Tiskova zprava Praha, 3. unora 2017

Ministryné Marksova: Vétsinu ukoll z programového prohlaseni
vlady se nam podarilo spinit

Vys8Si minimalni mzda, zvySeni prispévku na pééi o 10 %, prosazeni vzniku
détskych skupin, zvySovani dichodi i zavedeni porodného na druhé dité.
Ministryné prace a sociadlnich véci Michaela Marksova v patek v Poslanecké
snémovné bilancovala uspéchy, kterych se ji podafilo v uplynulych tirech letech
dosahnout. Splnény jsou témér vSechny body z programového prohlaseni vlady.

,Usilovné jsme pracovali na napravé vSech Skod, které zpusobily predchozi viady.
Poslanecka snémovna schvalila 18 novel a navrhi novych zakond, dalSich sedm
legislativnich opatfeni je momentalné projednavano. To je ve srovnani s ostatnimi
ministerstvy nadprimérny vysledek. Nasi snahou pritom je, aby legislativni zmény mély
pozitivni dopad na co nejvétsi pocet lidi, ktefi jsou néjakym zplisobem znevyhodnéni,*”
uvedla ministryné Marksova.

Zvyseni minimalni mzdy

Poctivé pracovat se musi vyplatit. Snazime se proto postupné zvySovat minimalni mzdu
tak, aby se jeji uroven pfiblizila 40 procentim primérné mzdy. Od ledna 2017 jsme
zvysili minimalni mzdu z 9 900 K& na 11 000 korun. Jde o nejvétsi navyseni v historii CR
(1 100 K&). Sjednotili jsme také minimalni mzdu pro zdravotné postizené, pro vSechny tak
plati jedna minimalni mzda. Pro srovnani v roce 2014 byla minimalni mzda pouhych
8 500 K¢.

Vyssi dichody v praméru o 300 korun

Vratili jsme zpét mechanismus valorizace dachodd o 100 procent narastu
spotrebitelskych cen a o tfetinu narlstu realné mzdy. V pfipadé, ze takova valorizace by
byla pFili§ nizka, prosadili jsme zmocnéni vlady zvysit valorizaci az o 2,7 %. Dichodci si
tak letos polepsi v priméru o 300 korun mésicné. Je to asi Ctyfikrat vysSi valorizace nez
za dob vlady ODS a TOP 09.

Détské skupiny a mikrojesle pomahaji reSit nedostatek mist v predskolnich
zarizenich

Jiz od konce roku 2014 je ucinny zakon o tzv. détskych skupinach, které pomahaji
pracujicim rodi€um lépe sladit kariéru a péci o déti od jednoho roku do zahajeni Skolni
dochazky. Zalozeni détské skupiny je administrativné i finanéné méné narocné nez u
klasickych Skolek. Prvniho ledna 2017 bylo evidovano 262 détskych skupin, které
nabizi 3,5 tisice mist pro déti a vznikaji dali. Mikrojesle jsou ve fazi pilotniho ovéfovani.
Do projektu se pfihlasilo 72 poskytovateld, prvni jiz funguji v Pardubicich. Mikrojesle
mohou navstévovat déti jiz od Sesti mésict véku do Ctyf let. Na jednu pecujici osobu
pfipadnout maximalné Ctyfi déti, ¢imz je zajistén individualni pfistup k détem.

ZvysSeni prispévku na péci o 10 % a konec neregistrovanych socialnich sluzeb

Od 1. 8. 2016 jsme zvysili pfispévek na péci ve vSech stupnich, a to o 10 %. Jesté nikdy
od svého vzniku valorizovan nebyl. Dale byla upfesnéna pravni Uprava tykajici se
poskytovani socialnich sluzeb bez souhlasu klienta a krajskym afadim bylo dano
opravnéni ke kontrole nelegalnich poskytovatell socialnich sluzeb a byl zpfisnén postih
téchto poskytovatell.

Zvyseni dotaci na socialni sluzby

V letoSnim roce jsme prosadili navySeni dotace na socialni sluzby na celkovou Castku
9 270 000 000 K¢, coz je o 85 mil. K¢ vice nez v loniském roce a o 1,5 mid. KC vice nez
v roce 2014.

Petr Haban, tiskovy mluvéi, tel.: 221 922 359, e-mail: petr.haban@mpsv.cz
Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2, www.mpsv.cz



mailto:petr.haban@mpsv.cz
http://www.mpsv.cz/

Porodné i na druhé dité

U prvniho ditéte zUstane porodné ve vysi 13 tisic korun, u druhého je nové 10 tisic korun.
Prosadili jsme také, aby na porodné mél narok vétsi pocet rodi¢u. Diky tomu doSlo k vétsi
podpore rodin a téméf ke zdvojnasobeni davkové podpory pfi narozeni ditéte (necelych
11 000 davek v r. 2014 na cca 22 500 davek porodného v r. 2016).

Zridili jsme novy dotaéni program pro tzv. asistenéni psy

Program poml(ze socialnimu zaclefiovani osob se zdravotnim postizenim a zlepSsi situaci
v oblasti finan¢ni podpory organizaci, které se zabyvaji specialnim vycvikem psa (tzv.
asistenénich psll) pro handicapované lidi. Dosud tu takovy program nikdy v minulosti
nebyl. Pro rok 2017 jsme z rozpoé&tu uvolnili na tento dota¢ni program celkem 5 mil. Ké.

Zvysili jsme platy statnim zaméstnanciim

Napraveno zmrazeni (a u policistd dokonce $krty) platd statnich zaméstnanci. Primérné
rist o 3,5 %, u policistl 5 %. V minulych letech jsme zvySili mimofadné i platy
pracovnikim v socialnich sluzbach (celkové o 600 milionl). A to navic z vlastni kapitoly
MPSV. K dalSimu ploSnému ristu plati doslo od listopadu 2016 (0 4 % + 1 % netarifni
slozky platu). Také platové tarify pedagogickych pracovnikd se zvy$i v priméru o 6 % a
nepedagogickych pracovnikd v regionalnim Skolstvi o 4 %. Od ledna 2017 rovnéz doslo
ke zvySeni platovych tarifi zaméstnancl poskytovatell zdravotnich sluzeb (lékafi,
zdravotni personal), a to 0 10 %. Cilem navySeni byla vy$§i motivace zdravotnického
personalu a zamezit jeho dalSimu odlivu do zahranici.

Snazsi vyména prakazi OZP

Drzitelé prikazu TP, ZTP a ZTP/P si je mohou vymeénit bez zbyte€nych administrativnich
pritahG a spravniho Fizeni, které by znovu posuzovalo jejich zdravotni stav. Narok na
pfispévek na mobilitu je navic nové vazan pfimo na narok na prikaz osoby se
zdravotnim postizenim ZTP nebo ZTP/P.

Znovuzavedeni kategorie osob zdravotné znevyhodnénych

Od 1. 1. 2015 doslo k znovuzavedeni kategorie osob zdravotné znevyhodnénych jako
jedné z podkategorii osob se zdravotnim postizenim. Na podporu zaméstnavani osob
zdravotné znevyhodnénych je zaméstnavateli poskytovan pfispévek max. ve vysi 5 000
K¢ a jeho zvySeni max. ve vysi 1 000 K¢C.

Zvysili jsme prispévek na podporu zaméstnavani osob se ZP
Od roku 2016 doslo ke zvySeni Castek pfispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim invalidnich v 1., Il. nebo Ill. stupni na chranéném pracovnim misté.

Zrusili jsme nespravedlivy druhy pilif

Druhy pilif ddchodového systému nespravedlivé zvyhodrioval pouze mladsi a bohaté.
Umérné tomu piihor$oval sougasnym dichodctim. Ze spoleéného pojisténi (I. pilite), do
kterého vSichni pfispivame, uz vysal zhruba 1 mld. K&. Z téchto penéz by si mohli vSichni
ddchodci jednorazové pfilepsit cca 360 K¢.

Vraceni funkce UP CR

Davame dohromady zdevastované urady prace, které diky minulému vedeni ministerstva
ztratily svou puvodni funkci, a to v oblasti napf. poradenstvi. Personalné jsme je posilili o
900 lidi. Urednici se tak mohou vé&novat individualni praci s klienty i kontrolovat G¢elnost
vyplaceni socialnich davek. Efekty navySeni jsou vidét uz ted, snizil se objem davek,
zvySil pocCet Setfeni a prohloubila spoluprace s usekem zaméstnanosti - vice lidi, ktefi
dosud pobirali davky, nastoupilo do prace.

Opatreni proti zneuzivani doplatku na bydleni

Nova pravidla pro vyplaceni pomoci v hmotné nouzi pomuzou preruSit obchod s
chudobou v ubytovnach. Zamezi se predevsim neefektivnimu vyplaceni doplatku na
bydleni. Za posledni dva roky jsme na davkach v hmotné nouzi usetfili 2,5 mld. K¢.
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Zprisnéni podminek agenturniho zaméstnavani

Novela zakona o zaméstnanosti zabrani zneuzivani takzvaného Fetézeni smluv u
agenturnich zaméstnancl. Povede to mimo jiné k odstranéni takovych agentur prace,
které bud pfimo porusuji, nebo jinak obchazeji zakony.

Zakonik prace

Pujde o jednodussi dohodu o praci z domova a tim padem o snazsi skloubeni pracovniho
a rodinného zivota. ZvySi se ochrana a zlepSi pracovni podminky zaméstnanci
pracujicich na zakladé dohod. Zavadi se jasngjSi pravidla pro pfidélovani prace
prava na dovolenou ve vztahu k odpracované dobé a vétSi prostor pro prevadéni
dovolené na zadost zaméstnance do dalSiho roku.

IT systémy a zakazky

MPSV se nezaleklo riznych natlakt s cilem ponechani puvodnich nevyhodnych smluv,
Casto nékolikrat prodluzovanych prostfednictvim jednacich fizeni bez uvefejnéni, které tu
po sobé zanechali minulé pravicové viady. USetfili jsme statnimu rozpoétu na IT
systémech az 300 miliond korun. MPSV Uspésné uplatiiuje nové principy pfi zadavacich
fizenich na ICT sluzby, tak aby byly transparentni, efektivni a provozné jednodu$si.
Zaroven se dafi naplfiovat zakladni strategicky cil IT projektd, tj. sledovat moderni trendy
a vice se priblizit potfebam obc¢and. V soucasnosti pfipravujeme realizaci vice jak 30
projekta ICT.

Cerpani prostredkt z EU

Uspé&sné jsme ukondili administraci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
(OP LZZ) z minulého programovaciho obdobi 2007 - 2013. Z programu se podafilo
vy&erpat 59,64 mld. korun, coZ predstavuje 102 procent celkové alokace. Ceska
republika tak nebude vracet zpét do Bruselu Zadné nevyuzité prostfedky. Diky
efektivnimu €erpani mohlo MPSV vyznamné podpofit lidi znevyhodnéné na trhu prace.
Na OP LZZ plynule navazal Operacni program Zaméstnanost (OPZ), jako jeden z prvnich
tfi operadnich programd v CR. Alokace OPZ &ini 70,2 mld. K& a projekty je mozné
realizovat az do roku 2023. Na konci minulého roku byl objem vydanych pravnich aktl o
poskytnuti podpory Zadatelim 34 miliard korun. OPZ dopad| vyborné i v pravidelném
hodnoceni rizikovosti a MPSV nemusi pfijimat Zadna opatfeni na zrychleni Cerpani
dotaci.

NejnizSi nezaméstnanost od roku 1993

Nezaméstnanost vytrvale klesa. Vénujeme se posilovani aktivni politiky zaméstnanosti a
soustifedime se na obzvlasté ohroZené skupiny lidi na trhu prace, jako jsou napf. Zeny
vracejici se po matefské na trh prace, dlouhodobé& nezaméstnani a nizkokvalifikovani
uchazeci o zaméstnani nebo lidé starsi 50 let.

Petr Haban
tiskovy mluvci
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