Mgr. Michaela Marksova
ministryné prace a socialnich véci

V Praze dne 19. Unora 2015

Vazeny pane piedsedo,

v souladu s Vasim dopisem ze dne 22. ledna 2015, ktery jste mi adresoval na zakladé
projednavani ,,Informace ministryné prace a socialnich véci o vybérovych fizenich na
informacéni systémy“ dne 14. ledna 2015 na 18. schizi Vyboru pro socialni politiku, si
VVam nize dovoluji zaslat vyjadieni k Vasim dotazdm, a to ve struktufe dle Vami polozenych
dotazu.

1) Kdo rozhodl, ze verejna zakazka bude rozdélena na c¢tyii zakazky (JISPSV -
provozné integracni prostredi, JISPSV — integrovana podplirna a provozni data,
JISPSV - Informaé€ni systémy, socialni davky, JISPSV - informaé€ni systém,
zaméstnanost)?

K zadnému uvedenému rozdéleni vefejné zakazky na Ctyfi ¢asti nedoslo. Naopak, jelikoz
pfredmétem pInéni jednotlivych vefejnych zakazek vztahujicich se k Jednotnému
informacnimu systému prace a socialnich véci je provedeni zcela odliSnych cinnosti,
nemohly byt tyto vefejné zakazky uméle slu€ovany, ¢imz by doslo k vyraznému zvyseni
technickych pozadavk( na jednotlivé dodavatele a tim i k nepfipustnému omezeni soutéze
jen na nékolik hlavnich dodavatelt. Nad ramec zakonného postupu je pfinosem vyrazné
snizeni rizika zavislosti MPSV na jediném dodavateli informacénich systému nepojistnych
socialnich davek a davek zaméstnanosti, pficemz zadavani vefejnych zakazek takovymto
~,modularnim“ zpusobem je zcela v souladu s aktualni evropskou praxi v oblasti pofizovani
informacnich systéma.

K samotnému dotazu pak doplfiuji, Ze informace o uvedenych zakazkach je obsazena v
materialu ,Odudvodnéni vefejné zakazky ,Jednotny informacéni systém prace a socialnich
véci — IS SOCIALNI DAVKY*, schvaleném v ramci 38. Porady vedeni konané 20. listopadu
2014 a zejména pak také Vladou CR, kterou byl tento material projednan dne 1. prosince
2014.

2) Jaké mate vysvétleni, ze tfi zakazky jsou tésné pod hranici 300 miliont (a tedy bez
ucasti vlady na rozhodovani o téchto zakazkach)?

Pfedpokladana hodnota byla ministerstvem fadné stanovena v souladu se zakonem ¢.
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZVZ") a to
na zakladé udaju a informaci o zakazkach stejného & podobného predmétu pinéni v ramci
relevantniho trhu Evropské unie a s ohledem k zakazkam stejného €i podobného pfedmétu
pInéni, které v minulosti pofizovalo. Dale bylo samoziejmé pfihlédnuto i k vyvoji daného
segmentu trhu v Case. Kalkulace dale vychazi z primérné vySe vydaju na provoz
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agendovych systém( hrazenych spolecnosti OKsystem, po zapocteni viivu roku 2012.
V¢etné rozvoje se tato Castka pohybuje sice v fadech cca 450 mil. K¢ v€. DPH roc¢né, tj. jen
provoz za 4 roky je v fadu 1,8 mild K&, ale vzhledem k zahraniénim niZz8im cenam
predpokladalo MPSV snizeni objemu finanénich prostfedkd vzeslych ze soutéze, jak jiz
bylo u prvnich dvou vefejnych zakazek potvrzeno. Z podani nabidek uchazecu a jejich cen
zvefejnénych na profilu zadavatele MPSV je zfejme, Ze nabizené ceny jsou jesté niZsi, nez
byl kalkulovan predpoklad. Cenu systému, ktery by mél piné fungovat od roku 2017,
ministerstvo odhadovalo na zhruba 902 milionu korun bez DPH s tim, Ze systém pro
agendu zameéstnanosti mél stat 286 milionl a na vyplaceni davek by mél vyjit na 616
milionu.

Co se ty€e namitky o absenci uc€asti vlady na rozhodovani o téchto zakazkach, dovoluji si
upozornit na skute¢nost, Ze vefejna zakazka s nazvem Jednotny informacni systém prace
a socialnich véci — IS SOCIALNI DAVKY byla jakozto vyznamna zakazka Vladou CR dne
1. prosince 2014 projednavana, a to i v kontextu ostatnich vefejnych zakazek vztahujicich
se k Jednotnému informacnimu systému prace a socialnich véci. Ackoli tedy ostatni
zakazky nebyly vyznamnymi vefejnymi zakazkami, Vlada CR byla o jejich realizaci
informovana.

3) O jaky zakon ¢i jiny pravni predpis se opira rozhodnuti MPSV o utajeni
vyznamnych ¢éasti zadavacich dokumentaci? Jaké duvody utajeni jsou u verejnych
zakazek pod 300 milionti korun? Jakou souvislost ma sestaveni vybérové komise se
zakonem, ktery byl zmifiovan pani naméstkyni (patrné zakon €. 412/2005 Sb., o
ochrané utajovanych informaci a bezpe¢nostni zpUsobilosti)?

Nelze souhlasit s tvrzenim, dle kterého doSlo k utajeni ,vyznamnych ¢asti zadavacich
dokumentaci“. Bylo naopak postupovano zcela v souladu s §§ 152 a 48 ZVZ, kdyZ na
profilu zadavatele MPSV uvefejnilo mj. v8echny informace, pfedstavujici obligatorni
soucast zadavaci dokumentace:

¢ identifikaCni udaje MPSV;,

o specifikaci u€elu a pfedmétu plnéni vefejnych zakazek;

e zavazné vzory smluv na pInéni vefejnych zakazek;

e predpokladané hodnoty vefejnych zakazek;

e kontaktni osoby MPSV a informace o zpusobu podavani zadosti o dodatecné

informace k zadavacim podminkam;

o podminky pro poskytnuti ostatnich ¢asti zadavaci dokumentace;

e dobu a misto pInéni vefejné zakazky;

e pozadavky zadavatele na spInéni kvalifikacnich pfedpokladl ze strany dodavatelu;

e pozadavky zadavatele na zpracovani nabidkové ceny;

e specifikaci zadavaci Ihuty a vySi pozadované jistoty;

e hodnotici kritéria a zplsob hodnoceni nabidek;

e podminky a Ihttu pro podani nabidek a;.
Pouze vybrané a (z hlediska moznych dopadu) citlivé ¢asti zadavaci dokumentace pak
MPSV vsouladu s § 152 ZVZ poskytuje dodavatellm oproti uzavieni dohody o
miCenlivosti (u zakazek, jejichz pfedpokladana hodnota je nizsi nez 300 miliond K& bez
DPH jde pouze o vefejnou zakazku Jednotny informacni systém prace a socialnich véci —
IS ZAMESTNANOST).



Je nezbytné upozornit na skute¢nost, Zze provoz IT systéml MPSV, je kritickym pro fadné
fungovani agend statni spravy vykonavanych MPSV, a Ze Jednotny informacni systém
prace a socialnich véci je vyznamnym informacnim systémem podle vyhlasky &. 317/2014
Sb., o vyznamnych informacnich systémech a jejich urCujicich kritériich, a zakona €.
181/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti a o zméné souvisejicich zakonu (dale jen
.Zakon o kybernetické bezpec&nosti“). V pfipadé, kdy by doSlo ke zvefejnéni podrobné
konfigurace a architektury sou€asnych IT systému MPSV, mohly by byt tyto systémy proti
moznym utokum zvenéi mnohem zranitelngj$i a bylo by divodné ocekavat vznik Skody
velkého rozsahu. Ochranu téchto informacnich systémi MPSV tak povazuji za naprostou
prioritu zejména z dlvodu vysoké hodnoty IT systémi MPSV dosahujici fadové stamiliont
korun, dllezitosti ¢innosti MPSV jakozto ustfedniho organu statni spravy a mozné vysi
Skody, jez by mohla byt unikem divérnych Casti zadavaci dokumentace a naslednym
napadenim systémi MPSV zplsobena.

Nad ramec uvedeného pak doplfiuji, ze totozny zplsob uvefejiiovani &asti zadavaci
dokumentace je b&Zny a byl jiz i pfedmétem prezkumu ze strany Ufadu pro ochranu
hospodaiské soutéze, ktery v zadném z feSenych pfipadl v tomto kontextu nekonstatoval
poruseni ZVZ. Potvrzenim této skuteCnosti je i fakt, ze si citlivou &ast zadavaci
dokumentace 1S ZAMESTNANOST vyzvedlo oproti uzavieni dohody o ml&enlivosti
k dne$nimu dni 38 dodavateld a IS SOCIALNi DAVKY k dne$nimu dni 37 dodavatel(.

Dale, co se tyCe dotazu na souvislost sestaveni hodnotici komise se zadkonem €. 412/2005
Sb., o ochrané utajovanych informaci a bezpecnostni zpUsobilosti, ve znéni pozdé&jSich
predpist (dale jen ,zakon o ochrané utajovanych informaci a bezpeénostni zpUsobilosti®),
uvadim, Ze v souladu s § 157a ZVZ je za citlivou €innost ve smyslu § 80 zdkona ochrané
utajovanych informaci a bezpecnostni zpUsobilosti pfi zadavani vefejné zakazky, jejiz
predpokladana hodnota pfesahne 300 000 000 K&, povazovano:

a) schvaleni zadavacich podminek,

b) zadani vefejné zakazky,

c) vykon funkce ¢€lena hodnotici komise, nebo

d) posuzovani a hodnoceni nabidek osobami uréenymi zadavatelem, pokud tuto

¢innost vykonava sam zadavatel podle § 79 odst. 5 ZVZ;

pficemz kazda fyzicka osoba vykonavajici vyse uvedené &innosti musi splfiovat podminky
podle zdkona o ochrané utajovanych informaci a o bezpeénostni zpusobilosti. Pfi
jmenovani hodnotici komise je tedy v takovém pfipadé nezbytné zajistit, aby tyto osoby
splfovaly podminky podle zakona o ochrané utajovanych informaci a o bezpec¢nostni
zpusobilosti.

4) Z jakého diavodu nebyla pripusténa ucast zvolenych poslanct vyboru v expertni
skupiné na vytvoreni zadavaci dokumentace?

Davody tohoto kroku byly jiz nékolikrat podrobné vysvétleny. Dovoluji si nicméné stru¢né
zopakovat, Ze si nejsem védoma pravniho pfedpisu, ktery by umoznil pfimé zapojeni
poslancu na pfipravé zadavaciho fizeni na zajisténi informacnich systému pro nepojistné
socialni davky a zaméstnanost, zejména s ohledem na povinnosti MPSV dle ZVZ a pro
rozpor tohoto pozadavku s platnou legislativou. Pozadavek na uc¢ast dvou poslanct, ¢lenu
vyboru pro socialni politiku, na jednanich MPSV pfipravujiciho zadavaci podminky nebyl



opravnény a realizovatelny, a to napf. pro rozpor s jednim ze zakladnich principl, na nichz
je zaloZen ustavni pofadek CR — principem délby moci. Podle tohoto principu maiji byt moci
zakonodarna, vykonna a soudni oddéleny, tj. nemaji byt ovladany stejnymi osobami Ci
organy (moznost vzajemné kontroly vykonu &innosti jednotlivych slozek statni moci je vS§ak
samoziejmé& umoznéna). Avsak, jak jiz bylo uvedeno vySe, poskytovani poZadovanych
informaci &i ucasti na jednani vyboru pro socialni politiku se MPSV samoziejmé nijak
nebranilo a naopak tuto aktivitu uvitalo a poskytlo k ni vyboru plnou soucinnost.

5) Jaké bylo slozeni expertni skupiny, ktera zpracovavala vystupy z 24 pracovnich
skupin a pripravovala zadavaci dokumentaci pro vybérové fizeni? Byli v této
expertni skupiné pfizvani i pracovnici z Uradu prace? Jaky méli élenové expertni
skupiny stupen provéreni (ve smyslu zakona €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych
informaci a bezpeénostni zptisobilosti)?

Pracovnici UP CR zpracovali podkladovy material pro zadavaci fizeni na konci roku 2013.
Tento material byl bran jako zaklad pro dalSi zpracovani zadavacich dokumentaci. Material
byl podrobné analyzovan a obsahoval fadové nékolik tisic ramcovych pozadavku.
Vzhledem k mnozstvi a komplexité pozadavka se MPSV CR rozhodlo zapojit do pFipravy
formalné vymezenych funkénich pozadavkl pro oteviena vybérova Fizeni zejména
zaméstnance UP CR a MPSV CR a to pfi vécné formalizaci a revizi pozadavkd na
poptavany informaéni systém v oblasti statni politiky zaméstnanosti a nepojistnych
socialnich davek. Za timto uelem vznikly docasné pracovni skupiny, které provadély revizi
a formalizaci pozadavku v pfiblizné dvacetiCtyfech dilCich oblastech. Téchto jednani se
ugastnili vécni experti za UP CR (z GR a Gzemnich pracovist), vécni experti za MPSV CR,
analytici pozadavkl a projektovi vedouci spole€nosti systémového integratora a IT experti
za MPSV CR.

Pracovnici Ufadu prace se tak samozfejmé G&astnili procesu pfipominkovani zadavacich
podminek a dle jejich pfipominek byly zadavaci podminky rovnéz doplfiovany a
upravovany. Finalizaci zadavacich podminek ze strany MPSV (pro cely resort prace a
socialnich véci) tak povazuji za zcela nadstandardni, a to i s ohledem na skute¢nost, zZe
Ufad prace (podobné jako napfiklad Ceska sprava socialniho zabezpeéeni) je fizen MPSV
a jeho €innost je kryta z rozpo&tu MPSV.

Jak jiz bylo uvedeno vySe, pfiprava zadavacich podminek neni citlivou €innosti dle zakona
o ochrané utajovanych informaci a bezpecnostni zpUsobilosti, u téchto osob tak osvédceni
pro pristup k utajovanym informacim nebylo pozadovano.

6) Jak vypsana vybérova fizeni naplnuji zakon €. 181/2014 Sb., o kybernetické
bezpecnosti a jeho provadéci predpisy? Soutézené systémy jsou nepochybné
soucasti kritické infrastruktury. Jak je splnéna vécna, technologicka i personalni
stranka zakona o kybernetické bezpec¢nosti?

Soutézené systémy jakozto soucast Jednotného informacniho systému prace a socialnich
véci (JISPSV) jsou vyznamnymi informaénimi systémy vefejné spravy ve smyslu § 2 pism.
d) zakona o kybernetické bezpec€nosti (srov. pfilohu €. 1 k vyhlasce &. 317/2014 Sb., o
vyznamnych informacnich systémech a jejich urcujicich kritériich).



MPSV si je samoziejmé této skuteCnosti védomo a zadavaci podminky vefejnych zakazek
vztahujicich se k Jednotnému informacnimu systému prace a socialnich véci byly
zpracovavany s védomim podminek stanovenych zakonem o kybernetické bezpecnosti a
jeho provadécimi predpisy.

7) Jaky je nazor MPSV na moznost, ze se mél rozvijet stavajici systém a ne soutézit
novy? Jaké jsou pfinosy a zapory obou rfeseni véetné finanénich dopadu?

Na pocéatku podotykam, Ze spole¢nost OKsystem je v resortu MPSV od roku 1993, nikdy
neprosla otevienym zadavacim Fizenim, dostala se na MPSV v oblasti socialnich davek
jako subdodavatel jiné spolecnosti. V roce 2005 spolecnost OKsystem uplatnila jako
subdodavatel plvodniho dodavatele vyhradni prava k systému a od této doby zajiStuje
provoz a rozvoj agendovych informacnich systémd MPSV bez soutéZe a smlouva s ni
nestandardné& neustale po 4 letech znovu a znovu prodluzuje. Posledni JRBU se
spolecnosti OKsystem v roce 2010 — ve vyzvé uchazedi byla omezeno poskytovani sluzeb
dobou vybéru nového dodavatele agendovych systém( a uvedeny termin zahajeni
otevieného zadavaciho fizeni nejpozdéji do 31.12.2011 nebyl opét dodrzen. Porovnavat a
vyhodnocovat pfinosy a zapory stavajiciho informaéniho systému nebo posuzovat
moznosti rozvoje stavajiciho systému a tvorby pfipadnych novych informacénich systému
by mohlo byt pfinosné v situaci, kdy by bylo mozné pokraCovat ve smluvnim vztahu se
stavajicim dodavatelem, spole¢nosti OKsystem a.s. Platnost ramcové smlouvy, uzaviené
s touto spolecnosti v jednacim fizeni bez uvefejnéni v roce 2010, vSak skoncila.

Pro doplInéni uvadim, Ze dle pisemného sdéleni spoleénosti OKsystem jsou zdrojové kody
a databaze enormné slozité, zdrojovy kod aplikacniho programoveého vybaveni ma 23,5
miliond Ffadkd v 91.000 souborech (cca 350.000 stran A4) a zhruba 600.000 radku
zdrojového kodu uloZenych procedur v databazi. Dle stejného vyjadfeni je ,...obtizné si
predstavit jejich pfevzeti, udrzbu a dalSi rozvoj — bez dopadu na fadné fungovani ufadu
prace — nékym jinym, neZ je stavajici vyvojovy tym spoleCnosti OKsystem...".
PInohodnotné uziti aplikacniho programového vybaveni je navic mozné pouze za
sou€asného vyuziti tzv. zakladniho programového vybaveni na které nema MPSV smluvni
narok. Ze vSeho uvedeného vyplyva, ze MPSV je co do vyuziti stavajiciho agendového
informacniho systému spole¢nosti OKsystem a.s. velice omezeno.

Z tohoto ddvodu bylo jedingm moznym (a vladou CR schvalenym) feSenim vyhlaseni
otevieného zadavaciho fizeni na tvorbu a podporu nového informacniho systému; varianta
pouhého rozvoje stavajiciho informaéniho systému nebyla realizovatelna.

Navic, jak bylo odpovézeno v dotazu €. 2), jiz z prvnich dvou jiZ odevzdanych vefejnych
zakazek je potvrzeno, ze nabizené ceny jsou jesté nizsi, nez byl kalkulovan pfedpoklad a
nizSi nez za které je dnes stavajici systém provozovan a udrzovan v souladu s legislativou.

8) Je pozadovana informace, zda je pravda, ze pro propusténi pani Marie Bilkové,
byvalé generalni feditelky UP, byl zrusen odbor informaénich technologii na Ufadu
prace. Pokud k tomu doslo, zjakych davodl byl tento odbor zrusen, pripadné
redukovan?



Odbor IT byl, v rozporu s vnitfnimi smérnicemi, ustanoven byvalou generalni feditelkou
Marii Bilkovou s datem 23.10.2014 (shodou okolnosti dne 24.10.2014 byla odvolana), mél
7 pracovnich mist, z toho tfi vedouci a celkem 4 podfizené. Navic tato pomérné zasadni
organiza¢ni zména nebyla projednana s odborovou organizaci. Dne 12. 11. 2014 rozhodla
povéfena generalni feditelka Katefina Sadilkova, v souladu s organiza¢nim fadem, jen o
napravé tohoto stavu a vraceni zpét, tj.o pfejmenovani IT Odboru zpét na ICT Oddéleni, a
to s u€innosti od 14. 11. 2014. V8echna jeho agenda se tak vratila zpét na ICT oddéléni,
obsahové se chod této Cinnosti nezménil. Zména se v tomto ohledu nijak nedotkla ani
fungovani krajskych pobo&ek UP CR. V jejich ramci tuto ginnost zajistuji regionalni referaty
informatiky, generalni Feditelstvi UP CR tyto Gseky odborné a metodicky Fidi.

9) V souvislosti s rozdélenim zakazky na ¢tyri ¢asti, bude nutna funkce integratora.
Jaké naklady se predpokladaji s tim, ze budou spojovany pravdépodobné velmi
rozdilné systémy. Jak je cela tato zalezitost oSetfena verejnou soutézi?

Opét opakuiji, Ze k Zadnému rozdéleni vefejné zakazky na Casti nedoslo (viz vySe odpoved
na dotaz &. 1). Co se tyCe vzajemné integrace téchto informacnich systémda, tak hlavni
¢innosti v ramci funkce integratora budou zajistovat primarné zaméstnanci MPSV, popf. za
koordina¢ni ucCasti souCasného systémového integratora, spole¢nosti HEWLETT-
PACKARD s.r.o..

10) Dotaz, zda v zadavacich podminkach jednotlivych vefrejnych zakazek neni
pozadavek na urcitou technologii, ktera by nékteré soutézici mohla jednostranné
zvyhodnit, napriklad proto, ze tuto technologii maji zakomponovanou ve vysSSim
technologickém celku, ktery je soucasti reseni.

Zadavaci podminky vefejnych zakazek vztahujici se k Jednotnému informaénimu systému
prace a socialnich véci neobsahuji poZzadavek na Zadnou technologii, ktery by mohla
nékteré z dodavatell jednostranné zvyhodnit — jde o technologicky neutralni feSeni. MPSV
vymezilo pouze sadu pozadavku, které musi dodavatelé spinit, nicméné zplsob zajisténi
téchto pozadavku a volbu uzitych technologii nechalo MPSV pIné na uvazeni dodavatel(
(pfipousti se tak plnéni prostfednictvim software vytvofeného ,na miru®, s uzitim
standardniho software i s uzitim open source software).

Na rozdil od nékterych zadavacich fizeni, v nichz néktefi zadavatelé pozaduji napf. rozvoj
systému na bazi jiz pfedem urlené softwarové platformy, tak MPSV postupuje zcela
nediskriminaCné a umoznuje ucast Sirokého spektra dodavatelt a uziti fady technologii,
které pouze musi byt kompatibilni se stavajicim prostfedim MPSV.

11) Jak jsou kalkulovany naklady v nasledujicich letech na dalSi provoz
vysoutézenych systémua?

V souCasné dobé nelze bohuzel s ohledem na probihajici zadavaci fizeni uvefejfiovat
predbézné kalkulace, protoze by mohly negativné ovlivnit probihajici zadavaci fizeni,



MPSV vsak pfedpoklada, ze oproti stavajicimu feSeni dosahne znacnych uspor, coz bylo
odpovézeno v dotazu €. 2),

12) Vasi pracovnici deklarovali, Zze vypsani vybérové fizeni (sic) je vedeno snahou
byt co nejvice otevieno trhu EU. Jak je mozné vysvétlit uvedeni smluvni pokuty ve
vySi 150 % z hodnoty ceny zakazky?

Zavazné vzory smluv neobsahuji Zadnou smluvni pokutu ve vysi 150 % z hodnoty ceny
zakazky. Naopak, napf. ve vztahu ke sluZzbam podpory provozu jsou smluvni sankce za
nesplnéni stanovenych SLA parametrd limitovany 50 % ceny za poskytovani sluzeb
podpory provozu za pFislusny kalendarni mésic.

Smlouva pouze obsahuje limitaci prava nahrady Skody na &astku ve vysi 150 % z celkové
ceny dila, sluzeb podpory provozu a rozvoje po celou dobu trvani smlouvy. Toto
ustanoveni je zcela standardni a stanovi vhodny kompromis mezi absolutni odpovédnosti
dodavatell (s ohledem na charakter spravovanych agend muze zplsobena Skoda
dosahovat jednotek az desitek miliard K¢, coz by vedlo k neumérnému zvySeni nabizenych
cen a odrazeni fada dodavatelll) a absolutni neodpovédnosti dodavatell, coz by
v kone¢ném dusledku nijak nemotivovalo dodavatele fadné splinit pfedmét vefejné zakazky
a poskytovat plnéni v ujednané kvalité. Takovouto limitaci nahrady Skody povazujeme za
vyvazenou a odpovidajici Skodam, které pfipadné mohou vzniknout.

Nerozumim nicméné tomu, jak souvisi otazka smluvnich pokut s mozZnosti ucasti
dodavateltl z EU na plnéni téchto vefejnych zakazek. Z logiky véci vyplyva, ze limitujicim
faktorem pro ucast téchto dodavateld by mohlo byt napf. netransparentné vedené
zadavaci fizeni (napf. zadani zakazky v jednacim fizeni bez uvefejnéni), neoznameni
zakazky v rejstiiku vefejnych zakézek, zahrnuti pozadavku na sidlo spoleénosti v Ceské
republice, zahrnuti poZadavku na uZziti technologie, k niz disponuje vyhradnimi pravy jedina
Ceska spole€nost apod. a to zadavaci dokumentace neobsahuji. Smluvni pokuty, jejich
diléi limitace a limitace nahrady Skody v podobné vysi je v3ak zcela standardni praxi
v Ceské republice i v EU a zahraniéni spoleénosti nijak nediskriminuije.

13) Jaka byla presna ¢asova geneze spoluprace se spoleénosti Gordic (kdy byly
podepsany smlouvy, kdy doslo ke sporu, kdy doslo ke kompletni implementaci, jak
dlouho byl pouzivan kompletni software ze strany MPSV?) Dale jaky je navrh MPSV
na dal$i postup narovnani vztahi se spole¢nosti Gordic?

MPSV spolupracovalo a spolupracuje se spolec¢nosti GORDIC na fadé projektl, pficemz
okamzik podpisu konkrétnich smluv Ize vZzdy dohledat ve véstniku vefejnych zakazek.

Prosim tedy o pfipadné doplnéni Vami poloZzené otazky, nicméné predesilam, Ze odpovédi
na otazky tykajici se probihajicich sporli nemohou byt z divodu zajisténi nezbytné ochrany
procesni pozice MPSV poskytovany. Pouze okrajové uvadim, ze MPSV zvolilo pfi
jednanich se spole€nosti Gordic, ktera je dodavatelem systému GINIS pro spravni
ekonomiku MPSV, opatrny a transparentni postup a pfed uvolnénim jakychkoli prostfedku
za zakazku uzavienou dne 12. 12. 2013 na ,Implementaci systému GINIS na podporu
vykonu spravni ekonomiky pro MPSV* a trvalo na pfesném dodrzeni zavazku dodavatele.



MPSV vypracovalo na zakladé znaleckého posouzeni navrh na uzavieni dohody o
narovnani, ve které by byla jasné deklarovana ochota na shodé o vyporadani vyhrad k
pInéni poskytovanému ze strany spole¢nosti GORDIC. Dne 13.2.2015 bylo MPSV
doruéeno do datové schranky rozhodnuti UOHS ve véci spachani spravniho deliktu pfi
zadavani této nadlimitni vefejné zakazky predchozim vedenim MPSV, podle § 120 odst. 1
pism. a) zakona o vefejnych zakazkach, a ulozil MPSV pokutu 300 tisic K¢.

Zavérem odpovédi na tuto otazku doplfiuji, Ze mi neni zcela patrné, jak se tato informace
vztahuje k dotazim na Jednotny informaéni systém prace a socidlnich véci a v pfipadé,
kdy je tato otazka pokladana v ramci opravnéni poslanci pozadovat od ¢lenl viady a
vedoucich spravnich ufadl informace a vysvétleni potfebna pro vykon jeho funkce (viz §
11 jednaciho fadu Poslanecké snémovny CR), jak tato informace souvisi s vykonem
funkce konkrétnich poslanc.

14) Prosim o predlozeni dokumentu, ktery se zabyva architekturou jednotného
informaéniho systému.

Zadavaci dokumentace veSkerych vefejnych zakazek vztahujicich se k Jednotnému
informacénimu systému prace a socialnich véci byly fadné zvefejnény na profilu MPSV a
jsou volné dostupné na nasledujici adrese: https://mpsv.ezak.cz/profile display 2.html
Popis architektury jednotlivych informacénich systému je obsazen v pfilohach €. 6 téchto
zadavacich dokumentaci.

Co se ty€e zadavacich dokumentaci vefejnych zakazek s nazvem Jednotny informacni
systém prace a socialnich véci — INTEGROVANA PODPURNA A PROVOZNi DATA a
Jednotny informaéni systém prace a socidlnich véci — PROVOZNI A INTEGRACNI
PROSTREDI, tyto jsou na vy$e uvedené adrese dostupné v rozsahu veskerych pfiloh, kde
si je muzete volné stahnout.

Zadavaci dokumentace vefejnych zakazek s nazvem Jednotny informacéni systém prace a
socialnich véci — IS SOCIALNI DAVKY a Jednotny informaéni systém prace a socialnich
véci — IS ZAMESTNANOST je rovnéz dostupna na této adrese, nicméné nékteré
z technickych pfiloh, napfiklad pfilohy vymezujici architekturu systému, jsou (resp. byly)
z dlvodu ochrany citlivych a divérnych udaju vztahujicich se zejména k souasnym
systémum pro nepojistné socialni davky a zaméstnanost v souladu s § 152 ZVZ
poskytovany pouze oproti podpisu dohody o ochrané davérnych informaci, ktera je volné
dostupnou pfilohou zadavaci dokumentace téchto vefejnych zakazek.

V pfipadé, kdy by méli jednotlivi ¢lenové vyboru pro socialni politiku zajem na kontrole
technickych parametrl zadavaci dokumentace a pfistup k témto technickym pfiloham,
jsme pfipraveni tyto dokumenty obratem poskytnout oproti doru¢eni fadné vypinénych a
podepsanych dohod o ochrané divérnych informaci. Pro zachovani rovného pfistupu vaci
veSkerym potencialnim dodavatelim a maximalni naplnéni zasad uvedenych v ZVZ je
nezbytné tento postup bezvyjimecné dodrzet.

15) Prosim o predlozeni rozpisu verejnych zakazek a vybérovych fizeni a to véetné
predpokladaného rozpoétu a terminu jejich uvedeni.


https://mpsv.ezak.cz/profile_display_2.html

Seznam veskerych aktualné probihajicich vefejnych zakazek zadavanych MPSV je volné
pfistupny ve véstniku vefejnych zakazek na nasledujici adrese:

zakazkach jsou uvedeny na profilu MPSV na nize uvedené adrese:
https://mpsv.ezak.cz/profile_display 2.html

16) Vasimi pracovniky byl zminén soulad architektury vaseho informaéniho systému
s Narodni referenéni architekturou. Prosim o specifikaci, kde je mozno nalézt
informace o Narodni referenéni architekture, ze které Vasi pracovnici pfi tvorbé
vychazeli.

Narodni architektonicky plan CR, ktery bude zejména pro projekty pofizovani a rozvoje
infrastruktury a informacnich systém( zavaznym architektonickym ramcem, je v soucasné
dob& zpracovavan vramci rozvoje eGovernmentu v CR. Tento dokument poditad s
posilenim koordinace na nadresortni Urovni ze strany Ministerstva vnitra, Rady viady pro
informacni spolec¢nost a jejich organu a se sjednocovanim architektur kli€¢ovych systému a
infrastruktur. Cilem tohoto dokumentu je zajisténi porovnatelnosti architektur kliCovych
systémU a infrastruktur a souCasné také predchazeni excesim pfi budovani
eGovernmentu. Odbornici z Ministerstva vnitra v této oblasti pasobi i pro MPSV, &imz je
zajistén obecny soulad architektury MPSV s o€ekavanou globalni architekturou.

Na pracovni urovni doSlo ke konzultacim MPSV s Ministerstvem vnitra, a to zejména se
Samostatnym oddélenim hlavniho architekta, a tyto konzultace pokracuji i ve fazi
detailniho rozpisu resortni architektury. JISPSV bude pochopitelné naplhovat veskeré
principy stanovené legislativou a bude vyuzivat principl a vazeb, které moderni
architektura umoznuje. Jiz nyni je JISPSV a jeho jednotlivé &asti koncipovan tak, ze
kupfikladu bude vyuzivat, a v pfipadé potieby také poskytovat, sdilené kompozitni sluzby.
Architektura JISPSV je zpracovavana jiz s vyuzitim principl nového pojeti eGovernmentu
(jako je ¢&tyfvrstva architektura, sdilené sluzby, & uplné elektronické podani) a je
koncipovana jako architektura otevieného feSeni, které neni zavislé na jakémkoliv jednom
dodavateli.

Detailni zaklady referenéniho architektonického modelu globalni  architektury
eGovernmentu (GEA) budou jednim z vysledkl probihajiciho projektu ,Efektivni tvorba a
implementace vladnich strategii v oblasti eGovernment* (projekt E2020), ktery se nyni
dokoncuje v ramci Ministerstva vnitra a jehoz vysledky v ¢asti B (pozadovany stav) budou
zvefejnény po jeho akceptaci.

S pozdravem

Mgr. Michaela Marksova
ministryné

Jaroslav Zavadil
pfedseda Vyboru pro socialni politiku
Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky
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