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Vlada rozhodla. Niz§i mzdy ukrajinskych zaméstnanct by
nemély oslabovat pozici €eskych pracujicich

V souladu s pozadavky zaméstnavateli vlada schvalila prichod az dvojnasobného
poctu ukrajinskych pracovniki se zaméstnavatelskymi kartami nez doposud. Ro¢né
to ma byt mist o 19 600 az na celkovy pocet 40 000 lidi. Souéasti schvaleného
materialu v ramci vladniho programu ekonomické migrace je stanoveni vyse
zaruc¢ené mzdy téchto pracovnikll na 1,2nasobku zaru¢ené mzdy, aby nedochazelo
k situacim, kdy maji tito zaméstnanci prednost pfed domaci pracovni silou pouze
zdavodu nizké ceny prace. Tento systém se inspiruje v jiz existujicich
mechanismech zvysSené zaruc¢ené mzdy u vysoce kvalifikovanych zahrani¢nich
zaméstnancil.

,Cesti zaméstnanci potrebuji silnou vyjednévaci pozici. KdyZ jsme kyvli na potfeby
zaméstnavatell privést v dobé rekordné nizké nezaméstnanosti do CR ukrajinské
zaméstnance, musime Zzajistit, aby nekonkurovali ¢eskym pracujicim nizkymi mzdami.
Zaméstnavatelé by méli nejprve uvaZzovat o domacich zaméstnancich a az ve chvili, kdy
neni jind moznost, by se méli obracet k zahrani¢ni pracovni sile. Proto je také zarucena
mzda pfichozich ukrajinskych zaméstnancu stanovena na 1,2nasobek zarucené mzdy,
aby zaméstnavatelé preferovali domaci pracujici,” komentuje situaci ministryné prace
a socialnich véci Jana Malagova (CSSD).

Z divodu rekordné nizké nezaméstnanosti stale pretrvava poptavka zaméstnavatell
po pracovni sile. Diky zrychlené proceduie pomoci tzv. projektli ekonomické migrace
maji zaméstnavatelé moznost rychle a efektivné ziskavat potfebné lidské zdroje, a tim
saturovat potfeby trhu prace. Je ovSem nutné chranit domaci zaméstnance, a proto byla
v tomto pfipadé pfijata pravidla zahrnujici mzdoveé kritérium.

Mzdoveé kritérium ma u nejpocetnéjSi skupiny nové prichozich, tedy u ob¢anu Ukrajiny,
za cil pfedevSim pUsobit jako prevence socialniho dumpingu (umélému snizovani mezd
na pracovnim trhu) a rovnéz plsobit proti pracovnimu vykofistovani (vzhledem k novému
opatreni, kdy cizinec mlUze podle dosud neschvalené novely zakona €. 326/1999 Sb.,
0 pobytu cizinct na Uzemi Ceské republiky a o zmé&né nékterych zakond, ve znéni
pozdéjSich predpist, zménit zaméstnavatele az po 6 mésicich trvani pracovniho poméru).

Projekty ekonomické migrace jsou pouze jednim ze zpusobu naboru zahraniCnich
zaméstnancu, ktery umoznuje vyuzit zrychlenou administrativni proceduru. Ukrajinsti
pracovnici maji moznost se do Ceské republiky dostat i jinymi zplisoby, které mzdové
kritérium nevyZaduji (napf. zaméstnanecké karty mimo rezim zvlastniho zachazeni nebo
povoleni k zaméstnani).

MPSV zaroven upozorfiuje na fakt, Ze zavedeni mzdového kritéria v tomto pfipadé neni
nikterak v rozporu se zakonikem prace. Podobné kritérium jiz plati pro nabor vysoce
kvalifikovanych zahrani¢nich zaméstnanct (tzv. modré karty). Vtomto systému je
pozadovany limit 1,5nasobku hrubé rocni mzdy, aby mohlo dojit k importu pracovni sily.
Opatieni tedy jiz v jiné oblasti existuje a Ize konstatovat, Ze jeho zavedeni v ramci rezimu
zvlastniho zachazeni pro kvalifikované pracovniky z Ukrajiny je v souladu se zakonem
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, se socialni chartou,
i s dalSimi souvisejicimi pravnimi prfedpisy. Rovnéz lze konstatovat, ze na zavedeni
predmétného mzdového kritéria neni potfeba ani novelizace zadnych pravnich pfedpisu.
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