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Komise pro spravedlivé dichody jednala o principech
nultého a prvniho pilife. Zabyvala se i dichody pro
narocné profese

Na svém jednani v patek 15. listopadu se Komise pro spravedlivé diichody zabyvala
principy konceptu nultého a prvniho pilire. MPSV predlozilo material s navrhy
takovych opatieni, ktera dokazi naplfiovat kritéria spravedlnosti, srozumitelnosti
a udrzitelnosti dichodového systému. Clenové komise se vénovali také moznostem

vr  waew s

MPSV piedloZilo material, ktery obsahuje 3 skupiny zmén, vedoucich k:

* Zavedeni individualnich virtualnich dachodovych ucti:

Tento nastroj by umoznoval pravidelné a automatizované informovani ob&anl o jejich
dlchodovych narocich v sou€asnosti i v okamziku dosazeni diichodového véku. To by
ob&anim umoznilo se dlouhodobé lépe pfipravit na zZivotni situaci v dichodu.

* Vytvoreni 0. pilife a nastaveni vySe zakladniho dichodu a podminek naroku:
Cilem nultého pilife dichodového systému je poskytovat vSem seniorlim s narokem na
dlichod stejnou zakladni penzi, ktera by jim zajistila minimalni zivotni standard. VySe
tohoto zakladniho dichodu by tedy nebyla zavisla na pfedchozich pFijmech diichodce.

+ Vytvoreni nového I. pilife a nastaveni principli ohodnoceni individualnich
zivotnich kariér v tomto pili¥i:

Prvni pilif by v novém usporadani ocefioval individualni prabéh kariéry kazdého &lovéka.
Cast duchodu vyplacena z tohoto pilife by odrazela obdobi vydé&leéné ¢&innosti, ale
zohledriovala by napfiklad i obdobi péce o déti nebo nemohouci blizké.

vr  wvaew s

odchodu do dichodu pro pracovniky v naroénych profesich bez kraceni jeho
vySe. MPSV timto opatfenim mimo jiné reaguje na opomijeny zavazek z 90. let, kdy byl
zruSen systém kategorizace profesi, od kterého se odvijel vék odchodu do dichodu.

Podle navrhu MPSV by do okruhu osob vykonavajicich naro€né profese povinné spadaly
osoby vykonavajici prace zafazené do stavajici kategorie 4 (prace, pfi nichz hrozi vysoké
riziko  ohroZeni  zdravi). Zafazeni daldich osob  vykonavajicich  prace
v kategorii 3 a 2R, které jsou dohromady s nejvySsi kategorii oznaCované za tzv. rizikové
prace, bude zaviset na vysledku kolektivniho vyjednavani.

Navrhuje se, aby u osob v naro¢nych profesich byl snizen vék odchodu do dichodu
o 1 rok za kazdych 10 let v naro¢né profesi.

V pfipadé téchto profesi je prace spojena s dlouhodobymi naklady, na kterych by se méli
alespon castecné podilet zaméstnavatelé. Navrh proto pocitd s kompenzaci takovych
nakladl formou zvySeni sazby na dichodové pojisténi u zaméstnavatele za zaméstnance
v naro¢né profesi o 5 p. b.
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Je nutné dodat, ze 91,7 % vSech zaméstnavatelll Zzadné zaméstnance k nejrizikovejsi
kategorii nema. Dopady na zaméstnavatele budou tedy minimaini.

DalSi jednani Komise pro spravedlivé dlichody je naplanovano na 10. ledna 2020. DalSi
informace je mozné najit na www.duchodovakomise.cz

Tiskové oddéleni MPSV




