Vystoupeni Spojeného kralovstvi z EU
a jeho dopady na zaméstnani britskych
ob¢anii v CR a socialni zabezpeéeni
osob migrujicich mezi CR a UK

V dubnu tohoto roku se dohodla EU se Spojenym kralovstvim (dale jen,UK")
na odkladu vystoupeni z EU, a to az do konce fijna 2019. Bez ohledu na
to, zda britsky parlament bude ¢i nebude ratifikovat Vystupovou dohodu
(tj. dohody o podminkdach vystoupeni UK z EU), pro piipad tzv. tvrdého
brexitu (tj. bez dohody) je CR pfipravena zachovat prava dotéenych obé¢ant
CR a UK. Konkrétng, docasné zajisti, aby ob¢ané UK mohli setrvat na Gzemi
CR a pokra¢ovat ve vykonu zaméstnani. Stejné tak i ob¢ané CR se nemusi
obavat ztraty narokd v oblasti socialniho zabezpeceni z divodu predchozi-
ho plsobeni v UK.

S ohledem na stéle nejisty zplsob opusténi EU ze strany UK a pro hladké
zajisténi zachovani prav dotlenych osob se doporucuje urcita predbézna
soucinnost z jejich strany, konkrétné:

» Obcané UK se vystoupenim své zemé z EU stanou tzv. obcany tietich
zemi. Doporucuje se proto tém, ktefi budou spliiovat podminky pro
ziskani trvalého pobytu v CR, aby si o néj pozadali. Ziskanim trvalé-
ho pobytu v CR ziskaji obéané UK srovnatelné postaveni s obéany
CR, konkrétné co se tyée postaveni na trhu prace a v oblasti social-
nich narokt rezidenc¢ni povahy.

» Obcané tiretich zemi, v tomto pripadé tedy UK, kteii se pohybuji
v ramci EU, mohou za stanovenych podminek profitovat z ochrany
stanovené evropskymi predpisy o ochrané socialnich naroki mig-
rujicich osob (NaFizeni EP a Rady 1231/2010). Pokud ob¢ané UK po-
byvajici v CR po vystoupeni UK z EU budou mit vazbu jesté na dalsi
clensky stat EU (diive tam pracovali, bydli tam jejich rodinni pfislus-
nici apod.) je nutné, aby o tom pfi feseni svych socialnich narokdi (re-
Seni ucasti na pojisténi, pripadné pfi Zzadostech o davky) informovali
prislusnou ceskou instituci, aby tuto skute¢nost mohla ve svém roz-
hodovani zohlednit.
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Blize k jednotlivym scénafim
vystoupeni UK z EU:

A. Situace v pfipadé schvaleni
Vystupové dohody

V obdobi bezprostifedné po 31. 10.2019
nedojde k Zddnym zménam.

Dohoda zakotvuje prechodné obdobi

do konce roku 2020, po které se v pfistupu
na pracovni trh a socidlnim zabezpeceni
bude postupovat ve vztazich s UK stejné, jako by UK stale bylo v EU.

Ob¢ané UK, ktefi po tomto datu, tedy od 1. 1. 2021, za¢nou pracovat v CR,
budou muset mit k vykonu zaméstnani pracovni opravnéni stejné jako
obcané jinych tretich zemi.

Co se tyce socidlniho zabezpeceni, od 1. 1. 2021 budou nadale chranény pou-
ze naroky souvisejici s dobou, kdy bylo UK ¢lenem EU. Jinymi slovy osoby,
které byly pfed brexitem v preshrani¢ni situaci, budou dale pozivat ochra-
ny svych prav podle Vystupové dohody, naopak nové pripady a zadosti
o davky po 31. 12. 2020 se budou Fidit jiz pouze vnitrostatnimi predpisy CR.
V tomto prechodném obdobi by méla byt sjednana smlouva o budoucim
vztahu mezi EU a UK, kterd by méla taktéz obsahovat ochranu socialnich
narokd. Nicméné nyni nelze spekulovat o obsahu takové smlouvy.

B. Situace v pripadé vystoupeni UK bez dohody

Pfistup obcanii a rodinnych pfislusniki ob¢anti UK na trh prace
Obcané UK a rodinni pfislusnici ob¢ant UK, jejichZ vykon prace v zékladnim
pracovnépravnim vztahu podle zdkoniku prace zapocal nejpozdéji ke dni
bezprostiedné pfedchazejicimu dni nabyti u¢innosti zakona ¢é. 74/2019 Sb.
o upravé nékterych vztahu v souvislosti s vystoupenim Spojeného krd-
lovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska z Evropské unie (tj. dni vystoupeni
UK z EU), budou mit do konce roku 2020 moznost pokracovat ve vykonu
zaméstnani v CR, bez jakéhokoliv pracovniho opravnéni. Nejpozdéji do
31.12.2020, budou mit i tito povinnost vyfidit si pfislusné pracovni opravnéni
(zaméstnanecka karta, modra karta, karta vnitropodnikové pfevedeného
zaméstnance, povoleni k zaméstnani), pokud budou mit zajem v CR praco-
vat po 31.12. 2020.



Na ob¢any UK a rodinné prislusniky ob¢an( UK, ktefi budou mit zéjem zagit
pracovat CR az po brexitu, se bude plné vztahovat zakon o zaméstnanosti,
tzn., Zze tito budou muset pro legalni vykon prace na uzemi CR ziskat né-
ktery z typu pracovniho opravnéni (zaméstnanecka karta, modra karta,
karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance, povoleni k zaméstnani).
Volny pfistup na trh prace budou mit pouze ti, ktefi spadaji do nékteré z ka-
tegorii cizincl uvedenych v § 98 a 98a zékona o zaméstnanost (napf. cizinci
s trvalym pobytem).

Povoleni k zaméstnani vydava Ufad prace CR, vydavani ostatnich typa
opravnéni je v gesci Ministerstva vnitra.

Informace k postupu cizince pfi ziskani pracovniho opravnéni na uzemi CR:
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz_zamest cizincu/zz zamest ciz

https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-
-informace-pro-cizince.aspx

Zachovani narokti v oblasti socialniho zabezpeceni

S ohledem na to, ze v soucasné dobé neni zcela zfejmé, jak bude probi-
hat komunikace s organy Spojeného kralovstvi pfi posuzovani narokl na
jednotlivé davky z ¢eského socialniho systému, doporuc¢ujeme uschovat si
veskeré doklady o tamnich zaméstnanich, zejména prehledy dob pojisténi
vydané tamnimi institucemi, pokud je vystavuji, nebo jiné podobné dokla-

dy (napt. dokument PD U1, ktery obsahuje Udaje o dobéch pojisténi a vysta-
vuje se pro uUcely davek v nezaméstnanosti).

1. Zdravotni pojisténi

Je v pisobnosti ministerstva zdravotnictvi — informace k brexitu
http://www.mzcr.cz/Unie/obsah/brexit 3919 8.html

2. Nemocenské pojisténi

Pro osoby G¢astné nemocenského pojisténi v CR, které maji britskou statni
pfislusnost ¢i jinou vazbu na UK, se okamzikem vystoupeni nic zadsadniho
nezméni; jejich icast na nemocenském a diichodovém pojisténi a pripadné
naroky z téchto pojisténi budou za splnéni podminek stanovenych zako-
nem nadale pokracovat.

Pro naroky na davky nemocenského pojisténi bude u pojisténcu, ktefi pred
31. 10. 2019 ziskali urc¢itou dobu pojisténi ve Spojeném kralovstvi, budou
Ceské instituce v pfipadé potieby zohledriovat doby ziskané v UK (prakticky
to pfipada v Uvahu pouze u osob Zadajicich o penéZitou pomoc v materstvi).

Priklad:

Pojisténka pracovala od 1. 1. 2015 do 30. 4. 2019 ve Velké Britanii, nasledné
se vratila do CR, kde od 1. 5. 2019 zacala pracovat, otéhotnélaa k 1. 1. 2020
bude nastupovat na penézitou pomoc v matefstvi. Doba nemocenského
pojisténi ziskana v CR v poslednich 2 letech dosahuje pouze 245 dnd, coz
samo o sobé nedostacuje k ziskani naroku na tuto davku. Ceska instituce
vezme proto v Uvahu doby zaméstnani/pojisténi ve Velké Britanii v posled-
nich dvou letech, nicméné pouze ty, které byly ziskany do vystoupeni Velké
Britanie z EU.

Rozhodné obdobi, v némz se doba pojisténi zjistuje, trva od 1. 1. 2018
do 1.11:2020"

Doba v Britanii, kterd je pro narok zapocitatelnd, trva, od 1. 1. 2018 do 30. 4.
2019, tzn. 485 dnu. 485 dnU (doba v UK) + 245 dnU (¢eska doba) presahuje
zdkonem pozadovanych 270 dnl a narok na penézitou pomoc v materstvi
proto v CR vznikne.

—



3. Dichodové pojisténi

Pro osoby t¢astné dlichodového pojisténi v CR, které maji britskou statni
pfislusnost ¢i jinou vazbu na UK, se okamzikem vystoupeni nic zdsadniho
nezméni; jejich Ucast na diichodovém pojisténi bude za splnéni podminek
dle zdkona pokracovat. S ohledem na to, ze dle zdkona o organizaci a pro-
vadéni socidlniho zabezpeceni jsou davky dliichodového pojisténi poskyto-
vany i do ciziny, bude CR nadale vyplacet diichody do Spojeného kralovstvi.

Pro ucely posouzeni naroku na ¢eské davky diichodového pojisténi z CR se
budou u pojisténcu, ktefi pred 31. 10. 2019 ziskali urcitou dobu pojisténi ve
Spojeném krélovstvi, zohledrovat i tyto doby ziskané v UK. Takto se bude
postupovat i u zadosti podanych po tomto datu.

Priklad:

Ob¢an CR pracoval v CRv letech 1976-2004, nasledovala prace v UK od 2004
do 2019, poté odpracuje 1 rok v CR. Pro posouzeni naroku pfihlédne ¢eska
instituce k dobé jeho dichodového pojisténi ve Velké Britanii — 15 let, secte
ji s ceskou dobou pojisténi - celkem jde o 44 let, coz presahuje minimal-
ni dobu pojisténi potfebnou pro narok na dlichod podle ¢eskych pravnich
predpist. Nasledné ceska instituce vypocte cesky dlchod, ktery odpovi-
da 29 letlim pojisténi ziskanych podle ceskych pravnich predpisu. Vérime,
ze Velka Britanie provede s ohledem na reciprocitu stejny postup, v soucas-
né dobé to nelze s jistotou potvrdit.

4. Davky v nezaméstnanosti

Pro ucely posouzeni naroku na ceskou podporu v nezaméstnanosti se
budou u osob, které pred 31. 10. 2019 ziskaly urcitou dobu pojisténi v UK,
zohledriovat doby pojisténi ziskané v UK.

Priklad:

Cesky ob¢an pracoval v UK od roku 2010 do roku 2019, vratil se do CR, kde
se od 1. 7. 2019 zaméstna, nicméné ke konci listopadu 2019 o praci pfijde.
Pti posouzeni naroku na ceskou podporu v nezaméstnanosti - podminkou
je 1 rok pojisténi ziskany vydéle¢nou ¢innosti v poslednich 2 letech — vezme
urad prace v Uvahu 5 mésicli doby pojisténi ziskané poslednim zaméstnanim
v CR (to samo o sobé nestaci), ale pfipocte k tomu také dobu pojisténi pred
tim ziskanou zaméstnanim v UK a tim umozni uvedenou podminku splnit.

5. Davky statni socialni podpory

V pfipadé, Ze byly ke dni 31. 10. 2019 poskytovany davky SSP britskému ob-
¢anovi (at uz na uzemi CR nebo mimo né&j) nebo ¢eskému obéanovi Zijicimu
ve Spojeném kralovstvi, bude tento narok zachovan

a vyplata bude moci pokracovat i po brexitu.

Zé&dosti podané po tomto datu v pfipadech, které zahrnuji britsky prvek,
se budou posuzovat jiz pouze podle ¢eskych vnitrostatnich predpisd, které
pro ziskani naroku vyzaduji splnéni podminky 365 pobytu na Gzemi statu
splnéni této podminky zapo¢te doba bydleni v CR pied datem 31. 10. 2019,
v pripadé potieby se zohledni i doba bydleni v UK (pokud jde o osoby, které
k datu vystoupeni Spojeného kralovstvi podléhaly pravnim predpistim CR
nebo jiného ¢lenského statu).

6. Prispévek na péci

V pripadé, Ze byl ke dni 31. 10. 2019 poskytovan pfispévek na péci britské-
mu obc&anovi (at uz na tzemi CR nebo mimo néj) nebo ¢eskému obé&anovi
i po brexitu. Zadosti ob¢ant UK podané po tomto datu se budou posuzovat
jiz pouze podle ceskych vnitrostatnich predpist, které pro ziskani naroku
vyzaduji spInéni podminky trvalého pobytu s tim, Ze se davky nevyplaceji
do ciziny.

7. Davky hmotné nouze

Podminkou vzniku naroku na tyto davky je u ob¢anu jinych statt jejich trva-
ly pobyt na uzemi CR, specificky rezim maji pouze ob¢ané EU. Proto u zados-
ti podanych po 31. 10. 2019 bude po obcanech EU vyzadovano pro pfistup
k témto davkam prokazani spInéni podminky trvalého pobytu.



