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Ministr Jure€ka predstavil flexibilni novelu zakoniku prace

Ministr prace a socialnich véci Marian Jure¢ka predstavil novelu zakoniku prace,
jejimz hlavnim cilem je zvysit flexibilitu pracovnépravnich vztahli. Novela rovnéz
posiluje konkurenceschopnost zaméstnavatell, zaroven vSak zachovava ochranu
prav zaméstnanctl a podporuje lepsi sladéni pracovniho a rodinného zZivota. Tento
legislativni krok reaguje na aktualni potfeby moderniho trhu prace a reflektuje
podnéty, které MPSV obdrzelo v ramci jednani a kulatych stold. Téch se ucastnili
zastupci zaméstnancu i zaméstnavatelli a odbornici na pracovni pravo.

,Chceme, aby Ceska republika byla konkurenceschopna a nehréla v Evropé druhé housle.
K dosaZeni tohoto cile je nezbytny moderni a pruzny pracovni trh. Tento poZadavek
na vétsi variabilitu pracovné-pravnich vztahti dlouhodobé rezonuje jak mezi
zaméstnavateli, tak mezi zaméstnanci. Proto nyni predstavujeme tzv. flexibilni novelu
zakoniku prace, ktera vychazi z praktickych podnétu z praxe. Inspirujeme se u zemi, jako
Jjsou Némecko, Rakousko a Dansko, kde podobné systémy uspésné funguji,” fekl ministr
prace a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

Mezi klicové zmény patfi podpora sladovani rodinného a pracovniho Zivota pro rodice
malych déti. Nové zakonik prace umozni zaméstnancum, ktefi Cerpaji rodiCovskou
dovolenou, vykonavat u téhoz zaméstnavatele na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
nebo dohody o provedeni prace stejny druh prace, ktery vykonavali pfed nastupem
na tuto dovolenou. Déale bude zaru€en navrat na stejnou pracovni pozici a na stejné
pracovisté pro zaméstnance vracejici se z rodiCovské dovolené pfed dosazenim 2. roku
véku ditéte. ,Jedna se o vyrazné posileni prav na strané zaméstnancd oproti dnesnimu
nastaveni. Dosud totiZz plati narok na stejné misto pouze v pfipadé navratu z materskée
dovolené. Jde o motivacni opatfeni, které doplriuje jiné jiz existujici kroky jako je napfiklad
podpora ¢asteCnych tvazkd &i détskych skupin,” doplnil ministr Jurecka.

Zmény se tykaji také novych pravidel pro podani vypovédi z pracovniho poméru. PocCatek
béhu vypovédni doby bude spojen jiz se dnem doruCeni vypovédi druhé strané.
Zaméstnanec tak muze byt dfive uvolnén pro novou pracovni pozici a zaméstnavatel
muze na dané pracovni misto pfijmout nového zaméstnance v kratSim terminu. Novinkou
je také zkraceni vypovédni doby na jeden mésic v pfipadé vypovédi dané z divodu, ze
zaméstnanec tzv. porudil pracovni kazeh nebo nespliiuje zakonné predpoklady Ci
pozadavky zaméstnavatele pro vykon prace.

V situaci, kdy byl se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér vypovédi nebo dohodou
z divodu, ze dlouhodobé pozbyl zdravotni zpusobilosti konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz nebo nemoc z povolani, obdrzi nové zaméstnanec zvlastni nahradu, ktera
bude zaméstnavateli pojiStovnou refundovana ze zdkonného pojisténi zaméstnavatele za
Skodu zpusobenou pracovnim uUrazem nebo nemoci z povolani. Tato nahrada bude
zaméstnanci pfisluSet v podstaté ve stejné vySi jako je tomu dnes, tedy ve vysSi
dvanactinasobku primérného meésicniho vydélku.

Zmény také zahrnuji nové moznosti organizace pracovni doby, jako je samorozvrhovani
pracovni doby zaméstnancem na zakladé dohody se zaméstnavatelem nebo moZznost
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vyraznéjSiho zkraceni denniho odpoCinku v pfipadé FeSeni mimofadnych udalosti
a havarijnich stavu, a to az na Sest hodin. Jedna se o situace, kdy je tfeba jednat velmi
rychle a ve vefejném zajmu — napf. pfi obnoveni dodavky elektrické energie. Odpocinek
bude zaméstnanci nahrazen nasledujici den. V oblasti odméfovani dojde k rozSifeni
pfipadd, kdy je umoznéno dohodnout se se zaméstnancem na tom, Ze mu bude vyplacena
mzda v jiné nez Ceské méné.

V ramci zmén dojde také k navySeni maximalni délky zkuSebni doby a umoznéni jejiho
prodlouzeni na zakladé vzajemné dohody zaméstnance a zaméstnavatele. U fadovych
zaméstnancu bude moci trvat az ¢tyfi mésice a u vedoucich zaméstnancli az osm mésicu.
»,Praxe ukazuje, Ze u specifickych odbornych pracovnich pozic je aktualni zkusebni doba
nedostatecna,” doplnil ministr Jurecka. Mezi dalSi novinky patfi moznost mladistvych
ve véku od 14 let vykonavat urcité lehké prace v dobé hlavnich letnich prazdnin, a to i bez
ukoncéené povinné Skolni dochazky. coz poskytne mladym lidem vice pfilezitosti k ziskani
pracovnich zkuSenosti a pfivydélku béhem letnich mésica.

,Podnétl z na$i strany bylo vice, ale oceriujeme navrhované zmény, které reflektuji
aktualni situaci na ftrhu prace a situaci v oblasti digitalizace pracovniho trhu.
ZjednoduSovani procest pro firmy, kde funguje socialni dialog je krok spravnym smérem,"
doplnil viceprezident Svazu pramyslu a dopravy CR Bohdan Wojnar.



