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Covid odkryva nerovnosti v odménovani zen a muzu.
Trvale podhodnocené zenské sektory ted potrebujeme
nejvice

Aékoliv se pramérny vydélek v Ceské republice meziroéné zvysuje, rozdil
v prijmech zen a muzi setrvava. Podle nejnovéjSich statistik Eurostatu zeny
aktualné vydélavaji v priméru o 20,1 procent méné nez muzi. Symbolicky tedy
pracuji €ast roku zadarmo. V letoSnim roce je to od 19. fijna 2020. V evropském
srovnani jsme v tomto ohledu trvale na druhém az tretim nejhorSim misté. Rozdil
mezi pramérnym platem Zeny a muze v Ceské republice &ini téméF 7 500 K&
mési¢né. Kvili platovym rozdilim Zen a muzi pfichazi pramérné rodinné
rozpocty o necelych 90tisic KE ro¢né.

Presto, ze v Ceské republice pretrvavaji snahy o zachovani miéenlivosti o vydélku,
podle pruzkumu vefejného minéni by drtiva vétSina dotazovanych uvitala vétsi
otevfenost zaméstnavatell ohledné odmériovani. Celych 88 procent respondentek
a respondentll pozaduje, aby kazda firma &i organizace uvadéla pfi inzerci pracovniho
mista mzdové rozmezi, coz je v mnoha zemich jiZ standard. Naposledy se k nim
pfipojilo i Slovensko, které uvadi zakladni slozku mzdy.

Rozsah problému je patrny i na tom, Ze polovina ¢eskych Zen si mysli, Ze nemaiji Sanci
ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu &i plat jako muzi. Analyzy systémového
projektu 22 % K ROVNOSTI realizovaného na MPSV to potvrzuji. Rozdil ve vydélcich
Zen a muzl, u stejné prace, stejného zaméstnavatele a se zohlednénim délky praxe
a vzdélani, je prumérné stale okolo 11 procent.

Nejvétsi rozdily v odménovani jsou v odvétvich, kde je vysoka koncentrace Zen.
Ve zdravotni a socialni péci dosahuji vySe az 30 procent. Rozdily souviseji s tim,
Ze vySsSi a fFidici pozice v téchto odvétvich Casto zastavaji muzi, zatimco zeny
Na Zenach v Ceské spole¢nosti sou€asné lezi vétSina domaci sféry, v€éetné péce o déti,
vychovy a rodinného managementu, stejné jako péce o starnouci rodiCe. V dobé
protipandemickych opatieni je tento problém viditelny napf. u Iékafek, zdravotnich
sester a peCovatelek v socidlnich sluzbach. Ty jsou tak nuceny feSit dilema,
zda se postarat o potfebné, nebo o svou vlastni rodinu.

Jednou z efektivnich cest, jak snizovat rozdily v odménovani zen a muzq, je posilovani
transparentnosti v odménovani. Rada zaméstnavateld totiz nedéla rozdily zamérma.
PFi¢inou mohou byt stereotypy, nejasna struktura odménovani a neukotvené postupy
platového rustu. MPSV proto vramci projektu 22 % K ROVNOSTI nabizi
zameéstnavatelum, aby si bezplatné vyzkous$eli nastroj Logib. Mohou s nim rozpoznat,
kde jim pfipadné nerovnosti vznikaji a pracovat na jejich odstranéni. Tento nastroj
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je vhodny pro zaméstnavatele ze soukromé i vefejné sféry nad 50 zaméstnancu.
Této nabidky jiz vyuzila fada firem i Ufada.

Projekt 22 % K ROVNOSTI nabizi také fadu dalSich nastroja, jako je napf. online
kalkulacka realného vydélku Zen a muzu podle kraje, oboru, typu zaméstnani, véku
a vzdélani. Dale webovou poradnu pro kohokoli, kdo feSi osobni situaci rovného
odménovani, metodiky pro inspekci prace a ufady prace, mentoring a analytickou
a konzulta¢ni €innost. V ramci kazdoro¢ni akce Equal Pay Day se projekt ucastni
mentoringu. Letos poprvé online, ato ve dnech 7.-14. listopadu 2020. Vice na webovych
strankach https://www.equalpayday.cz/.

Vystupy projektu a studie jsou k dispozici na webu www.rovnaodmena.cz.

Tiskové oddéleni MPSV
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