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A SOCIALNICH VECI

Hlavni zjisténi

« Hluboka transformace, ale ne existencni ohrozeni.

« Zameéstnavatelé racionalizuji, setfi na vstupech, nechtéji Setrit na lidech (covidova lekce).
« Nabira se dal, ale opatrnéji a na nezbytné pozice. Stale chybi kvalifikovani specialisté.

« Ohrozeni jsou predevsim pracovnici s nizkou kvalifikaci a z administrativnich pozic.

« 2/3 firem planuji rdst mezd, nejc¢astéji o 6-10 %, plosné u vdech. Tempo rdstu zrychluje.

« Zaméstnavatelé uvitali vldadni opatrfeni na snizeni dopadu krize a to zejména:
« Zastropovani cen elektriny
* Snizenidané na pohonné hmoty
« Odpusténi poplatkd za obnovitelné zdroje
« Zajisténi dodavek plynu a zastropovani jeho cen

« Z3aroven volaji po dalsi podpore.
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A SOCIALNICH VECI

I\V_AT'Q MINISTERSTVO PRACE

Metodologie vyzkumu MPSV

« Online Setfeni mezi zamé&stnavateli, osloveni skrze CSSZ
« Sbérdatod 24.11.do16.12. 2022
« 40156 respondentd

Absolutni pocty
ve vzorku

Kategorizace zaméstnavatelu .
Struktura v CR | Struktura vzorku

dle velikosti (Clenéni OECD)

Drobni: do 10 zaméstnancu 78,9 % 60,1 % 24 N4

Mali: 10-49 zaméstnancu 15,9 % 27,6 % 11 092

Stfedni: 50-249 zaméstnancu 43 % 10,3 % 412
2,1 % 829

Velci: nad 250 zaméstnancu 09 %



DATARUV PRUVODCE

PO KRIZICH CESKA

20.4.—7.5.2020
1132 respondent, z toho:

Vétsi firmy
(10+ zaméstnanct): N=750,
Mensi firmy

(<10 zaméstnanct): N=382.

24.11.-8.12.2020

1476 respondentd, z toho:

Vétsi firmy
(10+ zaméstnanctd): N=1117
Mensi firmy

(<10 zaméstnanc(): N=359.

DRIVE REALIZOVANE VLNY

15.6.—30.6. 2021

1080 respondentd, z toho:
Vetsi firmy

(10+ zaméstnanct): N=872,
Mensi firmy

(<10 zaméstnancll): N=208.

1.4.-26.4.2022
929 respondentdl, z toho:
Vétsi firmy

(10+ zaméstnancl): N=716,

Mensi firmy

(<10 zaméstnancu): N=213.

Paté pokracovani projektu mapujiciho z pohledu zaméstnavatel( krizova
obdobi, kterymi v poslednich letech nase zemé prochazi.

Aktualni vina prinasi informace o tom, jak €eské firmy reaguji na vyvoj
poslednich mésict a s jakymi plany a vyhledy vstupuji do roku 2023.

L

AKTUALNI VLNA PRUZKUMU

Online dotazovani
- majitelé a manazefi firem.

Respondenty v tomto projektu jsou manazefi
na vedouci pozici (v pripadé malé firmy — reditel/majitel,
v pripadé vétsi firmy — ¢len vedeni firmy nebo manazer
klicovych oblasti ¢i oddéleni, véetné HR).
Celkovy pocet rozhovord N=921
Vetsi firmy (10+ zameéstnancl): N=626,
Mensi firmy (<10 zaméstnanc(): N=295.

Termin dotazovani —
od 25.11.do 13.12. 2022

V grafech jsou vétsSinou zobrazena data za firmy s vice nez 10 zaméstnanci.
Vysledky za mensi firmy jsou uvadény formou doplrikovych grafi a komentara.
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Kondice zaméstnavatelu




hodnoti prevazné dobre. Vainéjsi problémy uvadi jedna firma z deseti a

ORGAN|ZAC|' stejny podil jich pocituje problémy se splacenim zavazkda. ] ly
Mezi mensimi firmami je vnimani aktualni hospodarskeé situace horsi.

Svoji sou€asnou ekonomickou situaci vétsi zaméstnavatelé (10+ zam.)
KONDICE FIREM A 2

HODNOCEN{ AKTUALNI EKONOMICKE
SITUACE FIRMY / ORGANIZACE

@Velmiépatné - ,
Vborns @ maji jiz nyni

11% SpisSe Spatna
Velmi dobra 39 %

MAJ{ POTIZE SE SPLACENIM ZAVAZKU?

Jak to vidi malé firmy (<10 zam.)

jiz maji

Jak to vidi malé firmy (<10 zam.)

36 % 23 %

vyborna + velmi dobrd  velmi + spiSe Spatna

39 %
Dobr3, ale s vyhradami



OCEKAVANY HOSPODARSKY
VYSLEDEK V ROCE 2023

31% 30 %

Zhorseni Zlepseni

Jak to vidi malé firmy (<10 zam.)

37 16 %

zhorseni zlepseni

% 399% Nezménise

ZhorSeni hospodarského vysledku letos ocekava tretina zameéstnavatell — jak
vétsich, tak i malych; mezi malymi firmami (<10 zam.) je vSak vyrazné mensi -
podil optimistd ocekavajicich zlepseni. Horsi vyhlidky maji firmy z Moravy. ) |y

Firmy (10+ zam.), které Cekaji zlepseni/ zhor3eni:

10-99 zam. : 35%/ 28%
100+ zam.: 26%/ 33%

Praha: 33%/ 25%
Cechy: 29%/ 32%
Morava: 26%/ 38%




Obavy firem jsou vétsi nez v horkém obdobi prvnich lockdownu. Ze soucasné
DOPADY KRlZl’ krize se uz zfejmeé nepujde zcela ,vylécit”. Jeji dopady budou podstatné, pro
mnoho firem bude predstavovat vyznamnou transformaci. Nicméné v
konecném vyznéni jsou vetsi firmy stale optimistické: poskozeni v disledku

JAK VAZNE DOPADY BUDOU MIT SOUCASNE / NEDAVNE KRIZE? NASI FIRMU TYTO KRIZE ...

13 % 31 %
18 % poskodi posili
zadné, malé

38 %

vainé, zasadni

Vétsi firmy (10+ zam.) Vétsi firmy (10+ zam.)

43
. 21
[ 7 8 ]9 110 1 1
Hodnocent na $kale 0-10; 0-3 (BottomBox) a 7-10 (TopBox) e —8—1 3]
IV/2020 XI/2020 VI/2021 1IV/2022 XI1/2022 IV/2020 XI/2020 VI/2021 1V/2022 XI1/2022
Malé firmy (<10 zam.) Malé firmy (<10 zam.)
48
. 44 34
23 26
18 [10}— 11 g
I T T T T 1 f f f f f

IV/2020 X1/2020 VI/2021 1IV/2022 XI1/2022 IV/2020 X1/2020 VI/2021 1V/2022 XI1/2022

krize oCekava 13 % z nich, naopak posileni necela tretina. ch/



Ceny energii, surovin a dalSich vstupl jsou spolu se snizenim odbytu vlivem

AKTUALNI RIZIKA obecného Setfeni hlavnimi pakami ocekavanych ,klesti“ pro velké i malé -
A OHROZEN[ firmy a organizace. U téch vétsSich (10+ zam.) razantné prohlubuje |
problémy také nedostatek kvalifikovanych pracovnikd spolu s jejich
rostoucimi mzdovymi pozadavky. ch/
CO ZAMESTNAVATELE AKTUALNE OHROZUJE (v %) Co ohrozuje malé firmy (<10 zam.)

Ceny energii _ 75 69
Zdrazovani surovin, sluzeb nebo komponent _ 71 60
Nedostatek kvalifikovanych pracovniki _ 66 23
Snizeni odbytu / nizéi poptavka z divodu obecného setreni || 59 61
Pozadavky zaméstnancl na zvySeni platu - 58 27
Nedostatek surovin, sluzeb nebo komponent - 50 32
Nejistota souvisejici s vladnimi opatifenimi - 42 48
Platebni neschopnost odbératell - 42 39
ZvySovani administrativy . 32 31
Nedostatek nizkokvalifikovanych pracovnikd - 31 13
Nejistota délky pobytu ukrajinskych pracovnik( I 13 ® velmi ohrozuje 11

spise ohrozuje



PL AN OVAN E V reakci na krizi planuji vétsi zameéstnavatelé hlubsi digitalizaci internich
p procesU, zlepseni personalni prace a leadershipu i efektivné;jsi praci se
DLOUHODOBE zasobami. U mensich firem (<10 zam.) je nadale nejcastéjSim planem
yA\Y/ ENY tvorba rezerv — a Casto také doufaji, ze preziji bez podstatnéjsich zmén.

A

S|mp|y5

fre.

CO ZAMESTNAVATELE PLANUJi ZA DLOUHODOBEJSi ZMENY V DUSLEDKU KRIZE? (v %) R
Malé firmy (<10 zam.)

Vétsi digitalizace internich proces( ve firmé

8

Vétsi dliraz na otevienou vnitrofiremni komunikaci 4

Zlepseni vztahu zaméstnanc( k firmé _ “ 7
Lepsi hospodareni se zdsobami/skladem m 18

Posilit leadership (schopnosti) manazer( 3

Vytvareni financnich rezerv, kdyby prisel vypadek prijma 34
Cast&jsi vyuzivani online vzdélavani zaméstnancd 5
Vice investovat do rozvoje dovednosti zaméstnancl 6

Rozsiteni zabéru naseho podnikdni na vice oblasti 20

Casté&jsi vyuzivani online pohovordl s uchaze¢i pfi ndboru zaméstnancd 3

Cast&jsi vyuzivani flexibilnéjsich forem zaméstnavani lidi (externisté, dohody apod.) 8
Outsourcing nékterych ¢innosti/proces( 2
Snizeni poc¢tu zaméstnancu, abychom méli mensi zavazky, kdyby zase prisla néjaka krize 3
Zavedeni Castéjsi prace na dalku 6
Snizeni Uvazku u (vybranych) zaméstnancl 4
Mensi zavislost na dodavatelich v zahranici 3
Hledani investora, ktery nam pomUzZe znovunastartovat rist 5
Prechod ze zaméstnaneckého poméru na OSVC alespori u ¢asti zaméstnanctl 6

Zadné zmény, toto byl ojedinély ptipad a pak zase budeme fungovat podobné jako pied krizi 39

C17. Planuje vase firma udélat néjaké dlouhodobéjsi zmény na zakladé zkuSenosti se sou€asnou i nedavnou krizi?



Roste poCet zaméstnavatell odhodlanych Setfit. Planuji zejména Uspory ve
spotrebé energii, ale také na marketingovych vydajich.

PLANOVANE

USPORY Bez omezeni na vydajové strané vstupuje do nadchazejiciho obdobi jen | |
pétina z vetsSich (10+ zam.) spolecnosti - pfed 18 mésici jich bylo 45 %. ﬁ
mCs

KDE BUDEME HLEDAT USPORNEJSi RESENi EXTERNICH NAKLADU (v %)

X1/2020 | Vvi/2021 | 1v/2022 [XI1/2022 Co malé firmy
Dodavatelé energii (elektfina, plyn) ' 46 Y, 22 21 41 46 33
"
Marketing, reklamni, kreativni, medialni a vyzkumné agentury, copywritefi, prekladatelé | 30 \/ 22 17 18 30 17
Dodavatelé kancelafskych potieb = 21 } 20 19 20 21 17
e
Cateringové sluzby, dodavatelé napojli a ndpojovych automatd, dovoz jidel, atd. | 21 25 20 19 21 7
'
Telekomunikaéni operatoti = 19 18 17 16 19 22
W\
IT firmy, dodavatelé SW = 16 14 14 12 16 11
W \
Servis aut | 14 15 14 15 14 9
\
Personalistika, HR, personalni agentury 13 14 11 10 13 3
r
Finanéni instituce (napf. banky, pojistovny, atd.) 12 12 11 10 12 6
| GENY '.’
Ugetnictvi, administrativa, poradenstvi 9 9 9 7 9 14
A\
Financni a dafovi poradci | 6 ) 7 8 6 5
h
Statnisprava 5
. \ 23 7 6 5 >
Nikde 22
e . 37 45 32 22 37

Cervené nar(ist v $etfeni oproti posledni viné



< z Vnitrni Uspory budou hledat pfi nakupu zbozi a sluzeb do zasob,
PLANOVANE v nakladech na najmy a provoz, Castéji ale dojde i na Skrtani investic.
U SPORY Naopak jen zfidka budou Setfit “na lidech® _ |y

Pouze 20 % véetsich firem neplanuje hledat Uspory v zadné z danych
oblasti — pred 18 mésici bylo takovych firem 48 %. QMC/

KDE BUDEME HLEDAT VNITRNI USPORY (v %)

X1/2020 V1/2021 IvV/2022 | XIl/2022 Co malé firmy
nakup zbo?i a surovin | 39 - . | 25 22 31 39 24
pronajem a provoz prostor | 27/ \ '_ _ 27 14
investice B | ‘\ / 22 12 21 27 26
skladové zasoby | 25 L 19 17 22 25 18
i

provoz vozového parku | 21 21 13

naborové kampané 13 14 18 4

Skoleni a vzdélavani zaméstnanc( 21 9 11 17 8
platy na manazerskych trovnich 13 7 10 13 7
zaméstnanecké benefity a odmény 25 13 12 13 9
platy na zaméstnaneckych dUrovnich 11 6 9 9 6
datové sluzby 7 6 8 10

informacni systémy 5 8 8 6

obchodni aktivity 6 4

vyzkum a vyvoj 6 7 7 5 3

personaini systém (ATS) 6 5 5 2

jiné 3 1 3 2 2

v zadné oblasti 38 48 37 20 36

Cervené nar(ist v $etfeni oproti posledni viné



Narust investic bude smérovat primarné do lidskych zdroji — do zvyseni

INVESTICE ZEJM ENA mezd/platl a zvySovani kvalifikace zaméstnancu. -

DO LIDI

17 % vétsSich firem (10+ zam.) neplanuje investovat do Zadné z oblasti; Simpg |y
mezi mensimi firmami (<10 zam.) neplanuje Zadné investice plnych 52 %.
fne

OBLASTI, KDE BUDOU VICE INVESTOVAT (v %)

- _ VI/2021 | 1V/2022 X11/2022 Malé firmy
platy na zaméstnaneckych Grovnich 32 . ‘ \; 19 31 32 6
tkoleni a vzdélavani zaméstnanct | 32 . - _ 36 36 32 9
informaéni systémy | 27, 32 28 27 9
obchodni aktivity 26 15
zaméstnanecké benefity a odmény 19 28 23 4
vyzkum a vyvoj 17 14 19 4
naborové kampané 18 18 13 2
personalni systém (ATS) 8 11 8 0
datové sluzby 12 9 7 3
platy na manazerskych drovnich 6 9 6 3
nakup zboZi a surovin 7 7 5 7
prondjem a provoz prostor 4 4
skladové zasoby 7 10 3 5
provoz vozového parku 2 3
jiné 2 3 2 2
do zadné 24 19 17 52

Cervené pokles v investicich oproti posledni viné
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Dopady energetické krize

Firmy omezuji a optimalizuji spotiebu
energii, zaroven ale brzdi nékteré
investice. Pravé na nich Setfi 64 %
respondentd.

Polovina firem provedla vyménu
elektrozarizeni za Uspornéjsi (47 %
Z nich).

Polovina firem nema ceny energii
zafixované a jsou pro né proto zasadni
vlddou nastavené stropy pro rok 2023.

WWW.MPpSV.CZ

Omezujeme investice. -

Ceny nemame zafixované, podstatné jsou |
pro nas vladou stanovené stropy.

Planujeme nebo jsme jiz provedli vyménu |
zafizeni za méné energeticky naroéna.

Planujeme nebo jsme jiz provedli
zatepleni budovy (pFip. majitel budovy, 4
kde sidlime).

Planujeme nebo jsme jiz provedli
optimalizaci ¢i zménu vyuZivanych typu 4
energif.

Investujeme do obnovitelnych druh
energie scilem posilit sobéstacnost -
(napf. solarni panely).

Mame ceny na rok 2023 zafixované pod _
Urovni vladou stanovenych strop(.

15%
15%
2%

35%

10%

14%

17%

15%

22%

7%

28%

14%

24%

29%

28%

30%

34%

T
0e

Urgité
souhlasim

1
Yo

18%
15%
T
25 %

27%
50 %
Spise Spise Urgité

souhlasim nesouhlasim nesouhlasim

75 %

Nevim

100 %

Shér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondent(i = 40 156

14




I\'_j l"] MINISTERSTVO PRACE

A SOCIALNICH VECI WWW.MPSV.CZ

Bariéry pri porizovani OZE

Hlavnimi prelézkami jsou potreba ] 20000909090 B
zacatku °
vlastnich investic na zac¢atku SpO| u Administrativni zalezitosti ohledns | _ o8
. . . -, . vyfizeni dotace
s administrativou kolem vyrizeni dotace Komplikované stavebni fizen (obiizné _
povolovani novych projektt obnovitelnych 23%
e droj)
(0boji 28 %). e
Dodaci Ihity sluzeb (instalace, servis) _ 20%
s R
Absence finanéni podpory pro nami | _
preferované feseni
Chybéjici legislativa (komunitni _
energetika, nabidka akumulace pro
regulaci sité)
Dostupnost komodit ~ _ 10%
Nedostate¢né kapacity distribuéni -
sité pro pfipojeni preferovaného - 9%
obnovitelného zdroje energie
Jiné 1 10%
0% 10 % 20% 30 %

Pouze firmy, které provedli nebo planuji provést optimalizaci vyuzivani energii, provedeni vyménu zafizeni nebo zatepleni budov.
Sbér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentl = 25 909

15
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Plany na nabor a propousteni




NABOROVY Osm z deseti vétsich firem i nyni hleda nové zaméstnance - tedy jen o néco

OPTIMISMUS

méné nez v predchozi viné. Urlité omezeni naboru ovsem hldsi uz 42 % (v
dubnu 20 %) z nich, skoro pétina pfitom nabor zcela zastavila. Simoly:

M|’RNE CHLADNE U malych firem je pokles vyraznéjsi — aktualné hleda nové pracovniky pouze
13 % dotazanych, tedy jen polovina podilu z predesié viny.

HLEDAJI NOVE PRACOVNIKY? (v %)
V PREDESLE VLNE (DUBEN 2022) AKTUALNE (DATA Z PROSINCE 2022)

ANO, ale méné nez pred PANDEMI| . 10 ANO, ale méné nez pred ROKEM 24

ANO, obdobné jako pfed PANDEMII _ 54 85 % ANO, obdobné jako pfed ROKEM - 39
ANO, vice nez pfed PANDEMII - 21 ANO, vice neZ pfed ROKEM - 17

NE, zastavili jsme nabor, ted nehleddme . 10 NE, zastavili jsme nabor, ted nehleddme - 18
NE, pred PANDEMIinehledaliaani i 4 86 79 NE, pfed ROKEM nehledaliaani i o
nehledame nehledame

IV/2020 X1/2020 VI/2021 1V/2022 XII/2022 . ’ er s s v . ;
/ / / / / Firmy (10+ zam.), které hledaji vice/ méné + zastavily ndbor:

Praha: 20%/ 34%
Jak to vidi malé firmy (<10 zam.) Cechy: 13%/ 42%

" Morava: 15%/ 49%
10} ‘ ‘ ‘ ‘ Castéji hledaji: Vyroba

IV/2020 XI/2020 VI/2021 IV/2022 XII/2022 Casté&ji zastavily nabor: Sluzby




OTEVRENOST Firmy, které hledaji nové zameéstnance, jsou v porovnani s predchozim
FLEXIBILNEJSIM

meérenim o néco vice otevieny flexibilnéjSim moznostem spoluprace, byt
standardni pracovni pomér na plny Uvazek stale vyrazné dominuje. S|mp M)

UVAZKUM

HLEDAJI NYNI NOVE PRACOVNIKY? (v %) JAKOU FORMU PRACE PREVAZNE NABIZEJI? (v %)

kratkodoba spoluprdce nebo brigada . 8 Q
pracovni pomér na plny Uvazek _ 92 Q
pracovni{ pomeér na ¢astecny Uvazek - 19 m
dohoda (DPP, DPC), externisté - 23 Q
‘ vice oproti posledniviné

méné oproti posledni viné

JAKE POZICE HLEDAJI? (v %)

specialisté _ 71
délnické/ nekvalifikované pozice _ 41
administrativni pracovnici - 27
vedouci pracovnici - 23
ostatni - 16
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Zmeény v poc¢tu zaméstnancu

do 10 zaméstnanc( 10-49 zaméstnancu

Trh prace ochlazuje, ale nabira
se a pohyby stale jsou, 7
predevsim u velkych firem.

Zada.nl Jsou predevsim |
specialisté. .

PR ) o , . 0% 25 % 50 % 75 % 100% 0% 25 % 50 % 75 % 100 %
Narust | pokles se Cekd mirny —
nejcastéji do 5, prip. 10 %. ]

SniZzovani poltu pracovniku Beze zmény Rust poétu pracovnik(

50-249 zaméstnanct nad 250 zaméstnancu

G

Shér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentl = 40 156
. Ztratou prace jsou ohrozeni
predevsim ti nejméne kvalifikovani,
e Nna Ne je potreba se zameérit.

Pouze firmy, ktere planuji rist poctu zaméstnancu. 1 9
Sbér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Potet respondentt = 3 893



v . Pétina z firem, které ocekavaji nardst poltu zaméstnancul, ocekava rust o
ZMENY POCTU vice nez 10 %. Nejvétsi poptavka pretrvava po kvalifikovanych specialistech.
7AM E’ STNANC D Ztratou prace jsou naopak Castéji ohrozeni predevsim lidé s nejnizsi | |
kvalifikaci — at uz v administrative, nebo v provozech a vyrobé.
e

OCEKAVANY VYVO!
V POCTU ZAMESTNANCU

12 %

snizovani

Predpokladany objem

A i ? 0 0 v ]
Jakeé pozice porostou? (v %) ristu zameéstnancl celkem

vedouci pracovnici 9 do5% 45
specialisté 62 6% az 10 % 33
délnické/ nekvalifikované pozice 38 11%az15% . 12
administrativni pracovnici 15 16 % az 25 % I 6
ostatni 12 26 % az 50 % | 2
plogné viichni 12 vice nez 50 % | 1

Jaky je predpoklad
poklesu zaméstnancl

Jaké pozice klesnou
79 % z nich tvrdi, Ze

do5% 45 vedouci pracovnici 9

jde o mimoradné opatreni et 1 o ier y
v souvislosti s aktualnim 6%az10% 33 délnické/ nekvalifikované pozice 21 V&tsi firmy (10+ zam.) alé firmy (<10 zam.)
ekonomickvm vvvoiem administrativni pracovnici 36
Y yVo) vice nez 10 % 22 ostatni 15
plosné vsichni 36

i

IV/2020 X1/2020 VI/2021 1V/2022 XI1/2022 IV/2020 X1/2020 VI/2021 1V/2022 XI1/2022
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Planované zmeny mezd




TEMPO ZMENY

MEZD

OCEKAVANY VYVO!
V OBLASTI MEZD

1%

snizovani

<

| OZO XI

Poskytli zaméstnavatelé
mimoradny finanéni prispévek
zohledriujici inflaci?

20 % jiz poskytlo

19 % zvazuji, ale neni to jisté
38 % neposkytli ani neposkytnou

Vétsi firmy (10+ zam.)

vedouci pracovnici

specialisté

délnické/ nekvalifikované pozice
administrativni pracovnici
ostatni

plosné vsichni

9

/2020 VI/2021 1V/2022 XI1/2022

U kterych pozic mzdy porostou? (v %)

17

Vétsi zaméstnavatelé (10+ zam.), ktefi planuji rGst mezd, obvykle ocekavaji
narlst odmén o 6 - 10 %, a to nejbéznéji ploSné viem.

Tempo zvySovani odmén proti predchozim vinam prazkumu dale zrychlilo.
Cast vétsich firem jiz také kvili inflaci poskytla mimotradny finanéni piispévek
svym zameéstnancim, nebo se k tomu v dobé dotazovani chystala.

Predpokladané
tempo rlstu mezd

35 58 7 |
33 62 i |
24 76 0
56 41 4
52 39 7 |
80 35 58 6
Do5 % 6 % a2 10 %

11%az15% W Vicenez 15 %

(Planované) tempo ristu mezd celkem
dle dat ze 4. viny - duben 2022:

52 42 5]
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Rust mezd: nejvic u velkych firem, nejcastéji plosné a mirné

nad 250 zaméstnanc(

50-249 zaméstnanci

10-49 zaméstnanci

do 10 zaméstnanci

T T T T
0% 25 % 50 % 75 % 100 %

Rist mezd

Beze zmény Snizovani mezd

Shér dat od 24, 11. 2022 do 16. 12, 2022. Pocet respondentd = 40 156

Ploéné véech pracovniki 4

Specialistl 4

Délnickych nebo nekvalifikovanych pozic o

Vedoucich pracovnikti 4

Administrativnich pracovniku 4

Ostatnich pracovnikt -

46%

9%

6%

. 10 % 20 % 30 % 40 %

0
2

Pouze firmy, které planuji zvySovani mezd.
Sbér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentt = 14 838

Pracovnici se mzdou DO cca 35 tisic |
mésiéné

Pracovnici se mzdou NAD cca 35 tisic |
mésiéneé

T
0%

Do 5 %

6% az 10 % 1% az 15 % Vice nez 15 %
Pouze firmy planujici plodny rGst mezd pro vechny zaméstnance

Shér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentt = 8 902

Vedoucl pracovnici 4

Specialisté 4

Délnické nebo nekvalifikované pozice 4

Administrativni pracovnici 4

Ostatni pracovnici -

T
25% 50 % 75%

Do 5 %

T
100 %

6% az 10 %

1% az 15 % Vice nez 15 %

>
Pouze firmy, které planuji zvySovani mezd,
Shér dat od 24, 11. 2022 do 16. 12, 2022. Pocet respondentl = 14 386
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Zaméstnavani zahrani¢nich pracovniku a uprchliku

Zahranicni pracovniky
zameéstnavaji predevsim
velké firmy, z nich:

32 % obcany EU
28 % obcCany tretich zemi
24 % uprchliky z Ukrajiny

do 10 zaméstnanct 10-49 zameéstnancl(

Zaméstnavame pouze obéany CR. -

Zameéstnavame obc&any tfetich zemi (v€etné
pracovnikl z Ukrajiny bez statusu -
doc¢asné ochrany uprchlika).

Zaméstnavame uprchliky z Ukrajiny. 4

Zaméstnavame obéany EU (mimo ob&any CR). 4

Nevim./Nechci odpovédét. -

- 13%
. 11%
. 11%
I 5%

0 % 20 % 40 % 60 % 80% 0% 20 % 40 % 60 % 80 %

Zaméstnavame pouze obéany CR. -

Zameéstnavame obc&any tfetich zemi (v€etné
pracovnik( z Ukrajiny bez statusu -
docasné ochrany uprchlika).

Zaméstnavame uprchliky z Ukrajiny. 4

Zaméstnavame ob&any EU (mimo ob&any CR). 1

Nevim./Nechci odpovédét. o

50-249 zameéstnancu nad 250 zaméstnancu
B - o
B B
B B
I 5% I 4%
0 l% 20I % 40I % 60I % &30I % 0 [% .20I % 40I % 60I % 80I %

Sbér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentl = 40 156
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Naprosta vétsina firem, ktera poskytuje pracovni mista uprchlikiim pred

/AMESTNAVANI valkou, je s jejich praci spokojena. Nekteré prekazky nicméneé pretrvavaji: -
° X zejmeéna jazykova bariéra a nejistota ohledné setrvani téchto pracovnikd <imnlvb
CIZINCU V CR Jmena Jazykova baricra a nejistota o ect , Pr Simply -
v zemi, potazmo pravnich a administrativnich podminek pro jejich
dlouhodobéjél zaméstnavan. J?
mes
ZAMESTNAVAJ( Jakou maji zkugenost se zaméstnavanim Bariéry zamé&stnavani uprchlikl z Ukrajiny
ZAHRANICNI PRACOVNIKY (v %) uprchlikd z Ukrajiny? (v %) ve vétsich firméch (v %)
Malé firmy
(<10 zam.)

Zaméstnavame obcany EU
(mimo obcany CR)

Nedostatecnd znalost ¢estiny (pfip. jiného
jazyka)
Nejistota setrvani v CR a ve firmé _ 41 25
85% 9%

Zaméstndvame obcany tretich
zemi (vCetné pracovnikd z - Nejasné podminky pro zaméstnavani
Ukrajiny bez statutu docasné... uprchlikd po b¥eznu 2023 - 24 13
Zaméstnavame uprchliky z 2 z A X iseiici ini i
Ukrajinyp Y - 29 P|an0vane Zmeny poctu Souvisejici administrativa - 21 16
Zzam. UprChlllkG z Ukrajlny‘P (v %) PotiZe s potvrzenim o kvalifikaci, vzdélant, - 17

L e zkouskach, praxi 20

Zameéstnavame pouze obcany CR . 21 NARUST POKLES Chybéjici potifebné zazemi (ubytovani, . 13
materialni zabezpeceni...) 13

Potize s potfebnym zaskolenim i . 12
Nevim/Nechci odpovédét I 6 14 % 3 % rekvalifikacf 16
Nespolehlivost pracovnik( l 8 20

Nemoznost umistit malé déti v rozsahu celé I 7
pracovni doby
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Zaméstnavani uprchliku |

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

Uprchliky jako zaméstnance hodnoti dobfe 91 % L [

7am éStﬂ avatel LOJ Velmi dobre Spise dobré Spise Spatné Velmi Spatné

Mira Spo kojenosti se Stejna’ u ma|ych I Ve|kych Sbér dat od 24. %?Uzzgzg";g’1%?:?2.2392‘%2#%%@{ %ﬁ?gﬁﬁgﬁtﬁﬂ? T&
firem, ackoli je zaméstnavaji prevazne ty velké -

Celé pétina Z niCh' Nedostate¢na znalost ¢estiny (pfip. |

jiného jazyka)

18%

Nejistota setrvani danych pracovniku |

vCR a ve firmé 14%

Administrativni proces a souvisejici povinnosti
vnimayji pozitivné celé ..

Souvisejici administrativa -

] I
)

Potize spotvrzenim o kvalifikaci, |
vzdélani, zkouskach, praxi

PotiZe s potfebnym zaskolenim &i |
rekvalifikaci

Nejvetsimi bariérami je nedostatecna znalost

uprchlikd po bieznu 2023 — podminky 4

cestiny a nejistota setrvaniv CR.

Nespolehlivost pracovnik 4

2 ~
9

3
&

(o]
=2

2
&2

Jiny divod: 4

o II
2
o~

Nemaiji potfebné zdzemi (ubytovani,
materialni zabezpeceni...)

w
&~

Nemaji kam dat malé déti vrozsahu celé |
pracovni doby

N
®

25%

Nevim./Nechci odpovédét. -

D.
e
o
e
.0
2

0 % 10 % 20
Sbér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentt = 40 156
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Potrebnost viadnich opatreni

Zastropovani cen elektfiny nizkeho

o/
napéti na rok 2023 pro véechny 57%
Snizeni spotfebni dané na pohonné hmoty - 56%
Odpusténi poplatku za obnovitelné zdroje | 50
energie -0 s ww
vCR opatreni, které
Zastropovani cen plynu na rok 2023 - 44%, 19% vlada éR na
Kontrakta&ni povinnost - 35% 26% zmirnéni krize

prijala, potrebuje
vice nez polovina
zaméstnavatelu.

N
(o]
-2
5=

Dotace uréené na Gspory energii -
Zastropovani cen elektfiny vysokého
napéti na rok 2023 pro malé a stfedni 4
podniky

Dotace na komplexn! Usporné projekty -

—
~J

Dotace vyzvy Fotovoltaické systéemy -

Bezuroéné pujéky o

Pedpora na vystavbu vétrnych elektraren 15% 15%

T T T T
0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

Urtité ano Spise ano  SpiSene  Uréité ne

Sbér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pofet respondent(l = 40 156

29



A SOCIALNICH VECI WWW.MpPSV.Cz

m MINISTERSTVO PRACE
SV,

Nastaveni vladnich opatreni

Odpusténi poplatku za obnovitelné zdroje

20,
energie P9 27%
Zajisténi dodavek plynu pro spoireliltgls i 26% 36% 5%
Snizeni spottebni dané na pohcnné hmoty o 26% 34% B% 17%

kladné a to
VvV pruméru ze 74 %.

Zastropovani cen elektfiny nizkého | ;
Nom o sos e ko 0% 8% Veskera opatieni
Kontrakta¢ni povinnost - 17% 33% jSOU hodnocena

8% 25%

Zastropovani cen plynu na rok 2023 4
40%

Bezdroéné puljcky -

42%

Dotace uréené na Uspory energii 4

Dotace na komplexni isporné projekty - 43%
Dotace vyzvy Fotovoltaické systémy - 43%
Zastropovani cen elektfiny vysokého
napéti na rok 2023 pro malé a stfedni - 37%
podniky
Podpora na vystavbu vétrych elektraren 4 %

75 % 100 %

Velmi dobfe Spide dobfe Spise 3patné Velmi $patné Neumim
odpovédét

30

Sbhér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022, Pocet respondentl = 40 156
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Dalsi mozna opatreni

Snizeni zdanéni nizkopfijmovych zaméstnancu Kurzarbeit

10% 9% —
Kurzarbeit v pfipadé nedostatku plynu <

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

Kurzarbeit z jinych davoda, nez je

nedostatek plynu, ale pokud v zisku, 4

Uréité ano Spide ano Spise ne Urgité ne Nevi/
Neumi odpovédét
P Kurzarbeit z jinych davodd, nez je

! ]
Shér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentd = 40 156 AL T SR oy

Kurzarbeit z jinych divodu, nez je
nedostatek plynu, ale pokud v zisku, §
vrati 80 % pFispévku

Navyseni limitnich ¢astek pro DPP a DPC
S jejich sou€asnou povinnou registraci

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

Ur¢ité ano  Spiseano  Spisene  Urcité ne Nevi/
Neumi odpovédét

4 36% 26%, 9% 15% Shér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondent( = 40 156

0% 25 % 50 % 75 % 100 %
Uréité ano Spide ano Spise ne Urgité ne Nevi/

Neumi odpovédét

Sbér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentl = 40 156
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OPATRENI SE CENI,
NE O VSECH SE DOST Vi

HODNOCENI JIZ ZAVEDENYCH OPATRENI VLADY (v %)

Zajisténi dodavek plynu pro spotrebitele v CR

Zastropovani elektriny na 2023 u nizkého napéti pro vsechny odbératele
Zastropovani cen plynu na rok 2023

Odpusténi poplatku za obnovitelné zdroje energie

Zastropovani elektfiny na 2023 u (velmi) vysokého napéti pro vybrané odbératele
Snizeni DPH na pohonné hmoty

Dotace urcené na Uspory energii

Kontraktacni povinnost dodavatell posledni instance

Dotace na komplexni Usporné projekty

Dotace z vyzvy Fotovoltaické systémy s/bez akumulace z Narodniho planu obnovy
Bezlro¢né plijcky (OSVC a malé a stfedni podniky)

Podpora na vystavbu vétrnych elektraren

61
55
53
48
46
46
46
43
43
41
32
31

dobre

27
26
26
37
33
30
38
43
44
44
50

50

nevi M 3$patné

12
19
21
15
21
24
16
14
13
15
18

19

Zajisténi dodavek plynu a zastropovani cen energii je z pohledu firem
vesmeés nastaveno dobre (v podstaté bez ohledu na velikost).

| u ostatnich opatreni prevlada spise pozitivni hodnoceni. Povédomi o
nekterych opatrenich je ale pomérné nizke, nebo je firmy v soucasnosti
nedokazou presné zhodnotit.

Jak to vidi malé firmy (<10 zam.)

dobre
54
50
49
54
42
45
40
38
34
33
41

35

L

Spatné
21
29
27
18
27
35
28
23
25
27
25

26



v ¢ Nejvice firem by nyni uvitalo snizeni zdanéni lidi s nizkymi pfijmy a navyseni
OPATREN |, PO limit pro odvody u DPP a DPC; timto smérem zaméstnavatelé vladé -
KTERY’CH VOLA“’ ukazuji moznou cestu cilené podpory jak firmam, tak i potfebnym |
osobam. Kurzarbeit (zatim) neni podle zaméstnavatel( tolik zapotrebi —

leda v pripadé mimoradnych okolnosti, jako je vypadek dodavek plynu. QMC/

Jak to vidi malé firmy (<10 zam.)

POMOHLA BY DALSI OPATRENI VLADY? (v %)

ano ne

Snizeni zdanéni nizkopfijmovych zaméstnancd 57 11 32 35 46

Navyseni limitnich ééstzzﬁgzrovci\g:g EeIDZEZJiaSEnIDéCr;VSCphojené s registraci vSech 56 14 30 32 45
Zastropovani cen plynu a elektFir:];/dprlc’)zvselrE(IédfiLng)y (nad 250 zaméstnancl a obrat 45 23 32 24 52
Kurzarbeit v pFipadéspéi:?;tf?sgzvzlz:i (;I;rjsezginzziiiscnew;)inosti firem Cerpat 41 55 36 25 54
Kurzarbeit v pfipadé jinzx'/iz:jf\i\;ggfer;iigj ;S((jyoo;t:i:zléflxnu, ale pokud budete v 29 31 40 18 57
Kurzarbeit v pfipadé jmzz:ji\g»jizztjj ;g(j/oo;t;:zl;flxnu, ale pokud budete v 22 32 46 13 62
Kurzarbeit v pfipadé jinych ddvodl ne? je nedostatek plynu, ale pokud budete v 19 32 49 14 61

zisku, vratite statu 80 % prispévku

ano nevi ®ne
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Hlavni témata k hlubsi meziresortni diskuzi

l. Investice do zkvalitnéni sluzeb v oblasti Aktivni politiky zaméstnanosti
1. Nawy3eni limitnich ¢astek pro DPP a DPC, spojené s jejich povinnou evidenci
lIl. Jasné parametry spusténi kurzarbeitu — pro pripad krajni nouze (hedostatek plynu)

V. Snizeni zdanéni nizkopfijmovych zaméstnancu
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Plany Ufadu prace v oblasti podpory zaméstnanosti

|. Posilovat a profesionalizovat kariérové poradenstvi
II. Navazné nastroje pro zajemce o zameéstnani

lIl. Pripravujeme:
A. Rekvalifikace — velkd podpora zejména téch digitalnich

B. Kurzy bez akreditaci, kratsi nez klasické, cilené nyni na zvyseni digitalni gramotnosti
a pramyslu 4.0

C. Databaze rekvalifikaci — v pilotnim testovani, pripravujeme v unoru 2023

Vzdélavaci centra: budouci regionalni centra vzdélavani v krajich pfi UP.
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