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MPSV ma kompromisni navrh novely zakoniku prace, ta pfinese
dovolenou ,,dohodarim“ a zakotvuje pravidla pro home office

Transpozici evropskych smérnic i dal$i Upravy zavadi novela zakoniku prace,
kterou zpracovalo MPSV. V poslednich tydnech probihalo vyporadani pfipominek.
Vysledkem je kompromisni navrh, na kterém se shoduji socialni partnefi i viadni
koalice. Ti ve stiedu podepsali dohodu o spoleéném postupu pri legislativhim
procesu. Vlada by predlohu méla projednat v horizontu nékolika tydni. Novela

v v

rozsireni informaéni povinnosti zaméstnavatele.

Novela zakoniku prace transponuje smérnici o rovhovaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem rodi¢t (,WLB*) a smérnici o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich
podminkach (,TPWC"). Zavadi ale i dalS$i zmény nad ramec téchto smérnic. ,Mluvime
0 nejrozsahlejsi transpozi¢ni novele zakoniku prace za posledni roky. Zavadime dlezité
novinky, K jejichz pfijeti jsme se zavazali. ProtoZe se tyto Upravy tykaji vSech zaméstnanct
i zaméstnavatelu, vyporadani pripominek trvalo o néco déle, nez bychom chtéli. Dulezité
ale je, Ze nyni mame kompromis, na kterém je shoda,” uvedl ministr prace a socialnich
véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

Navrh v fadé pfipadl zavadi parametrické nebo terminologické zmény. Novela pocita
s délenou ucinnosti. Platnost bude zaviset na legislativnim procesu, vyjimkou vsak jsou
ustanoveni o naroku na dovolenou pro ,dohodare®, ktera podle navrhu nabyvaji u€innosti
1. ledna 2024. Vlada by novelu méla projednat béhem nékolika tydnu.

Blizsi uprava home office

Nad ramec transpozice novela blize definuje podminky prace na dalku. Dohoda o home
office musi byt sjednéana vyhradné pisemné. Zavadi se také uprava zjednoduSené
nahrady nejCastéjSich nakladu, které zaméstnancum vznikaji, pokud pracuji z domova.
Jedna se o kompenzaci za energie, teplo, vodu a odvoz odpadud. Nahradu bude mozné
poskytnout ve formé pausalni ¢astky, pokud se na tom zaméstnavatel a zaméstnanec
dohodnou. Je stanovena pouze minimalni vySe pausalu, a to 2,80 K& za odpracovanou
hodinu prace na dalku. Tato ¢astka bude povazovana za danové uznatelny naklad.

"U tohoto pausélu jde tedy o princip dobrovolnosti, jeho vyuZiti bude véci dohody nebo
rozhodnuti zaméstnavatele, nebude povinné. Piinasime pfedevSim tu moZzZnost, aby
zaméstnavatelé mohli jednoduse naklady vycislit a hradit bez zbyte¢né administrativni
zatéze," shrnul ministr Jurecka

Nové také bude platit, ze pokud zaméstnanci, ktefi se fadi do vybranych skupin (t&éhotné
zeny, peclujici o dité do 9 let, osoby zavislé na pécli) pozadaji o praci na dalku
a zaméstnavatel jim to neumozni, musi tento krok pisemné zduvodnit.

Zmény pfi praci na DPP a DPC

Zasadni je i uprava prace na dohody, kdy zaméstnavatel bude povinen rozvrhovat
zaméstnanci pracovni dobu. S pisemnym rozvrhem musi byt zaméstnanec seznamen
alespon 3 dny pfedem. ,Dohodnout se mohou pau$alné, ale samoziejmé i individualné.
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Zaméstnavatelum umozriujeme pracovni dobu rozvrhnout podle aktualnich potreb, treba
jen na jednu sménu. Cilem je, aby byla nastavena pfedvidatelnost pracovniho rezimu.
U pausalnich dohod budou samoziejmé takové naroky vy$$i nez v pfipadé dohod
individualnich, kdy pdjde tfeba jen o to, aby zaméstnanec souhlasil s odpracovanim
smény, se kterou se puvodné nepocitalo,” vysvétlil Jurecka.

Noveé v pfipadé tzv. jinych dilezitych osobnich prfekazek v praci na strané zaméstnance
(vySetfeni u Iékare, svatba atd.) a prekazek z divodu obecného zajmu (napf. darovani
krve) bude také ,dohodarim® nalezet volno.

Kli¢ove je pak pravo na dovolenou, které se bude vztahovat i na zaméstnance s DPP
a DPC. Narok na dovolenou jim vznikne za obdobnych podminek, jako je tomu v pfipadé
pracovniho poméru. ,Nezavadime tedy Zadny novy systém a zaméstnavatelé prislusné
podminky jiz davérné znaji. | lidé, kteri pracuji na dohody, maji mit pravo na adekvatni
odpocinek,“ zdlraznil ministr. Pokud dovolenou zaméstnanci nevycerpaji, bude jim
proplacena po skonceni pracovnépravniho vztahu.

Modelové piiklady vypoétu dovolené pfi praci na DPP a DPC

K vypoctu Ize vyuzit univerzalni vzorec: pocet celych odpracovanych nasobk( tydenni
pracovni doby (TPD) / 52 x TPD x vyméra dovolené

Dlouhodoby privydélek pfi studiu VS

Student si pfivydélava na DPC, kterou ma uzavienou na dobu neurgitou. Pracuje
v rozsahu 8 hodin tydné, a to pravidelné dvakrat za tyden po dobu 4 hodin. Za kalendarni
rok 2024 odpracuje pro ucely dovolené celkem 416 hodin. Jeho vyméra dovolené &ini
4 tydny.

Viypocet dovolené: Zaméstnanec odpracoval dvacetinasobek fiktivni dvacetihodinové
TPD (416 : 20 = 20,8). Vznikne mu pravo na 31 hodin dovolené (20/52 x 20 x 4 = 30,77).

Tritydenni brigada v rychlém obéerstveni na DPP
Zaméstnanec uzaviel DPP od 1. do 25. bfezna 2024 a odpracoval 82 hodin.

Zatimco podminka odpracovani alespori C&tyrnasobku fiktivni dvacetihodinové TPD
splnéna byla, druha z podminek, tedy aby dohoda trvala alespori 28 po sobé jdoucich
kalendarnich dnt v tomto pripadé spinéna neni. Narok na dovolenou tedy nevznikne.

Brigada v supermarketu pres letni prazdniny na DPP

Student o letnich prazdninach pracuje na zakladé DPP v supermarketu v rozsahu 300
hodin. Jeho vyméra dovolené Cini 4 tydny.

Zaméstnanec odpracoval patnactinasobek fiktivni dvacetihodinové TPD (300 : 20 = 15),
za coZ mu vnikne pravo na 24 hodin dovolené (15/52 x 20 x 4 = 23,08).

Pokud tyto hodiny nevycerpa, budou mu pfi skonéeni DPP proplaceny.
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DalSi dulezité zmény

Novela zakoniku prace pfinasi takeé rozSifeni informacnich povinnosti zaméstnavatele pfi
vzniku pracovnépravniho vztahu. Zaméstnanec musi byt nové pisemné informovan
napfiklad o dobé trvani a podminkach zkusebni doby nebo o pfestavkach a odpocinku.
Tyto informace musi obdrzet do sedmi dnl od vzniku pracovnépravniho vztahu.

Upravy se tykaji také zadosti o rodi¢ovskou dovolenou. Ta musi byt pisemné& podana
alespon 30 dni pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou a musi vymezovat dobu jejiho
trvani.

Nad ramec transpozice navrh upravuje i doruCovani pracovnépravnich pisemnosti.
~Chceme nastavit takové podminky, které budou odrazet aktualni mozZnosti. V digitalizaci
Jsme se opravdu posunuli a pravidla dosud byla velmi pfisna. Nasim cilem je veskeré
procesy co nejvice zjednodusit, ale zaroveri zachovat dostate¢nou uroveri ochrany
zaméstnancd,” priblizil ministr Jurecka. Nové se tak zuzi okruh pisemnosti, které je nutné
dorugovat v pFisngjsim rezimu. Radu dokument( tak bude mozné uzavirat elektronicky.



