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Novela zlepSi podminky prechodu osob se zdravotnim postizenim
na volny trh prace a zamezi zneuzivani prispévku

MPSV pfipravilo novelu zakona o zaméstnanosti v oblasti zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Cilem této novely je zlepsSit podminky pro piechod
nékterych téchto osob z chranéného trhu prace na volny trh prace. Zaroven fesi
problémy s ucelovym vyuzivanim prispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace. Ke splnéni téchto cili ma prispét
nékolik opatieni. Navrh novely byl zaslan do meziresortniho pfipominkového fizeni.

»~Novela pfinasi zmény, které maji za cil podnitit zaméstnavatele k vétsi motivaci pri
zaméstnavani osob s postizenim na volném trhu prace. Zaroveri se zaméfuje na tpravu
podminek vyplaceni prispévki zaméstnavateltim na chranéném trhu prace. V pristim roce
budeme hledat dohodu na tom, jak tento pfispévek navysit“ pfiblizil ministr prace
a socialnich véci Marian Jureé¢ka (KDU-CSL).

Zavedeni ,,stropu“ pro zvyseni prispévku na dalsi naklady

Zaméstnavatelllm osob se zdravotnim postizenim, konkrétné osob uznanym invalidnimi
v 1., 2. &i 3. stupni, na chranéném trhu prace, je v sou€asnosti poskytovan mésicni
prispévek skladajici se ze tfi slozek:

1. Pausalni slozka prispévku (1 000 K&).

2. Mzdova slozka prispévku odpovidajici 75 % mzdy zaméstnance a dosahujici
maximalné 14 200 K¢.

3. Navyseni pfispévku o dalsi naklady, které mohou zahrnovat pracovni asistenty
a dopravu. Celkova vySe prispévku vSak nesmi pfesahnout 15 200 K&. VySe uvazku
nema vliv na navyseni pfispévku o dalsi naklady, coZz znamena, Ze nezalezi na tom,
jestli ma zaméstnanec plny uvazek nebo 0,1 uvazku.

Novela pfinese zavedeni maximalni ¢astky pro zvy3eni pfispévku na dalSi provozni
naklady uvedené v bodu 3. Maximalni ¢astka pro toto zvySeni bude vztazena k Castce
mzdového pfispévku za vdechny zaméstnance a bude ¢&init 0,8nasobek Ctvrtletni Castky
nalezejiciho mzdového prispévku. Zaroven dojde ke zpfesnéni dalSich uznatelnych
nakladl pro ucely zvySeni prispévku.

Aktualni stav mize nékteré zaméstnavatele motivovat k zaméstnavani lidi na minimalni
Uvazky s minimalni mzdou. ,Praxe ukazuje situace, kdy zaméstnavatelé uvadéji své
rodinné prislusniky jako asistenty a uplatriuji neumérné vysoké dalsi naklady na externi
dopravu, pficemz nékteré firmy zajiStujici tuto dopravu jsou majetkové propojeny
s Zadatelem o prispévek,” zduvodnil ministr Jurecka.

Z navrhu vyplyva, Ze dalSi naklady souvisejici se zaméstnanim osob se zdravotnim
postizenim uz nebudou vysSi nez jejich samotny vydélek.

ZrusSeni prispévku na osoby se zdravotnim znevyhodnénim

V ramci komplexnich opatfeni sméfujicich k podpofe zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim na volném trhu prace se navrhuje zruSit pfispévek zaméstnavateli na

zaméstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim na chranéném trhu prace. Vyse tohoto
pFispévku dnes muze Cinit az 6 000 KE mésicné.
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V Ceské republice je pFiblizné 40 000 osob se zdravotnim znevyhodnénim, z nichz zhruba
6 000 pracuje na chranéném trhu prace a dal$ich 6 000 je evidovano Ufadem prace CR
jako uchaze€i o zaméstnani. Zbyvajicich zhruba 70 % z nich je zaméstnano na volném
trhu prace.

V pfipadé osob se zdravotnim znevyhodnénim je kliCové vychazet ze zakonné definice,
podle které maji tito lidé na rozdil od osob invalidnich zachovanou schopnost vykonavat
soustavné zaméstnani nebo jinou vydéleénou ¢&innost. Jejich zdravotni stav mlze byt
v individualnich pfipadech pfezkouman lékafem posudkové sluzby.

MPSV dlouhodobé usiluje o zaclefiovani osob se zdravotnim postizenim na volny trh
prace, ktery jim nabizi Sir§i moznosti uplatnéni, mzdové ohodnoceni, kariérni rist, osobni
rozvoj a socialni kontakty. Napfiklad diky projektu UP CR ziskalo zaméstnani témér
18 500 lidi s hendikepem, a dvé tfetiny z nich se uspésné uplatnily na volném trhu prace.
Tato snaha byla také podpofena zavedenim slevy na pojistném pro volny trh prace,
platné od unora 2023. Sleva byla v zafi tohoto roku uplatnéna na 7 629 osob se
zdravotnim postizenim.

Odstupnovani vyse odvodu do statniho rozpoctu jakozto jedné z forem plnéni
povinného podilu zaméstnavani OZP na volném trhu prace

V sou€asné dobé maji zaméstnavatelé na volném trhu prace s vice nez 25 zaméstnanci
povinnost zaclenit mezi své zaméstnance 4 % osob se zdravotnim postizenim. Tuto
povinnost mohou plnit tfemi zpUsoby:

1. Pfimé zaméstnavani OZP
2. Nahradni plnéni (odebirani vyrobk(, sluzeb nebo zadavani zakazek
zameéstnavatelim na chranéném trhu prace)

3. Odvod do statniho rozpoctu (2,5nasobek primérné mési¢ni mzdy za kazdou osobu
se zdravotnim postizenim, kterou by mél zaméstnat)

V souCasné dobé jsou vSechny tfi zplsoby plnéni povinného podilu povazovany za

rovnhocenné a mohou byt kombinovany.

Navrhovanym opatfenim je odstupfiovani odvodu do statniho rozpoctu v zavislosti na
pInéni formou pfimého zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim:

1. 1nasobek primérné mzdy, pokud zaméstnavatel spini povinny podil alespon ze
3 % pfimym zaméstnavanim,

2. 2nasobek primérné mzdy, pokud zaméstnavatel splni povinny podil alespor ze
1 % pFfimym zaméstnavanim,

3. 3,5nasobek primérné mzdy, pokud zaméstnavatel spini povinny podil méné nez
z 1 % pfimym zaméstnavanim.

,Cilem tohoto opatfeni je motivovat zaméstnavatele, aby pinili svdj povinny podil pfimym

zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim. Pro vétSinu zaméstnavateld, na které se

povinnost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim vztahuje, by méla tato zména

pozitivni vliv ve formé snizeni odvodu do statniho rozpoctu,” vysvétlil ministr Jurecka.

Priblizné 29 % zaméstnavatell bude odvadét statu vice finan€nich prostfedkd, nebo
v idealnim pfipadé zaéne vice pfimo zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.


https://www.mpsv.cz/-/sleva-na-pojistnem-u-zkracenych-uvazku-bude-platit-uz-od-zacatku-unora

