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Manazerské shrnuti

Setfeni mezi zaméstnavateli mélo za cil prozkoumat oblast volnych pracovnich mist (dale VPM).
Soustredilo se na jejich pocet, strukturu, i to, co zaméstnavatelé nabizeji a jaké zaméstnance hledaji.
V ¢asti zamérené na to, jaké zaméstnance firmy hledaji, se studie soustfedila mimo jiné na preferenci
a ochotu zaméstnavatell pfijimat cizince z nec¢lenskych zemi Evropské unie.

Setfeni je vyznamné proto, Ze jednim ze zasadnich problém( ¢eského trhu prace je nerovnovéha mezi

volnymi pracovnimi misty a uchaze¢i o zaméstnani. Setfeni ukazalo, 7e kazdého 5. zaméstnavatele

omezuje nedostatek zaméstnancl. Az 14 % zaméstnavateli povaZzuje nedostatek zaméstnancu
dokonce za jedno z hlavnich omezeni podnikani. Vetsi problém je to pro velké firmy a pro firmy
z odvétvi s nizSimi mzdovymi a kvalifikaénimi pozadavky. Firmy se vsak potykaji i s nedostatkem
odbornych pracovnikd, coZz ma zifejmé vaznéjsi dopady pro rozvoj ekonomiky jako celku.

Podle naseho etieni zaméstnavatelé poptavaji 249 tisic zaméstnanca. Odhady celkové potreby
v ekonomice se zasadné li§i. Odhad v ramci tohoto Setfeni se blizi odhadu Ufadu prace. Nami
planovana navazujici analyza pak identifikuje zdroje rozdili v odhadech poctu volnych pracovnich mist
mezi Uradem préce, Ceskym statistickym Ufadem, pfipadné dal$imi institucemi. To poméze se odhalit
nejvhodnéjsi ucely vyuziti a interpretace jednotlivych Setreni, ptripadné Setrfeni zdokonalit.

Celkem 14 % zaméstnavateli v poslednim plilroce zaméstnavalo cizince z neevropskych zemi.
Z 56 tisic zaméstnavatell, jejichz podnikdni omezuje nedostatek zaméstnancl (pétina z celku)

pouze 13 % zvazuje zaméstnani takovych cizinci do viech poptavanych pozic a 33 % uvazuje o
cizincich na konkrétni vybrané pozice. Plany firem zaméstnavat cizince zavisi zejména
na zaméstnavatelové odvétvi a soucasné zkusenosti s praci cizincl. Zavislost na velikosti je v tomto
pfipadé nizsi. Nejvétsi pomoc od statu by firmy ocenily predevsim administrativni zjednoduseni
procesu zaméstnavani cizincl a snazsi uznavani jejich kvalifikaci.

Na9 % reportovanych VPM zaméstnavatelé preferuji cizince mimo EU, naopak na 26 % pozic nejsou

ochotni takové cizince najmout. Vyrazné vétsi preferenci zaméstnat na dané pozice cizince sledujeme
u manudlnich profesi bez zakonem vyZadované odborné kvalifikace a spiSe bez stfedniho ¢i vysSiho

vzdélani. Nabizené mzdy se v ptipadé takovych pozic pohybuji v nejnizsim intervalu a jedna se tak o
pracovni mista s obecné nizsSimi mzdami.

Nedostatek pracovnikll mizZe branit v expanzi firem i v plnéni nasmlouvanych zavazk(. Na druhou
stranu vSak mZe slouzit jako motivace k mzdovému rlstu a k technologickym zménam. Soucasti
Setfeni byly proto i otdzky na moZnosti robotizace neobsazenych mist. Ukazuje se, Ze robotizace
pracovniho mista je moZna z vétsi Casti pravé u nizkokvalifikovanych manualnich pozic, na které
zaméstnavatelé explicitné preferuji cizince ze tretich zemi. Pfesto v3ak firmy neplanuji tato mista
ve vétsi mire robotizovat.
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Statni politika zaméstnanosti musi stavét na dostatku informaci o stavu a odhadu budouciho vyvoje
trhu prace. Dlouhodobd nerovnovaha ceského trhu prace vedouci k nedostatku zaméstnanc muize
vytvaret prostor pro zaplnéni volnych pracovnich mist (dale VPM) cizinci z neclenskych zemi EU. Tato
analyza popisuje zavéry Setfeni mezi zaméstnavateli, které realizoval Odbor politiky zaméstnanosti
a ktery se vénoval pravé nedostatku zaméstnancl a ochotou zaméstnavat cizince ze tietich zemi.

Dotaznikové Setfeni probihalo od 23. 6. 2023 do 30. 6. 2023. Osloveno bylo celkem 30 tisic
zaméstnavatell z celkového poctu 275 tisic zaméstnavatell s alespon jednim zaméstnancem.
Osloveny dotaznikem tak byl kazdy devaty zaméstnavatel. V Setfeni byli spiSe zahrnuti vétsi
zaméstnavatelé, tj. kazdy zaméstnavatel s vice jak 100 zaméstnanci, 40 % zaméstnavatell s 10 az 100
zaméstnanci a 2 % zaméstnavatelll s méné jak 10 zaméstnanci. Dotaznik vyplnilo 41 % oslovenych
zaméstnavatel(, tj. 14,4 tis. z 30 tis. dotazanych. Casté&ji odpovidali velci zaméstnavatelé nez ti mensi.
Odpovédi byly prevazeny tak, aby reprezentovaly vSechny zaméstnavatele bez ohledu na jejich velikost
a odvétvi.

Jednim ze zéakladnich indikatorl poptavky na trhu prace je pocet a struktura VPM hlasena
zaméstnavateli. Tento report shrnuje hlavni zjisténi Setfeni mezi zaméstnavateli o podobé volnych
pracovnich mist s dirazem na ochotu zaméstnavat cizince. V odhadu celkového poctu VPM se nase
zavéry nachdzi vintervalu vySe uvedenych pravidelnych publikaci a tento pocet odhadujeme na
249 tis. VPM.

Vyvoj poctu uchazeli o zaméstndni a volnych pracovnich mist dle
evidence UP
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Vyvoj trhu prace z pohledu poctu uchazect a volnych pracovnich mist ukazuje vySe uvedeny graf z dat
Utadu prace od roku 2021. Oba indikatory béhem témér tiiletého obdobi nevykazuiji stabilni trend a
jejich vyvoj kopiruje hospodarsky vyvoj v CR. Prvni polovina roku 2021 byla ve znameni navratu
ekonomiky do normalu po sloZitém obdobi koronaviru. Vyrazné tak klesal pocet uchazecli o
zaméstnani a pozvolna rostla poptavka po praci. V roce 2022 je zfejmy narast uchazecl v dasledku
uprchlické viny a postupné integrace ukrajinskych obcani na cesky trh prace.
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V letoSnim roce klesa pocet uchazecl o zaméstnani pfi stabilnim poctu nabizenych pracovnich mist.
Pomér mezi poctem uchazecli a VPM je tak po témér trech letech obdobny jako na pocatku roku 2023

V Cesku v roce 2022 dle udaj&i MPSV, MPO a CSU pracovalo 905 tis. osob jiného nez ¢eského ob&anstvi.
Vice nez polovina pochazi z neclenské zemé EU (51 %). Jesté v roce 2018 byl tento podil pouze 40 %.
Na takovém narustu podilu cizincl z tfetich zemich se nejvétsi mérou podilel narlst poctu ukrajinskych
zaméstnanc(, ktery se béhem Ctyr let vice nez zdvojnasobil.

1. Nedostatek pracovniki a jeho dusledky

Ekonomické dopady na jednotlivce, firmy i ekonomiku jako celek ma jakakoliv vyraznd nerovnovaha na
trhu prace — jak previs VPM nad uchazeci o zaméstnani, tak i pfevis uchazect nad VPM. Specificka
pozice v Cesku, kde pocet VMP presahuje pocet uchazedti od roku 2018 mze zplGsobovat vyssi tlak na
rist mzdové Urovné ze strany zaméstnancl, jejichz vyjedndvaci sila je kvlli omezené nabidce vyssi.
Zaroven je nedostatek pracovnik(l motivacni pro zvySovani efektivity vyroby a rist produktivity prace
omezeného poctu zaméstnancll. Nakonec muzZe jejich nedostatek vice podnitit firmy kinovacim
do kapitalové intenzivnich technologii.

Na druhou stranu nedostatek jakéhokoli vyrobniho faktoru, mezi které se lidska prace radi, omezuje
rast firem vramci soucasného rlstového modelu. Z naseho Setfeni vyplyva, Ze kazdého
5. zaméstnavatele (56 tisic zaméstnavatell) omezuje nedostatek zaméstnancud. U 5 % zaméstnavatel(
jde o nedostatek napfi¢ pracovnimi pozicemi, 15 % zaméstnavatell reportuje nedostatek pouze
u vybranych pozic a zbylych 80 % nedostatek pracovnik( nepocituje.

(4
)y Kazdého 5. zaméstnavatele omezuje nedostatek zaméstnancd.

Nedostatek pracovniki omezuje zaméstnavatele podle Cetnost omezent podnikéni dle velikosti
velikosti i oboru nerovhomérné. Nejméné ¢asto omezuje zaméstnavatele (procentudini zastoupeni na
malé zaméstnavatele (zaméstnavatelé s 10 a méné vsech firmdch )
zaméstnanci jsou nedostatkem zasaZzeni v 17 % pfipadl),

nejcastéji velké firmy (zaméstnavatelé se 100 a vice

zaméstnanci zasazeni v 53 % pripadu).

53 %

Nejméné Casto tento nedostatek omezuje zaméstnavatele

v odvétvi penéZnictvi a pojiStovnictvi, coz je odvétvi Mala firma  Stredné velkd  Velkd firma

s vysokymi mzdami a kvalifikovanou pracovni silou. firma

Naopak nejéastéji omezeni podnikani pocituji zaméstnavatelé z odvétvi ubytovani, stravovani
a pohostinstvi (v 33,1 % pripad(), respektive administrativni a podpUrné ¢innosti (33,8 % pripadd).
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Cetnost omezeni podnikdni dle odvétvi zaméstnavatele
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Vzhledem k vyznamu lidské prace prakticky ve vSech ekonomickych cinnostech patfi potencidlni
nedostatek zaméstnancl k hlavnim problémim firem. U dvou ze tfi zaméstnavateld omezenych
nedostatkem zaméstnancl jde o jedno z klicovych omezeni podnikani (14 % vsech zaméstnavatell
omezeno zasadné, 6 % vsech omezeno, 80 % vSech neomezeno).

,,14 % zaméstnavatelii povazuje nedostatek zaméstnancu

.o r r 4 ’ 4 II
za jedno z hlavnich omezeni podnikani.

| v tomto pFipadé se vyznam problému lisi dle velikosti firmy Cetnost omezeni podnikdni jako
a dle oboru pudsobnosti, pficemz viceméné kopiruje klicového faktoru dle velikosti
pfedchozi srovnani. Klicové omezeni lze pozorovat u zaméstnavatele (procentudini
velkych zaméstnavatell — u 33 % zasadni dopady na zastoupeni na vsech firmdch )
podnikani, zatimco u malych zaméstnavateld ma

()
nedostatek zaméstnancl zasadni dopady na podnikani S
pouze ve 12 % pripadl. Klicové omezeni pak sledujeme
v odvétvich ,,zdsobovani vodou” (u 27 % zdsadni dopady),
,ubytovani, stravovani a pohostinstvi“ (u 26 %), respektive
»administrativni a podpurné ¢innosti (u 26 %). Mala firma Stfe‘:_né velka  Velka firma
Irma
30 % Cetnost omezeni podnikdni jako kli¢ového faktoru dle odvétvi zaméstnavatele
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Podle naseho Setfeni zaméstnavatelé poptavaji 249 tisic zaméstnancli. Odhady celkové potieby
v ekonomice se li§i dle jednotlivych instituci. N4 odhad se nejvice bliZi vystuplim z evidence Ufadu
prace, ktery v ¢ervnu 2023 odhadoval 286 tisic VPM, oproti Setfeni Ceského statistického Gradu,
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ktery v 1. ¢tvrtleti 2023 uvadél 97 tisic VPM. Dilci Setfeni Sekce zaméstnanosti MPSV k ochoté
zameéstnat ukrajinské uprchliky uvadi 52 tisic VPM vhodnych pro ukrajinské uprchliky v dubnu 2022.

Box: Rozdily v odhadech poctu volnych pracovnich mist

Odhadu poétu VPM se vénuje vicero instituci — pravidelné reportuje evidence Utad prace, ktery také
provadi Setfeni, stejné jako Cesky statisticky Ufad. Odhady pak pravidelné publikuji soukromé subjekty
(napf. Manpower). Rozdily ve vysledcich jsou znaéné. Ufad prace k 1. ¢tvrtleti 2023 eviduje 281-285

tis. VPM, zatimco experimentalni statistika CSU pouze 97 tis. VPM.

Pravidelné se odhadem pocétu VPM vénuje Utad prace a vramci experimentdlni statistiky i Cesky
statisticky urad. Jejich odhady vsak vykazuji velké rozdily plynouci napt. z rozdilnych Gcell Setteni,
metodik sbéru dat a zpracovani, organizator( Setfeni atd. CSU zd(ivodfiuje velké odlisnosti naptiklad
tim, Ze jeho Setfeni se soustfedi na minulost na rozdil od Ufadu prace, ktery hldsi vyhled firem do
budoucna. Dale pak mohou hrat roli zakonné poZzadavky na zaméstnavani cizinc, které mohou uméle
nadhodnocovat odhady Ufadu prace, resp. Motivovat zaméstnavatele k vicendsobnému nahlasovani
volnych mist na jediné skutecné volné misto, ¢i otazky nepresnosti ve sbéru dat samotnym statistickym
Uradem.

NiZe uvedena tabulka ukazuje rozdily ve sloZeni volnych pracovnich mist dle naseho Setfeni a ostatnich
instituci. Zavéry dotazniku jsou tedy velmi blizko odhad@im Utadu prace nejen v celkovém poctu VPM,
ale i vjejich odvétvové strukture. Pouze v odvétvi Administrativni a podplrné cinnosti dotaznik
nadhodnocuje podil VPM. Vyrazné rozdily jsou pak zfetelné oproti odhad@im CSU, za kterymi v nejvétsi
mife stoji odvétvi Verejné spravy, kde CSU odhaduje a7 17 % ze viech VPM, kdezto dotaznik i Utad
prace prisuzuji Verejné spravé pouze jednotky VPM. Naopak velmi podhodnoceny je podil VPM ve
stavebnictvi.

NACEL VPM z dotaznikového Maési¢ni statistika UP Experime,:ntélnl'statistika
Setfeni MPSV ¢erven 2023 éerven 2023 CsU - Q1 2023
Vyroba, 0bcho<f| a sluzby neuvedené v prilohach 1-3 0% 1% 0%
zivnostenskeho zakona

Zemedelstvi 3% 5% 1%
Tezba 0% 0% 1%
Zprac. prumysl 22% 24% 28%
Elektrina, plyn, teplo 0% 0% 1%
Voda 1% 1% 1%
Stavebnictvi 16% 13% 5%
Velko/maloobchod, opravy aut 10% 11% 10%
Doprava a skladovani 7% 7% 8%
Ubytovani, stravovani, pohostinstvi 6% 8% 3%
Inform. a komun. cinnosti 3% 4% 4%
Peneznictvi a pojistovnictvi 0% 0% 2%
Nemovitosti 2% 4% 0%
Profesni, vedecke, technicke cinnosti 6% 7% 4%
Administrativni a podpurne cinnosti 11% 5% 8%
Verejna sprava 2% 1% 17%
Vzdelavani 3% 2% 1%
Zdravotni a socialni pece 5% 3% 6%
Kulturni, zabavni a rekreacni cinn. 1% 1% 1%
Ostatni cinn. 1% 2% 1%
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»Celkem v ekonomice dle setfeni zaméstnavateliim chybi
249 tisic zaméstnanci. U poloviny zaméstnavatelii s nedostatkem
zameéstnancl chybi 2 a vice zaméstnancu.”

V priméru chybi 4,4 zaméstnance na jednoho zaméstnavatele, Priimérny pocet chybéjicich

ktery zaméstnance shani. Pokud sefadime zaméstnavatele podle zamestnanci die velikosti
zaméstnavatele

poctu zaméstnancd, ktefi jim chybi, 10 % zaméstnavatell

s nejvétsim nedostatkem zaméstnancl schazi 6 a vice

zaméstnancl. U poloviny zaméstnavateld s nedostatkem

zaméstnancl chybi 2 a vice zaméstnanci. U 10 % zaméstnavatell

s nejmensim nedostatkem chybi 1 zaméstnanec.

21

Jak uZ jsme uvadéli, nedostatek zaméstnancll pfedstavuje vétsi
problém pro vétsi firmy. V kombinaci sobecné vétSimi

Mald firma  Stfedné velkd Velkd firma
firma

pozadavky na pocet zaméstnancl tak sledujeme u velkych

zaméstnavatell s nedostatkem zaméstnancl v priméru 7krat vice chybéjicich zaméstnancl nez
u malych zaméstnavatelll s nedostatkem zaméstnancl. V odvétvovém rozliSeni u zaméstnavatel(i
s nedostatkem zaméstnancl v odvétvi ,administrativnich a podpudrnych ¢innosti“ chybi v priméru

7 v

témér 20 zaméstnancl na firmu, nasledovaném ,,penéznictvim a pojistovnictvim“ a ,tézbou”.

Prumérny pocet chybéjicich zaméstnanci podle odvétvi zaméstnavatele

Primérnay pocet chybéjicich zaméstnancl na jendnu
firmu s nedostatkem zaméstnanc(
: B R e
O N B OOOOON N
]
|

S & o & S & & 4’1’0\ N & & & \’6\ & &S S ° &
PRSI A S IV SN 4 oF & W7 @ & & e O
R X0 > Q (R 2 NG S o N 2 < S S
°\>‘°® & ‘«Q'\Q & \(\}g, @ ’b(;é &b. r,oo Q\\ ° ’\/'2'(0 fo"o\ %Q'é\ <+ \Q\ 6@\
. \
S oA & S SRS O X &
9 Q > < K <& N 2 &
RS & e S SO > 4
N o R\ XX N o @ @ N &
& S O BIPE S N
S & &L VX S
G A 3 [$)
N Q < S E 2
& W 2 RN N
Q& Q& P N\ &
& & & ‘0* \&\\
¥ © ) N X

2. Zameéstnavani cizincu ze tretich zemi

V ramci Setfeni jsme se dotazovali na dosavadni zkusenosti se zaméstnavanim cizincl ze zemi mimo
Evropskou unii (ddle jen cizincl). Z odpovédi Ize odvodit, Ze v poslednich 6 mésicich zaméstnavalo
takové cizince 14 % zaméstnavatell (37 812 firem). Zbylych 86 % firem cizince ze tretich zemi
nezaméstnavalo.

»Zkusenost se zaméstnanci ze tretich zemi ma 14 % zaméstnavateli.”

S takovymi zaméstnanci maji nejvétsi zkusenosti velké firmy, které cizince zaméstnavaly 6krat castéji
nez malé firmy. 60 % velkych firem zaméstnavalo cizince, zatimco v pfipadé malych firem ma takovou
zkuSenost pouze neceld desetina. U stfednich firem zaméstndvalo cizince 28 %. Z odvétvového hlediska
31 % firem z oboru administrativnich a podpUrnych ¢innosti cizince zaméstnavalo, stejné jako témér
¢tvrtina vyrobnich a obchodnich firem, nebo firem v odvétvi ubytovani a stravovani. Naopak nejmensi

8/20



zkusenost maji energetické spoleénosti z oboru ,elektfina, plyn a teplo” a podle predpokladi
i ve verejné spraveé.

Cetnost zaméstnavani cizincl v poslednich 6 mésicich dle odvétvi zaméstnavatele
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Z 56 tisic zaméstnavatell, jejich podnikani omezuje nedostatek zaméstnancl, 13 %
(7,5 tis. zaméstnavatell) zvaZuje zameéstnani cizinci u vSech poptavanych pozic. Tretina
(18,5 tis. zaméstnavatell) uvaZuje o cizincich pouze u konkrétnich vybranych pozic
a 53 % (30 tis. zaméstnavatell) zaméstndavani cizincl nezvazuje vibec. Jinymi slovy, necela desetina ze
vSech zaméstnavatelll na Ceském trhu zvaZuje zaméstndvani cizincu.

Pocet zaméstnavateld dle ochoty zaméstndvat cizince

Na vybrané
pozice
18,5 tis.

Nehleda zaméstnance S
5 v Y pozi
219,0 tis. 7,5 tis.

Plany firem s VPM zaméstndvat cizince zavisi zejména na zaméstnavatelové odvétvi a soucasné
zkusSenosti s praci cizinc(. Zavislost na velikosti je v tomto pripadé nizsi. Zaméstnavatelé se zkusenosti
se zaméstndvanim cizincl v soucasnosti zvazuji zaméstnani cizincd alespor na ¢ast nyni volnych pozic

v 8 z 10 pfipad(, zaméstnavatelé bez této zkusenosti v 1 ze 3 pfipada.
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Zaméstnavatelé omezovani nedostatkem zaméstnanct dle ochoty zaméstnat
cizince (v %)

Profesni, védecké, technické cinnosti
Ubytovani, stravovani, pohostinstvi
Administrativni a podplrné ¢innosti
Zdravotni a socialni péce
Nemovitosti

Zprac. pramysl

Stavebnictvi

Velko/maloobchod, opravy aut
Doprava a skladovani

Inform. a komun. Cinnosti
Zemédeélstvi

Ostatni ¢innosti

Voda

Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti
Penéznictvi a pojistovnictvi
Elektfina, plyn, teplo

Vzdélavani

Verejnd sprava

Tézba

o

20 40 60 80 100

B Ano, zvazujeme zaméstnavani obcanti ze zemi mimo EU u vSech volnych pozic.
m Ano, zvazujeme zaméstnavani obc¢ant ze zemi mimo EU, ale pouze u vybranych pozic.
Ne, zaméstnavani obc¢an(l ze zemi mimo EU nezvazujeme.

Dlivody pro zaméstnavani cizincli nejcastéji souvisi s jejich nedostatkem. NejcastéjsSim ddvodem,
ktery uvadély firmy c&elici nedostatku pracovnikd, byla neschopnost sehnat v CR pracovniky
s potfebnymi dovednostmi (56 % firem uvedlo tuto jako jednu z odpovédi). Druhym nejc¢astéjsim
dlvodem pak je nezdjem o nabizené pozice, a to bez ohledu na mzdu, kterou je zaméstnavatel schopen
nabidnout (43 %). Pro 17 % zaméstnavatelU jsou jednim z dvod{ nizsi mzdové naroky cizinc(.

Ddvody pro zaméstndvdni obéanu ze zemi mimo EU

5 60
O
3
S 50
K
= 40
©
<]
o 30
£
R 20
E -
5] 10
<)
:E I
V CR nemiizeme O nami nabizené  Obcané ze zemi mimo Obcané ze zemi mimo Jiné
sehnat pracovniky s pozice neni zdjem bez EU maji nizsi mzdové EU Iépe ovladaji
potfebnymi ohledu na vysi naroky. potfebné dovednosti.
dovednostmi. odmeény, kterou jsme

schopni nabidnout.

Nejcastéjsi pomoci, kterou by zaméstnavatelé uvitali od statu, je zjednoduseni administrativniho
procesu zaméstnavani cizincll — takovou odpovéd uvedlo 70 % z nich. Neceld polovina (44 %) by uvitala
zjednoduseni procesu ovérovani kvalifikaci.
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Pomoc, kterou by zaméstnavatelé uvitali
pri zaméstndvdni obcant(i ze zemi mimo EU

5
)
3
8 60
o
© 50
el
g 40
£ 30
]
2 20
3
S 10
0
Zjednoduseni  Zjednoduseni Vice informaci o Dostupné kurzy Pomoc s Ne. Jinou formu
administrativniho procesu administrativnim cestiny. ubytovanim pomoci.
procesu. ovérovani procesu. zahrani¢nich
kvalifikace nebo zaméstnancl.
vzdélani.

Zaméstnavatelé maji rizné davody, které jim brani v zaméstnavani cizincl. Specifické divody jejich
nezameéstnavani se skryvaji pod nejcastéjsi odpovédi ,jiné“. Spole¢nym vyznamnym faktorem je
administrativni zatéz a naklady na zaclenéni. | proto by zaméstnavatelé byly spiSe ochotni zaméstnavat

cizince pfi nizsi administrativni zatézi, nebo dostupnych kurzech ¢estiny. Mezi méné castymi dlivody
pro nezaméstnavani firmy uvadi nedostatek informaci.

Divody nezaméstndvdni obcan( ze zemi mimo EU

25
20
15
10
5
0

Jiné Prijeti obCan(i ze zemi  Prijeti obcan(i ze zemi  Nedostatek informaci, Nedostatek informaci,
mimo EU s sebou pro  mimo EU by pfineslo jaké administrativni  jakym zptsobem shanét
nas nese priliSnou pfilis vysoké naklady na  kroky bychom museli  pracovniky v zahranici.
administrativni zatéz jejich zaclenéni/zapojeni. udinit.

3. Charakteristika volnych pracovnich mist

V této kapitole se vénujeme charakteristikdm VPM reportovanych zaméstnavateli v rdmci naseho
Setfeni — mezi nimi napt. profese spojené s danymi VPM, misto vykonu prace, vySe mési¢ni odmény,
délka kontraktu, ochota ¢i zajem zaméstnat cizince apod. Na zacatek je nutné uvést, zZe firmy podrobné
specifikovali 80 % z celkové deklarovanych VMP. Po prevazeni tedy dale pracujeme s celkovym poctem
201 tis. VPM misto pUvodnich 256 tis. VPM.

Procventudlini podil odpovédi
w
o

11/20



,Zaméstnavatelé preferuji cizince na 9 % volnych pracovnich mist.”
Zakladni otazkou z pohledu zaméstnavani cizincl na reportovana VPM je, zda jsou zaméstnavatelé
vUbec ochotni tato mista cizinci zaplnit. Na 9 % VPM zaméstnavatelé preferuji cizince, naopak na 26 %
pozic nejsou ochotni cizince najmout. U zbytku VPM bud obcanstvi nerozhoduje, nebo jsou preferovéni
domadci pracovnici.

Ochota prijmout zaméstnance na individudlné reportovand VPM

Nejsou ochotni zaméstnat cizince.
26%

Ochotni zaméstnan cizince,
pokud nesezenou nikoho
jiného. Preferuji cizince
27% 9%

Poptavka po zaméstnancich je velmi koncentrovana do mensiho poctu profesi. Vice jak 50 % nej¢astéji
poptavanych profesi patfi do 3 hlavnich profesnich skupin dle ISCO — femeslnici a opravafi, obsluha
strojli a montéri, specialisté. Mezi deseti nejcastéji vyplnénymi VPM hned devét profesi patii mezi
manualni profese, tedy do 7. az 9. tfidy.

Cetnosti hlavnich tfid ISCO u jednotlivé specifikovanych VPM

30
25
S 20
o
2 15
c
T 10
= 5
c
g o0
8 Remeslnicia Obsluha stroji  Specialisté Pracovnicive  Technictia Pomocni a Kvalifikovani Urednici Zakonodarcia Zaméstnanciv
o opravari a zafizeni, sluzbach a odborni nekvalifikovani  pracovnici v fidici pracovnici  ozbrojenych
montéfi prodeji pracovnici pracovnici zemédélstvi, silach
lesnictvia
rybafstvi
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Deset nejcetnéji vyplnénych profesi u jednotlivé specifikovanych mist

932 - Pomocni pracovnici ve vyrobé

721 - Slévaci, svéredi a pfibuzni pracovnici

754 - Ostatni femesini pracovnici a pracovnici v dalSich oborech

741 - Montéri, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni

311 - Technici ve fyzikalnich a pramyslovych oborech

712 - Remeslinici a kvalifikovani pracovnici pfi dokonéovéni staveb
812 - Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kovd...

833 - Ridi¢i nakladnich automobilt, autobust a tramvaji

711 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby

821 - Montazni délnici vyrobkl a zafizeni

o

2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

Pocet zaméstnanct

»Devét z deseti nejcastéjsich poptdavanych profesich jsou manudlni profese. U nich
také sledujeme vyrazné vétsi preferenci zaméstnat na dané pozice cizince.”

Preference cizinc na dané VPM, nebo naopak neochota na takové misto cizince zaméstnat se

v jednotlivych profesich lisi. NejvyssSi pomér mezi zaméstnavateli preferujicimi a odmitajicimi cizince,
jsou manualni profese (femeslinici, obsluha strojd, pomocni pracovnici).

Jinymi slovy, vtéchto profesich
sledujeme vyznamné vétsi preferenci
cizincll oproti jejich odmitani. Naopak

Cetnosti hlavnich profesnich t¥id u VPM dle ochoty
zaméstnat cizince

VPM s nejnizS§im pomérem mezi 23
zaméstnavateli  preferujicimi  a . >
odmitajicimi cizince najdeme % ;(5)
v profesnich  tfidach technicti a & 15
odborni pracovnici, pracovnici ve 12 I I I
sluzbidch a prodeji. Obecné se tedy 0 o e o ;' '\ _: P Q.
jednd o profese svyssi kvalifikaci ¢i @go*‘\\ zéé‘" 0&*‘\\ ,\g@b‘\\ q’&o& OOA&“\ OQ&“@ ‘ @é‘”@ \{,\&o“’b
vétsi potfebou na komunikaéni & FS & %@‘?’ & &
dovednosti. & oS & @ @&% & &
ooob’b ‘\o\é\ & {5@\ ’;)&o\ &

Specifickou skupinou jsou specialisté, el & Q@& O@"v
u nichz je vyZzadovana relativné vysoka

M Preferuji cizince B Pro toto VPM nejsou ochotni zaméstnant cizince

kvalifikace, naroky na komunikacni
znalosti mohou byt niZsi a pomér mezi
zaméstnavateli preferujicimi a odmitajicimi cizince je mezi obéma vyse zminénymi skupinami.

Nejc¢astéji je u VPM jako misto vykonu prace vyplnéna celd CR (14 %), kde Ize predpokladat ptisobnost
firmy ve vice krajich. To souvisi i se souvislosti mezi velikosti zaméstnavatele a mnozstvim nabizenych
VPM. Dle ocekavani nasleduje Praha a StfedocCesky kraj, jakoZto kraje s nizkou nezaméstnanosti.
Relativné nejvy3si preference zaméstnavat cizince je u VPM s mistem vykonu prace ,celd CR“ a Praha.
Naopak zaméstnavatelé nejcastéji odmitaji na VPM zaméstnat cizince s mistem vykonu prace v
Pardubickém a Kralovehradeckém kraji.
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Pocet VPM dle mista vykonu prace Rozpad VPM v kraji dle ochoty zaméstnat na
VPM cizince
35000 M Ano, preferujeme je.
Ano, ale jen v pfipadé Zze nemUzeme sehnat nikoho jiného.

30000 Neni to rozhodujici.

HNe
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Jako nejéastéji preferované zemé pivodu cizincl oznalili zaméstnavatelé Ukrajinu, Filipiny, Indii,
Moldavsko. Ukrajina je s ndaskokem nejvice preferovana zemé pulvodu cizincl u kazdé hlavni profesni
tfidy (od ftidicich pracovnikll po pomocné a nekvalifikované pracovniky, slogickou vyjimkou
zaméstnancl v ozbrojenych silach).

VPM dle preferované zemé pivodu (20 nejcastéjsich zemi plvodu)
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PoZadované vzdélani a vyzadovana odborna o ) )
. . . o e Je pro tuto pozici zdkonem definovand

kvalifikace je v souladu s pfedchozimi zjisténimi o nezbytnd odbornd kvalifikace?

typech poptdvanych praci, na které jsou

preferovani cizinci. U 45 % veSkerych VPM

zaméstnavatelé uvadéji, Ze je zdkonem - 100%

v , , ope 80%

vyzadovana odborna kvalifikace. Pro VPM, cos

kde jsou preferovani cizinci, je vSak odborna 20%

kvalifikace zakonem vyZadovdna pouze ve 23 %. 20%
Ano,

Pro srovnani s VPM, kde zaméstnavatelé nejsou 0%

HAno HENe

Ano, ale jenv Neni to Ne
ochotni zaméstnat cizince, je podil VMP preferujeme je.  pfipadéZe  rozhodujici
nemuzeme
s pozadovanou odbornou kvalifikaci vice nez sehnat nikoho
v s jiného
polovicni.

Ochota zaméstnat cizince na VPM

K obdobnému zavéru dojdeme i u poZzadovaného
stupné vzdélani. Pro 38 % VPM zaméstnavatelé pozaduji stfedoskolské vzdélani, pro 14 %
vysokoskolské. Nicméné pro VPM, kde jsou preferovani cizinci, je (jakékoli) vzdélani pozadovano
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zdaleka nejméné — stfedoskolské ve 12 % a vysokoskolské vzdélani pouze ve 2 %. Pro srovnani u VPM
bez ochoty zaméstnat cizince jsou tyto podily 57 % a 12 %.

VyZadujete pro tuto pozici minimdini droveri vzdélani?

100%
80%
60%
B Ne, vzdélani neni pro tuto pozici nezbytné.
40%
_— | I

Podil VPM

20% Ano, pozadujeme minimalné stfedoskolské

vzdélani.
0% - M Ano, pozadujeme minimalné vysokoskolské
Ano, preferujeme Ano, ale jenv Neni to Ne vzdélani.
je. pfipadé ze rozhodujici
nemUzeme
sehnat nikoho
jiného

Ochota zaméstnat cizince na VPM

Medianova hruba mzda se u reportovanych VPM
pohybuje v intervalu 25 aZ 30 tisic korun hrubého
mésicné. U VPM, kde zaméstnavatelé preferuji

Pocet VPM dle vyse mzdy

70000

cizince, je vyrazné castéji hruba mési¢ni mzda v 60000

nejnizsim sledovaném intervalu, tj. vintervalu 50000

17 300 aZz 25 000 korun mésicné. To odpovida S 40000

méné kvalifikovanym a spiSe manudlnim pracim. z

U této skupiny je viak také relativné castéji & 30000

neZ v ostatnich pripadech zastoupena mzdova 20000

skupina 50 az 60 tisic korun mési¢né, 10000

coz odpovidd spiS sofistikovanym pracim o

zaméstnancu specialist(, na které 17300~ 25001— 30001- 40001- 50001- Vice ne

25000 K¢ 30 000 K¢ 40 000 K& 50 000 K¢ 60 000 K& 60 000 K¢

Vyse hrubé mési¢ni mzdy

zaméstnavatelé nemohou nalézt domaci
pracovniky s potiebnou kvalifikaci a evropsky trh
prace nabizi vy$si odmény.
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Cetnosti VPM dle vyse mzdy a vztahu VPM k cizincim

100%

——
90% | I I
80%
70%
. 60%
2 50%
>
40%
30%
20%
10%
0%
Ano, preferujeme je. Ano, ale jen v pfipadé ze Neni to rozhodujici Ne
nemUzeme sehnat nikoho
jiného
Ochota zaméstnat cizince na VPM
M 17 300—25 000 K¢ m 25 001 —30 000 K& - 30 001 — 40 000 K¢
40 001 — 50 000 K¢ m 50 001 — 60 000 K¢ m Vice nez 60 000 K¢
Zastoupeni jednotlivych druhd

. , Typ kontraktu dle ochoty zaméstndvat cizince
kontraktli podle délky smlouvy se

vyrazné nemeéni s ochotou  "our
zaméstnavatele na dané VPM a0
zaméstnat cizince. Kontrakt  coy
na dobu neurditou zaméstnavatelé 5o
deklaruji u 6 z 10 VPM. Pouze  20¢

v 7 % VPM deklaruji kontrakt na dobu 0%

Ano, preferujeme Ano, alejenv  Neni to rozhodujici

uréitou s délkou trvani méné nez 6 je. pfipadé 7e
v s o . , ., nemUlzZeme sehnat
mésicl. Velmi kratké kontrakty na nikoho jiného
méné nei tFI mésfce se Vzhledem Ochota zaméstnat cizince na VPM

k administrativnim nakladdm spojenym
se zaméstnanim cizince prakticky
nenabizi.

Na dobu uréitou na méné nez 3 mésict. - Na dobu urcitou na 3 az 6 mésic(.

™ Na dobu urcitou na vice nez 6 mésicti. M Na dobu neurcitou.

16/20



4. Moznosti a plany robotizace

Vzhledem k vySe popsanym charakteristikdm VPM, a zvlast tém s preferenci cizincl se nabizi otazka
moznosti a planl substituce lidské prace v ramci digitalizace a automatizace. Nedostatek pracovnik(
totiz funguje jako stimul ktechnologickym zménam, které maji umoznit nahrazeni chybéjicich
pracovnikl stroji. Takovy typ investic a inovaci jednak pomaha firmam prekonat aktualni nedostatek
na pracovnim trhu a danou nerovnovahu tim vyresit. Zaroven technologicky pokrok slouzi jako klicovy
motor k rozvoji ekonomiky jako celku. Pozitivni efekt se pak pfenasi do ostatnich segmentl ekonomiky.

Z téchto ddvodl jsme se zaméstnavatell
dotazovali na jejich plany i na moznosti
nahradit poptdvané pracovniky robotizaci. M Ano  FAno, ale jen do urcité miry. M Ne
U 95 % deklarovanych VPM  100%

zaméstnavatelé nepfipousti moZnost 90:"
robotizace, pouze u 5 % VPM pfipousti 38/
moznost robotizace ,do urcité miry“. Podil 60%
do urcité miry robotizovatelnych VPM je 4518/
vy$sSi u téch VPM, kde jsou preferovani 30%

Moznost nahradit VPM robotizaci

cizinci, nez u VPM, kde zaméstnavatelé ig;

nejsou ochotni cizince zaméstnavat. Jinymi 0%

slovy, robotizace je mozina z vétsi casti Ano, preferujeme  Ano, ale jen v Neni to
je. pfipadé ze rozhodujici
prévé nemuzeme sehnat

nikoho jiného

u nizkokvalifikovanych manudlnich pozic,
na které zaméstnavatelé explicitné
preferuji cizince ze tretich zemi.

Ochota zaméstnat cizince na VPM

Co se vsak tyCe zaméru zaméstnavatell nahradit dand VPM prostrednictvim robotizace, 87 %
zaméstnavatell,, ktefi preferuji cizince, toto nahrazeni vlibec nezvaZuje. Robotizaci naopak
ve vyrazné vyssi mife planuji ti zaméstnavatelé, ktefi by cizince zaméstnali na dané pozici pouze
v pfipadé, Ze by nesehnali nikoho jiného (80 %), nebo by cizince nezaméstnali vibec (67 %).

Pldn robotizovat u VPM, kde je to mozné

B Ano, toto nahrazeni jiz pfipravujeme. ® Ano, ale takové nahrazenije pro nas ndrocné. B Ne, takové nahrazeni zatim neplanujeme.

100%
-
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
I ]
Ne

10%
I

Ano, preferujeme je. Ano, ale jen v pfipadé Ze Neni to rozhodujici
nemuzeme sehnat nikoho jiného

0%

Ochota zaméstnat cizince na VPM
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Jako hlavni divody planované
robotizace pak zaméstnavatelé
ochotni zaméstnat cizince pouze
svyhradami  uvadéji stejnou
mérou finanéni a organizacni  100%
vyhodnost. Zaméstnavatelé 9%
neochotni zaméstnavat cizince jg/
spolu s financni vyhodnosti ¢
nejCastéji uvadéji administrativni  s0%

vyhody robotizace. 40%
30%
20%
10%
0%

Duavody pldnované robotizace,
podle ochoty zaméstndvat na nahrazované pozici cizince

M finan¢né vyhodné m organizatné vyhodné M administrativné vyhodné m Jiné diivody

Ano, preferujeme je. Ano, ale jen v pfipadé Neni to rozhoduijici.
Ze nemuzeme sehnat
nikoho jiného.

Jako nejcastéjsi prekazku uvadéji zaméstnavatelé zvaZujici nahrazeni VPM prosttednictvim robotizace
jeji finan¢ni ndro¢nost, bez ohledu na jejich ochotu zaméstnat na dané pozici cizince. Pro
zaméstnavatele, ktefi robotizaci nepldnuji a zaroven nepreferuji na dané pozici cizince, predstavuje
nejcastéjSi prekazku robotizace jeji financni ndrocnost. Nejcastéji tuto prekdazku uvadéji
zaméstnavatelé, ktefi by na dané pozici zaméstnali cizince jen v pfipadé, Ze by nesehnali nékoho
jiného.

Prekdzky pldnované robotizace, podle Ddvody, kvdli kterym zaméstnavatelé
ochoty zaméstndvat na nahrazované pozici robotizaci nepldnuji, podle ochoty
cizince zameéstndvat na nahrazované pozici cizince

ufi PRI n P me P Biiné do L L L
finanéni ndro¢nost M organizacni naronost M ¢asova naro¢nost M jiné divo | finanéni dévody = organiza&ni dévody W jiné divody

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%

0% 0%

Ano, ale jenv Neni to Ano, ale jenv Neni to
preferuleme je. pfipadé ze rozhodujici. preferUJeme je.  pripadé ze rozhoduijici.
nemudzeme nemulzeme
sehnat nikoho sehnat nikoho
jiného. jiného.
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Cilem tohoto textu bylo prezentovat zjisténi vzesld ze Setfeni mezi zaméstnavateli ohledné poctu,
struktury a charakteristik aktudlné volnych pracovnich mist, s akcentem na ochotu ¢i preferenci firem
zaméstnavat cizince z neclenskych zemi Evropské unie. Analyza pfinasi dlleZity vhled do situace
nedostatku zaméstnancl a poskytuje informace pro potencidlni feseni dlouhodobé nerovnovahy na
¢eském trhu préce.

Setfeni potvrdilo, 7e nedostatek zaméstnanc(i patfi mezi vyznamné problémy omezujici mnohé
zaméstnavatele. Ukazalo, Zze kazdého 5. zaméstnavatele omezuje nedostatek zaméstnancl. Az 14 %
zaméstnavatel( povaZuje nedostatek zaméstnancl dokonce za jedno z hlavnich omezeni podnikani.

Zaméstnavatelé podle naseho Setfeni poptavaji 249 tisic zaméstnancl. Tento odhad celkového poctu
volnych mist se blizi odhadu Ufadu prace. Oba podporuji tezi o prehfivani trhu prace. Jiny obrazek
poskytuje experimentalni statistika Ceského statistického Gradu, podle které na jedno volné pracovni
misto pripadaji pfiblizné tti uchazeci o zaméstnani. Nyni pfipravujeme navazujici analyzu, ktera ma
identifikovat zdroje rozdili v odhadech poctu volnych pracovnich mist zejména mezi nasim Setfenim a
statistikami Ceského statistického tGradu.

Nedostatek zaméstnancl zpUsobuje vetsi problémy u velkych firem a u firem z odvétvi s nizsimi
mzdovymi a kvalifikacnimi pozadavky. Firmy se vSak potykaji i s nedostatkem odbornych pracovnikd
(tzv. specialisté), coz ma zfejmé vazinéjsi dopady pro rozvoj ekonomiky jako celku.

Z 56 tisic zaméstnavatell, jejichz podnikdani omezuje nedostatek zaméstnancl, pouze 13 %
zaméstnavatel( zvaZuje zaméstnani cizincl ze zemi mimo EU do vSech poptavanych pozic a 33 %
zaméstnavatell uvaZuje o téchto cizincich na konkrétni vybrané pozice. Plany firem zaméstnavat
cizince zavisi zejména na zaméstnavatelové odvétvi a soucasné zkusenosti s praci cizincl. Zavislost na
velikosti je v tomto pripadé niZsi. Nejvétsi pomoc od statu by firmy ocenily pfedevsim administrativni
zjednoduseni procesu zaméstnavani cizincl a snazsi uznavani jejich kvalifikaci.

Na 9 % reportovanych volnych pracovnich mist zaméstnavatelé preferuji cizince mimo EU, naopak na
26 % pozic nejsou ochotni takové cizince najmout. U ostatnich volnych mist obcanstvi nerozhoduje,
pfipadné jsou zaméstnavatelé ochotni pfijimat cizince, ale preferuji domaci zaméstnance. Vyrazné
vétsi preferenci zaméstnat na dané pozice cizince sledujeme u manudlnich profesi bez zdkonem
vyzadované odborné kvalifikace a spiSe bez stfedniho i vyssiho vzdélani. Nabizené mzdy se v pfipadé
takovych pozic pohybuji v nejnizsim intervalu a jedna se tak o pracovni mista s obecné nizsimi mzdami.
Specialni skupinu vsak tvofi tzv. specialisté. U takovych volnych mist je poptdvka po cizincich taktéz
nezanedbatelna a nabizené mzdy nebo poptavana odbornoost jsou pfirozené podstatné vyssi.

Nedostatek pracovnikli mlze bréanit v expanzi firem i v plnéni nasmlouvanych zavazk(. Na druhou
stranu vSak muze slouZit jako motivace k mzdovému ridstu a k technologickym zménam. Soucasti
Setfeni byly proto i otdzky na mozZnosti robotizace neobsazenych mist. Ukazuje se, Ze robotizace
pracovniho mista je mozna z vétsi Casti pravé u nizkokvalifikovanych manudlnich pozic, na které
zaméstnavatelé explicitné preferuji cizince ze tfetich zemi. Pfesto vSak firmy neplanuji tato mista ve
vétsi mire robotizovat.
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Zpracoval Odbor politiky zaméstnanosti a Oddéleni analyz trhu prace MPSV CR.
Autorky a autofi (abecedné): Jan Bittner, Martin Krcha, Petra Kumova, Michal Ondruska,

Jifi Satava, Klaudia Teichman.

Tato analyza nevyjadfuje nazory Ministerstva prace a socidlnich véci CR jako celku.
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