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Socialni sluzby - soucast udrzitelneho rozvoje

Zavérecna konference projektu NAPSI spolu! a 7. oborova konfe-
rence neziskovych nevladnich organizaci (NNO) puasobicich v so-
cidlni a zdravotni oblasti ,Socialni sluzby - soucast udrzitelného
rozvoje“ se uskutecnila 25. a 26. listopadu v prazském hotelu
Olsanka. Konferenci usporadalo obcanské sdruzeni SKOK pod za-
stitou ministra prace a socialnich véci Dr. Ing. Jaromira Drabka.

Jde o projekt ,Rozvoj informovaného
a participativniho pfistupu k porozumeéni,
hodnoceni a tvorbé Narodniho akéniho
planu socialni inkluze v CR* (Projekt No
V5/2008/0571), ktery je realizovan v ram-
ci evropské vyzvy Komunitarniho progra-
mu PROGRES 2007-2013.

NNO sbiraji zkusenosti

uz 20 let

Konferenci zahdjila MUDr. Milena Cerna,
feditelka Vyboru dobré vile — Nadace
Olgy Havlové a ¢estna predsedkyné o. s.
SKOK, ktera shrnula vyznam nevladnich
neziskovych organizaci za poslednich
dvacet let cinnosti predevsim v socialni
oblasti. ,Neziskové organizace sbiraji zku-
$enosti kontinudlné, a i kdyz se vyvijeji jak
nabizené metody, tak i potfeby klientu,
nabyl na sile boj proti chudobé a socidlni-
mu vylouceni;‘ fekla Milena Cernd a upo-
zornila, Ze i kdyz se mluvi o tom, Ze u nds
je nizka mira chudoby a zadné zvlastni
opatfeni nejsou nutnd, je v CR podle euro-
statistik zhruba 1 milion obyvatel v nouzi
a trpi socidlnim vyloucenim, které se tyka
i lidi s postizenim, s dusevnim onemoc-
nénim, s mentdlni retardaci, mladych lidi,
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kteii opoustéji détské domovy, apod. Rek-
la také, ze NNO se velice zaslouzily o to,
aby se v nasi zemi rozvijela ob¢anskd spo-
le¢nost, a zddraznila, ze nechceme ,jed-
notny pytel“ pro véechny poskytovatele
socidlnich sluzeb — vidyt ob¢anska spo-
le¢nost se vyznacuje raznorodosti.

Hana Vl¢kovi, ¢lenka vykonného vyboru
SKOK, o. 5., a reditelka ob¢anského sdru-
zeni Zahrada, které provozuje chranéné
bydleni pro lidi s tézkym postizenim, ho-
vorila o konceptu udrzitelného rozvoje.
Zdtraznila, ze strategie udrzitelného roz-
voje neni zadné novum, pod gesci mini-
sterstva Zivotniho prostiedi je soucasti
zavazku CR. »Poskytovatelé socidlnich
sluzeb maji zdkonnou povinnost socialni-
ho zac¢lenovani, fekla mj. Hana VIckova
a zdlraznila, Ze je tieba, aby aktivity ve
zdravotneé-socialni oblasti vzdy smérovaly
ke zvysovani kvality zivota klientd.

Osmdesat miliéni

ohrozenych osob v EU

Konference se za Ministerstvo prace a so-
cialnich véci (MPSV) CR zucastnil JUDr.,
Stefan Culik, ktery fekl, ze rok 2010 byl
vyhldsen Evropskym rokem boje proti
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chudobé a socidlnimu vylouceni, a dodal,
ze je tfeba podnitit diskusi, jak s timto
problémem dile nalozit a vytvorit vizi, jak
resit problematiku socialniho zaclenovani
v pristich deseti letech. V soucasné dobé
je v Evropskeé unii zhruba 80 miliéni osob
ohrozeno rizikem chudoby. Podle Evrop-
ské platformy boje proti chudobé by jejich
pocet mél do roku 2020 klesnout o 25 pro-
cent. Zduraznil také, Ze hlavnimi partnery
MPSYV jsou v tomto sméru Evropska sit
boje proti chudobé a projekt NAPSI spolu!
MPSV md dotacni program na projekty
v souvislosti s bojem proti chudobé — bylo
podano 144 zadosti, podporu MPSV do-

stalo 16 z nich, coz ¢itd 10 448 000 Ke.
Aktivity byly zhruba z 50 % spolufinanco-
vany z penéz Evropské unie. Celondrodni
kampan MPSV méla upozornit na proble-
matiku chudoby, jeji soucdsti byla i putov-
ni vystava MPSV (viz ZN ¢&. 37, str. 6), kte-
ra putovala po krajskych méstech. Zave-
recnd konference MPSV k Evropskému
roku boje proti chudobé a socialnimu vy-
loucenti se uskutecni 10. 12.

Evropska sit

boje proti chudobé

Prezident Evropske sité boje proti chudo-
bé (EAPN) Ludo Horemans z Belgie se

ohlédl za dvacetiletou historii EAPN. Vy-
svétlil, Ze jde o reprezentativni organizaci
podporovanou Evropskou komisi, jejimz
cilem je eradikace chudoby v ¢lenskych
zemich EU. Sdruzuje 26 narodnich siti
a 23 evropskych organizaci.

Ludo Horemans rekl, ze je treba budovat
v lidech povédomi o pri¢inach chudoby.
Upozornil, ze od roku 2005 nedoslo v ze-
mich EU k zadnému snizeni miry chu-
doby. Konstatoval také, ze chudoba je
popreni zdkladnich lidskych prav a jeji
hlavni pri¢inou neni osobni pad jednot-
livce, ale zptisoby, jak je nase spole¢nost
organizovana. V éervnu t. r. padlo na ev-
ropské urovni rozhodnuti do roku 2020
vyvést z chudoby nejméné 20 miliona

lidi.

Jinakost nezmensuje

hodnotu clovéka

»Je tieba si stile pfipominat, Ze ve druhé
poloviné 20. stoleti se podle filozofa
Emmanuela Levinase zménila odpovéd-
nost za sebe i za druhé v odpovédnost asy-
netickou, coz znamend, ze mame za dru-
hého vyssi odpovednost nez on za nds,’
fekla prof. PhDr. Anna Hogenovd, CSc.,
z Pedagogické a Husitské teologické fakul-
ty UK Praha, a dodala, ze jestli je néco
opravdu dalezité, je to za¢leniovani lidi,
ktefi jsou jini nez majorita.

JRekla bych tomu ,jinakost’, alteritas, a je
nasim ukolem ucit se uznavat jinakost,
protoze ta nezmensuje hodnotu ¢lovéka,’
zdaraznila prof. Hogenova. hech

Jeden z prvku evropské politiky

Sociidlni ekonomika je vnimana jako jedna z modernich cest fese-
ni problémi nezaméstnanosti, socidlniho vylouceni ¢i ohrozovani
zivotniho prostiedi a je soucasné prvkem evropské politiky.

Proces prosazovani myslenky socidlni eko-
nomiky do praxe je v Ceské republice teprve
v zacatcich. Stale existuje nedostate¢na zna-
lost a nizké povédomi odborné i laické ve-
fejnosti o této problematice, neexistuje ani
legislativni zakotveni konceptu.

V socidlnim podnikdni dochdzi k priniku
podnikdni a drazu na vzajemnost a své-
pomoc. Akcentuje se predevsim zameéstnd-
vani znevyhodnénych osob (tzv. integra¢ni
socidlni podniky) a poskytovéni obecné pro-
spésnych sluzeb v oblasti socidlniho zacle-
novéani a mistniho rozvoje véetné ekologicky
orientovanych ¢innosti. Dale zde figuruji ta-
ké podnikatelé — jednotlivci pochazejici sou-
c¢asné ze znevyhodnénych skupin. Socidlni
podnikani mize byt rovnéz doplnkovou ¢in-
nosti nestitnich neziskovych organizaci
(NNO) s cilem pouziti vynosu v hlavni obec-
neé prospesné cinnosti,

Jednoduse feceno je socidlni ekonomika
souhrn aktivit uskute¢novanych rdznymi
typy organizaci, jejichz cilem je sluzba cle-
nium nebo mistni komunité predevsim pro-
stfednictvim podnikani. Socidlni ekonomika
je orientovana na feseni otazek nezamest-
nanosti, socidlni soudrznosti a mistniho
rozvoije.

Co je socialni podnik?

Socidlni podnik md na rozdil od bézného
podniku odlisny zebricek hodnot a priorit,
snazi se byt prospésny komunité, pripadny
zisk je reinvestovan do rozvoje podnikani
a naplnuji se prospésné cile subjektu. Ta-
kovy podnik se chova eticky a ekologicky,
vyuziva primarné mistni zdroje (suroviny,
lidské zdroje atd.), reaguje na mistni potie-
by a svym zaméstnancim ddva prostor
k zapojeni do rozhodovacich procesa. Ci-

lem socidlnich podnikti neni maximalizace
zisku, ktery by byl rozdélovan mezi spolec-
niky ¢i akciondfe, ale snazi se vygenerovany
zisk pouzit na prospésné tcely.

Je dilezité si uvedomit, ze podnik musi byt
primdrné ziskovy, aby mohl byt uzitec¢ny
a mohl plnit prospésné cile, at uz jde o za-
meéstnavani znevyhodnénych osob, nebo
o ekologicky orientované aktivity. Snazi se
tedy na bézném trhu obstat a stejné jako
ostatni podniky bojuje s konkurenci.
Bariéry, které také mohou ovlivihovat poma-
lejsi rozvoj socidlni ekonomiky, jsou spojeny
s metodickymi ndstroji souvisejicimi s Grov-
ni a moznostmi vzdélavani podnikatelq, ze-
jména téch, ktefi pisobi v neziskovém sek-
toru nebo v oblastech malého a stredniho
podnikani.

Finanéni podpora socialniho
podnikani z fondu EU v CR

S vyuzitim znalosti zahrani¢ni praxe nasta-
vilo v roce 2009 Ministerstvo prace a socidl-
nich véci CR podminky pro finanéni podpo-
ru projektit zamérenych na socialni podni-
kani v rdmci Integrovaného opera¢niho pro-
gramu (IOP) a Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (OPLZZ).

Vyzva ¢. 1 v oblasti intervence 3.1 Integro-
vaného opera¢niho programu je zaméfena
na investi¢ni podporu socidlnich podniki,
napfiklad na pofizeni a vybaveni provozovny
potebnymi technologiemi pro zahdjeni ¢in-
nosti. Pro tuto vyzvu bylo alokovano témeér
384 mil. K¢. Od data vyhlaseni vyzvy bylo
poddno 85 projekti. Do listopadu 2010 bylo
doporuceno k podpore 18 projektl zadaji-
cich v souctu necelvch 65 mil. K¢.

Vyzva €. 30 v oblasti intervence 3.1 Operac-
niho programu lidské zdroje a zaméstnanost

(OPLZZ) je zamérena na kryti neinvestic-
nich vydaji spojenych se vznikem socidlnich
podniki. Na tuto vyzvu bylo alokovino té-
mer 249 mil. K¢. Od data vyhlaseni vyzvy
bylo registrovino 143 projekti. Do listopadu
2010 bylo doporuceno k podpore 19 projek-
ta v celkové ¢astee presahujici 60 mil. K.
Obé vyzvy jsou orientovany na podporu
vzniku a rozvoje novych podnikatelskych
aktivit zamérenych na socidlni podnikani
a soucasné umoznuji socialné vyloucenym
osobdm ¢i osobdm ohrozenym socialnim vy-
loucenim vstup na trh price, do podnikatel-
ského prostredi a do spolecnosti. V téchto
vyzvach jde o unikdtni moznost ziskat finan-
¢ni podporu investicni i neinvesticni ¢asti
podnikatelského zdméru ze dvou rtznych
programit. V obou programech jsou stejné
cilové skupiny, opravnéni zadatelé, podpo-
rované aktivity, a pokud je zadost podavana
do obou programt, maji projekty i totozny
podnikatelsky plan.
Zadatel o dotaci miize na realizaci svého
podnikatelského zdméru ziskat nevrat-
nou dotaci ve vy$i maximalné 200 000 eur
(cca 5,2 mil K¢), coz je limit podpory v rezi-
mu de minimis.
Tato podpora je ur¢ena podnikateliim z rad
obchodnich spole¢nosti, osobam samostat-
né vydélecné ¢innym se zameéstnanci a ne-
statnim neziskovym organizacim s vyjimkou
obé¢anskych sdruzeni. Soucasné je uréena
za¢inajicim podnikateliim bez zaméstnancu,
kteri jsou osobami z cilovych skupin.
V ramci vyhlagenych vyzev neni oblast pod-
nikdni nijak omezena, zadatel musi predlozit
prislusné opravnéni k podnikéni a prokizat,
ze jde o dosud nevykonavanou ¢innost.
Podrobné informace k vyhldsenym vyzvim
¢. 1 oblasti intervence 3.1 IOP a ¢. 30 OPLZZ
jsou k dispozici na http:/
€s/6748 a www.esfcr.cz.
Tatdna Plechdckovd,
Magr. Svatava Skantovd,
oddéleni implementace ESF a IOP MPSV CR
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