
  

Projekt realizuje Ministerstvo práce a sociálních věcí,  Mapování budoucích kompetencí jako součást 
prostřednictvím veřejné zakázky zajištěné sdružením     systémových opatření pro vymezení požadavků 
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komora ČR a TREXIMA, spol. s r.o.   
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PROGRAM SEKTOROVÉHO KULATÉHO STOLU 

Seznámení účastníků s výstupy projektu a veřejné zakázky „Kompetence 4.0“ 
a jejich využitím v počátečním a dalším vzdělávání v sektoru Energetika 

 

Cíl: Představení procesu identifikace a zpracování nových kompetencí v sektoru  
Energetika, vysvětlení sektorové kompetenční pyramidy, informace o inovaci oborové 
soustavy a Rámcových vzdělávacích programů 

 

Místo: Inovační centrum Ústeckého kraje, Velká hradební 2800/54, Ústí nad Labem  
 

Datum: 11. listopadu 2022, 09:00 – 12:00 hod.          
 

 

 

Program jednání 
 

➢ Přivítání, úvod a informace o aktivitách a výstupech projektu 
(Miloš Rathouský / Svaz průmyslu a dopravy ČR) 
 

➢ Identifikace nových kompetencí v sektoru, model New Skills Monitor a jeho výsledky v 
sektoru 
(Věra Zavadilíková / TREXIMA, spol. s r.o.) 
 

➢ Kompetenční pyramida a její aplikace pro popis kompetencí povolání  princip, ukázka, 
odkaz na veřejné připomínkování 
(Věra Zavadilíková / TREXIMA spol. s r.o.) 

 

➢ Přestávka  
 

➢ Inovace oborové soustavy a Rámcových vzdělávacích programů  stav prací a 
očekávané změny  
(Národní pedagogický institut ČR) 
 

➢ Diskuse o využití v oblasti počátečního a dalšího vzdělávání 
 

➢ Shrnutí, závěr, případný prostor pro osobní konzultace  
 
 
Po dobu konání akce je pro Vás připraveno občerstvení a nápoje. 

 

Prosíme o potvrzení Vaší účasti prostřednictvím odpovědního formuláře (ZDE) nebo e-mailem 

na adresu: kbendikova@spcr.cz.  

 
    
Těšíme se na setkání s Vámi! 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=So3Fr97xKUGH5qkiqk7DN8CDx-2OkgZDlObONDZ6E-lUQkZPREhUMFQ2UFhGVVcySjU5OUxMVUFDRi4u
mailto:kbendikova@spcr.cz

