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Trh prace v roce 2019
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V Cesku je dlouhodobé nejnizéi nezaméstnanost v zemich EU. Firmy se
potykaji s vysokou fluktuaci.

Rozvoj technologii prinasi nové pracovni prilezitosti.

Zameéstnavatelé maji potize najit pracovniky s potrebnymi kompetencemi a
dovednostmi.

Na trhu chybi jak vysoce kvalifikovani pracovnici (inZzenyfi, IT specialisté, |ékafi,
zdravotnici), tak specialisté a femeslnici (technici, ucetni, svareci, mechanici,
ridici).

Na zaméstnance jsou kladeny nové a vyssi pozadavky — kvili zméné struktury
ekonomiky a technologickému pokroku.

Firmy poZzaduiji stale hlubsi tvrdé i mékké dovednosti. | diky globalizaci se
vyrazné zvysuje vyznam znalosti cizich jazykd, IT gramotnosti.
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Pracovni prostredi ovlivhuje trh prace

Mnozi lidé vykonavaji praci, ktera neodpovida jejich nadani a potencialu.
Zameéstnavatelé se zatim stale uci vyuzivat potencialu nékterych skupin,
napriklad senior(l, osob se zdravotnim postizenim ¢i rodicd s malymi détmi.
Chybi castecné a sdilené uvazky.

Klesa podil rutinnich a stereotypnich Cinnosti.

Roste pracovni tempo, pocet reseni problémovych situaci, potreba
kreativniho mysleni.

Stejné tak roste vyznam tymoveé prace a potreby kvalitni komunikace ve firmach a
organizacich.

Roste podil ridicich, obchodnich, planovacich a kontrolnich ¢innosti.

Uplatiuji se moderni védecké metody v fizeni (logistika, matematické
metody).
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Impulsy k realizaci projektu

* Neustdly rozvoj modernich technologii a socioekonomickych trendt:
vyrazny vliv na dynamiku trhu prace a podnikani.

« Zvysujici se naroky spolecnosti na relevantni reakce statu a jednotlivych kraju
na zmeény na trhu prace.

- Potrebujeme:

* systematické, srozumitelné a relevantni informace o trhu prace

* komplexné;jsi pristup k efektivnimu fizeni a vyuzivani zdrojl
Ceské ekonomiky ve vztahu k trhu prace (pfi zohlednéni jak globalnich, tak
regionalnich pomér)

* tésnéjsi synergické vazby mezi vzdélavacim systémem a pracovnim trhem

* odstranit nesoulad mezi nabizenymi a poZzadovanymi pracovnimi dovednostmi
a kompetencemi pracovni sily. [ 4 J

— Vytvorit udrzitelny systém strednédobych predikci trhu prace.
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Projekt Predikce trhu prace — KOMPAS

Obsahem Projektu jsou monitoring, analyzy a progndzy trhu prace.
Vytvoreny systém napomuze v€asné identifikaci novych pfileZitosti a
vznikajicich rizik na trhu prace.

Vystupy budou urcujici pro zkvalitiovani adaptability pracovnich sil
pri ménicich se podminkach na trhu prace.

Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci prislusnych statnich

a zaméstnavatelskych subjektll na globalni vyzvy: probihajici ¢tvrtd
primyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani
a zvySovani odbornych kompetenci.
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Projekt Kompas nabidne reseni

* Nedostatku regionalnich informaci pro mapovani, analyzovani a modelovani
trhu prace (véetné vyvoje klicovych odveétvi, oborl a profesi) v krajich.

* Chybéjiciho implementacniho systému vystupl z téchto Cinnosti do
vzdélavacich, inovacnich a rozvojovych politik v krajich.

* Chybéjici regionalni dimenze predikci a strednédobych analyz,
ktera je pfi nizké mobilité pracovni sily klicova.

* Disproporce mezi kvantitativni a kvalitativni nabidkou a poptdvkou absolvent(
pro trh prace.
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Zakladni pilire projektu

* Systém monitoringu, analyz a expertnich prognoéz trhu prace
=> kvantitativni i kvalitativni data a informace:

a) aktualni stav
b) predikce vyvoje

* VWyhodnocovani pozadavki ekonomiky na kvalifikovanou praci
a moznosti/reakce vzdélavaciho systému
=> predpoklad pro vytvoreni souladu na trhu prace

* Inovativni prvek Projektu => regionalni dimenze
=> kvantitativni i kvalitativni data a informace z kraju
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Resitelé projektu

NOS.ItEI Ministerstvo prace a socialnich véci
projektu
1. Ufad prace Ceské republiky
2. Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v. i.
3. Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
4. Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroju, o.p.s. (Jihocesky kraj)
5. Krajska hospodarska komora jizni Moravy, spolek (Jihomoravsky kraj)
3 6. Sdruzeni pro rozvoj Libereckého kraje z.s. (Liberecky kraj)
ft_i 7. Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s. (Moravskoslezsky kraj)
g_ 8. PZOK, z.u. (Olomoucky kraj)
S 9. Teritoridlni pakt zaméstnanosti Pardubického kraje, z.u. (Pardubicky kraj)
£ 10. Regionalni rozvojova agentura Plzeriského kraje, o.p.s. (Plzensky kraj)
& 11. Institut rozvoje Krajské hospodarské komory StC, z.s. (Stfedocesky kraj)
12. Krajska hospodarska komora Kraje Vysocina, z.s. (kraj Vysoc€ina)
13. Institut Krajské hospodarské komory Zlinského kraje, z.4. (Zlinsky kraj)
14. Karlovarsky kraj
15. Kralovéhradecky kraj
16. Ustecky kraj
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Vlybrané prinosy vystupu projektu

* Unikatni komplexni zdroj informaci a dat o trhu prace.
* Podplirny systém pro strategické rozhodovani ministerstev.

(podpora rozvoje malych a stfednich podnik(i, nastavovani parametr{ nastroju
a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti, priprava investi¢nich zamér( véetné
podpory, nastavovani procesu pro zameéstnavani osob z tretich zemi atd.)

 Zacileni a implementace opatfeni s rozvojem aktivit v rémci Primyslu 4.0
a Prace 4.0.

* Odborna prace kariérovych poradct vychdzejici z kvalitnich predikci vyvoje
trhu prace na regionalni i narodni urovni.

* Efektivnéjsi zacileni a obsah rekvalifikacnich programu dle analyz aktudlniho
stavu a progndz vyvoje trhu prace na regionalni urovni.

(o)
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Reakce na vyvoj potreb spoleCnost

napfiklad: Nova agenda dovednosti pro Evropu a Strategie digitalni gramotnosti

* Kompetence

* Schopnost tymové prace

* Tvuarci mysleni, tvorivost

* ReSeni problém

e Kritické mysleni

* Spolecenské chovani: etika a etiketa

* Interdisciplinarni profil lidi schopnych pracovat v rliznych odvétvich
* Podnikatelské mysleni

* Vyuka prenositelnych i specifickych digitalnich dovednosti

* Podpora nekognitivnich schopnosti: vytrvalost, planovani, sebeovladani... {
10)
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Rozpoétova
bilance

Domacnosti

Poptavka po préci

&
<

Trh prace

Napéti na trhu prace
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Schéma systemu projekci
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Vlybrane Cinnosti krajskych platforem

* Vytvoreni fungujici regionadlni komunikacni platformy:
a) reakce na zmény: rychlost a souvislosti
b) regionalni kontext:

Sledovani a zaznamenavani déni v regionu = vyznamné zdroje
kvalitativnich informaci

o  podrobné informace o vyvoji v regionu

o dopady vyvoje ekonomiky trhu na republikové Urovni,
na evropské Urovni a na svétové urovni

* Navazani spoluprace x Informace x Duvéra subjektt
(firem, investorl, vzdéldvacich instituci, inovativnich subjekt(, vefejné spravy,
Ufadu prace, odbornych a zajmovych uskupeni, SPCR, HKCR, AMSP, PZ, ...)

[12])
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Priklad vystupu modelu
na regionaini urovni

Ustecky kraj - makropredikce dle jednotlivych odvétvi

Odvétvi: skolstvi
Zdroj: OVP VUPSV v.v.i. mmm Pocet zaméstnanych osob (v tisicich)
e Index mezd UST/CR (CSU)
Index mezd UST/Praha (CSU)
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Odvetvi 200s| 2006 2007 2008| 2009| 2010| 2011| 2012|2013 2014 2015\  2016] 2017|2018
Skolstyi 17085| 18182| 19310] 20043 21325| 21100] 21296 21833| 22012| 22615| 22966| 23880 25531

16703| 17877/ 18815 19172 20380 20779| 20386 20991| 21741 22271 22435 23520| 25152
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Priklad vystupu modelu na regionalni
urovni — predikce dle vzdelani

Stredni vzdelani s maturitou v oborech gymnazia,

lycea

Uroveri vzdélani Stredni vzdélani s maturitou
Obor gymnazia, lycea
Expanzni poptavka -1 009
Nahradni poptavka 479
Pocet absolventii 1151
Pocet nezaméstnanych 216
Ocekdvana nova VPM 479
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 13180
IFLM Index 1,07
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v oboru -8%
Velikost skupiny: 3,42% zaméstnanych v Usteckém kraji.

Prognoéza: vzhledem k ocekavanému poctu volnych mist pomérné spatna vyhlidka na
nalezeni zaméstnani v souladu s nabytym vzdélanim. Pocet absolvent( a
nezaméstnanych vyrazné prevysuje nové vytvarena VPM. Expanzni poptavka je { 15 J
zaporna, coz situaci jesté zhorsuje.
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Vystupy z Projektu v r. 2020
a co predikce nasledne umozni:

* Popisovat pracovni trh z hlediska prislusnosti k vymezenym
zaméstnaneckym a vzdélanostnim skupinam.

* Vyhodnocovat vyvoj vztahu na trhu prace.

* Propojovat kvantitativni a kvalitativni informace narodni i regionalni
urovné pro mapovani, analyzovani a modelovani trhu prace
(v€. vyvoje klicovych odvétvi, obor( a profesi) v krajich.

* Promitnout vystupy do vzdélavacich, inovacnich a rozvojovych politik v
krajich na zakladé predikci a stfednédobych analyz.

* Vyvazovat kvantitativni i kvalitativni nabidku a poptavku
absolvent(/pracovnik(l pro trh prace v ramci vyvhodnoceni udaju
ze systému. { 16 J
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Vystupy z Projektu v r. 2020
a co predikce nasledne umozni:

* Poskytovat informace o budoucich potfebach zaméstnavatel( ve vztahu
k poCtu a moznostem dalSiho rozvoje populace Ceské republiky.

* Podpofit schopnost UP CR implementovat nové zplisoby prace
s uchazeci o zameéstnani

—> lepsi zacileni jednotlivych nastrojd a sluzeb, optimalni distribuce ¢asu
vénovaného praci s klienty, diiraz na poskytovani sluzby zejména pro nejvice
ohrozené uchazecCe o zaméstnani.
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Jednoduchy pristup k predikcim
pro odbornou i laickou verejnost

* Primarni platformou, z niz budou moci cilové skupiny (kraje, podniky,
Siroka verejnost, verejné organizace) Cerpat bude od roku 2020
specializovany web, na némz se budou narodni a regionalni predikce
trhu prace publikovat.

* Absolventim, zaméstnancim, zameéstnavatellim, vzdélavacim institucim,
krajim i verejnym institucim nabidne narodni i regionalni predpovéd,
z niz bude patrné nejen, co se v jeho oboru v kraji déje, ale predevsim,
jak si odvétvi bude v budoucnu stat.

* Velmi dllezitou zakladnou budou krajské platformy projektu Kompas,
které budou v dalSich letech ziskavat data pro nové predikce a vytvaret
barometr regionalniho trhu prace, aby mohl byt model pravidelné
(s vyhledem na dalSich pét let) aktualizovan. { - J
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Kontakty

JUDr. Jifi Vanasek Ing. Josef Lacek
Naméstek pro Fizeni Odborny garant projektu
sekce zameéstnanosti Predikce trhu prace - KOMPAS

Ministerstvo prace a sociadlnich véci CR  Ministerstvo prace a socialnich véci CR
josef.lacek@mpsv.cz
Tel. 221 922 261

Kontaktni email projektu:
predikceprace@mpsv.cz
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Kontakty

Mgr. Jaromira Kotikova
Vedouci vyzkumného tymu
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci,
V. V..

jaromira.kotikova@vupsv.cz
Tel : 211 152 771

Bc. Marcela Ottova

vedouci Oddéleni monitoringu a analyz
trhu prace

Urad prace CR
marcela.ottova@uradprace.cz
Tel : 950 180 735

VIE

Ing. Véra Czesana CSc.

Vedouci Narodni observatore
zameéstnanosti a vzdélavani

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
czesana@nvf.cz
Tel : 224 500 540

Ing. Jifi Bradac
Manazer projektu Predikce trhu prace
KOMPAS
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
jiri.oradac@mpsv.cz

Tel : 221 92 3356

(0]
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Kontakty

PhDr. Katefina Stépankova Ing. Stefan Duhan
Reditelka Vedouci
Odboru zamé&stnanosti a povolani Oddéleni projektl a soustavy povolani
Ministerstvo prace a socialnich véci CR Ministerstvo prace a socialnich véci CR
katerina.stepankova@mpsv.cz stefan.duhan@mpsv.cz

Tel : 221 923 535 Tel : 221 923 502
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