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Uvod

Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 9. ledna 2008 &. 8 byl schvalen Narodni
program pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 (dale jen ,Program®). Celé
znéni Programu lze nalézt na strankach Rady vlady pro seniory a starnuti populace
(viz http://www.mpsv.cz/cs/5045).

Program vychazi z pfedpokladu, Ze ke zvySeni kvality Zivota ve stafi a k uspéSnému
feSeni vyzev spojenych s demografickym starnutim je nezbytné zaméfit se na
nasledujici strategické oblasti a priority, které je zadouci prosazovat horizontalné
napfic sektory a na v8ech urovnich vefejné spravy:

- Aktivni starnuti

- Prostfedi a komunita vstficna ke stafi

- ZlepSeni zdravi a zdravotni péce ve stafi

- Podpora rodiny a pecovatell

- Podpora participace na zivoté spole€nosti a ochrana lidskych prav

Dr. Ing. Jaromir Drabek, ministr prace a socialnich véci a pfedseda Rady vlady pro
seniory a starnuti populace (dale jen ,Rada“), obdrzel v souladu s usnesenim vlady
ze dne 9. ledna 2008 €. 8 od prislusnych ministra zpravu o plnéni opatfeni Programu
v ramci jednotlivych resortl. Nize je uveden prehled plnéni Programu podle
jednotlivych opatfeni, ktery byl zpracovan na zakladé obdrzenych podkladd.
Informace v této zpravé tedy odrazeji stav platny do 31. kvétna 2012. Zprava o pInéni
Programu se predklada jako podklad pro 17. zasedani Rady, které se kona dne 31.
srpna 2012. Rada jako poradni a iniciativni organ vlady muze v pfipadé potifeby
navrhnout a realizovat kroky k aktualizaci, resp. posileni plnéni Programu.

Vzhledem k tomu, Ze vySe uvedené usneseni v bodé lll. vyzyva hejtmany, primatora
hlavniho mésta Prahy, primatory mést Brna, Ostravy a Plzné a predstavitele mistni
samospravy ke spolupraci na realizaci cili a opatfeni Programu a k podpore
regionalnich a mistnich aktivit v této oblasti pozadalo Ministerstvo prace a socialnich
véci hejtmany a primatory uvedenych mést o zaslani informaci o aktivitach
a iniciativach kraje (mésta) v této oblasti, a sou€asné jim nabidlo moznost uplatnit
podnéty a navrhy na aktualizaci, doplnéni €i zpfesnéni stavajicich opatfeni Programu
dle zkuSenosti a priorit samospravy v této oblasti.

Kromé vySe uvedenych subjektd byly osloveny také vybrané seniorské
a proseniorské organizace, jejichz predsedové jsou zaroven ¢leny Rady. Zastupclim
téchto organizaci byla tak nabidnuta mozZnost presentovat své aktivity a iniciativy,
popf. uplatnit podnéty a navrhy na aktualizaci stavajicich opatfeni Programu.

Obdrzené informace budou nasledné zpracovany a pfedany ¢lenim Rady.



1. Zakladni principy

2. A. Prosazovat uplatriovani uvedenych principu v jednotlivych oblastech

a urovnich verejné spravy a posuzovat politiky a opatreni z hlediska jejich dopadu na
starsi osoby. Klast dlraz na zabranéni diskriminaci na zakladé véku a ochranu
lidskych prav.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
Ministryné pro LP

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace; védecke, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

Ministerstvo kultury prostfednictvim odboru lidskych zdroju (dale jen ,OLZ®) &ini
vSechny kroky pro to, aby zadny ze zaméstnancl nebo uchazedl o zaméstnani na
Ministerstvu kultury (dale jen ,ministerstvo®) nebyl diskriminovan ze zadného duvodu,
tedy ani z dlvodu véku. Politika nediskriminace je nedilnou soucasti vSech postupu
a vnitfnich norem ministerstva. VSechny materidly, které jsou poskytovany
OLZ pfipominkam, jsou zaméstnanci OLZ posuzovany rovnéz z pohledu kritéria
rovného zachazeni.

Jako argument pro podporu tvrzeni, Ze k diskriminaci zaméstnancu z divodu véku,
chapano ve smyslu vyssSiho véku, nedochazi, je mozno pouzit vékovy rozbor
zaméstnancl ministerstva. Z néj vyplyva, ze pocetné nejsilngjSi je skupina
zaméstnancl ve véku 50-59 let (a to jiz dlouhodobé), ktera vroce 2011 tvofila
30,11% vSech zaméstnanct ministerstva. Ze souctu se skupinou zameéstnancl ve
véku 60+, kterych bylo 16,13% z celkového pocCtu zaméstnancl, pak vyplyva, ze
pocetné nejsilngjSi skupina zaméstnancu ministerstva vroce 2011 byla vékové
kategorii nad 50 let.

Prava a povinnosti vyplyvajici ze sjednaného pracovniho poméru jsou stejna pro
zaméstnance vSech vékovych kategorii. Ministerstvo si ceni znalosti a pracovnich
zkuSenosti zaméstnancu s vys$Siho véku a umoznuje jim dale se rozvijet. V ramci
péCe o zameéstnance podporuje jejich dalSi rozvoj, resp. prohlubovani jejich
kvalifikace. Obecna rovnost pfistupu ke vzdélavani je zajisténa vnitfnimi normami,
které neobsahuji zadna diskriminaéni ustanoveni. Na zakladé planu vzdélavacich
akci je zaméstnancim umoznéno ucastnit se vSech nabizenych vzdélavacich akci,
vCetné jazykového vzdélavani. Specificky k prohloubeni povédomi o principech
politiky nediskriminace a rovného zachazeni je minimalné jednou ro¢né konan
seminaf, pficemz vroce 2011 byl zaméfen na ,Genderovy aspekt starnuti“. Za
uCelem ziskavani dalSich cennych informaci se 2 zaméstnankyné ministerstva
zU&astnily konference pofadané Ministerstvem vnitra CR snazvem ,Cesta
k mezigenera¢nimu dialogu ve verejné sprave®.

Zaméstnanecké benefity zfondu kulturnich a spoleCenskych potieb (dale jen
.,FKSP®) jsou poskytovany vSem zaméstnancim bez rozdilu véku. Pravidla ¢erpani
FKSP jsou tvofena s pfihlédnutim k principim rovného zachazeni.
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Toto opatfeni je uplathovano také vramci pfispévkovych organizaci Ministerstva
kultury i ve vSech oblastech, které jsou v gesci Ministerstva kultury.

V oblasti médii a audiovize je toto opatfeni naplhiovano na zakladé zakona
&. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, ve zné&ni pozdéjsich ptedpist, ktery v § 2 pism. C)
vyslovné uvadi: ,Hlavnimi ukoly verejné sluzby v oblasti televizniho vysilani jsou
zejména vytvareni a Sifeni programi a poskytovani vyvazené nabidky poradi pro
vSechny skupiny obyvatel se zretelem mj. na jejich vék, a to s cilem posilit
vzajemné porozuméni a toleranci a podporovat soudrznost pluralitni spolec¢nosti.”
TotoZné ustanoveni obsahuje i zakon &. 484/1991 Sb., o Ceském rozhlasu, ve znéni
pozdéjSich predpisu. Obdobné ustanoveni obsahuje i zakon ¢&. 231/2001 Sb.,
o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani a o zméné dalSich zakonu, ve
znéni pozdéjSich predpisa.

Toto opatfeni se dale napliuje na zakladé zakona €. 132/2010 Sb., o audiovizualnich
medidlnich sluzbach na vyzadani a o zméné nékterych zdkonu (zakon
o audiovizualnich medialnich sluzbach na vyzadani).

Podle ust. § 6 odst 2 tohoto zakona ,je poskytovatel audiovizualni medialni sluzby na
vyzadani povinen zajistit, aby audiovizualni medialni sluzba na vyzadani
neobsahovala sdéleni zamérné zpracované tak, aby mélo vliv na podvédomi fyzické
osoby, aniz by jej tato osoba védomé vnimala, a aby nepodnécovala k nenavisti
z duvodu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozZenstvi, politického nebo
jiného smysSleni, narodniho nebo socialniho pavodu, pfislusnosti k narodnostni nebo
etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

Jak bylo jiZ vySe uvedeno, toto opatfeni je napliovano i vramci CcCinnosti
pfispévkovych organizaci Ministerstva kultury. Napfiklad Narodni ustav lidové kultury
ve Straznici (dale jen ,NULK") vyuZiva celoZivotnich zkuSenosti a znalosti seniort
v pracovnépravnich vztazich — podileji se na plnéni ukold ginnosti NUKL, na realizaci
vyzkumnych projektd i kulturné vychovnych programu (varianty: a) zaméstnanci jako
pracujici dichodci, b) externi spolupracovnici). PFi pofadani kulturnich aktivit NULK
poskytuje dlchodcum slevy na vstupném ve vySi 50%. Pfi Mezinarodnim folklornim
festivalu ve Straznici maji seniofi ve véku nad 70 let vstup zcela zdarma.

Odbor ochrany movitého kulturniho dédictvi, muzei a galerii (dale jen ,OMG") se pfi
hodnoceni naplhovani Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2008
az 2012 vroce 2011 zabyval také hodnocenim plnéni programu prispévkovymi
organizacemi v gesci OMG — muzei a galeriemi. Bylo zjisténo, Ze na vSech
pracovistich je dusledné dbano ustanoveni § 1 zakona €. 1/1991 Sb. A predpisy
vyplyvajici z tohoto ustanoveni jsou strikiné dodrzovany. Pracovnépravni pfedpisy
dbajici na dodrzovani zakazu diskriminace jsou pInény nebo se na nékterych
pracovistich vibec nevyskytla situace, ktera by potfebu vydani takovéto vnitini
smérnice vyvolala. V pfispévkovych organizacich v gesci OMG pracuje velké
procento zaméstnancu ve vysSSim véku. Z velké Casti se jedna o védecké pracovniky.
Jejich zku$enosti jsou pro organizaci pfinosem. Rada jich plsobi ve védeckych
radach. DalSi skupinou jsou pracovnici pracujici jako obsluzny personal (kustodi
v expozicich, prodavaci upominkovych pfedmétl a pokladni v expozicich, vratni,
Satnafri).



Narodni technické muzeum: Seniofi v zaméstnaneckém poméru vroce 2011:
4 seniofi

Muzeum Jana Amose Komenského: Seniofi v zaméstnaneckém pomeéru v roce 2011:
4 seniofi

Narodni muzeum: 56 osob v zaméstnaneckém poméru nad 60 let. Rada seniord
spolupracuje s Narodnim muzeem na vyzkumech a zpracovani sbirkovych fondd —
zejména pfispéeli pfi pfipravé sbirek na stéhovani Historické budovy. Podileji se na
pripravé publikaci, pfednasek (tato ucast je spiSe na dobrovolnické bazi).
Umeéleckoprimyslové museum v Praze: Seniofi v zaméstnaneckém poméru v roce
2011: 20 seniorll. Seniord vyuzivaji zejména jako kurator, ktefi maji vétSinou
smlouvu na specialni odborné projekty, nebo pracuji na zkraceny pracovni uvazek Ci
jako dobrovolnici. Moravské zemské muzeum: Seniofi v zaméstnaneckém poméru
vroce 2011: 78 seniorll a na dohodu o pracovni €innosti 35. Probéhl dotaznikovy
prizkum se zapojenim seniorl — pozadavky starSich navstévniki na ,udroven
pratelského prostiedi muzea pro seniory“. Vysledky prizkumu byly zvefejnény na
odborném seminafi vénovaném problematice prace se seniory v kulturnich
institucich: Muzeum pro starsi a pokrocilé.

Narodni galerie v Praze: Seniofi v zaméstnaneckém poméru v roce 2011: 88 seniord.
Husitské muzeum v Tabofe: Seniofi v zaméstnaneckém poméru vroce 2011:
3 seniofi.

Pamatnik narodniho pisemnictvi: Seniofi v zaméstnaneckém poméru v roce 2011:
45senorior(l. Seniofi byli zapojeni do péti vzdélavacich programu v prabéhu roku
2011. Rada seniordl je zaméstnavana na dohodu a v pfistim roce se zvazuje
zapojeni do pruvodcovskeé sluzby v Letohradku hvézda.

ValaSské muzeum v pfipadé: Seniofi v zaméstnaneckém poméru v roce 2011: 13
a 7 sezénnich zaméstnancu. Seniofi byly zapojeni v programu Valassky rok, podzim
v zahradé a chalupé, Velky redyk /zapojeni velkého mnozstvi dobrovolnik( z fad
senioru).

Technické muzeum v Brné: Seniofi v zaméstnaneckém poméru vroce 2011:
35 seniorll. Spoluprace se seniory je spiSe na externi bazi. Pro domovy duchodcl
zajistuje Ctrnact programu k expozicim a kratkodobé vystavy.

Muzeum uméni Olomouc: Seniofi v zaméstnaneckém poméru vroce 2011:
42 seniord. Muzeum skla a bizuterie vJablonci nad Nisou: Seniofi
v zaméstnaneckém poméru v roce 2011: 10 senioru.

Muzeum romské kultury: Seniofi v zaméstnaneckém poméru v roce 2011: 5 seniora.
V pfispévkovych organizacich vgesci OMG nebyl shledan Zadny problém
s diskriminaci starSich spoluob&anut. Je tomu pravé naopak. Tyto organizace se
seniory spolupracuji velice uzce a tato spoluprace je nedilnou soucasti chodu
organizaci. Pro muzea a galerie jsou seniofi cilovou skupinou, nejen jako platiciho
navstévnika, ale zejména také jako Clovéka podilejiciho se na chodu a utvareni
téchto organizaci. Seniofi jsou v téchto organizacich zaméstnavani, anebo se
zapojuji zcela dobrovolné. Velké mnozstvi aktivit zaméfenych na seniory ma pfinos
nejen kulturni, ale v neposledni fadé také ekonomicka. Velky vyznam ma
podporovani mezigenera¢ni komunikace, ktera je pro spole€nost pfinosem.
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V ramci meziresortnich pfipominkovych fizeni zmocnénkyné vlady pro lidska prava
posuzuje dopady navrhovanych dokumentl z hlediska vSech znevyhodnénych
skupin, tedy i senioru.

V listopadu 2011 organizovalo Ministerstvo vnitra celostatni meziresortni konferenci
.Mezigeneracni dialog ve vefejné sprave®, jejiz cilem byl monitoring a vyhodnoceni
plnéni opatfeni Narodniho planu ve verfejné sprave, tedy jak ve statni spravé, tak
v samospravé. Konference se zuc€astnilo 89 osob, pfevazné zresortl, z uradu
samospravy a ze samotného Ministerstva vnitra. Na zakladé pfispévku a diskusi,
které probéhly v ramci konference, bylo tématu starnuti vénovano €. 9/2012 €asopisu
Vefejna sprava, ktery vydava Ministerstvo vnitra. Problematika starnuti je soucasti
povinného vstupniho vzdélavani novych zaméstnancid azaméstnankyn MV.
Koordinatorka problematiky starnuti v resortu Ministerstva vnitra vroce 2011
prfednasela na toto téma vedoucim zaméstnancim a zaméstnankynim VySsi policejni
Skoly v Praze.

(Ize vztahnout i na 4.Q)

Ministerstvo pro mistni rozvoj v ramci své gesce za narodni regionalni programy a
program vyzkumu a jejich realizaci v obcich a regionech pfispiva ke zlepSeni Zivota
jejich obyvatel. Tim dochazi i ke zlepSeni Zivotnich podminek starSich obyvatel obci
a venkova.

Za jedno ze zakladnich opatfeni v prosazovani a uplatfiovani sledovanych principU
odpovédného pfistupu ke starSim spoluobanim na udrovni vefejné spravy
Ministerstvo primyslu a obchodu povazuje dlslednou kontrolu dodrzovani
prislusnych ustanoveni zakona €. 634/1992 Sb., o ochrané spotrebitele. V ramci
rezortu Ministerstva primyslu a obchodu kontrolu vykonava predevsim Ceska
obchodni inspekce. Do zminéného zd&kona byla transponovana smérnice
Evropského parlamentu a Rady €. 2005/29/ES o nekalych obchodnich praktikach
a od roku 2009 je takto novelizovany zakon v plném rozsahu uplatiovan v dozorové
praxi. Mimo jiné jsou tak oSetieny situace, kdy je nekala obchodni praktika zaméfena
na spotiebitele, ktefi jsou z ddvodu svého véku zvlast zranitelni. Nekalost této
praktiky se pfitom hodnoti z hlediska primérného &lena skupiny seniora.

1. ledna 2011 nabyl ucinnosti zakon o spotfebitelském uvéru. Zakon je transpozici
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/48/ES o smlouvach
o spotrebitelském uvéru a o zruSeni smérnice Rady 87/102/EHS. Té&zisté nové pravni
upravy spociva zejména ve vétSim dlrazu na rozsah informaci, které musi
poskytnout véfitel spotfebiteli pfed uzavienim smlouvy, pfi uzavieni samotné
smlouvy av pribéhu trvani smluvniho vztahu, povinnost véfitele posoudit pred
uzavienim smlouvy schopnost spotfebitele nabizeny uvér splacet a podat nalezité
vysvétleni. Dale zakon mimo jiné upravuje pravo spotiebitele na odstoupeni od
uvérové smlouvy do 14 kalendafnich dni od jejiho uzavieni. V8echna tato
ustanoveni pfispivaji i ke zvySené mife ochrany senioru, kterym jsou véfitelé ochotni



uvér poskytnout, uvérové podminky vSak nékdy pro né byvaji obtizné srozumitelné,
nedostatecné a nevyhovujici.

Nyni probiha proces novelizace zakona o spotfebitelském uvéru z divodu nutnosti
transponovat do Ceského pravniho fadu smérnici 2011/90/EU ze dne 14. listopadu
2011, kterou se meéni Cast Il pfilohy | smérnice Evropského parlamentu a Rady
2008/48/ES, kterou se stanovi dodatecné predpoklady pro vypocet ro¢ni procentni
sazby nakladu (RPSN).

V rezortu Ministerstva obrany (MO) je diskriminace v jakékoliv podobé& povazovana
za socialné nezadouci jev. MO uplatiiuje rovny pfistup ke vSem zaméstnancim
v pracovnim i sluzebnim poméru ve vSech vékovych kategoriich.

Seniorské generaci je vytvaren Siroky prostor k ucasti na profesnich, spole€enskych,
kulturnich a zajmovych aktivitach rezortu MO. Snahou je, aby tyto aktivity pfispivaly
ke zkvalitnéni Zivotniho stylu seniorli a napomahaly jim udrzet si kontakty s byvalym
pracovnim prostfedim, kde proZili nejvétsi ¢ast sveho aktivniho pracovniho Zivota.

V oblasti personalni prace je vzdy kladen duraz na dodrzovani zakazu diskriminace
z hlediska véku. To plati jak pfi pfijimani zaméstnanct do pracovniho poméru, tak pfi
feSeni personalnich opatfeni se vSemi zaméstnanci v pracovnim i sluzebnim
poméru. Uchazeli o obsazeni daného systemizovaného mista jsou posuzovani
vyhradné na zakladé spinéni stanovenych kvalifikacnich pfedpokladl a pozadavkd,
pfip. dalSich zakonnych podminek. Rovny pfistup je uplathiovan i v ramci profesniho
vzdélavani vojaku a obCanskych zaméstnancu.

Vojakam, ktefi odchazeji z Armady Ceské republiky (ACR), je poskytovana
bezuplatna rekvalifikace pred propusténim ze sluzebniho poméru. Pfi ukonc&eni
pracovniho poméru z duvodu reorganizace byla ob¢anskym zaméstnancim
poskytovana, predevSim ve spolupraci s pfislusSnymi ufady, pomoc pfi nalezeni
vhodného dalSiho uplatnéni na trhu prace.

K zabezpeceni ochrany lidskych prav je v organizaéni struktufe Inspekce ministra
obrany zfizena pozice hlavniho inspektora ochrany lidskych prav, ktery sou¢asné fidi
odbor ochrany lidskych prav. Tento odbor zabezpeluje koncepéni a analytickou
¢innost v oblasti ochrany lidskych prav, feSi stiznosti vojaki i obc¢anskych
zameéstnancUl. Inspekce ministra obrany nezaznamenala v uplynulém obdobi zadné
podani, které by se tykalo poruSeni prava na zaméstnani a pracovniho/sluzebniho
postupu nebo zajisténi pracovnich/sluzebnich podminek z dlivodu véku.

Ministerstvo zdravotnictvi

V zakoné €.372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach) ze dne 6. listopadu je stanoven rovny pfistup ke zdravotnim
sluzbam pro vSechny pacienty a jsou stanovena konkrétni vymahatelna prava
pacientl. Je tak zabranéno diskriminaci v pfistupu ke zdravotnim sluzbam na
zakladé véku. Pacient by se mél stat hlavnim ucastnikem procesu poskytovani
zdravotnich sluzeb, diraz by mél byt kladen na jeho prava a individualni potfeby.
Navrhovana pravni Uprava reagovala na potfeby vyplyvajici z Umluvy na ochranu
lidskych prav a distojnosti lidské bytosti v souvislosti s aplikaci biologie a mediciny.
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PFi pfipravé zakona bylo téz pfihlizeno k poZzadavkim na ochranu prav pacientd
vyjadifenych napfiklad v Deklaraci prav onkologickych pacientd, ktera byla pfijata dne
29. Cervna 2002 v Oslo na valném shromazdéni Asociaci evropskych lig proti
rakovingé, ato v obecné roviné ochrany pacienta a respektovani jeho prav jako
rovnocenného ,partnera“ ucastniciho se poskytovani zdravotnich sluzeb, ktery se
aktivné podili na procesu léCby, dale k Zasadam ochrany dusevné nemocnych,
které byly pfijaty rezoluci Generalniho shromazdéni OSN Cislo 46/119 dne 17.
prosince 1991 a k Akénimu planu dusevniho zdravi pro Evropu, ktery schvalili v roce
2005 ministfi zdravotnictvi evropskych ¢lenskych statd Svétové zdravotnické
organizace v Deklaraci o duSevnim zdravi pro Evropu.

Zakladni principy pFistupu ke star§im osobam jsou soucasti strategickych dokumentu
a interni pfedpisu Ministerstva dopravy. Ministerstvo dopravy se podili na vytvareni
podminek v uzemi pro vefejnou osobni dopravu, a to zejména prosazovanim uzemni
ochrany koridort pro silniéni, vodni, leteckou a Zelezni¢ni dopravu, v souladu
s bodem 2.2 materialu, kde je uvedeno zvySovani kvality a dostupnost dopravy jako
sluzby a bodem 2.8 o snizovani geografickych rozdill v dostupnosti a kvalité sluzeb
vCetné dopravy.

Uzaviena Kolektivni smlouva na rok 2012 se vztahuje nejen na zaméstnance
v pracovnim poméru ale také na dlchodce, ktefi odesli do prvniho starobniho nebo
pIné invalidniho dlichodu od zaméstnavatele a jeho pravnich pfedchidcu.

Mezi jeji vSeobecna ustanoveni patfi informovat pfipadné projednat nejméné
jedenkrat za pololeti s vyborem zakladni odborové organizace mimo jiné opatfeni
zameéstnavatele smérfujici k zajisténi rovného zachazeni a k zamezeni diskriminace
a realizaci pInéni usneseni vlady €. 8/2008, o narodnim programu pfipravy starnuti
v obdobi let 2008 az 2012 a projednani hodnotici zpravy k plnéni cili a opatfeni
Programu v plUsobnosti MD. Informovany zastupce zaméstnavatele se ucastni nejen
na zasedanich vyboru zakladni odborové organizace a konferencich, ale i na
vyro¢nich ¢€lenskych schiizich 10. odborového Useku (dtichodci) k projednani otazek,
0 néz vybor zakladni odborové organizace zaméstnavatele pozada. Vybor zakladni
organizace participuje na zpracovani navrhu Pracovniho fadu, ktery je vyhlasen az
po schvaleni vyborem a spolupodpisu prfedsedou vyboru zakladni organizace.

Ministerstvo prace a socialnich véci se v ramci své kompetence snazi maximalni
mérou pfispivat k dobrému fungovani dichodového systému a celého socialniho
zabezpeceni.



2. B. Navazat spolupraci s grémiem pro regulacni reformu a efektivni vefejnou
spravu tak, aby pfi hodnoceni dopadu regulace mohly byt dikladné hodnoceny
a analyzovany dopady na seniorskou populaci.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace; védecke, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: 2008

Toto opatfeni jiz neni aktualni.

2. C. Vyhodnocovat dopady reforem a opatieni v oblasti dichodového

systému, zdravotnictvi, bydleni a socialnich sluzeb na sou¢asnou a budouci situaci
starSich osob.

Gesce: MPSV, MZ, MMR

Spolupréce: MF, CGGS, regionaini a mistni samosprava, seniorské

a proseniorské organizace; védecké, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: prabézné

V roce 2011 probihala pfiprava nafizeni vlady na poskytovani Gvérd na vystavbu
najemnich bytd. V ramci Hodnoceni dopadu regulace (RIA) byla jako jedna z cilovych
skupin pro najemni bydleni definovana skupina osob starSich 70 let.

Usnesenim ¢&. 662 ze dne 8. zafi 2011 vlada schvalila NV &. 284/2011 Sb. Timto
nafizenim byly stanoveny podminky pro poskytovani podpory nejen obcim, ale
i soukromym investorim na vystavbu najemnich byt formou nizkouro€enych uvéra.
Uvér je poskytovan pravnickym a fyzickym osobam (véetn& obci a mést) na novou
vystavbu bytovych domi s najemnimi byty, pfipadné na rekonstrukce existujicich
staveb, ze kterych vzniknou bytové domy s najemnimi byty. V pfipadé vystavby
najemnich bytd pro cilovou skupinu (seniofi starSi 70 let, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby s nizkymi pfijmy a osoby, které byly pfipraveny o bydleni
v dusledku zivelni pohromy) bude poskytnut uvér se zvyhodnénou urokovou sazbou.
Uvér nelze &erpat na vystavbu nebo rekonstrukci rodinnych domu. Uvér se poskytuje
ve vySi max. 70 % celkovych rozpoctovych investi¢nich nakladd. Splatnost avéru Cini
max. 30 let. Najemni byt je ngjemnim bytem po dobu splaceni uvéru, minimalné vSak
po dobu 10 let.

Vlada ulozila zajistit v pribéhu aplikace nafizeni vlady pfednostni financovani ve vysSi
70 % z celkové alokované ¢astky pro osoby s nizkymi pfijmy, osoby invalidni, osoby
pfipravené o moznosti bydleni v disledku Zzivelni pohromy a osoby starsi 70 let
a teprve po neuspésSném cCerpani v prvnim kole pfipadné posileni 30 % alokované
Castky pro podporu mobility pracovnich sil.

V roce 2011 byla vyhlaSena vyzva k podani zadosti o poskytnuti nizkouroenych
avéru na vystavbu najemnich byta s celkovou alokaci 120 mil. KE. Byly pfedloZzeny
zadosti v celkovém finanénim objemu 480 mil. KE a v celkovém investi¢nim objemu




cca. 600 mil. KE. Hodnotitelska komise, ktera posuzuje rating Zadatele, kvalitu
projektu a jeho udrzitelnost v dané lokalité, doporucila poskytnout uvér pouze
jednomu uchazedi v celkovém objemu 10 mil. K& na rekonstrukci administrativni
budovy s cilem vybudovani najemnich bytd. Ostatni projekty, z didvodu rizika ztraty
udrzitelnosti, nebyly hodnotici komisi k poskytnuti podpory doporuéeny.

Stav celého socialniho zabezpedeni a dlchodového systému je prabézné
analyzovan a probihaji pfipravy opatfeni, které by pfispély ke zlepSeni jeho
fungovani, finanéni udrzitelnosti a k pfiméfenému zabezpeleni nejen ve stafi, ale
i pfi invalidité ¢&i umrti Zivitele. Zaroven dochazi k pribéznému vyhodnocovani
soucasného stavu socialnich sluzeb a jeho dopadu na souc€asnou i budouci situaci
starSich osob, a to prostfednictvim koncepénich porad napfi€¢ MPSV vedenych
k jednotlivym relevantnim tématum. Vystupy jsou poté zapracovany do
predkladanych navrhu.

Na opatfeni spolupracuji i nestatni organizace. Naptiklad Rada seniord CR
pravidelné analyzuje a vyhodnocuje realnou hodnotu penzi a socialnich davek, které
seniofi pobiraji. Data jsou pouzivana ve stanoviscich Rady pfi meziresortnim
pfipominkovém fizeni tvorby pravnich pFfedpisiG v gesci ministerstev prace
a socialnich véci, ministerstva zdravotnictvi a ministerstva pro mistni rozvoj.
V lonském roce byla zvlastni pozornost vénovana dostupnosti najemniho bydleni
seniorll po skoncené deregulaci najemného a také funkénosti ochrany socialnich
davek na bydleni. Dale byl realizovan vyzkumu ,O dostupnosti pfiméfeného
najemniho bydleni seniorl v hl.m.Praze®. Zavére€¢nou studii vyzkumu obdrzeli
prezident CR, ministr prace a socialnich véci CR a ministr pro mistni rozvoj CR. Pro
vyfeSeni nedostatecné funkCnosti tzv. pfispévku na bydleni ve vztahu k seniorské
populaci byly pfedlozeny konkrétni legislativni navrhy.

2. D. Podporovat odpovédny pristup ke zdravi a hmotnému zabezpecéeni ve
stafi a zvySovat zdravotni a finan¢ni znalosti a kompetence lidi. ZvySovat
informovanost starSich osob o zplsobech FeSeni obtiznych Zivotnich situaci

v rtiznych oblastech Zivota.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MPO, MZe,
Ministryné pro LP

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace; védecké, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci vramci své pulsobnosti zajistuje
informovanost Siroké vefejnosti prostfednictvim konzultacnich dnl, pfednaskoveé,
Skolici a publika¢ni ¢innosti. Bohatym zdrojem informaci pro verejnost jsou webové
stranky, které jsou prubézné aktualizovany a rozSifovany. DalSim informacnim
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zdrojem jsou i nové vytvofené webové stranky vénované duchodové a socialni
reformé.

Personalni odbor a odborova organizace Ministerstva pro mistni rozvoj
spolupracuje s Klubem senioru, ktery tvofi byvali zaméstnanci ministerstva a jeho
predchudcu. Personalni odbor zajistuje:

e rezervace zasedaci mistnosti pro jednani vyboru Klubu seniorll — schazi se
kazdy mésic,

e ZzajiSténi pronajmu salu na setkani vSech ¢lend Klubu seniort v klubu City
Point (Cerné divadlo v Pafizské ulici — 3x roéné& ztoho v prosinci vanoéni
setkani),

e objednani a proplaceni z FKSP (vanocni setkani Klubu seniord) vedenim
ministerstva,

e objednani a proplaceni z FKSP (kulturni akce vanoc¢niho setkani),

e priprava a rozesilani ,Zpravodaje“ ¢lenim Klubu seniord,

e zajiSténi rekreacnich pobytd byvalych zaméstnancu (nejen ¢lenl Klubu
seniorll) v€etné Cerpani prispévku z FKSP (600,- K& na osobu/rok),

Odbor bytové politiky Ministerstva pro mistni rozvoj (MMR) poskytuje dotace
nestatnim neziskovym organizacim na poskytovani pravni a odborné pomoci Siroké
verejnosti pfi feSeni problému v celé oblasti bydleni. Odbor stavebniho fadu MMR
poskytuje dotace témto organizacim v souvislosti s odstrafiovanim bariér ve
vystavbé.

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Pfeshrani¢ni stiznosti spotiebitelll vic¢i obchodnikim a dalSi otazky pomaha fesit
tuzemskym i zahraniénim spotiebiteldm Evropské spotiebitelské centrum CR pfi
Ceské obchodni inspekci. | zde byvaiji Sasto obéti nekalych praktik seniofi, obvykle
jazykové nevybaveni, ktefi uzaviraji rizné nevyhodné smiouvy.

V roce 2010 byl na jednani vlady pfedloZzen material, jehoZz obsahem byla jednak
informace o Projektu mimosoudniho feSeni spotiebitelskych spor(, ktery Ministerstvo
primyslu a obchodu realizuje od 1. dubna 2008, a jednak navrh na zajisténi jeho
dalSiho fungovani. Ministerstvu primyslu a obchodu jako garantu projektu
mimosoudniho feSeni spotiebitelskych sporl bylo na zakladé fungovani Projektu
a hodnoceni jeho vysledku usnesenim viady €. 367 ze dne 24. kvétna 2010 ulozeno
zahdjit realizaci systému mimosoudniho FeSeni spotfebitelskych sporl a vytvorit
nezbytné podminky pro jeho d&innost. Vzhledem k uspofe €asu a financnich
prostfedku je tento fungujici systém zvlasté vyhodny pro starSi spotfebitele, ktefi maiji
obavy ze slozitého a dlouhého soudniho projednavani sporu.

Ministerstvo obrany

V ramci zabezpeceni uUkoll prevence socialné nezadoucich jevd jsou vSechny
vékové kategorie vojakl a obcanskych zaméstnancu vyzyvany ke zdravému
zivotnimu stylu. U vojenskych utvar(l a zafizeni jsou propagovany a realizovany
aktivni formy vyuzivani volného ¢asu.
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Nabizeny a zabezpeCovany jsou télovychovné, sportovni, kulturni, spoleCenské
a zajmové aktivity. Kromé téchto nabidek podporuje MO ¢&innost klubl vojenskych
ddchodcl a zajmovych krouzk( seniori, které maji rdzné zaméfeni. Byvali
zaméstnanci rezortu MO, ktefi patfi k seniorské generaci, mohou vyuzivat rezortni
télovychovna, sportovni, kulturni a spoleCenska zafizeni. Seniofi jsou tradi¢né
aktivnimi ucastniky nejriznéjSich akci, které organizuji vojenské utvary a zafizeni.
Vyznamnym podpUrnym prvkem pro zivot senioru je zajiStovani rozmanitych aktivit,
které jsou finan¢né podporovany z prostfedkd fondu kulturnich a socialnich potieb
(FKSP). To se tyka predevsim rekreace, podpory stravovani a moznosti vyuzivani
posadkového stravovaciho zafizeni, oslav Zivotnich jubilei apod.

K podpore kvality zivota zaméstnanci MO pomaha i poskytovani poradenskych
sluzeb v ruznych oblastech (pravo, finance, socialni zabezpeceni, psychologicka
sluzba, duchovni sluzba a dal$i). Tyto sluzby poskytuji pomoc v tiZivych osobnich,
rodinnych, zdravotnich a socialnich situacich, mj. i v ddchodovém véku a ve stafi.
Zabezpecfovany jsou predevsim vnitrorezortnimi zdroiji.

Vék zaméstnance a délka zaméstnaneckého poméru v rezortu MO jsou zohlednény
v platném znéni Kolektivni smlouvy, v ¢€asti upravujici hospodareni s prostfedky
FKSP, konkrétné penézni dary pfi pracovnich a zivotnich vyrocich.

V pravidlech (socialni) pé€e o byvalé zaméstnance rezortu, a to jak byvalé vojaky
z povolani, tak obCanské zaméstnance ve starobnim duchodu, je rozvinut
a zabezpec€ovan systém socialni vypomoci z FKSP.

Souc€asna pracovné pravni Uprava umoznuje ob&anskym zaméstnancim vSech
vékovych kategorii vyuzivat institutu kratSi pracovni doby, upravy pracovni doby
véetn& pruzného rozvrzeni pracovni doby, jakoZ i sdileni pracovniho mist. Uprava
pracovni doby, zejména jeji pruzné rozvrzeni je v organizaCnich celcich MO
v zavislosti na charakteru c¢innosti hojné vyuzivano. Ostatni flexibilni formy
pracovnich podminek napomahajici ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota, fj.
kratSi pracovni doba a sdileni pracovniho mista, se vyskytuji ojedinéle.

Soucasnym i byvalym zaméstnanctim rezortu MO v riznych vékovych kategoriich je
umoznovano a sladovano poskytovani sluzeb Vojenskych lazeriskych a rekreacnich
zarizeni.

V oblasti vzdélavani je v ramci akreditovaného bakalarského a magisterského studia
na Univerzité obrany rozvijen studijni pfedmét ,Pracovni pravo a pravo socialniho
zabezpeceni, ktery poskytuje informace pfinosné v dichodovém véku a ve stafi.
Vybrané kapitoly tohoto pfedmétu jsou v modifikované podobé vyuzivany ive
vojensko-odbornych pfipravach vojaki a zajemcu z fad ob&anskych zaméstnancu.
Pro v8echny seniory, ktefi se zajimaji o otazky bezpecnosti a obrany statu, vojenstvi,
vojenské védy a uméni organizovala Univerzita obrany v Brné tzv. kurz tfetiho véku.
Do tohoto kurzu byly zafazeny i pfednasky, které se tykaly zdravi a Zivotniho stylu
seniorl. Kurz byl pofadan formou volné navazujicich pfednasek, které tvofily logické
celky k danym tématim. V ramci kurzu byly zprostfedkovavany informace a poznatky
slouzici k prohloubeni schopnosti zvladat problémy stafi v oblasti bézné komunikace,
ve zdravotni oblasti, ve vztahovych otazkach apod.
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Vzdélavani nejmladSi generace feSi Skolni vzdélavaci programem Vojenské stfedni
Skoly a VySSi odborné Skoly MO. Problematika spoleCenské kultury je zahrnuta
v predmétu ob&anska nauka. Ziskané poznatky jsou zaky uplatfiovany v praktickych
ginnostech. To se tyka pfedevsim spoluprace s vedenim Ceskoslovenské obce
legionarské smérem k organizovani vyznamnych akci, oslav €i pietnich akt(. Vékova
skladba osob podilejicich se na téchto aktivitach je Siroka. Pfi spoleCnych akcich zZaci
pomahaji starSim lidem zvladat mnohdy narocné spoleCenské udalosti a nenasilnou
formou si tak péstuji uctu ke stafi.

Ministerstvo zdravotnictvi

Toto opatfeni je plnéno prostfednictvim zdravotné vychovnych akci ,Dny zdravi,”
které jsou realizovany odbornymi pracovniky podpory zdravi Statniho zdravotniho
ustavu ve spolupraci s dalSimi subjekty, jako jsou krajské hygienické stanice, Narodni
sit zdravych meést, krajské urady, jednotlivé municipality, nevladni neziskové
organizace apod.

Ministerstvo dopravy

Uzaviena Kolektivni smlouva na rok 2012 stanovuje, ze v pfipadé, Zze MD hodla se
zaméstnancem, ktery odpracoval pro zaméstnavatele alespori 10 let, rozvazat
pracovni pomér vypoveédi podle § 52 pism. a) az d) ZP, je MD napomocno pfi hledani
jeho jiného pracovniho uplatnéni a to zejména v soucinnosti s dalSimi resortnimi
organizacemi. V pripadé srovnatelného hodnoceni kandidatd na obsazeni volnych
mist na MD ve vybérovych fizenich bude upfednosthovat zaméstnance dotéené
organizacnimi zménami.

MD omlouva nepfitomnost zaméstnance v praci s nahradou platu ve vysi 100 % po
dobu jeho zdravotni indispozice, nejvySe vSak v rozsahu 4 dnu v kalendarnim roce.
Za kazdé celé 3 mésice trvani pracovniho poméru vznikd zaméstnanci narok na
1 den indispozi¢éniho volna. Omluva se poskytuje z davodu prekazky v praci
spocivajici ve zdravotni indispozici zaméstnance, ktera mu brani ve vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé. Kolektivni smlouva specifikuje podminky tohoto
Cerpani.

V souvislosti s platy a odménami ze mzdovych prostfedkd MD mimo jiné poskytuje
zaméstnanci pfi dosazeni 30 let véku odménu 6 000,- K&, pfi dosazeni 40 let véku
odménu 8 500,- K¢, pfi dosazeni 50 let véku odménu ve vySi 10 000,- K&, pfi
dosazeni 60 let véku odménu ve vysi 15 000,- KE a pfi prvnim odchodu zaméstnance
do starobniho nebo pIného invalidniho didchodu odménu ve vysi 20 000,- K&.
Odména pfi prvnim odchodu do dichodu bude vyplacena v mésici, kdy zaméstnanec
predlozi zaméstnavateli kopii rozhodnuti o pfiznani starobniho nebo plného
invalidniho dlchodu. V pfipadé, ze zaméstnanec ukonci pracovni pomér dfive, nez
obdrzi rozhodnuti o pfiznani starobniho nebo plného invalidniho dichodu, bude mu
odména vyplacena pfi ukon€eni pracovniho poméru. Odménu obdrzi zaméstnanec
jen tehdy, pokud ji jiz neobdrzel podle pravidel platnych v pfedchozich KS. Zaroven
se zaméstnavatel zavazal poskytnout zaméstnanci zaméstnanému u zaméstnavatele
a jeho pravnich pfedchidcl odménu za pracovni vérnost po 5 letech nepfetrzitého
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zaméstnani ve vysi 5 000,- KE. Za kazdych dalSich 5 let nepfetrzitého zaméstnani se
odména zvysuje o 5000,- K& pfi emz vySe odmény po Ctyficetiletém a viceletém
nepretrzittm zaméstnani Cini 40 000,- K& v pfipadé Ctyricetiletého a viceletého
nepretrzittho zameéstnani. Narok na vyplaceni odmény zaméstnanci vznika dnem
dosazeni pfislusného pétiletého pracovniho jubilea.

V souvislosti se socialnimi podminkami zaméstnancl a ddchodcu vytvafi MD
podminky pro uspokojovani kulturnich, rekreacnich a télovychovnych potfeb a zajm
zameéstnancu.

V oblasti zdravotni a socialni péCe poskytuje MD zakladni Iékafskou péci
zaméstnanclm a ddchodclm, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho nebo piného
invalidniho dichodu pracovali u zaméstnavatele, v budové sidla zaméstnavatele
a prostfednictvim nestatniho zdravotniho zafizeni zajiStuje zavodni preventivni péci
v souladu se ZP a zakonem €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

MD poskytuje na zakladé zadosti pracovni volno bez nahrady mzdy zaméstnancim,
pecujicim o dité do 15 let véku, o osoby blizké se zdravotnim postizenim, pokud
tomu nebrani vazné provozni davody.

V oblasti stravovani MD zajiStuje stravovani pro zaméstnance a v poc¢tu 15 obédu
denné pro dlchodce v budové na nabfezi L. Svobody 12 a hradi zaméstnancim
a dichodcuim vzniklé provozni naklady na pofizeni stravy z prostfedki
zaméstnavatele ve vySi stanovené zakonem a z FKSP poskytuje pfispévky na
zakladé dohody, uzaviené mezi zaméstnavatelem a vyborem zakladni odborové
organizace.

MD zaijisti zaméstnancim odbornou pomoc v pfipadé moznych pfipadu diskriminace
Ci obtézovani na pracovisti prostfednictvim povéfeného zaméstnance odboru
personalniho ministerstva.

Na zmocnénkyni vlady pro lidska prava se priibézné obraceji ob&ané v obtiznych
zivotnich situacich v riznych oblastech Zivota, vCetné senior(l. Pfestoze neni
v kompetenci zmocnénkyné ani v personalnich kapacitach jejiho ufadu poskytovat
pravni Ci jiné poradenstvi, v téchto pfipadech byla ob&anim poskytnuta zakladni
rada o0 mozném postupu v€etné odkazu na jiné subjekty, které by mély pomoci (statni
organy, Ceskéa advokatni komora, nevladni neziskové organizace atd.).

Rada seniord CR poskytuje bezplatné pravni, bytové a socialni poradenstvi
a pomoc prostfednictvim Ctyf ambulantnich poraden a terénnich sluzeb. V lofiském
roce jsme pomohli 2 991 klientim. Velké informaéni kampané realizovala Rada
seniord CR v zavéru loriského roku ke skon&eni deregulace ndjemného ve vétsiné
lokalit Ceské republiky a také k malé penzijni reform&. Poradenstvi a pomoc
poskytuji téz Clenské organizace Rady, ro¢né jde o desetitisice pfipadd. Napf.
odborové organizace, Svaz diichodct CR a Cesky svaz Zen poskytuji poradenstvi
v pracovn& pravnim, socidlnim a obdanském pravu, Svaz diabetikd CR
v problematice diabetu, Sdruzeni obrany spotfebitell ve spotfebitelském a finanénim
pravu a SdruZeni najemniki CR v pravu bytovém. Loni SdruZeni najemnikii CR
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poskytlo poradenstvi a pomoc 21 500 klientim. Poradenstvi je poskytovano téz
prostfednictvim mési¢niku Rady, tj. Doby seniorl, kde kazdé CcCislo obsahuje
poradenstvi ve vécech bytovych, socialné pravnich nebo obcansko pravnich.
Nepravidelné je v Casopise publikovano poradenstvi ve vécech finan¢ni gramotnosti,
pocCitatové gramotnosti, ochrany spotiebitele, I€kové a zdravotni gramotnosti. Naklad
mésicniku je 20 000 kusu, ¢tivost odhadujeme nasobné vyssi.

2. E. Podporovat pozitivni pohled verejnosti na stari, starnuti a star§i osoby

a usilovat o zlepSeni medialni kultury ve vztahu k seniorim. Podporovat vytvareni
informacnich, vzdélavacich a aktivizacnich programu pro seniory ve sdélovacich
prostredcich.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
Ministryné pro LP

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace; védecke, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

PInéni:

Ministerstvo kultury nema pfimy vliv na audiovizualni tvorbu a programovou
skladbu médii, neni opravnéno do cinnosti nezavislych provozovatell televizniho
a rozhlasového vysilam jakkoli zasahovat. Odbor médii audiovize v8ak v ramci
vybérového dotacniho fizeni muze podporovat vzdélavaci projekty v oblasti
kinematografie a médii zaméfené na seniory, resp. Jimi organizované, a poskytovat
touto cestou finanéni podporu na pofizeni titulkd u filmovych kopii. Problematikou
seniorl se také CasteCné zabyvaji nékteré filmové festival a prehlidky podporované
vramci dotaCniho fizeni jako je napfiklad Filmovy festival Jeden svét, Festival
dokumentarnich filma v Jihlavé apod.

Pozitivni pohled na stafi pomaha Ministerstvo kultury utvaret téz tim, ze dlouhodobé
udili Ceny Ministerstva kultury v oblasti neprofesionalnich uméleckych aktivit. Ceny
se udéluji dle nafizeni vlady €. 5/2003, o ocenénich v oblasti kultury, udélovanych
Ministerstvem kultury ve znéni nafizeni vliady €. 98/2006. Ceny v oborech zajmovych
uméleckych aktivit jsou obsahem § 13 a § 14 tohoto nafizeni. Cenu Ministerstva
kultury v oborech zajmovych uméleckych aktivit tvofi diplom a nenézni ocenéni ve
vysi 50 000 K¢.

Vroce 2011 ocenéni za celozivotni, vyznamny a dlouholety pfinos v oblasti
neprofesionalniho uméni obdrzeli:

Jifi Oudes — Cena za neprofesionalni divadelni a slovesné aktivity

Ing. Emil Prazan — Cena za neprofes. Audiovizualni a vytvarné aktivity

Bohumira Cveklova — Cena za détské umélecké aktivity

PaedDr. Eva RejSkova — Cena za rozvoj tradi¢ni lidové kultury a folkloru

Jan Kasal — Cena za neprofesionalni hudebni aktivity

lva Svarcova — Cena za neprofesionalni taneéni aktivity
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Kromé vySe uvedeného, na zakladé nafizeni vlady €. 5/2003, o ocenénich v oblasti
kultury, udéluje ministr kultury kazdoro¢né vybranym lidovym femesinikim titul
.Nositel tradice lidovych femesel“. Titul je mozné udélit v jednom roce maximalné
5 femesinikim. Jde o urcitou trvalou verejnou formu uznani a podpory tém, kdo se
snazi udrzet znalosti a dovednosti nutné k provozovani tradi¢nich lidovych femesel a
predat je dalSim generacim. Mezi ocenénymi femesliniky pfevazuji pravé seniofi. Titul
je predavan u prilezitosti Narodniho zahajeni Dnu evropského dédictvi. Tato akce
vytvafi velmi vhodnou pfilezitost pFedstavit osobnosti Nositelu tradice lidovych
femesel kulturni vefejnosti a seznamit ji s krasou a jedinecnosti jejich vyrobku.

V oblasti, spadajici do gesce oboru movitého kulturniho dédictvi, je pfirozené socialni
prostfedi zabezpeCovano napf. formou rodinného vstupného a fadou slev pro déti
a seniory. Nékteré pfispévkové organizace maji specialni programy pro déti a seniory
(Technické muzeum v Brné). Mnoho organizaci pravé vtomto duchu prabézné
zkvalitfiuje svUj program (Muzeum uméni Olomouc). Nékteré organizace nabizeji
specialni komentované prohlidky vystav a objektd pro seniory. B&Zné jsou nabizeny
slevy pro seniory, coz vyplyva mj. ze zakona 122/2000 Sb., o ochrané sbirek muzejni
povahy a o zméné nékterych dalSich zakonl. Pfispévkové organizace poradaji také
specialni programy pro seniory — vzpominkové porady, besedy se spisovateli,
prfednasky apod.

Narodni technické muzeum: Kustodi se podileji na komentovanych prohlidkach
expozic.

Muzeum Jana Amose Komenského: Mezinarodni den seniort 2011, vernisaz vystav
v pocCtu 12, Kulturné vychovné porady v poctu 17.

Narodni muzeum: Oslava mezinarodniho dne senioru, ktera se uskutecnila v Nové
budové Narodniho muzea.

Uméleckoprimyslové museum v Praze: Specialni akce pro seniory neporada.
Moravské zemské muzeum: Specidlni programy pro seniory: Muzeum pro starsi
a pokroc€ilého (cyklus moderovanych prohlidek), Seniofi v muzeich (celorepublikovy
seminaf pro muzejni pedagogy). Vzdélavaci programy: Spoluprace s Masarykovou
univerzitou na pfipravé rocniku Univerzity tfetiho véku. Akce vezmi tatu a dédu do
muzea, Spoluprace na mezinarodnim dni senioru.

Narodni galerie v Praze: Nema specialni programy pro seniory.

Husitské muzeum v Tabofe: Pravodci se zuc€astnili seminafe zaméfeného na vztah
seniorll a muzei, pofadaného v Moravském zemském muzeu. Poradalo 10
vlastivédnych pfednasek s 50% ucasti senioru.

Pamatnik narodniho pisemnictvi: Spolupracovalo pfi dnech seniorll Méstské Casti
Praha 6 — komentované prohlidky pro seniory.

Valasské muzeum v pfirodé: Pofada vychovné vzdélavaci porady ve spolupraci
s Klubem senior v Roznové pod Radhostém.

Technické muzeum v Brné: Pofadalo 14 programi k expozicim nabizenych
Domovam duchodcu.

Muzeum uméni Olomouc: Nerealizuje (nema bezbariérovy pfistup).

Muzeum skla a bizuterie v Jablonci nad Nisou: Nerealizuje.
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Muzeum romské kultury: Nepofradalo specialni programy pro seniory.

Narodni pamatkovy ustav, pfispévkova organizace Ministerstva kultury, stale
obnovuje a rozSifuje rozsah webovych stranek svych, i jednotlivych Uzemnich
pracovist, a zkvalitiuje jejich obsah. Timto dochazi ke zlepSovani medialni kultury
i ve vztahu k seniorim. V oblasti rezervacnich systém( vstupenek na jednotlivé
objekty spravované NPU dochazi ke zvySeni komfortu dostupnosti jednotlivych
objektu prostfednictvim webovych stranek. Informace o fyzické dostupnosti pamatek
ve spravé Narodniho pamatkového ustavu jsou pravidelné aktualizovany
a doplfiovany na webovych strankach. Pokud si skupina seniorl naplanuje vylet na
nékterou z pamatek ve spravé Narodniho pamatkového ustavu, muze se pfi
planovani rozhodovat i na zakladé:

e umisténi pamatek v krajiné (rovina, svah)

e umisténi parkovist a jejich vzdalenosti od vstupld do pamatek
e umisténi expozic (pfizemi, prvni patro, druhé patro, tfeti patro, palac, véz...)
e poctl jednotlivych zpfistupnéni pater pamatek

e pocth schodist

e pocth schodU

e pocty zpfistupnénych mistnosti

e délky prohlidky

e pfitomnosti funkéniho osobniho vytahu s mozZnosti pouZziti

e moznosti si béhem prohlidky sednout

e moznosti absolvovat prohlidku na voziku

e pfitomnosti bezbariérovych toalet pro vozicCkare.

Diky témto informacim si mohou seniofi pfedem naplanovat, kolik pamatek
navstivi za den, za vikend, a zda bude tato navstéva vhodna i pro seniory
pohybujici se pomoci hole, berli nebo voziku.

Narodni informaéni a poradenské stfedisko pro kulturu (dale jen ,NIPOSY),
pfispévkova organizace Ministerstva kultury, vydava internetové periodikum
Mistni kultura, které se zabyva z informacniho a novinarského pohledu spektrem
kulturnich sluzeb, aktivit, kulturniho dédictvi na urovni mistni a regionalni kultury.
Zvefejnuje informace o kulturni nabidce akci aktivit pro star$i obCany, recenzuje
vybrané akce, nastoluje i otdzky praktické realizace politiky ve vztahu ke starSim
ob&anlm, apod.

Informace o seniorech Ize ziskat také z kazdoroCnich statistickych Setieni, které
NIPOS provadi v ramci statni statistické sluzby za oblast kultury.

NIPOS realizuje mési¢ni kalendarium projektu realizovanych ob&any zdravotné &i
socialné znevyhodnénych, podpofenych ve vybérovém dotaénim Fizeni
Ministerstva kultury, vyhlaSovaném odborem regionalni a narodnostni kultury.
Zahrnuje rovnéz i projekty seniorskych organizaci, pfipadné uréenych dalSim
subjektiim pro seniory.
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Bohaté zkuSenosti a dlouholeta praxe seniorl je stale vyuzZivana zejména pfi
uskute€novani vzdélavacich akci. Seniofi se uplatiuji pfedevS8im jako lektofi na
seminarich, dilnych i jako vedouci détskych folklornich nebo péveckych souboru.
V oblasti amatérského divadla je aktiv i U€ast seniord velmi patrna. V Cele fady
amatérskych souborl stoji dlouholeti zkuSeni seniofi, ktefi plsobi nejen jako
vedouci soubor(, ale souasné jako aktivni herci. Je mozné se s nimi setkat na
prestiznich narodnich pfehlidkach, kde sklizeji stale uspéchy u publika. Jako
pfiklad lez uveést Divadelni soubor Boleradice nebo Divadelni soubor LuZze.
V obcich, kde pusobi tyto soubory, jsou diky nadSeni seniord do divadelni Cinnosti
zapojeni témér vSichni ob¢ané téchto obci.

DalSi pfispévkova organizace Ministerstva kultury, Narodni ustav lidové kultury ve
Straznici, se vramci svych moznosti snazi naplhovat toto opatfeni Narodniho
programu tim, Ze v pofadanych programech nezapomina na na problematiku
mezigeneracnich vztahld a snazi se ov vychovu déti a mladeze, ale i ostatnich
vrstev obyvatelstva, k ucté ke stafi a rodiné.

Zmocnénkyné viady pro lidska prava vénuje této problematice vyraznou
pozornost, ochrana lidskych prav senioru patfi mezi jeji priority. Z tohoto duvodu se
také stala patronkou Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity
v roce 2012.

Odbor personalni (dale jen ,,OPe“) Ministerstva vnitra podporoval v roce 2011
v ramci svych kompetenci pozitivni pohled vefejnosti na stafi, starnuti a starSi osoby
a usiloval o zlepSeni vztahu spolec¢nosti k seniorim prostfednictvim svého projektu
~Akceptace specifickych potfeb zaméstnancl a zaméstnankyn Ministerstva vnitra“.
Cilem projektu je vytvofit funkéni systém zaméstnavani starSich osob: alternativni
pracovni Uvazky, pruzna pracovni doba, vzdélavani pro vedouci zaméstnance
a zaméstnankyné, poradenstvi, dotaznikova Setfeni, metodika pro vedouci
zaméstnance jako navod a pomoc pro a pfi zaméstnavani uvedenych skupin
a spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi, které se =zabyvaji danou
problematikou. Zaméstnanci a zaméstnankyné ve véku 55+ jsou jednou z cilovych
skupin projektu.

Podpora pozitivniho pohledu na problematiku starnuti probihala prostfednictvim
intranetovych stranek projektu, na kterém jsou uvedeny statistiky zaméstnancu MV
podle vékovych skupin, informace, poradna a odkazy na dullezité stranky v této
oblasti. | vroce 2011 odbor personalni pokraCoval v systematickém informovani
a poradenstvi pro zaméstnance a zaméstnankyné k problematice starnuti,
diskriminace z duvodu véku a odpovédmi na konkrétni dotazy tykajici se pfedevsim
vyfizovani zadosti o dlchod, ale poskytoval i zakladni informace a poradenstvi
k socialnim sluzbam pro osoby pecujici.

Ministerstvo pro mistni rozvoj zpracovalo informacni material, ktery se stal
podkladem pro Koncepci o truchlici a pozlstalé je vyznamnou pomoci pfi feSeni
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tézkych zZivotnich situaci. Je tfeba, aby s touto formou pomoci byli seznameni vSichni,
ktefi ji mohou vyuzit.

Z pohledu Ministerstva financi informace o této problematice v médiich jsou
nedostatecné v€etné vytvareni programa.

Ministerstvo obrany kazdoro¢né zpracovava podrobnou genderovou kvantitativni
analyza podilu zastoupeni muzu a Zen v rezortu Ministerstva obrany, ve které je
sledovan i vyvoj vékové struktury vojaki a ob&anskych zaméstnancu.

Ministerstvo zdravotnictvi v ramci dotacniho programu Vyrovnavani pfilezitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim a vramci programu grantové podpory
podporuje vznik informacnich a edukacnich materialt pro Sirokou verejnost s cilem
usilovat o zlepSeni obrazu senioru ve sdélovacich prostiedcich (napf. rozhlasové
pofady ve spolupraci s Radiem Classic). Materialu z oblasti seniorské problematiky
v minulych letech vznikla cela fada. Ministerstvo zdravotnictvi v ramci podpory
destigmatizace duSevnich chorob realizuje ve spolupraci s regionalnim ufadem
WHO projekt ,Podpora procest destigmace v souvislosti s poruchami dusevniho
zdravi a péci o dusevni zdravi ,,.

Vékova skladba zaméstnanct rezortu MO:

Pramérny vék vojaku/vojakyn musi
—&—Zeny
* * ¢ ¢4o,4 40,
*2 398 39,9 40,3 ~
38,1 S
37,4 36,0
343 34,8 34,5
2004 2005 2006 2007 k 15.1.2009k 15.1.2010k 15.1.2011k 15.1.2012
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Primérny vék vojaku/vojakyn
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Pribézné je seniorlm umozniovano udrzeni kontinuity Zzivota s vojenskym
prostfedim. Jedna se napf. o poskytovani prostorl pro aktivity klubl vojenskych
dichodct a Fady ob&anskych sdruzeni, ktera maji vztah k ACR. Velitelé a dalsi
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vedouci zaméstnanci vzdy zvou seniory na vyznamneé spoleCenské a kulturni akce,
které organizuji vojenské utvary.

K zachovani pfirozeného socialniho prostfedi seniord - byvalych vojaku - pfispiva
i moznost noSeni sluzebniho stejnokroje po splnéni zakonem danych podminek.
Moznost seniorské seberealizace ve spoleCenskych sdruzenich je podporovana
rezortni dotacni politikou zaméfenou do riznych oblasti (prace s mladezi, historické
tradice, kultura apod.).

Vojensti dichodci a predstavitelé partnerskych ob&anskych sdruzeni maji moznost
ziskavat informace o vysledcich védecké prace na Univerzité obrany, napf. formou
vyrocni zpravy o d&innosti Skoly, védeckych sbornikd, Listd Univerzity obrany
a dalSich vydavanych publikaci. Na jednani védeckych konferenci a seminaru, které
porada Univerzita obrany, jsou pravidelné zvani i vojensti dichodci — byvali védecti
a védecko-pedagogicti pracovnici. Byvali zaméstnanci Univerzity obrany maji napf.
stejny pfistup k zapulj¢eni vSech publikaci ve fondech knihoven Skoly jako soucasni
zaméstnanci.

Starnouci populace je jednou zcilovych skupin témat pfijaté Narodni strategie
bezpeénosti silniniho provozu Ceské republiky na obdobi 2011-2020. V roce 2011
byla zadana vyroba 5 audiovizualnich dél a 5 radiospotu ,Seniofi v silniéni dopravé®
které byly odvysilany na CT a Réadiu IMPULS. Spoty komunikovaly téma senior
v roli chodce, cyklisty, fidice osobniho automobilu a cestujiciho prostfedky vefejné
hromadné dopravy. Tyto spoty byly vyuzity v podzimnich mésicich v ramci kampané
~Senior v dopravé®, kdy za pomoci krajskych koordinatort bylo realizovano 95 besed
v klubech seniorl, akademiich tfetiho véku, domovech pro seniory i v pfednaskovych
salech mést a obci vramci vdech kraji CR. Besed se zu&astnilo 4 559 seniord.
VSichni obdrzeli publikace ,Bezpeci seniort v dopravé®, reflexni materialy a nakupni
tasky s reflexnimi naSivkami. Besedy se setkaly s velkym ohlasem, proto Ministerstvo

dopravy-BESIP na kampan navazalo i v roce 2012.

2. F. V ramci podpory vyzkumu zohledriovat ,,Program vyzkumu v oblasti

starnuti pro 21. stoleti, ktery byl prijat v roce 2002 ve Valencii. ZvySovat dostupnost
a vyuZzivani vysledkt vyzkumu relevantnimi subjekty.

Gesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MO, MPO, MZe

Spoluprédce: CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace; védecké, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

Webové stranky vyzkumu Ministerstva pro mistni rozvoj se provozuji a stale
aktualizuji prostfednictvim INFOBANKY, kde jsou prezentovany kompletni vysledky
vyzkumu MMR vcetné relevantnich informaci o jednotlivych vyzkumnych projektech,
které jsou pFistupné véem ob&antim Ceské republiky.
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2. G. Usilovat o snizovani socialnich a uzemnich rozdila v pfistupu k vefejnym
sluzbam.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
Ministryné pro LP

Spoluprace: MS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace, nestatni neziskové organizace

Termin: pribézné

Plnéni:

Ministerstvo kultury napomaha snizovani socialnich rozdilt, zapojeni starSich osob
do kulturnich aktivit i ke zlepSeni jejich kulturniho vyZiti pfispivaji i slevy na
vstupném. Tyto slevy, pokud jde o divadelni pfestaveni a koncerty, jsou seniorim
poskytovany nékolika zplsoby — napf. slevy na bézna predstaveni a koncerty,
specialni predstaveni pro dlichodce, specialni predplatné, zpfistupnéni generalnich
zkouSek za symbolické vstupné apod.

Pokud jde o oblast literatury a knihoven, samostatné oddéleni, do jehoz gesce tato
oblast spada, se vramci podporovanych projektl nezamérfuje cilené na seniory.
V oblasti literatury je zasadnim kritériem poskytnuti dotace umélecka kvalita
predlozeného projektu. V oblasti knihoven je kladen ddraz na dostupnost vefejnych
knihovnickych a informacnich sluzeb zplsobem zaru&ujicim rovny pfistup vSem bez
rozdil(, coz je jeden ze zakladnich principl zakona €. 257/2001 Sb., o knihovnach
a podminkach provozovani vefejnych knihovnickych a informacnich sluzeb, v patném
znéni. V evidenci knihoven Ministerstva kultury jsou zapsany pouze knihovny,
poskytujici sluzby uvedenym zptusobem.

Tento zameér je téz explicitné vyjadien v zasadnim strategickém materialu pro rozvoj
knihoven, Koncepci rozvoje knihoven v CR na léta 2011-2015, ktera v opatfeni &. 13
uvadi:

Zlepsit dostupnost knihoven a jejich sluzeb, prosadit kritérium bezbariérovosti sluzeb
knihoven jako kritérium hodnoceni kvality sluzeb.

Pro¢ tento cil:

Knihovny jsou ve smyslu knihovniho zakona (&. 257/2001 Sh.) garanty rovného
pfistupu k informacim a vzdélavéani, jejich sluzby jsou poskytovany rovnym
zpusobem vSéem bez rozdilu. Rozsah a kvalita VKIS ma vSak nevyrovnanou urover,
existuje fada pfekazek, které byvaji volnému vyuZiti VKIS. Pro nékteré skupiny
obyvatel jsou VKIS jen omezené dostupné.

Stav, kterého ma byt dosazeno:

Kazdy obyvatel CR ma pristup k VKIS nezévisle na svém socialnim a ekonomickém
postaveni, nabozenském vyznani, na svém zdravotnim stavu nebo véku Ci na tom,
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zda sidli ve mésté nebo v malé obci. Knihovny nabizeji bezbariérovy pfistup do
budov, informacni systémy pro zdravotné handicapované soby, poskytuji
specializované asistencni sluzby, uplatriuji systém slev (netyka se sluzeb, které jsou
podle knihovniho zakona povinné poskytovany bezplatné) apod. Nabizeji sluzby
riznym minoritam.

Dilci cile, projekty/aktivity:

e Provést analyzu bariér dostupnosti VKIS a definovat principy bezbariérovosti
VKIS ve vztahu ke znevyhodnénym skupinam i Siroké verejnosti.

e Promitnout principy bezbariérovosti do standardl, dota¢nich programd a do
hodnoceni kvality VKIS.

e Rozsifit sluzby knihoven pro handicapované ob&any i narodnostni mensiny,
nezameéstnané a dalSi znevyhodnéné socialni skupiny, i pro obCany obci,
v nichz knihovna neni.

V této souvislosti zmifiujeme, ze pfispévkové organizace ve vécné pusobnosti SOLK:
Narodni knihovna CR i Moravska zemska knihovna v Brné zvyhodfiuji seniory pfi
vyuzivani svych sluzeb.

Rovnéz pfispévkové organizace v gesci odboru ochrany movitého kulturniho
dédictvi, muzei a galerii poskytuji snizené vstupné pro seniory. (Podrobné ke slevam
viz Pfiloha.)

V nékterych dnech je mozné navstévovat organizace zdarma. Postupné probiha
zpfistupniovani budov pro osoby se sniZzenou schopnosti pohybu.

V oblasti médii a audiovize ma naplhovani tohoto opatfeni rovnéz oporu v zakoné,
nebot podle zakona €. 348/2005 Sb., o rozhlasovych a televiznich poplatcich jsou od
poplatkll osvobozeny osoby s Uplnou nebo praktickou slepotou obou oc&i a osoby
s oboustrannou uplnou nebo praktickou hluchotou, pokud jsou osaméle Zijici,
osvobozeny jsou tyto osoby rovnéz v pfipadé, kdy Ziji spole€né v jedné domacnosti.
Dale je od poplatki osvobozena fyzicka osoba, jde-li o jednotlivce, jehoz Cisty pfijem
za uplynulé kalendarni Ctvrtleti je nizSi nez 2,15 nasobek zivotniho minima, zije-li
v téZe domacnosti s dalSimi osobami a soucet jejiho Cistého pfijmu a Cistych pFijmu
téchto osob za uplynulé kalendarni Ctvrtleti je nizSi nez 2,15 nasobek zZivotniho
minima osob Zijicich v této domacnosti. Takové osvobozeni e Casto tyka pravé
seniory, respektive dlichodcU, ktefi tak maji bezplatny pfistup k vysilani Ceské
televize a Ceského rozhlasu, tedy sluzbé vefejnosti.

Dle ust. § 3 odst. 1 pism. A) zakona o CT provozuje Ceska televize analogové
a/nebo digitalni vysilani dvou televiznich programa, které maze pfijimat alespon 95%
obyvatel CR, a digitalni vysilani dalSich alespofi dvou dalSich programd
s planovanym pokrytim alespori 95% obyvatel CR.

V ramci Néarodniho pamatkového Ustavu (NPU) je toto opatfeni prosazovano
prostfednictvim zvolené cenové politiky pfi stanoveni vstupného do zpfistupnénych
pamatek. Na v8ech objektech maiji seniofi nad 65 let zvyhodnéné vstupné. V regionu

v v
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objektll spravovanych NPU. Ve zpfistupnénych pamatkach ve spravé Narodniho
pamatkového Ustavu jsou prubézné do interiérd umistovany kfesla pro kratké
odpocinuti si béhem prohlidky, mimo mista, kde si Ize sednout, napf. kaple, hudebni
saly apod. (Realizovano predevsim v jihogeskych pamatkach: Cesky Krumlov,
Hluboka, Rozmberk atd.). Narodni pamatkovy ustav je nositelem projektu IOP,
v ramci néhoz uvazuje o zkvalitnéni bezbariérové dostupnosti objektl, které jsou
vramci |IOP obnovovany (Kuks, KroméFiz, Litomysl). Tyto upravy nebudou jen pro
pohybové znevyhodnéné, ale i pro seniory. Narodni pamatkovy ustav pribézné
upravuje pamatky tak, aby byly bezbariérové pfistupné pro navstévniky s omezenou
schopnosti pohybu, coz ocenriuji i navstévnici z fad seniord.

Ministerstvo pro mistni rozvoj jako gestor za Strategii regionalniho rozvoje CR
timto dokumentem ur&il hlavni sméry regionalniho rozvoje regionti Ceské republiky.
Hlavnim cilem je postupné vyrovnavani rozdilG urovné socioekonomickych indikatoru
jednotlivych region CR. Jednotlivé resorty maji povinnost na zakladé Usneseni
vlady €. 560/2006 se témito principy Fidit. DalSi vyznamny dokument je v této oblasti
Politika Uzemniho rozvoje schvalena viadou CR. Zjisténi dostupnosti izemi je jednim
ze standardnich cili uzemniho planovani, ktery je prosazovan na veSkerém reSeném
Uzemi bez rozdilu. Uzemni planovani se tak nepfimo spolupodili na naplfiovani
tohoto cile.

Ministerstvo dopravy

Stanoveni rozsahu osobni Zelezniéni dopravy v regionalni dopravé je v souladu
s ustanovenim zakona ¢&. 174/2010 Sb., o vefejnych sluzbach v pfepravé cestujicich
a o zméné dalSich zakonu, v pusobnosti jednotlivych kraja.

Stat zajiStuje prostfednictvim Ministerstva dopravy objednavku vefejnych sluzeb
v dalkové meziregionalni Zelezniéni dopravé na celkem 4 mezinarodnich a 24
vnitrostatnich linkach podle ,Planu dopravni obsluhy uzemi vlaky celostatni dopravy*,
pfijatého na obdobi let 2012 — 2016.

ZruSeni regulovaného jizdného v osobni Zelezni¢ni dopravé pro osoby starSi Sedesat
let je kompenzovano komerénimi nabidkami jednotlivych dopravcd na zlevnéné
jizdné pro dichodce.

Drazni vozidla pro osobni dopravu jsou pofizovana s vybavenim pro zajisténi
pfistupnosti vefejné dopravy osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace.
Pocet bezbariérovych vozi nebo ucelenych jednotek, kdy nékteré maiji i vice
bezbariérovych voz(, tak u majoritniho zelezni¢niho dopravce jiz dosahl poctu 454
kusu.

V poslednich letech bylo uvedeno do provozu jiz téméf 300 novych bezbariérovych
vozidel typu Regionova a City Elefant pro regionalni spoje. Nova vozidla se pofizuji
vzdy s ohledem na uplnou nebo ¢asteCnou bezbariérovou pfistupnost. Prikladem je
novy bezbariérovy motorovy viz RegioShuttle RS1, ktery je nasazen v Libereckém
kraji a kraji Vysocina v poc¢tu 35 vozu.

ZlepSeni kvality je planovano také v dalkové Zelezni¢ni dopravé. Vozickari s oblibou
vyuzivaji i rychlovlaky Pendolino, do kterych jsou vozic¢kafi umistovani
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prostfednictvim zdvihacich plosin, umisténych na nastupistich vétSich Zeleznicnich
stanic. DalSim novym bezbariérovym typem vozidla je Fidici vaz pro klasické
soupravy vedené lokomotivou, ktery je vybaven pro komfortni cestovani vozickari
vCetné bezbariérového WC.

Stavajici rychlikové vagoény z konce 80. let., urené pro imobilni ob&any, budou
kompletné rekonstruovany, tak ze ziskaji nové nastupni ploSiny, interiéry oddill pro
voziCkare, WC s uzavienym systémem s moznosti pouziti také ve stanicich
a klimatizaci. Prvni takto modernizované vozy, které zajisti zlepSeni kvality cestovani
vozi6karl v rychlicich a expresech, by mohly byt v Ceské republice nasazeny
v zavéru letoSniho roku.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Snizovani socialnich a uzemnich rozdild v pfistupu k vefejnym sluzbam bylo jednim
z cili reorganizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti v CR (MPSV a ufadii prace).
Dne 1. dubna 2011 nabyl uginnosti zakon &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace a o zméné
nékterych souvisejicich zakon(. Misto 77 Ufadt prace vznikl Ufad prace CR, ktery se
sklada z generalniho feditelstvi a krajskych pobocCek ufadu. Krajské pobocky fidi
kontaktni pracovisté, ktera jsou umisténa v sidlech byvalych okresnich ufadud
avdalSich 2 - 4 vyznamnych obci v kazdém okrese. Krajské pobocky sidli
v krajskych méstech (s vyjimkou Stfedoeského kraje, kde je sidlem KP mésto
PFibram).

Timto uspofadanim bylo pfeneseno Fizeni realizace politiky zaméstnanosti na
specializovany ufad vefejné spravy — Urad prace Ceské republiky, véetné prevodu
stavajicich pfislusnych utvarld ministerstva. Posilila se role krajského uUfadu prace
jako hlavniho aktéra realizace politiky zaméstnanosti na uzemi kraje ve vazbé na
uskuteCnéné zmény struktury statni spravy a samospravy. Zarovefn se vytvorily
podminky pro zlepSeni komunikace a spoluprace krajského ufadu prace s krajskym
ufadem, krajskou samospravou, vzdélavacimi zafizenimi a ostatnimi aktéry na trhu
prace na Uzemi kraje. Toto uspofadani bylo zvoleno z divodu optimalniho feseni
problému na trhu prace, nebot dlouholeta praxe prokazala, ze uzemi okresu je pfilis
malé na feSeni vétSiny problému trhu prace. Provedenou reorganizaci byla zaroven
zaruCena jednotnost organizacniho usporadani a jednotnost rozhodovani na vSech
urovnich. Zaroven se zvySila pfistupnost ob&anl k poskytovanym sluzbam pfi
celkové uspofe personalnich a vedlejSich nakladu a vyuziti téchto uspor k posileni
vykonu kontrolni ¢innosti.

Podle zakona €. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu, kraj
zajisStuje dostupnost poskytovani soc. sluzeb na svém uzemi v souladu se
stfednédobym planem rozvoje soc. sluzeb. Kraj sestavuje tento plan ve spolupraci
se zastupci poskytovatell, uzivatell soc. sluzeb a obci na svém uzemi, jmenované
subjekty tedy maji v ramci jednani o podobé planu mozZnost usilovat o rozmisténi
a o poskytovani soc. sluzeb v daném kraji. MPSV k procesu planovani rozvoje soc.
sluzeb vydalo Metodiku pro planovani socialnich sluzeb a dalSi materialy, v nichz
jsou ramcové popsany postupy a metody planovani soc. sluzeb vcCetné zapojeni
vSech subjekt, kterych se socialni sluzby dotykaiji.
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V pusobnosti zmocnénkyné vlady pro lidska prava se pribézné zabyvala
snizovanim socialnich rozdilu v pfistupu k vefejnym sluzbam ze strany pfislusnikd
romské mensiny vcetné seniord Rada vlady pro zalezitosti romské menSiny
a Agentura pro socialni zaclenovani. Otazky bezbariérového pfistupu ke sluzbam
pravidelné projednaval VIadni vybor pro zdravotné postizené. Sekretariat Vladniho
vyboru pro zdravotné postizené poskytoval konzultace zastupcim Uzemnich
samosprav pfi pfedkladani zamérl bezbariérovych tras a pravidelné aktualizoval
metodickou pfirucku Narodniho rozvojového programu mobility pro vSechny.
Sekretariat rovnéz organizaéné zajistoval podminky pro ginnost Ridiciho vyboru
a Hodnotitelské komise Programu mobility.

Participace Rady seniortt CR na pInéni ukolu je realizovana prostfednictvim aktivit
krajskych a méstskych rad seniorli, které spolupracuji na komunitnim
a stfednédobém planovani socialnich sluzeb. V Kralovéhradeckém kraji je regionalni
dostupnost verejnych sluzeb monitorovana téz prostfednictvim krajskych porad klubu
dlchodcu, které jedenkrat rocné svolava krajska rada seniora.

2. H. V jednotlivych oblastech a politikach zohledriovat rozdilnou situaci

a potfeby Zzen a muza.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
Ministryné pro LP

Spoluprédce: CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace; védecké, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

Ministerstvo kultury i jeho pfispévkové organizace vSeobecné zohlednuji rozdilnou
situaci a potfeby Zen a muzl a antidiskriminacni opatfeni jsou dodrzovana zejména
v oblasti pracovné-pravnich vztaha.

Odbor lidskych zdroja, ktery ma ve své gesci rovné prilezitosti pro Zzeny a muze, se
v ramci svych moznosti snazi naplhovat Priority a postupy Ministerstva kultury pfi
prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze, které svymi stanovenymi
opatfenimi vychazeji z Priorit a postupd vliady Ceské republiky. Jednotliva opatieni
zavazuji  kuplathovani principl rovnosti, a to zejména v odménovani,
v rozhodovacich  procesech, koncepCnich materidlech, ale také v péci
o zaméstnance. Zvyhodiovani jedné nebo druhé skupiny zaméstnancu na zakladé
jejich pfislusnosti k uritému pohlavi by bylo v podminkach odboru povazovano za
diskriminacni. Rozdilny pfistup Ize zvolit v zaleZitostech tykajicich se bezpelnosti
prace a pfipadné ve stanoveni rozdilnych podminek pfi budovani napf. Socialniho
zazemi pro zameéstnance. Tato oblast vSak neni v kompetenci tohoto odboru.

V oblasti médii a audiovize je dle ust. § 2 odst. 2 pism c) zakona &. 483/1991 Sb.,
o Ceské televizi, a zakona &. 484/1991 Sb., o Ceském rozhlasu, hlavnim Ukolem
poskytovani vefejné sluzby zejména vytvareni a Sifeni programi a poskytovani
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vyvazené nabidky pofadu pro vSechny skupiny obyvatel mimo jiné se zfetelem na
jejich vék nebo pohlavi.

Obdobné ustanoveni obsahuje i zakon ¢. 231/2001 Sb., o provozovani rozhlasového
a televizniho vysilani a o zméné dalSich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisu.

V oblasti pracovné pravnich vztahl v ramci poradnich organu i kol védy a vyzkumu
spolupracuje s Narodnim pamatkovym ustavem fada starSich ob&ant — odbornikl na
pamatkovou péci. Na vedouci pozice jsou v Narodnim pamatkovém ustavu
zafazovany pracovnici na zakladé dovednosti, zkuSenosti a vzdélani a nepfihlizi se
na pohlavi ani vék.

V pfipadé prace v muzeich a galeriich nejde o rizikova zaméstnani, ale naopak
o praci Setrnou a pro seniory vhodnou. Rozdilné potfeby Zen a muzl jsou brany na
zfetel automaticky.

Do pusobnosti zmocnénkyné vlady pro lidska prava nalezela do 30. 11. 2011 agenda
rovnosti Zen a muzd. Rada vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzu v jednotlivych
oblastech a politikach rozdilné situace a potfeby zen a muzu zohledriuje a pfipravuje
navrhy sméfujici k prosazovani a dosazeni rovnych pfilezitosti pro zeny a muze. P¥i
predkladani pfipominek oddéleni sekretariatu Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen a
muzu systematicky zohledriovalo i rozdilnou situaci a rozdilené potfeby Zen a muzu
v ramci kategorie osob starSich.

V souvislosti s vySe uvedenym opatfenim Narodniho programu pfipravy na starnuti je
dilezité zejména zminit rozdily v odménovani zen a muzu (tzv. gender pay gap),
vCetné rozdill ve vysi dachodu.

Na vySe popsany jev tzv. feminizace chudoby reaguiji i Aktualizovana opatfeni Priorit
a postupl vlady pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze, ktera jsou
zakladnim kazdoro¢nim vladnim materialem usilujicim o koncepCni prosazovani
rovnosti Zen a muzda.

V roce 2010 zpracoval Vybor pro prevenci domaciho nasili, ktery je pracovnim
organem Rady, navrh Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili. Ten byl
schvélen usnesenim vlady ze dne 13. 4. 2011 €. 262 pod nazvem Narodni akéni plan
prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014 (dale jen ,NAP DN®). NAP DN
zohlednuje skutecnost, Ze pfiblizné 90% obéti domaciho nasili jsou Zzeny a zaroven
skuteCnost, ze osobami ohrozenymi domacim nasilim jsou ve zvySené mife seniofi
a seniorky.

Personalnim odborem Ministerstva pro mistni rozvoj je pfi obsazovani pracovnich
mist a vybéru osob do funkci respektovana zasada rovnych pfilezitosti a meazi
zakladni povinnosti vedoucich zaméstnanci MMR patfi dle organiza¢niho Ffadu
sledovat a vyhodnocovat ve své plsobnosti uplatnéni principl rovnosti z hlediska
véku i z hlediska rovnych pfilezitosti muzi a Zen. V souladu s organizacnim radem
MMR a dalSimi vnitfnimi pfedpisy odpovida vedouci zaméstnanec za vybér vhodnych
kandidatu dle pozadované kvalifikace. VSechny vybérové pohovory MMR na
obsazeni nového pracovniho mista se konaji za ucCasti zastupce personalniho
odboru, jehoZ ukolem je, vzhledem k jinému, také vykonavat ,dohled“ nad plnénim
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zasad zakazu diskriminace na zakladé véku, pohlavi, narodnosti a jiné. V nasledujici
tabulce je znazornén pocet muzu a zen zaméstnanych na MMR. Graf €. 1 obsahuje
strukturu zaméstnancu dle pohlavi ke dni 31.12.2011
vékovou strukturu zaméstnancu ke dni 31. 12. 2011.

Pocet muza a zen — zaméstnanych na MMR (stav k 31.12.2011)

Funkce na MMR - statistika

a graf €. 2 znazornuje

Podil

Pocet | muzi Pocet | Podil
Funkce muza | (%) zen |zen (%) |Celkem
1. naméstek 1 100% 0 0% 1
naméstek 3 100% 0 0% 3
vrchni Feditel sekce 2 67% 1 33% 3
feditel odboru 11 44% 14 56% 25
zastupce freditele odboru + vedouci
oddéleni 10 83% 2 17% 12
zastupce feditele odboru 2 50% 2 50% 4
vedouci samostatného oddéleni 2 100% 0 0% 2
vedouci oddéleni 26 53% 23 47% 49
odborny referent - sekretarka 0 0% 7 100% 7
vedouci odborny referent 125 30% 295 |70% 420
odborny referent 0 0% 8 100% 8
tiskaf na maloofsetu 0 0% 1 100% 1
fidi¢ silni€éniho motorového vozidla 7 100% 0 0% 7
Celkem 189 35% 353 [(65% 542

Graf ¢. 1.: Struktura zaméstnancti MMR dle pohlavi (stav k 31.11.2011)
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Graf €. 2.: Struktura zaméstnanci MMR dle véku (stav k 31.12.2011)

O A: do 25 let
m B: 26 - 30 let
0 C: 3140 let
3,2% @ D: nad 40 let

43,9%

V ramci pracovné pravnich narokd a podminek Ministerstvo dopravy dusledné dba
na rovné podminky zafazovani muzl a zZen do platovych tfid, pfitom vyuziva
moznosti danych pfislusnym pravnim pfedpisem a "Katalogem praci" a disledné dba
na uplatfiovani rovného postaveni muzu a Zen pfi obsazovani funkci jmenovanim.
MD vytvafi pro zaméstnance rovné podminky muzl a Zen v oblasti vzdélavani
a prohlubovani kvalifikace, zajiStuje a organizuje prohlubovani kvalifikace
zameéstnancl napf. formou jazykové vyuky, Skoleni PC, manazerskych kursu
a seminaru.
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Princip rovnosti zen a muzu je jednim ze zakladnich principQ, ktery je aplikovan pfi
Cerpani evropskych fondu. Vzhledem ke skuteCnosti, Ze Ministerstvo dopravy
vykonava funkci zprostfedkujiciho subjektu Operaéniho programu Infrastruktura
a Fondu soudrznosti pro programovaci obdobi 2004-06 a zaroven plni ulohu Fidiciho
organu Opera¢niho programu Doprava pro programovaci obdobi 2007-13, byly
v relevantnich dokumentech tykajicich se postupld pfi vybéru, hodnoceni
a monitorovani realizace projektl zohlednény zavazky plynouci z legislativy
v pfedmétné oblasti. Konkrétné je rovnost Zzen a muzi vymezena obecnym nafizenim
Rady (ES) ¢. 1260/1999 (v pfipadé programového obdobi 2004-2006) a ¢&l. 16
nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 (pro obdobi 2007-2013). S ohledem na fakt, Ze
z vécného hlediska jsou vySe zminéné finanCni nastroje primarné zaméfeny na
vystavbu a modernizaci dopravni infrastruktury, Ize sledovani vlivu na rovnost pohlavi
povazovat za druhotnou zaleZitost.

Ministerstvo prace a socialnich véci

VSechny zmény v zakladnim dichodovém pojisténi jsou provadény s ohledem na
princip rovného zachazeni s muzi a Zenami a postupné jsou odstranovany rozdily
v postaveni muzl a zen.

V ramci MPSV byl zfizen novy referat, ktery je vnitrostatnim koordinatorem politiky
rovnych pfilezitosti zen a muzl a zaroven plini funkci sekretariatu Rady vlady pro
rovné prileZitosti Zen a muzd (dale jen ,RVRPZM*). Zohledfiovani rozdilné situace
a potfeb Zzen a muzl a aplikace principu gender mainstreamingu je jednim z cil(
ginnosti referatu 902 i RVRPZM.

Dle &l. 2 statutu RVRPZM pfipravuje navrhy sméfujici k prosazovani a dosazeni
rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze. RVRPZM zejména:

e projednava a doporucuje vladé zakladni koncepCni sméry postupu viady pfi
prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze,

e koordinuje zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnych pfilezitosti
pro Zeny a muze,

e stanovuje okruh priorit pro projekty resortd na podporu realizace rovnych
prilezitosti pro Zzeny a muze,

« identifikuje ve spolecnosti aktualni problémy v rovnych pfilezitostech pro zeny
a muze,

o hodnoti efektivitu naplfiovani principu rovnosti Zen a muza.

o Zasedani Rady se konaji podle potfeby, nejméné vsak tfikrat ro¢né. Informace
o &innosti Rady jsou pFistupné vefejnosti na webovych strankach Ufadu vlady.
Rada nema pravomoc proSetfovat stiznosti ob&anl na poruSovani principu
rovnosti Zzen a muzl. Organizacni, odborné a administrativni prace
a zvefejnovani informaci o praci Rady zajiStuje sekretariat Rady, ktery je
organizacéni soucasti Ufadu vlady.
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Usnesenim vlady CR ze dne 23. listopadu 2011 &. 876 byl pfedsedou RVRPZM
jmenovan ministr prace a socialnich véci a zarover doslo k pfesunu RVRPZM, jejiho
sekretariatu a agendy rovnych prileZitosti Z2en a muz( zUfadu viady CR
na Ministerstvo prace a socialnich véci.

Organizacné je nyni referat 902 v ramci struktury MPSV zafazen do sekce naméstka
pro socialni za€lefovani a rovné pfilezitosti (dale jen ,sekce 9%). V ramci sekce 9 je
rovnéz organizacné zarazeno oddéleni politiky socialniho zaclenovani, které plni roli
sekretariatu Rady vlady pro seniory a starnuti populace. Vzhledem k této skutecnosti
mezi obéma utvary probiha uUzka spoluprace (napf. formou pfipominkovani
predkladanych materialt, konzultaci apod.) vedouci mimo jiné k duslednému
zohledfiovani rozdilné situace a potfeb Zen a muzi v ramci jednotlivych oblasti,
politik a opatfeni.

MPSV dale pravidelné zpracovava pololetni a ro¢ni analyzy vyvoje zaméstnanosti
a nezaméstnanosti, resp. dalSi analytické a koncepcCni podklady. Ve sledovaném
obdobi se jednalo o analyzy za 1. pololeti 2011 a za rok 2011. Soucasti vSech téchto
analyz je také vyhodnoceni situace muzu a Zen na trhu prace, jak zaméstnanych, tak
nezameéstnanych.

Dne 27. dubna 2011 vlada CR pfijala usneseni vlady &. 314 o Narodnim programu
reforem CR. Pfijetim programu vlada schvalila narodni cile a narodni dilgi cile
v oblasti zaméstnanosti do roku 2020, které byly stanoveny v navaznosti na pfijeti
cile strategie EVROPA 2020. Jednim ze ¢tyF narodnich dil€ich cila je i zvysit do roku
2020 miru zaméstnanosti Zen ve véku 20 - 64 let na 65 %.

Rovnéz zakladnim principem poskytovani socialnich sluzeb je reagovat na potreby
kazdého jednotlivce, tudiZz v jednotlivych oblastech zohlednuji rozdilnou situaci zen
i muzu.

2. I. Zpracovat koncepci péce o vale¢né veterany a vytvaret podminky pro
zvySovani kvality Zivota vale¢nych veterand.

Gesce: MO

Spoluprédce: CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace

Termin: 2012

Ministerstvo obrany

Koncepce péCe o valeCné veterany je pfipravovana v souladu se zpracovanym
harmonogramem. Vytvareni podminek pro zvySovani kvality Zivota valeénych
veteranl je zabezpeCovano v souladu se schvalenym koncep&nim materialem
LZlepSeni kvality Zivota valeCnych veteranu“ a dale prostfednictvim dotaéni politiky
rezortu uplathované vUiCi nestatnim neziskovym organizacim. Nové pfipravovana
koncepce péCe o valecné veterany bude reflektovat podminky novelizovaného

zakona ¢&. 170/2002 Sb., o vale€nych veteranech, s predpokladem schvaleni na
prelomu roku 2012/2013.
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V roce 2012 zahajilo MO projekt ,Zaclenovani valeénych veteranu do civilniho zivota“
s dirazem na uplatnéni na trhu prace. Projekt ziskal finan¢ni prostfedky ve vysi 30
mil. K& formou dotace z Evropskych socialnich fonda. Projekt je naplanovan na dobu
3 let a nabidne pomoc 1 500 valeénym veterandm z CR.

Projekt je urCen predevSim pro novodobé valec¢né veterany, kterym v prabéhu
jednoho roku skonci sluzebni pomér, nebo veterany, ktefi jiz sluzebni pomér ukoncili.
Projekt vychazi vstfic potfebam novodobych valenych veteranu, ktefi po ukoncéeni
profesionalni kariéry v ACR cht&ji najit nové uplatnéni a plnohodnotné se zapoijit do
civilniho Zivota.

DotaCni  programy podporovaly akce proseniorskych organizaci, jejichz
prostfednictvim se valecni veterani — u€astnici 2. svétové valky zapojili do €innosti
nestatnich neziskovych organizaci, uc€astnili se slavnostnich a pietnich akci
pofadanych na vefejnosti Casto za ucasti ministra obrany, pFfedsedy vlady
a prezidenta CR. Akcim se dostalo &iroké publicity v celostatnich sdélovacich
prostfedcich.

Prostfednictvim programu Péce o druhovaleCné veterany byla zajiSténa integrace
valeCnych veteranl, ktefi se v dusledku zhorSeni osobnich schopnosti nemohli
zucCastnovat verejnych akci. Sluzby socialni prevence a socialniho poradenstvi jim
byly poskytovany v mist& bydli$té, a to na celém uzemi CR v jednotné kvalité.
Soucasné byla provozovana bezplatna telefonni linka pomoci valeénym veteranim.
Zvlastni program podpofil zachovani znalosti a zku$enosti nashromazdénych
&lenskou zakladnou Ceskoslovenské obce legionaiské o. s. a Svazu pomocnych
technickych praportd CR. Uvedené znalosti a zku$enosti patfi mezi kulturni statky

sve v

vrstvy obyvatel.

2. Aktivni starnuti

4. A. Zvysit nabidku a dostupnost celozivotniho vzdelavani pro

zameéstnavatele a zaméstnance. Podporovat zaméstnavatele a zaméstnance
investujici do zvySovani znalosti a dovednosti starSich pracovnik( a zaméstnavatele
poskytujici podminky pro postupny odchod do dichodu a podminky pro
zameéstnavani ddchodcd.

Gesce: MPSV, MSMT, MPO

Spoluprace: MF, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace

Termin: pribézné

Ministerstvo priamyslu a obchodu
Na zvySeni nabidky a dostupnosti vzdélani v podnikatelské sféfe je v ramci Sesti
prioritnich os Operacniho programu podnikani a inovace (OPPI) cileno hned nékolik
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programd, napi. program Skolici stfediska (v roce 2011 cca 250 konkrétnich
projekt), program ICT v podnicich (v roce 2011 cca 990 projektl), program
Poradenstvi (v roce 2011 cca 360 projektl) apod. Celkovy pocet projektd MSP podle
dotacnich program( k datu 31. prosince 2011 €ini 5 763, coz demonstruje Sifi véjife
prilezitosti pro vdechny vékové a socialni kategorie.

Z hlediska Ministerstva prace a socialnich véci byl tento pozadavek splnén pfijetim
parametrickych zmén v zakladnim ddchodovém pojisténi, které pfinesl zakon
¢. 306/2008 Sb. s ucinnosti od 1. ledna 2010. Tato opatfeni byla podrobné popsana
v minulé hodnotici zpraveé.

V ramci Implementa¢niho planu Strategie celozivotniho uceni, pfijatého usnesenim
viady CR &. 8/2009 byla navrzena opatieni v gesci MSMT, ktera si kladou za cil
realizovat mozné formy zvyhodnéni ¢i dotacni podpory zaméstnavatelim, ktefi sami
realizuji vzdélavaci a rozvojové programy pro vlastni zaméstnance ze
znevyhodnénych skupin, tedy i skupin osob starSich 50 let, Ci ktefi na svém pracovisti
umoznuji zapracovani znevyhodnénych osob jako soucasti rekvalifikacnich
programu.

Dostupnost celozivotniho vzdélavani je podporovana v ramci operacnich programd
Evropského socialniho fondu. V operaénim programu Lidské zdroje a zaméstnanost
je prioritni osa 1 Adaptabilita zacilena na zvySeni urovné odbornych znalosti,
dovednosti a kompetenci zaméstnancl a zaméstnavatell. V ramci této prioritni osy
pokracoval v roce 2011 projekt ,Skoleni je $ance, jejichz koncovymi uZivateli jsou jak
zaméstnavatelé, tak samotni zaméstnanci. Dale byl vyhlaSen novy projekt
,Vzdélavejte pro rust (adaptabilita)!, na ktery je alokovano 850 mil. K&. Je uren pro
zaméstnavatele v odvétvich s pfedpokladem rustu a vyznamnym podilem na tvorbé
HDP.

V ramci oblasti podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancl a zaméstnavatell
restrukturalizovanych podnikGl pokracovala realizace projektt RESTART. V roce
2011 se realizovalo 9 projektl v celkové vysi 397 mil. KE.

V ramci prioritni osy 2 OP Lidské zdroje a zaméstnanost byly v roce 2011 realizovany
dva vzdélavaci narodni individualni projekty, ,Poradenstvi a rekvalifikace®
a ,Vzdélavejte se pro rust — rekvalifikace!. Dale byly realizovany Cetné regionalni
individualni vzdélavaci projekty.

Na zakladé rozhodnuti vedeni rezortu pfevzal odpovédnost za vzdélavani uchazecu
a zaméstnancu, za profesni vzdélavani a za celozivotni u€eni lidskych zdrojd nové
zaloZeny Fond dalSiho vzdélavani. Fond zaroven administruje a realizuje projekty
z ESF.

4. B. Zpracovat koncepci rozvoje systéemu dalSiho vzdelavani a jeho
financovani.

Gesce: MPSV, MSMT, MPO

Spoluprace: MF, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace

Termin: 2009
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Opatteni je pIné v gesci MSMT. MPSV spolupracuje s MSMT v ramci mezirezortni
pracovni skupiny, jejimz hlavnim zamérem je sdileni informaci a zamér( v oblasti
dalSiho vzdélavani. V souCasné dobé je koncepce dalSiho vzdélavani v jednotlivych
segmentech rozpracovavana MSMT, finanénim zdrojem pro jeji naplnéni je Operaéni
program Vzd&lavani pro konkurenceschopnost. V ramci tohoto programu MSMT
pfipravilo individualni projekt narodni Koncept, ktery otazky rozvoje dalSiho
vzdélavani resi.

4. C. V ramci program( zaméstnanosti nabizet star§im osobam specialni
programy rekvalifikace a poradenstvi. Nezaméstnanym osobam star§im 50 let
povinné nabizet individualni akéni plany (IAP) s komplexnim feSenim situace.
Gesce: MPSV

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace

Termin: pribézné

V ramci vyzev vyhlasenych MPSV pro oblasti podpory 1.2, 2.1 a 3.3 je kladen dlraz
i na podporu osob starSich 50 let. Tato skupina je cilovou skupinou jak samostatnych
projektd, tak v kumulaci s dalSimi cilovymi skupinami. V ¢ervnu 2012 byla vyhlaSena
vyzva pro GG v oblasti podpory 3.3 (vyzva €. 96), v ramci které budou pouzita
opatfeni zohlednujici Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneracéni solidarity (EY
2012). MPSV rovnéz vyhlasil vyzvu €. 85 pro odbor 22, nyni v realizaci sekce 9 pro
predloZeni IP zaméfeného na osoby starSi 50 let, ktery je realizovan v souvislosti
s Evropskym rokem aktivniho starnuti. Projekt je jiz v realizaci.

4. D. Ve spolupraci se socialnimi partnery a prislusnymi ministerstvy

vyhodnotit moznost a ucelnost zavedeni jednotlivych druhd finanénich motivace
a podpory zaméstnavatel a zaméstnancu k dalSimu vzdélavani a vzdélavani

a zaméstnavani starsich osob.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MSMT, MF, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréva,
nestatni neziskové organizace

Termin: 2008

Jedna se o ukol Implementaéniho planu Strategie celozivotniho uceni, pfijatého
usnesenim vlady CR &. 8/2009. Tento ukol je v gesci MSMT. Podle platné legislativy
MPSV financuje vzdélavaci opatfeni pro uchazeCe a zajemce o zaméstnani, v€etné
zameéstnancl. K tomuto ucelu vyuziva predevsim OP Lidské zdroje a zaméstnanost
(viz odpovéd na predchozi otazky). V souCasné dobé MPSV usiluje, aby v novém
rozpoCtovém obdobi pro strukturalni fondy na léta 2014-20 pFevzalo plné

34




odpovédnost za dalsi vzdélavani. Ktomuto ucelu bude slouzit Fond dalSiho
vzdélavani

Ministerstvo financi se domniva, ze toto opatfeni neni feSeno v odpovidajici mife,
nebot povédomi ob&anul o dalSim vzdélavani starSich osob je nizké.

4. E. Pripravit zmény v rémci duchodového systému, které umozni soubéh
pobirani duchodové davky a pracovniho poméru na dobu neurcitou po dosazeni
duchodového véku. Navrhnout opatieni na podporu postupného odchodu do
duchodu.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MF, socialni partnefi

Termin: 2008

Tento ukol je jiz v ramci resortu MPSV spinén v ramci schvalenych parametrickych
zmeén v zakladnim dichodovém pojisténi s ucinnosti od 1. ledna 2010.

4. F. Sledovat a analyzovat priciny a vyvoj dlouhodobé pracovni neschopnosti
(déle nez 6 mésicu) a invalidizace v populaci 50+.

Gesce: MPSV

Spoluprdce: CSSZ

Termin: prabézné

Ministerstvo prace a socialnich véci s CSSZ odbor 72 priib&Zzné monitoruje vyvoj
dlouhodobé pracovni neschopnosti a invalidizace , zejména u generace 50+.

4. G. Prizpusobovat diichodovy systém demografickému vyvoji, zejména
upravou ddchodového véku.

Gesce: MPSV

Spoluprace: socialni partneri

Termin: pribézné

Duchodovy systém je prabézné analyzovan, aby mohl reagovat na ekonomickou
situaci a demograficky vyvoj.

Vyznamnou zménu v duchodovém pojisténi v roce 2011 pfinesl zakon
€. 220/2011 Sb., kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpist, a nékteré dalSi zakony. Tato novela zakona
o dichodovém pojisténi fesila pfedevdim dopady nalezu Ustavniho soudu, jimz byl
zruSen § 15. Ale také zakotvila do pravni upravy pokraCovani ve zvySovani
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dichodového véku a urychleni sjednoceni duchodového véku pro muze a Zeny.
V pfipadé muzu pokracuje zvySovani dichodového véku nezménénym tempem, fj.
o 2 mésice ro¢né (i po dosazeni dlchodového véku podle predchazejici pravni
upravy, tj. po dosazeni véku 65 let). Pokud jde o tempo zvySovani dichodového
véku zen, bylo zrychleno u Zen od ro¢niku 1956 na 6 mésiclu (z predchozich
4 mésica) ro¢né s cilem sjednoceni dichodového véku pro muze i zeny. K Uplnému
sjednoceni pro vSechny pojisténce dojde v roce 2041 pro osoby narozené v roce
1975 pii dosazeni dlichodového véku 66 let a 8 mésicu a poté se bude dichodovy
vék zvySovat pro muze i Zzeny o0 2 mésice ro¢né, a to bez stanoveni cilové hodnoty
dichodového véku.

4. H. V ramci monitorovani prijmove situace a rizika chudoby sledovat riziko
chudoby jednotlivych skupin starobnich didchodct (podle véku, pohlavi a dalsich
kategorii).

Gesce: MPSV

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace

Termin: pribézné

Data, ktera ma Ministerstvo prace a socialnich véci k dispozici a metodické zazemi
odboru 71 mu neumoznuji uvedena rizika sledovat. Sledovani ukazatelt chudoby je
primarné v gesci CSU, kdy se sleduji zakladni ukazatele metodicky sladéné v ramci
EU. MPSV se na tomto obecném sledovani nijak nepodili a nema s nim zadné
zkuSenosti, pouze vyuziva dat CSU.

Monitorovani pfijmové situace domacnosti a rizika ohroZeni chudobou pfislusnych
skupin obyvatelstva se uskuteChuje prostfednictvim Setfeni ,PFfijmy a zivotni
podminky domacnosti“ (EU — SILC), které kazdoroéné zabezpeluje Cesky
statisticky urad. Na zakladé vysledkl Setfeni jsou pravidelné analyzovany udaje
o riziku chudoby u osob nad 65 let celkem a také v Clenéni na muze a Zeny.
Sledovano je také riziko chudoby jednotlivel ve véku nad 65 let a u domacnosti
se 2 dospélymi Cleny, kde alespon jeden z nich je starSi nez 65 let. Tato data jsou
vSak zverfejiiovana s urCitym ¢asovym zpozdénim a nejsou proto pro analyzu rizika
chudoby starobnich dlichodcl vzdy dostateéné aktualni. Dle vysledkl ze Setfeni EU
— SILC 2010 mira ohroZeni chudobou u osob nad 65 let v Ceské republice &inila
celkem 6,8 % (tj. 0 0,4 p. b. méné nez dle vysledka EU-SILC 2009), zatimco prumér
EU-27 pfedstavoval 15,9 %. Mira ohrozeni chudobou u muzd nad 65 let byla o 0,9
p. b. nizSi nez v roce 2009 a Cinila 2,1 % (pramér EU-27 12,9 %), u zen nad 65 let
dosahla stejné urovné jako vroce 2009 - 10,3 % (pramér EU-27 byl 18,1 %),
u domacnosti jednotlivct nad 65 let oproti pfedchozimu roku poklesla o 1 p.b. na
18,7 % (EU-27 23,7 %) a u domacnosti se 2 dospélymi €leny, kde alespon jeden
z nich je starsi nez 65 let, se snizila o 0,3 p.b. na 1,9 % (EU-27 12,4 %). Ze Setfeni
Ceského statistického Gfadu z roku 2010 jsou k dispozici také podrobnéjsi udaje
o mife ohrozeni chudobou u osob starSich nez 75 let. Podle pfedbéznych udaju ze
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Setfeni Ceského statistického Gfadu ,Zivotni podminky 2011“ (narodni modifikace
celoevropského Setfeni EU-SILC) mira ohroZzeni chudobou uosob nad
65 let v Ceské republice pfedstavovala celkem 7,2 % a u domacnosti se 2 dospé&lymi
Cleny, kde alespon jeden z nich je starSi nez 65 let dosahovala urovné 2,7 %.

4. I. Prohloubit moznosti poskytovani prispévku zaméstnavatele na penzijni
pfipojisténi zajemecum o penzijni pfipojisténi.

Gesce: MF

Spoluprace: MPSV, MPO, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava,
nestatni neziskové organizace

Termin: 2009

Za Ministerstvo financi je mozno sdélit, Ze dne 28. prosince 2011 vstoupily
v platnost zakony tykajici se dichodové reformy, mezi které patfi zakon &. 427/2011
Sb., o doplfikovém penzijnim spofeni. Tato nova pravni Uprava predstavuje reformu
stavajiciho systému penzijniho pfipojisténi a na ni v sou€asné dobé navazuje tvorba
Upravy v systému davek z tohoto doplrikového systému — tzv. pfeddichod. Smyslem
upravy davek u doplikového systému je umoznit, aby osoby ve véku blizkém
dichodovému véku mély moznost Cerpat penze ze systému doplfikového penzijniho
sporeni prfed dosazenim duchodového véku, tedy v obdobi, které pro né mize byt
obtizné z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace. Zaroven je cilem zajistit, aby pobirani
téchto davek nemélo dopad na vysSi diuchodovych narokl z pribézného I. pilife a na
vefejné zdravotni pojisténi téchto osob.

Ministerstvo financi ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci tedy
pfipravuje navrh zakona, ktery zméni nékteré zakony v souvislosti se zabezpecenim
pfed dosazenim dichodového véku. Soucasti zmén je i navrh na zvySeni limitu pro
osvobozeni pfispévku zaméstnavatele od dané z pfijmd. Zminéné navrhy byly
tvofeny a projednavany i se socialnimi partnery béhem druhé poloviny roku 2011
av nejblizSich dnech budou navrhy predlozeny vliadé k projednani.

4. J. ZvySovat povédomi o prinosu vékové riznorodosti na pracovisti, o dobré
praxi v oblasti ,age managementu” a fizeni lidskych zdrojd, o vékové diskriminaci
a ochrané proti diskriminaci.

Gesce: MPSV, MPO

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

V navaznosti na zfizeni Ufadu prace CR doslo i k vy&lenéni kontroly diskriminace na
trhu prace a nelegalni prace na Statni ufad inspekce prace v Opavé. Na MPSV odbor
42 koordinuje spolupraci Uradu prace CR a Statniho ufadu inspekce prace, pfip. i
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Ceské spravy socialniho zabezpedeni, pfi kontrole zaméstnavatel(. O vysledcich
téchto kontrol jsou pravidelné vydavany tiskové zpravy, z kterych se vefejnost mize
poucit zejména o prevenci proti vékové diskriminaci a ochrané pfed diskriminaci
obecné.

4. K. Motivovat a podporovat zaméstnavatele pri vytvareni zdravych
pracovnich podminek a podpore zdravi na pracovisti.

Gesce: MPSV, MZ

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

Ministerstvo zdravotnictvi

Podpora zdravi pfi praci je u zaméstnancu starSich 55 let tradicné smérovana do
oblasti preventivni péce, zejména pak preventivnich prohlidek, které jsou stanoveny
v kratSich terminech, ¢imz se vytvari pfedpoklad v€asného zjisténi moznych zmén
v jejich zdravotnim stavu véetné zjisténi obecnych nemoci nesouvisejicich s pracovni
anamnézou. S cilem trvale zlepSovat pfipadné udrzovat zdravotni stav zaméstnanc(
a prispivat k jejich dobré fyzické a psychické kondici i ve vyS§§im véku, i vzhledem
k prodluzovani aktivniho pracovniho Zivota. Ministerstvo zdravotnictvi CR ve
spolupraci se Statnim zdravotnim uUstavem realizuje aktivity zaméfené na podporu
zdravi na pracoviSti a zapojuje se do aktivit Evropské sité podpory zdravi'na
pracovisti (ENWHP). Od roku 2005 je kazdoro¢né vyhlaSovana pro zaméstnavatele
soutéz ,Podnik podporujici zdravi“, které se uc€astni velké organizace a od roku 2007
byla soutéZ rozsifena i na malé a stfedni podniky. Ceska republika se zapojila
vramci evropskych projektd ,Move Europe“ a v souCasné dobé jsme zapojeni
v projektu ,Mental health at Workplace®.

V ramci dotacniho programu sekce hlavniho hygienika ,Narodni program zdravi —
projekty podpory zdravi“ byl vroce 2011 finanéné podpofen projekt s nazvem
,pDusevni zdravi a podpora zdravi na pracovisti“ cilené zaméfreny na tvorbu zdravych
pracovnich podminek a podporu zdravi na pracovisti v celkové vysi 65 000 K¢.

Ministerstvo prace a socialnich véci

e Ve spolupraci s VUBP, v.v.i. vydavd MPSV brozury a DVD k aktudlni
problematice v oblasti BOZP. VSechny tyto materidly jsou Kk dispozici
zameéstnavatellm i zaméstnancim na vyzadani zdarma v oddéleni bezpecnosti
prace MPSV a ve Vyzkumném ustavu bezpecénosti prace, v.v.i.
V posledni dobé to jsou napf. brozury (leporela):

e Pracovni uraz. Co ted?

e Osobni ochranné prostfedky. Rukavice proti chemikaliim.
e Osobni ochranné prostfedky. Odévy s vysokou viditelnosti.
e Praktické provadéni vstupniho a periodického Skoleni.

e Nepodcenujme rizika v kancelafi.
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e MPSV organizuje seminare a porady zamérené k urcité problematice v oblasti
BOZP (napf. kulaty stll k problematice koordinatora BOZP na stavenisti,
seminafe k vysledkim vyzkumu a vyvoje v oblasti BOZP) a na tyto akce zve
i odborniky z podnikové sféry.

e MPSV vsouladu se zakonem 251/2005 Sb., o inspekci prace, schvaluje
kazdoro¢né Rocni program kontrolnich akci Statniho ufadu inspekce prace.
Navrh tohoto programu je projednavan i v Radé viady pro BOZP. MPSV tak
zprostiedkované motivuje zaméstnavatele pfi vytvareni zdravych pracovnich
podminek.

e Webové stranky provozované MPSV a VUBP, YAAR
(http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/ a http://www.bozpinfo.cz/ ) zaméfené na
BOZP pfinaseji aktualni informace pro zaméstnance a zaméstnavatele z oblasti
legislativy BOZP, o kampanich, publikacni ¢&innosti, vyzkumu, vzdélavani,
pfinaseji odpovédi na dotazy z oblasti BOZP a pracovniho prava apod.

e Program ,Bezpecny podnik, ktery vyhlaSuje kazdoroCné ministr prace
a socialnich véci, ma za cil zvysit uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
v€etné ochrany zivotniho prostfedi u pravnickych a podnikajicich fyzickych osob
(dale jen organizace), vytvofit podminky pro zavedeni efektivniho systému Fizeni
a napomoci jim tak snaze splnit ustanoveni Ceské legislativy, vychazejici
z pozadavku smérnic EU.

e Ugast MPSV na Mezinarodnim veletrhu bezpeénosti prace a osobnich
ochrannych prostfedkll INTERPROTECT v Brné a Mezinarodnim strojirenském
veletrhu v Brné, kde jsou poskytovany zajemcum publikace a podavany informace
z oblasti BOZP.

e MPSV zagjistuje Cinnost Rady vlady pro BOZP a jejich &tyfr stalych vyborl pro
technickou bezpecnost, pro vzdélavani a vyzkum, pro legislativu a pro socialni
a zdravotni problematiku, které na tripartitni Urovni projednavaji problematiku
BOZP a usmériuji €innost v této oblasti.

4. L. V ramci vybérového Setreni pracovnich sil a dalSich statistickych Setreni
na trhu prace se zaméfovat také na situaci starSich osob a duchodcd.

Gesce: CSU

Spoluprace: MPSYV, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace, vyzkumné

a vzdélavaci instituce

Termin: prabézné

Cesky statisticky ufad

VSPS standardné poskytuje &tvrtletn& vystupy z Setfeni za oblast zaméstnanosti
a trhu prace v tfidéni podle véku: http://czso.cz/csu/csu.nsf/kalendar/2011-zam

V roce 2011 byla na zaklad& vysledkd VSPS publikovana analyza: ,V republice
pracuje ¢tvrt milionu dichodct*:
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http://czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/799800315550

V ramci projektu ,Kulaty stal* se CSU spole¢né s CERGE-El vénoval tématu
,Participace starSich osob na trhu prace*:

http://czso.cz/csu/tz.nsf/i/kulaty stul participace starsich _osob _na trhu prace20120
315

MPSV pravidelné zpracovava pololetni a ro¢ni analyzy vyvoje zaméstnanosti
a nezaméstnanosti, pfi kterych vyuziva data Vybérovych Setieni pracovnich sil CSU
a statistiky informacéniho systému sluzeb zaméstnanosti MPSV. Soucasti vSech
téchto analyz je také vyhodnoceni situace starSich osob na trhu prace, jak
zaméstnanych, tak nezaméstnanych.

Dne 27. dubna 2011 vlada CR pfijala usneseni vlady &. 314 o Narodnim programu
reforem CR. Pfijetim programu vlada schvalila narodni cile a narodni dil&i cile
v oblasti zaméstnanosti do roku 2020, které byly stanoveny v navaznosti na pfijeti
cile strategie EVROPA 2020. Jednim ze ¢tyF narodnich dil€ich cila je i zvysit do roku
2020 miru zaméstnanosti starSich osob ve véku 55 - 64 let na 55 % (ze stavajicich
46,5 %).

4. M. Monitorovat zkuSenosti zaméstnavatelt se starsimi pracovniky,

vyuzivani kratkodobych pracovnich smluv a sniZzenych pracovnich uvazkd

a zkuSenosti s diskriminaci v jednotlivych sektorech a regionech. Podporovat vyzkum
v této oblasti.

Gesce: MPSV

Spolupréce: socialni partnefi, vyzkumné a vzdélavaci instituce, CSU,

regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada viady pro
seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

ZkuSenosti zaméstnavatelu se star§Simi pracovniky nejsou udajem, ktery statistika
mdZe zpracovavat. V ramci plnéni tohoto ukolu muize CSU prisp&t pouze
poskytnutim relevantnich udaji za zaméstnanost starSich osob.

4. N. Zvy3ovat finanéni gramotnost a podporovat vychovu ke zdravi Zaku

v zékladnim vzdélavani s dirazem na vysvétlovani ménicich se potfeb a ekonomické
situace v prabéhu Zivota a ve stari.

Gesce: MSMT

Spoluprace: MZ, MPSV, MF, socialni partnefi, regionalni a mistni

samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada vilady pro seniory a starnuti
populace

Termin: prabézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

40




Kukolum 4. N a 7. A lze uvést, ze Kkjejich naplnéni pfispivaji opatfeni
zahrnutd v Narodni strategii ochrany prav déti, ktera byla schvalena usnesenim
vlady €. 4 ze dne 4. ledna 2012, a v navazujicim Akénim planu na obdobi 2012 —
2015 (schvalen usnesenim vilady €. 258 ze dne 11. dubna 2012).
Konkrétné k4.N — ZvySovani finan€ni gramotnosti sméfuje nasledujici opatfeni
Narodni strategie:

- Podpora kompetenci rodin s détmi v oblasti finanéni gramotnosti a realizace

programu k posileni finan&ni gramotnosti (v ramci cile 7 Prevence chudoby)

Gesce: MPSV a zmocnénkyné vlady pro lidska prava
Termin: 2012 — 2015

4. 0. Podporovat vzdélavani dospélych v siti $kol, a to i prostrednictvim
systémovych projekttu Evropského socialniho fondu. Zakladat Centra celozivotniho
uceni, ktera budou podporovat jak nabidku, tak poptavku po celoZivotnim uceni.
Gesce: MSMT

Spoluprace: MPSYV, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace, vzdélavaci
instituce

Termin: prabézné

Z pohledu MPSV prostfednictvim systémovych projektd (nyni individualnich projektua)
podporuje a muZe podporovat pouze MSMT v ramci Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Tuto oblast MPSV ovliviiuje pouze v ramci
mezirezortni pracovni skupiny, jejimz hlavnim zamérem je sdileni informaci a zaméru
v oblasti dalSiho vzdélavani.

4. P. Realizovat projekt ,Podpora individualniho dalsiho vzdélavani*, ktery
bude zaméren na rozvoj schopnosti ve vyuZivani informacnich technologii,
Jazykovych a dalSich dovednosti.

Gesce: MSMT

Spoluprace: MPSYV, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

Za realizaci tohoto opatfeni je plné odpovédné MSMT. Ministerstvo prace
a socialnich véci na naplnéni tohoto opatfeni nespolupracuje.

4. Q. Zvysit informovanost dichodct o mozZnostech pracovniho uplatnéni.
Podporit vznik informacnich zdroju, které budou senioriim poskytovat informace
0 moznosti profesniho i mimoprofesniho uplatnéni.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MV, socialni partnefi, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné
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MPSV
Informovanost z hlediska plasobnosti MPSV je zajiStovana v ramci plnéni bézné
agendy odboru 71, konzultacnich dn(, pfednaskové, Skolici a publikaéni €innosti,
vCetné prubézné aktualizace pfisluSnych internetovych stranek MPSV (viz také bod
2.D.).

4. R. V ramci podpory podnikani pfijimat takova opatfeni, ktera zohledriuji
specifika a znevyhodnéni starSich osob a zvysuji jejich motivaci k podnikani.
Gesce: MPO, MPSV

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné
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MPO

Hlavnim cilem programu OPPI pro léta 2007-2013 je podpora podnikani, udrZzeni
pritaZlivosti CR a jejich regionl pro investory, podpora inovaci a urychlené zavadéni
vysledk( vyzkumu a vyvoje do vyrobni sféry; zvySeni konkurenceschopnosti.
Program je zaloZen na principu rovnych pfilezitosti z hlediska pohlavi, véku, rasy,
zdravotniho stavu nebo nabozenstvi.

Cast 5 Prostiedi a komunita vstficna ke stari

5. A. ZvySovat povédomi mistnich samosprav o projektu Svétové zdravotnickeé
organizace ,Mésta pratelska stari“ (Age-friendly cities). Podporit metodickeé

rozpracovani a uplatnéni principl tohoto projektu v praxi.

Gesce: MPSV, MZ, MMR

Spoluprdce: MV, CGGS, socialni partnefi, regionalni a mistni samosprava,
nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

Ministerstvo vnitra

S Narodni siti Zdravych mést CR spolupracuje odbor vefejné spravy v oblasti kvality
ve vefejné spravé pfi pfipravé Narodnich konferenci kvality a soutéZze o Ceny
Ministerstva vnitra za kvalitu a inovaci ve vefejné spravé. Jednou z metod kvality
udélované v ramci soutéze je mistni Agenda 21, ktera se zaméfuje na zvySovani
kvality vefejné spravy, pfinasi efektivngjSi praci uradld, podporuje strategické
planovani, fizeni municipalit, orientuje se na SirSi zapojovani obyvatel do vefejného
Zivota, spolurozhodovani o vécech vefejnych a budovani mistniho partnerstvi viech
zainteresovanych skupin (obyvatel, podnikatelskych subjektu atp.). PFiklady dobré
praxe této metody jsou uverejiiovany na webovych strankach Ministerstva vnitra pod
nazvem Podpora kvality ve vefejné sprave.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vzhledem ke stalému snizovani objemu finanénich prostfedkd na narodni program
Podpora regionalniho rozvoje, nemohl v roce 2011 odbor rozvoje a strategie
regionalniho rozvoje pfispivat k plnéni Narodniho programu pfipravy na starnuti
samostatnym rozvojovym programem (pouze okrajové pfispiva dotacnim titulem
Bezbariérové obce Programu rozvoje venkova). Soucasné platna Strategie
regionalniho rozvoje CR na léta 2007-2013 v3ak problematiku obsaZenou ve vyse
zminéném Narodnim programu pfipravy na starnuti reflektuje v nékolika prioritnich
oblastech a je rovn&z nyni pripravovana SRR CR 2014-2020 bude téma
demografickych tendenci, starnuti obyvatelstva, seniorl a zajisténi adekvatnich
verejnych sluzeb pro né vyznamné podtrhovat.
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9. B. Podporovat rozvoj sluzby tisriové péce a jeji navaznost na sluzby krizové
intervence. Podporovat vyuziti modernich technologii, v€etné gerontotechnologie, pfi
podpore Zivota v pfirozeném socialnim prostredi a pfi zvysovani dostupnosti sluzeb
a zbozi.

Gesce: MPSV

Spolupréace: MZ, CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréva,

nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci pfispiva na provoz tisfiové péce formou
dotaci. Za rok 2011 bylo na tisfovou péci zazadano celkem o 15 101 118,- KC,
z toho bylo pfidéleno celkem 9 225 000 K¢.

Podpora ¢i nepodpora rozvoje socialnich sluzeb je zalezitosti krajl, ne narodni
arovné.

5. C. Podporovat uplatriovani standardt univerzalniho designu (design for all)

a rozvoj designérstvi zaméreného na potreby starych lidi. Podporovat vzdélavani
v této oblasti.

Gesce: MPO

Spolupréace: MZ, MPSV, MSMT, MV, MMR, CGGS, sociélni partnefi,

regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskoveé organizace, Rada vlady pro
seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj zajiStuje metodickou podporu uplatiovani
soudobych poznatkll urbanismu a architektury a podporu vefejného zajmu ve
vystavbé, zejména pfi ochrané zivotu a zdravi, pfi péci o zZivotni prostredi.

9. D. Navrhovat a podporovat socialni programy k udrzeni nezavislého zivota
starSich osob a ke zvyseni kvality Zivota seniorti ve venkovskych oblastech.
Gesce: MZe

Spoluprace: MPSV, MMR, regionalni a mistni samosprava, seniorské

a proseniorské organizace

Termin: prabézné
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Ministerstvo zemédélstvi

V ramci resortu probiha projekt domi KLAS:

DOMY KLAS - venkovské domy klidného aktivniho stafi navazuji na zkuSenosti
francouzské koncepce MARPA. Cilem projektu je umoznit venkovskym seniordm
prozit své stafi dastojné a kvalitné v jim znamém a blizkém venkovském prostfedi
a zabezpecit tak témto starym lidem odpovidajici kvalitu a dostupnost zdravotné
socialnich sluzeb.

Domy KLAS predstavuji bezbariérovy komplex garsoniér s malou pfedzahradkou pro
jednotlivce nebo par, které zabezpeci soukromi a intimitu kazdého obyvatele domu.
V ramci domu KLAS jsou i spole¢né prostory (spoleCenska mistnost, jidelna) a 1
bytova jednotka pro personal.

DUm KLAS je umistén v obci v dostupné blizkosti venkovského Zivota a navazanych
sluzeb — obchody, hospldky, kadefnictvi, ordinace lékafe, obecni ufad, kulturni
stfedisko atd. DalSi prioritou je podpora otevienosti domu k vnéjSimu svétu —
rozhovory, setkani s obyvateli obce, pomoc détem pfi Skolnich ulohach, pozvani ke
spolecnému jidlu s obyvateli apod.

V domé KLAS Zije okolo 15 seniorq, jednotlived €i dvojic, v cca. Deseti garsoniérach
sestavajicich z kuchyriky, pokoje a socialniho zafizeni.

Nemovitost je majetkem obce, popf. neziskové organizace. Domy KLAS je mozno
pofidit rekonstrukci stavajiciho vhodného objektu, nebo vystavbou na obecnim
pozemku.

V souCasné dobé se pfipravuji projekty v mikroregionu Vltavotynska a Rokytnicka
(Orlické hory). Ministerstvo koordinuje realizaci projektu, zajiStuje potfebnou
soucinnost s Ministerstvem pro mistni rozvoj a Ministerstvem prace a socialnich véci.
Vyuziva pfi tom zkuSenosti ze spoluprace s francouzskou Vzajemnou zemédélskou
pojistovnou (MSA), které ziskalo v minulosti pfi zavadéni socialnich programd na
venkoveé.

V roce 2009 byly zahajeny prace na rekonstrukci objektu v obci Temelin (JihoCesky
kraj). V sou€asné dobé je zprovoznéna jeho prvni Cast zaméfena na vzdélavaci
a volnoCasové aktivity starSich obyvatel Temelina i blizkého okoli. Pro seniory bude
k dispozici 11 bezbariérovych bytl. Soucasti bydleni bude i vhodna nabidka pracovni
terapie.

Ministerstvo zemédélstvi dale poskytuje dotace v souvislosti s pfed€asnym
ukon&enim provozovani zemédélské €innosti z divodu pokrocilejSiho véku.

V roce 2005 veslo v platnost nafizeni vlady €. 69/2005, o stanoveni podminek pro
poskytovani dotace v souvislosti s pfed€asnym ukonéenim provozovani zemédélské
Cinnosti zemédélského podnikatele. Cilem tohoto opatfeni, které vychazelo
z programu Horizontalni plan rozvoje venkova (HRDP), bylo ekonomické zajisténi
farmara ve stafi, vytvofeni podminky pro zacdinajici zemédélské podnikatele
a udrzeni lidi na venkoveé.

Bylo umoznéno farmarim, ktefi dosahli 55 let véku, vstoupit do tohoto opatieni
a pozadat o podporu na prfedCasné ukonCeni cCinnosti. V praxi to znamena, ze
zminény zemédélec preda hospodarstvi svému naslednikovi a za¢ne pobirat davku,
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vypoctenou na zakladé pausalni sazby a zvySenou o sazbu za pocet predanych
hektaru.

Alokované finanéni prostfedky na toto opatfeni se skladaji z 80% z finan¢nich zdroju
EU a z 20% narodnich zdroja.

V obdobi 2005-2006 bylo podano celkem 372 Zadosti o zafazeni do tohoto opatfeni.
Od roku 2007 se jiz nebylo mozné do tohoto opatfeni v ramci programu HRDP
zaradit. Zadatelé, ktefi byli zafazeni do roku 2006, vSak mohou do ukoné&eni svych
zavazku z HRDP proplaceno 699 zadosti v ¢astce cca 48 mil. KE. V programovém
obdobi 2007-2013 byl spustén Program rozvoje venkova CR, v ramci néhoz je opét
zafazeno opatfeni Pfed¢asné ukoncCeni zemédélské Cinnosti, na které mohou novi
Zadatelé podavat zadosti od 1. 1. 2008. Naplh opatfeni je podobna pfedchozimu
programu HRDP, je vSak provadéno Pravidly, kterymi se stanovuji podminky pro
poskytovani podpor na projekty Programu rozvoje venkova.

Alokované financni prostfedky na toto opatfeni se skladaji z 75% z finan€nich zdroju
EU a z25% narodnich zdroja. V roce 2011 bylo proplaceno celkem 445 zadosti
v Castce cca 78 mil. KC.

Ministerstvo pro mistni rozvoj prostfednictvim narodnich programd regionalniho
rozvoje podporuje obecné rozvoj venkovskych obci a jejich sdruzeni.

Ministerstvo prace a socialnich véci upfednostriuje poskytovatele terénnich
a ambulantnich socialnich sluzeb pfed pobytovymi. Terénni sluzby udrzZuji
a prodluzuji zivot starSich osob, mj. i ve venkovskych oblastech.

. E. Zapracovat stavebné technické parametry upravitelného bytu do

vyhlasky Ministerstva pro mistni rozvoj o obecnych technickych pozadavcich
zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb tak, aby byla v téchto bytech zajisténa
zakladni bezbariérovost (bez nutnosti dalSich stavebnich uprav), ktera by
umozriovala Siroké vyuZiti upravitelnych byt osobami s riznym typem zdravotniho
postizeni nebo omezeni.

Gesce: MMR

Spoluprace: CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréva, nestéatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ukol byl spInén jiz v roce 2009, kdy dne 5. listopadu 2009 nabyla G&innosti vyhlaska
¢. 398/2009 Sb., o obecnych technickych pozadavcich zabezpedujicich bezbariérové
uzivani staveb, ktera upravuje mj. i technické parametry upravitelného bytu.

5. F. S vyuZitim konceptu celoZivotniho bydleni (lifetime homes) navrhnout
minimalni standardy bezbariérovosti a upravitelnosti bydleni. Podporit informovanost
0 moznostech pfimérenych uprav domaciho prostredi a bydleni a rozvoj poradenstvi
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pfi upravé bytu.

Gesce: MMR

Spoluprace: MPSV, odborna vefejnost, regionalni a mistni samosprava,
nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Termin: 2012

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Poskytnuti statnich dotaci na vystavbu bytd uréenych pro osoby se zdravotnimi
problémy a seniory v ramci Programu vystavby podporovanych bytd (dotaéni titul
Pecovatelsky byt) je podminéno skute€nosti, Ze vSechny byty museji byt upravitelné,
tj. bez dalSich stavebnich uprav spliujici zakladni poZzadavky bezbariérovosti. Byty
jsou pfipraveny pro dalSi doplnéni zafizovacimi pfedméty ¢i kompenzaénimi
pomuckami podle konkrétniho postizeni a individualnich potfeb. Budova, ve které se
nachazeji, musi splfiovat obecné technické poZadavky zabezpecujicich bezbariérové
uzivani staveb. MPSV podporuje pInéni tohoto opatfeni pomoci odborného
socialniho poradenstvi.

5. G. Podporit vyzkum zaméreny na oblast vyuzivani dopravy starSimi
osobami, zabezpecleni dopravnich potreb a zvyseni dopravni obsluznosti

a bezpecnosti dopravy s ohledem na specifika star§ich osob.

Gesce: MD

Spoluprace: MPSV, MV, MMR, CGGS, vyzkumné a vzdélavaci instituce,
regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskoveé organizace, Rada vlady pro
seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

Odbor bezpec&nostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani jako utvar Ministerstva

vnitra odpovédny za vyzkum a vyvoj a gestor narodniho bezpecnostniho vyzkumu

v Ceské republice poskytuje statni podporu pro dva programy: ,Bezpe&nostni

vyzkum pro potfeby statu vletech 2010 az 2015° (BVII/1-VZ) a ,Program

bezpeénostniho vyzkumu Ceské republiky 2010-2015 (BVII/2-VS). Jedny z priorit,

které oba programy naplnuji, jsou Bezpe€nost obanu — detekce anomalii v dopravé

a tocich cestujicich a navazna opatfeni a Bezpecnost kritickych infrastruktur —

doprava silniéni, Zeleznicni, letecka, vnitrozemska vodni.

V ramci programu BV 11/1-VZ jsou ve vySe uvedenych prioritach dva projekty:

e Vyuziti navaznych aplikaci GNSS se zarukou bezpecnosti pro eliminaci
bezpecnostnich rizik pfi prfepravé specialnich zasilek na ruznych c&astech
a druzich dopravni infrastruktury a pro snizeni ohroZeni zdravi obyvatelstva

e Pilotni projekt regulované sluzby evropského globalniho druzicového naviga¢niho
systému GALILEO.

V ramci programu BV 11/2-VS jsou ve vySe uvedenych prioritach feSeny dva projekty:
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e Identifikace a FeSeni kritickych mist a usekd v siti pozemnich komunikaci,
které svym uspofadanim stimuluji nezakonné a nepfiméfené chovani
ucastniku silniéniho provozu.

e Snizovani recidivy u pachatelu trestnych ¢inl a prestupkl v dopravé.

e Systém pro komplexni posouzeni kritickych mist a fizeni rizik na pozemnich
komunikacich z hlediska bezpecCnosti a plynulosti provozu pro potreby
dopravni Policie CR.

e ZvySeni bezpec€nosti vozidel pfi pfepravé cestujicich i nakladd na kritickych
bodech infrastruktury.

e Automatizovany komplexni informacni systém pro vzdalené fizeni krizovych
situaci v Zelezni¢ni dopravé s dirazem na kritickou infrastrukturu.

e Nové syntetické drogy (NSD) — vytvofeni komplexni toxikologické databaze,
vyvoj metodik jejich detekce v&etné rychlych imunochemickych testd, jejich
behavioralni farmakologie, farmakokinetika a biotransformace u potkanu,
epidemiologie.

e Vytvofeni standardu pro zjisténi miry ovlivnéni fidi€l po uziti konopnych drog,
hodnoceni hladin kanabinoidd v krvi s ohledem na dobu uziti, psychomotoricky
vykon, vigilitu a ovlivnéni aktivity mozku.

¢ Hodnoceni bezpecénosti a rizik dopravnich staveb pfi mimoradném zatizeni.

e RozSifeni analytickych funkci publikacni aplikace Statistické zobrazeni nehod
v mapé.

Uvedené projekty pfispivaji k feSeni problematiky starnuti pouze dil¢im zplsobem
v souladu s potfebou naplhovani vySe uvedenych priorit a gesce ministerstvem vnitra
za bezpecnostni vyzkum.

Ministerstvo pro mistni rozvoj se zaméfuje dle svych moznosti na spolupraci pfi
feSeni této problematiky.

Problematika ,NPPS“ je obsaZzena v zakladnich strategickych dokumentech
Ministerstva dopravy. V Dopravni politice tato oblast patfi k horizontalnim cilim a je
tedy prufezové zahrnuta v odpovidajici mife ve vSech vécnych prioritach.

Do konce roku 2011 probihal strategicky vyzkum a vyvoj v dopravé se zaméfenim na
udrzitelny rozvoj dopravy v ramci programu vyzkumu, vyvoje a inovaci pod nazvem
,Podpora udrzitelného rozvoje dopravy“. Vysledky tohoto programu jsou resortem
dopravy uplatiovany v koncepCnich materidlech a dale jsou prosazovany do
opatfeni, které maji znacny vliv na vystavbu infrastruktury a souvisejici stavby.
Mozna opatfeni se nalézaji v oblastech bezpecfnostnich prostfedkl, podpurnych
technickych systému a pfizplsobeni infrastruktury.

Vramci tohoto vyzkumného programu bylo vminulém roce a vletech
predchazejicich ukonceno nékolik vyznamnych vyzkumnych projektd zabyvajicich se
touto problematikou a jejichz vysledky jsou v praxi uplatiovany do konkrétnich
strategickych materiald k napInéni vySe zminéného opatreni.

Jsou to tyto projekty:
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1F441/091/050 - Pasivni bezpecnost chodce pfi kolizi s vozidlem, biomechanika a vliv
informacnich technologii.

1F44K/055/050 - Informacéni zatéz dopravniho systému a mentalni kapacita fidi¢e
1F54L/091/160 - Rizikové chovani ucastnikd silniéniho provozu a moznosti jeho
cilené napravy

1F54L/093/050 - Ceska observatof bezpeénosti silniéniho provozu - informaéni
systém pro podporu pfijimani vhodnych opatreni ke zvySeni bezpecCnosti provozu na
pozemnich komunikacich

1F84B/042/520 - "Prostfedky pro detekci a prevenci poklest pozornosti fidi€l" jako
soucast spole¢ného projektu MESPIN "Metody zvySeni spolehlivosti interakce fidice
s vozidlem"

CG711-078-160 - Vyvoj metodiky hodnoceni uc€innosti opatfeni ke zvysSeni
bezpelnosti provozu na pozemnich komunikacich

CG711-014-160 - Metody a nastroje zvySovani spolehlivosti lidského faktoru
v bezpeénosti silni¢niho provozu CR.

CG911-044-150 - ZvySovani pasivni bezpecnosti zranitelnych ucastniki dopravy

CG911-069-520 - Vyzkum novych pfistupud k FeSeni pfechazeni chodcu pres
pozemni komunikaci

CG911-106-170 - Aktualizace "METODIKY 9202" - metodiky k vySetfovani
a posuzovani fidi€d motorovych vozidel dopravnimi psychology

V roce 2011 byl zahajen novy vyzkumny program ,Alfa“ jehoz poskytovatelem je
Technologicka agentura CR (TA CR). Vramci tohoto programu vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci je feSena problematika dotykajici se dopravni
problematiky a vysledky se budou uplatfiovat do praxe prostfednictvim TA CR. TACR
je v soucasnosti gestorem dopravniho vyzkumu a tedy i instituci, ktera bude aplikovat
vysledky do praxe k naplnéni ,Narodniho programu pfipravy na stafi“.

Vramci programu vefejnych zakazek ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji
a inovacich pro potfeby statni spravy (BETA) byl Technologické agentufe CR
pfedloZzen a doporucen k feSeni projekt ,ZabezpecCeni technického feSeni pro
odstranovani bariér a zvySeni bezpecnosti osob se snizenou schopnosti pohybu
nebo orientace a zranitelnych u€astniki v dopravé prostfednictvim celosvétovych
systémuU druzicové navigace“. Vybérové fizeni na realizaci tohoto projektu nebylo
jesté zahajeno.

Ministerstvo dopravy se také stalo pfidruzenym ¢lenem navrhu projektu
.GIVEaHAND®, ktery je nyni v souladu s postupy platnymi pro ramcové programy
projektl védy a vyzkumu EU vyhodnocovan evropskou agenturou GSA. Pokud bude
financovani projektu schvaleno, bude spolufinancovdan ze 7. ramcového
vyzkumného programu EU, z ¢asti vénované podpofe druzicovych technologii. Cilem
projektu ,GIVEaHAND® bude vyzkum a vyvoj novych zafizeni a sluzeb na bazi
druZicové navigace Kk usnadnéni pohybu osob na uzemi mésta a v méstské
hromadné dopravé se ztizenou pohyblivosti (osoby na vozitku, starSi spoluob&ané
maminky s ko€arky) nebo se ztizenou schopnosti orientace (slabozraci a nevidomi,
osoby s postizenim sluchu). Doba trvani projektu je stanovena na 2,5 let.
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5. H. Transformovat zafizeni residencnich sociélnich sluzeb pro seniory tak,

aby tato zafizeni poskytovala chranéné bydleni a individualizované sluzby a aby jeho
uZivatelim byla dostupna jak primarni, tak specializovana (geriatricka,
gerontopsychiatricka atd.) zdravotni péce.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MMR, CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréva,
nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci se v navaznosti na koncep¢ni feSeni kvality
a dostupnosti socialnich sluzeb systematicky vénuje podpofe procesu transformace,
deinstitucionalizace a humanizace sluzeb socialni péce. Hlavni priority procesu
transformace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb jsou vyjadfeny v dokumentu
.,Koncepce podpory transformace pobytovych socialnich sluzeb v jiné druhy
socialnich sluzeb, poskytovanych v pfirozené komunité uzivatele a podporujici
socialni zaclenéni uzivatele do spole€nosti, ktery byl pfijat dne 21. unora 2007
usnesenim vlady Ceské republiky &. 127.

Individualni projekt odboru socialnich sluzeb a socialni prace MPSV ,Podpora
transformace socialnich sluzeb® hrazeny z prostfedkld Evropského socialniho fondu
(dale jen ,ESF*) se zaméfuje na zajisténi neinvesti¢ni slozky deinstitucionalizace
a podporu pilotniho ovéreni. Investi¢ni slozka transformace u vybranych zafizeni
muze byt nasledné podpofena v ramci Integrovaného opera¢niho programu (dale jen
JOP“), oblasti intervence 3.1 Sluzby v oblasti socialni integrace. Do projektu
,Podpora transformace socialnich sluzeb“ je zapojeno 32 organizaci ze vSech krajl
CR (mimo Prahy), jejichz klienti tak ziskaji mozZnost vyuZivat bydleni a sluzby
v béZném prostredi.

Jednim z cild projektu je vytvorit plany transformace, které musi byt plné v souladu
se stfednédobymi plany dostupnosti socialnich sluzeb vyplyvajicich ze zakona
o socialnich sluzbach €. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl. V projektu jsou
zajistény podrobné analyzy regionu, moznosti uzivateld i redlné situace
v poskytovanych sluzbach. Zaroven probihaji na drovni regionalnich tymud pracovni
skupiny, jejichz ukolem je stanovit podrobné transformacni plany zafizeni, které
budou nasledné investicné podpofeny.

Ve vybranych zafizenich probihaji vzdélavaci programy ve tfech urovnich — pro
management zafizeni, socialni pracovniky a pro pracovniky v pfimé péci, které jsou
zameéfeny zejména na Fizeni zmén v organizaci, posuzovani uzivateli a zvladnuti
metod péce v posunu od zdravotné-pecujiciho k asistenéné-podpirnému modelu
pécCe. Poskytovatellm je diky projektu zajisténa odborna metodicka podpora
a supervize.

Hlavnim zamérem aktivit v ramci procesu ,Podpora transformace socialnich sluzeb®
a Integrovaného operacniho programu je podpofit a pilotné ovéfit transformaci sluzeb
socialni péce na zakladé individualné uréenych potfeb uzivatell socialnich sluzeb
a prispét k realizaci deinstitucionalizace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb v CR.
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V8eobecnym cilem procesu je na zakladé podrobnych analyz a zmapovani souc¢asné
situace v oblasti sluzeb socialni péce zajistit komplexni systém podpory transformace
sluzeb socialni péce, zajistit rozvojové plany vychazejici z problematiky
transformacniho procesu, zvysit informovanost o procesu transformace institucionalni
pécCe pro osoby se zdravotnim postizenim, vytvofit systém vertikalni a horizontalni
spoluprace mezi vSemi dotéenymi subjekty procesu transformace institucionalni
péce, podpofit proces zkvalithovani zivotnich podminek uzivatell stavajicich
pobytovych zafizeni socialni péfe a podpofit naplfiovani lidskych prav uzivatell
pobytovych socialnich sluzeb a jejich prava na plnohodnotny Zivot srovnatelny
s vrstevniky, Zijicimi v pfirozeném prostfedi. V dalSim obdobi budou pouzity ziskané
zkuSenosti i na socialni sluzby urCené pro klienty v seniorském véku.

V soucCasné dobé pfipravuje odbor socialnich sluzeb a socialni prace ve spolupraci
s odborem implementace fondl Evropské unie navazujici projekt, ktery by meél
pomoci preklenout asovy usek od konce projektu ,Podpora transformace socialnich
sluzeb® (kvéten 2013) do zaCatku nového programovaciho obdobi v roce 2014.

9. I. Podporovat samospravy a neziskoveé organizace pfi zfizovani komunitnich
center a kontaktnich poradenskych mist pro seniory.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MZ, MV, MPO, MMR, socialni partnefi, regionalni a mistni
samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti
populace

Termin: prabézné

Ministerstvo vnitra

Podpora neziskovych organizaci, které poskytuji sluzby seniorim, je soucasti
aplikace zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych
zakonl, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen zakon o dobrovolnické sluzbé).
Zakon o dobrovolnické sluzbé v §2 odst. 1 pism. a) pfimo uvadi pomoc seniorim
jako jednu oblasti, kde je dobrovolnicka Cinnost vykonavana.

Na pomoc seniorlm je zaméfeno 76 platnych akreditovanych projektd (udéleni
akreditace v letech 2010 — 2012). Nékteré organizace se zaméfuji na pomoc
seniorlim prioritné (7 akreditovanych projekt), nékteré tuto pomoc kombinuji
s pomoci osobam zdravotné postizenym (29 akreditovanych projekt). Dobrovolnici
v nich pusobi ve skupinovych aktivitach (napf. organizace prednasek, vzdélavacich
klubu, porfadani vyletd, koncertl, vystav, trénovani paméti) nebo jsou zapojeni do
individualnich dobrovolnickych €innosti (napf. volno¢asové aktivity dle zajmu seniora,
jednorazoveé doprovody na ufad, k Iékafi apod.).

Dobrovolnicka sluzba je realizovana jak u seniorl v jejich domacnostech (po
v domovech pro seniory, na oddélenich pro dlouhodobé nemocné, nemocnice apod.
Cilem dobrovolnické pomoci je aktivizace seniorl, pfispét k udrzeni sobéstacnosti
a zvysit kvalitu jejich Zivota.
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Ministerstvo pro mistni rozvoj se v ramci své puUsobnosti prostfednictvim
regionalnich programu zamérfuje i na feSeni situaci starSi generace. MMR mimo jiné
poskytlo Radé seniori CR dotaci a prostfednictvim dal$ich nestatnich neziskovych
organizaci podporuje poradenskou ¢innost zejména v oblasti bydleni

Ministerstvo priamyslu a obchodu

Byla udrzena vysoka uc€innost poradenskych a asistencnich sluzeb spotrebitelskych
sdruzeni, jejichZz schvalené projekty v€etné poradenské cCinnosti dotovalo Ministerstvo
prumyslu a obchodu v roce 2011 &astkou 15 miliontd korun. Spotfebitelska sdruzeni
dotace pouzivaji na provoz poradenskych mist, vzdélavaci akce, vyrobu tiskovin se
spotiebitelskou tématikou &i na testovani vyrobkl(. Vyznamny podil spotfebitell
vyuzivajicich téchto sluzeb tvofi pravé seniofi, ktefi zde ziskaji radu ¢&i jinou pomoc.

Soucasti dota¢ni politiky Ministerstva zdravotnictvi k podpofe nestatnich
neziskovych organizaci je i financovani nékterych aktivit, které probihaji
v komunitnich centrech (napf. Zivot 90), dale podpora kontaktnich a poradenskych
mist (napf. ob&anské sdruzeni Hvézda, Ceska alzheimerovska spoleénost atd.)
Ministerstvo zdravotnictvi je od roku 2011 realizatorem projektu EK , Novy ramec
politiky pro aktivni, zdravé a dustojné starnuti a poskytovani sluzeb a sluzeb
dlouhodobé péce, jednim z vysledkl tohoto projektu bude brozura s pfiklady dobré
praxe aktivniho starnuti na municipalni urovni a zejména inicializace aktivit vedoucich
ke zdravému starnuti. DalSim vysledkem projektu bude podpora provazani
jednotlivych vefejnych politik na drovni komunit a podpora opatfeni v oblasti
zdravotni péce, rehabilitace, socialni péce, vzdélavani a socialni prace.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Komunitni centra nejsou zfizovana v rezimu socialnich sluzeb, proto jejich podporu
MPSV nemuze ovlivnit.

Za rok 2011 bylo na odborné socialni poradenstvi zazadano celkem o 18 563 247,-
K¢, z toho bylo pfidéleno celkem 7 667 000,- KC.

5. J. Do vzdélavani policistt, pravnikt, pedagogu, socialnich pracovniki

a dalSich profesi zahrnout poznatky o specifickych potfebach a rizicich seniort
a dalsi poznatky z oblasti gerontologie.

Gesce: MPSV, MV, MSMT, MS

Spolupréace: MZ, MMR, CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni
samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti
populace

Termin: 2009

Ministerstvo prace a socialnich véci
V obdobi let 2007 az Cerven 2012 bylo akreditovano 251 vzdélavacich programi
k problematice seniorl a gerontologie pro celozivotni vzdélavani cilovych skupin
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pracovnici v socialnich sluzbach, socialni pracovnici, vedouci pracovnici
zameéstnancl zafizeni socialnich sluzeb a fyzické osoby, které poskytuji pomoc
pfijemci pfispévku na péci.

Kvalifikaéni pfiprava policistl, kterou ma v gesci Ministerstvo vnitra, probiha
v ramci celozivotniho uceni:

Stredni odborné vzdélavani

VPS a SPS MV v Hole$ové realizuje stfedni vzd&lavani s maturitni zkouskou — obor
vzdélani 68-42M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost.

Problematika mezigeneracni solidarity a pfipravy na starnuti obsahuje vzorec
spoleCensky zadouciho chovani, proto je ve vhodnych souvislostech prafezové
zacClenéna do pripravy policistt. Policejni prace je sluzbou vefejnosti, proto musi
pruzné reagovat na faktory dlouhodobého vyhledu, jakymi jsou demograficky
a socialni vyvoj, a akceptovat je pfi vytvareni vlastni strategie. Pfiprava spolenosti
na zvysujici se podil star§iho obyvatelstva spoCiva zejména ve zméné zpusobu
mysSleni. Zasadnim opatfenim v policejnim vzdélavani je formovani postoje ke starsi
generaci ve smyslu eliminace negativniho, stereotypniho az ageistického pfistupu
(pokryto zejména spoleCenskovédnimi pfedméty). Jako prafezové téma vyZaduje
uceleny a komplexni pfistup zaloZzeny na spolupraci pfedmétovych oddéleni.

Pfedméty pravniho zaméfeni rozSifuji znalosti zaku o pravech seniorl na aktivni
a bezpecny zivot a dalsi sluzby. Téma se dale uplatrfiuje v predmétech ObZ&anska
nauka, Spolegenskovédni seminaf, Cesky jazyk, Pravo a Informaéni a komunika&ni
technologie.

Vy$Si odborné vzdélavani

Akreditovanymi vzdélavacimi programy v oboru vzdélani jsou 68-42-N/03 Pfipravné
trestni fizeni (VPS MV v Pardubicich), 68-42-N/04 Bezpeénostn& pravni &innost
(VPS MV v Praze a Brn& VPS a SPS MV v HoleSové) a 68-42-N/05 Dopravné
bezpeénostni ginnost (VPS MV v Jihlavé).

Charakter problematiky a vysoky stupen integrace vyuky umoznuje téma
mezigeneracniho dialogu uplatnit v SirSim spektru vyuky. Nosnym predmétem je
Komunikace a policejni etika, ktera policisty vybavuje dulezitymi kompetencemi
predevsSim socidlniho a komunika¢niho charakteru. Moduly zaméfené na Pravo
(Ustavni pravo, Listina zakladnich prav a svobod, Trestni pravo Il, Trestni pravo
hmotné) a jeho kodifikaci (relevantni partie obanského zakoniku a zdkona o roding)
se problematikou zabyvaji zjiného pohledu (napf. nasili pachané na seniorech).
Umoznuji policistim pochopit a rozliSit diskriminaci v pojeti seniorll, ktera mize mit
podobu netolerance, omezovani svobody, ponizovani, tyrani, znevyhodnovani,
stereotypizace, odsouvani na okraj spoleCnosti, dvojiho standardu v hodnoceni

53




jednani apod. Cilem policejniho vzdélavani je policisty motivovat k rovnému pfistupu,
spravedlivému nahledu, ucté a pomoci seniorlm na zakladé dobré orientace
v socialnich vazbach a naro¢nych situacich, individualni odpovédnosti, sebeovladani,
volniho Usili a dalSich podobnych ryst osobni charakteristiky.

V ramci Vybranych kapitol nékterych pravnich odvétvi se studenti seznamuiji s funkci
a ¢innosti ombudsmana (zakon €. 349/1999 Sb. o Vefejném ochranci prav), ktery se
angazuje ve vécech prava na rovné zachazeni a ochranu pfed diskriminaci z davodu
véku. Ziskané kompetence si upevriuji ve Sluzbé poradkové policie.

K dalSim tematicky relevantnim modullim patfi Socialni psychologie, Sociologie,
Sociologie pro dopravni policii (ve vyukovych tématech zaméfenych na rodinu
a socializaci), Filozofie, Rizeni lidskych zdroji a Andragogika.

Akreditované studijni programy Policejni akademie CR (PA CR)

PA CR v Praze uskuteéfiuje v prezenéni nebo kombinované formé& bakalarsky
a magistersky studijni program Bezpelnostné pravni studia a Vefejna sprava
a doktorsky studijni program Bezpecnostné pravni studia.

Obsah akreditovanych studijnich programid na Fakulté bezpeénostné pravni
a Fakult¢ bezpeénostniho managementu sméfuje jednak k ziskani znalosti
o vymahatelnosti prava a k dalSimu prohloubeni pravniho védomi, a jednak
k osvojeni etickych principu, které zahrnuji utvareni pozitivniho pohledu na stafi
av8e co snim souvisi. Sou€asné se vyznamné posiluje slozka komunikacnich
dovednosti.

Téma mezigeneracniho dialogu se ve vyuce uplatriuje zejména v obsahovém ramci
predmétl Psychologie, Policejni etika a Listina zakladnich prav a svobod, dale
v zakladech pfedmétl orientovanych na Trestni pravo hmotné a procesni, Ob&anské
a rodinné pravo a Pracovni pravo.

Kvalifikaéni kurzy

1. Zakladni odborna pfiprava (ZOP)
Vzdélavaci program ZOP policistd byl vytvofen na zakladé profilu absolventa presné
definujiciho, jakymi kompetencemi (tj. osvojenymi védomostmi, dovednostmi,
schopnostmi a postoji) ma byt policista vybaven. Realizuje se jako:
e ZOP pro policisty sluzby pofadkové a sluzby dopravni policie zafazené ve 3.
A 4. tarifni tfidé
(VPS MV v Praze, Brné a Jihlavé, VPS a SPS MV v HoleSové)
e ZOP pro policisty sluzby kriminalni policie a vySetfovani - absolventy VS a VOS
(VPS MV v Pardubicich)
e ZOP — spole¢né minimum bez specializace
(VPS MV v Praze, SUZ v Praze - Ruzyni)
e ZOP Policejni €innosti pro spole¢né minimum bez specializace
(VPS MV v Praze)
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Pfedmét Komunikace a policejni etika (napf. v bloku Vybrané socialné-patologické
jevy, tématu PoSkozovani rovnych prav osob a pfedmétu) uci policisty pfiméfené
zvladat naro¢né situace v policejni sluzbé, pfizpusobovat jim své jednani a ovladat se
(napf. vhodna komunikace a taktické zasady s oznamovatelem, poskozenym,
pachatelem, svédkem, podezielym v€etné komunikace se seniorem). Pfedmét
ReSeni konfliktd pomoci analyzy transakci vybavuje policisty kompetencemi
vyuzitelnymi v dalSich odbornych pfedmétech. V pfedmétu Sluzba pofadkové policie
si prislusnik osvojuje odborné kompetence jako védomosti a dovednosti v oblasti
etiky policejni prace, chovani k ob&anum, znalost zakladnich povinnosti pfi jednani
s obCany vc€etné seniorl pfi vykonu hlidkové sluzby (zachovavat Cest, dlstojnost,
vaznost, nenechat se ovlivnit spoleCenskym postavenim ¢i vzhledem). Specifika
jednani a chovani kosobé fidie-seniora jsou vystupnimi komunikanimi
dovednostmi z obsahu vzdélavaciho pfedmétu Sluzba dopravni policie. Z hlediska
osvojeni zadouciho modelu chovani a jednani je dllezité zafazeni nacviku vykonu
sluzby do vyuky (modelové situace, hrani roli).

V pfedmétu Pravo je zahrnut blok PFiklady trestnych &inu ve vybranych oblastech,
ktery se sledované problematiky rovnéz tyka (napf. otdazka domaciho nasili na
seniorech). Pfi vyuce Rodinného prava jsou zduraznény mezigeneracéni vztahy.

Dil¢i pfehled o specifickych potfebach a rizicich seniorl a znalosti z oblasti
gerontologie se vyucuji ve vhodnych souvislostech pfedméti Zdravotnicka pfiprava
a Kriminalistika.

N

. DalSi kvalifikaéni kurzy (§ 19 zakona o sluzebnim poméru)

e Kvalifikaéni kurz pro policisty uzemnich odboru sluzby pofadkové policie
(VPS MV v Praze a Brng, VPS MV v HoleSové)

e Specializa¢ni kurz pro policisty sluzby kriminalni policie a vySetfovani s profesni
specializaci ,Operativné patraci ¢innost®,

e Specializa¢ni kurz pro policisty sluzby kriminalni policie a vySetfovani a s profesni
specializaci ,Trestni Fizeni“ (VPS MV v Brné& a Pardubicich, VPS a SPS MV
v HoleSoveé)

e Problematika se uplathuje zejména v souvislostech pfedmétu Aplikovana
psychologie.

e Kvalifikadni kurz pro 5. a vy3$i tarifni tfidu sluzby dopravni policie — (VPS MV
v Jihlavé)

¢ Problematika je zohlednéna zejména v souvislostech pfedmétu Aplikované pravo
ve sluzebni praxi, konkrétné v problematice zakona o rodiné.

Specializacni kurz (§ 45 zakona o sluzebnim poméru)

e Reseni konfliktli pomoci analyzy transakci (VPS a SPS MV v Holesové, VPS MV
v Brné a Jihlavé)

¢ Rozvoj socialné psychologickych kompetenci pomoci transakeni analyzy

e Analyzou transakci v komunikaci se ucastnici uci pfedchazet, zklidfiovat a FeSit
konfliktni situace, které vyplyvaji z rozdilnosti osobnosti, tedy i rozdilnosti danych
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pohlavim & v&kem (kurz navazujici na kurz Re$eni konflikti pomoci analyzy
transakci).

e Komunika¢ni dovednosti pro zaméstnance zabezpecujici administrativni €innost
(VPS MV v Brné)

Dal$i aktivity policejnich $kol MV, PA CR

Instrukéné metodicka zaméstnani (IMZ)

V roce 2011 se problematika seniorl promitla do témat principialné souvisejicich
s problematickymi, az konfliktnimi vztahy mezi pohlavimi, v€etné mezigeneracnich
problém:

e IMZ na téma ,Doméaci nasili, stalking a kratkodoba ochrana osoby* (VPS MV
v Brné)

e IMZ s celorepublikovou pusobnosti na téma ,Domaci nasili, stalking a kratkodoba
ochrana osoby z pohledu vykonu slozky* (VPS MV v Brné&)

e Kurz se konal za ucasti ugiteld policejnich Skol, policejnich odbornikd z praxe,
pusobicich v oblasti domaciho nasili, pracovniki Probacni a mediaéni sluzby,
Bilého kruhu bezpeéi a ugiteld z SOS PZ v Pezinku, ktefi prezentovali souéasny
vyvoj domaciho nasili ve Slovenské republice.

e IMZ na téma Problematika starnuti — ageismus (VPS MV v Praze prostfednictvim
interniho tymu Pro-Rovnost)

Problematika se promitla v kontextu témat zaméfenych na ideologii véku. IMZ byl

uréen pro management Skoly.

Konference, besedy, seminare apod.

e Mezinarodni konference na téma ,Sladovani prace a rodiny z mezinarodni
perspektivy“ (Gender Studies, Praha)

e Konference ktématu ,Cesta k mezigeneracnimu dialogu ve vefejné spravé®
a ,Rovné prileZitosti“ (MV)

Preventivni akce, spoluprace a dalSi aktivity

o Ugast v soutdzi Firma roku — Rovné prilezitosti (Gender Studies, Praha a VPS
MV Praha)

e Psychologickda poradna (VPS a SPS MV vHoleSové pfi oddéleni
spole¢enskovédnich pfedmétl)

e Moznost feSeni problému dotykajicich se pfedmétné problematiky

e Tridnické hodiny a spole¢na setkani - pfilezitost k formovani postoju zaku vidi
senioram (VPS a SPS MV v HoleSové)
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e Spoluprace s nevladnimi a jinymi organizacemi v dané problematice: Gender
Studies, Pro-fema, Bily kruh bezpeci, Univerzita Palackého Olomouc, Ob&anské
sdruzeni Madio Otrokovice, Intervenéni centrum Zlin, Arcibiskupstvi Olomouc,
Centrum pro seniory HoleSov nebo Centrum pro seniory Kvasice.

e Aktivity a mimo vyukova &innost zak z VPS a SPS MV v Hole$ové garantovana
oddélenim vychovateld - zaci 1. az 4. roCniku pravidelné 1x tydné dochazeji
a pusobi v Centru pro seniory v HoleSoveé jako dobrovolnici. Mimo dobrovolnickou
¢innost pro Centrum jsou zajistovany spoleenské a kulturni akce.

4. Projekty

e Projekt ,Lidska prava — spoleéné zavazky a problémy v systému policejniho
vzdélavani (VPS a SPS MV v Hole$oveé)

Projekt je realizovan v ramci projektu ,Leonardo da Vinci“. Jednim z vystupl je
spole€ny manual, vnémz jedna zkapitol je nazvana ,Spoluprace s nevladnimi
organizacemi a statnimi institucemi, ktera se zabyva otazkou lidskych prav*.

Mezinarodni spoluprace

Aktivity v ramci CEPOL, MEPA

CEPOL

Seminaf na téma ,Anti- Discrimination and Diversity* (Velka Britdnie) — na odborném
programu se podilela zejména agentura Fundamentals Rights Agency, zuc€astnil se zastupce
VPS MV v Praze, metodik Mgr. et Bc. Jifi Stiva.

5. K. PokracCovat v poskytovani podpory vystavby najemnich bytu uréenych
osobam se sniZzenou sobéstacnosti; v ramci nové i stavajici vystavby nadale
prosazovat obecné technické pozadavky uzivani verejnych budov osobami

s omezenou schopnosti pohybu a orientace; zpfesnit definici a vymezeni podpory
v oblasti socialniho bydleni a rozSifit finanéni podpory obci v oblasti socialniho
bydleni s durazem na odpovédnost obci.

Gesce: MMR

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj kazdoro¢né vyhlasuje podprogram Podpora
vystavby podporovanych byta, ktery stanovuje podminky pro poskytovani dotaci na
vystavbu podporovanych byt uréenych k bydleni osob se zvlastnimi potfebami
v oblasti bydleni. V roce 2011 byly vyhlaseny dva dotaéni tituly:
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e pecCovatelsky byt je urleny osobam s omezenou schopnosti pohybu

a orientace v dusledku vysokého véku nebo zdravotniho stavu;

e vstupni byt je urCeny osobam, které v disledku nepfiznivych zivotnich

okolnosti nemaji pfistup k bydleni, a to ani pfi vyuZziti vSech stavajicich

nastroja bytové politiky.
V roce 2011 bylo takto postaveno celkem 124 pecovatelskych bytl a 104 vstupnich
bytl. V Cervenci roku 2011 pfijala vlada svym usnesenim €. 524 Koncepci bydleni
CR do roku 2020, kterad ve své navrhové &asti obsahuje mj. Ukoly vztahujici se
k socialnimu bydleni. Jednim z konkrétnich ukoll, jehoz gestorem je MMR spole¢né
s MPSV, je navrh komplexniho FfeSeni socialniho bydleni s vyuzitim institutu tzv.
bytové nouze. Bytovou nouzi je nutno definovat prostfednictvim socialni situace, ve
které se opravnéné osoby nachazeji, a to ve spojeni s neuspokojenou bytovou
potfebou. Po pfijeti legislativni upravy ,osob v bytové nouzi“ budou vytvofeny
nastroje pro FeSeni bytové nouze opravnénych osob, které budou soucasti
komplexniho feSeni socialniho bydleni.
Odbor stavebniho fadu ma ve své gesci mj. zakon ¢. 183/2006 Sb., o uzemnim
planovani a stavebnim fadu (stavebni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu a jeho
provadéci vyhlasky, vcéetné vyhlasky €. 398/2009 Sb., o obecnych technickych
pozadavcich zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb (dale jen ,bezbariérova
vyhlaska“).
Ust. § 1 odst. 1 této vyhlasky stanovi, Ze mezi osoby s omezenou schopnosti
pohybu nebo orientace patfi také osoby v pokrocCilém véku. Podle § 2 odst. 1 pism. b)
se bezbariérova vyhlaska vztahuje na vSechny faze procesu vystavby i staveb
obCanského vybaveni v ¢astech urCenych pro uzivani vefejnosti. Dale podle § 2 odst.
2 se ustanoveni této vyhlasky uplatni téz u zmén dokonéenych staveb a zmén
v uzivani staveb, pokud to zavazné uzemné technické nebo stavebné technické
divody nevyluduji. Konkrétni technické pozadavky na stavby ob&anského vybaveni
pak stanovi § 6 az 9 této vyhlasky.
MMR v této oblasti vykonava nasledujici €innosti:

e Problematika bezbariérového uzivani staveb je zaclenéna do systému
vzdélavani a ovérovani zvlastni odborné zpuUsobilosti ufedniki obecnych
stavebnich ufadl na useku uzemniho rozhodovani a stavebniho Fadu.

¢ MMR dle potfeby svolava pracovni porady s vedoucimi pracovniky krajskych
stavebnich uradu.

e MMR zpracovava podklady a nasledné také pfipominky k tvorbé novych
Ceskych technickych norem, které obsahuji konkrétni technické detaily ke
spravné aplikaci bezbariérové vyhlasky.

e V zafi 2011 vydalo Informaéni centrum CKAIT, s. r. 0., pro MMR a CKAIT
publikaci s nazvem Bezbariérové uzivani staveb. Metodika k vyhlasce
€. 398/2009 Sb., o obecnych technickych pozadavcich zabezpecujicich
bezbariérové uzivani staveb; 1. vydani, ISBN 978-80-87438-17-6. Autorem
publikace je Ing. Renata Zdafilova, Ph.D. Cilem publikace je poskytnout
komentai k bezbariérové vyhlaSce s bohatym doprovodnym grafickym
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vyobrazenim. Ugelem je také zajistit jednotnou aplikaci této vyhlasky v praxi.
Publikace byla v kniZni podobé rozeslana na vechny stavebni Gfady v Ceské
republice a zaroven byla dana k dispozici véem autorizovanym osobam
CKAIT. Metodika je uréena také ostatnim uéastnikim procesu vystavby, popr.
také osobam s omezenou schopnosti pohybu nebo orientace a jejich
organizacim.

e MMR pribézné a dle potieby zpracovava stanoviska k aplikaci ustanoveni
predpist stavebniho prava tykajicich se pozadavku na bezbariérové uzivani
staveb.

e MMR své metodické materidly publikuje prostfednictvim webovych stranek
http://www.mmr.cz.

e Ustav uUzemniho rozvoje v Brné vydava kazdé dva mésice &asopis
Urbanismus a uzemni rozvoj. Soucasti tohoto Casopisu je Stavebné spravni
praxe, jako pfiloha informaci pro organy uzemniho planovani a stavebniho
fadu. Stavebné spravni praxe obsahuje také pravidelnou rubriku s nazvem
.Bezbariéroveé uzivani staveb®.

5. L. PokraCovat ve zvySovani pristupnosti verejné dopravy osobam

s omezenou schopnosti pohybu a orientace. Podporovat finanéni dostupnost
dopravy.

Gesce: MD

Spolupréace: MF, CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréva,
nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

Ministerstvo dopravy

Zvysovani pfistupnosti vefejné dopravy osobam s omezenou schopnosti pohybu
aorientace je vresortu vénovana prvofada pozornost. VSechny nové,
modernizované nebo rekonstruované stavby pro vefejnou drazni dopravu musi
odpovidat pozadavkim uc€innych pravnich predpisu, zejména vyhlasce ¢. 398/2009
Sb., o obecnych technickych poZadavcich zabezpecujicich bezbariérové uZzivani
staveb. Pro stavby evropského Zelezni¢niho systému je dale zavazné Rozhodnuti
Komise 2008/164/ES ze dne 21.12.2007 o technické specifikaci pro interoperabilitu
tykajici se osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace v trans-evropském
konvenénim a vysokorychlostnim Zelezni€¢nim systému. Od roku 1991 se zvefejhiuji
informace o bezbariérovych spojich pfimo v jizdnich fadech.

Dne 9. dnora 2011 bylo pfijato nafizeni viady ¢. 63/2011 Sb., o stanoveni
minimalnich hodnot a ukazatel( standard( kvality a bezpec€nosti a o zpusobu jejich
prokazovani v souvislosti s poskytovanim vefejnych sluzeb v pfepravé cestujicich.
Toto nafizeni nabylo ucinnosti dne 1. dubna 2011. Pfedmétné nafizeni vlady je
jednim z provadécich predpisi zakona &. 194/2010 Sb., o vefejnych sluzbach
v pfepravé cestujicich a o zméné dalSich zakonu. Jednim z okruht upravovanych
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standard(, kterého se prfedmétné nafizeni viady tyka, je vymezeni vozidel
umoznujicich pfepravu osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace. Doposud
obecné zavaznym pravnim pfedpisem nebyly Zadné minimalni standardy tykajici
se poctu bezbariérovych vozidel ve vefejné dopravé stanoveny. Pfijaté nafizeni viady
tedy predstavuje urCity pokrok smérem k zajisténi zakladni urovné pfistupnosti
vefejnych sluzeb osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace v oblasti
zajistovanych verejnych sluzeb v pfepravé cestujicich. UrCité vySSi pozZadavky
na dopravce povérené poskytovanim vefejnych sluzeb, zachycené v jednotnych
standardech kvality a bezpecnosti, by mély pfispét k zabezpeceni jednotné zakladni
urovné Kkvality vefejnych sluzeb, na jejichz provoz pfispivaji vefejné rozpocty,
a pfispét tak ke zvysSeni atraktivity téchto sluzeb pro cestujici. Jednotlivé hodnoty
standard( jsou nafizenim vlady stanoveny jako minimalni - pfedpoklada se, ze
jednotlivi objednatelé vefejnych sluzeb budou v zavislosti na regionalnich
podminkach a svych finan&nich moznostech pozadovat od dopravcu splnéni vysSich
hodnot standardu.

Dale Odbor vefejné dopravy Ministerstva dopravy zpracoval v roce 2011 dokumenty
.,Harmonogram otevirani trhu vefejnych sluzeb v pfepravé cestujicich v oblasti
dalkové a nadregionalni Zelezniéni osobni dopravy*, ktery byl schvalen vliadou Ceské
republiky usnesenim €. 423 z 8. Cervna 2011, a také ,Plan dopravni obsluhy uzemi
vlaky celostatni dopravy — zasady objednavky dalkové dopravy pro obdobi 2012-
2016“. Tyto materiadly jsou zaméfeny na zvySeni urovné dalkové Zelezniéni vefejné
dopravy, coz je rovnéz v intencich cili a opatfeni Narodniho programu pfipravy na
starnuti na obdobi let 2008 az 2012. Na zakladé ,Harmonogramu otevirani trhu
vefejnych sluzeb v pfepravé cestujicich v oblasti dalkové a nadregionalni zelezniéni
osobni dopravy® jsou Ministerstvem dopravy postupné vypisovana nabidkova fizeni
na jednotlivé linky dalkové dopravy. Nafizeni vlady &. 63/2011 je v této souvislosti
chapano pouze jako minimalni standard kvality. Zadavaci dokumentace tykajici se
vypisovanych nabidkovych fizeni pfekraCuje vtomto smyslu pfedmétné nafizeni
vlady a timto zpUsobem jesté vice zpfistupnuje viaky dalkové dopravy osobam se
snizenou schopnosti pohybu a orientace.

V letech 2008 az 2010 Ministerstvo dopravy uskuteCnhovalo program prostfednictvim
Narodniho rozvojového programu mobility pro vSechny, kdy z programu Podpora
obnovy vozidel vefejné autobusové dopravy byla podporovana realizace schvalenych
zameérl bezbariérovych tras. Zakonem €. 433/2010 Sb., o statnim rozpoctu na rok
2011, nebyly na financovani potfeb programu Podpora obnovy vozidel vefejné
autobusové dopravy vyc€lenény Zadné financni prostfedky statniho rozpoctu, proto
samotné Ministerstvo dopravy Narodni rozvojovy programu mobility pro vSechny
nepodporovalo. Za rezort dopravy je vSak podpora realizovana prostfednictvim
Statniho fondu dopravni infrastruktury, ktery zajiStuje budovani staveb v ramci
bezbariérovych tras.

V oblasti letecké dopravy nedoslo v roce 2011 v oblasti poskytovani sluzeb osobam
se zdravotnim postizenim a osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace
k zadnym zménam. Jak jiz bylo uvedeno v podkladech OCL za minula obdobi, faktor
starnuti populace, jakoz i specifické potfeby starSich osob (zdravotni problémy,
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snizena schopnost pohybu a orientace) jsou pfi poskytovani sluzeb v letecké
dopravé zajistény nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1107/2006 ze
dne 5. Cervence 2006 o pravech osob se zdravotnim postiZzenim a osob s omezenou
schopnosti pohybu a orientace v letecké dopravé. Nafizeni jasné stanovuje zakladni
principy pro pfepravu osob se zdravotnim postizenim a osob s omezenou schopnosti
pohybu a orientace zpusobenou postizenim, vékem nebo jinym faktorem a detailné
rozpracovava povinnost provozovatele letiSté a leteckého dopravce v procesu letecké
pfepravy. Zakladni princip nafizeni je nasledujici: osoby se zdravotnim postizenim
a osoby s omezenou schopnosti pohybu a orientace v letecké dopravé musi mit
moznost vyuzivat leteckou dopravu zplisobem srovnatelnym s ostatnimi cestujicimi,
pficemz poskytovana sluzba je pro tyto osoby poskytovana bez dodatenych
poplatkd. Nafizeni pfimo stanovuje zakaz odmitnout pfepravu osob se zdravotnim
postizenim z ddvodu zdravotniho postizeni nebo omezené schopnosti pohybu
a orientace. Vyjimku tvofi pouze pfipady, kdy je nutné dodrzet platné bezpecnostni
pozadavky, které stanovi mezinarodni pravni predpisy, pravni pfedpisy Spolecenstvi
nebo vnitrostatni pravni predpisy.

Za poskytovani pomoci na letisti je zodpovédny pfimo provozovatel letisté.
Povinnosti provozovatele letisté je ur€it mista pfijezdu a odjezdu v arealu letisté, na
kterych mohou osoby se zdravotnim postiZzenim a osoby s omezenou schopnosti
pohybu a orientace snadno oznamit svlj pfijezd a vyzadat si pomoc. Povinnosti
provozovatele letisté jsou detailné stanoveny v Pfiloze | nafizeni. Konkrétni vycet
pomoci ze strany leteckého dopravce je v Pfiloze Il nafizeni.

Z davodu zajisténi informovanosti osob se zdravotnim postizenim a osob
s omezenou schopnosti pohybu a orientace je na internetovych strankach OCL
specialni odkaz Cestovani osob se zdravotnim postizenim, ktery zahrnuje ,Privodce
leteckou dopravou pro osoby se zdravotnim postizenim a osoby s omezenou
schopnosti pohybu a orientace“, ,Dulezita ustanoveni nafizeni EP a Rady
€. 1107/2006 o pravech osob se zdravotnim postizenim a osob s omezenou
schopnosti pohybu a orientace v letecké dopravé® a video EK ,Nova prava pro osoby
s omezenou schopnosti pohybu®.

Subjektem odpovédnym za prosazovani uvedeného nafizeni a feSeni stiznosti na
poruseni vySe uvedeného nafizeni je dle zakona &. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi,
ve znéni pozd&jSich predpist, Ufad pro civilni letectvi. V lofiském roce neobdrzel
Ufad pro civilni letectvi ani jednu stiznost tykajici se poru$ovani nafizeni (ES)
¢. 1107/2006.

Statni fond dopravni infrastruktury (dale jen SFDI) poskytuje v souladu se svym
ucelem (§ 2, odst. 1, zakona €. 104 Sb., v plathém znéni) od svého vzniku v roce
2001 kazdoroCné prispévky pro naplhovani programu zaméfenych ke zvyseni
bezpecénosti dopravy a jejiho zpfistupfiovani osobam s omezenou schopnosti pohybu
a orientace podle ,Pravidel“ schvalovanych Vyborem SFDI. Na zakladé usneseni
Vyboru SFDI €. 813 ze dne 25.10. 2010 byla vydana ,Pravidla pro poskytovani
pfispévkl pro naplfiovani programu zaméfenych ke zvySeni bezpecnosti dopravy
a jejiho zpfistupnovani osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace pro rok
2011%. Tato Pravidla vymezovala podminky, za kterych bylo mozné pozadat
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o poskytnuti pfispévku z rozpoctu SFDI na rok 2011 na pfedmétny ucel. Z rozpoctu
SFDI pro rok 2011 bylo mozné poskytnout pfispévek na vybranou akci maximalné do
vySe 70 % skute¢né vynalozenych uznatelnych nakladd akce realizované v roce
2011. Pfijemcem pfispévku mohl byt stat, resp. jeho organizaCni slozka, ktera
hospodafi s majetkem ve vlastnictvi statu, kraj, resp. jeho organizacni slozka, ktera
vykonava spravu majetku ve vlastnictvi kraje, obec, pfip. jina pravnicka osoba.
Termin pro pfijimani zadosti o poskytnuti pfispévku byl stanoven na 11. 2. 2011.
Pfedlozené zadosti byly projednany hodnotitelskou komisi a vlastni poskytnuti
prispévku z rozpoctu SFDI bylo schvaleno Vyborem SFDI.

Pro rok 2011 byla v rozpoc¢tu SFDI vyclenéna pro pfispévky pro naplhovani programu
zaméfenych ke zvySeni bezpecCnosti dopravy a jejiho zpfistupfiovani osobam
s omezenou schopnosti pohybu a orientace ¢astka 180 000 tis. K& Po vyhodnoceni
celkem 125 zaslanych Zadosti hodnotitelskou komisi doSlo k vyfazeni 54 Zadosti,
které neodpovidaly ,Pravidlim pro poskytovani pfispévku pro naplhovani program
zameéfenych ke zvySeni bezpecCnosti dopravy a jejiho zpfistupnovani osobam
s omezenou schopnosti pohybu a orientace pro rok 2011% Pro zbylych 71 akci
schvalil Vybor SFDI dne 2.6.2011 na svém 101. zasedani usnesenim ¢&. 833
upraveny rozpocet ve vysi 168 465 tis. K&, coz spolu s upravenym rozpoctem pro pét
jmenovitych akci ve vySi pfedstavovalo 179 983 tis. K& (bez pfevodu z roku 2010).
U dvou akci (jedné jmenovité a jedné vybrané komisi) v celkové vysi 4 394 tis. KE
pfijemce odstoupil jeSté pred uzavienim smluv o Cerpani finanénich prostrfedka.
U velké &asti zbylych 74 akci byly ve vybérovych fizenich vysoutézeny nizsi ceny,
coz se stalo hlavnim ddavodem snizeni limitniho pfispévku na konecnych
zesmluvnénych 139 732 tis. KE. Tato Castka se smlouvami o pfevodu finanénich
prostfedkd zroku 2010 urCenych pro dofinancovani patnacti akci jeSté navysila
0 27 905 tis. K& na 167 637 tis. KE. Celkem bylo uvolnéno 148 794 tis. KE (88,76 %).
O prevody nevycerpanych finanénich prostfedkl do roku 2012 pozadalo celkem
5 pfijemcl v celkové hodnoté 17 261 tis. K&.

Snizeni poctu zadosti po velkém ristu v letech 2008 az 2010 (v roce 2008 bylo
zaevidovano celkem 142 zadosti, v roce 2009 173 zadosti, v roce 2010 219 Zadosti
a vroce 2011 125 zadosti) vyplyva zejména z nizsi aktivity nové zvolenych organu
misti samospravy (volby do nich probéhly v roce 2010) a skute€nosti, ze v roce 2011
byly pfispévky urCeny vyhradné na vlastni realizaci akci v konkrétnim prostredi.

Na zakladé zkuSenosti s uvedenym programem, zajmu Zzadatell a na zakladé
vyhodnocovani zadosti jsou jiz od fijna 2008 vyhlaSovany SFDI, ve spolupraci
s NRZP CR, konzultaéni dny pro Zadatele k predkladanym Zadostem v ramci
programl zameéfenym ke zvySovani bezpecnosti dopravy, naposledy pro rok 2012.
Hlavnim ukolem téchto konzultaci byla pfedevSim kontrola zpracované PD k realizaci
konkrétnich staveb a jejiho souladu s platnou legislativou.

Pro rok 2012 je v rozpoc¢tu SFDI na tyto Programy pfidélena ¢astka 100 mil. K&. SFDI
bude i nadale preferovat tyto Programy zamérené ke zvySeni bezpecnosti dopravy
v ramci sveého stfednédobého vyhledu let 2013 a 2014.
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9. M. Predchazet urazovosti a zavislosti starsich lidi odstrariovanim
architektonickych a dopravnich bariér. Prijmout opatfeni na sniZzeni urazovosti
a zvySeni bezpecnosti seniorti v domacim prostredi a v zafizenich zdravotnich
a socialnich sluzeb.

Gesce: MPSV, MZ, MMR, MD

Spoluprace: CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréva, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj se zapojuje do programu Mobility pro vSechny. MMR
dale poskytuje dotace pro nestatni neziskové organizace. Odbor stavebniho fadu
MMR svoji metodickou €innosti podporuje spravnou aplikaci bezbariérové vyhlasky
a doporuCuje vzorova feSeni, ktera v praxi slouzi jako prevence pfed urazy.". Tato
pfipominka je zasadni.

Program mobility pro vSechny:

Na centralni urovni existuje Narodni rozvojovy program mobility pro vSechny, ktery
administruje sekretariat VIadniho vyboru pro zdravotné postizené obcCany. Tento
program je zaméfen na odstrafiovani bariér v budovach statnich a verejnych instituci
a odstrafnovani bariéer v dopravé prostfednictvim budovani komplexnich
bezbariérovych tras ve méstech a obcich. Pfijemcem dotace jsou vyhradné obce,
jejichz zaméry bezbariérovych tras v podobé& projektd byly schvaleny Ridicim
vyborem Narodniho rozvojového programu mobility pro vSechny. Dil€i programy jsou
pak v gesci pfislusnych resort(.

MMR v roce 2011 vyhlasilo program 117D610 Bezbariérové obce a podprogram
117D612 Odstranovani bariér v budovach obecnich ufadd a domi s peCovatelskou
sluzbou. Na MMR tento program administruje odbor rozvoje a strategie regionalni
politiky.

Dotace pro nestatni neziskové organizace:
Problematiky bezbariérového uzivani staveb se tyka také vyzva v ramci dotaci pro
nestatni neziskové organizace. Pfedmétem této podpory jsou zejména nasledujici
¢innosti:
e podporovat spravnou aplikaci bezbariérové vyhlasky, zejména spolupraci se
stavebnimi urady;
¢ iniciovat feSeni nebezpecnych mist a iniciovat odstrafiovani architektonickych
bariér;
e zpracovavat a poskytovat metodické informace pro osoby s omezenou
schopnosti pohybu nebo orientace o bezbariérovém prostfedi.

MMR v roce 2011 poskytlo v oblasti ,ochrana a podpora zdravi, v€etné péce
o zdravotné postizené, chronicky nemocné a seniory“ dotaci pro tyto nestatni
neziskové organizace:
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e Centrum pro zdravotné postizené na projekt ,Edukace osob se zdravotnim
postizenim a seniorl v oblasti bydleni, sobéstacnosti a mobility“ ve vysi 460
000 K&.

o Ceska abilympijskd asociace, o.s. na projekt ,Poradenska a konzultaéni
stfediska bezbariérovosti“ ve vysi 613 000 K¢.

e Daneta, o.s. na projekt ,Bezbariérové cestovani v praxi“ ve vysi 51 000 K¢.

e Hradecky venkov, o.p.s. na projekt ,Pfilezitost pro seniory, télesné postizené
obcCany a déti“ ve vysi 56 000 K¢.

e Liga vozickarl na projekt ,S ligou proti bariéram“ ve vysi 383 000 K¢.

e Narodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky na projekt
LVyrovnhavani rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim
prostfednictvim euroklice® ve vysi 1 152 000 K¢.

e NIPI bezbariérové prostfedi, o.p.s. na projekt ,Vyrovnani pfilezitosti pro
obCany se zdravotnim postiZzenim prostfednictvim ochrany vefejného zajmu
na useku bezbariérové pfistupnosti staveb® ve vysi 1 500 000 K¢.

e Prazska organizace voziCkarl, o.s. na projekt ,Mapovani pfistupnosti objekt
a komunikaci z pohledu osob s télesnym postizenim se zaméfenim na sluzby
a cestovni ruch® ve vysi 306 000 K¢.

e SdruZeni pratel Konta bariéry na projekt ,Casopis Mize$" ve vysi 500 000 Kg&.

e Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych Ceské republiky na
projekt ,Metodické centrum odstrafiovani bariér pro nevidomé a slabozraké
osoby s pusobnosti v Ceské republice” ve vysi 522 000 K&.

e SKP - centrum, o.p.s. na projekt ,Za zdravy Zivot nas vSech® ve vysi 349 000
KE.

e Svaz t8lesné postizenych v Ceské republice - Brno na projekt ,Odstrafiovani
bariér ve vysi 173 000 K¢.

e Tyflocentrum Olomouc, o.p.s. na projekt ,Vytvareni bezbariérového prostiedi

4]

pro osoby se zrakovym postizenim na stfedni Moravé® ve vysi 182 000 K¢.

Ministerstvo zdravotnictvi

Ve smyslu ustanoveni § 47 odst. 3 pism. b zadkona &. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach je poskytovatel povinen v ramci zajisténi kvality a bezpeci poskytovanych
zdravotnich sluzeb zavést interni systém hodnoceni kvality a bezpeci. MZ
vypracovalo pro zavedeni tohoto systému ,Minimalni poZadavky®, které uverejni ve
Véstniku MZ. Jedna se o minimalni spektrum pozadavku, které bude aktualizovano a
rozsSifovano.

Externi hodnoceni kvality a bezpecli zdravotnich sluzeb je definovano v zakoné
€. 372/2011Sb., o zdravotnich sluzbach § 98 jako dobrovolny proces stim, Ze
provadéci vyhlaska ¢. 102/2012 Sb., o hodnoceni kvality a bezpeci zdravotnich
sluzeb stanovuje minimalni hodnotici standardy a ukazatele kvality a bezpedi.
V ramci téchto standardu je stanoveno pro poskytovatele mimo jiné zpracovat interni
diagnostické, IéCebné a oSetfovatelské postupy pfi péCi o pacienty se smyslovym
a télesnym postizenim, stanovit postup nutricni péCe a systém diet, zpracovat plan
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cinnosti zaméreny na oblast podpory zdravi, prevenci nemoci zejména v zavislosti na
tabaku, alkoholu a jinych navykovych latkach, zajistit pfistup k informacim
o faktorech ovliviujicich zdravi a dal8i. Pokud vyhovuje urovefi poskytovanych
zdravotnich sluzeb u hodnoceného poskytovatele hodnoticim standardim, obdrzi od
opravnéné osoby certifikat kvality a bezpeci

VySe zminované minimalni pozadavky na zajisténi kvality a bezpeCi vychazi z
,Doporuceni Rady EU o bezpecnosti pacientl v€etné prevence a kontroly infekci
spojenych se zdravotni péci“ (Ufedni Véstnik 2009/C 151/01), z doporugeni WHO/
Aliance pro bezpeli pacientu, programu WHO/Nemocnice podporujici zdravi,
projektu OECD a Resortnich bezpec&nostnich cilil MZ.

Na portalu kvality a bezpeCi jsou uvefejnény aktualni informace z oblasti kvality
a bezpeci pacientu. Jedna se zejména o tyto aktivity a programy:

a/ Hodnoceni kvality a bezpeci zdravotnich sluzeb:
Minimalni pozadavky pro zavedeni interniho systému hodnoceni kvality a bezpeci.

b/ Resortni bezpeénostni cile:
Zamérem je snizovani rizikovych €innosti v procesu poskytovani zdravotni péce.

c/ Publikace Radce pacienta v ¢eské i anglické verzi:
http://www.mzcr.cz/KnihaBezpeci/obsah/radce-pacienta 2416 18.html

d/ Vystupy z konference ,Nemocnice podporujici zdravi - Podzimni $kola WHO-HPH
v Ceské republice*:

Prazska Skola WHO byla pro &eskou zdravotnickou vefejnost prvni vyznamnou
prilezitosti seznamit se s programem Nemocnice podporujici zdravi. Pfednasek
a workshopl se ucastnili vysoce kvalifikovani a mezinarodné uznavani experti
z oblasti vyzkumu a implementace podpory zdravi. Cilem akce bylo podpofit
spolupraci a poskytnout UCastnikim pfilezitost k vzajemné inspiraci, sdileni
zkuSenosti a k zapojeni se do pfipravy na vlastni praci v podpofe zdravi.

d/ Projekty kvality:

- Evidence a fizeni nezadoucich udalosti pfi poskytovani zdravotnich sluzeb
v primarni péci

- Narodni systém hlaseni nezadoucich udalosti v lGzkové pédi

- Podpora zavadéni standardl podpory zdravi = Publikace s nazvem ,Manual pro
sebehodnoceni‘a ,Rizeni kvality na zakladé faktd“.

V souvislosti s obnovenou cinnosti Rady pro jakost odboru pozemnich komunikaci
Ministerstva dopravy (dale jen ,Rady pro jakost®) vzniklo ,Technické koordinacni
centrum® s cilem zajisStovani koordinaCnich praci a Ccinnosti souvisejicich
s revizi/tvorbou technickych pfedpist Ministerstva dopravy, metodik a souvisejicich
predpist. V ramci Cinnosti Technického koordinacniho centra bude vytvofen plan

65



tvorby novych technickych predpisu a plan revize stavajicich technickych predpist v
oboru pozemnich komunikaci uvedenych v informacnim systému (www.pjpk.cz),
ktery bude postupné naplfiovan dle finan¢nich moznosti.

Veskeré technické predpisy jsou tvofeny a revidovany v souladu s vyhlaskou
€. 398/2009 Sb., o obecnych technickych poZadavcich zabezpedujicich bezbariérové
uzivani staveb, ve znéni pozdéjSich predpisu.

VSechny nové budované infrastrukturni stavby jsou navrhovany tak, aby jejich
uzivani bylo mozné i osobami s omezenou schopnosti pohybu a orientace. Zaroven
zakon €. 183/2006 Sb., o uzemnim planovani a stavebnim fadu, ve znéni pozdéjSich
pfedpisu, stanovi povinnost ve spravnich fizenich ovéfit i pfistupnost a uzivani
staveb pro zdravotné handicapované obc¢any, coz plati také pro obany se snizenou
pohyblivosti.

Vznik adekvatnich opatfeni na snizeni urazovosti a zvySeni bezpec&nosti senioru

podporuje Ministerstvo prace a socialnich véci tlakem na standardizaci socialnich
sluzeb ve smyslu tvorby metodik vztahujicich se k této oblasti.

3. Zdravi a zdravé starnuti

6. A. Ve spolupraci se samospravou vytvaret podminky a programy

podporujici zdravé a aktivni starnuti. Podpofit vyménu zkuSenosti a pfikladd dobré
praxe v této oblasti s vyuZitim databaze Narodni sité zdravych mést.

Gesce: MZ, MPSV

Spoluprdace: MMR, MD, MV, MO, MK, MPO, MZe, CGGS, socialni partnefi,
regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro
seniory a starnuti populace, védecké a vzdélavaci instituce

Termin: prabézné

Pfispévkové organizace Ministerstva kultury poskytuji pfispévky pro udrzeni zdravi
z FKSP O pracovniky-seniory pecuji v oblasti zdravi vSechny organizace podle svych
moznosti. Tato péce je zajiStovana rizné a v rizné mife, také podle pozadavku
pracovnik(. Uvadime nékteré priklady: Moravské zemské muzeum na svych
prednaskovych akcich zduraznuje odpovédnost jedince za kvalitu zivota, upozoriuje
na duilezitost racionalni vyzivy, pohybové aktivity, Zivotospravy. Také organizuje
kondiCni cviCeni zvlasté pro Zzeny-seniorky.

Muzeum uméni Olomouc spolupracuje s Fakultni nemocnici Olomouc, jeZ poskytuje
prostory pro poradani seminarl se zdravotni tematikou. V Pamatniku Terezin je
provadéno Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a je zajistén smluvni lékafF.
Narodni galerie podporuje mj. sportovné rekreacni aktivity seniord pronajmem
sportovist. Moravska galerie v Brné poskytuje poukazky na vitaminy atp.
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Ministerstvo pro mistni rozvoj

Realizace programu Bezbariérové obce, v ramci kterého jsou podporovany projekty
obci na odstranéni bariér v budovach obecnich dfadd a domu s pecovatelskou
sluzbou. Podpora aktivit mistnich samosprav v této oblasti navrhuje zajistit MMR
prostfednictvim programu regionalni podpory vletech 2011- 2012. MMR také
podporuje jiz nékolik let Cinnost Narodni sité Zdravych mést.

Dotacni programy Ministerstva zdravotnictvi (program Vyrovnavani pfilezitosti pro
obCany se zdravotnim postizenim a Program grantové podpory) obsahuji i projekty,
které podporuji zdravé a aktivni starnuti.

Ministerstvo zdravotnictvi je od roku 2011 realizatorem projektu EK , Novy ramec
politiky pro aktivni, zdravé a dustojné starnuti a poskytovani sluzeb a sluzeb
dlouhodobé péce , jednim z vysledku tohoto projektu bude brozura s pfiklady dobré
praxe aktivniho starnuti na municipalni urovni a zejména inicializace aktivit vedoucich
ke zdravému starnuti. DalSim vysledkem projektu bude podpora provazani
jednotlivych verejnych politik na urovni komunit a podpora opatfeni v oblasti
zdravotni péce, rehabilitace, socialni péce, vzdélavani a socialni prace.

Cile a opatfeni jsou plnéna diky spolupraci MZ a jim pfimo fizenych organizaci
(krajské hygienické stanice, Statni zdravotni ustav) s Narodni siti zdravych mést
a kancelafi WHO v Ceské republice v oblasti primarni prevence a podpory zdravi
obyvatel. Ve spolupraci s krajskymi Ufady a municipalitami je prosazovana integrace
problematiky podpory zdravi senioru do strategickych dokumentu kraji a municipalit.
V ramci ¢innosti Statniho zdravotniho uUstavu byla v roce 2011 realizovana zavére¢na
etapa dvouletého projektu ,Zdravé starnuti“, do kterého se zapojila vSechna
dislokovana pracovisté podpory zdravi Statniho zdravotniho ustavu.

Cilem projektu byla podpora aktivniho zdravého starnuti ve vSech jeho sloZzkach,
které jsou ovlivnitelné samotnymi seniory, tzn. zejména pohyb, vyZiva, psychické
zdravi, zivotni styl, pfedchazeni Urazim apod. Soucasti projektu byly prednasky
a besedy tykajici se problematiky, ktera seniory nejvice zajima, napf. nadmérny stres
a jeho zvladani, jak se spravné stravovat, jak zlstat duSevné fit, jak dosahnout
kvalitniho spanku, jak se vhodné pohybovat a neublizit si apod.

Dale byly z dotacniho programu sekce hlavniho hygienika ,Narodni program zdravi —
projekty podpory zdravi® vroce 2011 finanéné podpofeny 2 projekty v oblasti
aktivniho starnuti.

Na zakladé rozboru statistickych dat, pfikladd dobré praxe a politickych strategii
Clenskych statt EU byla doporuceni k podpofe zdravého starnuti publikovana
v zavérecné zpravé Healthy Ageing - A challenge for Europe i v jeji stru¢né verzi,
ktera byla prelozena do 17 jazykd, vCetné ceStiny. Zprava z vysledku projektu
obsahuje navrh doporuceni politikim, nevladnim organizacim a praktickym Iékafim
k tomu, jak postupovat pfi propagaci zdraveho starnuti u stale rostouciho poctu
seniord.
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6. B. Analyzovat dostupnost tudaji o zdravotnim stavu populace s ohledem

na zdravotni specifika a rizika starSich osob a obsah statistického monitorovani
socialnich a zdravotnich sluzeb. Na zakladé analyzy upravit systém monitorovani
zdravotniho stavu populace a socialnich a zdravotnich sluzeb.

Gesce: MZ, MPSV

Spoluprace: CGGS, CSU, regionélini a mistni samospréva, nestéatni neziskové
organizace, védecké a vzdélavaci instituce, Rada vilady pro seniory a starnuti
populace

Termin: 2009

Cesky statisticky Gfad standardn& shromazduje a prezentuje dostupné udaje
o zdravotnim stavu populace vramci statistky zdravotnictvi, dale v publikacich
Seniofi v CR v datech 2009, Seniofi v CR 2010 a Seniofi v mezinarodnim srovnani
Zdravotni stav populace je statisticky monitorovan Ustavem zdravotnickych
informaci a statistiky, kde jsou potfebné udaje zpracovany i s ohledem na vék
pacientl a vydavany v pravidelnych pfehledech.

Z hlediska statistického monitorovani socialnich sluzeb v resortu Ministerstva prace
a socialnich véci Ize poukazat na pravidelné zabezpecovani statistickych zjiStovani
a spravu prislusného informaéniho systému.

DalSi dostupna data o zdravotnim stavu nejen seniorl Ize ziskat ve vazbé& na
jednotlivé davkové systémy, které vyuzivaji vlastnich definic miry zdravotniho
postizeni — napf. stanoveni tzv. tfistupfiové invalidity v systému duchodového
pojisténi, pfiznani pfislusného stupné zavislosti u pfispévku na péci atd.

Co se tyka informaci o zdravotnim stavu klientd v socialnich sluzbach, je vykazovani
zjiStované nékolika zpuUsoby, ale ani jeden ze zplsobl zjiStovani neni z hlediska
zdravotni terminologie specificky.

6. C. Zpracovat koncepci rozvoje systému zdravotnich a socialnich sluzeb pro

star$i osoby (,bilou knihu o sluzbach pro seniory®), ktera stanovi zakladni strategii,
priority, principy a kompetence poskytovani zdravotnich a socialnich sluzeb pro starsi
osoby. V ramci pripravy nové legislativy navrhnout opatfeni ke zvysSeni provazanosti
zdravotni a socialni péce.

Gesce: MPSV, MZ

Spolupréce: CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréava, nestétni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

Ministerstvo zdravotnictvi CR ma své zastupce v expertnim panelu pro
dlouhodobou péci pfi MPSV.
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Ministerstvo prace a socialnich véci

Opatfeni ke zvySeni provazanosti zdravotni a socialni péce: Pfipravovany VZZ
o dlouhodobé zdravotné-socialni péci nebyl v dubnu 2012 schvalen LRV. Nyni se
pfipravuje SpoleCné memorandum ministra zdravotnictvi a ministra prace
a socialnich véci ke zlepSeni dostupnosti zdravotné-socialni péce. Tento dokument
deklaruje potfebnost zlepSit legislativni ukotveni, dostupnost a kvalitu dlouhodobé
zdravotné-socialni péce. Cilem je ve vzajemné spolupraci obou resorti co
nejrychlejSim  zplUsobem  zajistit legislativni zmény, které povedou ke
koordinovanému poskytovani zdravotnich a socialnich sluzeb v domacim prostfedi
klientd i v institucich.

6. D. Zpracovat ekonomickou analyzu sou¢asného systému poskytovani
dlouhodobé péce v ramci zdravotnictvi a socialnich sluzeb. Na zaklade této analyzy
Zpracovat navrh opatreni v systému dlouhodobé péce a prijmout opatreni

k naplriovani nové legislativy vymezujici dlouhodobou péci, véetné zpisobu jeji
uhrady.

Gesce: MPSV, MZ

Spolupréce: CGGS, CSU, socialni partnefi, regionalni a mistni samosprava,
nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

Cesky statisticky ufad
Ekonomické informace o zdravotnictvi publikuje CSU v systému zdravotnickych Géta:
http://czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/3306-12-r 2012

Ministerstvo zdravotnictvi

Nové pfipravovana legislativa v podobé zakona o dlouhodobé zdravotné socialni
peéCi, neprosSla legislativni radou vlady a je podrobovana dalSim upravam.
V ddvodové zpravé zakona jsou zpracovany ekonomické analyzy souc¢asného stavu.
Novy zakon €.372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach definuje:

e nasledné lizkové zdravotni sluzby, které jsou poskytovany pacientovi,
u kterého byla stanovena diagnéza a doSlo ke stabilizaci jeho
zdravotniho stavu, zvladnuti nahlé nemoci nebo nahlého zhorSeni
chronické nemoci, a jehoz zdravotni stav vyZaduje doléceni,

e dlouhodobé IUzkové =zdravotni sluzby, které jsou poskytovany
pacientovi, jehoz zdravotni stav je stabilizovany, nelze jej podstatné
zlepSit a bez soustavného poskytovani lGzkovych zdravotnich sluzeb se
zhorsuje.

Ministerstvo prace a socialnich véci
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Ekonomicka analyza souasného systému poskytovani dlouhodobé péce v ramci
zdravotnictvi a socialnich sluZzeb byla zpracovana v ramci pfipravy VZZ o dlouhodobé
zdravotné-socialni péci. Vramci VZZ jsou rozpracovany také navrhy opatfeni
v systému dlouhodobé péce. Prestoze VZZ nebyl vladou schvalen, bude se na
pracich i nadale pokraCovat - spoluprace obou resortl je deklarovana ve SpoleCném
memorandu ministra zdravotnictvi a ministra prace a socialnich véci ke zlepSeni
dostupnosti zdravotné-socialni péce.

6. E. Prijmout opatfeni na zvyseni provazanosti pecovatelské sluzby a domaci
zdravotni péce a provazanost zdravotnich a socialnich sluzeb ve zdravotnickych
zafizenich a zarizenich socialnich sluzeb. Stanovit kompetence a odpovédnost za
koordinaci zdravotnich a socialnich sluzeb pro seniory a dlouhodobé
(zdravotnésocialni) péce. Upravit podminky pfedavani pacientt a informaci o
pacientech mezi poskytovateli zdravotni péce a socialnich sluzeb.

Gesce: MPSV, MZ

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace.

Termin: prabézné

Ministerstvo zdravotnictvi

| nadale zlstava zachovana moznost, aby poskytovatelé zdravotnich sluzeb
poskytovali sluzby socialni a naopak, aby poskytovatelé socialnich sluzeb mohli
poskytovat oSetfovatelské zdravotni sluzby.

Zakladni povinnosti poskytovatelt zdravotnich sluzeb upravuje zakon 372/2011 Sb.,
o zdravotnich sluzbach, — patfi mezi né téz povinnost pFfedavani informaci
o zdravotnim stavu pacienta z divodu navaznosti poskytovani dalSich sluzeb.
Provazanosti zdravotnich a socialnich sluzeb se vénuje navrh zdkona o dlouhodobé
zdravotné socialni péci, ktery je v sou€asné dobé na zakladé pfipominek legislativni
rady vlady upravovan.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Téma feSeni je vramci pfipravy pravni Upravy pro dlouhodobou péci. Otazkou
dlouhodobé péce se zabyva jedna z aktivit projektu Podpora procesl v socialnich
sluzbach.

Prvnim cilem kliCové aktivity je navrhnout efektivni, dostupny a kvalitni systém
dlouhodobé péce. Tedy systém, ve kterém budou efektivné alokovany financ¢ni zdroje
a dlouhodoba pécCe bude dostupna a bude kvalitné poskytovana, jak v domacim, tak
i institucionalnim prostfedi. Dlouhodoba pécCe se ma stat samostatnou jednotkou ve
smyslu definice, naroku, zplsobu poskytovani, kvalifikace a registrace poskytovatell
a systému jejich financovani.
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Systém dlouhodobé péce by mél pfinést:

ZvySeni dostupnosti, kvality a efektivity bez navySeni celkovych vydajl
z verejnych rozpodtu.

Sjednoceni dnes riznych podminek u poskytovatelll zdravotnich a socialnich
sluzeb, které pfinese odbourani dosavadni izolace téchto systémi a umozni
klientdm/uzivatelim/pacientiim a jejich blizkym vice alternativ k zajisténi péce.
Nastaveni jasnych pravidel naroku nejen na statni podporu, vedoucich
k vétSimu uvédoméni si vlastni zodpovédnosti obcanl, ale k rozvoji
soukromych investic do systému poskytovani dlouhodobé péce a pfipojisténi
na vy$Si standard poskytovani této péce.

Prohloubeni principu sdileni péfe mezi profesionalnimi poskytovateli
a osobami blizkymi, coz umozni udrzeni pfirozenych vazeb mezi
klientem/uzivatelem/pacientem a jeho blizkymi, nabidne odleh&eni neformalné
pecujicim a rozSifi moznosti vzniku novych pracovnich mist u poskytovatelu
sluzeb.

PInéni cile této aktivity bude feSeno ve dvou okruzich/oblastech, které budou
propojeny a budou na sebe navzajem navazovat.

V prvnim okruhu €innosti jsou jednotlivé Cinnosti realizovany v ramci Ctyf expertnich
skupin, které budou navzajem spolupracovat.

V druhém okruhu ¢&innosti se aktivita zaméfuje prfedevSim na pfipravu podkladd
a jednotlivych navrh(, které nasledné jsou zapracovany do legislativnich zmén, které
budou muset byt pfijaty pro ukotveni dlouhodobé péce v Ceském pravnim fadu.

Vystupem realizacni faze jsou:

1.

Analytické zpravy vyhodnocujici vyplatu pfispévku na péci, kapacitu a sit
dlouhodobé péce, finanéni toky ve vefejnych a soukromych rozpoctech
a potfeby zdravotné-socialni péce,

. Navrh vécného feSeni problematiky (jako vystup jednotlivych pracovnich

skupin, které budou pracovat také na podkladé jednotlivych analytickych
zprav).

3. Karta dlouhodobé péce.
Termin realizace této dilCi aktivity: 31. 12. 2012

Dosud byly realizovany nasledujici vystupy:

1) Analyza kapacit a sité poskytovatell dlouhodobé péce

2) Analyza pfijemcu pFispévku na péci a potencionalnich uzivatell LTC

3) Finanéni toky ve vefejnych a soukromych rozpoc&tech v dlouhodobé péci
4) Umrtnosti tabulky pFijemct pfisp&vku na pédi

5) Spotieba zdravotni péce pfijemci pfispévku na pédi.
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Pfedlozen vécny zamér zakona o dlouhodobé zdravotné-socialni péci (neprosel
Legislativni radou vlady), pfipravuje se Memorandum Kk dlouhodobé péci
(mezirezortni).

Karta dlouhodobé péfe — vramci aktivity €. 4 Karty socialnich sluzeb vznika
koncepce karet (25. €ervna 2012 kulaty stul k podobé a vyuziti karet), soubézné
bude vznikat i karta dlouhodobé péce.

6. F. S vyuZitim modelu Sveétové zdravotnické organizace ,Stari pratelska

centra primarni zdravotni péce“ (Age-friendly PHC) vytvarfet vhodné legislativni
prostredi pro rozvoj primarni péée a pro zvyseni jeji vstricnosti vuéi specifickym
potfebam kiehkych seniorti a zpracovat doporuceni k vyuZziti modelu ,stafi pratelské*”
zdravotni pé&e v podminkach Ceské republiky.

Gesce: MZ, CGGS

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace, védecké a vzdelavaci
instituce

Termin: pribézné

PInéni:

6. G. Vhodnym nastavenim legislativnich podminek pro zdravotni pojistovny
reagovat na starnuti populace a ménici se poZzadavky na zdravotni péci a zajistit
dostupnost odborné geriatrické péce (nemocni¢ni a ambulantni). Podporit rozvoj
odborné geriatrické zdravotni pé&e a uplatnéni koncepce oboru geriatrie CGGS CLS
JEP v praxi.

Gesce: MZ

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

Ministerstvo zdravotnictvi

Tvorba vhodnych legislativnich podminek, tak aby mohly pojiStovny reagovat na
starnuti populace a ménici se pozadavky na zdravotni péci, probiha pfipravou
prislusnych pravnich predpisul tykajicich se zdravotniho pojisténi. V disledku starnuti
populace narlGsta i Uhrada nakladd na zdravotni péci, ktera je poskytovana
v souvislosti se stafim. Vtomto smyslu je, s ohledem na omezenost financnich
prostfedkl, v zajmu pojisStoven podporovat napf. v ramci preventivnich programi
takové aktivity, které by mohly napomoci snaze o zdravé a aktivni stafi. Systém
vefejného zdravotniho pojisténi je solidarni a postaveni pojisténce v ném je stejné
nejen z hlediska zdravotniho stavu, ale také z hlediska véku ¢i socialniho zafazeni.
Mamograficky screening - vySetfeni hrazené ze vSeobecného zdravotniho pojisténi
se provadi ve dvouletych intervalech od 45. roku véku Zeny. Na preventivni prohlidku
u gynekologa hrazenou z vefejného zdravotniho pojisténi vCetné screeningoveého
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vySetieni karcinomu délozniho hrdla ma narok jednou ro¢né kazda zZena. Od 55 let
véku ma narok na preventivni vySetieni kolorektalniho karcinomu kazdy ob&an CR.

6. H. Podporovat rozvoj rehabilitace v domaci a nemocniéni zdravotni péci
a aktivity vedouci k co nejdelsimu zachovani nezavislého zpusobu Zivota.
Gesce: MZ, CGGS, zdravotni pojistovny

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo zdravotnictvi

Lécebna rehabilitace je souclasti systému poskytovani zdravotnich sluzeb. V nové
pfijaté legislativni normé ( zakon 372/2011 Sb)., je zdravotni péCe poskytovana ve
vlastnim socialnim prostfedi pacienta (domaci péce) rozSifena o moznost
poskytovani umélé plicni ventilace a dialyzy.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Narodni plan vytvareni rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na
obdobi 2010 — 2014, ktery byl pfijat usnesenim viady ¢. 253, uklada mj. rozvijet
jednotlivé oblasti rehabilitace osob se zdravotnim postizenim. V resortu MPSV se
jedna o socialni rehabilitaci (upravenou v zakoné €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach) a pracovni rehabilitaci (podle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

V roce 2011 bylo na pec. sluzbu pfidéleno 466.432.000,- KE na socialni rehabilitaci
98.268.000,- K¢ a na soc. aktivizacni sluzby pro seniory 63.537.000,-K¢.

Aktualné MPSV a MZ spolupracuji na vécném zaméru zakona o koordinaci socialni
rehabilitace.

6. I. Pripravit koncepci rozvoje geriatrické rehabilitace a geriatrického
oSetrovatelstvi a gerontopsychiatrické péce.

Gesce: MZ, CGGS, zdravotni pojistovny

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zdravotnictvi intenzivné spolupracovalo s ¢&eskou gerontologickou
a geriatrickou spole€nosti pfi zpracovani koncepce geriatrie, podili se spole¢né
s odborniky a dalSimi ministerstvy na koncepci pé€e o nemocné s Alzheimerovou
nemoci a dalSimi neurodegenerativnimi onemocnénimi. Material ,, Navrh koncepce
feSeni problematiky Alzheimerovy nemoci a obdobnych onemocnéni v CR , je
pfipraven k predlozeni do meziresortniho pfipominkoveého fizeni a dale pro jednani
vlady CR.
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Aktualné MPSV a MZ spolupracuji na vécném zaméru zakona o koordinaci socialni
rehabilitace

6. J. Do priorit v ramci programu vyzkumu a vyvoje v oblasti zdravotnich

sluzeb zapracovat vyzkumné priority formulované v ,Programu vyzkumu v oblasti
starnuti pro 21. stoleti®, ktery byl prijat v roce 2002 ve Valencii.

Gesce: MZ

Spoluprace: CGGS, odborné vefejnost, regionalni a mistni samosprava,
nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Termin: prabézné

PInéni:

6. K. Pripravit metodiku komplexniho geriatrického hodnoceni a podminky pro

Jeji vyuZziti ve zdravotnich a socialnich sluzbach, véetné pfi posuzovani Zadatelt

a klientu zarizeni dlouhodobé zdravotni a socialni péce. Podporit opatfeni k prevenci
institucionalizace a zavislosti na dlouhodobé péci.

Gesce: MZ, MPSV, CGGS

Spoluprace: zdravotni pojistovny, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

Ministerstvo zdravotnictvi

Byla publikovana metodika komplexniho geriatrického hodnoceni (Geriatrie pro
praktické lékafe). Soucasti publikace je nejen postup komplexniho vySetieni, ale
pojednava také o geriatrické farmakologii.

Zabranéni institucionalizace a zavislosti na dlouhodobé péci souvisi s opatfenim 6L,
kde jsou uvedeny nové moznosti.

6. L. Zvysit dostupnost domaci zdravotni péce s dirazem na dostupnost domaci
paliativni a hospicoveé péce a dostupnost peCovatelské sluzby ve vsech oblastech
Ceské republiky. Zvazit moznost prijeti opatfeni na podporu vétsiho vyuzivéni
navstévni sluzby, popr. moznosti dispenzarizace nebo depistaze zdravotné nebo
sociélné ohroZenych a rizikovych seniora.

Gesce: MZ, MPSV

Spoluprédce: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2010

Ministerstvo zdravotnictvi
Domaci péce je od devadesatych let nedilnou soucasti moderniho systému zdravotni
i socialni péce v CR. V poslednich letech zaznamenala tato sluzba vyrazny rozvoj,
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stavajici stav agentur pokryva, az na nékolik vyjimek, dostateCné uzemi celého statu.
Pokud byla domaci péc€e indikovana oSetfujicim Iékafem, ordinované vykony se hradi
ze zdravotniho pojisténi. V nové pfijaté legislativni normé ( zakon 372/2011 Sb)., je
zdravotni péCe poskytovana ve vlastnim socialnim prostfedi pacienta ( domaci péce )
rozSifena o moznost poskytovani umélé plicni ventilace a dialyzy.

Plynule narlista kapacita hospic, ktera je vSak stale nedostatecna.

Problematika neni v sou€asné dobé fizena Ministerstvem prace a socialnich véci.
Koncepcni feSeni se hleda v navrzich dlouhodobé péce. Dostupnost peCovatelské
sluzby (jediné jmenované socialni sluzby) je feSena v ramci krajského strategického
planovani.

6. M. Do vzdélavani praktickych lékard, jednotlivych lékafskych specializaci
a prislusnych nelékarskych profesi zahrnout poznatky z oboru gerontologie
a geriatrie a paliativni péce.

Gesce: MZ, MSMT

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo zdravotnictvi

Lékafri, ktefi pracuji v oboru geriatrie, jsou absolventy specializacniho vzdélavani
podle zakona ¢&. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani I1ékare,
zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Tito Iékafi ziskali
specializovanou zpuUsobilost v zakladnim oboru geriatrie podle pfilohy €. 1 k vyhlaSce
¢. 185/2009 Sb., o oborech specializaéniho vzdélavani Iékafu, zubnich lékarl
a farmaceutd a oborech certifikovanych kurzl, ve znéni vyhlasky ¢. 361/2010 Sb.,
pfipadné mohli ziskat zvlastni odbornou zpusobilost v nastavbovych oborech
medicina dlouhodobé péce nebo paliativni medicina a I|éCba bolesti, event.
gerontopsychiatrie.

V roce 2010 byla na zakladé podnétli z praxe a pozadavk(l odborné zdravotnické
vefejnosti vydana vyhlaska €. 361/2010 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 185/2009
Sb., ve znéni vyhlasky €. 361/2010 Sb. o oborech specializaéniho vzdélavani lékafu,
zubnich Iékafl a farmaceutl a oborech certifikovanych kurzl. Jednou ze zmén, které
tato novelizace s ucinnosti od 1. ledna 2011 pfinasi, je rozdéleni dosavadniho
nastavbového oboru paliativni medicina a 1é¢ba bolesti na dva nastavbové obory,
a to obor paliativni medicina a obor algeziologie.

Zdravotni€ti pracovnici nelékafskych zdravotnickych povolani ziskavaji odbornou,
popf. specializovanou zpusobilost podle zakona €. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani
a k vykonu ¢&innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné
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nékterych souvisejicich zakonu (zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich),
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Do pfislusnych vzdélavacich programa kvalifikaéniho studia jsou promitnuty
poznatky z obor( geriatrie, paliativni mediciny i algeziologie. Jejich specializa¢ni
napln je obsazena ve specializacnich vzdélavacich programech:

e Osetrfovatelska péce o pacienty v internich oborech a

o Komunitni oSetfovatelska péce.

[}
V prubéhu roku 2010 byla pfipravena nova vyhlaska €. 55/2011 Sb., o &innostech
zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikdl, ktera vstoupila v u€innost
1. bfezna 2011 a nahradila vyhlasku &. 424/2004 Sb.
S problematikou je dale svazana tzv. mala novela vySe uvedeného zakona
€. 96/2004 Sb., ktera ve sledovaném obdobi proSla legislativnim procesem.
Zakonem €. 105/2011 Sb., kterym se méni zakon €. 96/2004 Sb., byly mj. posileny
kompetence zdravotnického asistenta. Nékteré problémy spojené s personalnim
zabezpecenim provozu zafizeni nasledné péce, oSetfovatelskych lGzek nebo 1é¢by
dlouhodobé nemocnych napf. umozni feSit rozSifeni okruhu cCinnosti, které nové
mohou zdravotnicti asistenti vykonavat bez odborného dohledu (oSetfovatelska péce
spojena se sebeobsluhou a uspokojovanim zakladnich potfeb pacientu).
Podpora specializaéniho vzdélavani je Ministerstvem zdravotnictvi CR realizovana
také prostrednictvim pfidélovani rezidenénich mist pro klinické obory vcetné
zamérfeni oboru na geriatrickou péci.
DalSi moznosti rozsifovani kompetenci nelékafskych zdravotnickych pracovnikl Ize
uskutecnit absolvovanim akreditovanych certifikovanych kurzi se zaméfenim na
jednotlivé kategorie nelékarskych zdravotnickych pracovnikl( s vazbou na konkrétni
problematiku geriatrie a paliativni péce:

e Tvorba socialné aktivizaCniho programu se zamérenim na seniory,

e Komunitni nutriéni pé€e a poradenstvi u senioru,

e Aktivizace senioru s vyuzitim prvkl biografie klienta,

e Komunikaéni dovednosti u zdravotnik(l pracujicich v zafizeni pro

seniory

e Komunitni sestra vdomaci péci

[ J
Na prfedmétnou problematiku geriatrie, paliativni mediciny, algeziologie &i péce
o seniory v SirSim smyslu jsou dale zaméreny vzdélavaci a Skolici akce kratkodobého
charakteru jako je paliativni oSetfovatelska pécCe, zvlastnosti oSetfovatelské péce
o seniory s poruchou paméti, nutricni péCe o onkologické pacienty, pfip. o seniory
s nazogastrickou sondou nebo perkutanni gastrostomii, komunitni nutricni péce
apod.
Nedilnou soucasti téchto aktivit je podpora dobrovolnictvi a péfe v domacim
prostfedi pacienta
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6. N. Podporovat edukacni a dalSi aktivity zamérené na prevenci chronickych
nemoci a podporu zdravi (napf. prostfednictvim zvy$eni pohybovych aktivit a zdravé
vyZivy).

Gesce: MZ

Spoluprace: MPSV, MSMT, MZe, CGGS regionélini a mistni samospréva,

nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo zdravotnictvi

Cast vS8ech programC specializaéniho vzdélavani nelékarskych zdravotnickych
pracovnikl je zaméfena na edukacni ¢innost.

Projekty neziskovych organizaci dotované prostfednictvim dotacniho Programu
grantové podpory maji jako jeden z cilG zajistit preventivni aktivity a zvySeni vlastni
participace ob&anl na zdravotnim stavu. Podporované projekty zahrnuji napf.
rekondiéni pobyty, dochazkové akce (vycviky, kurzy), prednasky a distribuci
informacnich materiald.

6. O. V ramci vyhlasovanych programi pro obéanska sdruZeni v oblasti sportu

a télovychovy nadale v ramci Narodniho programu rozvoje sportu pro vSechny
uplatriovat projekty celostatniho rozsahu zamérené na seniory. Vytvaret podminky
pro zapojeni fakult pfipravujicich odborniky pro oblast sportu a télesné vychovy do
problematiky pohybovych aktivit seniord.

Gesce: MSMT

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

PInéni:
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Cast 7 Rodina a péce

7. A. Zahrnout problematiku mezigeneracnich vztahd, vychovu ke kladnym
mezilidskym vztahim v rodiné a ve spolecnosti do ramcovych vzdélavacich
programu. Podporovat projekty a aktivity zaméfené na mezigeneracni vztahy
a mezigeneracni spolupraci.

Gesce: MSMT

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

K naplnéni opatfeni pfispivaji opatfeni zahrnuta v Narodni strategii ochrany prav
déti, ktera byla schvalena usnesenim viady ¢ 4 ze dne 4. ledna 2012,
a v navazujicim AkEnim planu na obdobi 2012 — 2015 (schvalen usnesenim vlady
€. 258 ze dne 11. dubna 2012).

Konkrétné se jedna o Vzdélavani k problematice mezigeneracnich vztaha:

- Zapracovani vyuky o Umluvé o pravech ditéte do $kolnich osnov a ramcovych
vzdélavacich programu (v ramci cile 2 ZvySovani povédomi o otazce prav
déti)

Gesce: MSMT

Termin: 2014
Vyuka Umluvy o pravech ditéte Uzce souvisi s problematikou mezigeneraénich
vztahd. V souladu s é&lankem 29 Umluvy o pravech ditéte ma vychova ditéte
sméfovat k posilovani ucty k lidskych pravim a zakladnim svobodam a k posilovani
ucty k rodi€um. Ochrana rodiny jako zakladni jednotky spole€nosti a pfirozeného
prostfedi pro rist a blaho ditéte a dalSich svych ¢lenu patfi mezi zakladni principy
Umluvy o pravech ditéte.

7. B. V ramci dotacnich a dalSich program( podporovat projekty zamérené

na spolupraci Zaka v zakladnim a stfednim vzdélavani se seniory (napf. setkavani
s pamétniky, poznavani rodinné a regionalni historie, prace na PC, umélecka
vystoupeni).

Gesce: MSMT

Spoluprace: regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace,
Rada vilady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

PInéni:
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7. C. Podporovat vyzkum a inovativni projekty a programy, které umoZzriuji

a usnadriuji Zivot v pfirozeném socialnim prostredi, zajisStuji mobilitu a bezpecnost
v domacim prostredi a okoli a zvySuji sobéstacnost starsich osob.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MZ, CGGS, vyzkumné a vzdélavaci instituce, regionélni a mistni
samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti
populace

Termin: pribézné

PInéni:

Ministerstvo prace a socialnich véci v pribéhu roku vypracovalo na zakladé
doporuceni Rady vlady pro seniory a starnuti populace Koncepci rozvoje technologii
a sluzeb asistovaného Zivota pro seniory, kterou vlada schvalila usnesenim ze dne
19. fijna 2011 &. 769. V ramci schvalené koncepce doslo k vyClenéni finanénich
prostfedkd ve vySi 12 mil. korun na zpracovani ,Navrhu udrzitelného, otevieného,
sjednocujiciho systému umoziujiciho poskytovani / fungovani sluzeb asistovaného
Zivota pro seniory*.

7. D. Podporovat rozvoj a dostupnost respitnich socialnich a zdravotnich

sluZzeb poskytujicich odbornou podporu, informace a pomoc rodinam a pecovatelum.
Podporovat projekty a organizace zamérené na poskytovani poradenstvi a pomoci
seniortim a pecujicim rodinam.

Gesce: MPSV

Spolupréace: MZ, CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

PInéni:

Ministerstvo zdravotnictvi

S cilem zajistit zdroj informaci a odbornou podporu pro neformalni pecovatele
poskytlo Ministerstvo zdravotnictvi finanéni prostfedky na zfizeni a provoz
internetového portalu ,Pecujici online® s cilem posilit rodinné pfislusniky v jejich usili
starat se o zavislého seniora v prostfedi, kde se citi nejlépe, tj. doma. Tento portal
byl podpofen z dotacniho programu i v roce 2011. Internetovy portal je zdrojem
cennych informaci z oblasti zdravotné socialni péce. Rodinni pfisluSnici se napf.
mohou pisemnou formou dotazat odbornikl na otazky, které je zajimaji. Tento
projekt byl vybran EU jako jeden z pfikladt dobré praxe.

Ministerstvo prace a socialnich sluzeb

MPSV muze podporovat pouze provoz, a to v respitnich socialnich sluzbach nikoli ve
zdravotnickych. Dostupnost je opét feSena vramci krajského strategického
planovani. MPSV v ramci svych dota¢nich Fizeni podporuje poradenstvi.
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7. E. Prifinan¢ni podpore poskytovatelt socialnich a zdravotnich sluzeb
preferovat takové sluzby, které podporuji Zivot ve vlastnim socialnim prostredi
a usnadriuji pe¢ovateliim uplatnéni na trhu préace.

Gesce: MPSV

Spolupréace: MZ, CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, socialni partneri, Rada viady pro seniory a starnuti populace
Termin: prabézné

Ministerstvo prace a socialnich sluzeb

Toto opatfeni je rovnéz zakotveno v Prioritach rozvoje socialnich sluzeb, které Ize
najit na webu MPSV na strané 9:

http://www.mpsv.cz/files/clanky/7759/Priority rozvoje soc sluzeb.pdf

7. F. Podporovat vzdélavaci programy pro neformalni i profesionalni
pecovatele.

Gesce: MPSV, MZ

Spoluprace: MSMT, CGGS, regionélini a mistni samospréva, nestéatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

Ministerstvo zdravotnictvi
Vramci portalu Pecujici on-line je mozné ziskat informace o publikacich
a vzdélavani.

Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje realizaci vzdélavacich programd
pro neformalni i profesionalni peCovatele. V obdobi 2007 az &erven 2012 bylo
akreditovano 677 kvalifikaCnich kurzd pro pracovniky v socialnich sluzbach podle
§37 vyhlasky €. 505/2006 Sb., 2 942 kurz( pro cilovou skupinu pracovnik
v socialnich sluzbach — celozivotni vzdélavani a 664 kurzd pro cilovou skupinu
fyzické osoby, které poskytuji pomoc pfijemcim pfispévku na péci (neprofesionalni
pecovatelé).

7. G. Navrhnout opatreni na podporu zaméstnancu pecujicich o osoby se
snizenou sobéstacnosti, véetné opatfeni na zvyseni dostupnosti flexibilni pracovni
doby a dalSich opatfeni na podporu pecovateli a souladu zaméstnani a rodinného
Zivota. Podporovat zaméstnavatele vytvarejici vstficné podminky pro pecovatele.
Gesce: MPSV

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné
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V ramci akreditaéni Cinnosti Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje
vzdélavaci instituce, které pfipravuji vzdélavaci programy pro pecujici. Z téchto
divodl bylo také v pfislusné legislativé doplnéno opravnéni takovéto kurzy
akreditovat. Poznamka pro zpracovatele zpravy za MPSV — v gescich chybi odbor 82
— kde mohou byt podpofeny vzdélavaci kurzy pro tyto pecujici v ramci ESF

7. H. Analyzovat moznost zavedeni pecovatelské dovolené v podminkach CR.
Gesce: MPSV

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

Podle § 191 zakoniku prace zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost
zameéstnance v praci mimo jiné i po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo
jiného ¢lena domacnosti podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi. Timto jinym
¢lenem domacnosti miize byt samoziejmé i senior, t€lesné nebo mentalné postizena
osoba. Podle naseho nazoru neni tfeba § 191 zakoniku prace ménit.
Zameéstnankynim pecujicim o déti se poskytuje matefska dovolena (zpravidla 28
tydnu). Zaméstnankynim a zaméstnancim pecujicim o déti se poskytuje téz
rodiCovska dovolena — nejdéle do 3 let véku ditéte (§ 195 az 198 zakoniku prace).

V § 240 a 241 zakoniku prace jsou upraveny zvlastni podminky zaméstnancu
pecujicich o déti a jiné fyzické osoby.

Podle § 240 zakoniku prace téhotné =zaméstnankyné a zaméstnankyné
a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem; prelozit je mlize
zaméstnavatel jen na jejich Zadost. Toto omezeni tykajici se vysilani na pracovni
cestu a prelozeni plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance,
ktefi peCuji o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro zaméstnance, ktery
prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecCuje o osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomaoci jiné fyzické osoby ve stupni
Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Ill (t&Zkéa zavislost) nebo stupni IV (uplna
zavislost).

Podle § 241 odst. 2 zakoniku prace pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec
pecujici o dité mladSi nez 15 let, t&€hotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery
prokaze, ze pfevazné sam dlouhodobé pecCuje o osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomaoci jiné fyzické osoby ve stupni
Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (t&Zkéa zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost), o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou uUpravu stanovené tydenni
pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét Zzadosti, nebrani-li tomu vazné
provozni davody.
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Zakonik prace tedy upravuje jak pracovni volno, tak moznost upravy pracovni doby
pro pecujici osoby. Zakonik prace fesi otazku pracovniho volna, nefesi finanéni
zabeceni pecujicich osob.

7. I. Zpracovat koncepci péce o truchlici a pozistalé a vytvaret podminky pro
zvyS8eni kvality jejich Zivota.

Gesce: MMR

Spoluprace: MPSV, MZ, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Péce o truchlici a pozustalé byla v roce 2011 svéfena profesionalnim poradcum pro
pozlstalé. V tomto roce byl Narodni soustavou povolani schvalen Poradce pro
pozUlstalé jako pravoplatna podnikajici osoba.
(blize viz: http://katalog.nsp.cz/karta_p.aspx?kod sm1=6&id jp=101680).
Pracovni ¢innosti poradce:
e Samostatné provadéni soustavné psychosocialni podpory a podle potfeby
akutni krizové intervence.
e Vytvareni dlouhodobych pietné uméfenych vztah( klienta k zemrelému.
e Vedeni poradenského rozhovoru a specializovanych vycvikovych programi
usnadnujicich praci se vzpominkami a ventilaci emoci.
e Analyticka a metodicka Cinnost v individualnim a skupinovém poradenstvi pro
pozustalé.
e Identifikovani ,komplikované®“ reakce na ztratu osoby blizké.
e Doporucovani dostupné svépomoci (jak mohou pozustali u€inné pomoci sami
sobgé).
e Evidence kli¢ovych dat o pribéhu a vysledcich poradenského procesu.
Odborné dovednosti poradce:
e Rozvijeni u€inné komunikace, podpory a doprovazeni pozustalych.
e Orientace v hodnotovém kontextu poradenstvi pro pozustalé.
e Aplikovani zakladnich principl poradenstvi pro pozustalé na truchlici klienty.
e Usnadnovani procesu truchleni
e Aplikovani zakladnich zasad pohrbivani v poradenstvi pro pozustalé
e Charakterizovani osobnosti poradce pro pozUstalé.
Poradce pro pozlstalé samostatné a systematicky pod dohledem supervizora
doprovazi klienty v prab&hu umirani jim blizké osoby, pfi pfipravé pohfebnich obfad
a pfi jejich praci se smutkem, a to prostfednictvim poradenského vztahu. V roce 2012
ma byt schvalena MSMT i profesni kvalifikace Poradce pro pozlstalé a tim zavrSena
cela koncepce odborné pfipravy na toto nové povolani, které ma dlouhodobé
vytvaret podminky pro zvyseni kvality Zivota pozUstalych.
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4. Participace a lidska prava

8. A. Podporovat zapojeni seniort, véetné prostfednictvim seniorskych

a proseniorskych organizaci a poradnich seniorskych rad, do rozhodovani o
otazkach, které se jich vyznamné dotykaji a které maji znacny vliv na kvalitu Zivota
starSich osob. Klast diraz na zapojeni znevyhodnénych skupin seniort, véetné
seniord z etnickych a jinych menS$in.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spoluprace: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
regionalni a mistni samosprava, vyzkumné a vzdelavaci instituce, seniorské

a proseniorské organizace

Termin: pribézné

Touto problematikou se pfimo zabyvaji nékteré prispévkové organizace Ministerstva
kultury, napf. Muzeum romské kultury.

Ministerstvo pro mistni rozvoj jedna vramci podpory seniorskych sdruzeni se
zastupci a umoznuje jim konzultace problematickych témat. MMR finanéné podpofilo
Radu seniord CR.

Ministerstvo prace a socialnich véci prostfednictvim Rady vlady pro rovné
prileZitosti Zen a muzi (RVRPZM) usiluje o zapojeni seniord do rozhodovani
o otazkach, které se jich vyznamné dotykaji a které maji znaény vliv na kvalitu Zivota
starSich osob.

Zapojeni proseniorskych organizaci do ¢&innosti RVRPZM probihd zejména
prostfednictvim Vyboru pro prevenci domaciho nasili, ktery je zfizen pfi RVRPZM
ave kterém je zastoupena organizace Zivot 90 (v roce 2011 formou stalého
hostovani, od bfezna 2012 formou fadného ¢&lenstvi).

Vybor pro prevenci domaciho nasili zpracoval v letech 2010 a 2011 navrh Narodniho
akéniho planu prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014 (dale jen ,NAP DN).
Do procesu vypracovani NAP DN jako materialu s pfesahem také na kvalitu Zivota
starich osob byly zapojeny i proseniorské organizace (napf. organizace Zivot 90
prostfednictvim vnéjSiho pfipominkového Fizeni). NAP DN byl schvalen usnesenim
vlady CR ze dne 13. dubna 2011 &. 262.

8. B. Podporovat zapojeni star§ich osob do dobrovolnickych aktivit a vytvaret
podminKy pro zapojeni dobrovolnik( do aktivit uréenych pro seniory. Podpofit
medializaci dobrovolnictvi.

Gesce: MPSV, MZ

Spoluprace: MV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné
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Ministerstvo vnitra

Seniofi se v akreditovanych projektech dobrovolnické sluzby zapojuji také jako
dobrovolnici. Prostfednictvim dobrovolnické sluzby seniofi plUsobi ve vefejném
Zivoté, aktivné travi €as a vyuzivaji svych nabytych zkuSenosti. Dobrovolnickou
sluzbu vykonavaji v celém spektru oblasti vyjmenovanych zakonem. Zejména se
uplatriuji v dobrovolnické pomoci pfi péci o déti, mladez a rodiny v jejich volném
C¢ase, pomahaji osobam se zdravotnim postizenim, seniorim a osobam socialné
znevyhodnénym.

Ministerstvo zdravotnictvi vydalo Metodické doporuceni tykajici se zavedeni
dobrovolnického programu v nemocnicich, které je uvefejnéno ve Véstniku MZ ¢.
6/2009 (http://portalkvality.mzcr.cz/Odbornik/Pages/136-Metodicke-doporuceni-pro-
zavedeni-dobrovolnickeho-programu-v-nemocnicich.html). Cinnost dobrovolnikii ve
zdravotnickych zafizenich je kazdoro¢né podporovana z dota¢niho programu MZ.

Dobrovolnické aktivity seniord jsou organizovany predevSim skrze nestatni
organizace, jako je Rada seniorl CR nebo Zivot 90. V ob&anském sdruzeni ZIVOT
90 pusobi soustavné vice nez 100 dobrovolnikd, pfedevsim seniortd. Dobrovolnickou
praci pomahaji predevsim celé spole€nosti tim, Ze pecuji o kiehké seniory, ktefi jsou
zavisli na pomoci druhych.

8. C. Podporovat zapojeni star§ich osob do kulturnich aktivit a projektu, které
umoZznuji prezentaci téchto aktivit. Podporovat dostupnost kulturnich udalosti,
pamatek a dalsich kulturnich a duchovnich hodnot starsim osobam ohrozenym
izolaci a socialnim vyloucenim.

Gesce: MK

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo kultury

Podpora projektt, umozniujicich seniorlm jejich seberealizaci, byla soucasti
programl vyhlaSovanych odborem regionalni a narodnostni kultury v programu na
podporu kulturnich aktivit zdravotné postizenych ob&anu a seniorll a v programu na
podporu neprofesionalnich uméleckych aktivit. Podporované projekty v obou
programech poskytuji Siroké pole pusobnosti a zapojeni seniorl pfi jejich realizaci je
zcela béznou zalezitosti.

V ramci dotaéniho vybérového fizeni na podporu neprofesionalnich uméleckych
aktivit Ministerstvo kultury podporuje projekty a akce zaméfené na seniory a urCené
pfimo seniorim, které specificky rozvijeji estetickou tvofivost v oblastech divadia,
folkloru, fotografie a filmu. V roce 2011 byly v tomto programu podpofeny projekty:
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Obec Déténice, Ceska obec sokolska, Praha, Cesky klub kino amatéri, Praha,
Cesky svaz pro film a video, Kromé&fiz, Osvétova beseda Vysokov, a to v celkové
hodnoté 130 000,-K¢

Ve vybérovém dotacnim fizeni v programu na podporu kulturnich aktivit zdravotné
postizenych ob&anl a seniorll jsou podporovany zejména projekty zamérené na
vyuziti terapeutické funkce kultury, arteterapeutické programy pro zdravotné
postiZzené obCany a seniory, prezentaci umélecké tvorby jako cesta k ovlivhovani
vefejnosti, Cinnost zdravotné postizenych profesionalnich umélci a seniord
v amatérskych souborech a dilnach s ucasti profesionalnich umélci a lektord,
uméleckou tvorbu profesionalnich a neprofesionalnich umélcli pro zdravotné
postizené, seniory a dlouhodobé& nemocné v nemocnicich a ustavech socialni péce,
zajmoveé a vzdélavaci aktivity pro zdravotné postizené obCany a seniory v kulturnich
oborech ve volném Case, usnadnéni pfistupu ke kultufe odstraniovanim informacnich
bariér, usnadnéni komunikace (zvukové knihy a Casopisy, tlumoc€eni divadelnich
predstaveni, titulkovani filmGd apod.), odstrafiovani architektonickych bariér
v kulturnich zafizeni (rozumi se technické vybaveni neinvesti¢nimi prostiedky).

S ohledem na kulturni a duchovni potfeby starSi generace jsou podporovany zvlasté
projekty, které nabizeji hodnotné vyuziti volného €asu seniord a jsou jejich zdrojem
jejich seberealizace a socialnich kontaktd. Kulturni aktivity, jez jsou obsahem
podporovanych projektl, pfispivaji k prevenci socialniho vylou€eni a izolace senior(
a jsou prilezitosti pro posileni mezigeneracnich kontaktu a sounalezitosti.

Ze 100 ocenénych projektl bylo vroce 2011 podporeno celkem 47 projektd bud
pfimo zaméfenych na cilovou skupinu seniort nebo ji alespon okrajové postihovaly:

Témto organizacim bylo rozdéleno celkem 3 278 000 K¢.

Zapojeni starSich osob do kulturnich aktivit a podpora dostupnosti kulturnich udalosti
a pamatek je podporovano také cenovou politikou vstupného, kde jsou realizovany
slevy formou rodinného vstupného, zlevnéného vstupného pro seniory, zdravotné
postizené, studenty a déti.

DalSim nastrojem je napf. iniciativa Narodniho pamatkového ustavu v nabidce
prohlidkovych tras v ramci objektu a jejich dalSim rozSifovanim a usnadnénim
dostupnosti, s ohledem na starSi nebo hendikepované navstévniky.

V oblasti uméni slevy na vstupném napomahaji snizovani socialnich rozdild,
pfispivaji zapojeni starSich osob do kulturnich aktivit ¢i ke zlepSeni jejich kulturniho
vyziti. Tyto slevy jsou seniordm poskytovany nékolika zplsoby — napf. slevy na
bézna predstaveni &i koncerty, specialni predstaveni pro duichodce, specialni
predplatné, zpfistupnéni generalnich zkousek za symbolické vstupné apod.

V oblasti médii a audiovize podle nového vySe uvedeného zakona o audiovizualnich
medialnich sluzbach na vyzadani ,je poskytovatel audiovizualni medialni sluzby na
vyzadani povinen tam, kde je to ucelné, poskytnout k poradu otevrené titulky nebo
skryte titulky nebo tlumoceni do ceskeho znakového jazyka pro osoby se sluchovym
postizenim a zvukovou stopu uréenou pro osoby se zrakovym postizenim, ma-li je
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k dispozici, nebo jinak zajistit, aby nekteré porady poskytované v ramci audiovizualni
medialni sluzby na vyzadani byly pfistupné osobam se sluchovym postizenim.*

Tento zakon rovnéZ novelizoval ustanoveni § 3 odst. 1 pism. K) zakona o Ceské
televizi. Ceska televize ma tedy nadale povinnost opatfovat alespont 70% vysilanych
poradud skrytymi nebo otevienymi titulky a nové alespor 2% vysilanych pofadi vyrabi
v Ceském znakovém jazyce nebo opatfit simultannim tlumoCenim do cCeského
znakového jazyka pro osoby se sluchovym postizenim a dale alespoi 10%
vysilanych pofadl zpfistupriuje pro osoby se zrakovym postizenim.*

Dle ust. § 32 odst. 2 zakona ¢. 231/2001 Sb., o provozovani rozhlasového
a televizniho vysilani a o zméné dalSich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisl, je
provozovatel celoplodného televizniho vysilani s licenci povinen opatfit minimalné
15% vysilanych pofadl skrytymi nebo otevienymi titulky pro sluchové postizené.

Pro dplnost je tfeba uvést zakon €. 273/1993 Sb., o nékterych podminkach vyroby,
Sifeni a archivovani audiovizualnich dél, o zméné a doplnéni nékterych zakonu
a nékterych dalSich predpist, ve znéni pozdéjSich pfedpist, podle néhoz je
distributor Ceského audiovizualniho dila zpfistupfiovaného prostfednictvim
rozmnozenin s moznosti nastaveni titulkl povinen opatfit tyto rozmnozeniny skrytymi
titulky pro potfeby osob sluchové postiZzenych.

Rada prazskych kin pofada pravidelné projekce uréené seniorlim za zvyhodnéné
ceny. Promitaci sal Narodniho filmového archivu Bio Ponrepo (pfispévkova
organizace Ministerstva kultur) seniorim poskytuje slevu z ceny celoro¢ni legitimace.
Narodni informaéni a poradenské stiedisko pro kulturu (dale jen ,NIPOS*) se podili
na realizaci tohoto opatfeni napf. podporou zapojeni starSich osob do kulturnich
aktivit a projektl, které umoznuji prezentaci téchto aktivit, a podporu dostupnosti
kulturnich udalosti, pamatek a dalSich kulturnich a duchovnich hodnot starSim
osobam ohroZenym izolaci a socialnim vylou¢enim.

NIPOS dlouhodobé a pravidelné podporuje umélecké aktivity senioru, a to ve formé
prehlidek a soutézi, jez jsou urCeny jak détem a mladezi, tak dospélym i seniorim.
Organizace porada akce uréené pfimo seniortim: v divadelnim oboru se jiz od r. 1995
kona jako bienale Narodni prehlidka seniorského divadla, ktera umoznuje setkani
seniorskych divadelniki (Casto jsou Cleny vicegeneracnich divadelnich soubort).
Pfehlidka ma pravo doporucit inscenaci na mezidruhovou ,Zatvu® amatérského
divadla Jirasktv Hronov. Organizace pfipravuje dalsi ro¢nik prehlidky na rok 2012.
Organizace se dale podili na Seniorforu, mezinarodni vybérové soutézi
nekomercénich neprofesionalnich film{ a videoprogramu autort nad 58 let véku. Jde
o jedinou takto vymezenou soutéZ nejen v CR, ale pokud je ndm znamo, i ve svété.
Z dalSich oborll amatérskych uméleckych aktivit, kterymi se NIPOS zabyva, jsou
seniofi aktivni zejména v péveckych souborech, ansamblech dechové hudby,
komorni a symfonické hudby, a pravidelné uc€inkuji na akcich a prehlidkach
poradanych NIPOS. | seniorské folklorni soubory jsou na Gzemi Ceské republiky
¢inné a zajem o Clenstvi v nich narlsta (seniofi jsou ¢leny vicegeneraCnich soubord,
v nékterych pfipadech funguji seniofi jako samostatna slozka souboru €i sdruzenti).
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V Narodnim Ustavu lidové kultury ve Straznici (dale jen ,NULK") se seniofi podileji na
pInéni ukolG hlavni &innosti NULK, na praci v poradnich organech feditele (jsou &leny
redakénich rad, programové rady a senatu MFF, hodnoticich porot, jsou autory
poradd, aj.).

K dostupnosti poskytovanych sluzeb pro starsi ob&any prispivda NULK bezbariérovym
pfistupem do festivalového arealu i Muzea vesnice jihovychodni Moravy. Zamecky
park slouzi jako rekreacni park pro obyvatele a navstévniky mésta Straznice i celého
okoli. V roce 2012 bude dokoncen projekt bezbariérového pfistupu a bezbariérového
socialniho zafizeni pro navstévniky straznického zamku. Podpora dostupnosti
kulturnich akci i pamatek je zde ze strany NULK téZ podpofena sniZzenym vstupnym
pro seniory.

8. D. Podporovat rozvoj univerzit tfetiho véku a dalSich vzdélavacich aktivit

pro seniory. Podporovat vzdélavaci aktivity na mistni urovni, vCetné aktivit
zamérfenych na zvladani informacnich a komunikacnich technologii. Podporovat
dostupnost informaci o vzdélavacich aktivitach pro seniory.

Gesce: MSMT

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

PInéni:

8. E. Podporit vyzkum oblasti, ve kterych starsi lidé ¢eli nebo mohou celit
diskriminaci, zneuZivani a jinym formam poruSovani lidskych prav. Zamérit se
na pficiny a faktory diskriminace a zneuZivani starsich osob (elder abuse).
Gesce: MPSV, MS, Ministryné pro LP

Spoluprace: MV, vyzkumné a vzdélavaci instituce, socialni partneri, regionalni
a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada viady pro seniory

a starnuti populace

Termin: pribézné

V plusobnosti zmocnénkyné vlady pro lidska prava nebyla v roce 2011 realizovana
zadna studie specificky zaméfena na postaveni seniorll. Zmocnénkyné vlady pro
lidska prava je v8ak pfipravena spolupracovat s ostatnimi spolu gestory na podpofre
vyzkumu v téchto oblastech.

K tomuto bodu nevykazal odbor prevence kriminality Ministerstva vnitra za rok 2011
Zadnou aktivitu.

Ministerstvo spravedinosti

Problematice seniorl je v ramci vyzkumné c¢&innosti IKSP vénovana dle nasich
moznosti trvala pozornost. Vyzkumna &innost IKSP se dotyka nékterych aspektu této
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problematiky, spadajicich do naSi pUsobnosti. Kazdorocné se problematikou
vékového rozvrstveni ob&anti CR zabyvame pfi zpracovani analyzy trend(i vyvoje
kriminality za uplynuly rok. PfedevSim se to tyka zohledhovani podilu osob starSich
60 let na spachané kriminalité, jejich podilu mezi obétmi kriminality a sebevrahy.

V roce 2011 byl proveden rozbor statistickych dat o policii evidovanych obétech
kriminality v CR za r. 2010. Bylo zji§t&no, Ze obéti trestné &innosti starsi 60 let tvofily
nejméné 13,1 % vsech v CR policii zaevidovanych obéti za uvedeny rok. Obéti ve
véku 70 a vice let tvofily nejméné 5,7 % vSech policii zaznamenanych obéti
kriminality v CR.

V roce 2011 byl dokoncen vystup vyzkumu prvovéznénych Zzen. Pfedmétem tohoto
Setfeni byly Zeny ve véku 40 a vice let. Cilem bylo objasnit, o jaké osoby se
v pfipadé prvovéznénych Zen jednalo, jaké socialné nezadouci aktivity, které byly
kvalifikovany jako trestna €innost, tyto Zeny spachaly, a jak na né reagovaly soudy ve
svych rozhodnutich.

Z vyzkumu vefejného minéni mladych lidi ve véku 15 — 24 let (soubor 1501
respondentud) vyplynulo, Ze s tezi ,vétSina starych lidi jen ekonomicky zatéZuje nas
stat® nesouhlasila podstatna Cast respondentl. Nazor, Zze je vySe uvedena teze
pravdiva, zastavala necela desetina vSech dotazanych. Obecné lze z vyznéni
vyzkumu konstatovat, Ze zkoumani mladi lidé v zasadé nesmysleji Spatné o lidech
z opacného okraje spektra vékového rozloZeni a neobvinuji starSi generaci
z nespravedlivého od¢erpavani ekonomickych zdroju.

Vramci vyzkumu vefejného minéni o zasadnich aspektech trestni politiky
(reprezentativni vzorek 1692 respondenti ve véku 15 a vice let) bylo zjisténo, Ze
nejvysSi vékové kategorie obCanu (nad 60 let véku) jsou oproti jinym vékovym
skupindm vyznamné vice presv&déeny o narGstu kriminality v CR a vyjadfuji vétsi
nespokojenost s postupem statnich organa vuci trestné Cinnosti.
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8. F. V ramci prevence kriminality zvysit bezpeci starSich lidi, zvySovat
informovanost seniort a relevantnich odbornikt o hrozicich protipravnich rizicich
s cilem zvysit jejich odpovédné chovani a eliminovat ujmy na zdravi a na majetku.
Podporovat vyuZiti prostiedkd podilejicich se na zvySeni bezpeci seniort.
Gesce: MV, MS, Ministryné pro LP

Spoluprace: MPSV, MS, socialni partnefi, regionalni a mistni samosprava,
nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

Ministerstvo vnitra

V ramci systému pomoci obétem domaciho nasili je v poslednich letech vénovana
zvySena pozornost rovnéz osobam seniorského véku, protoze tito se stavaji
v poslednich letech Castymi obétmi utoku (jak fyzickych tak psychickych) ze strany
svych blizkych a rodinnych pfislusnik().

V souvislosti s postihem pfipadd domaciho nasili Ize konstatovat, ze v uplynulém
kalendarnim roce bylo v Ceské republice celkem vykazano 1430 osob. V porovnani
s rokem 2010 (1058 vykazani) jde o narlst o 372 pfipadl vykazani, tedy cca o 35 %.
Z toho ve 170 pfipadech se jednalo o vykazani opakované. Celkem tedy bylo v roce
2011 v souvislosti s vykazanim ohrozeno 3635 osob. NejCastéji se jednalo o nasili
v manzelskych souzitich (585) a souzitich druzskych (488), oproti jinym obdobim
vzrostl po€et nasilnych zletilych déti vaci rodi€um (351) a vyrazné se zvysil rovnéz
pocet osob ohrozenych seniorského véku .

Je zfejmé, Ze na rostoucim poctu vykazani ma podil zejména masivni proskolovani
policistu v lofiském roce a proSkoleni dalSich policistu-lektort. Dal§im faktorem je pak
podstatné usnadnéni prace policist v souvislosti s vydanim interniho aktu
policejniho a z ného vychazejici metodiky. Policisté rovnéz velmi ocenuji praktickou
pomucku v podobé vyjezdovych desek, kterou byli vybaveni v ramci projektu Domaci
nasili 2009.

K tématu bezpeé&nosti seniorl se pravidelné vraci i pofad Ceské televize pro seniory
Barvy Zivota, kde byl cyklus (Ne) bezpeény vék po svém vzniku postupné odvysilan.
| v roce 2011 v Barvach Zivota vystoupili zastupci OPK, v dalSich TV pofadech
(Snidané s Novou, Studio 6 apod.) k tématu hovofili policejni preventisté. Zminéni
odbornici byli také ugastniky nékolika pofadid v Ceském rozhlase s touto
problematikou.

Ministerstvo spravedinosti

Institut pro kriminologii a socialni prevenci v roce 2011 v ramci vzdélavani pfispél pro
zvySeni informovanosti vefejnosti prostfednictvim prezentace na vzdélavacich
akcich. Jednalo se o vystoupeni s prispévkem ,Obéti vysSiho véku v policejnich
statistikach®, pfednesenym na VIII. Konferenci Ceské asociace student psychologie
»Za hranicemi dobra aneb psychologie zlo€inu“. Olomouc, bfezen 2011. Referat ,Co
nejnovéji vypovédéli obyvatelé CR o své viktimizaci vybranymi delikty“, pfedneseny
na konferenci Bilého kruhu bezpeci ,Spravedinost pro obéti“, kvéten 2011. Referat
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»Socialni patologie a jeji vliv na skladbu obéti kriminality“, pfedneseny na konferenci
Bilého kruhu bezpeci ,Spravedinost pro obéti“, kvéten 2011.

Zmocnénkyné pro lidska prava

Vybor pro prevenci domaciho nasili Rady vlady pro rovné prilezitosti muzu a zZen,
ktery byl do 30. listopadu 2011 v pUsobnosti zmocnénkyné vlady pro lidska prava,
vypracoval navrh Narodniho akéniho planu prevence proti domacimu nasili. Navrh
byl dne 13. dubna 2011 schvalen usnesenim vlady €. 262. Narodni akcni plan
zohledniuje vSechny zranitelné skupiny véetné seniorll a stanovi zakladni kroky
v oblasti prevence, vzdélavani, vyzkumu, koordinované pomoci osobam ohrozenym
domacim nasilim, zavadénim terapeutickych program( pro pachatele domaciho
nasili do praxe a zlepSovani legislativniho ramce celé problematiky. Pocita napf. i se
zfizenim bezplatné telefonni linky &i vytvofenim sité socialniho bydleni pro osoby
ohrozené domacim nasilim do roku 2014.

8. G. Zvysovat informovanost relevantnich subjektt, véetné pravniku, soudcd,
policistt, zdravotnickych pracovnikl a socialnich pracovniki o prevenci,
rozpoznavani a moznostech feSeni zneuzivani a tyrani starych osob.

Gesce: MPSV, MV, MS, MZ

Spoluprace: nestéatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti
populace, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, vzdelavaci a vyzkumné
instituce

Termin: prabézné

Ministerstvo vnitra

V Informaénim servise odboru prevence kriminality vyslo 5 pfispévku s problematikou
bezpeci seniorli, odborny Casopis Policista se problematice seniorl vénoval pouze
okrajoveé.

Téma nasili pachaného na starych lidech a mezigenera¢ni nasili je soucasti
obecnégjSiho tématu - domaciho nasili, které je v€lenéno do systému pribézného
proskolovani policistd (P CR). Skoleni policistd probiha prostfednictvim policist-
lektoru, bezprostfedné nadfizenych sluzebnich funkcionaru policistl a dale v ramci
metodické cinnosti, instrukéné metodickych zaméstnani i riznych specializaCnich
kurz(l pofadanych na stfednich a vysSich policejnich Skolach. Soucasti tohoto Skoleni
je rovnéz nasili pachané na seniorech a mezigeneracni nasili, zejména v ramci
pripadovych studii. V roce 2011 bylo  k proskoleno pres 3700 policistu.

Dne 15.3.2011 byla mezi Policii Ceské republiky a Asociaci pracovniki intervenénich
center CR uzavfena dohoda o vzajemné spolupraci a $koleni policistd v oblasti
domaciho nasili. Na jejim podkladé intervencni centra spolupracuji s jednotlivymi
krajskymi Feditelstvimi policie a to zejména v oblasti vzajemného pfedavani poznatku
a zkuSenosti, proSkolovani policistl, porovnavani statistickych udaja, rozSifeni
katalogu moznych opatfenich. V prubé&hu roku 2011 se postupné na vysSi policejni
Skole v Praze zacaly realizovat dva vzdélavaci kurzy pro policisty, do kterych byla
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zaClenéna problematika domaciho nasili, nebezpecného pronasledovani
a kratkodobé ochrany.

Ministerstvo spravedinosti

Vézenska sluzba prostfednictvim Institutu vzdélavani se problematice pfistupu
k seniorim dlouhodobé vénuje vramci vzdélavani vyplyvajicim ze zakona C&.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a to prostfednictvim prfednaskové &innosti pro
socialni pracovniky a dale v ramci zakladni odborné pfipravy pfislusnik v pfedmétu
Profesni etika.

Vzdélavani, které nabizi Justicni akademie soudcim a statnim zastupcim, je
zalozeno na interdisciplinarni _spolupraci v oblasti ochrany seniorli, prevence
zneuzivani a tyrani starych osob, a tuto skuteCnost |Ize dokladovat nize uvedenymi
vzdélavacimi aktivitami, na kterych se podileji lektofi z fad odborné vefejnosti, ktefi
se vramci své odborné profese setkavajici s osobami ohrozenymi domacim nasilim
a jinymi formami trestné Cinnosti na seniorech.

e Dvoudenni seminaf na téma ,Vyslech®, zaméfeny na vyslech svédka,
poSkozeného, obvinéného, znalce v soudni praxi. Procesni nalezitosti vedeni
vyslechu, v€etné zpusobu protokolace nebo jeho jiného zaznamu s ohledem na
specifika, ktera mohou nastat vzhledem k osobé vyslychaného a k okamziku,
kdy se vyslech provadi (neodkladny nebo neopakovatelny ukon). NejCastéjsi
chyby, které maji vliv na pouzitelnost vyslechu jako dikazu. Problematika
neodkladnych nebo neopakovatelnych ukonu. Vyslech svédka, poSkozeného,
obvinéného a znalce z pohledu policejni praxe. Vyslech svédka, poskozeného
a bvinéného z pohledu znalce — psychologa.

e Jednodenni seminaf na téma Trestna Cinnost ve zdravotnictvi — zdravotnicka
problematika pro statni zastupce a trestni soudce, zaméfeny mj. na témata:
rizika pfi poskytovani zdravotni pécCe, zdroje pochybeni ve zdravotnickych
zafizenich; pfig¢iny mimofadnych udalosti; slab4 mista nemocnic v CR;
Rozhodovaci procesy operatort zdravotnické zachranné sluzby.

e Dvoudenni seminaf na téma Odborna kriminalistickd a znalecka zkoumani,
zaméreny mj. na téma Kriminalisticka identifikace - se zaméfenim na zkoumani
ruéniho pisma. Zkoumani pisemnych projevd a podpist z kopii, vyznam
pismoznaleckych zaveér(, problematika stafi pisemnych projevi a zkoumani
kfizenych tahu.

e Dva jednodenni seminafe na téma Trestni Ciny proti Zivotu a zdravi a nasilné
trestné Ciny, zamérfeny na prvostuprfiovou agendu. Dokazovani nasilné trestné
¢innost z hlediska znaleckych postupl a nejnovéjSich metod a prostfedku
kriminalistické techniky a taktiky pfi objasnovani tohoto druhu trestné Cinnosti.
Kriminalistika a jeji vyuziti pfi dokazovani - kompletni propojeni jednotlivych
oborl a jejich vyuziti pfi zpracovani konkrétni trestni véci (zajisténi nezbytnych
podkladl pro znalce, posloupnost znaleckych zkoumani zajisténého materialu,
omezeni pfi zajiStovani relevantnich informaci s ohledem na moznosti
kriminalistické techniky). Prvni zkuSenosti s novou pravni Upravou zakladnich
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a privilegovanych skutkovych podstat (vrazda versus zabiti, t&€Zké ublizeni
a ubliZeni na zdravi versus ubliZzeni na zdravi z omluvitelné pohnutky).

e Jednodenni seminaf na téma Typologie pachateltd, zaméfeny na typologii
pachatelu trestné €innosti u vybranych trestnych &inu v&. tr. ind souvisejicich
s domacim nasilim; typologie pachatele nasilné a sexualné motivované trestné
cinnost — typovani a vyhledavani sériové trestné cinnosti; uplatnéni typologie
pachatell v procesu objasfiovani a vySetfovani

e Jednodenni seminar na téma Zdravotnicka problematika pro statni zastupce
a trestni soudce, zaméfeny zejména na téma problematiky pfechodu z IéCby
intenzivni na paliativni. V ramci seminafe mj. predstaveno konsensualni
stanovisko k poskytovani paliativni péfe u nemocnych s nezvratnym
organovym selhanim.

e Dvoudenni seminaf na téma Majetkova trestna Cinnost; zajistovani majetku,
ktery souvisel s pfedmétnou problematikou ochrany seniorl nepfimo jakozto
obéti a poSkozenych u trestnych ¢€inu proti majetku — hlava V- se zaméfenim na
problematiku trestného Cinu kradeze; problematika lichvy v civilnim a trestnim
fizeni, nepfiméfenost smluvnich pokut, odmén a urokl; problematika
dokazovani, posledni trendy v pachani této trestné cinnosti; zkuSenosti se
zménami, které pfinesl zakon €. 40/2009 Sb.

e Tridenni seminaf ,Trestni zakonik®, zaméfeny také na skutkové podstaty
souvisejicich s problematikou ochrany seniort, prevence zneuzivani a tyrani
starych osob. S pfedmétnou problematikou souvisely zejména tyto C&asti:
v ramci €asti obecné: - hlava VIII vykladova ustanoveni: napf. §112 opomenuti,
§122 ublizeni na zdravi a téZka ujma na zdravi §125 osoba blizka; v ramci
Casti zvlastni trestniho zakoniku hlavy I, Il a IV a V: (hlava | zvlastni Casti:
trestné Ciny proti Zivotu napf. §144 ucCast na sebevrazdé, trestné Ciny proti
zdravi, trestné Ciny ohrozujici zivot nebo zdravi; hlava |l: zvlastni ¢asti trestné
¢iny proti svobodé a pravim na ochranu osobnosti a soukromi, napfiklad
v ramci skutkovych podstat §171 omezovani osobni svobody, §175 vydirani,
§177 utisk; hlava IV: trestné Ciny proti rodiné a détem (§195 opusténi svéfené
osoby, §198 tyrani svéfené osoby, §199 tyrani osoby Zijici ve spoleCném
obydli); dale pak vramci hlavy V zvlastni Casti: skutkova podstata trestného
¢inu podvodu uvedena § 209 trestniho zakoniku, skutkova podstata trestného
¢inu lichvy v § 218, se zaméfenim na nepfiméfenost smluvnich odmén, pokut
a urokd

Ze vSech vySe uvedenych vzdélavacich akci a jednotlivych témat, ktera
s problematikou ochrany seniord vroce 2011 souvisela, je tfeba vyzvednout 2
kliCcova témata: ochranu_majetku seniort a na téma pfechodu z |1é€by intenzivni na
paliativni v&etné& seznameni U&astnik( s odbornym stanoviskem Ceské spole&nosti
anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny CLS JEP, ktery se vénuje
principtm a ramcovym doporucenim pro poskytovani paliativni pée u dospélych
pacientd, ktefi nejsou schopni o sobé rozhodovat v konecné fazi jejich dale 1éCebné
neovlivnitelného onemocnéni. ,Konsensualni stanovisko k poskytovani paliativni
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péce u nemocnych s nezvratnym organovym selhanim®. Tento material byl rovnéz
vyvésen na strankach ASJA u pfisludného seminare.

Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje vytvareni podminek pro zvySovani
informovanosti socialnich pracovnikd o prevenci, rozpoznavani a moznostech feseni
zneuzivani a tyrani starych osob prostfednictvim akreditaci vzdélavacich program
pro cilové skupiny dle §117a zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
v platném znéni. V obdobi 2007 az Cerven 2012 bylo akreditovano 25 programu
tykajicich se problematiky zneuzivani, tyrani a diskriminace osob. Kromé toho je
povinnou soucasti vSech kvalifikaénich kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
problematika prevence tyrani a zneuZzivani osob, kterym je poskytovana socialni
sluzba. Kvalifika¢nich kurzu bylo ve stejném obdobi akreditovano 677.

8. H. Podporovat a realizovat preventivni aktivity zamérené proti zneuZivani
starSich osob a zlepsit spolupraci a vyménu informaci mezi mistni samospravou,
zarizenimi socialnich sluzeb, zarizenimi zdravotnich sluzeb a policii.

Gesce: MPSV, MV, MS, MZ, Ministryné pro LP

Spoluprace: nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti
populace, regionalni a mistni samosprava

Termin: pribézné

Ministerstvo vnitra

Informovani ob¢anl o moznostech ochrany pfed trestnou ¢innosti je jiz od roku 1996
naplni mnoha projektll Programud prevence kriminality na mistni arovni, které iniciuje
a finanén& podporuje Ministerstvo vnitra, odbor prevence kriminality. Castymi
cilovymi skupinami této oblasti jsou seniofi.

Cilem projektd je informovani o nejCastéjSich rizicich a tim zvySeni ostrazitosti
seniorll a posileni jejich bezpe¢ného chovani. Dil¢im cilem téchto projektu je rovnéz
posileni davéry v samospravu obce nebo v méstskou €i statni policii podle toho, kdo
je konkrétnim realizatorem akce.

Jedna se prfedevsim o prednaskovou Cinnost, vzdélavaci kurzy pro seniory, vyrobu
a distribuci informacnich podkladd (cedule, vyvésky, tiskoviny (letaky, brozury,
plakaty nebo KkarticCky nebo samolepek s textem varujicim pfed podvodniky
a v kombinaci s bezpec€nostnimi fetizky, jejichZz instalace byva nedilnou soucasti
projektu). Dotace jsou poskytovany také na vybaveni subjektll a zafizeni, ktera
informace poskytuji (napf. vybaveni poradenskych center, vybaveni tymu pro
prednaskovou c¢innost potfebnou technikou), na pouziti medialnich prostfedki
k pfenosu informaci jako jsou napf. videokazety, vysilaci asy v radiu a televizi atd.
Dotace jsou také poskytovany na podporu komplexnich tematicky zaméfenych akci
(napf. rizné kampané, vystavy, expozice apod.) V roce 2011 bylo celkem podpofeno
v ramci programu prevence kriminality 23 projektd (z toho 22 projektd mést a obci
a 1 krajsky projekt — Ustecky kraj) ¢astkou 1.603.000 Kg&.
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Realizatory projektll z oblasti informovani obCanl byvaji pfevazné samospravné
organy (méstské/obecni Ufady, méstska/obecni policie) nebo Policie CR
prostfednictvim Preventivné informacnich oddéleni Krajskych feditelstvi Policie CR, v
nékterych pfipadech to jsou i nestatni neziskové, cirkevni nebo i jiné specializované
organizace.

V ramci krajské urovné prevence kriminality podpofil odbor prevence kriminality
vroce 2011 preventivni projekt Krajského ufadu Zlinského kraje s nazvem
,Neprehlizejme domaci nasili“ (www.kr-zlinsky.cz/domacinasili) zméfeny zejména na
vzdélavani ruznych cilovych skupin (policisté, soc.pracovnici, l|ékafi, knézi,
pedagogicti a vychovni pracovnici atd.) Projekt byl velmi kladné hodnocen vefejnosti
laickou i odbornou.

Odbor prevence kriminality kazdoro¢né poskytuje prostfednictvim svého dotacniho
systému nemalé finanéni prostiedky na preventivni projekty v krajich, méstech
a obcich. Sife t&chto projekttl je velmi riiznoroda. Reditelka Mgr. Jitka GjuriGova se
proto rozhodla podpofit tento zajem a vyhlasit soutéz o ,NejlepSi preventivni projekt
roku kraju, mést a obci“. Pro rok 2011 bylo vyhlaseno téma cilené na jednu
z aktualnich problematik - ,Prevence kriminality pachana na seniorech®.

Do soutéze bylo pfihlaSeno 12 projektd, které posoudila odborna komise slozena
z pracovniki OPK. Ta urcila jako vitéze projekt ,Senior akademie®, ktery byl do
soutéze nominovan statutarnim méstem Brno.

Struéna informace o vitézném projektu ,Senior akademie®:

Projekt, zahajeny jiz v roce 2006, je specialni studijni program (obdoba Univerzit
tretiho véku — U3V) ur€eny seniorim. Z pfedloZenych projektd nejvic zaujal diky své
komplexnosti a vykazovanym pfinosam.

Intenzivni studium trva 6 mésicu a déli se na ,Zakladni studijni program*“ a ,Pokrocily
studijni program®. Zakladni program je tématicky orientovan do oblasti prevence, tedy
.Jjak se nestat obéti“, a pokroCily program pfipravuje seniory na spolupraci s organy
a institucemi statni spravy a samospravy v Ulohach svédkld, oznamovatell
a posSkozenych.

Z osobni zpétné vazby na absolventy vyplyva, Ze program vyrazné pfispiva
k posileni sebevédomi seniorl. Jejich pfipadny strach a obavy z ohrozeni nahrazuje
opravnéna a poucena opatrnost. Absolventi se dale angazuji v klubech senior(,
zajmovych organizacich, domovnich samospravach anebo jako individualni
zprostifedkovatelé poradenstvi mezi potfebnym &lovékem a méstskou policii nebo
pFislusnym Gfadem ¢&i instituci. Zadny ze seniord, ktefi prodli ,akademii“, se nestal
obéti trestného Cinu. K bezpedi seniorl se dafi pfispivat zejména tim, ze se
absolventi stavaji Aktivnimi Sebevédomymi a Informovanymi seniory (ASI seniory).
Do realizace projektu je zapojeno 22 subjektd pocinaje pfislusnymi odbory
Magistratu mésta Brna, Méstskou policii, slozkami integrovaného zachranného
systému a Vy$si policejni $kolou MV CR pres justiéni instituce, nevladni neziskové
organizace, angazuji se i organizace z oblasti zdravotnictvi, bankovnictvi az
k technickym sluzbam meésta.
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Slavnostni vyhlaseni soutéze ,NejlepsSi preventivni projekt roku kraju, mést a obci*,
se uskutecnilo dne 10. ledna 2012 na Ministerstvu vnitra. Za ucasti ¢lend odborné
komise cenu z rukou feditelky odboru prevence kriminality Jitky GjuriCové prevzali
Feditel Mé&stské policie Brno Jaroslav PFikryl a vedouci Useku socialné kulturniho
Magistratu mésta Brna Vladimir Adam.

V ramci Narodniho programu pfipravy na starnuti byla pozornost rezortniho
zdravotnictvi zaméfena na podporu aktivit zaméfenych proti zneuzivani starsSich lidi.
MozZnosti a pripadné nasledky zneuzivani jsou sledovany v ramci poskytovanych
zdravotnickych sluzeb registrovanych pacientll v ohrozené vékové kategorii. Opatteni
tykajici se ochrany a prevence pred zneuzivanim, nasilim a trestnymi Ciny
u ohrozené skupiny seniord nad 60 roku jsou soubézné plnéna i v ramci
Dlouhodobého programu Zdravi pro vSechny v 21. stoleti — Zdravi 21.

Ministerstvo spravedinosti resp. Vézeriska sluzba CR v ramci svych kompetenci
avsouladu se zakonem vytvafri pro starSi véznéné osoby a osoby zdravotné
postizené prostfedi pro dustojny vykon trestu, ochranu pfed diskriminaci
a zneuzivanim. Za timto ucCelem zfidila v sedmi véznicich specializovana oddéleni
pro vykon trestu odnéti svobody této cilové skupiny. Programy zachazeni jsou u této
skupiny primarné zaméfeny na zajmové, volnoCasové a vzdélavaci aktivity.
Specifikovany jsou podle preferenci jednotlivych osob a s cilem aktivizovat seniory
a zdravotné postizené k vyuzivani vlastniho potencialu pfi FeSeni problému a saturaci
potifeb udrzeni mentalni urovné. V oblasti socialni péCe je této skupiné poskytovano
odborné socialné pravni poradenstvi a pomoc pfi prosazovani jejich prav a zajmu. Na
odpovidajici urovni je i zdravotni péCe a dle jednotlivych zajmu je poskytovana
i duchovenska péce.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Vymeéna informaci a spoluprace se odehrava také v ramci strednédobého planovani
rozvoje soc. sluzeb (komunitniho planovani), kdy v obcich a méstech, v nichz
uvedeny proces probiha, je pravé cilova skupina seniorll standardné zastoupena pfi
pfipravé planu rozvoje soc. sluzeb, stejné jako poskytovatelé sluzeb pro seniory.

V pusobnosti zmocnénkyné vlady pro lidska prava byl vypracovan navrh
Narodniho ak&niho planu prevence proti domacimu nasili (viz vyse).

8. I. ZvySovat dostupnost krizovych a intervencnich sluzeb, véetné krizovych
center a krizovych linek, senioriim.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MZ, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

95




Ministerstvo prace a socialnich véci poskytuje ze statniho rozpoc€tu prostfednictvim
kraji dotace na provoz i na tyto druhy socialnich sluzeb. Vzhledem k nedostatku
finan&nich prostfedkd v systému je v sou€asnosti tento Ukol nerealizovatelny.

8. J. Zvysit informovanost a kompetence starSich osob v oblasti

spotfebitelskych prav a pfijmout opatfeni na ochranu spotrebitelskych prav seniord.
Zamérit se na oblasti, v nichZ jsou ohrozena spotrebitelska prava starSich osob,
vCetné oblasti zdravi a bydleni.

Gesce: MPO, MMR, MPSV, Ministryné pro LP

Spoluprace: MZ, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové

organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj trvale spolupracuje s nestatnimi neziskovymi
organizacemi, kterym kazZdoro¢né poskytuje financni pfispévek na jejich Cinnost.
Hlavni €¢innosti ministerstvem podporovanych neziskovych organizaci je poskytovani
pravni a odborné pomoci verejnosti zejména pfi feSeni Siroké Skaly problém( v celé
oblasti bydleni.

Tabulka ukazuje seznam NNO, kterym byla poskytnuta dotace z kapitoly MMR v roce
2011:

Nestatni neziskové organizace (NNO) Rok 2011
(v tis. K¢)
Asociace ob&anskych poraden (AOP) 600
Ceska spoleénost pro rozvoj bydleni (CSRB) 500
Obganské sdruzeni maijitell domti v CR (OSMD CR) 400
Sdruzeni najemnik CR (SON CR) 4 100
Sdruzeni bytovych druzstev a spole€enstvi vlastnikl (SMBD) 1 200
Kfestanské centrum pro rodinu Hefmanek 839
IURIDICUM REMEDIUM, o.s. 400
Rada seniord CR (RS CR) 350
Sdruzeni obrany spotfebiteltd Jihomoravského kraje 200
CELKEM: 8 589

V pribéhu roku 2010 Ministerstvo primyslu a obchodu pfipravilo av ramci
legislativniho procesu zdlGvodnilo novelu obc&anského zakoniku, kterou byla
transponovana smérnice EU a Rady 2008/122/ES o ochrané spotfebitele ve vztahu
k nékterym aspektim smluv o doCasném uzivani ubytovaciho zafizeni (timeshare),
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o dlouhodobych rekreacnich produktech, o dalSim prodeji a o vyméné. Tato novela
nabyla ucinnosti dne 23. unora 2011 jako zakon ¢&. 28/2011 Sb.

Ugelem nové pravni Upravy bylo reagovat na zvlastni povahu produkt(i a obchodnich
praktik spojenych s uzaviranim téchto smluv a pfijmout podrobnéjSi a konkrétnéjsi
ustanoveni, pokud jde o pozadavky na informace a prodejni akce. Zejména byla
jasnéji formulovana a aktualizovana ustanoveni tykajici se pfedsmluvnich informaci
a obsahu samotnych smluv. Tyto informace musi byt nyni poskytovany pomoci
snadno dostupnych prostfedkl, predevSim predepsanych formulart, tak, aby
spotfebitelé se s nimi mohli v€as a v uplnosti seznamit. Mimo jiné je feSena i otazka
jazyka, vnémz jsou pFedsmluvni informace a smlouvy poskytovatelem sluzeb
formulovany a podavany. Musi to byt jazyk, ktery spotfebitelé dobfe znaji a ktery si
zvolili.

Zptehlednéni a zkvalitnéni poskytovanych informaci je zvlast vyznamné pro starSi
obCany, ktefi Casto nepfiméfené a nekriticky podléhaji propracovanym nabidkam,
snadno se nechaji uvést v omyl a jsou tedy vtomto smyslu zranitelnéjSi nez ostatni
spoluob¢ané. Pravé na tuto kategorii spotiebiteld se vétSinou orientuji neseriozni
podnikatelé poskytujici timeshare a obdobné sluzby.

Vlada CR svym usnesenim &. 31 ze dne 12. ledna 2011 schvalila material ministra
primyslu a obchodu Priority spotfebitelské politiky 2011 — 2014. Cilem tohoto
materialu bylo stanovit zakladni atributy ochrany spotfebitele, které je mozné
v budoucim obdobi povaZovat za prioritni, ovliviiujici ochranu spotfebitele zasadnim
zpusobem. Jednim z opatfeni k zajiSténi realizace priorit je pribézny ukol pro
Ministerstvo pramyslu a obchodu, Ministerstvo zdravotnictvi a Ministerstvo pro mistni
rozvoj ,vénovat specifickou pozornost potfebam a ochrané zvlasté zranitelnych
skupin spotrebitelt — déti, seniorll, zdravotné postizenych osob*.

Ministerstvo prace a socialnich véci
V ramci individualni implementace standard( kvality socialnich sluzeb jsou také
podporovana prava uzivatell a podpora jejich prosazovani.

V roce 2011 nebyla v pasobnosti zmocnénkyné vlady pro lidska prava realizovana
zadna kampan specificky zaméfena na spotfebitelska prava seniord. Zmocnénkyné
vlady je vS8ak pfipravena spolupracovat s ostatnimi gestory na podpofe
informovanosti starSich osob v oblasti spotfebitelskych prav.

8. K. Prijmout opatieni na ochranu dustojnosti pfi poskytovani zdravotni péce

a socialnich sluzeb. Klast diraz na svobodnou volbu a zajisténi dostatecné intimity
a soukromi uZivatel( socialnich a zdravotnich sluZeb. Prijmout opatfeni ke sniZeni
pouZzivani restriktivnich opatfeni a odstranit uzivani sitovych a klecovych luzZek

v socialnich sluzbach.

Gesce: MPSV, MZ, Ministryné pro LP

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné
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Vzhledem k tomu, Ze pouzivani restriktivnich opatfeni, zejména pouzivani sitovych
a klecovych luzek v socialnich sluzbach, bylo kritizovano C€eskou i zahranicni
odbornou vefejnosti, Ministerstvo prace a socidlnich véci od uzivani sitovych
a klecovych luzek upustilo.

Sekce pro lidska prava Ufadu vlady CR, ktera je v gesci zmocnénkyné viady pro
lidska prava, zpracovava informace o plnéni mezinarodnich umluv pro kontrolni
mechanismy, vypracovava podrobné informace o souasném stavu a pfedava je
mezinarodnim kontrolnim organim. Naposledy se tak stalo v ramci obhajoby 4. a 5.
periodické zpravy Ceské republiky o pln&ni zavazk( plynoucich z Umluvy proti
muceni a jinému krutému, nelidskému ¢i poniZujicimu zachazeni nebo trestani, ktera
se uskuteénila ve dnech 14. a 15. kvétna tohoto roku v Zenevé.

Vybor OSN proti muceni jiz vydal sva zavére¢na doporuceni, v tomto sméru Ize tedy
text aktualizovat. Ceské republice byla dle o&ekavani vytéena absence zakazu
sitovych lGzek, kritizovano bylo i pfetrvavajici pouzivani lizek klecovych (bod 21
Zavérecnych doporuceni Vyboru OSN proti muceni).

V této souvislosti je tfeba zminit, Zze wvybor kriticky vnimal pFetrvavajici praxi
v pouzivani sitovych lizek ve zdravotnickych zafizenich v Ceské republice. Lze
pfedpokladat, Ze tato vytka bude predmétem doporouceni vyboru ke zpravé
predlozené Ceskou republikou.

Ministerstvo zdravotnictvi

Problematika tykajici se ochrany lidskych prav, distojného zachazeni, ohleduplnosti
a respektovani soukromi pfi poskytovani zdravotnich sluzeb je uvedena v zakoné
¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach.

Ministerstvo prace a socialnich véci
Dustojnost pfi poskytovani socialnich sluzeb je sledovana témito zasadami:

e svoboda volby

e intimita

e soukromi.
V socialnich sluzbach jsou hlavni principy prolinajici se napfi€¢ zakonem o socialnich
sluzbach. Na tyto oblasti je kladen zasadni duraz inspekci kvality socialnich sluzeb.
Restriktivnim opatfenim je vénovana maximalni pozornost, jednak v ramci zakona
ajednak v inspekcich kvality.

8. L. Prijmout opatrfeni na ochranu lidskych prav a na socialni zaclenéni
duSevné nemocnych starSich osob, véetné osob s demenci.

Gesce: MPSV, MZ

Spoluprace: regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace,
Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné
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5. Implementace a spoluprace

9. A. Zpracovat indikatory plnéni jednotlivych priorit Programu a indikatory
kvality Zivota ve stari.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spoluprace: CSU, resorty, vyzkumné a vzdélévaci instituce, regionélni

a mistni samosprava, seniorské a proseniorské organizace

Termin: 2008

CSU muze pouze poskytnout statistické Gdaje, které Ize vyuzit k navrhu indikatort plnéni
priorit Programu. Sestaveni indikatorl a vyhodnocovani pinéni priorit Programu by mélo byt
provadéno expertni komisi.

9. B. Kazdoro¢né z vybranych dostupnych statistickych dat zpracovavat
statisticky pfehled o seniorech.

Gesce: CSU

Spoluprace: resorty, Rada viady pro seniory a starnuti populace
Termin: od roku 2009

csu

Na publikace Seniofi vCR volné navazuje statisticky piehled ,Seniofi
v mezinarodnim srovnani“: http://czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/1417-12

CSU v soudasnosti pripravuje doplnit priifezové statistiky samostatnou internetovou
prezentaci vSech dostupnych udaji o seniorech sbiranych a publikovanych v ramci
¢innosti ufadu.

MPSV

Odbor 65 se z pozice spolugestora opatfeni podili na pfipravé periodické statistické
publikace Ceského statistického ufadu ,Seniofi v Ceské republice* (poskytovani
statistickych udaji do kapitoly 4: Socialni sluzby senioriim a kapitoly 5: Prace, mzdy
a duachody). V dubnu 2012 byla vydana elektronicky v mutaci ,Seniofi
v mezinarodnim srovnani®.

9. C. Zpracovat navrh zpusobu sledovani dosud nedostupnych indikatort
sestavenych podle bodu 9.A.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolupréace: CSU, resorty, vyzkumné a vzdélévaci instituce

Termin: 2010

PInéni:
CSU -viz. 9. A.
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9. D. Analyzovat a publikovat udaje o starSi populaci ziskané na zakladé
scitani lidu, doma a bytd v roce 2011.

Gesce: CSU

Spoluprace: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2013

Csu
Ukol bude v terminu pInén.

9. E. V navaznosti na hodnoceni plnéni Programu jedenkrat rocné aktualizovat
Program.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolupréce: resorty, vyzkumné a vzdélavaci instituce, CSU, regionaini

a mistni samosprava, seniorské a proseniorské organizace

Termin: pribézné

PInéni:

9. F. Podporovat tuzkou spolupraci a dialog mezi viadou, jednotlivymi resorty
a regionalni a mistni samospravou zamérenou na reSeni prioritnich otazek
stanovenych v Programu.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spoluprace: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské organizace
Termin: pribézné

Zastupce Ministerstva vnitra je stalym ¢lenem Rady vlady pro seniory a starnuti
populace (dale ,Rada“). Zastupkyné odboru personalniho je clenkou pracovni
skupiny MPSV pro pfipravu a realizaci Evropského roku seniort EY 2012.

Na Zadost Rady odbor personalni pravidelné zpracovava odborné pfipominky
a stanoviska k navrhiim a doporucenim Rady pro vladu CR.

V ramci kompetenci MMR, ze které vyplyva feSeni spoluprace z regionalni a mistni
samospravou se tato spoluprace zamérfuje také na feSeni kvality Zivota starSich
ob&and.

9. G. Podporovat zapojeni a participaci ob¢and, véetné seniorskych

a proseniorskych organizaci, socialnich partnert a odborné verejnosti na realizaci
a hodnoceni plnéni Programu.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe
Spoluprace: seniorské a proseniorské organizace, socialni partnefi, vyzkumné

a vzdélavaci instituce, regionalni a mistni samosprava

Termin: prabézné
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MMR se aktivné podili vramci prace Rady vlady pro seniory na spolupraci
s ostatnimi Cleny této rady zejména v oblasti problematiky bydleni.

6. Pripominky k programu a navrhy na jeho aktualizaci:

DalSi informace k plnéni celého programu:

Znéni Narodniho programu pfipravy na starnuti (2008-2012) ve svém textu
nepredpoklada zménu danovych zakond, tj. ani zakona &. 586/1992 Sb., o danich
Z prijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu, ktery je predmétem pusobnosti odboru 15,
tzn. nepfedpoklada zavedeni dalSich vyjimek v oblasti dafiového zvyhodnéni. Tento
postup by byl i v rozporu se zaméry vlady.

Zakon o danich z pfijmG v § 35ba jiz v souCasné dobé umoznuje poplatnikim-
fyzickym osobam uplatnit nasleduijici slevy na dani:

Na vyzivovanou manzelku (manzela)

Na vyZivovanou manzelku (manzela) zijici s poplatnikem v domacnosti Ize snizit dan
o Castku 24 840 K& (popf. o jeji pomérnou vysi), pokud nema tato (tento) vlastni
pfijem pFesahujici za zdafiovaci obdobi 68 000 K&; je-li manzelka (manzel) drzitelkou
(drzitelem) prakazu ZTP/P, zvySuje se Castka na dvojnasobek.

Invalidita prvniho nebo druhého stupné

Na ro¢ni slevu ve vysi 2 520 K& (popf. na jeji pomérnou vysi) ma narok poplatnik,
ktery pobira invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné
dichodového pojisténi dle zakona €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, popf.
ten, kterému zanikl narok na invalidni diachod prvniho nebo druhého stupné z davodu
soubéhu naroku na vyplatu tohoto invalidniho dichodu a starobniho diichodu.

Invalidita tfetiho stupné

Na ro¢ni slevu ve vysi 5 040 K& (popf. na jeji pomérnou vysi) ma narok poplatnik,
pobira-li invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo jiny ddchod
z duchodového pojisténi podle zakona o duchodovém pojisténi, u néhoz jednou
z podminek pfiznani je, Ze je invalidni ve tfetim stupni, popf. zanikl-li narok na tento
typ invalidniho dichodu z davodu soubéhu naroku na vyplatu invalidniho dichodu a
starobniho dichodu nebo je poplatnik podle zvlastnich pfedpist invalidni ve tfetim
stupni, av8ak jeho Zadost o plny invalidni duchod byla zamitnuta z jinych divodu nez
proto, Zze neni invalidni ve tfetim stupni. Za jiny dichod, u néhoz jednou z podminek
pfiznani je invalidita ve tfetim stupni poplatnika, se povazuje podle § 50 odst. 2 pism.
d) zakona €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, vdovsky (vdovecky) dichod, na
ktery ma pIné invalidni vdova (vdovec) narok po uplynuti jednoho roku od smrti
manzela (manzelky).

101



Pro drzitele prukazu ZTP/P

Roc¢ni slevu ve vysi 16 140 K¢ (popf. a jeji pomérnou vysi) muaze uplatnit poplatnik,
ktery je drzitelem prikazu ZTP/P (ij. obCan se zvlast tézkym zdravotnim postizenim
a potfebou pravodce).

Slevy na dani u zaméstnavatell (fyzickych i pravnickych osob), ktefi zaméstnavaji
pracovniky se zdravotnim postizenim, pak upravuje § 35 vySe citovaného zakona
o danich z pfijmu.

Vedle vySe uvedenych slev na dani je dale mozno od zakladu dané ve zdanovacim
obdobi odeclist pfispévek zaplaceny poplatnikem na jeho penzijni pfipojisténi se
statnim pfispévkem podle smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem
uzaviené mezi poplatnikem a penzijnim fondem, na jeho penzijni pojisténi podle
smlouvy o penzijnim pojisténi uzaviené mezi poplatnikem a instituci penzijniho
pojisténi nebo na zakladé jinak sjednané ucasti poplatnika na penzijnim pojisténi
u instituce penzijniho pojisténi, poplatnikem zaplacené pojistné ve zdanovacim
obdobi na jeho soukromé Zivotni pojisténi podle pojistné smlouvy uzaviené mezi
poplatnikem jako pojistnikem a pojiSténym v jedné osobé a pojistovnou, jakoz
i uhrady za zkousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani podle zakona o ovérovani
a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani, pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem ani
nebyly uplatnény jako vydaj podle § 24 poplatnikem s pfijmy z podnikani a z jiné
samostatné vydéle¢né cinnosti. BlizSi podminky pro uplatnéni téchto odpodtd stanovi
§ 15 zakona o danich z pFijmu.

Na strané zaméstnavatele zakon o danich z pfijm0 nijak neomezuje pfispévky
zaméstnavatele zaméstnancum na penzijni pfipojisténi, resp. jejich zahrnuti do
danovych vydaju (nakladu), je-li poskytovani prispévku zakotveno v Kkolektivni
smlouvé, vnitinim pfredpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvé.
Z perspektivy prohloubeni mozZnosti poskytovani pfispévku zaméstnavatele na
penzijni pfipojisténi zajemcum o penzijni pfipojisténi tak, jak je uvedeno v bodé 4.1.
vySe uvedeného materialu, nevidime v kontextu zédkona o danich z pfijma dalSi
prostor. DoporuCujeme navrhnout opatfeni podle bodu 4.l. z Narodniho programu
pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 vypustit.

Zaroven je v této souvislosti je tfeba upozornit, Zze zakon €. 458/2011 Sb., kterym se
méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o dichodovém spofeni a zakona
o doplrikovém penzijnim spofeni, v navaznosti na penzijni reformu osvobozuje penze
a duchody vyplacené na dobu neurcitou (tj. dozivotné) z produktl soukromého
zivotniho poijisténi od dané z pfijmu fyzickych osob. Jedna se o motivaéni prvek
podporujici smysl "spofeni na stafi", tj. pobirani dlouhodobé penze. Dale budou
osvobozeny invalidni penze vyplacené jak z penzijniho pfipojiSténi se statnim
prispévkem, tak i z doplikového penzijniho sporeni.
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Komentar Ministerstva zdravotnictvi : Vroce 2011 se zasadnim zpusobem
zménila situace v plnéni opatfeni Casti 6.Zdravi a zdravé starnuti tim, Ze byl pfijat
novy zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani ( zakon o zdravotnich sluzbach ). Timto jsou vytvofeny podminky pro
napliovani celé fady opatfeni , které usneseni vlady €.8 - Narodni program pfipravy
na starnuti na obdobi let 2008 az 2012, uklada ministerstvu zdravotnictvi.

Na druhé strané doSlo k omezeni dotacnich prostfedkd v programech, kde byly
podporovany aktivity pro zdravé starnuti populace a pro udrZeni dobrého zdravotniho
stavu pro seniory.

V roce 2012 se MZ bude v ramci realizace projektu projektu EK ,, Novy ramec politiky
pro aktivni, zdravé a dlstojné starnuti a poskytovani sluzeb a sluzeb dlouhodobé
péce , vénovat na komunitni Urovni pFipravé Souboru nastrojii pro mésta a obce
s usilim o zvySeni porozuméni principim zdravého, aktivniho a distojného starnuti.
Projekt pomuze mistnim ufadiim pochopit, Zze potfebam dlouhodobé péce se da do
jisté miry pfedchazet pomoci adekvatnich nastroju a tyto nastroje bude pomahat
identifikovat a postupné zavadét.

Komentar o. s. Zivot 90:
Obganské sdruzeni ZIVOT 90, které je svépomocnou organizaci seniord a jejich
pratel, pokraCovalo i v poslednich dvou letech v naplhovani svého poslani: Jsme tu
proto, abychom prohlubovali kvalitu Zivota celé spolecnosti tim, Ze budeme prispivat
svou humanitarni &innosti k rfeSeni problémd( seniort, kterym umoZzZnime aktivné
a smyslupiné zit v jejich vlastnim domové tak dlouho, jak je to jen mozné a budeme
Je provazet podzimem Zivota tak, aby se nikdo nemusel za své stafi stydet.
Konkrétné jsme se ve své Cinnosti zaméfili na dva sméry

1) Podpora a pomoc starS§im lidem; tvorba, rozvoj a poskytovani sluzeb pro

seniory
2) Analyza prostiedi pro Zivot ve stéfi a jeho ovliviiovani

1) Podpora a pomoc star§im lidem; tvorba, rozvoj a poskytovani sluzeb pro seniory
Zakladnim projektem naSeho sdruzeni je komunitni centrum Dum Portus, ktery
provozujeme jiz od roku 1995 v Praze. Je to komplex sluzeb, které maji za cil
podpofit nezavislost, poskytnou pomoc a péci, povzbudit k aktivnimu zivotu
a kreativité.

Je ur€eno lidem, jejichz schopnosti a sobéstacnost jsou sniZzeny v oblasti socialnich
vazeb, pohyblivosti, osobni péce, pouzivani vefejnych mist a sluzeb, vyuZiti volného
Casu, ziskani audrzeni si pracovniho mista, uplathovani prav a narokd nebo
kontaktu s komunitou atd.

Cile komunitniho centra:
e Podpora nezavislosti a pohody starSich lidi v jejich pfirozeném socialnim
prostfedi
e Prostifedi pro svépomoc a aktivni zivot starSich lidi
e Prostfedi pro vzajemnost generaci, profesionald, laikd
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e NaruSovani socialni izolace osaméle Zijicich starSich lidi

e Snizeni stale rostouciho poctu rizik (zdravotni, socialni, kriminalni)

e Podpora pecujicich rodin, blizkych a pratel

e Celistvost nabizené podpory a péce pfi respektovani individualnich potreb

e Ochrana pred stigmatizovanim — znackovani téch, ,kterym néco chybi®

e Umoznit lidem v seniorském véku uplatnit své viohy a upevnit arozvijet
pracovni dovednosti a navyky.

Pfekazky existence a rozvoje komunitniho centra, které se vyskytly v letech 2008 -
2011:
¢ Neexistuje legislativni norma pro tento komplexni typ sluzby
e Vyrazny ubytek dotaci z vefejnych rozpocta: minus 3,5 miliénu od roku 2008
e Nutnost zajistit zdroje roénim podanim vice 100 zadosti o dotaci a granty
a fundraisingovymi akcemi.

2) Analyza prostredi pro Zivot ve stafi a jeho ovlivhovani

Vénujeme se sledovani a analyzadm podminek Zivota ve stafi. Aktivné se zapojujeme
do diskusi o novych zdkonech, podavame podnéty k legislativnim i jinym zménam,
které maji za cil zlepsit kvalitu Zivota starych lidi v CR. Jsme radi, Ze nas vlada
povazuje za socialni partnery, zucastfiujeme se jednani nejriznéjSich pracovnich
skupin, vladnich i krajskych. Pfedseda sdruzeni ZIVOT 90 je élenem Rady vlady pro
seniory a starnuti populace.

Soustavné bojujeme proti zneuzivani a tyrani starych lidi. Proto také kazdorocné
pofadame kampané, které maji za cil pfipomenout existenci a zavaznost tohoto jevu
v Ceské republice.

Pozadali jsme eurokomisafe Vladimira Spidlu o uspofadani evropské konference
k topmuto fenoménu, ta se uskutecnila v roce 2008. V roce 2010 jsme ve spolupraci
se studiem Prvni krok vyrobili film Abusus v Cechéach.

ZIVOT 90 se podili na &innosti evropskych nevliadnich korporaci, predevsim AGE
Platform Europe, ktera soustavné spolupracuje s Evropskou komisi. Predseda
sdruzeni Jan Lorman je feditelem svétové organizace International Federation on
Ageing a Ceskym reprezentantem International Network for the Prevention of Elder
Abuse.

ZIVOT 90 inicioval a zorganizoval Evropskou konferenci o pééi a ochrané seniord
a to v ramci ¢eského predsednictvi v radé Evropy 2009.
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