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1. Uvod

Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 9. ledna 2008 &. 8 byl schvalen Narodni
program pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 (dale jen ,Program®). Celé
znéni Programu Ize nalézt na strankach Rady vlady pro seniory a starnuti populace
(viz http://www.mpsv.cz/cs/5045).

Program vychazi z pfedpokladu, Zze ke zvySeni kvality Zivota ve stafi a k uspéSnému
feSeni vyzev spojenych s demografickym starnutim je nezbytné zaméfit se na
nasledujici strategické oblasti a priority, které je Zadouci prosazovat horizontalné
napfi¢ sektory a na vSech urovnich vefejné spravy:

- Aktivni starnuti

- Prostfedi a komunita vstficna ke stafi

- ZlepSeni zdravi a zdravotni péce ve stafri

- Podpora rodiny a pec€ovatel(

- Podpora participace na Zivoté spole¢nosti a ochrana lidskych prav

Ing. Ludmila Mullerova, ministryné prace a socialnich véci a pfedsedkyné Rady vlady
pro seniory a starnuti populace (dale jen ,Rada“), obdrZzela v souladu s usnesenim
vlady ze dne 9. ledna 2008 ¢. 8 od prislusnych ministri a dalSich zastupcu
ustfednich spravnich ufadu zpravu o plnéni opatfeni Programu v ramci jednotlivych
resortl. Nize je uveden prehled pInéni Programu podle jednotlivych opatfeni,
pfipadné celych oblasti, ktery byl zpracovan na zakladé obdrzenych podkladu.
Informace v této zprave tedy odrazeji stav platny do 31. kvétna 2013. Zprava o pInéni
Programu se pfedklada jako podklad pro 20.zasedani Rady, které se kona dne
10. fijna 2013.

Vzhledem k tomu, Ze vySe uvedené usneseni v bodeé Ill. vyzyva hejtmany, primatora
hlavniho mésta Prahy, primatory mést Brna, Ostravy a Plzné a predstavitele mistni
samospravy ke spolupraci na realizaci cili a opatfeni Programu a k podpofe
regionalnich a mistnich aktivit v této oblasti pozadalo Ministerstvo prace a socialnich
véci hejtmany a primatory uvedenych mést o zaslani informaci o aktivitach
a iniciativach kraje (mésta) v této oblasti, a sou€asné jim nabidlo moznost uplatnit
podnéty a navrhy na aktualizaci, doplnéni Ci zpfesnéni stavajicich opatreni Programu
dle zkuSenosti a priorit samospravy v této oblasti.

Kromé vySe uvedenych subjektl byly osloveny také vybrané seniorské
a proseniorské organizace, jejichz pfedsedové jsou zaroven €leny Rady. Zastupcim
téchto organizaci byla tak nabidnuta mozZnost presentovat své aktivity a iniciativy,
popf. uplatnit podnéty a navrhy na aktualizaci stavajicich opatfeni Programu.

Obdrzené informace byly nasledné zpracovany a predany ¢leniim Rady. Pro obdobi
2013 az 2017 byl usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 13. Gnora 2013 &. 108
schvalen novy program ,Narodni akcni plan podporujiciho pozitivniho starnuti pro
obdobi let 2013 az 2017°“.



2. Zakladni principy

2. A. Prosazovat uplatriovani uvedenych principd v jednotlivych oblastech

a urovnich verejné spravy a posuzovat politiky a opatreni z hlediska jejich dopadu na
star$i osoby. Klast ddraz na zabranéni diskriminaci na zakladé véku a ochranu
lidskych prav.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
Zmocnénkyné pro LP

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace; védecké, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Do puUsobnosti odboru personalniho spadaji opatfeni z kapitoly zakladni principy, a to
zejména prosazovani a uplathovani zakladnich principd v jednotlivych oblastech a
urovnich verejné spravy a posuzovat politiky a opatfeni z hlediska jejich dopadu na
starSi osoby. Klast diraz na zabranéni diskriminaci na zakladé véku a ochranu
lidskych prav.

Veskeré interni pravni predpisy, jejichz vécnym gestorem je odbor personalni
Ministerstva pro mistni rozvoj CR, jsou v souladu s principem rovného pfistupu a
nediskriminace. V personalni praci (zejm. pfi vybéru novych zaméstnancu, v praci
s lidskymi zdroji, ve vzdélavani a v odménovani) jsou dusledné uplathiovany etické
principy a hodnoty. Na ministerstvu dale pusobi od roku 2010 Pracovni skupina pro
prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze na Ministerstvu pro mistni rozvoj,
jejimiz Cleny jsou kromé zaméstnancu ministerstva i zastupci podfizenych
prispévkovych organizaci a organizacCnich slozek statu.

Zameéstnavatel vytvafi pfiznivé pracovni prostfedi a srovnatelné pracovni podminky
pro vSechny své zaméstnance. V ramci zaméstnavatele je v souCasné dobé
zaméstnano 8 % osob, které jsou poZivateli starobniho dichodu a 3 % zaméstnancu
v dichodovém véku — celkem se jedna o 77 osob.

V kolektivni smlouvé se zaméstnavatel zavazuje, Ze bez pfedchoziho souhlasu
odborové organizace neda vypovéd z dlvodu organizacnich zmén zaméstnancim
v dobé tfi let pfed datem vzniku naroku na starobni dichod, pokud se nedopustili
hrubého poruseni pracovni kazné.

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR uzavird s nékterymi byvalymi zaméstnanci
v dichodovém véku dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti na
nékteré specialni ukoly, pfipadné je zaméstnava na zkraceny pracovni uvazek, a
maximalné tak vyuziva jejich zkusenosti.




VSichni zaméstnanci ministerstva mohou vyuzivat flexibilni formy prace (pruznou
pracovni dobu) a také az 3 dny indispozi¢niho volna s nahradou platu (volno z
divodu prekazky v praci spocivajici ve zdravotni indispozici zaméstnance). V
odlvodnénych  pfipadech  zaméstnavatel také poskytuje na  Zadost
zaméstnance nezbytné pracovni volno bez nahrady mzdy (napf. lazenska péce,
nemoc v rodiné apod.).

Zameéstnavatel dale ocernuje pracovni zasluhy zaméstnancu a poskytuje jim odmény
k Zivotnim jubileim a pfi skoneni pracovniho poméru, resp. pfi prvnim pfiznani
starobniho nebo invalidniho ddchodu IlI. stupné.

Zaméstnavatel se také v kolektivni smlouvé zavazuje, Ze pfed zavérem roku zajisti a
uhradi z prostfedkd FKSP kulturni akci pro byvalé zaméstnance.

Ministerstvo pro mistni rozvoj v ramci své gesce za narodni regionalni programy a
program vyzkumu a jejich realizaci v obcich a regionech pfispiva ke zlepSeni Zivota
jejich obyvatel. Tim dochazi i ke zlepSeni Zivotnich podminek starSich obyvatel obci
a venkova.

Ministerstvo dopravy

Pravni pfedpisy resortu dopravy jsou pfipravovany v souladu s obecnymi ustavnimi
principy a respektuji rovné postaveni vSech subjektll a také ochranu lidskych prav.
V dopravnich pravnich pfedpisech neni hledisko véku vyznamné, vyjimkou je Uprava
zdravotni zpusobilosti pro vykon urcitych &innosti v dopravé, u které je vySSi vék
intervalech apod). Obdobné pozZadavky na osoby starSiho véku jsou vSak obsazeny
také v pravnich pfedpisech jinych resortl a nemaji diskrimina¢ni povahu, jejich cilem
je zaijistit bezpecnost pfi vykonu téchto Cinnosti, zmensit nebezpeci vzniku Skod na
zdravi a na majetku a v neposledni fadé zabezpecit také zvySenou ochranu osob
vy§sSiho véku. Vékové kritérium neni v pravnich pfedpisech Ministerstva dopravy
obsazeno ani jako pozadavek na osoby, které pracuji v pfislusnych statnich a
vefejnych ufadech. Dopravni zakony a provadéci pravni predpisy tedy spliuji
pozadavky uvedenych principl a zajiStuji rovné postaveni osob z hlediska véku.

V meziresortnich pfipominkovych fizenich k navrhim jinych pfedkladateld je hledisko
rovného postaveni osob s ohledem na jejich vék i jiné faktory sledovano jako jeden
ze zakladnich ukazateli ustavnosti navrhu. V pfipadech, kdy podle nazoru
Ministerstva dopravy ma navrh diskriminaéni povahu z divodu véku dotEenych
subjektu, uplatiuje ministerstvo v tomto sméru k navrhu obvykle zasadni pfipominku.

Ministerstvo vnitra

Problematika starnuti je soucasti povinného vstupniho vzdélavani novych
zaméstnancl a zaméstnankyn MV. Koordinatorka problematiky starnuti v resortu
Ministerstva vnitra v roce 2012 pfednasSela na toto téma zaméstnancim a
zaméstnankynim MV a Generalniho feditelstvi HZS. DalSi pfednaska na toto téma
byla realizovana pro vedouci zaméstnance VysSi policejni Skoly v Praze.



Ministerstvo obrany

Ministerstvo obrany (dale ,MQO*) uplatiuje rovny pfistup ke vSem zaméstnancum (pod
timto pojmem se v dalSim textu rozumi muzi a zeny) v pracovnim i sluzebnim
poméru ve vSech vékovych kategoriich. Diskriminace v jakékoliv podobé je
povazovana za socialné nezadouci jev.

Seniorské generaci byl vytvafen Siroky prostor k ufasti na profesnich,
spole€enskych, kulturnich a zajmovych aktivitach resortu MO. Snahou bylo, aby tyto
aktivity pfispivaly ke zkvalitnéni Zivotniho stylu seniord a seniorek a napomahaly jim
udrzet si kontakty s byvalym pracovnim prostfedim, kde prozili nejvétsi ¢ast svého
aktivniho pracovniho Zivota.

V oblasti personalni prace byl vzdy kladen duraz na dodrzovani zakazu diskriminace
z hlediska véku. Tato zasada plati jak pfi pfijimani zaméstnanci do pracovniho
pomeéru, tak pfi feSeni personalnich opatfeni se vSemi zaméstnanci v pracovnim i
sluzebnim poméru. Uchazeli a uchazeCky o obsazeni daného systemizovaného
mista jsou posuzovani vyhradné na zakladé splnéni stanovenych kvalifikacnich
predpokladl a pozadavkdl, pfip. dalSich zakonnych podminek. Rovny pfistup je
uplathovan i v ramci profesniho vzdélavani zaméstnancu ve sluzebnim i pracovnim
pomeru.

Vojakiim a vojakynim, ktefi odchazeli z Armady Ceské republiky (ACR), byla
poskytovana bezuplatna rekvalifikace pfed propusténim ze sluzebniho poméru. Pfi
ukonéeni pracovniho poméru z davodu reorganizace byla obcanskym
zaméstnancim poskytovana pomoc pfi nalezeni vhodného uplatnéni na trhu prace,
pfedevsim ve spolupraci s pfisluSnymi urady prace.

Ochrana lidskych prav v resortu MO byla zabezpeCovana Inspekci ministra obrany,
resp. hlavnim inspektorem ochrany lidskych prav. Tento odbor zabezpecuje
koncepCni a analytickou €innost v oblasti ochrany lidskych prav, fesi stiznosti
zaméstnancl v pracovnim i sluzebnim poméru. Inspekce ministra obrany
nezaznamenala v uplynulém obdobi Zzadné podani, které by se tykalo poruseni prava
na zameéstnani a pracovniho/sluzebniho postupu nebo zajisténi
pracovnich/sluzebnich podminek z ddvodu véku.

Uvedena opatfeni byla plnéna prabézné.

Ministerstvo kultury

Ministerstvo kultury prostfednictvim odboru lidskych zdroju (dale jen ,OLZ®) usiluje
dlouhodobé o to, aby zadny ze zaméstnancl nebo uchazeCl o zaméstnani na
Ministerstvu kultury nebyl diskriminovan ze zadného didvodu, tedy ani z ddvodu véku.
Politika dodrzovani nediskriminacnich principl je aplikovana jako soucast vSech
postupu i vnitfnich norem ministerstva. VSechny materialy, které jsou poskytovany
OLZ k pfipominkam, jsou zaméstnanci OLZ posuzovany rovnéz z pohledu kritéria
rovného zachazeni.

Skute€nost, ze k diskriminaci zaméstnancu z ddvodu véku, chapano ve smyslu
vy8Siho véku, nedochazi, je mozno dolozit vékovym rozborem struktury zaméstnancu
ministerstva. Z ného vyplyva, ze co do poctu zaméstnancu nejsilngjSi je skupina
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zaméstnancul ve véku 50-59 let (a to jiz dlouhodobé), ktera v roce 2012 tvofila 30,11
% vS8ech zaméstnancu ministerstva. Pfihlédneme-li k zastoupeni zaméstnancl ve
véku 60+, kterych bylo v roce 2012 16,13 % z celkového podtu zaméstnancul, pak
poCetné nejsilngjSi skupina zameéstnancl ministerstva v roce 2012 byla prave
skupina zaméstnancu ve vékové kategorii nad 50 let.
Prava a povinnosti vyplyvajici ze sjednaného pracovniho poméru jsou stejna pro
zaméstnance vSech vékovych kategorii. Nejen ze si Ministerstvo kultury dlouhodobé
ceni znalosti a pracovnich zkuSenosti zaméstnanct vy3$Siho véku, ale umoziuje jim
dale se rozvijet. V pribéhu roku 2012 byl realizovan projekt, ktery se mimo jiné
zabyval rozvojem manazerskych dovednosti. Jednotlivych modult v ramci 4 béhu
Manazerské akademie se ucastnili vedouci zaméstnanci bez ohledu na pfislusnost k
urcité vékoveé skupiné. Obecna rovnost pfistupu ke vzdélavani je zajisSténa vnitfnimi
normami, které neobsahuji Zadna diskriminacni ustanoveni. V ramci péce o
zameéstnance je na ministerstvu standardné podporovan jejich dalSi rozvoj, resp.
prohlubovani jejich kvalifikace Na zakladé plant vzdélavacich akci i individualniho
zajmu dotyCnych je vS8em zaméstnancim bez rozdilu umoznéno ucastnit se
nabizenych vzdélavacich akci, v€etné jazykového vzdélavani. Specificky
k prohloubeni povédomi o principech politiky nediskriminace a rovného zachazeni je
minimalné jednou ro¢né konan seminaf. Seminafr konany v roce 2012 mél nazev
.,Rovné prilezitosti ve svétle kriminalnich delikt(“. Byl rozdélen na dvé €asti, z nichz
jedna byla vénovana obecnym principum, druha se zaméfila na domaci nasili, véetné
nasili pachaného na seniorech.
Zaméstnanecké benefity z fondu kulturnich a spoleCenskych potfeb (dale jen
.,FKSP) jsou poskytovany viem zaméstnancum bez rozdilu véku. Pravidla Cerpani
FKSP jsou tvofena s pfihlédnutim k principim rovného zachazeni.
Toto opatfeni je uplathovano také v ramci pfispévkovych organizaci Ministerstva
kultury i ve vSech oblastech, které jsou v gesci Ministerstva kultury.
V oblasti médii a audiovize je toto opatfeni napliiovano na zakladé zakona
&. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, ve znéni pozdéjsich piedpist, ktery v § 2 pism. c)
vyslovné uvadi: "Hlavnimi ukoly vefejné sluzby v oblasti televizniho vysilani jsou
zejména vytvareni a Sifeni programt a poskytovani vyvazené nabidky poradu pro
vSechny skupiny obyvatel se zretelem mj. na jejich vék, a to s cilem posilit
vzajemné porozuméni a toleranci a podporovat soudrznost pluralitni spole¢nosti.”
Totozné ustanoveni obsahuje i zakon &. 484/ 1991 Sb., o Ceském rozhlasu, ve znéni
pozdéjSich predpisu.
Obdobné ustanoveni obsahuje i zakon €. 231/2001 Sb., o provozovani rozhlasového
a televizniho vysilani a o zméné dalSich zakona, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Toto opatfeni se dale napliiuje na zakladé zakona ¢&. 132/2010. Sb.,
0 audiovizualnich medialnich sluzbach na vyzadani a o zméné nékterych zakon
(zakon o audiovizualnich medialnich sluzbach na vyzadani).
Podle ust. § 6 odst 2 tohoto zakona ,je poskytovatel audiovizualni medialni sluzby na
vyZzadani povinen Zzajistit, aby audiovizualni medialni sluzba na vyzadani
neobsahovala sdéleni zamérné zpracované tak, aby mélo viiv na podvédomi fyzické
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osoby, aniz by jej tato osoba védomé vnimala, a aby nepodnécovala k nenavisti
z davodu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politického nebo
jiného smyS$leni, narodniho nebo socialniho ptvodu, pfislusnosti k narodnostni nebo
etnické mens$iné, majetku, rodu nebo jiného postaveni*.
DalSi pfispévkova organizace Narodni ustav lidové kultury ve Straznici (dale jen
,NULK®) vyuziva celoZivotnich zku$enosti a znalosti seniorll — muzd i Zzen - jak
v poradenské a lektorské praxi, tak pfimym zapojenim senior( v pracovnépravnich
vztazich - podileji se na pInéni Ukold NULK, na realizaci vyzkumnych projektd i
kulturné vychovnych programu (varianty: a) zaméstnanci jako pracujici dlichodci, b)
externi spolupracovnici).
Narodni program plnil NULK v roce 2012 ve stejném rozsahu jako v pfedchazejicich
letech celého sledovaného obdobi 2008 — 2012. Priority navrzené v Narodnim
programu jsou v pfiméfené mite aplikovany i v ramci jeho &innosti. NULK podporuje
a aplikuje zakladni principy Narodniho programu ve své Cinnosti tak, aby
nedochazelo k diskriminaci na zakladé véku a byla zajiSténa ochrana lidskych prav.
Na v8ech pracovistich, pfispévkovych organizacich v gesci odboru ochrany movitého
kulturniho dédictvi, muzei a galerii (dale jen ,OMG") jsou pracovnépravni predpisy
dbajici na dodrzovani zakazu diskriminace plnény nebo se na nékterych pracovistich
vubec nevyskytla situace, ktera by potfebu vydani takové vnitini smérnice vyvolala.
V prispévkovych organizacich v gesci OMG pracuje velké procento zaméstnanctl ve
vy$Sim véku. Mnohdy se jedna o védecké pracovniky, jejichz zkuSenosti jsou pro
organizaci velkym pfinosem. Ve vétdiné instituci maji seniofi také uplatnéni ve
védeckych radach. DalSi skupinou pracovnikui-senioru, jsou zaméstnanci v pozicich
obsluzného personalu (napf. kustodi v expozicich, S$atnafi, vratni, prodavaci
upominkovych pfedmétl atd.). Muzea a galerie velmi Casto pfipravuji vystavni
projekty, v nichz pfedstavuji vyznamné osobnosti v seniorském véku — tyto vystavy
kla dou duraz na tvurci vyvoj osobnosti, jeji zrani a moudrost ve vysSim véku. Velmi
bohatou &innost v oblasti vzdélavacich programu pfedstavujicich starSi lidi jako
zdroje a nositele znalosti kulturnich i duchovnich hodnot vyviji napf. Pamatnik
Terezin, ktery spolupracuje s organizacemi byvalych véznd. Vzhledem ke stale se
zvétSujici Casové vzdalenosti od konce druhé svétové valky je primérny vék téchto
osob velmi vysoky. NejpocetnéjSi skupinu pfedstavuji Clenové Terezinskeé iniciativy,
organizace byvalych véziu terezinského ghetta. Dnes jsou to pfevazné ti, ktefi byli
véznéni jako déti. | oni vSak jsou dnes osmdesatniky. Pamatnik Terezin vynaklada
velkou snahu na to, aby jeho vzajemna spoluprace se seniory nebyla pasivni, ale
umoznila témto lidem jesté aktivni plsobeni pfedevs§im v praci s mladezi, zejména
pak s zaky a studenty. Proto se Ffada z nich zuc€astiuje besed s mladymi lidmi ve
vzdélavacich programech Pamatniku Terezin.
Pamatnik Terezin téz pfijima takova opatfeni, jejichz smyslem je umoznéni pfistupu
starSich osob a osob pohybové omezenych do jeho vystavnich prostor. VétSina
téchto prostor dnes jiz disponuje bezbariérovym pfistupem.
Pokud jde o pfispévkové organizace v gesci odboru uméni, literatury a knihoven,
Prazsky filharmonicky sbor (dale jen PFS) se nebrani zaméstnavani seniort, naopak
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vyuziva jejich znalosti zejména v dokumentaci prace PFS v uplynulych letech.
Seniofi spolupracuji na zpracovavani databazi koncertl a nahravek do elektronické
podoby.

Ceska filharmonie pfijima do fad svych zaméstnanc (DPP, DPC) seniory, ktefi jsou
zameéstnani jako uvadédi a kustodi.

Institut uméni — Divadelni Ustav (dale jen IU-DU) neméa konkrétni aktivity zaméfené
na zivot seniorll, nicméné naplfiuje Narodni program jiz tim, Ze veSkeré své sluzby
nabizi Siroké vefejnosti a to bez ohledu na vék Ci pohlavi. Jakakoliv diskriminace na
zakladé véku je v aktivitach IU-DU zcela vyloudena. Celostatni i mezinarodni aktivity
|lU-DU, které se zaméfuji na riizné oblasti uméni, jsou zpfistupnény jak mladym
lidem, tak seniorim. Jedna se napf. o provoz knihovny, studovny, videotéky, o rizné
seminare Ci vystavy a dalSi kulturni akce.

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo pramyslu a obchodu dba ve vztahu ke spotfebitelim a zvlasté pak
seniorim na dUsledné dodrzovani zakona 634/1992 Sb., o ochrané spotfebitele.
Ceska obchodni inspekce kontroluje dodrzovani zakazu diskriminace spotebitel(,
v roce 2012 evidovala a Setfila 2 podani s vyslovné uvedenou diskriminaci starSich
osob. Mimofadna pozornost byla mimo jiné vénovana tzv. pfedvadécim akcim, kdy
vétSinou vramci organizovanych zajezdu je Uc€astnikm vnucovana koupé
nabizeného zbozi pfi Castém uplathiovani nekalych obchodnich praktik. V lofiském
roce bylo provedeno celkem 282 kontrol na pfedvadécich akcich, kterych se ucastni
v pfevazné mire seniofi, pficemz u 206 bylo zjisténi poruseni platné legislativy.
Ministerstvo prumyslu a obchodu se podilelo na pfipravé novelizace zakona
€. 145/2010 Sb., o spotfebitelském uvéru, ucinné v roce 2013. Novela reagovala na
poznatky z praxe a na nejhorSi neférové praktiky, k nimz v oblasti spotfebitelského
uveéru dochazelo. Jeji soucCasti je i zakaz pouziti sménky Ci Seku ke splaceni nebo
zajisténi splaceni spotrebitelského uvéru. Tato uprava pfispé€la ke zvySené ochrané
senioru.

Pfijetim nového obcanského zakoniku dosSlo také Kk upravé spotrebitelské
problematiky, ato vnavaznosti na transponovanou smérnici EU o pravech
spotfebitell. Obsahem jsou pfedevSim zavazkové vztahy — zavazky ze smluv
uzaviranych se spotiebitelem, uzavirani smluv distanénim zpldsobem a zavazky ze
smluv uzaviranych mimo obchodni prostory. Spotfebitelé v€etné seniort tak budou
Iépe chranéni.

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvem zemédélstvi (dale jen ,MZe“) jsou uplathiovany zasady rovnych

pfilezitosti bez ohledu na vék, pohlavi, rasu a jiné osobni atributy. Zakaz jakékoliv

diskriminace je ostatné dan vSemi predpisy, které upravuji personalni politiku ve

vefejné spraveé. Vzdy je dbano na to, aby materialy na MZe pfipravované, ¢i zde
8



hodnocené v ramci pfipominkového fizeni, byly posuzovany rovnéz z hlediska souziti
generaci a v souladu s Narodnim programem pfipravy na starnuti na obdobi let 2008
v jednotlivych regionech, statnich podniki a rozpoctovych a prispévkovych
organizaci. VSichni zaméstnanci jsou povinni fidit se zasadami standardniho jednani
a chovani, které stanovi Eticky kodex MZe. Na dodrZovani nestrannosti a rovného
pristupu je kladen zvlastni daraz. Veskerymi podnéty a oznamenimi ze strany
zaméstnancul se zabyva Eticka komise.

Ministerstvo zivotniho prostredi

Ministerstvo Zivotniho prostfedi je se svym pfistupem k problematice pfipravy na
starnuti v souladu se zakladnimi principy pfistupu ke starS§im osobam
schvalenymi Narodnim programem pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012,
pfestoZze v programu neni uvedeno jako gestor nebo spolugestor jednotlivych
opatreni.

V roce 2012 se Ministerstvo zivotniho prostfedi zaméfovalo zejména na vyuzivani
byvalych zaméstnancl — seniorll pfi vyzkumu a vyuzivani jejich zkuSenosti pfi
poradenské, oponentni a expertni Cinnosti aplikované zejména u vyzkumnych
instituci pfi posuzovani odbornych vystupl projektl a pfedavani zkuSenosti starsich
zaméstnanclt mladSim.

Ministerstvo prace a socialnich véci
Zakladni principy pfistupu ke star$im a k procesu starnuti jsou priibézné uplathovany
v koncepc€nich dokumentech a dalSich materialech, podkladech zpracovavanymi
v ramci odboru, v souladu s kompetencemi vymezenymi odboru v Organiza¢nim Ffadu
MPSV. Zejména jde o uplatiiovani principl 2.2 Partnerstvi viady a samospravy, 2.4
Zvlastni pozornost vénovana znevyhodnénym a zranitelnym skupinam, 2.6. Dialog
s obCanskou spole¢nosti a socialnimi partnery, 2.7. Odpovédnost jednotlivce a
spole¢nosti nebo 2.8. Snizovani socialnich a geografickych rozdilu.
Opatfeni navrhovana pro oblast dichodového systému jsou vzdy posuzovana na
zakladé analyzy dopadd nejen na seniory, ale i na osoby v pfeddichodovém véku.
VSechny navrhy sméfuji k zabranéni jakékoliv diskriminace a sméfuji k cili
stabilizovat ddchodovy systém a tim podpofit davéru vjeho dlouhodobou
udrzitelnost.
MPSV, prostifednictvim Rady Vlady pro seniory a starnuti populace, usiluje o
vytvofeni podminek pro zdravé, aktivni a diistojné starnuti a stari v Ceské republice a
aktivni zapojeni starSich osob do ekonomického a socialniho rozvoje spolecCnosti
v kontextu demografického vyvoje. Cinnost Rady zajistuje sekretariat Rady, ktery je
organizacni soucasti Ministerstva prace a socialnich véci.
Dalsim organem, kterym MPSV usiluje o zapojeni seniorll do rozhodovani o
otazkach, které se jich vyznamné dotykaji a které maji znacny vliv na kvalitu zivota
starSich osob, je Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzu. Seniofi, obdobné jako
rodiCe pecujici o déti, maji napf. potfebu flexibilni Upravy pracovni doby. V ramci
9



Rady vlady pro rovné prilezitosti, resp. Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a
rodinného Zzivota, byla ustavena pracovni skupina k ,provoznim divodum® dle § 241
zakoniku prace, ktera zpracovala dotazniky pro zaméstnavatele, inspektoraty prace,
odborové organizace apod., které se vztahuji k tématu zvlastnich provoznich davoda.
Na zakladé téchto dotaznikl budou nasledné zhodnoceny moznosti dalSich krok
v této oblasti.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Clenové CGGS se prib&zné vénuiji prednaskové a vzdélavaci innosti.

2. B. Navazat spolupraci s grémiem pro regulacni reformu a efektivni vefejnou
spravu tak, aby pri hodnoceni dopadu regulace mohly byt dukladné hodnoceny
a analyzovany dopady na seniorskou populaci.

Gesce: Rada viady pro seniory a starnuti populace

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace; védecke, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: 2008

Toto opatfeni jiz neni aktualni.

2. C. Vyhodnocovat dopady reforem a opatfeni v oblasti didchodového

systému, zdravotnictvi, bydleni a socialnich sluzeb na souc¢asnou a budouci situaci
starsich osob.

Gesce: MPSV, MZ, MMR

Spolupréace: MF, CGGS, regionélini a mistni samospréva, seniorské

a proseniorské organizace; vedecke, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

Ministerstvo zdravotnictvi

V zakoné €.372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach) je stanoven rovny pfistup ke zdravotnim sluzbam pro
vSechny pacienty a jsou stanovena konkrétni vymahatelna prava pacientl. Je tak
zabranéno diskriminaci v pfistupu ke zdravotnim sluzbam na zakladé véku. Pacient
by se mél stat hlavnim ucastnikem procesu poskytovani zdravotnich sluzeb, dliraz by
mél byt kladen na jeho prava a individualni potreby.

Navrhovana pravni Uprava reagovala na potieby vyplyvajici z Umluvy na ochranu
lidskych prav a dustojnosti lidské bytosti v souvislosti s aplikaci biologie a mediciny.
Pfi pfipravé zakona bylo téz pfihlizeno k pozadavkim na ochranu prav pacientd
vyjadfenych napfiklad v Deklaraci prav onkologickych pacientt, ktera byla pfijata dne
29. Cervna 2002 v Oslo na valném shromazdéni Asociaci evropskych lig proti
rakoviné, ato v obecné roviné ochrany pacienta a respektovani jeho prav jako
rovhocenného ,partnera“ ucCastniciho se poskytovani zdravotnich sluzeb, ktery se
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aktivné podili na procesu lécby, dale k Zasadam ochrany dusevné& nemocnych, které
byly pfijaty rezoluci Generalniho shromazdéni OSN Cislo 46/119 dne 17. prosince
1991 a k Akénimu planu dusevniho zdravi pro Evropu, ktery schvalili v roce 2005
ministfi zdravotnictvi evropskych ¢lenskych statll Svétové zdravotnické organizace
v Deklaraci o duSevnim zdravi pro Evropu.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Dne 23. srpna 2012 nabylo u€innosti nafizeni vlady €. 268/2012 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 284/2011 Sb., o podminkach poskytnuti a pouziti finanénich
prostfedku Statniho fondu rozvoje bydleni formou uUvéru na podporu vystavby
najemnich bytG na tzemi Ceské republiky. Jedna se o navratnou formu podpory, kdy
je poskytovan uveér ve vysi max. 70 % celkovych rozpoctovych investi¢nich nakladu
se splatnosti max. 30 let. Uvér Ize &erpat na novou vystavbu bytovych domi
s najemnimi byty, pfipadné na rekonstrukce existujicich staveb, ze kterych vzniknou
bytové domy s najemnimi byty. V pfipadé vystavby najemnich byt pro cilovou
skupinu (seniofi, osoby se zdravotnim postizenim, osoby s nizkymi pfijmy a osoby,
které pfiSly o bydleni v disledku mimofadné udalosti) je poskytnut Gvér se
zvyhodnénou urokovou sazbou.

Novela nafizeni vlady €. 284/2011 Sb. byla zpracovana na zakladé vyhodnoceni
ucinkl tohoto nafizeni v roce 2011 a pfinesla mj. snizeni vékové hranice seniort na
osoby starsi 65 let s cilem zvySeni dostupnosti najemniho bydleni pro seniory ve
véku, kdy jsou jesté schopni aktivné a samostatné fesit svou bytovou situaci, a to
s ohledem na mozné budouci snizeni jejich sobéstacnosti, a také rozsifeni moznosti
stavebnich Uprav o rozdéleni stavajiciho najemniho bytu na vice najemnich bytu za
ucelem zvySeni nabidky malometraznich byt cenové dostupnych pro osoby, které
nemaji dostatek finan&nich prostfedkl na najem velkého bytu.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Duchodovy systém je prabézné analyzovan a monitorovan z hlediska finanéni
udrzitelnosti i adekvatnosti davek a jeho prubézné upravy jsou provadény s cilem
zabezpecit rovnovahu a posilit jistotu sou€asnych i budoucich seniorl
v dlouhodobém Casovém horizontu. Podrobna analyza dopadu upravy vypoctu
diichodové davky v souvislosti s nadlezem Ustavniho soudu (8. 135/2010 Sb.) byla
napf. provedena pro jednotlivé pfijmové decily. Také vramci navrhd zmén
v nepojistnych davkovych systémech jsou hodnoceny dopady na vybrané skupiny
osob, véetné seniord.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
CGGS opatfeni plni prib&zné, vénuje se spolupraci a informovani vefejnosti,
komentovani navrhl opatfeni a jednani s pfFisluSnymi resorty.

Rada seniorti CR

11



V prib&hu roku 2012 Rada senior CR, obdobné& jako v letech predchozich,
analyzovala a vyhodnocovala realnou hodnotu penzi a socialnich davek, které
seniofi pobiraji. Data byla pouZita ve stanoviscich Rady pfi meziresortnim
pfipominkovém fFizeni tvorby pravnich pFedpisi v gesci Ministerstva prace a
socialnich véci a Ministerstva zdravotnictvi. V loriském roce byla zvlastni pozornost
vénovana socialné az existen¢né ohroZzenym segmentim seniorské populace, tj.
finanéni dostupnosti najemniho bydleni osamocenych seniori po skoncéené
deregulaci najemného a seniordm s nizkymi pfijmy pfi tfetinové valorizaci penzi.
Rada seniorll zpracovala analyticky material v&etné konkrétnich koncepénich a
legislativnich doporu€eni. Dokument byl projednan na spole¢ném zasedani
vedoucich predstaviteld MPSV a Rady dne 11. unora 2013 a také v Radé vlady pro
seniory a starnuti populace dne 16. dubna 2013. Dale byly pfedlozeny konkrétni
legislativni navrhy na zkvalitnéni tzv. ,pfispévku na bydleni“ pfi legislativnim fizeni
tzv. ,normativnich nakladu na bydleni“ pro rok 2013.

2. D. Podporovat odpovedny pristup ke zdravi a hmotnému zabezpeceni
ve stafi a zvySovat zdravotni a finanéni znalosti a kompetence lidi. ZvySovat
informovanost starSich osob o zpusobech feseni obtiZznych Zivotnich situaci

v rtiznych oblastech Zivota.

Gesce: Rada viady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MPO, MZe,
Zmocnénkyné pro LP

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace; védecké, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

Ministerstvo zdravotnictvi

Toto opatfeni je plnéno prostfednictvim zdravotné vychovnych akci ,Dny zdravi,”
které jsou realizovany odbornymi pracovniky podpory zdravi Statniho zdravotniho
ustavu ve spolupraci s dalSimi subjekty, jako jsou krajské hygienické stanice, Narodni
sit zdravych mést, krajské ufady, jednotlivé municipality, nevladni neziskove
organizace apod.

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor a odborova organizace MMR spolupracuje s Klubem seniorq, ktery
tvofi byvali zaméstnanci ministerstva a jeho predchidcu. Personalni odbor MMR
zajistuje:
e rezervace zasedaci mistnosti pro jednani vyboru Klubu seniorll — schazi se
kazdy mésic,
e ZzajiSténi pronajmu salu na setkani vSech ¢lenu Klubu seniord v klubu City
Point (Cerné divadlo v Pafizské ulici — 3x roéné& z toho v prosinci vanoéni
setkani),
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e objednani a proplaceni z FKSP (vanoCni setkani Klubu seniort) vedenim
ministerstva,
e objednani a proplaceni z FKSP (kulturni akce vanocniho setkani),
e pfiprava a rozesilani ,Zpravodaje“ ¢lenim Klubu seniort,
e zajiSténi rekreaCnich pobytd byvalych zaméstnanci (nejen c&lent Klubu
senioru) véetné Cerpani prispévku z FKSP (600,- KE na osobu/rok),
Odbor bytové politiky MMR poskytuje dotace nestatnim neziskovym organizacim na
poskytovani pravni a odborné pomoci Siroké vefejnosti pfi feSeni problému v celé
oblasti bydleni. Odbor stavebniho fadu MMR poskytuje dotace témto organizacim
v souvislosti s odstrafiovanim bariér ve vystavbeé.

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo dopravy v ramci své personalni politiky aktivné uplathuje zakladni
principy vyplyvajici z vySe uvedeného narodniho programu a posuzuje v8echna
opatfeni z hlediska jejich dopadu na starSi osoby. Témata z oblasti lidskych prav jsou
nedilnou soucasti pradbézného vzdélavani zameéstnanci ministerstva dopravy.
V ramci pfipravy a realizace vybérovych fizeni do uvolnénych funkci naseho resortu
klademe dlraz na genderovy pfistup a zabranéni diskriminace na zakladé veéku.
Ministerstvo dopravy jako spoleCensky odpovédny zaméstnavatel uzavira
kazdorocné s vyborem zakladni odborové organizace kolektivni smlouvu, ktera svymi
opatfenimi mimo jiné podporuje odpovédny pfistup zaméstnanci ke zdravi a
hmotnému zabezpeceni ve stafi. Kolektivni smlouva se vztahuje na zaméstnance v
pracovnim poméru a na dichodce, ktefi odesli do prvniho starobniho nebo pIné
invalidniho dichodu od zaméstnavatele a jeho pravnich pfedchudcu.

Ministerstvo obrany

V ramci resortni prevence socialné nezadoucich jevl byly vSechny vékové kategorie
zameéstnancl ve sluzebnim a pracovnim poméru informovany o zdravém Zivotnim
stylu. Vojenské utvary a zafizeni trvale propaguji a realizuji aktivni formy vyuzivani
volného ¢&asu. Zaméstnancum rdznych vékovych kategorii byly nabizeny
télovychovné, sportovni, kulturni, spoleCenské i zajmové aktivity. Kromé téchto
nabidek MO dlouhodobé podporuje €innost klubl vojenskych diichodcu a zajmovych
krouzk( seniort s rznym zaméfenim. Byvali zaméstnanci resortu MO, ktefi patfi
k seniorské generaci, vyuzivali télovychovna, sportovni, kulturni a spoleCenska
zarizeni. Vyznamnou podporou pro zivot seniort a seniorek bylo zajiStovani rdznych
aktivit, které byly finanéné podporovany z prostfedkd fondu kulturnich a socialnich
potfeb. Tykalo se to predevSim rekreace, podpory stravovani s moznosti vyuzivani
posadkovych stravovacich zafizeni, oslav zivotnich jubilei apod.

K podpore kvality Zivota zaméstnancid MO pomahalo i poskytovani poradenskych
sluzeb v raznych oblastech (pravo, finance, socialni zabezpeceni, psychologicka
sluzba, duchovni sluzba a dalsi). Tyto sluzby poskytovaly pomoc v tizivych osobnich,
rodinnych, zdravotnich a socialnich situacich, mj. i v dichodovém véku a ve stafi.

Zabezpecovany byly pfedevSim vnitroresortnimi zdroji.
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Souc€asna pracovné pravni Uprava umoznuje ob&anskym zaméstnancim vSech
vékovych kategorii vyuzivat institutu kratSi pracovni doby, upravy pracovni doby
vCetné pruzného rozvrzeni pracovni doby, jakoz i sdileni pracovniho mista. Hojné je
vyuzivana pfedevSim uprava pracovni doby dle pozadavku a pruzné rozvrzeni
pracovni doby. Ostatni flexibilni formy pracovnich podminek napomahajicich ke
sladéni pracovniho a rodinného Zivota, tj. kratSi pracovni doba, sdileni pracovniho
mista, prace z domova, jsou vyuZzivany spiSe ojedinéle.

Soucasnym i byvalym zaméstnancim MO raznych vékovych kategorii je
umoznovano vyuzivani sluzeb Vojenskych lazernskych a rekreaCnich zafizeni.

Od roku 2009 organizuje Univerzita obrany v Brné pro seniory a seniorky tzv. kurzy
univerzity tfetiho véku. Prvni pfedavani diplom( absolventiim tohoto kurzu probéhlo v
Cervnu roku 2009. Do téchto kurzd byly zafazovany nejen pfednasky zaméfené na
otazky bezpecénosti a obrany statu, vojenstvi, vojenské védy a uméni, ale i pfednasky
na téma ,Vztahy mezi generacemi a jejich odraz v dusevni sféfe Clovéka“, ,Zasady
spravného pouzivani lécivych pfipravkd®, ,Internet v nasem Zivoté, prace
s informacemi®, ,Pozitivni stavy mysli, jak proti starostem®, ,Zasady zdravého
stravovani ve vysSim véku“, ,Choroby srdce — hlavni pfi€iny a prevence®, ,Funkéni
zmény organismu ve vyS$Sim véku“. Kurzy byly pofadany formou volné navazujicich
prednasek, které tvorily logické celky k danym tématim.

V ramci akreditovaného bakalafského a magisterského studia na Univerzité obrany
bézi studijni pfedmét ,Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni, ktery
poskytuje informace pfinosné v dichodovém véku a ve stafi. Vybrané kapitoly tohoto
pfedmétu byly v modifikované podobé vyuzivany i ve vojensko-odbornych pfFipravach
vojaku a zajemcul z fad ob&anskych zaméstnancd.

Na vzdélavani nejmladsi generace byl zaméfen Skolni vzdélavaci program Vojenskeé
stfedni Skoly a Vys3S8i odborné Skoly MO v Moravské Trebové. Problematika
spoleCenské kultury byla zahrnuta v pfedmétu obCanska nauka a ziskané poznatky
byly Zaky uplatfiovany i v praktickych ¢innostech. Tykalo se to pfedevsim spoluprace
s vedenim Ceskoslovenské obce legionafské smérem k organizovani vyznamnych
akci, oslav &i pietnich aktd. Pfi spoleCnych akcich Zaci a zakyné pomahali starSim
lidem zvladat mnohdy naro¢né spoleCenské udalosti. Nenasilnou formou si tak Zaci a
Zakyné péstuji uctu ke stafi.

Uvedena opatfeni byla plnéna prabézné.

Ministerstvo vnitra
V tomto bodu nevykazovalo MV za rok 2012 zadné aktivity.

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ke zvysSeni informovanosti spotfebitelll v oblasti pfeshrani¢nich stiznosti pfispiva
Evropské spotfebitelské centrum pfi Ceské obchodni inspekci, na které se obraceji
jak tuzemsti, tak zahranicni spotfebitelé. Jedna se o pfipady souvisejici se
zahrani¢nimi zajezdy, s preshrani¢nim nakupem.
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Dulezitou ulohu pfi mimosoudnim FeSeni spotfebitelskych problému hraly v roce 2012
spotiebitelské organizace (Sdruzeni C&eskych spotfebiteld, Obdanské sdruzeni
spottebiteld TEST, Spotrebitel net, SdruZeni obrany spotfebitelti — Asociace). Reseni
sporu touto formou pfineslo spotfebitelim usporu €asu i financi, a proto sehralo
pravé u starSich ob&anu tak dllezitou ulohu.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Vramci Ministerstva prace a socialnich véci je informovanost zabezpefovana
v souvislosti s plnénim kazdodenni agendy. Jsou poskytovany konkrétni informace
béhem konzultaénich dnll, dochazi k pfednaskové, skolici, publikaéni ¢innosti. V roce
2012 byly vydany letaky k dichodové reformé a manual k dlichodové reformé. Jsou
aktualizovany internetové stranky MPSV - i v souvislosti s dlchodovou reformou.
Kvali dichodové reformé byl také spustén specialni web duchodovareforma.mpsv.cz.
Soucasti pomoci v hmotné nouzi je socialni poradenstvi, zakladni informace jsou
poskytovany v ramci administrace vSech nepojistnych davkovych systému.

MPSV realizovalo projekt ,Ageismus — 3. vina“, zpracovany podle dodatku €. 5
Smlouvy mezi MPSV a VUPSV, v.v.i. o dal$i &innosti k podpoFe vykonu a tkol( statni
spravy ve smyslu zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
podepsané dne 21. dubna 2010. Cilem projektu bylo zopakovani zakladniho modulu
feSeni ,Ageismus a vékova diskriminace® a identifikace nejnovéjSich trendu
v kontextu nové ekonomické, demografické a socialni situace. Projekt mél za cil
pfispét k debatdm o politice zaméstnanosti (identifikaci specifickych bariér na trhu
prace), k diskusim o antidiskriminaénim zakoné, a k posileni socialni inkluze osob
ohrozenych stigmatizaci "pfilis vysokym" cCi "pfilis nizkym" vékem. Nové byly
zarazeny otazky vénujici se problematice ohrozeni seniorl v oblasti bytové politiky a
jejimu pfesahu pro "starnuti v misté", coz je kliCovy koncept modernich socialnich
sluzeb. Projekt je podkladem k osvétleni situace v oblasti vékoveé diskriminace a
ageismu a bude slouzit jako vychodisko pro dalSi metodickou a legislativni Cinnost
v oblasti antidiskriminace, pracovniho prava, ochrany spotfebiteld a ochrany pfed
tyranim a zneuzivanim senioru.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Clenové CGGS se na aktivitach podileli v rdmci svych kompetenci, pfi jednanich a
v ramci jednotlivych projektu.

Rada seniorti CR

Rada seniort CR loni poskytovala bezplatné pravni, bytové a socialni poradenstvi a

pomoc prostfednictvim sedmi ambulantnich poraden a terénnich sluzeb. Pomohli

jsme 2725 seniorskym klientam. DalSi desetitisice seniord byli obslouzeni

prostfednictvim mési¢niku ,Doba seniord“ a také prostfednictvim webovych stranek

Rady. Poradenstvi a pomoc poskytuji téZ nékteré z Clenskych organizaci Rady, ro¢né
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jde Ffadové o desetitisice az statisice pfipadu. Napf. odborové organizace, Svaz
dichodcti CR a Cesky svaz Zen poskytuji poradenstvi v pracovné pravnim, socialnim
a ob&anském pravu, Svaz diabetik CR v problematice diabetu, Sdruzeni obrany
spotiebitell a Sdruzeni Ceskych spotiebitell ve spotiebitelském a finanénim pravu a
Sdruzeni najemnikid CR v pravu bytovém.

2. E. Podporovat pozitivni pohled verejnosti na stari, starnuti a starsi osoby

a usilovat o zlepseni medialni kultury ve vztahu k seniordm. Podporovat vytvareni
informacnich, vzdélavacich a aktivizacnich programu pro seniory ve sdélovacich
prostredcich.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
Zmocnénkyné pro LP

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samospréava, seniorské a proseniorské
organizace; védecke, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zdravotnictvi v ramci dotacniho programu Vyrovnavani pfilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim a v ramci programu grantové podpory umoznilo
i vroce 2012 vznik informaénich a edukacénich materiald pro Sirokou vefejnost
s cilem usilovat o zlepSeni obrazu seniori ve sdélovacich prostfedcich (napf.
rozhlasové porfady ve spolupraci s Radiem Classic FM pod nazvem Seniofi a
informacni  technologie, Doprovazeni, atd.). Materidll z oblasti seniorské
problematiky v minulych letech vznikla cela fada. Ministerstvo zdravotnictvi v ramci
podpory destigmatizace duSevnich chorob realizovalo ve spolupraci s regionalnim
ufadem WHO projekt ,Podpora procesu destigmatizace v souvislosti s poruchami
duSevniho zdravi a péci o duSevni zdravi“.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj zpracovalo informacni material, ktery se stal
podkladem pro Koncepci péce o truchlici a pozlstalé. Material je vyznamnou pomoci
pfi feSeni tézkych Zzivotnich situaci. Je tfeba, aby s touto formou pomoci byli
seznameni vSichni, ktefi ji mohou vyuzit.

Ministerstvo dopravy

Seniofi a starnouci populace jsou, zejména ve vztahu k bezpecénosti silni¢niho

provozu, jednou z prioritnich skupin Narodni strategie silniéniho provozu Ceské

republiky na obdobi let 2011 az 2020. Jedna se o samostatny material Ministerstva

dopravy, ktery vytyCuje cile, zakladni principy a navrhy konkrétnich opatfeni

sméfujicich k zasadnimu snizeni nehodovosti na silnicich v CR. Seniofi jsou
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vyznamnou skupinou populace, ktera se na dopravé ucastni. Pfedpoklada se, ze
podil obyvatelstva nad 65 let se do roku 2020 zvySi ze soucasnych 15 na 20 %. Lze
tak pfijmout zavér, Zze pfi zvySujicim se podilu seniorl v populaci dojde i k narlstu
podilu seniorll zucastnénych na dopravé. Trend navic sméfuje k ¢im dal vétsi
mobilité a aktivité seniorli a pozornost je tfeba vénovat také starsSim chodcim.

Také s ohledem na tento vyvoj vydalo Ministerstvo dopravy publikaci ,Seniofi
v silniéni dopravé — pomocnik a radce seniorim“ (vytvofenou ve spolupraci
s oddélenim BESIP), ktera je urCena vSem seniorllm a vychovné vzdélavacim
subjektim plsobicim na tuto vékovou skupinu. Publikace komunikuje popularni
formou zakladni okruhy problémui seniorl v dopravnim prostiedi, véetné témat senior
chodec, senior cyklista, senior fidi€, rizika dopravnich nehod v zavislosti na véku
fidie, starSi cestujici v prostfedi osobni hromadné dopravy, konstrukce vozidel ve
vztahu ke star§imu Fidi¢i a dalSich.

Zakonem ¢. 101/2013 Sb. novelizujicim zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na
pozemnich komunikacich, doSlo s u€innosti od 1. Cervence 2013 k prodlouzeni
povinnosti absolvovat prvni pravidelnou Iékafskou prohlidku ze sou€asnych Sedesati
na Sedesat pét let. Zohlednilo tak vitalitu starSich lidi a také vék pro odchod do
dichodu. Od Sedesati péti let jsou jiz osoby povazovany za seniory, je vSak nutné
zduraznit, ze vékova hranice je znac¢né individualni. Jiz u ¢lovéka po Sedesatce Ize
zaznamenat zmény v organismu, které maji vliv na jeho chovani v dopravé.
Z pozitivnich vlastnosti jsou to jednoznacné bohaté Zivotni zkuSenosti, znalosti a
praxe, majici vliv na spravné vyhodnoceni situace. Vlastnosti, které negativné
ovliviuji chovani seniorl v dopravé, jsou zejména zpUsobeny horSim zrakem,
sluchem, snizenou pohyblivosti, zvySenou unavou ¢i snizenou schopnosti
koncentrace a pomalejSimi reakcemi. Velky vyznam ma také udrzovani duSevni
kondice, k niz jednoznacné fadime i udrzZovani potfebnych znalosti ménicich se
pravidel silnicniho provozu.

Celé této Siroké problematice jsou vénovany kazdoroCni pravidelné besedy a
seminafe, které se konaji ve vSech krajich Ceské republiky. Tyto akce jsou
organizovany prostfednictvim krajskych koordinatord BESIP a také ve spolupraci
s Méstskou policii a Policii CR. Besedy a seminafe se konaji v Klubech seniora,
domovech duchodclt a konaly se i na Fakulté dopravni, Univerzité tfetiho véku
v Pardubicich.

Jen v roce 2012 bylo na téma ,Seniofi v silni¢ni dopravé® realizovano celkem 145
besed a seminait po celé Ceské republice. Primé&rné tak vychazi zhruba deset
seminard na region za rok. Seminare jsou doplnény i o videoprojekci s vyukovymi
spoty pro seniory a TV spoty, které byly pfipraveny v ramci TV seridlu STOP
vysilaného na CT1. Déale jsou na seminafich a besedach rozdavany reflexni
pfedméty a je vysvétlen vyznam reflexnich prvkd na odévu za snizené viditelnosti.

Ministerstvo vnitra

Odbor personalni Ministerstva vnitra podporoval v roce 2012 vramci svych

kompetenci pozitivni pohled vefejnosti na stafi, starnuti a starSi osoby a usiloval o
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zlepSeni vztahu spole€nosti k seniorim prostfednictvim svého projektu ,Akceptace
specifickych potfeb zaméstnanci a zaméstnankyn Ministerstva vnitra“. Cilem
projektu je vytvofit funkEni systém zaméstnavani osob ohroZenych na trhu prace:
alternativni pracovni Uvazky, pruzna pracovni doba, vzdélavani pro vedouci
zaméstnance a zaméstnankyné, poradenstvi, dotaznikova Setfeni, metodika pro
vedouci zaméstnance jako navod a pomoc pro a pfi zaméstnavani téchto osob a
spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi, které se zabyvaji danou
problematikou. Zaméstnanci a zaméstnankyné ve véku 55+ jsou jednou z cilovych
skupin projektu.

Podpora pozitivniho pohledu na problematiku starnuti probihala prostfednictvim
intranetovych stranek projektu, na kterém jsou uvedeny statistiky zaméstnancti MV
podle vékovych skupin, informace, poradna a odkazy na dullezité stranky v této
oblasti. | vroce 2012 odbor personalni pokraCoval v systematickém informovani a
poradenstvi pro zaméstnance a zaméstnankyné k problematice starnuti, diskriminace
z ddvodu véku a odpovédmi na konkrétni dotazy tykajici se pfedevsim vyfizovani
zadosti o ddchod, ale poskytoval i zakladni informace a poradenstvi
k socialnim sluzbam pro osoby pecuijici.

Ministerstvo obrany

Od roku 2002 je zpracovavana, vzdy k 15. lednu kazdého roku, podrobna genderova
kvantitativni analyza podilu zastoupeni muzi a zen v resortu MO, ve které je
sledovan i vyvoj vékové  struktury vojaku/vojakyn a  obcéanskych
zaméstnancl/zaméstnankyni.

Vyvoj primérného véku zaméstnancu resortu MO od roku 2004 — viz nasledujici

grafy.

Primérny vék vojaku/vojakyn
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Prumérny vék vojaku/vojakyn ve vedoucich systemizovanyh mistech
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Pribézné je seniorim a seniorkdm umoznovano udrzZeni kontinuity svého Zivota
s vojenskym prostfedim. Jedna se napf. o poskytovani prostor( pro aktivity klubd
vojenskych diichodctl a fady ob&anskych sdruzeni, ktera maji vztah k ACR. Velitelé a
dal8i vedouci zaméstnanci zvou seniory a seniorky na vyznamné spoleCenské a
kulturni akce, které organizuji vojenské utvary.

K zachovani pfirozeného socialniho prostfedi seniorl a seniorek, byvalych
zameéstnancl ve sluzebnim poméru, pfispiva i moznost noseni sluzebniho
stejnokroje po splnéni zakonem danych podminek. MoZnost seniorské seberealizace
ve spoleCenskych sdruzenich je podporovana resortni dotacni politikou zaméfenou
do ruznych oblasti (prace s mladezi, historické tradice, kultura apod.).

Vojensti dichodci, dichodkyné a pFedstavitelé partnerskych ob&anskych sdruzeni
maji moznost ziskavat informace o vysledcich védecké prace na Univerzité obrany,
napf. vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly, védecké sborniky, Listy Univerzity obrany a
dal$i vydavané publikace. Na jednani védeckych konferenci a seminaru, které
porada Univerzita obrany, jsou pravidelné zvani i vojensti dlichodci — byvali védecti a
védecko-pedagogicti pracovnici.

Byvali zaméstnanci Univerzity obrany maji stejny pFistup k zapuajceni vSech publikaci
ve fondech knihoven Skoly jako sou€asni zaméstnanci.

Ministerstvo kultury
Rok 2012 byl Evropskym rokem seniortu. Proto bylo toto téma stanoveno jako
profilové pro internetovy €asopis Mistni kultura, ktery vydava Narodni informacni a
poradenské stfedisko pro kulturu (dale jen NIPOS), pfispévkova organizace
Ministerstva kultury. V pribéhu roku byly v ¢asopise zvefejhiovany zpravy, recenze,
oznameni a redakéni publicistické &lanky a informace o déni v této oblasti v CR.
Jednotlivé &lanky se zabyvaly kulturnimi a uméleckymi aktivitami seniord v CR a
upozorfiovaly na zajimavosti, Sifi téchto aktivit a jejich spoleCensky vyznam. Mezi
aktivitami byly dobrovolnické aktivity seniorl v knihovnach a muzeich, kulturni
vystoupeni a také kulturné spoleCenské aktivity jako napf. pé€e o mistni nemovitou
kulturni pamatku, nehmotné kulturni dédictvi (tradi¢ni lidova kultura), spolky rodaku
apod. Cesti seniofi jsou v této oblasti velmi aktivni a rovnéz invenéni.
NIPOS realizuje mésicni kalendarium projektl realizovanych ob&any zdravotné Ci
socialné znevyhodnénych, podpofenych ve vybérovém dotacnim fizeni Ministerstva
kultury, vyhlaSovaném odborem regionalni a narodnostni kultury. Zahrnuje rovnéz i
projekty seniorskych organizaci, pfipadné uréenych dalSim subjektim pro seniory.
Ale i dalSi pfispévkové organizace Ministerstva kultury, se v ramci svych moznosti
snazi naplfiovat toto opatfeni Narodniho programu tim, ze v pofadanych programech
nezapominaji ani na problematiku mezigeneracnich vztah( a snazi se o vychovu déti
a mladeze, ale i ostatnich vrstev obyvatelstva, k ucté ke stafi a rodiné (napf. NULK).
Pozitivni pohled na stafi pomaha Ministerstvo kultury utvaret téz tim, ze dlouhodobé
udili Ceny Ministerstva kultury v oblasti neprofesionalnich uméleckych aktivit. Ceny
se udéluji dle nafizeni vlady €. 5/2003, o ocenénich v oblasti kultury, udélovanych
Ministerstvem kultury ve znéni nafizeni vlady ¢. 98/2006. Ceny v oborech zajmovych
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uméleckych aktivit jsou obsahem § 13 a §14 tohoto nafizeni. Cenu Ministerstva
kultury v oborech zajmovych umeéleckych aktivit tvofi diplom a penézni ocenéni ve
vySi 50 000 K¢.

Vroce 2012 ocenéni za celoZivotni, vyznamny a dlouholety pfinos v oblasti
neprofesionalniho uméni obdrzeli:

FrantiSek Laurin - Cena za neprofesionalni divadelni a slovesné aktivity
PhDr. Véra Matégjl - Cena za neprofesionalni audiovizualni a vytvarné
aktivity

Mgr. Zdena Synecka - Cena za détské umélecke aktivity

PhDr. Véra Kovarl - Cena za rozvoj tradi¢ni lidové kultury a folkloru
Miroslav Lostak - Cena za neprofesionalni hudebni aktivity

Jena Janovska - Cena za neprofesionalni tanecni aktivity

Pokud jde o oblast médii, je na tomto misté tfeba opétovné konstatovat, Ze
Ministerstvo kultury nema pfimy vliv na audiovizudlni tvorbu a programovou skladbu
médii, neni opravnéno do Ccinnosti nezavislych provozovatell televizniho
a rozhlasového vysilani jakkoli zasahovat. Odbor médii a audiovize v8ak v ramci
vybérového dota¢niho Fizeni mlze podporovat vzdélavaci projekty v oblasti
kinematografie a médii zaméfené na seniory, resp. jimi organizovane, a poskytovat
touto cestou finanéni podporu na porizeni titulkG u filmovych kopii. Problematikou
seniorl se také CasteCné zabyvaji nékteré filmové festivaly a prehlidky podporované
v ramci dotaCniho fizeni jako je napfiklad Filmovy festival Jeden svét, Festival
dokumentarnich filmd v Jihlavé apod.

V oblasti, spadajici do gesce odboru movitého kulturniho dédictvi (dale jen OMG), je
pfirozené socialni prostfedi zabezpefovano napf. formou rodinného vstupného a
slevami pro déti a seniory. Nékteré organizace maji specialni programy pro déti a
seniory. Mnoho organizaci pravé v tomto duchu prabézné zkvalitfiuje svlj program a
nabizeji specialni komentované prohlidky vystav a objektd pro seniory. Bézné jsou
nabizeny slevy pro seniory, coz vyplyva mj. ze zakona 122/2000 Sb., o ochrané
sbirek muzejni povahy a o0 zméné nékterych dalSich zakonu. Pfispévkové organizace
poradaji také specialni programy pro seniory — vzpominkové pofady, besedy se
spisovateli, pfednasky apod. (Pamatnik narodniho pisemnictvi, Narodni technické
muzeum nebo Narodni galerie vytvafi specialni programy pro seniory s cilem
posileni jejich role u nejmladSi generace). Dale napfiklad v ramci zabezpeCovani
bezbariérového pfistupu do vystavnich prostor Muzeum skla a bizuterie v Jablonci
nad Nisou vroce 2012 zfidilo zvukového pravodce expozicemi, coz umozni
seniorm, zvlasté tém se zrakovym postizenim, plnohodnotnou prohlidku.

Narodni pamatkovy ustav (dale jen NPU) stale obnovuje a rozsifuje rozsah webovych
stranek i jednotlivych uzemnich pracovist a zkvalitiiuje jejich obsah. Tim dochazi
ke zlepSovani medialni kultury i ve vztahu k seniorlim. V oblasti rezervacnich
systémd vstupenek na jednotlivé objekty spravované NPU dochazi ke zvyseni
komfortu dostupnosti jednotlivych objektl prostfednictvim webovych stranek.
Informace o fyzické dostupnosti pamatek NPU jsou pravidelné& aktualizovany a
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doplfiovany na webovych strankach. Pokud si skupina seniorli naplanuje vylet na
nékterou z pamatek ve spravé NPU, muze se pfi planovani rozhodovat i na zakladé:

. umisténi pamatek v krajiné (rovina, svah);

. umisténi parkovist a jejich vzdalenosti od vstupl do pamatek;
. umisténi expozici (pfizemi, prvni patro, druhé patro, tfeti patro, palac, véz ...);
. poctl jednotlivych zpfistupnénych pater pamatek;

. poctu schodist;

. poctu schodu;

. pocty zpfistupnénych mistnosti;

. délky prohlidky;

. pfitomnosti funkéniho osobniho vytahu s moznosti pouZiti;

. moznosti si béhem prohlidky sednout;

. moznosti absolvovat prohlidku na voziku;

. pfitomnosti bezbariérovych toalet pro vozickare.

Diky témto informacim si mohou seniofi pfedem naplanovat, kolik pamatek navstivi
za den, za vikend a zda bude tato navstéva vhodna i pro seniory pohybujici se s
pomoci hole, berli, nebo na voziku.

Ministerstvo prace a socialnich véci
MPSV bylo koordinatorem Evropského roku 2012 v Ceské republice. Hlavnim cilem
Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity EY 2012 bylo
upozornit na problematiku seniorQ, otevfit prostor k novym pfistuplm a zménam,
podnitit zajem neziskovych a dobrovolnickych organizaci k poradani raznych aktivit,
které sméfuji ke zkvalitnéni Zivota seniorll ve spolecnosti.
V ramci EY 2012 se rezort aktivné ucastnil rady akci, napf. ,Evropské ceny za pfinos
v oblasti aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity®, ktera byla podmétem k dalSim
iniciativam a projektim zaméfenym na podporu aktivniho starnuti a mezigeneracni
solidarity.
Pro dosazeni cili uvedeného roku EY 2012 byla navazana spolupraci se vSemi
relevantnimi aktéry, mezi které patfily regionalni a mistni samospravy, neziskové
organizace, cirkevni organizace, poskytovatelé socialnich sluzeb ¢i vzdélavaci
instituce, dale i firmy a podniky ziskové povahy. Za timto ucelem vznikla také tzv.
Pracovni skupina EY 2012, jejiz Clenové — Partnefi EY 2012 — aktivné spolupracovali
a podporovali myslenky aktivniho starnuti a rozvoje mezigeneraéni solidarity v CR.
V prubéhu roku se uvedeni ,Partnefi“ spolupodileli na zpracovani nového Narodniho
ak¢niho planu podporujiciho pozitivni starnuti na obdobi let 2013 az 2017, ktery je
dulezitym vystupem EY 2012, a ktery urCuje dalSi smér v oblasti planovani a
realizace potfebnych krokl vedoucich ke zlepSeni postaveni starSich osob a senior
ve spolenosti. Tento dokument byl schvalen Usnesenim vlady Ceské republiky dne
13. unora 2013 €. 108.
Za vhodny a ucinny zpusob, jak pUsobit na vefejnost, je publikovani a vyuziti
uspésnych prikladd dobré praxe, vyména zkusenosti, pofadani tematickych soutézi a
dalSich iniciativ, které pomohou zviditelnit uspéchy jak organizaci, tak jednotlivcl na
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vefejnosti a motivovat dalSi zainteresované subjekty. K tomu byla zfizena i na webu
MPSV ve slozce ,Pfiprava na starnuti® rubrika ,Pfiklady dobré praxe®
(http://lwww.mpsv.cz/cs/15163), kde je moznost tyto aktivity prezentovat.

Dals$i aktivitou je zfizeni Ceny rady vlady pro seniory a starnuti populace, ktera byla
odsouhlasena na svém 19. zasedani Rady vlady dne 16. dubna 2013. Cilem
vyhlaSeni Ceny rady je pfispét ke zvySeni povédomi o seniorech, motivovat
spole¢nost k aktivnimu starnuti a ukazat na vyznam mezigenerac¢ni solidarity a
mezigeneracniho dialogu ve spolecnosti. Vitézové Ceny rady budou vyhlaSeni pfi
prilezitosti Mezinarodniho dne seniort dne 1. fijna 2013.

Nasledujici vybér ze seznamu tiskovych zprav Ministerstva prace a socialnich véci
ve sledovaném obdobi od unora 2012 do kvétna 201 dokazuje dlouhodobou podporu
pozitivniho pohledu na stafi a mezigeneracni solidaritu ze strany rezortu:

3. 5. 2013 Zachytili jste umélecky starnuti? Mizete dostat cenu.

Informace pro média formou TZ o soutézi Cena Rady vlady pro seniory a starnuti
populace, ktera ma za cil zvysit povédomi o seniorech, motivovat k aktivnimu starnuti
a ukazat vyznam mezigeneracniho dialogu. Nové soutéZe zachycujici seniory a
starnuti se mize zucastnit kazdy, kdo letos publikuje material o seniorech v televizi,
rozhlase, tisku, nebo na dané téma nafoti snimky.

2. 5. 2013 Podporuje vase Skola mezigeneracni dialog? Pfihlaste se do soutéze!
Informace pro média formou TZ o 2. ro¢niku mezinarodni soutéze pro stfedni Skoly
Generations@school 2013. Akci pofada Evropska komise vramci letoSniho
Evropského roku obc&an(, ktery ministerstvo prace a socialnich véci podporuje.
Soutéz je urCena pro stiedni Skoly, které do 30. Cervna zorganizuji vlastni akci na
podporu mezigeneracniho dialogu. Vitéz ziska digitalni fotoaparat nebo vylet do
Bruselu pro svou tfidu.

11. 12. 2012 Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity: Seniofi maji
velky potencial, vyuzijme ho

Informace pro média o zavérecné konferenci k Evropskému roku aktivniho starnuti a
mezigeneracni solidarity 2012 v Bfevnovském klastere v Praze.

28. 5. 2012 Pozvanka na Zahdjeni 11. roéniku globaini konference ke starnuti
s mottem ,Stafi spojuje”

Informace pro média formou aviza a tiskové zpravy o 11. ro€niku svétové konference
ke starnuti, kterou slavnostné zahajil (tehdejSi) ministr prace a socialnich véci
Jaromir Drabek a kterou pofadala charitativni organizace Mezinarodni federace
starnuti se sidlem v Kanadé& (IFA) ve spolupraci s ob&anskym sdruzenim Zivot 90
v Praze. Konference se konala ¢tyfi dny a zucCastnila se ji fada vyznamnych
zahrani¢nich hostu.

9. 5. 2012: Seniofi a stfedoskolaci spolecné sprejovali

Informace pro média o akci v ramci projektu generations@school, ktery si klade za
cil podpofit generacni stfetavani studentl a senioru. Projekt je soucasti Evropského
roku aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity. 537 obli¢eju nasprejovanych na
zdi, to je vysledek ojedinélého projektu studentu stfedni grafické Skoly a seniory
z Centra Elpida.
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30. 4. 2012 TZ Pripravy noveho Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi
2013 az 2017

Informace pro média o hlavnim vystupu Evropského roku aktivniho starnuti a
mezigeneradéni solidarity 2012 v Ceské republice, kterym je novy Narodni program
pfipravy na starnuti na obdobi let 2013 az 2017, jehoZ cilem je podpofit aktivni
zapojeni starSich osob a senior do spole¢nosti a zvysit kvalitu jejich Zivota.

28. 2. 2012 Tiskova zprava a pozvanka (avizo) na Konferenci Evropského roku
aktivniho starnuti a mezigeneradéni solidarity 2012 v CR

Informace pro média a pozvanka na konferenci, kiera se konala 1. bfezna 2012
v Cerninském palaci v Praze. Konferenci zahdjil (tehdej$i) ministr prace a sociélnich
véci Jaromir Drabek.

Oddéleni public relations Ministerstva prace a socialnich véci rovnéz prabézné
zodpovida novinarské dotazy na témata tykajici se aktivniho stafi apod. Z posledni
doby to byly napf. odpovédi e-mailem 26. 4. 2013 pro CRo (redaktorka Petra
BeneSova, téma ,jak firmy pfistupuji na trhu prace k zaméstnavani senior(*,
statistiky). Oddéleni také pravidelné zajiStuje hosty do televiznich a rozhlasovych
pofad(l k tématdm souvisejicim se starnutim. Pfikladem je Zivé vysilany pofad CT
Sama doma, ve kterém byl 14. 3. 2012 hostem Feditel odboru fizeni pomoci z ESF
Jifi Kinsky.

Rada vlady pro seniory a otazky starnuti prostfednictvim pracovni skupiny pro
podporu informovanosti, spoleCenské participace a odstrafiovani diskriminace
starSich lidi vyvolala jednani s cilem upozornit na nutnost zvySit znalost legislativy
(socialni, zdravotni, finanéni, obCanské) u seniorl. Zastupci Rady se zucastnili
jednani Stalé komise Senatu pro sdélovaci prostfedky, které bylo mj. vénovano
problematice vysilani pro seniory a o seniorech ve vefejnopravnich médiich. Cilem
bylo upozornit vefejnopravni média na nutnost zvySeni skladby a poctu poradu, které
budou respektovat demografické trendy Ceské spoleCnosti a vice hovofit o
problematice seniorské populace.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost

CGGS intenzivné spolupracuje s médii. Tato spoluprace je vramci kompetenci
zejména téch &lentt CGGS, ktefi pracuji v akademickém prostiedi pii prosazovani
téchto zasad.

Rada seniorti CR

Velké téma soudasnosti bylo piedstaviteli Rady seniord CR nékolikrate otevieno pfi
jednanich Rady vilady pro seniory a starnuti populace a také pfi aktivitach
k ,Evropskému roku aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity“. Rezervy jsou
v této oblasti ale nadale obrovské. Medialni obraz seniora v ¢eskych médiich je
v rozporu s objektivni realitou, dle nazoru Rady seniorl vefejnopravni televize ani
vefejnopravni rozhlas své spoleCenské poslani neplni. | kdyz k uritému zlepSeni
doslo, seniorska témata stale v nejsledovanéjSich pofadech chybéji a celkovy
vysilaci ¢as neodpovida pétingé ob&ant Ceské republiky. ,N&kdy mame dojem, Ze
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medialni manipulace vefejnosti a mezigeneracni nenavist je v médiich az systémové
produkovana“, upozorfiuje zprava Rady seniory CR.

2. F. Vramci podpory vyzkumu zohledriovat ,,Program vyzkumu v oblasti

starnuti pro 21. stoleti®, ktery byl pfijat v roce 2002 ve Valencii. ZvySovat dostupnost
a vyuzivani vysledku vyzkumu relevantnimi subjekty.

Gesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MO, MPO, MZe

Spoluprdce: CGGS, regionalni a mistni samospréava, seniorské a proseniorské
organizace; védecké, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: prabézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Webové stranky vyzkumu Ministerstva pro mistni rozvoj se provozuji a stale
aktualizuji prostfednictvim INFOBANKY, kde jsou prezentovany kompletni vysledky
vyzkumu MMR véetné relevantnich informaci o jednotlivych vyzkumnych projektech,
které jsou pristupné véem ob&anim Ceské republiky.

Ministerstvo dopravy

Vroce 2011 byl zahdjen novy vyzkumny program ,Alfa“ jehoZz poskytovatelem je
Technologickd agentura CR (TA CR). Vramci tohoto programu vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci je feSena problematika dotykajici se dopravni
problematiky a vysledky se budou uplatfiovat do praxe prostfednictvim TA CR. TACR
je v souCasnosti gestorem dopravniho vyzkumu a tedy i instituci, ktera bude aplikovat
vysledky do praxe k naplnéni ,Narodniho programu pfipravy na stafi“. Zaméreni
projektu se koriguje prostfednictvim rady programu, ve které ma MD zastoupeni.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
CGGS se zUgastiiuje jednani a informovani o téchto zasadach, vydava také
publikace o nich v Praktickém lékafi.

2. G. Usilovat o snizovani socialnich a tzemnich rozdilt v pfistupu k verejnym
sluzbam.

Gesce: Rada viady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
Zmocnénkyné pro LP

Spoluprace: MS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace, nestatni neziskové organizace

Termin: pribézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ackoliv zfizovani ¢i umistovani sluzeb nespada do plUsobnosti uzemniho planovani,
je zaijisténi dostupnosti uzemi jednim ze standardnich cili tzemniho planovani, ktery
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je prosazovan na veskerém feSeném Uzemi bez rozdilu. Uzemni planovani se tak
nepfimo spolupodili na napliovani tohoto cile.

Ministerstvo dopravy

Vzhledem k nutnosti reagovat na vzrlstajici potfeby osob s omezenou schopnosti
pohybu a orientace, seniorll a osob se zvySenymi naroky na kvalitu pFepravnich
sluZzeb (napf. specifické potfeby matek s kocarky) Ministerstvo dopravy dlouhodobé
usiluje o zlepSeni pfistupnosti dopravnich prostfedkd, jimiz jsou zajisStovany verejné
sluzby v prepravé cestujicich dle zakona ¢&. 194/2010 Sb., o vefejnych sluzbach
v pfepravé cestujicich a o zméné dalSich zakonu (dale jen ,zakon o vefejnych
sluzbach®) tak, aby byly minimalizovany nerovnosti v pfistupu k vefejnym dopravnim
sluzbam. Vzhledem ke skuteCnosti, Ze zvySovani kvality vefejnych sluzeb s sebou
nese zvysSovani kompenzacnich plateb z vefejnych rozpoctu za tyto sluzby, popf.
snizovani objemu vefejnych sluzeb, bylo v nafizeni vlady €. 63/2011 Sb., o stanoveni
minimalnich hodnot a ukazatell standard( kvality a bezpecénosti a 0 zpusobu jejich
prokazovani v souvislosti s poskytovanim vefejnych sluzeb v pfepravé cestujicich,
pristoupeno ke stanoveni pouze minimalnich pocétd bezbariérovych vozidel
ve vefejné dopravé stim, Ze vysSi poméry téchto bezbariérovych vozidel budou
od dopravcli pozadovat objednatelé téchto sluzeb, tj. zejména kraje. Zakon
o verejnych sluzbach zakotvuje decentralizaci odpovédnosti za zajiStovani vefejnych
sluzeb na jednotlivé regiony, které vramci své samostatné pusobnosti, do niz
Ministerstvo dopravy nezasahuje, rozhoduji o kvalité a kvantité objednavanych
sluzeb a jejich jednotlivych atributech, nebot pravé regiony jsou nejlépe obeznameny
s potfebami svych ob&anu a jsou schopny nejlépe zajistit potfebna dopravni spojeni
a optimalné vyuzit disponibilni finan¢ni prostfedky. Ministerstvo dopravy dale usiluje
0 zajiSténi dostateCného financovani vefejné dopravy, které je podminkou
fungujiciho systému vefejné dopravy, napf. na zakladé usneseni viady ¢&. 1132
ze dne 31.8.2009 poskytuje krajum ucelové dotace na Zelezni¢ni dopravu.
V souCasné dobé& probiha mezi Ministerstvem dopravy a Ministerstvem financi
jednani o revizi systému financovani verejné dopravy.

Z hlediska Zzelezni¢ni dopravni infrastruktury Ize konstatovat, Ze cely systém je
historicky velmi stabilni a reflektuje stavajici sidelni strukturu. S ohledem na
dynamicky rozvoj konkurenénich dopravnich modld se nicméné objevuji pozadavky
lokalné reagovat na noveé podminky, které by umoznily zvysit atraktivitu zelezniéni
dopravy. Jedna se vSak predevsim o pfipady lokalniho vyznamu, zatimco v dalkové
dopravé je situace stabilni. V ramci modernizace Zelezni¢ni sité jsou vzdy
analyzovany moznosti zabezpecCeni co nejvyssi dostupnosti zelezni¢ni dopravy a to
nejen v jadrovych oblastech, ale rovnéz v oblastech perifernich, které se obecné
potykaji s nedostatecnou kvalitou obsluhy uzemi vefejnou dopravou.

Ministerstvo kultury

Obecné muzeme konstatovat, Ze napomahani snizovani socialnich rozdilt, zapojeni

starSich osob do kulturnich aktivit €i ke zlepSeni jejich kulturniho vyziti pfispivaji
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i slevy na vstupném. Tyto slevy, pokud jde o divadelni pfedstaveni a koncerty, jsou
seniorim poskytovany nékolika zplsoby — napf. slevy na bézna predstaveni i
koncerty, specialni predstaveni pro ddchodce, specialni predplatné, zpfistupnéni
generalnich zkouSek za symbolické vstupné apod.

Oddéleni literatury a knihoven (dale jen OLK), do jehoZ gesce tato oblast spada, se
v ramci podporovanych projektd nezaméfuje cilené na seniory. V oblasti literatury
zasadnim kritériem poskytnuti dotace je umélecka kvalita predlozeného projektu.
V oblasti knihoven je po celou dobu pInéni opatfeni Narodniho programu kladen
diraz na dostupnost vefejnych knihovnickych a informaénich sluzeb zplsobem
zaruCujicim rovny pfistup vSem bez rozdilu, coz je jeden ze zakladnich principl
zdkona €. 257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach provozovani vefejnych
knihovnickych a informacnich sluzeb, v platném znéni. V evidenci knihoven
Ministerstva kultury jsou zapsany pouze knihovny, poskytujici sluzby uvedenym
zplUsobem.

Tento zamér je téz explicitné vyjadien v zasadnim strategickém materialu pro rozvoj
knihoven, Koncepci rozvoje knihoven v CR na léta 2011-2015, ktera v opatfeni &. 13
uvadi:

Zlepsit dostupnost knihoven a jejich sluzeb, prosadit kritérium bezbariérovosti
sluzeb knihoven jako kritérium hodnoceni kvality sluzeb

Proc€ tento cil:

Knihovny jsou ve smyslu knihovniho zakona (¢. 257/2001 Sb.) garanty rovného
pfistupu k informacim a vzdélavani, jejich sluzby jsou poskytovany rovnym
zpusobem vSem bez rozdilu. Rozsah a kvalita VKIS (vefejné knihovnické a
informacni sluzby) ma vSak nevyrovnanou uroveri, existuje fada pfekazZek, které
brani volnému vyuZiti VKIS. Pro nékteré skupiny obyvatel jsou VKIS jen omezené
dostupne.

Stav, kterého ma byt dosazeno:

Kazdy obyvatel CR mé pfistup k VKIS nezavisle na svém sociélnim a ekonomickém
postaveni, nabozenskem vyznani, na svém zdravotnim stavu nebo véku Ci na tom,
zda sidli ve mésté nebo v malé obci. Knihovny nabizeji bezbariérovy pristup do
budov, informacni systémy pro zdravotné handicapované osoby, poskytuji
specializované asistencni sluzby, uplatriuji systém slev (netyka se sluzeb, které jsou
podle knihovniho zakona povinné poskytovany bezplatné) apod. Nabizeji sluzby
riznym minoritam.

Dilci cile, projekty/aktivity:

. Provést analyzu bariér dostupnosti VKIS a definovat principy bezbariérovosti
VKIS ve vztahu ke znevyhodnénym skupinam i Siroké verejnosti.

. Promitnout principy bezbariérovosti do standardd, dotacnich programl a do
hodnoceni kvality VKIS.

. Rozsifit sluzby knihoven pro handicapované obCany i narodnostni mensSiny,
nezameéstnané a dalSi znevyhodnéné socialni skupiny, i pro obCany obci, v nichz

knihovna neni.
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V této souvislosti zmifiujeme, Ze pFispévkové organizace ve vécné pusobnosti OLK:
Narodni knihovna CR i Moravska zemska knihovna v Brné zvyhodfuji seniory pFi
vyuzivani svych sluzeb.

Rovnéz pfispévkové organizace v gesci OMG poskytuji tzv. zvyhodnéné vstupné pro
seniory. (Podrobné ke slevam viz Pfiloha ¢. 1.) Mimo jiné pfi rekonstrukcich
muzejnich a galerijnich budov je automaticky dbano na prosazovani obecné
technickych pozadavkl uzivani vefejnych budov osobami s omezenou schopnosti
pohybu a orientace.

V oblasti médii a audiovize ma naplfiovani tohoto opatfeni rovnéz oporu v zakone,
nebot podle zakona €. 348/2005 Sb., o rozhlasovych a televiznich poplatcich jsou od
poplatki osvobozeny osoby s Uplnou nebo praktickou slepotou obou o&i a osoby s
oboustrannou uUplnou nebo praktickou hluchotou, pokud jsou osaméle Zijici;
osvobozeny jsou tyto osoby rovnéz v pfipadé, kdy Ziji spole¢né v jedné domacnosti.
Dale je od poplatkli osvobozena fyzicka osoba, jde-li o jednotlivce, jehoz Cisty pfijem
za uplynulé kalendarni Ctvrtleti je niz8i nez 2,15 nasobek Zivotniho minima, Zije-li v
téZe domacnosti s dalSimi osobami a soucet jejiho Cistého pfijmu a Cistych pfijmu
téchto osob za uplynulé kalendafni Ctvrtleti je niZSi nez 2,15 nasobek Zivotniho
minima osob Zijicich v této domacnosti. Takové osvobozeni se Casto tyka pravé
seniord, resp. dichodcu, ktefi tak maji bezplatny pristup k vysilani Ceské televize a
Ceského rozhlasu, tedy sluzbé vefejnosti.

Dle ust. § 3 odst. 1 pism. a) zakona o CT provozuje Ceska televize analogové a/nebo
digitalni vysilani dvou televiznich programu, které muze pfijimat alespon 95 %
obyvatel CR, a digitalni vysilani alespori dvou dal$ich programl s planovanym
pokrytim alespori 95 % obyvatel CR.

V ramci NPU je toto opatfeni prosazovano prostifednictvim zvolené cenové politiky pfi
stanoveni vstupného do zpfistupnénych pamatek. Na vSech objektech maji seniofi
nad 65 let zvyhodnéné vstupné. V regionu s nizSimi pFijmy obyvatelstva odpovida
niz$i troven stanoveného vstupného do objektd spravovanych NPU.

Ve zpfistupnénych pamatkach NPU jsou prabézné do interiérd umistovana kfesla
pro kratké odpocinuti si béhem prohlidky, mimo mista, kde si Ize sednout, napf.
kaple, hudebni saly apod. - realizovano pfedevsim v jihoGeskych pamatkach (Cesky
Krumlov, Hluboka, RoZmberk atd.). NPU je nositelem projektd IOP, v ramci nichz
mysli na zkvalitnéni bezbariérové dostupnosti objektl, které jsou v ramci IOP
obnovovany (Kuks, Kroméfiz, LitomySl). Tyto upravy nebudou jen pro pohybové
znevyhodnéné, ale i pro seniory. NPU priib&zné upravuje pamatky tak, aby byly
bezbariérové pristupné pro navstévniky s omezenou schopnosti pohybu, coz ocenu;ji
i navstévnici z fad senioru.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Podle zakona &€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu,

kraj zajiStuje dostupnost poskytovani soc. sluzeb na svém uzemi v souladu se

stfednédobym planem rozvoje soc. sluzeb. Kraj sestavuje tento plan ve spolupraci

se zastupci poskytovatell, uzivatelt soc. sluzeb a obci na svém uzemi, jmenované
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subjekty tedy maji v ramci jednani o podobé planu moznost usilovat o rozmisténi
a o poskytovani soc. sluzeb v daném kraji. MPSV k procesu planovani rozvoje soc.
sluzeb vydalo Metodiku pro planovani socialnich sluzeb a dalSi materialy, v nichz
jsou ramcové popsany postupy a metody planovani soc. sluzeb véetné zapojeni
vSech subjektl, kterych se socialni sluzby dotykaji.

MPSV také pfipravilo pfilohu €. 1 k vyhlasce ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji
néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Pfiloha vymezuje schopnosti zvladat zakladni zZivotni potfeby. Pfi posuzovani stupné
zavislosti dle zakladnich zZivotnich potfeb je zohlednéno funkCni postizeni vzniklé
nasledkem dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, v€etné zohlednéni véku
posuzovanych.

Rada seniorti CR

Participace Rady na plnéni ukolu byla realizovana prostfednictvim aktivit krajskych a
meéstskych rad seniorli, které spolupracovaly na komunitnim a stfednédobém
planovani socialnich sluzeb. V Kralovéhradeckém, Usteckém kraiji a v kraji Vysocina
byla regionalni dostupnost vefejnych sluzeb monitorovana téz prostfednictvim
krajskych porad méstskych a mistnich klub( dichodcu, které jsme v lofiském roce
zorganizovali za Ucasti hejtmant a dalSich predstavitelt krajskych samosprav.

2. H. V jednotlivych oblastech a politikach zohledriovat rozdilnou situaci

a potfeby Zen a muZu.

Gesce: Rada viady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
Zmocnénkyné pro LP

Spolupréace: CGGS, regionaini a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace; védecke, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Personalnim odborem MMR je pfi obsazovani pracovnich mist a vybéru osob do
funkci respektovana zasada rovnych prilezitosti a mezi zakladni povinnosti
vedoucich zaméstnancl MMR patfi dle organiza¢niho fadu sledovat a vyhodnocovat
ve své pusobnosti uplatnéni principl rovnosti z hlediska véku i z hlediska rovnych
prilezitosti muzd a zen. V souladu s organizacnim fadem MMR a dalSimi vnitfnimi
predpisy odpovida vedouci zaméstnanec za vybér vhodnych kandidatd dle
pozadované kvalifikace. VSechny vybérové pohovory MMR na obsazeni nového
pracovniho mista se konaji za u€asti zastupce personalniho odboru, jehoz ukolem je,
kromé jiného, také dohlizet na pInéni zasad zakazu diskriminace na zakladé véku,
pohlavi, narodnosti a jiného.

Ministerstvo dopravy
29




Obecné neni genderové rozdéleni pro vefejnou dopravu relevantni. V pfipadé
Zelezni¢nich vozidel/spojli nicméné jiz néktefi dopravci nabizeji oddily specialné
vyClenéné pro Zeny, cestujici s détmi do deseti let, které jsou také pod zvySenym
dohledem doprovodného personalu vlaku. V nékterych krajich byl v no¢ni regionalni
Zelezni¢ni dopravé zaveden systém tzv. zén bezpecCi, které rovnéz garantuji vyssi
dohled vlakového personalu nad timto prostorem a tim jeho vysSi bezpecnost a
pfipadné i atraktivitu.

Ministerstvo kultury

Ministerstvo kultury i jeho pfispévkové organizace vSeobecné zohledniuji rozdilnou
situaci a potfeby Zen a muzl a antidiskriminani opatfeni jsou dodrzovana zejména
v oblasti pracovnépravnich vztahu.

Agenda, ktera se tyka prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze, spada do
gesce odboru lidskych zdroju (dale jen OLZ). Ramec této agendy urcuji Priority a
postupy Ministerstva kultury pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze,
které svymi stanovenymi opatfenimi vychazeji z Priorit a postupl vlady Ceské
republiky. Jednotliva opatfeni zavazuji k uplathovani principt rovnosti, a to zejména
v odmeénovani, v rozhodovacich procesech, koncepénich materialech, ale také v pédi
o zaméstnance. Zvyhodnovani jedné nebo druhé skupiny zaméstnancl na zakladé
jejich pfislusnosti k urcitému pohlavi by bylo v podminkach OLZ povazovano za
diskriminacni.

Rozdilny pFistup Ize zvolit v zalezZitostech tykajicich se bezpe&nosti prace a pfipadné
ve stanoveni rozdilnych podminek pfi budovani napf. socialniho zazemi pro
zameéstnance. Tato oblast vdak neni v kompetenci tohoto odboru.

V oblasti médii a audiovize kromé je dle ust. § 2 odst. 2 pism c) zakona ¢. 483/1991
Sb., o Ceské televizi, a zakona &. 484/1991 Sb., o Ceském rozhlasu, hlavnim ukolem
poskytovani vefejné sluzby zejména vytvareni a Sifeni programld a poskytovani
vyvazené nabidky pofadld pro vSechny skupiny obyvatel mimo jiné se zfetelem na
jejich vék nebo pohlavi.

Obdobné ustanoveni obsahuje i zakon €. 231/2001 Sb., o provozovani rozhlasového
a televizniho vysilani a o zméné dalSich zakonu, ve znéni pozdéjSich prfedpist (dalSi
viz komentar k bodu 2. A).

Také v NPU jsou antidiskriminaéni opatfeni dodrzovana zejména v oblasti
pracovnépravnich vztahl. Opatfeni jsou i soucasti kolektivni smlouvy. V ramci
poradnich organt i Ukold védy a vyzkumu spolupracuje s NPU fada starSich ob&anti
— odbornikG na pamatkovou pé&i. Na vedouci pozice jsou v NPU zafazovany
pracovnici na zakladé dovednosti, zkuSenosti a vzdélani a nepfihlizi se na pohlavi
ani vék.

V pfipadé prace v muzeich a galeriich nejde o rizikova zaméstnani, ale naopak
o praci Setrnou k seniorum, pfiemz na rGzné potfeby Zzen a muzu je bran zretel
automaticky.

Ministerstvo prace a socialnich véci
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Socialni sluzby ve svych principech reaguji na potfeby kazdého jednotlivce, tudiz
v jednotlivych oblastech zohledfuji rozdilnou situaci Zzen i muzd. Ve v8ech
pfipravovanych materialech legislativni i nelegislativni povahy je brano na zfetel
proseniorské hledisko a hledisko rovnych pfilezitosti Zen a muza.

Zohlednéni rozdilné situace a potfeb Zen je prabézné uplatfiovano v koncepénich
dokumentech a dalSich materidlech, podkladech zpracovavanymi v ramci odboru,
v souladu s kompetencemi vymezenymi odboru v Organizacnim fadu MPSV.

V oblasti dichodového pojisténi jsou navrzené a provadéné Upravy realizovany a
limitovany principem rovného zachazeni mezi muzi a Zenami. PFetrvavajici rozdily
jsou odstrafiovany. OdliSny pfistup neni mozny a mohl by potencialné byt
diskriminacni.

V roce 2012 probihala v ramci referatu rovnych pfilezitosti zen a muzi MPSV (od
1.1.2013 oddéleni 922) prfiprava projektu financovaného z Norskych fonda.
Realizace tohoto projektu by méla zapoc€it béhem roku 2013. Projekt bude
soustifedén jednak na oblast sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a
jednak na prevenci domaciho nasili, coz vychazi z pozadavku donorl a jejich
programovych dokumentu. Jako jedna ze stéZejnich soucasti projektu je planovana
vefejna kamparn, ktera bude prosazovat mimo jiné vysSi vyuzivani flexibilnich forem
prace a smeéfovat k prevenci domaciho nasili. Vramci této kampané budou
zohledniovany zeny i muzi rizného véku.

Referat rovnych pfrilezitosti Zzen a muzi MPSV (od 1.1.2013 oddéleni 922) v roce
2012 rovnéz zpracoval navrh projektu, jehoz cilem je optimalizace institucionalniho
zabezped&eni rovnych pfileZitosti Zen a muzd v CR. Vystupem projektu by mimo jiné
méla byt stfednédoba strategie rovnych prilezZitosti Zen a muzl a navazani
spoluprace s prislusnymi organy pusobicimi v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzu
v Rakousku a na Slovensku. Projekt byl podpofen z OP LZZ, prioritni osy
Mezinarodni spoluprace a je realizovan v obdobi od 1. listopadu 2012 do 30. Cervna
2015. V ramci projektu budou zohledfiovany rozdilné potfeby Zen a muzi vékové
skupiny 50+ a dalSich znevyhodnénych minorit.

Vroce 2012 zapocaly pfipravy Operacniho programu Zaméstnanost jako
navazujiciho na OP LZZ. V ramci konzultacniho procesu s relevantnimi aktérkami
a aktéry vystupuje do popredi problematika Zen a muzd 50+ na trhu prace velmi
vyrazné, a proto bude zohlednovana jako zasadni téma, na které je tfeba se
soustredit.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Tento Ukol je plnén v ramci &innosti élend CGGS.

2. l. Zpracovat koncepci péce o vale¢né veterany a vytvaret podminky pro
zvySovani kvality Zivota valecnych veteranda.

Gesce: MO

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace
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Termin: 2012

Ministerstvo obrany

Koncepce péce o valeCné veterany byla zpracovana v souladu s pfilohou k usneseni
vlady €. 8 ze dne 9. ledna 2008 ,Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi let
2008 — 2012“ schvalenym materialem ,Koncepcni zamér péce MO o ucastniky
zahrani¢nich misi — novodobé valecné veterany v letech 2009 — 2010“ (z dokumentu
,Bila kniha o obrané&*), Obrannou strategii CR a v neposledni fadé i v souladu
s materidlem ,ZlepSeni kvality Zivota valeCnych veteranu®.

Cilem koncepce bylo navazat na vySe uvedené materidly a realizovana opatfeni
z pfedchazejiciho obdobi. Koncepce navrhuje pokracovat v nastaveném systému
statni socialni péce a vytvaret pfedpoklady k tomu, aby se valeéni veterani mohli bez
problému podilet na spoleCenském Zivoté, zachovat si vytvofené spoleCenské styky,
zajmy a hodnoty a také pfimérené uspokojovat své Zivotni potfeby, a tim se vyrovnat
s podminkami Zivota, které pfinasi proces starnuti. S prodluzujici se délkou lidského
Zivota, ktera souvisi se zvySovanim kvality lidského Zivota, Zivotni urovni a celkovym
zlepSovanim zdravotniho stavu populace, je prvofadé zaijistit odpovidajici péci i
vale€nym veteranum.

V roce 2012 zahaijilo MO projekt ,Zaclefnovani vale¢nych veteran( do civilniho

zivota“ s ddrazem na uplatnéni na trhu prace. Projekt ziskal finanéni prostfedky
formou dotace z Evropskych socialnich fondd a je naplanovan na dobu 3 let.
Nabidne pomoc 1 500 valeénym veterandm z Ceské republiky. Projekt je uréen
predevsim pro novodobé valeéné veterany, kterym v pribéhu jednoho roku skongi
sluzebni pomér, nebo veterany, ktefi jiz sluzebni pomér ukongili.

3. Strateqgické priority

Program vychazi z predpokladu, ze ke zvySeni kvality zZivota ve stafi a k uspésSnému
feSeni vyzev spojenych s demografickym starnutim je nezbytné zaméfit se na
nasledujici strategické oblasti a priority. NiZze uvedené cile je zadouci prosazovat
horizontalné napfic¢ sektory a na vSech urovnich verejné spravy.

e Aktivni starnuti

o Prostfedi a komunita vstficna ke stari

e ZlepSeni zdravi a zdravotni péce ve stafi

e Podpora rodiny a pecovatell

o Podpora participace na Zivoté spolecnosti a ochrana lidskych prav

4. Aktivni starnuti
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4. A. Zvysit nabidku a dostupnost celozZivotniho vzdélavani pro

zaméstnavatele a zaméstnance. Podporovat zaméstnavatele a zaméstnance
investujici do zvySovani znalosti a dovednosti starsich pracovnikt a zaméstnavatele
poskytujici podminky pro postupny odchod do duchodu a podminky pro
zaméstnavani ddchodcd.

Gesce: MPSV, MSMT, MPO

Spoluprace: MF, socialni partnefri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace

Termin: prabézné

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
PFidruzeny projekt MSMT - KONCEPT navrhl systém podnikového vzdélavani
v malych a stfednich podnicich.

Ministerstvo prace a socialnich véci

MPSV zpracovava navrh nového operac¢niho programu Zaméstnanost. ZvySeni
nabidky a dostupnosti dalSiho vzdélavani (konkrétné profesniho vzdélavani) je
kliCovou prioritou programu.

Investi¢ni priorita 1.3 Prizpdsobeni pracovniku, podnikt a podnikatelti ma specificky
cil ,Zvysit odbornou uroven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnik(l a soulad
kvalifikani urovné pracovni sily s pozadavky trhu prace®. Bude podporovat
prfedevs§im zaméstnance a zaméstnavatele, véetné podnikateld.

InvestiCni priorita 1.4 Modernizace a posileni instituci trhu prace ma mj. specificky cil
(2) ,Zvysit kvalitu systému dalSiho vzdélavani“ a zaméfuje se na samotny systém
profesniho vzdélavani.

4. B. Zpracovat koncepci rozvoje systému dalSiho vzdélavani a jeho
financovani.

Gesce: MPSV, MSMT, MPO

Spoluprace: MF, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace

Termin: 2009

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Projekt KONCEPT — Koncepce dalSiho vzdélavani (2009 — 2013), podporeny v ramci
OP VK, navrhl systémové prostiedi pro oblast dalSiho vzdélavani, a to na zakladé
doporugeni Vladou CR prijaté Strategie celoZivotniho udeni v nasledujicich
oblastech: uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani; stimulace poptavky po dalSim
vzdélavani jednotlivcu i podniku; sladéni vzdélavaci nabidky s potfebami trhu prace;
podpora nabidky dalSiho vzdélavani; kvalita dalSiho vzdélavani; informacni a
poradensky system.
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Ministerstvo prace a socialnich véci

MPSV se podili na plnéni Implementacniho planu Strategie celoZivotniho uceni,
pfijatého vladou v roce 2008, jehoz gestorem je MSMT. Priib&Znou zpravu o plnéni
Implementacniho planu Strategie celoZivotniho u€eni za léta 2009 az 2012 (vCetné
plnéni ukoll v gesci MPSV), vzala vlada na védomi usnesenim €. 10 ze dne 9. ledna
2013 (blize viz citovana zprava).

4. C. V ramci program zaméstnanosti nabizet star§im osobam specialni
programy rekvalifikace a poradenstvi. Nezaméstnanym osobam star§im 50 let
povinné nabizet individualni akéni plany (IAP) s komplexnim feSenim situace.
Gesce: MPSV

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci
V ramci realizovanych vyzev je vzdy kladen diraz na vybrané cilové skupiny a mezi
témito skupinami, kterym je vénovana pozornost, je i cilova skupina osob starsich 50
let. Vroce 2012 byly vyhlaseny vyzvy pro predkladani grantovych projektl ¢. 91
v oblasti podpory 2.1 a 96 v oblasti podpory 3.3 OP LZZ. Vyzva ¢ 96 pfimo
reagovala na Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneracéni solidarity zdraznénim
cilové skupiny osob nad 50 let. V této vyzvé bylo uvedeno, Ze projekty zaméfené na
cilovou skupinu fyzickych osob nad 50 let je stanovena podminka uvadét informaci o
EY 2012 na webovych strankach o projektu a maji povinnost poskytnout fidicimu
organu elektronicky materialy o projektu pro dalSi publicitu v ramci EY 2012. Dale
podpofené projekty zaméfené na cilovou skupinu osoby nad 50 let (i pokud to je
pouze jedna z cilovych skupin projektu) maji povinnost pfikladat ke kazdé
monitorovaci zpravé v samostatné zvlastni pfiloze stru¢nou informaci o pfinosu pro
cilovou skupinu osob nad 50 let, a na webovych strankach o projektu musi byt
uvedeno logo EY 2012.
Zvlastni pfiloha ke kazdé monitorovaci zpravé musi obsahovat nasleduijici:
e popis vysledku prace s cilovou skupinou osob nad 50 let za sledované obdobi
(cca 150 slov);
o fotodokumentaci prace s cilovou skupinou (cca 4 fotografie, u nichz ma
pfijemce pisemny souhlas vyobrazenych osob k uverejnéni);
e popis, jak projekt pomohl jednomu konkrétnimu ucastnikovi (v pfipadé ze to
dosavadni vyvoj aktivit v projektu umoznuje) — cca 150 slov;
e Kk zavéreCné monitorovaci zpravé navic pfijemce pfilozi zhodnoceni
celkoveého prinosu pro cilovou skupinu osob nad 50 let (cca 200 slov).
V ramci vyzvy €. 96 v oblasti podpory 3.3 bylo schvaleno k realizaci celkem 112
projektt, ztoho je na cilovou skupinu 50+ zaméfeno celkem 35 projektu, které
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zahajily realizaci v roce 2013. V ramci jiz dfive vyhlaSenych vyzev v oblasti podpory

3.3 je v soucasné dobé v realizaci dalSich 33 grantovych projektl (vedle toho je jiz 32

ukoncCenych) a 1 IP - Podpora pracovniho uplatnéni starSich osob v souvislosti

s vyhlaSenim roku 2012 Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneracni

solidarity (vyzva €. 85), které jsou zaméfeny na tuto cilovou skupinu.

Rovnéz i v oblasti podpory 2.1 jsou realizovany projekty, at’ uz regionalni individualni

projekty (pfijemcem je Ufad prace CR a projekty jsou realizovany na urovni krajskych

pobosek UP CR), tak grantové projekty. Cilovymi skupinami v oblasti podpory 2.1

jsou uchazec€i o zameéstnani a zdjemci o zaméstnani, ale vyznamnou podskupinou,

na kterou jsou zaméfeny projekty, jsou uchazeci a zajemci nad 50 let. V roce 2012

byly schvaleny celkem 4 nové RIP z vyzvy €. 70 a 26 novych GP v ramci vyzvy €. 91

zaméfenych na tuto podskupinu. Celkem je v realizaci, spolu s projekty schvalenymi

v minulych letech, celkem 9 RIP, které jsou prioritné zaméfené na CS 50+ (pozn.

v dalSich 11 RIP je CS 50+ jednou z vice podporovanych CS) a 57 GP. Osoby nad

50 let Casto nejsou jedinou cilovou skupinou realizovanych projektl, velmi Casto

se jedna o projekty, které jsou zaméfeny na vice cilovych skupin a jednou z téchto

skupin jsou osoby nad 50 let.

V ramci oblasti podpory 1.2, ktera je zaméfena na pomoc zaméstnanctiim ohrozenym

nezaméstnanosti z dlvodu restrukturalizace odvétvi &i reorganizace podniku, a to

jesté v dobé trvani puvodniho pracovniho poméru. Cilem oblasti podpory je pfipravit
zaméstnance ohrozené nezaméstnanosti na nové uplatnéni na trhu prace u nového
zaméstnavatele & pro zahajeni SVC. Diiraz je kladen i na vybrané podskupiny cilové
skupiny a mezi nimi jsou i zaméstnanci starSi 50 let a jsou realizovany regionalni
individualni projekty a grantové projekty. Vyzvy na obé formy realizace jiz byly
ukon&eny a v sou€asné dobé je v realizaci 12 grantovych projektd a 1 RIP, z toho

v roce 2012 bylo schvaleno novych 5 grantovych projektu.

V ramci oblasti podpory 3.1 a 3.2 neni primarné cilova skupina 50+ podporovana.

Duvodem je zaméreni jednotlivych vyzev, kdy aktivity zaméfené k aktivnimu starnuti

a mezigeneracni solidarité nejsou primarné podporovany. V podpofenych projektech

vyzev 21, 43, 67 ,Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb” se mize tato cilova

skupina vyskytnout, ovéem neni sledovana. Cilova skupina 50+ muze byt zahrnuta

v nasledujicich podporovanych sluzbach (dle zakona 108/2006 sb.) /aktivitach:

e sluzby socialni prevence a odborné socialni poradenstvi pro osoby, které maji
snhizenou sobéstacnost z dlvodu chronického duSevniho onemocnéni,

e sluzby socialni prevence a odborné socialni poradenstvi poskytované obétem
trestné dinnosti, obétem domaciho nasili, obétem obchodu s lidmi a osobam
komeréné zneuzivanym,

e sluzby socialni prevence a odborné socialni poradenstvi osoby opoustéjici
vézeni,

e sluzby nasledné péce a odborné socialni poradenstvi poskytované osobam
zavislym na navykovych latkach, které absolvovaly ustavni lécbu
ve zdravotnickém zafizeni, absolvovaly ambulantni Ié€bu nebo se ji podrobuiji,

nebo osobam, které abstinuiji.
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e programy prevence socialné patologickych jeva v&etné prevence kriminality,

e programy ziskavani zakladnich socialnich a profesnich dovednosti,

e programy pro osoby opoustéjici ustavni zafizeni,

e programy pro osoby opoustéjici vézeni,

e programy pro osoby ve vykonu trestu s cilem pfipravy jejich navratu
do spolec¢nosti a na trh prace,

e programy finanéni gramotnosti pro osoby ohrozené predluzenosti (vCetné
poradenstvi),

e programy pro osoby pecujici o osobu blizkou, vcetné podpory aktivit
poskytovatelU socialni sluzeb, které vedou ke zvySeni vyuzivani sdilené péce, ;.
kombinaci neformalni pécCe (poskytované osobami pecujicimi o osobu blizkou)
a péce poskytované poskytovateli socialnich sluzeb.

U vSech vySe zminénych aktivit je sledovano, zda sméfuji svym zaméfenim

k navratu, udrzeni se na trhu prace.

DalSi oblasti, kde muze dojit k nepfimé podpore cilové skupiny 50+, jsou vyzvy 22,

45, 66 ,Podpora vzdélavani v socialnich sluzbach®. Kde je podpora sméfovana do

oblasti vzdélavani socialnich pracovnikl a pracovnikl v socialnich sluzbach (pouze

akreditované kurzy MPSV).

Obdobné tomu tak je i u vyzvy 30 ,Socialni ekonomika“, ktera je oviem zaméfena

primarné na jiné cilové skupiny (pF. cizinci, etnické a narodnostni menSiny, osoby bez

pristfeSi). Tato vyzva je zaméfena na stejné cile a cilovou skupinu jako vyzvy IOP

(uzaviené vyzvy 1 a 8).

V roce 2012 byla vyhlaSena vyzva €. 86 na podporu socialnich sluzeb a dalSich

¢innosti / aktivit vedouci k socialnimu zaclefiovani. Vyzva byla ukonCena k 6. 6.

2012. Vramci této vyzvy byl zohlednén Evropsky rok aktivniho starnuti

a mezigeneracni solidarity. Projekty, které Zadaly o podporu, mohly ziskat pfi

zapojeni do projektu cilové skupiny osob starSich 50 let v poméru 50% az 100%

z celkového poctu podporenych osob bodovou bonifikaci ve vySi 3 bodu pfi

hodnoceni projektu.

Celkem bylo podpofeno 5 projektu, které zapojily do svych aktivit cilovou skupinu

osob starSich 50 let. Projektim zaroven vznikla povinnost pfikladat ke kazdé

monitorovaci zpravé v samostatné pfiloze stru¢nou informaci o pfinosu pro cilovou
skupinu osob nad 50 let (popis vysledku prace s cilovou skupinou osob nad 50 let za
sledované obdobi, popis, jak projekt pomohl jednomu konkrétnimu ucastnikovi) a na
webovych strankach o projektu a na materialech, které vzniknou v ramci projektu
a budou mit pfimou vazbu na cilovou skupinu 50+ (napf. brozura metodickych
postupt pro praci s cilovou skupinou 50+), uvadét logo EY 2012.

4. D. Ve spolupraci se socialnimi partnery a prislusnymi ministerstvy

vyhodnotit moznost a ucelnost zavedeni jednotlivych druhd finanénich motivace
a podpory zaméstnavatelti a zaméstnancu k dalSimu vzdélavani a vzdélavani
a zaméstnavani starSich osob.
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Gesce: MPSV

Spoluprdace: MSMT, MF, sociélni partnefi, regionalni a mistni samospréva,
nestatni neziskové organizace

Termin: 2008

Ministerstvo prace a socialnich véci

Podpora vzdélavani a zaméstnavani starSich osob (a dalSich osob na trhu prace,
zejména evidovanych na Ufadu prace CR), je rovnéz obsaZzena v navrhu nového OP
Zameéstnanost, konkrétné v investicni priorité 1.1 Pfistup k zaméstnani pro uchazece
a neaktivni osoby vC€etné mistnich iniciativ zaméstnanosti a podpory mobility
pracovni sily.

4. E. Pripravit zmény v ramci ddchodového systému, které umoZzni soubéh
pobirani dichodové davky a pracovniho poméru na dobu neurcitou po dosaZeni
dichodového véku. Navrhnout opatfeni na podporu postupného odchodu do
duchodu.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MF, socialni partneri

Termin: 2008

Ministerstvo prace a socialnich véci

Tento ukol je jiz v ramci resortu spInén s ucinnosti od 1. 1. 2010 v ramci novelizace
zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

Podle zakona ¢&. 306/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 155/1995 Sb.,
o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, zakon &. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu,
a nékteré dalSi zakony, doslo s u€innosti od 1. 1. 2010 ke zméné pravni upravy, kdy
vyplata starobniho duchodu pfi vydéleéné Cinnosti nalezi, i kdyz pracovnépravni
vztah je sjednan na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, avSak delSi nez jeden rok.
S ucinnosti od 1. 1. 2010 je podle tohoto zakona také zavedena moznost pobirat pfi
vydéle€né cinnosti polovinu starobniho dichodu a soufasné zvySovat procentni
vyméru duchodu o 1,5% za 180 dnu této vydéleéné Cinnosti.

Zakonem €. 306/2008 byla také zruSena podminka pro narok na vyplatu starobniho
dichodu vedle pfijmu zvydéleCné Cinnosti spocivajici v nutnosti  uzavfit
pracovnépravni vztah na dobu nejdéle jednoho roku. Vykon vydéle¢né cinnosti
a zaroven pobirani jakéhokoliv druhu didchodu neni podrobeno zadnému kraceni (jak
na strané duchodu, tak na strané pfijmu).

4. F. Sledovat a analyzovat priciny a vyvoj dlouhodobé pracovni neschopnosti
(déle nez 6 mésict) a invalidizace v populaci 50+.

Gesce: MPSV

Spolupréace: CSSZ
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Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci
MPSV ve spolupraci s CSSZ priib&zné& monitoruje vyvoj dlouhodobé pracovni
neschopnosti a invalidizace , zejména u generace 50+.

4. G. Prizpusobovat didchodovy systém demografickéemu vyvoji, zejména
upravou ddchodového véku.

Gesce: MPSV

Spoluprace: socialni partnefi

Termin: prabézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

Pribézné vyhodnocovani a analyzovani demografického vyvoje je klicovym faktorem
pro dlchodovy systém. NejvyznamnéjSim opatfenim pro zabezpeceni finanéni
udrzitelnosti a pfiméfenosti dlchodového systému je zvySovani statutarniho
dichodového véku a s tim spojené realné zvySovani véku odchodu do duchodu -
prodluZzovani setrvani na trhu prace. Posledni rozhodnuti o pokra¢ovani zvySovani
dichodového véku bylo ucinéno zakonem ¢&. 220/2011 Sb. (novela zakona
€. 155/1995 Sb.). Tento zakon s uc€innosti od 30. zafi 2011 zavedl (mimo dalSich
parametrickych zmén) pokracovani zvySovani dichodového véku muzi a Zzen a
rovnéz - po prechodnou dobu - zvySil tempo zvySovani dichodového véku u zen.
K Uplnému sjednoceni dichodového véku muzi a zen dojde pro roéniky narozeni
1975 (dichodovy vék 66 let a 8 mésicu). ZvySovani dlichodového véku je navazano
na predpokladany demograficky vyvoj charakteristicky prodluzovanim nadéje doziti a
pokracCuje bez zabudovaného ,stropu®.

4. H. V ramci monitorovani pfijmove situace a rizika chudoby sledovat riziko
chudoby jednotlivych skupin starobnich dichodct (podle véku, pohlavi a dalSich
kategorii).

Gesce: MPSV

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

Data, ktera ma MPSV k dispozici a metodické zazemi odboru 71 mu neumoziuji
uvedena rizika sledovat. Sledovani ukazatelt chudoby je primarné v gesci CSU, kdy
se sleduji zakladni ukazatele metodicky sladéné v ramci EU. MPSV se na tomto
obecném sledovani nijak nepodili a nema s nim zadné zkuSenosti, pouze vyuziva
dat CSU. Osoby s nedostateénymi prijmy, véetn& seniord, jejichz dichody nestadi
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k zajisténi  zakladnich Zivotnich potfeb, jsou podporovany prostfednictvim
nepoijistnych socialnich davek, které reaguji na stanovené socialni situace.
Monitorovani pfijmové situace domacnosti a rizika ohroZeni chudobou pfislusnych
skupin obyvatelstva se uskuteCriuje prostfednictvim Setfeni ,Pfijmy a Zivotni
podminky doméacnosti“ (EU — SILC), které kazdoro&né zabezpeduje Cesky statisticky
ufad. Na zakladé vysledku Setfeni jsou pravidelné analyzovany udaje o riziku
chudoby u osob nad 65 let celkem a také v Clenéni na muze a Zeny. Sledovano
je také riziko chudoby jednotlivet ve véku nad 65 let a u domacnosti se 2 dospélymi
Cleny, kde alespon jeden z nich je starSi nez 65 let. Tato data jsou vSak zvefejhiovana
s urCitym ¢asovym zpozdénim a nejsou proto pro analyzu rizika chudoby starobnich
dlchodcu vzdy dostate¢né aktualni. Dle vysledk( ze Setfeni EU — SILC 2011 mira
ohroZeni chudobou u osob nad 65 letv Ceské republice &inila celkem 6,6 %
(t. 00,2p. b. méné nez dle vysledkid EU-SILC 2010), zatimco pramér EU-27
predstavoval 15,9 %. Mira ohrozeni chudobou u muzd nad 65 let byla 0 0,1 p. b.
nizsi nez v roce 2010 a ¢inila 2,0 % (priimér EU-27 13,2 %), u Zen nad 65 let dosahla
urovné 10,1 %, tj. 0 0,2 p. b. méné nez v roce 2010 (prumér EU-27 byl 18,1 %),
u domacnosti jednotlived nad 65 let oproti pfedchozimu roku poklesla o 1,5 p. b. na
17,2 % (EU-27 23,7 %) a u domacnosti se 2 dospélymi Cleny, kde alespon jeden z
nich je starsi nez 65 let, se naopak zvySila 0 0,8 p. b. na 2,7 % (EU-27 12,6 %). Ze
Setfeni Ceského statistického Gfadu z roku 2011 jsou k dispozici také podrobngjsi
udaje o mife ohrozeni chudobou u osob starSich nez 75 let. Podle predbéznych
udaji ze Setfeni Ceského statistického Gfadu ,Zivotni podminky 2012“ (narodni
modifikace celoevropského Setfeni EU-SILC) mira ohroZeni chudobou u osob nad
65 let v Ceské republice pfedstavovala celkem 6,5 % a u domacnosti se 2 dospé&lymi
Cleny, kde alesporn jeden z nich je starSi nez 65 let dosahovala urovné 2,1 %.
Vzhledem k tomu, Ze je pozadovano celkové hodnoceni od roku 2008, uvadime
tabulku s udaji o vyvoji rizika chudoby jednotlivych skupin starobnich duchodcu
v letech 2008-2011 v Ceské republice a v Evropské unii.

2008 (2009 |2010 |2011
Mira ohrozeni chudobou u osob nad 65 let v CR (v %)
Celkem 74 |72 |68 |66
CR MuzZi 33 (30 (21 (20
Zeny 10,2 [10,3 10,3 [10,1
Celkem 19,0 |18,0 |16,0 |15,9
EU MuzZi 15,7 |15,0 |13,0 |13,2
Zeny 21,4 |20,3 |18,3 |18,1
Mira ohrozeni chudobou u domacnosti jednotlivctl nad 65 let (v %)
CR 17,8 [19,7 |18,7 [17,2
EU 28,4 (27,2 (24,0 |23,7

Mira ohrozeni chudobou u domacnosti se 2 dospélymi ¢leny, alespoin 1 nad 65 let (v %)
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CR 2,7 2,2 19 2,7

EU 150 (139 |124 |12,6

Zdroj: Eurostat, EU-SILC 2008-2011

Rada seniort Ceské republiky

Riziko chudoby €eskych seniord vyhodnotila Rada seniort v analytickém materialu
struktury vySe starobnich a kombinovanych penzi. Dle metodiky Evropské unie bylo
v loriském roce ohrozeno chudobou 605 000 pfijemcl starobnich penzi, nizké penze,
ti. do 8 000 K& pobiralo 148 921 pfijemcl a penze oscilujici okolo institutu Zivotniho
minima 9 706 pfijemcl. Zavedeni tfetinové valorizace penzi seniory s nizkymi pfijmy
vyrazné ohrozilo. K posileni socialni ochrany seniorl s nizkymi pfijmy zpracovala a
predloZila Rada seniorti CR vedeni MPSV konkrétni legislativni navrhy.

4. 1. Prohloubit moznosti poskytovani prispevku zaméstnavatele na penzijni
pfipojisténi zajemcum o penzijni pfipojisténi.

Gesce: MF

Spoluprace: MPSV, MPO, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava,
nestatni neziskové organizace

Termin: 2009

Ministerstvo financi

V prabéhu roku 2012 probihaly legislativni prace navazné na dichodovou reformu a
dne 1. ledna 2013 vstoupily v uc€innost novely zakona, které jednak upravuji systém
davek u doplfikového penzijniho spofeni a zavadéji tzv. pfedduchod a dale také
zvySuji limit pro osvobozeni prispévku zaméstnavatele na doplnkové penzijni spofeni
nebo penzijni pfipojisténi od dané z pfijma, ¢&imz se prohlubuje moznost
zameéstnavatele poskytovat vySsi pfispévky svym zaméstnancum (zakon €. 403/2012
Sb., kterym se méni zakon €. 427/2011 Sb., o doplfikovém penzijnim spofeni, a dalsi
souvisejici zakony).

Uprava davek u dopliikového penzijniho systému umozriuje, aby osoby ve véku
blizkém duchodovému véku mély moznost Cerpat penze ze systému doplfikového
penzijniho spofeni pfed dosazenim duchodového véku, tedy v obdobi, které pro né
muze byt obtizné z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace. Sou€asné bylo upraveno,
aby pobirani téchto davek nemélo dopad na vySi duchodovych naroki
z dachodového pojisténi a tyto osoby, v pfipadé, ze nemaji pfijem z vydélecné
¢innosti, nemusely hradit pojistné na verejné zdravotni pojisténi. Pobirani davek tzv.
pfeddichodu souc€asné nebrani doplnéni pfijmu doCasnymi nebo stalymi aktivitami
na pracovnim trhu.

4. J. ZvySovat povédomi o prinosu vékové riznorodosti na pracovisti, o dobré
praxi v oblasti ,age managementu*” a fizeni lidskych zdroju, o vékové diskriminaci
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a ochrané proti diskriminaci.

Gesce: MPSV, MPO

Spoluprace: socialni partnefi, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Termin: prabézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

Statni urad inspekce prace resp. oblastni inspektoraty prace se v ramci své kontrolni
cinnosti zaméfuji na zakaz diskriminace pfi uplathovani prava na zaméstnani. V této
souvislosti je kladen duraz na kontrolu pfipadného diskriminacniho jednani i
z dlvodu ,vékové diskriminace®. V pfipadé zjisténi takového jednani ze strany
zaméstnavatele je mozné ulozit pokutu v ramci spravniho fizeni a to az do vyse 1
mil. K& Obdobné Urad prace CR dlsledné provéfuje hlaena volna pracovni mista
z pohledu pfipadné diskriminacni nabidky zaméstnani a to i v souvislosti s moznou
diskriminaci z ddvodu véku. V ramci poradenské ¢&innosti oblastnich inspektorat(
prace jsou informovani klienti o moznostech obrany proti diskriminacnimu jednani a
to napf. jsou informovani o moznosti podani podnétu k provedeni kontroly, pfipadné
0 moznosti podani Zaloby na zaméstnavatele.

V roce 2012 Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v politice a rozhodovacich
pozicich zpracoval podnét pro Radu vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzl
k uplatiiovani strategie ,+1“. Cilem tohoto podnétu je podpora pestiejSi a lépe
fungujici statni spravy a snizeni jeji vertikalni genderové segregace. Podnét
doporuéuje viadé CR, aby uloZila jednotlivym ministerstviim a dal$im Ustfednim
organtm statni spravy, aby v ramci své organizacni struktury (a v ramci organiza¢ni
struktury obchodnich spole¢nosti, v nichz maji majetkovou ucast), pfijaly a
dodrzovaly strategii, jejimz vysledkem bude v kazdém kalendarnim roce zvysSeni
poctu Zen nebo muzu na dané urovni vedeni o jednu/jednoho, az do podilu alesporni
40 % jak Zen, tak muzld. Podnétem k uplatiiovani strategie ,+1“ se Rada zabyvala na
svéem zasedani dne 8. ledna 2013 a nasledné jej na zasedani dne 13. kvétna 2013
schvalila.. Prestoze strategie ,+1“ feSi primarné genderovou vyvazenost, umoziuje
uplatnéni diverzity napfi¢ vékovou strukturou zaméstnancl na vSech urovnich a
napomaha také prosazeni konceptu Age Managementu ve firmach a institucich.

4. K. Motivovat a podporovat zaméstnavatele pfi vytvareni zdravych
pracovnich podminek a podpore zdravi na pracovisti.

Gesce: MPSV, MZ

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

Ministerstvo zdravotnictvi
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Podpora zdravi pfi praci je u zaméstnancu starSich 55 let tradicné smérovana do
oblasti preventivni péCe, zejména pak preventivnich prohlidek, které jsou stanoveny
v kratSich terminech, ¢imz se vytvafi pfedpoklad v€asného zjisténi moznych zmén
Vv jejich zdravotnim stavu vcetné zjisténi obecnych nemoci nesouvisejicich s pracovni
anamnézou. S cilem trvale zlepSovat pfipadné udrzovat zdravotni stav zaméstnancl
a prispivat k jejich dobré fyzické a psychické kondici i ve vy$Sim véku, i vzhledem
k prodluzovani aktivniho pracovniho Zivota. Ministerstvo zdravotnictvi CR ve
spolupraci se Statnim zdravotnim ustavem realizuje aktivity zaméfené na podporu
zdravi na pracovi$ti a zapojuje se do aktivit Evropské sité podpory zdravi na
pracovisti (ENWHP). Od roku 2005 je kazdoro¢né vyhlaSovana pro zaméstnavatele
soutéz ,Podnik podporujici zdravi“, které se uc€astni velké organizace a od roku 2007
byla soutéZ rozsifena i na malé a stfedni podniky. Ceska republika se zapojila
v ramci evropskych projektt ,Move Europe®.

Ministerstvo prace a socialnich véci

MPSV a podfizené organizace (Statni ufad inspekce prace, Vyzkumny ustav
bezpelnosti prace) realizuji dlouhodobé osvétovou Cinnost v této oblasti a to i ve
spolupraci s Evropskou agenturou pro BOZP se sidlem v Bilbau. Soucasti této
osvétové Cinnosti je aktivni uCast a poradani fady seminaru, konferenci vcetné
mezinarodnich konferenci a pracovnich jednani na tripartitni urovni. Na téchto
jednanich jsou feSeny nejen otazky legislativnino charakteru, ale také jsou
diskutovany praktické zkuSenosti a feSeny problémy vyplyvajici z riznych &innosti
zaméstnavatel(.

Ve sledovaném obdobi byly napf. realizovany nasledujici aktivity v gesci nebo
s aktivni u€asti MPSV a podfizenych organizaci:

Termin
Misto konani
Bezpeény podnik - Slavnostni predani | 27.5. 2013
ocenéni Obecni diim, Ostrozna 46,

Opava 1, Sal purkmistr(

Bezpeény podnik, Podnik podporujici zdravi, | 22. 10. 2013
PROFESIONAL BOZP Kaiserstejnsky palac, Praha 1

Zajisténi ucasti na vystavach a dalSich akcich

Termin
Misto konani

FOR INDUSTRY 2013 23.-25.4.2013
12. mezinarodni veletrh strojirenskych technologii | Prazsky veletrzni areal Lethany
vystavni stanek — moznost zapojeni EU-OSHA

Slavnostni predani ocenéni vitézim détské | 23. 4. 2013
vytvarné soutéze Prazsky veletrzni areal Letriany
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Konference v ramci Evropské kampané BOZP
100 ucastniku

Soutéz ucnd stavebnich obord (SUSO) pro Skolni rok 2012/2013 — 17. ro¢nik
Regionalni kola za ucasti inspektora z oblastniho inspektoratu prace

Misto konani Termin

REGION SEVERNI MORAVA 12. - 13. fijna 2012
stavebni veletrh Ddm a byt 2013, Vystavisté Cerna louka,

Ostrava

REGION PRAHA A STREDNI CECHY 15. - 16. dunora

vystava stavebnich materiald a technologii STAVITEL 2013 | 2013
Vystavisté Lysa nad Labem

REGION VYCHODNI CECHY A JIZNI MORAVA 22. — 23. bfezna
veletrh STAVBA A ZAHRADA 2013, Vystavisté ALDIS [ 2013
Hradec Kralové

REGION SEVERNI CECHY 3. — 4. kvétna 2013
vystava DOm, byt a zahrada, Vystavisté Zahrada Cech,

Litoméfice

REGION JIZNI CECHY 17. — 18. kvétna
vystava Hobby, Vystavisté Ceské Budgjovice 2013

4. L. V ramci vyberoveho Setreni pracovnich sil a dalsich statistickych Setreni
na trhu prace se zamérovat také na situaci starsich osob a dichodcu.

Gesce: CSU

Spoluprace: MPSV, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace, vyzkumné

a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

Cesky statisticky urad

VSPS standardné& poskytuje &tvrtletn& vystupy z Setfeni za oblast zaméstnanosti a
trhu prace v tfidéni podle véku: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/kalendar/2012-zam
Tématu starSich osob a ddchodcl na trhu prace se vénovaly analyzy z vysledku
VSPS:

Duchodci a jejich aktivita na trhu prace (2010)
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/77D200489915

Pracujici diichodci tvori dalezitou soucast ceské ekonomiky (2010)
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/pracujici_duchodci_tvori_dulezitou soucast _ceske ek

onomiky
V republice pracuje ¢tvrt milionu diichodcti (2011)
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http://czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/799800315550

Ctvrt miliénu neaktivnich diichodcti chtélo pracovat (2013)
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/7B600034D94D

V ramci projektu ,Kulaty stal* v roce 2012 se CSU spoleéné s CERGE-EI vénoval
tématu ,,Participace starSich osob na trhu prace“:

http://czso.cz/csu/tz.nsf/i/kulaty stul participace starsich_osob _na trhu prace20120
315

V roce 2012 byl realizovan v ramci VSPS Ad Hoc modul Piechod do dtchodu. Prvni
vysledky byly v roce 2013 kromé vySe odkazované Ctvrtletni analyzy uvefejnény také
v kvétnovém Cisle Casopisu Statistika a MY, které bylo celé vénovano seniorim a
starnuti: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/publ/1804-13-m05 2013

4. M. Monitorovat zkuSenosti zaméstnavatelt se star§imi pracovniky,

vyuzivani kratkodobych pracovnich smluv a sniZzenych pracovnich tvazku

a zkuSenosti s diskriminaci v jednotlivych sektorech a regionech. Podporovat vyzkum
v této oblasti.

Gesce: MPSV

Spolupréce: socialni partnefi, vyzkumné a vzdélavaci instituce, CSU,

regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada viady pro
seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci, resp. Statni ufad inspekce prace, dlouhodobé
sleduje pfipady diskriminace pfi uplathovani prava na zaméstnani. Jak bylo popsano
v bodé 4. J., v pfipadé diskriminacniho jednani ze strany zaméstnavatele je mozné
ulozit pokutu v ramci spravniho fizeni a to az do vysSe 1 mil. K.

Cesky statisticky trad

ZkusSenosti zaméstnavatelll se starSimi pracovniky nejsou udajem, ktery statistika
miiZe zpracovavat. Vramci plnéni tohoto ukolu muize CSU prispét pouze
poskytnutim relevantnich udaju za zaméstnanost starSich osob.

4. N. ZvySovat finan¢ni gramotnost a podporovat vychovu ke zdravi zaku

v zakladnim vzdélavani s durazem na vysvétlovani ménicich se potreb a ekonomické
situace v prubéhu Zivota a ve stari.

Gesce: MSMT

Spoluprace: MZ, MPSV, MF, socialni partnefi, regionalni a mistni

samosprava, nestatni neziskove organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti
populace

Termin: pribézné
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Pozadavek zajistit vzdélavani ve financni gramotnosti (FG) pro celou populaci byl
zadan vladnim usnesenim z prosince r. 2005 ministrdm financi (MF), Skolstvi
(MSMT) a pramyslu a obchodu (MPO). Pro MSMT z né&j vyplynula povinnost naplnit
dany ukol ve vzdélavacim procesu zaku zakladnich a stfednich Skol.
Proto vSechny zucastnéné resorty vydaly v prosinci 2007 spole¢ny aktualizovany
dokument s nazvem ,Systém budovani FG na zakladnich a stfednich Skolach®, jenz
vymezil plsobnost jednotlivych aktér finanéniho vzdélavani, nastavil standardy FG
a generoval Skalu dalSich opatfeni.
V témZe roce vznikla Strategie financniho vzdélavani, ktera se ale stala narodnim
programovym dokumentem az v roce 2010 (MF, MSMT a CNB).
Podpora FG je vyslovné zahrnuta také do Programového prohlaSeni soucasné
vlady ze dne 4. 8. 2010, kdy se v kapitole vénované Skolstvi uvadi, ze bude mimo
jiné posilena vyuka klic¢ovych kompetenci (napf. financni a pocitaCové gramotnosti).
Byla vytvofena definice FG = soubor ,znalosti, dovednosti a hodnotovych postoju
obCana“ nezbytnych k tomu, aby finanéné zabezpedil sebe a svou rodinu a aktivné
vystupoval na trhu finanénich produktd a sluzeb.
Finan¢né gramotny obc¢an se orientuje v problematice penéz a cen a je schopen
odpovédné spravovat svlj osobni &i rodinny rozpocet, véetné spravy financnich aktiv
a finan¢nich zavazku s ohledem na ménici se zivotni situace.
MSMT plni stanovené Ukoly vyplyvajici pfedevdim z Narodni strategie finanéniho
vzdélavani (dor. 2015).
System je provazany a zahrnuje vzajemné navazuijici aktivity. Pfedevsim je to:

tvorba Standardd FG (splnéno)

zarazeni Standardu do RVP (probihalo po etapach, jiz je také splnéno)

Plona metodicka podpora pedagogt ZS a SS

Podpora DVPP

Podpora projektu finanéniho vzdélavani ve Skolach

Evaluace, resp. ovéfeni RVP v praxi (po uskute€néném vzdélavacim cyklu) a

poté revize celého Systému budovani FG
Standardy FG definuji idealni uroven (cilovy stav) FG, a to diferencované pro riizné
skupiny zakda (1. st. ZS, 2. st. ZS; SS = standard dospé&lého obé&ana), jednotlivé
urovné na sebe navazuiji, a to obsahové a i svoji naro¢nosti
stanovi vzdélavaci obsah a vzdélavaci vysledky vzdélavani ve 4 oblastech:

Penize

Hospodareni domacnosti

Finan¢ni produkty

Prava spotfebitele (jen SS), u ZS zakomponovano v oblasti Hospodareni

domacnosti
Standardy FG jsou pak v urcité mife obecnosti transformovany do RVP, a to do:

kompetenci,

zavaznych oCekavanych vystupu (tedy vysledku)

uciva (tedy obsahu vzdélavani)
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SVP pak jiz rozpracovavaji obsah RVP do konkrétnich pfedméti uéebniho planu, do
jejich vzdélavaciho obsahu a do konkrétnich ro¢nika.

Zpusob zafazeni finanéniho vzdélavani do vyuky v konkrétni Skole je v kompetenci
jednotlivych 8kol, coz pIné odpovida principum tvorby Skolnich vzdélavacich
programu podle RVP, témata budou zafazovana v celém prubéhu zakladniho i
stfedniho vzdélavani. Nelze tedy fFici, jak presné dlouho bude u jednotlivého Zaka
vyuka trvat. Na arovni MSMT lze Fici, jakych o&ekavanych vystupt chceme u zaku
dosahnout po 5. a 9. roéniku ZS a po konci stfedni $koly. Se samostatnym
pfedmétem, zejm. v zakladnich Skolach, pfili§ nepocitame, i kdyz i to je mozné.
NejCastéjSi bude pfipad, Ze Skola zafadi témata FG do stavajicich predmétq,
nejCastéji matematika, rodinna vychova, vychova k obCanstvi, svét prace. Pfipadné
muize Skola vytvofit néjaky Skolni projekt, opravdu zalezi na rozhodnuti Skoly. Pokud
se Skoly budou chtit FG vénovat ve vétSi mife, mohou, samozifejmé, k tomuto ucelu
vyuzit také disponibilni Casové dotace.

Do RVP ZV byly v ramci revize zafazeny standardy FG pro Zaka 1. a 2. stupné ZS, a
to s ucinnosti od 1. 9. 2013. Vyuka finan¢ni gramotnosti se tak stava pro Zaky v
zakladnim vzdélavani zavaznou. Zakladni Skoly ale byly jiz od roku 2010
upozorfiovany na zafazeni FG do vzdélavacich programua. Zaroven bych chtél
zduraznit, ze fada oCekavanych vystupl z oblasti FG byla jiz v dosavadni verzi
vzdélavacich programech zafazena, nejedna se tudiz o uplné novou problematiku,
spiSe o jeji prohloubeni a doplnéni.

Ve stfednim vzdélavani je finan€ni gramotnost jiZ povinnou soucasti vSech RVP
stfedniho v8eobecného i stfedniho odborného vzdélavani. Proces vydavani RVP
probihal po etapach od r. 2007 do roku 2012.

Systém podpory pedagogu zahrnuje vySe uvedenou Sirokou S$kalu vzajemné
dopliujicich se aktivit.

* V prubéhu nékolika let vznikla cela fada metodickych pfiru¢ek pro potieby
pedagogd ZS a SS s priklady dobré praxe, byly vydany jak v tisténé podobé,
tak volné k dispozici na webu.

« Jsou k dispozici u&ebnice pro zakladni koly se schvalovaci dolozkou MSMT

« Byly zahajeny vzdélavaci kurzy k FG v ramci systému DVPP (NIDV), MSMT
akreditovalo i vzdélavaci programy dalSich subjektu.

* Funguje metodicky portal www.rvp.cz. Na ném se nachazi samostatny
tematicky vstup s nazvem FG, byla uskuteCnéna on-line diskuze k FG a
standardum, webinafe a spustén e-learningovy kurz Zaklady FG (za podpory
ESF).

« Konzultacni centra pfi NIDV poskytuji v krajich ucitelim pomoc formou
telefonickych nebo e-mailovych konzultaci €i v podobé navstévy konzultanta
pfimo ve Skole.

Na podporu rozvoje FG jsou a budou vyuzivany prostiedky z OP VK, a to jak na
narodni urovni, tak na krajske.

4. O. Podporovat vzdélavani dospélych v siti skol, a to i prostfednictvim
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systémovych projektl Evropského socialniho fondu. Zakladat Centra celoZivotniho
uceni, ktera budou podporovat jak nabidku, tak poptavku po celozivotnim uceni.
Gesce: MSMT

Spoluprace: MPSV, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace, vzdélavaci
instituce

Termin: prabézné

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

V letech 2008 — 2013 byl vramci OP VK realizovan projekt UNIV 2 KRAJE -
Proména stfednich Skol v centra celoZivotniho uceni, kde se prevazné stfedni a vyssi
odborné Skoly uéi pfipravovat vedle nabidky pocate¢niho vzdélavani i nejrazné;si
formy dalSiho vzdélavani pro dospélé. Do projektu jsou zapojeny Skoly ze vSech
krajd CR kromé& Prahy. Tato centra sdruZena v sité poskytuji vzdélavani jak
v oborech pocateCniho vzdélani, tak Siroké spektrum dalSiho vzdélavani. V kazdém
kraji je zapojeno prumérné 25 skol stfednich Skol (325 skol).

4. P. Realizovat projekt ,Podpora individualniho dalSiho vzdélavani®, ktery bude
zaméren na rozvoj schopnosti ve vyuzivani informacnich technologii,

Jjazykovych a dalSich dovednosti.

Gesce: MSMT

Spoluprace: MPSV, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Projekt nebyl realizovan.

4. Q. Zvysit informovanost dichodct o mozZnostech pracovniho uplatnéni.
Podpofit vznik informacnich zdroju, které budou seniorum poskytovat informace
0 moznosti profesniho i mimoprofesniho uplatnéni.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MV, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

Informovanost je zajiStovana v ramci plnéni kazdodenni agendy odboru socialniho
pojisténi. Jedna se o konzultaCni dny, publikacni a prednaskovou c¢innost,
prezentace na konferencich, korespondence a odpovédi na podnéty ob¢anu. Dale
jsou pravidelné aktualizovany pfislusné informace na internetovych strankach MPSV
(viz také bod 2. D.).
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Rada seniorti CR

Prezentaci dosud ojedinélé analyzy ekonomickych aktivit seniorské populace
v Ceské republice zorganizovala Rada seniord CR na Senatni konferenci
u prilezitosti ,Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity“dne
13. bfezna 2012. Konkrétni data byla ptedlozena predsedkyni Ceského statistického
Ufadu a zastupci vyzkumnych ustavi Akademie véd. V této souvislosti bylo
prokazano a na zahrani¢nich znudénostech také dokladovano, Ze pracujici seniofi
zameéstnanost mladych negativné neovliviuji, spiSe naopak. Informace a také néktefi
prezentanti byli nasledné vyuziti pfi tvorbé ,Narodniho akéniho planu podporujiciho
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017“. K podpofe ekonomickych aktivit
seniorské populace zpracovala Rada seniord CR téZ projekt ,Zaméstnavani 60+,
ktery bude projednan v Radé vlady pro seniory a starnuti populace v pribéhu roku
2013.

4. R. V ramci podpory podnikani prijimat takova opatreni, ktera zohlednuji
specifika a znevyhodnéni starSich osob a zvySuji jejich motivaci k podnikani.
Gesce: MPO, MPSV

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo primyslu a obchodu
Hlavnim cilem programu OPPI pro léta 2007-2013 je podpora podnikani, udrzeni
pritaZlivosti CR a jejich region( pro investory, podpora inovaci a urychlené zavadéni
vysledkl vyzkumu a vyvoje do vyrobni sféry; zvySeni konkurenceschopnosti.
Program je zalozen na principu rovnych prilezitosti z hlediska pohlavi, véku, rasy,
zdravotniho stavu nebo nabozenstvi.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Pfrestoze Ministerstvo prace a socialnich véci nema v kompetenci obecnou podporu
podnikani, zakon o zaméstnanosti umoznuje podpofit uchazeCe o zaméstnani, ktefi
se rozhodnou fesit svoji nezaméstnanost zahajenim samostatné vydélecné cinnosti.
Odbor podpory trhu prace dale metodicky Fidi ufady prace CR pfi realizaci aktivni
politiky zaméstnanosti a je odpovédny za zpracovani prislusnych statistik o
realizované aktivni politice zaméstnanosti. Koncepéné je tato otazka oSetrena
v navrhu nového Operacniho programu Zameéstnanost, v investi¢ni priorité 1.1.

5. Prostredi a komunita vstricna ke stari

5. A. ZvySovat povédomi mistnich samosprav o projektu Svétové zdravotnické

organizace ,Mésta pratelska stafi“ (Age-friendly cities). Podporit metodické
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rozpracovani a uplatnéni principt tohoto projektu v praxi.

Gesce: MPSV, MZ, MMR

Spoluprdce: MV, CGGS, socialni partnefi, regionélni a mistni samospréava,
nestatni neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace
Termin: prabézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Soudéasné platna Strategie regionalniho rozvoje CR na léta 2007-2013 reflektuje
problematiku obsaZenou ve vySe zminéném Narodnim programu pfipravy na starnuti
v né&kolika prioritnich oblastech a rovnéz je nyni pfipraven navrh SRR CR 2014-2020,
ktery definuje opatfeni zabyvajici se FeSenim demografickych zmén, starnutim
obyvatelstva, problematikou seniorli a zajistovanim adekvatnich verejnych sluzeb
pro tyto skupiny obyvatel. Po schvaleni SRR 2014 — 2020 bude MMR sledovat
naplfiovani jednotlivych opatfeni a vyhodnocovat regionalni rozdily a ucinnost
Strategie z pohledu vyvoje odvétvi a danych témat.

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo vnitra spolupracuje s Narodni siti Zdravych mést CR v oblasti kvality ve
vefejné spravé pri pfipravé Narodnich konferenci kvality a soutéZze o Ceny
Ministerstva vnitra za kvalitu a inovaci ve vefejné spravé. Jednou z metod kvality
udélované v ramci soutéze je mistni Agenda 21, ktera se zaméfuje na zvySovani
kvality vefejné spravy, pfinasi efektivnéjSi praci ufadl, podporuje strategické
planovani, fizeni municipalit, orientuje se na SirSi zapojovani obyvatel do vefejného
Zivota, spolurozhodovani o vécech verejnych a budovani mistniho partnerstvi vSech
zainteresovanych skupin (obyvatel, podnikatelskych subjektl atp.). Pfiklady dobré
praxe této metody jsou uverejhiovany na webovych strankach Ministerstva vnitra pod
nazvem Podpora kvality ve vefejné spravé.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
CGGS spolupracuje se Zdravymi mésty, podporuje také projekty zaméfené na
zdravé starnuti v obcich a regionech, a to za participace ¢lentt CGGS i &lentl vyboru.

5. B. Podporovat rozvoj sluzby tisriové péce a jeji navaznost na sluzby krizové
intervence. Podporovat vyuZiti modernich technologii, véetné gerontotechnologie, pfi
podpore Zivota v prirozeném socialnim prostredi a pfi zvySovani dostupnosti sluzeb
a zbozi.

Gesce: MPSV

Spoluprdce: MZ, CGGS, socialni partnefi, regionalni a mistni samosprava,

nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci
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Ministerstvo prace a socialnich véci pfispiva na provoz tisnové péce formou dotaci.
Za rok 2012 bylo na tisnovou péci zazadano celkem o 16 541 442 K¢, z toho bylo
pfidéleno celkem 9 239 000,- KE. Podpora €i nepodpora rozvoje socialnich sluzeb je
zalezitosti krajl, nikoliv narodni urovné.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Spoluprace probihala dle poZzadavku gestora tohoto opatieni.

5. C. Podporovat uplatriovani standardt univerzalniho designu (design for all)

a rozvoj designérstvi zaméreného na potfeby starych lidi. Podporovat vzdélavani
v této oblasti.

Gesce: MPO

Spoluprdce: MZ, MPSV, MSMT, MV, MMR, CGGS, sociélIni partnefi,

regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada viady pro
seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj zajistuje metodickou podporu uplatiiovani soudobych
poznatkd urbanismu a architektury a podporu vefejného zajmu ve vystavbé, zejména
pfi ochrané zivotl a zdravi, pfi péci o zivotni prostredi.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
CGGS spolupracovala naptiklad s Mladym designem, ktery se touto problematikou
zabyva.

5. D. Navrhovat a podporovat socialni programy k udrzeni nezavislého Zivota
starSich osob a ke zvySeni kvality Zivota senior( ve venkovskych oblastech.
Gesce: MZe

Spoluprace: MPSV, MMR, regionalni a mistni samosprava, seniorské

a proseniorské organizace

Termin: pribézné

Ministerstvo zemédélstvi

V ramci resortu probiha projekt domu KLAS. Domy KLAS jsou venkovské domy
klidného aktivniho stafi, které navazuji na zkusSenosti francouzské koncepce MARPA.
Cilem projektu je umoznit venkovskym seniorlim prozit své stafi dustojné a kvalitné
V jim znamém a blizkém venkovském prostiedi a zabezpecit tak témto starym lidem
odpovidajici kvalitu a dostupnost zdravotné socialnich sluzeb.

Domy KLAS piedstavuji bezbariérovy komplex garsoniér s malou pfedzahradkou pro
jednotlivce nebo par, které zabezpeci soukromi a intimitu kazdého obyvatele domu.
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Vramci domu KLAS jsou i spolecné prostory (spoleCenska mistnost, jidelna) a
1 bytova jednotka pro personal.
DUm KLAS je umistén v obci v dostupné blizkosti venkovského Zivota a navaznych
sluzeb — obchody, hospudky, kadefnictvi, ordinace lékafe, obecni ufad, kulturni
stfedisko atd. DalSi prioritou je podpora otevienosti domu k vnéjSimu svétu —
rozhovory, setkani s obyvateli obce, pomoc détem pfi Skolnich ulohach, pozvani ke
spole¢nému jidlu s obyvateli apod.
V domé KLAS Zije okolo 15 senioru, jednotlivel ¢i dvojic, v cca. desiti garsoniérach
sestavajicich z kuchynky, pokoje a socialniho zafizeni. Nemovitost je majetkem
obce, popf. neziskové organizace, domy KLAS je mozZno pofidit rekonstrukci
stavajiciho vhodného objektu, nebo vystavbou na obecnim pozemku.
V souCasné dobé se pfipravuji projekty v mikroregionu Vltavotynska a Rokytnicka
(Orlické hory). Ministerstvo koordinuje realizaci projektu, zajistuje potfebnou
soucinnost s Ministerstvem pro mistni rozvoj a Ministerstvem prace a socialnich véci.
Vyuziva pfi tom zkuSenosti ze spoluprace s francouzskou Vzajemnou zemédélskou
pojistovnou (MSA), které ziskalo v minulosti pfi zavadéni socialnich programi na
venkoveé.
V roce 2009 byly zahajeny prace na rekonstrukci objektu v obci Temelin (JihoCesky
kraj). V sou€asné dobé je zprovoznéna jeho prvni ¢ast zaméfena na vzdélavaci a
volnoCasové aktivity starSich obyvatel Temelina i blizkého okoli. Pro seniory zde
bude k dispozici 11 bezbariérovych bytl. Soucasti bydleni bude i vhodna nabidka
pracovni terapie.
V roce 2005 veslo v platnost nafizeni vlady €. 69/2005, o stanoveni podminek pro
poskytovani dotace v souvislosti s pfed€asnym ukon&enim provozovani zemédélské
cinnosti zemédélského podnikatele. Cilem tohoto opatfeni, které vychazelo
z programu Horizontalni plan rozvoje venkova (HRDP), bylo ekonomické zajisténi
farmara ve stafi, vytvofeni podminek pro zaclinajici zemédélské podnikatele a
udrzeni lidi na venkové.
Bylo umoznéno farmarim, ktefi dosahli 55 let véku, vstoupit do tohoto opatfeni a
pozadat o podporu na predCasné ukonceni Cinnosti. V praxi to znamena, ze zminény
zemédélec preda hospodarstvi svému naslednikovi a zacCne pobirat davku,
vypoctenou na zakladé pausalni sazby a zvySenou o sazbu za pocCet prfedanych
hektara.
Alokované finan&ni prostfedky na toto opatieni se skladaji z 80 % z finan¢nich zdroju
EU a z 20 % narodnich zdroju.
V obdobi 2005-2006 bylo podano celkem 372 zZadosti o zafazeni do tohoto opatfeni.
Od roku 2007 se jiz nebylo mozné do tohoto opatfeni v ramci programu HRDP
zaradit. Zadatelé, ktefi byli zafazeni do roku 2006, vS8ak mohou do ukonceni svych
zavazkl podavat zadosti o dotaci. V roce 2012 bylo na zakladé predchozich zavazku
z HRDP proplaceno 685 zadosti v Castce cca 42 mil. K¢.
V programovém obdobi 2007-2013 byl spustén Program rozvoje venkova CR,
v ramci néhoZz je opét zafazeno opatfeni PfedCasné ukonceni zemédélské Cinnosti,
na které mohou novi Zadatelé podavat zadosti od 1. 1. 2008. Naplh opatfeni je
51



podobna pfedchozimu programu HRDP, je vSak provadéno Pravidly, kterymi se
stanovuji podminky pro poskytovani podpor na projekty Programu rozvoje venkova.
Alokované financni prostfedky na toto opatfeni se skladaji ze 75 % z financnich
zdroji EU a z 25 % néarodnich zdroju. V roce 2012 bylo proplaceno celkem 571
Zadosti v ¢astce cca 101 mil. K.

Vzhledem k naplnéni cill stanovenych pro opatfeni Pfed€asné ukonceni zemédélské
¢innosti, a zaroven vzhledem k naplnéni zavazkd odpovidajicich vysi rozpoc¢tu na
toto opatfeni v ramci Programu rozvoje venkova CR byl k datu 30. 3. 2012 ukonéen
pfijem zadosti.

Ukonc&eni pfijmu zadosti se netyka téch zadatell, ktefi svlj zemédélsky podnik
predavaiji pfijemci dotace z opatfeni Zahajeni Cinnosti mladych zemédélcu, pokud se
tento prijemce zavazal k pfevzeti podniku v ramci preferenénich kritérii. Zadosti
o dotaci ostatnich Zadatelu, které budou podany po 30. 3. 2012, nebudou pfijaty.

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ministerstvo pro mistni rozvoj prostfednictvim narodnich programi regionalniho
rozvoje podporuje obecné rozvoj venkovskych obci a jejich sdruzeni.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci upfednostiuje poskytovatele terénnich a
ambulantnich socialnich sluzeb pfed pobytovymi. Podpora terénnich a ambulantnich
socialnich sluzeb se realizuje i vramci projektl, na kterych je mozno verejnosti
ukazovat perspektivu jak rozSifovani terénnich socialnich sluzeb a vyuziti domaci
socialni péce, tak i vznik novych pracovnich pfilezitosti.

Na 56. zasedani Komise OSN pro postaveni Zzen (Commission on the Status of
Women) bylo jako hlavni téma diskutovano posileni postaveni Zzen ve venkovskych
oblastech a jejich role v otazkach chudoby a vymyceni hladu. V ramci sdileni dobré
praxe v otazkach tykajicich se zlepSeni postaveni venkovskych Zen a nutnosti
sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota se referat rovnych prilezitosti
Zzen a muz( MPSV (od 1.1.2013 oddéleni 922) podilel na zastupovani CR na 56.
zasedani Komise OSN pro postaveni zen, kde se také svym pfispévkem aktivné
zapojil do obecné diskuse.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Ukol byl plnén dle vyzadani gestorti tohoto opatfeni.

Rada seniorti Ceské republiky

Rada senior(i CR se prostfednictvim krajskych rad senior(i podili na tvorbé krajskych
stfednédobych planu rozvoje socialnich sluzeb, ve kterych je udrzeni nezavislého
Zivota senioru podporovano.

5. E. Zapracovat stavebné technické parametry upravitelného bytu do
vyhlasky Ministerstva pro mistni rozvoj o obecnych technickych poZzadavcich
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zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb tak, aby byla v téchto bytech zajisténa
zakladni bezbariérovost (bez nutnosti dalSich stavebnich tprav), ktera by
umoZzriovala Siroké vyuZiti upravitelnych byt osobami s riznym typem zdravotniho
postizeni nebo omezeni.

Gesce: MMR

Spoluprdce: CGGS, sociélni partnefi, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Odbor politiky bydleni MMR ukol splnil jiz v roce 2009, kdy dne 5. listopadu 2009
nabyla ucinnosti vyhlaska €. 398/2009 Sb., o obecnych technickych pozadavcich
zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb, ktera upravuje mj. i technické
parametry upravitelného bytu.

Odborem stavebniho fadu bylo toto opatfeni splnéno v Fadném terminu, tj. jiz v roce
2009, kdy byla vyhlaSena vyhlaska ¢&. 398/2009 Sb., o obecnych technickych
pozadavcich zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb (dale jen ,bezbariérova
vyhlaska“). Tato vyhlaska je ucinna od 18. listopadu 2009. Podle § 2 odst. 1 pism. ¢)
se bezbariérova vyhlaska vztahuje také na upravitelné byty. Konkrétni pozadavky na
tyto byty pak stanovi § 11 odst. 3 této vyhlasky a nasledné pfislusné body pfilohy &. 3
k této vyhlaSce. Vyhodnoceni tohoto ukolu probéhlo v ramci zpravy o plnéni
programu projednané radou v roce 2010.

5. F. S vyuZitim konceptu celoZivotniho bydleni (lifetime homes) navrhnout
minimalni standardy bezbariérovosti a upravitelnosti bydleni. Podporit informovanost
0 moznostech primérenych uprav domaciho prostredi a bydleni a rozvoj poradenstvi
pfi uprave bytu.

Gesce: MMR

Spoluprace: MPSV, odborna vefejnost, regionalni a mistni samosprava,

nestatni neziskoveé organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2012

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Poskytnuti statnich dotaci na vystavbu bytl uréenych pro osoby se zdravotnimi
problémy a seniory v ramci Programu vystavby podporovanych bytu (dotacni titul
Pecovatelsky byt) je podminéno skutecnosti, Ze vSechny byty museji byt upravitelné,
ti. bez dalSich stavebnich uprav splfujici zakladni pozadavky bezbariérovosti. Byty
jsou pfipraveny pro dalSi doplnéni zafizovacimi predméty Ci kompenzacCnimi
pomuckami podle konkrétniho postizeni a individualnich potfeb. Budova, ve které se
nachazeji, musi splhovat obecné technické pozadavky zabezpecujicich uzivani
staveb osobami se snizenou schopnosti pohybu a orientace.
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Ministerstvo prace a socialnich véci
MPSV podporuje plnéni tohoto opatfeni pomoci odborného socialniho poradenstvi.

5. G. Podporit vyzkum zaméreny na oblast vyuZivani dopravy starSimi
osobami, zabezpecleni dopravnich potfeb a zvyseni dopravni obsluznosti

a bezpecnosti dopravy s ohledem na specifika starSich osob.

Gesce: MD

Spoluprdce: MPSV, MV, MMR, CGGS, vyzkumné a vzdélavaci instituce,
regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro
seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

Ministerstvo dopravy

Problematika Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 je
obsazena v zakladnich strategickych dokumentech MD. V dopravni politice tato
oblast patfi k horizontalnim cilim a je tedy prafezové zahrnuta v odpovidajici mife ve
vSech vécnych prioritach.

Do konce roku 2011 probihal strategicky vyzkum a vyvoj v dopravé se zaméfenim na
udrzitelny rozvoj dopravy v ramci programu vyzkumu, vyvoje a inovaci pod nazvem
,Podpora udrzitelného rozvoje dopravy“. Vysledky tohoto programu jsou resortem
dopravy uplathovany v koncepCnich materidlech a dale jsou prosazovany do
opatfeni, které maji znacny vliv na vystavbu infrastruktury a souvisejici stavby.
Mozna opatfeni se nalézaji v oblastech bezpecnostnich prostfedkl, podpurnych
technickych systému a pfizpasobeni infrastruktury.

V ramci tohoto vyzkumného programu bylo v minulych letech ukonCeno nékolik
vyznamnych vyzkumnych projektd zabyvajicich se touto problematikou, a jejichz
vysledky jsou v praxi uplatiiovany do konkrétnich strategickych materiall k naplnéni
vySe zminéného opatreni.

Jsou to tyto projekty:

1F441/091/050 - Pasivni bezpecnost chodce pfi kolizi s vozidlem, biomechanika a vliv
informacnich technologii.

1F44K/055/050 - Informacni zatéz dopravniho systému a mentalni kapacita fidice
1F54L/091/160 - Rizikové chovani uc€astnikd silniéniho provozu a moznosti jeho
cilené napravy

1F54L/093/050 - Ceska observatof bezpeénosti silniéniho provozu - informaéni
systém pro podporu pfijimani vhodnych opatfeni ke zvySeni bezpecCnosti provozu na
pozemnich komunikacich

1F84B/042/520 - "Prostfedky pro detekci a prevenci poklest pozornosti fidicu" jako
soucast spole¢ného projektu MESPIN "Metody zvySeni spolehlivosti interakce fidice
S vozidlem"

CG711-078-160 - Vyvoj metodiky hodnoceni ucinnosti opatfeni ke zvySeni
bezpecCnosti provozu na pozemnich komunikacich
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http://www.mdcr-vyzkum.cz/YYYY/eZpravy/Plocha_zpravy_20.asp?D=19.5.2011&T=9:11:15&VarIdS=608204597&VarUziv=KristofikovaO&VarUzivId=170&VarID=1F44I/091/050&VarZpravaRok=2008&VarZpravaTyp=ZAZ&VarVsTyp=_VSNPVMDCRTP32004
http://www.mdcr-vyzkum.cz/YYYY/eZpravy/Plocha_zpravy_20.asp?D=19.5.2011&T=9:11:15&VarIdS=608204597&VarUziv=KristofikovaO&VarUzivId=170&VarID=1F44K/055/050&VarZpravaRok=2008&VarZpravaTyp=ZAZ&VarVsTyp=_VSNPVMDCRTP32004
http://www.mdcr-vyzkum.cz/YYYY/eZpravy/Plocha_zpravy_20.asp?D=19.5.2011&T=9:11:15&VarIdS=608204597&VarUziv=KristofikovaO&VarUzivId=170&VarID=1F54L/091/160&VarZpravaRok=2009&VarZpravaTyp=ZAZ&VarVsTyp=_VSNPVMDCRTP32005
http://www.mdcr-vyzkum.cz/YYYY/eZpravy/Plocha_zpravy_20.asp?D=19.5.2011&T=9:11:15&VarIdS=608204597&VarUziv=KristofikovaO&VarUzivId=170&VarID=1F54L/093/050&VarZpravaRok=2009&VarZpravaTyp=ZAZ&VarVsTyp=_VSNPVMDCRTP32005
http://www.mdcr-vyzkum.cz/YYYY/eZpravy/Plocha_zpravy_20.asp?D=19.5.2011&T=9:11:15&VarIdS=608204597&VarUziv=KristofikovaO&VarUzivId=170&VarID=1F84B/042/520&VarZpravaRok=2009&VarZpravaTyp=ZAZ&VarVsTyp=_VSNPVMDCRTP32008
http://www.mdcr-vyzkum.cz/YYYY/eZpravy/Plocha_zpravy_20.asp?D=19.5.2011&T=9:11:15&VarIdS=608204597&VarUziv=KristofikovaO&VarUzivId=170&VarID=CG711-078-160&VarZpravaRok=2010&VarZpravaTyp=PEZ&VarVsTyp=CG

CG711-014-160 - Metody a nastroje zvySovani spolehlivosti lidského faktoru
v bezpeénosti silniéniho provozu CR

CG911-044-150 - ZvySovani pasivni bezpec€nosti zranitelnych ucastniki dopravy
CG911-069-520 - Vyzkum novych pfistupll k feSeni prfechazeni chodcu pres
pozemni komunikaci

CG911-106-170 - Aktualizace "METODIKY 9202" - metodiky k vySetfovani a
posuzovani fidi€i motorovych vozidel dopravnimi psychology

Ministerstvo vnitra
Ministerstvo vnitra (OBVPV) je gestorem narodniho bezpecnostniho vyzkumu, vyvoje
a inovaci (dale jen ,bezpecénostni vyzkum®). PIni vSechny ukoly poskytovatele statni
podpory ve vyzkumu a vyvoji na zakladé zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedk( (dale jen
.Zzakon®).
BezpecCnostni  vyzkum je realizovan na zakladé ,Meziresortni koncepce
bezpeénostniho vyzkumu a vyvoje CR do roku 2015, kterd byla schvalena
usnesenim vlady €. 743/2008.
Cilem je podpofit vyzkumné a vyvojové aktivity v oblasti bezpec€nosti statu a jeho
obc&anu v souladu se strategii prevence, minimalizace a potlacovani bezpecénostnich
hrozeb a tim pfispét k dosazeni takové poznatkové, technologické a technické
urovné, kterd umozni CR ziskat, osvojovat si, udrzovat a rozvijet specifické znalosti
potfebné pro zajisténi bezpecénosti statu a jeho ob&anu.
MV poskytuje na podporu bezpecnostniho vyzkumu roéné cca 500 mil. K&, coz
odpovida pfiblizné 2 % celkové podpory na vyzkum a vyvoj v CR. Dominantni &ast
vefejné podpory bezpeénostniho vyzkumu je poskytovana formou ucelové podpory
(cca 90%), men8i C¢ast potom formou instituciondlni podpory poskytované
vyzkumnym organizacim zamérfenym na bezpecnostni vyzkum.
Ugelova podpora je poskytovana na dva programy na podporu bezpe&nostniho
vyzkumu: ,Program bezpeénostniho vyzkumu Ceské republiky v letech 2010 — 2015¢
(UV €. 50/2009, verejna soutéz - VG), ,Program ,Bezpecnostni vyzkum pro potfeby
statu v letech 2010 az 2015“ (UV &. 49/2009, vefejna zakazka - VF).
Dosazené i pfedpokladané vysledky projektl, bezprostfedné pouzitelné v praxi (napf.
software, uzitné vzory, prototypy, certifikované metodiky), pfispivaji k preventivni
reakci bezpelCnostnich slozek statu na skutecné realné existujici bezpelnostni
hrozby nebo zvySuji schopnosti adekvatné reagovat na mimoradné situace a
maximalné efektivné pfispivat k napravé. V ramci vySe uvedenych programu je
v souCasné dobé realizovano 162 projektd a dalSich 17 projektd je ve smluvnim
fizeni.
Koncepce stanovila 3 zakladni priority bezpegnostniho vyzkumu v CR — Bezpeé&nost
ob&anu, Bezpec€nost kritickych infrastruktur, Krizovy management a 5 priorit
podpurnych.
Projekty souvisejici s problematikou starnuti se nepfimo dotykaji priorit Bezpecnost
ob&anu - detekce anomalii v dopravé a tocich cestujicich a navazna opatfeni a
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http://www.mdcr-vyzkum.cz/YYYY/eZpravy/Plocha_zpravy_20.asp?D=19.5.2011&T=9:11:15&VarIdS=608204597&VarUziv=KristofikovaO&VarUzivId=170&VarID=CG711-014-160&VarZpravaRok=2010&VarZpravaTyp=ZAZ&VarVsTyp=CG
http://www.mdcr-vyzkum.cz/YYYY/eZpravy/Plocha_zpravy_20.asp?D=19.5.2011&T=9:11:15&VarIdS=608204597&VarUziv=KristofikovaO&VarUzivId=170&VarID=CG911-044-150&VarZpravaRok=2010&VarZpravaTyp=ZAZ&VarVsTyp=CG
http://www.mdcr-vyzkum.cz/YYYY/eZpravy/Plocha_zpravy_20.asp?D=19.5.2011&T=9:11:15&VarIdS=608204597&VarUziv=KristofikovaO&VarUzivId=170&VarID=CG911-069-520&VarZpravaRok=2010&VarZpravaTyp=ZAZ&VarVsTyp=CG
http://www.mdcr-vyzkum.cz/YYYY/eZpravy/Plocha_zpravy_20.asp?D=19.5.2011&T=9:11:15&VarIdS=608204597&VarUziv=KristofikovaO&VarUzivId=170&VarID=CG911-106-170&VarZpravaRok=2010&VarZpravaTyp=ZAZ&VarVsTyp=CG

Bezpeénost kritickych infrastruktur - doprava silniéni, Zeleznicni, letecka,
vnitrozemska vodni.

Zakladni priority bezpeé&nostniho vyzkumu v CR se vyhradné problematikou starnuti
nezabyvaji. Uvedené projekty za jednotlivé programy pfispivaji k feSeni problematiky
starnuti pouze dil¢im zpusobem.

Prehled vSech projektd feSenych v ramci programi bezpec€nostniho vyzkumu lze
nalézt na internetovych strankach MV:

Prvni vefejna soutéz (VG)
http://www.mvcr.cz/clanek/prvni-verejna-soutez.aspx?g=Y2hudW09Mw%3d%3d
Druha verejna soutéz (VG)
http://www.mvcr.cz/clanek/vyhlaseni-druhe-verejne-souteze
394816.aspx?q=Y2hudW09Mw%3d%3d

Anotace realizovanych projektu v E¢eském a anglickém jazyce (2010):
http://www.mvcr.cz/clanek/program-bezpecnostniho-vyzkumu-cr-na-leta-2010-
2015.aspx

Zadavani vefejnych zakazek (VF)
http://www.mvcr.cz/clanek/zadavani-verejnych-zakazek.aspx

Ministerstvo pro mistni rozvoj
MMR se zaméfuje dle svych moznosti na spolupraci pfi feSeni této problematiky.

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo prace a socialnich véci se v hodnoceném obdobi nesetkalo s navrhem
vyzkumu na dané téma, ktery by mohlo podpofit.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Ukol byl plnén dle vyzadani gestorti tohoto opatfeni.

5. H. Transformovat zafizeni residencnich socialnich sluzeb pro seniory tak,

aby tato zafizeni poskytovala chranéné bydleni a individualizované sluzby a aby jeho
uZivatelum byla dostupna jak primarni, tak specializovana (geriatricka,
gerontopsychiatricka atd.) zdravotni péce.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MMR, CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréva,
nestatni neziskoveé organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci se v navaznosti na koncepcni feseni kvality a
dostupnosti socialnich sluzeb systematicky vénuje podpore procesu transformace,
deinstitucionalizace a humanizace sluzeb socialni péce. Hlavni priority procesu
transformace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb jsou vyjadieny v dokumentu

.,Koncepce podpory transformace pobytovych socialnich sluzeb v jiné druhy
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socialnich sluzeb, poskytovanych v pfirozené komunité uZivatele a podporujici
socialni zacClenéni uzivatele do spolecnosti®, ktery byl pfijat dne 21. unora 2007
usnesenim vlady Ceské republiky &. 127.

Individualni projekt odboru socialnich sluzeb a socialni prace MPSV probihajici i
vroce 2012 ,Podpora transformace socialnich sluzeb®, hrazeny z prostfedk
Evropského socialniho fondu (dale jen ,ESF*), se zaméfoval na zajisténi neinvesticni
sloZky deinstitucionalizace a podporu pilotniho ovéfeni. Investicni slozka
transformace u vybranych zafizeni mohla byt nasledné podpofena v ramci
Integrovaného operaéniho programu (dale jen ,IOP), oblasti intervence 3.1 Sluzby
v oblasti socialni integrace. Do projektu ,Podpora transformace socialnich sluzeb®
bylo zapojeno 32 organizaci ze vSech kraja CR (mimo Prahy), jejichZ klienti tak
ziskaji moznost vyuZzivat bydleni a sluzby v béZném prostfedi.

U jednotlivych poskytovatell byly vytvareny transformacni plany, které musi byt piné
v souladu se stfednédobymi plany dostupnosti socialnich sluzeb vyplyvajicich ze
zakona o socialnich sluzbach €. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
Hlavnim zamérem aktivit v ramci procesu ,Podpora transformace socialnich sluzeb®
a Integrovaného operacniho programu je podpofit a pilotné ovéfit transformaci sluzeb
socialni pé€e na zakladé individualné uréenych potfeb uzivatell socialnich sluzeb a
prispét k realizaci deinstitucionalizace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb v CR.

V souCasné dobé pocina realizace navazujiciho projektu ,Transformace socialnich
sluzeb“(realizace projektu bude trvat do pUllky roku 2015). Do tohoto projektu je
v soucasné dobé zapojeno 40 organizaci.

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Chranéné bydleni jako residencni sluzby podle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, nespada do kompetence MMR. PIné ji zajiStuje MPSV.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Byla vypracovana strategie geriatrické a dlouhodobé zdravotné socialni péce
s ohledem na vSechny tyto aspekty péce.

5. 1. Podporovat samospravy a neziskové organizace pri zfizovani komunitnich
center a kontaktnich poradenskych mist pro seniory.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MZ, MV, MPO, MMR, socialni partnefi, regionalni a mistni
samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti
populace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci
Komunitni centra nejsou zfizovana v rezimu socialnich sluzeb, proto jejich podporu
MPSV nemuze ovlivnit. Za rok 2012 bylo na odborné socialni poradenstvi zazadano

celkem 0 406 038 895 K¢, z toho bylo pfidéleno celkem 204 582 893 KC.
57




Ministerstvo zdravotnictvi

Soucasti dotacni politiky Ministerstva zdravotnictvi k podpofe nestatnich neziskovych
organizaci je i financovani nékterych aktivit, které probihaji v komunitnich centrech
(napk. Zivot 90), dale podpora kontaktnich a poradenskych mist (napf. ob&anské
sdruzeni Hvézda, Ceska alzheimerovska spoleénost atd.).

Ve spolupraci s Narodni siti zdravych mést a Svétovou zdravotnickou organizaci byl
vydan material s informacemi pro komunity ,Mésto pratelské k seniorim®. Dale byla
mésta a obce informovana o zavedeni sady indikatord zdravotniho stavu obyvatel
mésta, zaméfeného na zdravé starnuti do internetové databaze NSZM, pro vyuziti ze
strany mést a obci.

Ministerstvo zdravotnictvi je od roku 2011 realizatorem projektu Evropské komise
,Novy ramec politiky pro aktivni, zdravé a dustojné starnuti a poskytovani sluzeb a
sluzeb dlouhodobé péce“. Jednim z vysledk( tohoto projektu bude brozura s priklady
dobré praxe aktivniho starnuti na municipalni Urovni a zejména inicializace aktivit
vedoucich ke zdravému starnuti. DalSim vysledkem projektu bude podpora provazani
jednotlivych vefejnych politik na udarovni komunit a podpora opatfeni v oblasti
zdravotni péce, rehabilitace, socialni péce, vzdélavani a socialni prace.

Ministerstvo vnitra

Jednim z ukolU pro rezort ministerstva vnitra, ktery vyplynul z viadou schvaleného
Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili na Iéta 2011 — 2014, je podpora
projektd nestatnich neziskovych organizaci formou finan¢nich dotaci a vzdélavani a
interdisciplinarni spoluprace zamérené na ucinnou prevenci domaciho nasili. V roce
2012 bylo v ramci podpory dotacnich tituld zaméfenych na zkvalitnéni zZivota senioru
podpofeno 24 projektd kraju a mést.

Ministerstvo primyslu a obchodu

V roce 2012 Ministerstvo prumyslu a obchodu dotovalo projekty zaméfené na
ochranu spotrebitele Castkou témér 15 mil. KE. Projekty byly zaméfeny na
poskytovani poradenskych a informacnich sluzeb, na poradani seminafl a besed
tykajici se spotrebitelskych prav, na vydavani spotrebitelského Casopisu, letakl
a brozur. Spotfebitelé se na poradny obraceli zejména v pFipadech reklamace zbozi
Ci sluzby nebo smluvnich poruseni. Projekty sdruzeni se orientovaly zvlasté na tzv.
zranitelné skupiny obc&anu, jako jsou hendikepovani ob&ané a seniofi. Spotfebitelské
organizace napr. varovaly seniory pred ucasti na pfedvadécich akcich a poukazovaly
na rizika spojena s nakupem predrazenych vyrobkl. Za timto ucelem byly
distribuovany letaky predevSim prostfednictvim domovl seniord nebo na akcich
porfadanych na toto téma.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

MMR se v ramci své pusobnosti prostfednictvim regionalnich programl zaméruje i

na feSeni situaci star$i generace. MMR mimo jiné poskytlo Radé seniorti CR dotaci a
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prostfednictvim dalSich nestatnich neziskovych organizaci podporuje poradenskou
¢innost zejména v oblasti bydleni.

5. J. Do vzdélavani policistt, pravnikd, pedagogu, socialnich pracovniku

a dalSich profesi zahrnout poznatky o specifickych potfebach a rizicich seniort
a dalsi poznatky z oblasti gerontologie.

Gesce: MPSV, MV, MSMT, MS

Spoluprdce: MZ, MMR, CGGS, socialni partnefi, regionélni a mistni
samosprava, nestatni neziskoveé organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti
populace

Termin: 2009

Ministerstvo vnitra

V roce 2012 probéhla optimalizace policejniho Skolstvi. Vysledkem zefektivnéni bylo
snizeni poétu policejnich 3kol z ptvodnich 5 VPS a SPS MV a 1 3kolského
ugelového zafizeni na 3 VPS a SPS se 3 detaovanymi pracovisti, tj. s uginnosti od
1. 1. 2013 vznikly:

» Vy&Si policejni Skola MV v Praze s detaSovanym pracovistém a mistem vyuky
v Jihlavé

* Vy8Si policejni Skola MV pro kriminalni policii v Opatovicich n. Labem
s detaSovanym pracovistém a mistem vyuky v Praze — Ruzyni

» VysSi policejni Skola a stfedni policejni 8kola MV v HoleSové s detaSovanym
pracovistém a mistem vyuky v Brné

Tato zprava se vztahuje k pomérum z roku 2012, tudiz vychazi z nazva a puvodni
struktury policejnich Skol.

Celozivotni vzdélavani policistl: kvalifikacni priprava

Stfedni odborné vzdélavani

VPS a SPS MV v HoleSové v roce 2012 realizovala stfedni vzdélavani s maturitni
zkouSkou — obor vzdélani 68-42M/01 Bezpecnostné pravni Cinnost, kde téma stafi
nachazi uplatnéni v predmétech Obcdanska nauka, SpoleCenskovédni seminar,
Cesky jazyk, Pravo a Informaéni a komunikaéni technologie.

Problematika mezigeneraCni solidarity a pfipravy na starnuti predstavuje vzorec
spoleCensky zadouciho chovani obcCana i policisty, proto je ve vhodnych
souvislostech prufezové zaclefiovana do pfipravy policistl. Policejni prace jako
sluzba verejnosti musi odrazet dlouhodobé faktory jako demograficky a socialni vyvoj
a akceptovat je pfi tvorbé vlastni strategie. Cilem policejniho vzdélavani v uvedené
oblasti je formovani postoje policisty ke star§i generaci ve smyslu eliminace
negativniho, stereotypniho az ateistického pfistupu (pokryto zejména spolecensko-
védnimi pfedméty). Pfedméty pravniho zaméfeni rozSifuji znalosti o pravu seniort na
plnohodnotny, aktivni a pfedevSim bezpec€ny Zivot.

VyS8Si odborné vzdélavani

V roce 2012 byly akreditovanymi vzdélavacimi programy v oboru vzdélani:
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68-42-N/03 Pripravné trestni fizeni (VPS MV v Pardubicich), 68-42-N/04
Bezpednostn& pravni &innost (VPS MV v Praze a Brng VPS a SPS MV
v Hole$ové) a 68-42-N/05 Dopravné bezpeénostni &innost (VPS MV v Jihlavé).
Charakter problematiky a vysoky stupen integrace vyuky umozZniuje téma
mezigeneracniho dialogu uplatnit v SirSim spektru vyuky. Nosnym pfedmétem je
Komunikace a policejni etika, ktera policisty vybavuje dulezitymi kompetencemi
pfedevsim socialniho a komunikaéniho charakteru. Moduly zaméfené na pravo
(Ustavni pravo, Listina zakladnich prav a svobod, Trestni pravo Il, Trestni pravo
hmotné) a jeho kodifikaci (relevantni partie ob¢anského zakoniku a zakona o rodiné)
se problematikou zabyvaji z jiného pohledu (napf. nasili pachané na seniorech).
Duraz je kladen na uctu k pravim a nedotknutelnost hodnot lidské dlstojnosti bez
rozdilu véku. V ramci Vybranych kapitol nékterych pravnich odvétvi se studenti
seznamuji s funkci a Cinnosti ombudsmana (zakon &. 349/1999 Sb., o Vefejném
ochranci prav), ktery se angazZuje mj. ve vécech prava na rovné zachazeni a ochranu
pred diskriminaci z didvodu véku. K upevnéni ziskanych kompetenci slouzi Sluzba
poradkové policie.
K dalS$im modulim relevantnim z hlediska tématu patfi Socialni psychologie,
Sociologie, Sociologie pro dopravni policii (ve vyukovych tématech zaméfenych na
rodinu a socializaci), Filozofie, Rizeni lidskych zdrojd a Andragogika. Problematika
starnuti je zmifiovana ve Vybranych kapitolach spoleCenskych véd, v cZasti
Aplikované socialni psychologie pfi vyuce komunikace (druhy a zpUsoby
komunikace, komunika¢ni chyby a zlozvyky, nacvik komunikacnich dovednosti,
techniky sebeprosazeni a feSeni konfliktd).
Problematika starnuti nachazi odraz rovnéz v pracich absolventt — napf. v roce 2012
byla v ramci VPS MV v Pardubicich zpracovana absolventska prace na téma Senior
jako obét trestného Cinu.
Akreditované studijni programy na Policejni akademii CR (PA CR)
PA CR v Praze uskuteéfuje bakalafsky a magistersky studijni program
Bezpec&nostné pravni studia a Vefejna sprava v prezencni nebo kombinované formé
a doktorsky studijni program BezpecCnostné pravni studia.
V bakalarském studijnim programu Bezpecnostné pravni studia se problematika
vyuCuje ve stejnojmenném oboru v pfedmétech Kriminologie, Socialni ochrana a
Prevence kriminality. V oboru Kriminalistika a dal$i forenzni discipliny je zahrnuta
v pfedmétu Kriminologie a v oboru Policejni Cinnosti v pfedmétech Kriminologie,
Socialni ochrana a Prevence kriminality. V bakalafském studijnim programu Verejna
sprava, oboru BezpecCnostni management ve vefejné spravé se aktivni starnuti
zmifuje v souvislostech predmétd Zaklady kriminologie a prevence kriminality a
Socialni ochrana.
V navazujicim magisterském studijnim programu Bezpecnostné pravni studia, obor
Policejni management a kriminalistika problematika stafi prolina predméty
Kriminologie Il a Penologie.
V roce 2012 byly na PA CR zpracovany 2 bakalafské prace se zaméfenim k tématu
senioru — ,Programy zachazeni s véznénymi (vzhledem ke specifickym skupinam)®
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a ,Domaci nasili — vybrané typy obéti“ a 2 diplomové prace ,Restorativni justice
v podminkach Ceské republiky” a ,Resocializace pachatell trestné &innosti“.
Kvalifikaéni kurzy

1. Zakladni odborna priprava (ZOP)

Vzdélavaci program ZOP policistd byl vytvofen na zakladé profilu absolventa,
definujiciho jakymi kompetencemi ma byt policista vybaven. K nim patfi i prafezové
dot&ené téma senioru.

« ZOP pro policisty sluzby cizinecké policie zafazené ve 3. a 4. tarifni tfidé (kédove
oznaceni P1/0030) - VPS a SPS MV v HoleSové

« ZOP pro policisty sluzby pofadkové a sluzby dopravni policie zafazené ve 3. a 4.
tarifni tFidé (kodové oznaceni P1/0025) - VPS MV v Brné

Pfedmét Komunikace a policejni etika (napf. v bloku Vybrané socialné-patologické
jevy, tématu Poskozovani rovnych prav osob a pfedmétu) uci policisty pfiméfené
zvladat naro¢né situace v policejni sluzbé, pfizplsobovat jim jednani a ovladat se
(napf. vhodna komunikace a taktické zasady s oznamovatelem, poskozenym,
pachatelem, svédkem, podezielym vcCetné komunikace se seniorem). Predmét
ReSeni konfliktd pomoci analyzy transakci vybavuje policisty kompetencemi
vyuzitelnymi v dalSich odbornych pfedmétech. V pfedmétu Sluzba porfadkové policie
si pfislusnik osvojuje védomosti a dovednosti v oblasti etiky policejni prace, chovani
k ob&anum, znalost zakladnich povinnosti pfi jednani s ob&any vcetné seniorl pfi
vykonu hlidkové sluzby (zachovavat Cest, dustojnost, vaznost, nenechat se ovlivnit
spoleCenskym postavenim ¢i vzhledem). Z hlediska osvojeni Zzadouciho modelu
chovani a jednani je dllezité zafazeni nacviku vykonu sluzby do vyuky (modelové
situace, hrani roli). V pravnich disciplinach se probira napf. otazka domaciho nasili
na seniorech. Pfi vyuce Rodinného prava jsou zdlUraziiovany mezigeneracni vztahy.
Dalsi poznatky o specifickych potfebach a rizicich seniorl policisté ziskavaji
ve vhodnych souvislostech pfedmétl Zdravotnicka pfiprava a Kriminalistika.

2. Dalsi kvalifikacni kurzy (§ 19 zakona o sluzebnim poméru)

+ Kvalifika¢ni kurz pro policisty uzemnich odboru sluzby poradkové policie (kédové
oznadeni P2/0210) — VPS MV a SPS MV v HoleSové (1 b&h, 13 studujicich); VPS
MV v Brné (17 tfid, 215 studujicich) — problematika je zohlednéna zejména v
souvislostech aplikovaného prava ve sluzebni praxi.

* Specializa¢ni kurz pro policisty sluzby kriminalni policie a vySetfovani s profesni
specializaci ,Operativné patraci ¢innost* (kédové oznadeni P2/0197) — VPS MV

v Pardubicich+/ do 22. 10. 2012, VPS MV V Brné (2 t¥idy, 27 studujicich)

* Specializa¢ni kurz pro policisty sluzby kriminalni policie a vySetfovani s profesni
specializaci ,Trestni fizeni* (kédové oznadeni P2/0198) — VPS MV v Pardubicich
(do 22. 10. 2012), VPS MV v Brné (2 tfidy, 20 studujicich)

Vramci téchto vzdélavacich programl byla problematika pfipravy na starnuti
zmifiovana v pfedmétu Aplikovana psychologie. Od 22. 10. 2012 doslo ke zméné
vySe uvedenych vzdélavacich programd, které nahradily:

 Kvalifikaéni kurz sluzby kriminalni policie a vySetfovani — trestni fizeni (kddové
oznaceni P2/0251)
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+ Kvalifikacni kurz sluzby kriminalni policie a vySetfovani — operativné patraci Cinnost
(kodoveé oznaceni P2/0250).

V téchto novych kurzech zanikl pfedmét Komunikace; od 22. 10. 2012 se
problematika pfipravy na starnuti v téchto novych kurzech nevyucuje.

Specializacni kurz (§ 45 zakona o sluzebnim poméru)

« Reseni konfliktti pomoci analyzy transakci — VPS MV v Brné (1 tfida, 2 studuijici),
VPS MV v Jihlavé.

« Metoda feSeni konfliktl pomoci analyzy transakci (kédové oznaceni R2/0011) —
VPS a SPS MV v Hole$ové (2 b&hy, 22 studujicich), VPS MV v Pardubicich (1 b&h, 6
studujicich) — tzv. zaZitkovy kurz, ktery napomaha priority v interpersonalnich
vztazich vpravit do policejni komunikace a aplikaéni praxe s cilem odstranit
predpojatost a predsudecnost. Ziskané kompetence v oblasti lidskych vztahu jsou
vyuzitelné v komunikaci se seniory.

» Rozvoj socialné psychologickych kompetenci pomoci transakéni analyzy (kédové
oznadeni R2/0027) — VPS a SPS MV v Holesové (1 bé&h, 14 studujicich) — kurz
navazujici na kurz Re$eni konfliktli pomoci analyzy transakci. Ugastnici se udi
pfedchazet, zklidhovat a feSit konfliktni situace, které vyplyvaji z rozdilnosti
osobnosti, tedy i rozdilnosti danych pohlavim i vékem.

» Komunikaéni dovednosti pro zaméstnance zabezpecujici administrativni €innosti
(kédové oznadeni P2/0228) — VPS MV v Brné (5 tfid, 48 studuijicich)

» Mékké manazerské dovednosti pro zaméstnance — metodiky (kédové oznaceni
P6/0001) — VPS MV v Brné (5 tfid, 51 studuijicich)

+ Mékké manazerské dovednosti pro zaméstnance — vedouci (kédové oznaceni
P6/0002) — VPS MV v Brné (4 tfidy, 30 studuijicich)

« Specializaéni kurz pro pfipravu élen antikonfliktnich tymi Policie CR (kédové
oznadeni P2/0170) — VPS MV v Brné (AKT I. — 2 tFidy, AKT I. — 28 studuijicich)

« Kurz dal$i odborné pripravy é&len antikonfliktnich tyma Policie CR (kédové
oznadeni P3/0045) — VPS MV v Brné (Il. — 6 tfid, 60 studujicich)

 Specializa¢ni kurz pro policisty zafazené v preventivné informacnich skupinach a
policisty dlouhodobé povéfené poskytovanim informaci verejnosti prostfednictvim
sdé&lovacich prostfedk( (kédové oznadeni R2/0033) — VPS MV v Brné (3 tFidy, 30
studujicich)

« Zakladni kurz lektorskych dovednosti (kédové oznageni R2/0006) — VPS MV v Brné
(6 tFid, 72 studujicich)

DalSi odborna pfiprava

« Nové trendy v oblasti lidskych prav (VPS MV v Praze s garanci OPe MV, 27. 11.
2012) — zaméfeno na rovnost Zen a muzu, problematiku starnuti a zdravotné
postizenych (20 proskolenych)

» Zaklady lidskych prav, profesni etiky, rovnych pfilezitosti a problematiky korupce —
VPS MV v Praze lektorsky i organizaéné, 1. 10. — 30. 11. 2012, e-learning (34
proskolenych)
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« Vstupni vzdélavani zaméstnancd MV (VPS MV v Praze s lektorskym zajigténim
OPe MV, 5.1.,,19.1.,,9.2,23.2,8.3,22.3.,5. 4., 26. 4.,,31. 5, 14. 6., 28. 6.,
30.8.,4.9,,8.11.,6.12. 2012)

- Uvod do lidskych prav s ddrazem na problematiku diskriminace (325 proSkolenych)

« Skoleni problematiky korupce — VPS MV v Jihlavé (34 b&hu, 498 ugastnikd)

3. Dalsi aktivity policejnich $kol MV, PA CR

Instrukéné metodicka zaméstnani (IMZ)

V roce 2012 se problematika seniorl promitla do témat principialné souvisejicich
s problematickymi, az konfliktnimi vztahy mezi pohlavimi, v€etné mezigeneracnich
probléma:

« Novy pohled na problematiku starnuti ve vefejné spravé — VPS MV v Praze
s lektorskym zajisténim OPe MV, 23. 5. 2012 (17 prosSkolenych — management Skoly)
« Doméci nasili, stalking a kratkodoba ochrana osoby — VPS MV v Brné

« Doméci nasili, stalking a kratkodobéa ochrana osoby z pohledu vykonu slozky (VPS
MV v Brné) — IMZ s celorepublikovou pUsobnosti konany za uc€asti ucitelt policejnich
Skol, policejnich odbornikli z praxe, pusobicich v oblasti domaciho nasili, pracovnik
Proba&ni a mediaéni sluzby, Bilého kruhu bezpeéi a ugiteld ze SOS PZ v Pezinoku,
ktefi prezentovali sou¢asny vyvoj domaciho nasili ve Slovenské republice

» Psychologické aspekty ohrozenych osob a pachatelll u pfipadd domaciho nasili
(VPS MV Pardubice, 15. 5. 2012) — IMZ s celorepublikovou pdsobnosti za u&asti
ucitel policejnich Skol

Kurzy celoZivotniho vzdélavani PA CR

Ugast pedagogul policejnich $kol na kurzech CZV na PA CR:

* Lidska prava, globalizace, bezpecnost (kurz €. 12, jednodenni - 3. 1. 2012, katedra
verejnopravnich disciplin — doc. Zoubek ve spolupraci s PF UK, 18 proskolenych)

» Domaci nasili (kurz €. 14, jednodenni — 10. 1. 2012, katedra spoleCenskych véd —
doc. Cirtkova, 18 proskolenych)

Konference, besedy, seminare apod.

* Rovné prilezitosti (OPe MV, €erven 2012) — ucast uciteld policejnich Skol MV

« Dny v&dy PA CR v Praze (PA CR, 1. — 2. 2. 2012) — prisp&vek k prevenci recidivy,
resp. bezpecnosti regionu

« Kriminologické dny (PA CR) — pfipravné prace na konferenci v oblastech Prevence
kriminality, Trendy kriminality, Trestni politika a jeji uc€innost, Viktimologie aj.
(realizace ve dnech 30. — 31. 1. 2013)

Preventivni akce, spoluprace a dalSi aktivity

« Psychologickda poradna (VPS a SPS MV v HoleSové pfi oddéleni
spoleCenskovédnich predmétd) — moznost FeSeni problémd dotykajicich se
pfedmétné problematiky

« Ttidnické hodiny a spoleéna setkani (VPS a SPS MV v Hole$ové) — prilezitost
k formovani postojl zaka vici senioriim

» Spoluprace s nevladnimi a jinymi organizacemi v dané problematice: Gender
Studies, Bily kruh bezpedi, Univerzita Palackého Olomouc, Obcanské sdruzeni
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Madio Otrokovice, Intervencni centrum Zlin, Arcibiskupstvi Olomouc, Centrum pro
seniory Hole$ov, Centrum pro seniory Kvasice (VPS a SPS MV v Hole$ové)

« Aktivity a mimovyukova &innost 2ak(i z VPS a SPS MV v Hole$ové garantovana
oddélenim vychovateld — zaci 1. az 4. ro¢niku pravidelné 1x tydné dochazeji a
pusobi v Centru pro seniory v HoleSové jako dobrovolnici. Mimo dobrovolnickou
¢innost pro Centrum jsou zajistovany spoleenské a kulturni akce.

* Vernisaz a slavnostni akce zamérena na prevenci socialné-patologickych jevu

(VPS MV v Jihlavé, 16. 3. 2012) — zajisténo ve spolupraci s KCT Jihlava v ramci
verejné prospésnych aktivit

» Poradenska cinnost vyucujiciho — ¢lena ObCanského sdruZeni pro pomoc obétem
trestnych &ind — Bily kruh bezpedi s pobockou v Pardubicich (VPS MV v Pardubicich)
- Stfedisko pro vychovu k lidskym praviim a profesni etice pfi VPS MV v Praze —
pUsobeni zaméfené na danou oblast

« Komise pro prevenci socialné patologickych jevid MC Praha 12 — &lenkou PhDr.
JUDr. Jana Firstova z PA CR

4. Projekty

Implementace nové integrovatelné e-learningové infrastruktury do resortu MV
prostfednictvim videokonferenéniho Feseni (VPS MV v Praze) - projekt financovany
z prostfedkl Evropského socialniho fondu v ramci Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpo&tu Ceské republiky; v jeho ramci pracovni
skupina S$koly zpracovala profil absolventa vzdélavaciho programu a vytvofila
vzdélavaci program e-learningového kurzu ,Zaklady lidskych prav, profesni etiky,
rovnych prilezitosti a problematika korupce (pilotné ovéfen v prubéhu fijna a
listopadu 2012).

Ministerstvo prace a socialnich véci

V obdobi let 2007 az kvéten 2013 bylo akreditovano 294 vzdélavacich programa
k problematice seniord a gerontologie pro celozivotni vzdélavani cilovych skupin
pracovnici v socialnich sluzbach, socialni pracovnici, vedouci pracovnici
zameéstnancl zafizeni socialnich sluzeb a fyzické osoby, které poskytuji pomoc
pfijemci prispévku na péci.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Ukol byl plnén dle vyzadani gestorti tohoto opatfeni.

5. K. PokracCovat v poskytovani podpory vystavby najemnich bytu uréenych
osobam se snizenou sobéstacnosti; v ramci nové | stavajici vystavby nadale
prosazovat obecné technické poZzadavky uzivani vefejnych budov osobami

s omezenou schopnosti pohybu a orientace; zpfesnit definici a vymezeni podpory
v oblasti socialniho bydleni a rozsifit financéni podpory obci v oblasti socialniho
bydleni s dirazem na odpovédnost obci.

Gesce: MMR

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
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organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Odbor politiky bydleni: kazdoro¢né vyhlasuje podprogram Podpora vystavby
podporovanych bytu, ktery stanovuje podminky pro poskytovani dotaci na vystavbu
podporovanych bytd urCenych k bydleni osob se zvlasStnimi potfebami v oblasti
bydleni. V roce 2011 byly vyhlaSeny dva dotacéni tituly:

e pecovatelsky byt je ureny osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace
v dusledku vysokého véku nebo zdravotniho stavu;

e vstupni byt je ur€eny osobam, které v dusledku nepfiznivych zZivotnich okolnosti
nemaji pfistup k bydleni a to ani pfi vyuziti vSech stavajicich nastroji bytové politiky.
Vroce 2012 byla poskytnuta dotace ve vysSi 161, 7 mil. KE na vystavbu 280
pecCovatelskych bytu.

Odboru stavebniho fadu se dotyka dilCi problematika uzivani vefrejnych budov
osobami s omezenou schopnosti pohybu nebo orientace.

Odbor stavebniho fadu ma ve své gesci mj. zakon €. 183/2006 Sb., o Uzemnim
planovani a stavebnim fadu (stavebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist a jeho
provadéci vyhlasky, vcCetné vyhlasky €. 398/2009 Sb., o obecnych technickych
pozadavcich zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb. Ustanoveni § 1 odst. 1
této vyhlasky stanovi, Ze mezi osoby s omezenou schopnosti pohybu nebo orientace
patfi také osoby v pokroCilém véku. Podle § 2 odst. 1 pism. b) se bezbariérova
vyhlaska vztahuje na vSechny faze procesu vystavby staveb obanského vybaveni v
Castech urCenych pro uzivani verfejnosti. Dale podle § 2 odst. 2 se ustanoveni této
vyhlasky uplatni téz u zmén dokoncenych staveb a zmén v uzivani staveb, pokud to
zavazné uzemné technické nebo stavebné technické divody nevyluCuji. Konkrétni
technické pozadavky na stavby oblanského vybaveni pak stanovi § 6 az 9 této
vyhlasky. MMR v této oblasti vykonava nasledujici Cinnosti:

a) problematika bezbariérového uzivani staveb je zaclenéna do systému vzdélavani
a ovéfovani zvlastni odborné zpusobilosti ufedniki obecnych stavebnich ufadu na
useku uzemniho rozhodovani a stavebniho fadu;

b) MMR dle potfeby svolava pracovni porady s vedoucimi pracovniky krajskych
stavebnich uradu;

c) MMR zpracovava podklady a nasledné také pfipominky k tvorbé& novych ¢eskych
technickych norem, které obsahuji konkrétni technické detaily ke spravné aplikaci
bezbariéroveé vyhlasky;

d) v zafi 2011 vydalo Informaéni centrum CKAIT, s. r. 0., pro MMR a CKAIT publikaci
s nazvem Bezbariérové uzivani staveb. Metodika k vyhlasce €. 398/2009 Sb., o
obecnych technickych pozadavcich zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb; 1.
vydani, ISBN 978-80-87438-17-6. Autorem publikace je Ing. Renata Zdafilova, Ph.D.
Cilem publikace je poskytnout komentar k bezbariérové vyhlaSce s bohatym
doprovodnym grafickym vyobrazenim. Ug&elem je také zaijistit jednotnou aplikaci této
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vyhlasky v praxi. Publikace byla v knizni podobé& rozeslana na vSechny stavebni
urady v Ceské republice a zarover byla dana k dispozici véem autorizovanym
osobam CKAIT. Metodika je uréena také ostatnim U&astnikim procesu vystavby,
popf. také osobam s omezenou schopnosti pohybu nebo orientace a jejich
organizacim. Navazné v roce 2012 probéhly 4 seminafe pro projektanty a pracovniky
stavebnich ufadu, které lektorsky zajistila Ing. Renata Zdafilova, Ph.D. jako autor
publikace a ¢aste¢né Ing. Petr Novak jako zastupce MMR. Z téchto 4 seminaru byly
uskute¢nény 3 v Praze a 1 v Brné v ramci stavebniho veletrhu;

e) MMR prabézné a dle potfeby zpracovava stanoviska k aplikaci ustanoveni
predpisl stavebniho prava tykajicich se pozadavku na bezbariérové uzivani staveb;
f) MMR své metodické materialy publikuje prostfednictvim webovych stranek
http://www.mmr.cz;

g) Ustav tzemniho rozvoje v Brné vydava kazdé dva mésice éasopis Urbanismus a
uzemni rozvoj. Soucasti tohoto Casopisu je Stavebné spravni praxe, jako pfiloha
informaci pro organy uzemniho planovani a stavebniho fadu. Stavebné spravni
praxe obsahuje také samostatnou rubriku s nazvem ,Bezbariérové uzivani staveb®.
Od roku 2010 byla ve Stavebné spravni praxi zvefejnéna fada prispévku
k problematice bezbariérového uzivani staveb, pfiCemZz nékteré prispévky
obsahovaly vice témat. Celkem jde o 37 pfispévku a 53 témat. Archiv Stavebné
spravni praxe v digitalni podob& je k dispozici na internetovém portalu Ustavu
uzemniho rozvoje, tedy na URL adrese http://www.uur.cz pod odkazem Publikaéni
¢innost a knihovna a dale pod odkazem Casopis Urbanismus a uzemni rozvoij.
Aktualni prehled pfispévku a témat z rubriky ,Bezbariérové uzivani staveb“ za rok
2012 je zde:

* Cislo 1/2012

Ceské technické normy obsahujici normové hodnoty odkazované ,bezbariérovou
vyhlaskou" Nova norma CSN EN 81-41 Svislé zdvihaci plosiny Nova norma CSN 73
6058 Jednotlivé, fadové a hromadné garaze

* Cislo 2/2012

Prehled pfispévkl a témat k problematice bezbariérového uzivani staveb za rok
2010 Prehled pfispévkla a témat k problematice bezbariérového uzivani staveb za
rok 2011 Komplexni vyména dvou vytahu v bytovém domé - rozméry kleci vytah(
Navrhovani provozovny kosmetiky

* Cislo 3/2012

Bezbariéroveé prostredi ve stavbach pro vzdélavani

* Cislo 4/2012

Novostavba budovy environmentalniho navstévnického, informacniho a vzdélavaciho
centra Komplexni vyména vytahu v bytovém domé - pozZadavky na akustickou a
hlasovou signalizaci Urady prace

* Cislo 5/2012

Nova predb&zna norma CSN P CEN/TS 81-76

PoZadavky na protiskluzoveé upravy a kontrastni oznaceni schodisté
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Ministerstvo prace a socialnich véci

V Koncepci bydleni CR do roku 2020, kterou vlada schvalila svym usnesenim &. 524
ze dne 13. 7. 2011, je mj. ulozen ukol ,Navrh komplexniho feSeni socialniho bydleni
s vyuzitim institutu tzv. bytové nouze®. Garanty uvedeného ukolu byly stanoveny
Ministerstvo pro mistni rozvoj a Ministerstvo prace a socialnich véci. V ramci ukolu
bylo resortu Ministerstva prace a socialnich véci uloZzeno vypracovat ,Navrh
legislativni upravy osob v bytové nouzi“ s terminem spinéni do 31. 12. 2012.

Navrh byl projednan i odsouhlasen poradou vedeni Ministerstva prace a socialnich
véci adne 18. 12. 2012 byl dopisem pani ministryné odeslan ministrovi pro mistni
rozvoj. Komplexni feSeni socialniho bydleni by mélo obsahovat dvé c¢asti —
analytickou a navrhovou. Ministerstvo pro mistni rozvoj ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci jiz analytickou ¢ast vyhotovilo, v sou¢asné dobé oba resorty
spolupracuji na pfipravé ¢asti navrhove.

5. L. PokraCovat ve zvysovani pristupnosti verejné dopravy osobam

s omezenou schopnosti pohybu a orientace. Podporovat finanéni dostupnost
dopravy.

Gesce: MD

Spolupréace: MF, CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréva,
nestatni neziskoveé organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

Ministerstvo dopravy

Ke zvySovani pfistupnosti vefejné dopravy osobam s omezenou schopnosti pohybu
a orientace zasadnim zplUsobem pfispé€la Uprava standardl kvality a bezpecnosti
v zakoné o verfejnych sluzbach, ktery nabyl ucinnosti dne 1. €ervence 2010. Splnéni
standardu kvality a bezpec€nosti dopravcem je jednou z podminek pro zahajeni
poskytovani vefejnych sluzeb v pfepravé cestujicich. Jednotlivé hodnoty standardu
blize specifikuje na zakladé zakonného zmocnéni nafizeni vliady ¢&. 63/2011 Sb.,
o stanoveni minimalnich hodnot a ukazatell standardi kvality a bezpecnosti
a o zpusobu jejich prokazovani v souvislosti s poskytovanim vefejnych sluzeb
v pfepravé cestujicich. Toto nafizeni nabylo uc€innosti dne 1. dubna 2011. Jednim
z okruh( upravovanych standardu je vymezeni vozidel umoznujicich pfepravu osob
s omezenou schopnosti pohybu a orientace. Doposud obecné zavaznym pravnim
pfedpisem nebyly Zadné minimalni standardy tykajici se poCtu bezbariérovych
vozidel ve vefejné dopravé stanoveny. Prijaté nafizeni vlady tedy predstavuje urdity
pokrok smérem Kk zajisténi zakladni urovné pfistupnosti vefejnych sluzeb osobam
s omezenou schopnosti pohybu a orientace v oblasti zajistovanych vefejnych sluzeb
v pfepravé cestujicich. Urcité vyssSi poZzadavky na dopravce povérené poskytovanim
vefejnych sluzeb, zachycené v jednotnych standardech kvality a bezpecCnosti, by
meély pfispét k zabezpecCeni jednotné zakladni urovné kvality vefejnych sluzeb,
na jejichz provoz pfispivaji vefejné rozpocty, a pfispét tak ke zvySeni atraktivity
téchto sluzeb pro cestujici. Jednotlivé hodnoty standardd jsou nafizenim vlady
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stanoveny jako minimalni - prfedpoklada se, zZe jednotlivi objednatelé vefejnych
sluzeb budou v zavislosti na regionalnich podminkach a svych finanénich
moznostech pozadovat od dopravcl splnéni vy$Sich hodnot standardu.
Radu aspekt upravuiji i pfimo pouzitelné piedpisy Evropské unie.
V oblasti letecké dopravy je jiz od 26. Cervence 2008 uc€inné nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1107/2006 ze dne 5. Cervence 2006 o pravech osob se
zdravotnim postizenim a osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace v letecké
dopravé. Nafizeni stanovuje zakladni principy pro pfepravu osob se zdravotnim
postizenim a osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace zpusobenou
postizenim, vékem nebo jinym faktorem a detailné rozpracovava povinnosti
provozovatele letisté a leteckého dopravce v procesu letecké pfepravy. V zakoné €.
49/1997 sb., o civilnim letectvi a o zméné a doplnéni zakona €. 455/1991 Sb., o
zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon) ve znéni pozdéjSich prepisu, je
jmenovan Ufad pro civilni letectvi jako subjekt odpovédny za prosazovani nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) & 1107/2006 ze dne 5. Cervence 2006 o
pravech osob se zdravotnim postizenim a osob s omezenou schopnosti pohybu a
orientace v letecké dopravé. V zakoné jsou rovnéz stanoveny sankce, které Ize ulozit
pravnické nebo podnikajici fyzické osobé v pfipadé poruseni vySe uvedeného
narizeni.
V oblasti zelezni¢ni dopravy je od 23. fijna 2009 ucinné nafizeni Evropského
parlamentu aRady (ES) ¢&.1371/2007 ze dne 23.Fijna 2007 o pravech
a povinnostech cestujicich v Zelezni¢ni prepravé. Nafizeni mimo jiné stanovuje
zakladni pravidla pro ochranu a pomoc pro zdravotné postizené osoby a osoby
s omezenou schopnosti pohybu a orientace cestujici po Zeleznici. Ceska republika
adaptovala své vnitrostatni pravo na pozadavky nafizeni zakonem ¢&. 377/2009 Sb.,
ktery nabyl ucinnosti dne 3. prosince 2009, a ktery novelizuje dotéena ustanoveni
zakona C. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjSich predpisl. V zakoné je
jmenovan Drazni ufad, jako organ statni spravy se sidlem v Praze, jako subjekt
odpovédny za prosazovani nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
€. 1371/2007 ze dne 23. fijna 2007 o pravech a povinnostech cestujicich v zelezni¢ni
prepravé. V zakoné jsou rovnéz stanoveny sankce, které lIze ulozit pravnické nebo
podnikajici fyzické osobé v pfipadé poruseni vySe uvedeného nafizeni. Spravni
delikty provozovatell cestovnich kancelafi nebo provozovatell cestovnich agentur
pak projednavaji obecni Zivnostenské ufady (zfizené na zakladé zakona
€. 570/1991 Sb., o zivnostenskych uradech, ve znéni pozdéjSich pfedpisu).
V oblasti autobusové dopravy se jedna o nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢.181/2011 ze dne 16. unora 2011, o pravech cestujicich v autobusové
a autokarové dopravé azméné nafizeni (ES) €. 2006/2004. Nafizeni mimo jiné
stanovuje pravidla pro autobusovou a autokarovou dopravu, pokud jde o zakaz
diskriminace osob se zdravotnim postizenim a osob se snizenou pohyblivosti,
a zakotvuje povinnou pomoc témto osobam. Povinnosti jsou vztazeny nejen
k autobusovym dopravcim, ale i zprostfedkovatelim a péstovatelim sluzeb
cestovniho  ruchu  a provozovatellm autobusovych terminald. Zakonem
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€. 102/2013 Sb., kterym se méni zakon €. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé, ve znéni
pozdéjSich predpisli, doslo k adaptaci uvedeného nafizeni do vnitrostatniho prava,
pficemz uvedenym zakonem doslo dale k vymezeni subjektl povinnosti, stanoveni
sankci za nesplnéni povinnosti nafizenim ukladanych a ureni statnich organa
prislusnych k jejich projednani.

Ministerstvo dopravy v roce 2012 pokraCovalo v procesu vypisovani nabidkovych
fizeni na jednotlivé linky dalkové dopravy, tak jak byl stanoven v ,Harmonogramu
otevirani trhu vefejnych sluzeb v pfepravé cestujicich v oblasti dalkové a
nadregionalni Zelezniéni osobni dopravy*, ktery byl schvalen vladou CR usnesenim
C. 423 z 8. Cervna 2011, a také v ,Planu dopravni obsluhy uzemi vlaky celostatni
dopravy — zasadach objednavky dalkové dopravy pro obdobi 2012-2016%. Tyto
materialy jsou zaméfeny na zvySeni urovné dalkové Zelezni¢ni vefejné dopravy, coz
je rovnéz vintencich cili a opatfeni Narodniho programu pfipravy na starnuti
na obdobi let 2008 az 2012. Zadavaci dokumentace tykajici se pfipravovanych
nabidkovych fizeni pfekraCuje kvalitativni parametry stanovené v nafizeni vlady ¢.
63/2011 Sb., o stanoveni minimalnich hodnot a ukazatell standard( kvality a
bezpecnosti a 0 zpusobu jejich prokazovani v souvislosti s poskytovanim vefejnych
sluzeb v prepraveé cestujicich, a timto zplsobem zpfistupriuje vliaky dalkové dopravy
osobam se snizenu schopnosti pohybu. Napfiklad v pilotnim nabidkovém Fizeni
nalince R27 Ostrava — Opava — Krnov — Olomouc, vypsaném v roce 2012, byly
v zadavaci dokumentaci vSem dopravcum uloZeny pozadavky, aby alespon
20 procent celkové podlahové plochy pro cestujici ve 2. vozové tfidé v kazdém vlaku
bylo v nizkopodlaznim uspofadani, aby v kazdém vlaku byla zajisténa mista pro
pfepravu imobilnich osob na invalidnim voziku, ktera budou bezbariérové dostupna
v blizkosti dvefi s nizkopodlaznim nastupem, a aby kazdy vlak byl vybaven zvedaci
ploSinou Ci jinym pomocnym zafizenim, umoziujicim nastup osob se shizenou
schopnosti pohybu a orientace. PfestoZe zformalnich divodd muselo byt toto
nabidkové fizeni zruSeno, Ministerstvo dopravy pfedpoklada, ze na lince R27 dojde
ke stanovenému zpfistupnéni vlakl dalkové dopravy osobam se snizenu schopnosti
v prosinci 2014 a na dalSich relacich v terminech vyplyvajicich z pfipravovanych
nabidkovych fizeni.

Kromé toho v soucCasné dobé probiha zadavaci Fizeni k projektu Technologicke
agentury CR s nazvem ,Zabezped&eni technického feseni pro odstrafiovani bariér a
zvySeni bezpecnosti osob se sniZzenou schopnosti pohybu nebo orientace a
zranitelnych uc€astnik( v dopravé prostfednictvim celosvétovych systémua druzicové
navigace®, ktery by mél byt realizovan v ramci programu vefejnych zakazek ve
vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich pro potfeby statni spravy ,BETA".
Jedna se o dvoulety projekt, jehoz cilem bude navrhnout, ovéfit a vyvinout nova
komplexni technicka feSeni a opatfeni, ktera povedou ke zvySeni bezpecnosti a
ochrany osob se sniZzenou schopnosti pohybu nebo orientace jako jsou napfiklad
starSi lidé, osoby vyzaduijici trvaly zdravotni dohled atd. Vysledky projektu budou
slouzit jako také podklady pro novelu pfisluSnych pravnich norem v narodnim i
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evropském kontextu, dale pro novelizaci strategii pro zvySeni bezpecnosti osob se
snizenou schopnosti pohybu nebo orientace.
Informacéni a komunikacni technologie (ICT) a jejich aplikace v dopravé
prostfednictvim inteligentnich dopravnich systémd (ITS), které vyuzivaji globalni
navigacni druzicové systémy (GNSS), mohou pomoci jednotliveim zlepSit kvalitu
Zivota, mohou integrovat systémy odborného =zdravotniho dohledu a diky
technickému principu mohou byt tyto systémy pFfinosem v krizovych situacich
a predchazet tak panikam z duvodu nemoznosti spravné porozumét nastalé
mimoradné situaci. Pro osoby zrakové postizené mohou systémy ITS, zejména
navigacni systémy nebo systémy na zakladé radiového pfijimaCe, pomahat zjistit
bezpeénou trasu pro chlizi nebo bezpecné misto pro pfechod silnice nebo ulice. Dale
mohou systémy ITS prostfednictvim hlasovych informaci usnadnit nevidomym
orientaci ve vefejné osobni dopravé, v zastavénych oblastech, v podchodech a na
kfizovatkach. ITS mohou rovnéz informovat osoby se snizenou mobilitou o
nejvhodnéjSi bezbariérové trase. A osobam sluchové postizenym pomahaji
informacéni systémy ve formé znacek, obrazkl a znaka.
V minulosti, konkrétné v letech 2008 az 2010 Ministerstvo dopravy uskuteériovalo
program prostfednictvim Narodniho rozvojového programu mobility pro vSechny, kdy
z programu Podpora obnovy vozidel vefejné autobusové dopravy byla podporovana
realizace schvalenych zamérl bezbariérovych tras, kdy jako dil¢i projekt zaméru bylo
pofizeni autobusu. Timto zpusobem byly za uvedené obdobi podpofeny zaméry
mést Bfeclavi a Chomutova, ostatni pfihlaSené zaméry nespliovaly nékterou
z podminek program(, proto nemohly byt podporeny.
Kromé& toho Ministerstvo dopravy vV jednotlivych letech podporovalo nakup
nizkopodlaznich autobusu v ramci programu Podpora obnovy vozidel nasledovné:
rok 2008 126 autobusu pro méstskou dopravu

37 autobusU pro vefejnou linkovou z 240 nové pofizenych

rok 2009 70 autobusl pro méstskou dopravu
39 autobusU pro vefejnou linkovou ze 126 nové pofizenych
rok 2010 78 autobusl pro méstskou dopravu

55 autobusU pro vefejnou linkovou ze 107 nové pofizenych
Pro roky 2011 a 2012 jiz nebyly zakonem o statnim rozpocCtu vyclenény Zadné
financni prostfedky na financovani potfeb programu Podpora obnovy vozidel vefejné
autobusové dopravy, proto samotné Ministerstvo dopravy pfimo Narodni rozvojovy
programu mobility pro vSechny nepodporovalo. Za resort dopravy je vSak podpora
realizovana prostfednictvim Statniho fondu dopravni infrastruktury, ktery zajistuje
financovani staveb v ramci bezbariérovych tras.

5. M. Predchazet urazovosti a zavislosti starsich lidi odstrariovanim
architektonickych a dopravnich bariér. Prijmout opatreni na sniZeni trazovosti
a zvyseni bezpecnosti seniorli v domacim prostfedi a v zafizenich zdravotnich
a socialnich sluzeb.

Gesce: MPSV, MZ, MMR, MD
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Spoluprdce: CGGS, sociélni partnefi, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskoveé organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

Ministerstvo zdravotnictvi

Ve smyslu ustanoveni § 47 odst. 3 pism. b zakona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach je poskytovatel povinen v ramci zajisténi kvality a bezpeci poskytovanych
zdravotnich sluzeb zavést interni systém hodnoceni kvality a bezpeci. MZ
vypracovalo pro zavedeni tohoto systému ,Minimalni poZadavky®, které uvefejni ve
Véstniku MZ. Jedna se o minimalni spektrum pozadavku, které bude aktualizovano a
rozsifovano.

Externi hodnoceni kvality a bezpeci zdravotnich sluzeb je definovano v zakoné ¢.
372/2011Sb., o zdravotnich sluzbach § 98 jako dobrovolny proces stim, zZe
provadéci vyhlaska ¢. 102/2012 Sb., o hodnoceni kvality a bezpeci zdravotnich
sluzeb stanovuje minimalni hodnotici standardy a ukazatele kvality a bezpedi.
V ramci téchto standardu je stanoveno pro poskytovatele mimo jiné zpracovat interni
diagnostické, |éCebné a oSetfovatelské postupy pfi péc€i o pacienty se smyslovym a
télesnym postiZzenim, stanovit postup nutricni péCe a systém diet, zpracovat plan
cinnosti zaméfeny na oblast podpory zdravi, prevenci nemoci zejména v zavislosti na
tabaku, alkoholu a jinych navykovych latkach, zajistit pfistup k informacim o faktorech
ovliviiujicich zdravi a dalSi. Pokud vyhovuje uroven poskytovanych zdravotnich
sluzeb u hodnoceného poskytovatele hodnoticim standardiim, obdrzi od opravnéné
osoby certifikat kvality a bezpedi.

VySe zmifiované minimalni pozadavky na zajiSténi kvality a bezpeci vychazi z
,Doporuceni Rady EU o bezpeclnosti pacientd v€etné prevence a kontroly infekci
spojenych se zdravotni péé&i“ (Ufedni Véstnik 2009/C 151/01), z doporugeni WHO/
Aliance pro bezpeli pacientl, programu WHO/Nemocnice podporujici zdravi,
projektu OECD a Resortnich bezpecnostnich cilu MZ.

Na portalu kvality a bezpedi jsou uvefejnény aktudlni informace z oblasti kvality a
bezpedi pacientl. Jedna se zejména o tyto aktivity a programy:

a/ Hodnoceni kvality a bezpeci zdravotnich sluzeb:

Minimalni pozadavky pro zavedeni interniho systému hodnoceni kvality a bezpeci.
Hodnoceni kvality a bezpecCi zdravotnich sluzeb opravnénou osobou — tzv. externi
hodnoceni kvality, na zakladé opravnéni, které vydava Ministerstvo zdravotnictvi dle
zakona 372/2011 o zdravotnich sluzbach.

b/ Resortni bezpecnostni cile:

Zameérem je snizovani rizikovych €innosti v procesu poskytovani zdravotni péce.

c/ Publikace Radce pacienta v Ceské i anglické verzi:
http://www.mzcr.cz/KnihaBezpeci/obsah/radce-pacienta 2416 _18.html

d/ Narodni systém hlaseni nezadoucich udalosti v luzkové péci byl od 1.1.2013
preveden do spravy Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky. HlaSeni je povinné
pro pfimo Fizené organizace MZ, pro ostatni poskytovatele |Uzkové péce je
dobrovolné.

71



http://www.mzcr.cz/KnihaBezpeci/obsah/radce-pacienta_2416_18.html

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Na MMR toto plnéni pfedevsim zahrnuje program Bezbariérové obce, ktery je v gesci
odboru rozvoje a strategie regionalni politiky.

Déle se toto opatfeni CasteCné dotyka dotaci pro nestatni neziskové organizace,
které jsou v gesci odboru rozpoctu. V oblasti ,ochrana a podpora zdravi, v€etné péce
o zdravotné postizené, chronicky nemocné a seniory“ odbor stavebniho fadu
poskytuje spolupraci. Pfedmétem podpory v této oblasti jsou zejména nasledujici
cinnosti:

- podporovat spravnou aplikaci bezbariérové vyhlasky, zejména spolupraci se
stavebnimi urady;

- iniciovat feSeni nebezpeCnych mist a iniciovat odstrafiovani architektonickych
bariér;

- zpracovavat a poskytovat metodické informace pro osoby s omezenou schopnosti
pohybu nebo orientace o bezbariérovém prostiedi.

MMR v roce 2012 poskytlo v oblasti ,ochrana a podpora zdravi, v€etné péce o
zdravotné postizené, chronicky nemocné a seniory” dotaci 10 nestatnim neziskovym
organizacim na projekty ve vySi 4 192 000 K¢&. Konkrétni vycet je nize:

a) Sdruzeni pratel Konta Bariéry na projekt Casopis M(ze$ ve vysi 500 000 Kg&;

b) Domov Sue Ryder, 0.p.s. na projekt Sance pro distojné stafi ve vysi 190 000 K&;
c) Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR na projekt Metodické
centrum odstrafiovani bariér pro nevidomé a slabozraké osoby s piisobnosti v CR ve
vyS8i 522 000 K¢;

komunikaci z pohledu osob s télesnym postizenim se zaméfenim na sluzby a
cestovni ruch ve vysi 345 000 Kc;

e) Ceskéa abilympijska asociace, o.s. na projekt Poradenska a konzultaéni stfediska
bezbariérovosti ve vysi 780 000 K¢;

f) TyfloCentrum Pardubice, o0.p.s. na projekt Poradenstvi v bezbariérovosti z hlediska
osob se zrakovym postizenim ve vysi 133 000 K¢;

g) NIPI - bezbariérové prostiedi, 0.p.s. na projekt Vyrovnani pfilezitosti pro ob&any
se zdravotnim postizenim prostfednictvim ochrany vefejného zajmu na useku
bezbariérové pfistupnosti staveb ve vysi 1 000 000 K¢;

h) Liga vozi¢karl, 0.S. na projekt S ligou proti bariéram ve vysi 300 000 K¢;

i) TyfloCentrum Olomouc, o.p.s. na projekt Vytvofeni bezbariérového prostfedi pro
osoby se zrakovym postizenim na Stfedni Moravé ve vySi 272 000 K¢;

j) INTEGRA Opava na projekt Ochrana a podpora zdravi pro zdravotné postizené,
chronicky nemocné a seniory v ramci chranéného bydleni ve vysi 150 000 K¢.

Ministerstvo dopravy

V roce 2012 doSlo k aktualizaci téchto Ceskych technickych norem, tykajicich se

bezbariérového pristupu staveb (mysleno dopravnich staveb): Z2 CSN 73 6101

Projektovani silnic a dalnic a CSN P I1SO 21542 Pozemni stavby — pfistupnost a
72



vyuzitelnost vybudovaného prostredi. Pfi pfipravé legislativy tykajici se problematiky
jakosti pozemnich komunikaci, ochrany opravnénych zajml a Zzivotniho prostredi
pusobi Rada pro jakost oboru pozemnich komunikaci Ministerstva dopravy (déle jen
Rada). Rada je poradnim, iniciacnim a koordinaénim organem Odboru pozemnich
komunikaci Ministerstva dopravy a zaméfuje se na podporu rozvoje managementu a
uplatiiovani Systému jakosti v oboru pozemnich komunikaci. Koordinuje realizaci
programu a projektll pro rozvoj Systému jakosti pozemnich komunikaci, jednim
z ukolll je i systematické zajiSténi aktualizace rezortnich metodickych pokynl a
pfedpisu. Zastupci odboru pozemnich komunikaci jsou stalymi ¢leny Rady pro jakost
v oboru pozemnich komunikaci Ministerstva dopravy. V loriském roce byl vytvoren
seznam Technickych podminek, které by mély byt aktualizovany v roce 2012 a 2013.
V souladu s uvedenym probihaji od loriského roku revize vybranych technickych
podminek. PFi zpracovani revize téchto technickych podminek zpracovatelé
spolupracovali se sdruzenim SONS - Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych Ceské republiky. Aktualizované technické podminky jsou ve shodé& s
vyhla8kou MMR €. 398/2009 Sb., o obecnych technickych pozadavcich
zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb.

Stran Zelezniéni dopravy Ize jen doplnit pfedchozi opatfeni 5. L. konstatovanim, zZe
soucasti modernizace Ci obnovy vefejné pfistupné infrastruktury jsou takova feseni,
ktera zjednoduSuji a zprehledhuji orientaci i pohyb osob s omezenou schopnosti
pohybu a orientace, tj. i feSeni, kterda maji za cil mj. pfedchazet urazovosti (napf.
stfety s jedoucimi draznimi vozidly).

Ministerstvo dopravy pIné respektuje zakon ¢. 183/2006 Sb., o uzemnim planovani a
stavebnim Fadu (stavebni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl, stanovici povinnost
ve spravnich Fizenich ovéfit i prFistupnost a uzivani staveb pro zdravotné
handicapované obcCany, coz plati také pro obCany se sniZzenou pohyblivosti. Proto
jsou vSechny nové budované odpocCivky na dalnicich a rychlostnich silnicich
navrhovany v souladu s vyhlaskou €. 174/1994 Sb., o obecnych technickych
pozZadavcich zabezpecujicich uzivani staveb osobami s omezenou schopnosti
pohybu a orientace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Vznik adekvatnich opatfeni na snizeni uUrazovosti a zvySeni bezpec&nosti senior(
podporuje MPSV tlakem na standardizaci socialnich sluzeb ve smyslu tvorby metodik
vztahujicich se k této oblasti.

V ramci individualni implementace standardd kvality socialnich sluzeb jsou také
podporovana prava uzivatell a podpora jejich prosazovani. Rada vlady pro seniory a
starnuti populace byla seznamena s navrhem pracovni skupiny zdravotni a socialni
politiky, zdravotni a socialni sluzby k inspekcim kvality socialnich sluzeb, standardim
kvality a problematice soukromych poskytovatell. Cilem je pfedlozit na 20. zasedani
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Rady vlady navrhy na optimalizaci inspekci kvality socialnich sluzeb, které budou
fesSit problematiku socialnich sluzeb poskytovanych za hranici zakona soukromymi
neregistrovanymi poskytovateli socialnich sluzeb.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Ukol byl plnén dle vyzadani gestor(i tohoto opatfeni.

6. Zdravi a zdravé starnuti

6. A. Ve spolupraci se samospravou vytvaret podminky a programy

podporujici zdravé a aktivni starnuti. Podpofit vyménu zkuSenosti a pfikladt dobré
praxe v této oblasti s vyuZitim databaze Narodni sité zdravych mést.

Gesce: MZ, MPSV

Spoluprdce: MMR, MD, MV, MO, MK, MPO, MZe, CGGS, socialni partnefi,
regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada viady pro
seniory a starnuti populace, védecké a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

Ministerstvo zdravotnictvi

Dota¢ni programy Ministerstva zdravotnictvi (program Vyrovnavani pfilezitosti pro
obCany se zdravotnim postizenim a Program grantové podpory) obsahuiji i projekty,
které podporuji zdravé a aktivni starnuti.

Ministerstvo zdravotnictvi je od roku 2011 realizatorem projektu EK ,Novy ramec
politiky pro aktivni, zdravé a dustojné starnuti a poskytovani sluzeb a sluzeb
dlouhodobé péce“. Jednim z vysledku tohoto projektu bude brozZura s pfiklady dobré
praxe aktivniho starnuti na municipalni urovni a zejména inicializace aktivit vedoucich
ke zdravému starnuti. DalSim vysledkem projektu bude podpora provazani
jednotlivych vefejnych politik na udrovni komunit a podpora opatfeni v oblasti
zdravotni péce, rehabilitace, socialni péce, vzdélavani a socialni prace.

Cile a opatfeni jsou plnéna diky spolupraci MZ a jim pfimo fizenych organizaci
(krajské hygienické stanice, Statni zdravotni ustav) s Narodni siti zdravych mést a
kancelaii WHO v Ceské republice v oblasti primarni prevence a podpory zdravi
obyvatel. Ve spolupraci s krajskymi ufady a municipalitami je prosazovana integrace
problematiky podpory zdravi seniort do strategickych dokumentu kraji a municipalit.

Dale byly z dotacniho programu sekce hlavniho hygienika ,Narodni program zdravi

— projekty podpory zdravi“ vroce 2012 finanéné podpofen 1 projekt v oblasti

aktivniho starnuti.

Na zakladé rozboru statistickych dat, pfikladi dobré praxe a politickych strategii
Clenskych statd EU byla doporu€eni k podpofe zdravého starnuti publikovana
v zavérecneé zpravé Healthy Ageing — A Challenge for Europe i v jeji stru¢né verzi,
ktera byla prelozena do 17 jazyku, vCetné CeStiny. Zprava z vysledku projektu
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obsahuje navrh doporuceni politikim, nevladnim organizacim a praktickym lékafdm
k omu, jak postupovat pfi propagaci zdravého starnuti u stale rostouciho poctu
senioru.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

MMR zastituje realizaci programu Bezbariérové obce, vramci kterého jsou
podporovany projekty obci na odstranéni bariér v budovach obecnich ufadl a domu
s peCovatelskou sluzbou. Podporu aktivit mistnich samosprav v této oblasti navrhuje
zajistit MMR prostfednictvim programu regionalni podpory v letech 2011- 2012. MMR
také podporuije jiz nékolik let ¢innost Narodni sité Zdravych mést.

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo vnitra spolupracuje s Narodni siti Zdravych mést CR v oblasti kvality ve
vefejné spravé pri pfipravé Narodnich konferenci kvality a soutéZze o Ceny
Ministerstva vnitra za kvalitu a inovaci ve vefejné spravé. Jednou z metod kvality
udélované v ramci soutéZe je mistni Agenda 21, kterd se zaméfuje na zvySovani
kvality vefejné spravy, pfinasi efektivnéjSi praci ufadl, podporuje strategické
planovani, fizeni municipalit, orientuje se na SirSi zapojovani obyvatel do vefejného
Zivota, spolurozhodovani o vécech vefejnych a budovani mistniho partnerstvi viech
zainteresovanych skupin (obyvatel, podnikatelskych subjektl atp.). Pfiklady dobré
praxe této metody jsou uvefejhiovany na webovych strankach Ministerstva vnitra pod
nazvem Podpora kvality ve vefejné sprave.

Ministerstvo kultury

Zaméstnanci organizaci jsou pravidelné informovani o vyznamu doplrikovych forem
vytvareni rezerv na stafi. V ramci moznosti je poskytovan prispévek na penzijni
pfipojisténi v ramci FKSP.

O pracovniky-seniory pecuji v oblasti zdravi vSechny organizace podle svych
moznosti. Tato péce je zajiStovana rlzné a v rlizné mife, také podle pozadavku
pracovnikl. Nékteré organizace podporuji mj. sportovné rekreacni aktivity senioru,
pronajmem sportovist, poskytuji poukazky na vitaminy atp. Jiné poskytuji pfispévky
pro udrzeni zdravi z FKSP. K zajisténi zdravého Zivotniho stylu patfi také zakaz
koufeni v budovach.

Zivotni — pracovni — prostfedi je v organizacich zlepSovano postupné podle
finanénich moznosti.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Clenové CGGS vydali &etné publikace na toto téma.

6. B. Analyzovat dostupnost udaji o zdravotnim stavu populace s ohledem

na zdravotni specifika a rizika starSich osob a obsah statistického monitorovani
socialnich a zdravotnich sluzeb. Na zakladée analyzy upravit systém monitorovani
zdravotniho stavu populace a socialnich a zdravotnich sluzZeb.
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Gesce: MZ, MPSV

Spoluprdce: CGGS, CSU, regionalni a mistni samospréava, nestatni neziskové
organizace, védecké a vzdélavaci instituce, Rada viady pro seniory a starnuti
populace

Termin: 2009

Ministerstvo zdravotnictvi

Zdravotni stav populace je statisticky monitorovan Ustavem zdravotnickych informaci
a statistiky, kde jsou potfebné udaje zpracovany i s ohledem na vék pacientl a
vydavany v pravidelnych piehledech.

Ministerstvo prace a socialnich véci
V ramci statistickych zjisStovani resortu Ministerstva prace a socialnich véci je
zabezpecovano pfisludné rocni zjiStovani, jehoz soucasti je sledovani nékterych
aspektu zdravotniho stavu klientll v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb (napf.
stupen zavislosti podle zakona o socialnich sluzbach, pocCet osob trvale upoutanych
na lizko, pocet osob mobilnich za pomoci druhé osoby nebo techn. pomicek).
Ministerstvo rovnéz spravuje registr poskytovatell socialnich sluzeb (informacni
systém), jehoz soucasti jsou mimo jiné rocné aktualizované informace vztahujici se
ke zdravotnimu stavu klientd vybranych socialnich sluzeb a k rozsahu péce, ktera je
témto klientim poskytovana.
Dal$i dostupna data o zdravotnim stavu nejen seniorl lze ziskat ve vazbé na
jednotlivé davkové systémy, které vyuZzivaji vlastnich definic miry zdravotniho
postizeni — napf. stanoveni tzv. tfistupfiové invalidity v systému dichodového
pojisténi, pfiznani prislusného stupné zavislosti u prispévku na péci atd.
U nékterych druhu sluzeb se zjistuje napfiklad:
e stupen zavislosti (souvisi s PnP a koresponduje se zdravotnim stavem klienta)
e vramci cilovych skupin se miZzeme dozvédét o zdravotnim stavu jednotlivych
klientd.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Mnoho publikaci CGGS vychazi z téchto dat.

Cesky statisticky urad

CSU standardn& shromazduje a prezentuje dostupné udaje o zdravotnim stavu
populace v rdmci statistky zdravotnictvi, dale v publikacich Seniofi v CR v datech a
Seniofi v mezinarodnim srovnani.

6. C. Zpracovat koncepci rozvoje systému zdravotnich a socialnich sluzeb pro

starsi osoby (,bilou knihu o sluzbach pro seniory*), ktera stanovi zakladni strategii,
priority, principy a kompetence poskytovani zdravotnich a socialnich sluzeb pro starsi
osoby. V ramci pfipravy nove legislativy navrhnout opatreni ke zvyseni provazanosti
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zdravotni a socialni péce.

Gesce: MPSV, MZ

Spoluprdce: CGGS, socialni partnefi, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

Ministerstvo zdravotnictvi
Ministerstvo zdravotnictvi ma své zastupce v pracovnich skupinach pro legislativni
feSeni dlouhodobé péce pfi MPSV.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Pfipravovany VZZ o dlouhodobé zdravotné-socialni péci nebyl v dubnu 2012
schvalen LRV. Nyni se pfipravuje SpoleCné memorandum ministra zdravotnictvi a
ministra prace a socialnich véci ke zlepSeni dostupnosti zdravotné-socialni péce.
Tento dokument deklaruje potfebnost zlepSit legislativni ukotveni, dostupnost a
kvalitu dlouhodobé zdravotné-socialni péce. Cilem je ve vzajemné spolupraci obou
resortl co nejrychlejSim zplsobem zajistit legislativni zmény, které povedou ke
koordinovanému poskytovani zdravotnich a socialnich sluzeb v domacim prostfedi
klientl i v institucich.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost

CGGS piipravila a ve vyboru schvalila koncepci geriatrické zdravotni a zdravotné
socialni péce vroce 2009. Tato koncepce byla pfedlozena MZ a byla i soucasti
Diskusniho materialu o dlouhodobé péci predaného MPSV.

6. D. Zpracovat ekonomickou analyzu sou¢asného systéemu poskytovani
dlouhodobé péce v ramci zdravotnictvi a socialnich sluzeb. Na zakladé této analyzy
Zpracovat navrh opatreni v systemu dlouhodobé péce a prijmout opatreni

k naplriovani nové legislativy vymezujici dlouhodobou péci, véetné zpusobu jeji
uhrady.

Gesce: MPSV, MZ

Spoluprace: CGGS, CSU, socialni partnefi, regionalni a mistni samosprava,
nestatni neziskoveé organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

Ministerstvo zdravotnictvi

Nové pfipravovana legislativa v podobé zakona o dlouhodobé zdravotné socialni
pecCi, neprosla legislativni radou vlady a bylo rozhodnuto feSit tuto problematiku
novelami stavajicich pravnich pfedpisi (zakon o zdravotnich sluzbach, zakon o
socialnich sluzbach a zakon o vefejném zdravotnim pojisténi). V téchto novelach se
upfesiuji podminky poskytovani nasledné a dlouhodobé IGzkové péce. Tato oblast
nebyla v minulosti uspokojivé legislativné ani vécné upravena. Tomu odpovida i
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nevyhovujici praxe v dneSnich |éCebnach pro dlouhodobé& nemocné a
specializovanych odbornych IéCebnych ustavech, ktera neni v souladu s modernimi
trendy v nasledné a dlouhodobé péci v evropském kontextu.

Nejasnosti v naplni poskytovanych zdravotnich sluzeb a nemoderni medicinska
praxe v této oblasti se odrazeji v nespravné nastavenych uhradach a v podminkach
uhrad z vefejného zdravotniho pojisténi. Z toho plyne neefektivita financovani
nasledné a dlouhodobé l0zkové péce i domaci péce, ale také nejasny narok na
bezplatnou péci vCetné neuspokojené poptavky po této péci pfi  starnuti
populace. Navrhy novel budou dany do pfipominkového Fizeni na jafe 2013.

Novy zakon &. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach definuje nasledné luzkové
zdravotni sluzby, které jsou poskytovany pacientovi, u kterého byla stanovena
diagn6za a doSlo ke stabilizaci jeho zdravotniho stavu, zvladnuti nahlé nemoci nebo
nahlého zhorSeni chronické nemoci, a jehoZz zdravotni stav vyZaduje doléCeni,
dlouhodobé IUzkové zdravotni sluzby, které jsou poskytovany pacientovi, jehoz
zdravotni stav je stabilizovany, nelze jej podstatné zlepsit a bez soustavného
poskytovani lUzkovych zdravotnich sluzeb se zhorSuje.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ekonomicka analyza souCasného systému poskytovani dlouhodobé péce v ramci
zdravotnictvi a socialnich sluzeb byla zpracovana v ramci pfipravy VZZ o dlouhodobé
zdravotné-socialni péci. Vramci VZZ jsou rozpracovany také navrhy opatfeni
v systému dlouhodobé péce. Pfestoze VZZ nebyl vladou schvalen, bude se na
pracich i nadale pokraCovat - spoluprace obou resortt je deklarovana ve Spoleném
memorandu ministra zdravotnictvi a ministra prace a socialnich véci ke zlepSeni
dostupnosti zdravotné-socialni péce.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Zastupci CGGS se zUgastnili jednani pracovni skupiny k této problematice.

Cesky statisticky urad

Ekonomické informace o zdravotnictvi publikue CSU kazdoroéné& v systému
zdravotnickych ucta: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/publ/3306-13-
r 2013.

6. E. Prijmout opatieni na zvyseni provazanosti pecovatelské sluzby a domaci
zdravotni péce a provazanost zdravotnich a socialnich sluzeb ve zdravotnickych
zafizenich a zarizenich socialnich sluzeb. Stanovit kompetence a odpovédnost za
koordinaci  zdravotnich a socialnich sluzeb pro seniory a dlouhodobé
(zdravotnésocialni) péce. Upravit podminky predavani pacientd a informaci o
pacientech mezi poskytovateli zdravotni péce a socialnich sluzZeb.

Gesce: MPSV, MZ

Spoluprédce: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestétni neziskové

organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace.
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Termin: pribézné

Ministerstvo zdravotnictvi

| nadale zlstava zachovana moznost, aby poskytovatelé zdravotnich sluzeb
poskytovali sluzby socialni a naopak, aby poskytovatelé socialnich sluzeb mohli
poskytovat oSetfovatelské zdravotni sluzby.

Zakladni povinnosti poskytovatelt zdravotnich sluzeb upravuje zakon 372/2011 Sb.,
o zdravotnich sluzbach. Patfi mezi né téz povinnost pfedavani informaci o
zdravotnim stavu pacienta z ddvodu navaznosti poskytovani dalSich sluzeb.
Provazanosti zdravotnich a socialnich sluzeb se budou vénovat novely stavajicich
pravnich predpisi MZ i MPSV.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Téma feseni je v ramci pfipravy pravni upravy pro dlouhodobou pédi.

Otazkou dlouhodobé péce se zabyva jedna z aktivit projektu Podpora procesu
v socidlnich sluzbach. Prvnim cilem kliCové aktivity je navrhnout efektivni, dostupny a
kvalitni systém dlouhodobé péce. Tedy systém, ve kterém budou efektivné alokovany
finan¢ni zdroje a dlouhodoba péce bude dostupna a bude kvalitné poskytovana, jak
v domacim, tak i institucionalnim prostfedi

Systém dlouhodobé péce by mél pfinést:

e ZvySeni dostupnosti, kvality a efektivity bez navySeni celkovych vydajl
z verejnych rozpodtu.

e Sjednoceni dnes rlznych podminek u poskytovatell zdravotnich a socialnich
sluzeb, které pfinese odbourani dosavadni izolace téchto systému a umozni
klientim/uzivatelim/pacientim a jejich blizkym vice alternativ k zajisténi péce.

e Prohloubeni principu sdileni péCe mezi profesionalnimi poskytovateli a
osobami  blizkymi, coz umozni wudrZzeni pfirozenych vazeb mezi
klientem/uzivatelem/pacientem a jeho blizkymi, nabidne odleh&eni neformalné
pecujicim a rozsifi moznosti vzniku novych pracovnich mist u poskytovatelt
sluzeb.

Aktivita se bude zamérovat predevsim na pFipravu podkladd a jednotlivych navrhua,
které nasledné budou zapracovany do legislativnich zmén.

Vystupem realizaéni faze jsou mj. analytické zpravy vyhodnocuijici vyplatu pfispévku
na péci, kapacitu a sit dlouhodobé péce, financni toky ve vefejnych a soukromych
rozpoctech a potifeby zdravotné-socialni péce.

V ramci této aktivity se pfipravuje i nastroj hodnoceni ve vztahu k pfispévku na péci.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Tyto aspekty jsou feSeny ve vySe uvedené koncepci.

6. F. S vyuzitim modelu Svétové zdravotnické organizace ,Stafi pratelska
centra primarni zdravotni péce“ (Age-friendly PHC) vytvafet vhodné legislativni
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prostfedi pro rozvoj primarni péce a pro zvysSeni jeji vstricnosti vuci specifickym
potfebam kiehkych seniorti a zpracovat doporuceni k vyuZziti modelu ,stari pratelské*
zdravotni péée v podminkach Ceské republiky.

Gesce: MZ, CGGS

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace, védecké a vzdélavaci
instituce

Termin: prabézné

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Dle pozadavku gestora opatfeni se zastupci CGGS ucastnili jednani a predali
podklady. Byly vydany publikace na toto téma.

6. G. Vhodnym nastavenim legislativnich podminek pro zdravotni pojiStovny
reagovat na starnuti populace a ménici se pozadavky na zdravotni péci a zajistit
dostupnost odborné geriatrické péc¢e (nemocnicni a ambulantni). Podpofit rozvoj
odborné geriatrické zdravotni péée a uplatnéni koncepce oboru geriatrie CGGS CLS
JEP v praxi.

Gesce: MZ

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestétni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

Ministerstvo zdravotnictvi

| v roce 2012 byla prioritou tvorba vhodnych legislativnich podminek, tak aby mohly
pojistovny reagovat na starnuti populace a ménici se pozadavky na zdravotni péci,
probiha pfipravou pfislusnych pravnich pfedpisu tykajicich se zdravotniho pojisténi.
V dusledku starnuti populace nartsta i uhrada nakladd na zdravotni péci, ktera je
poskytovana v souvislosti se stafim. Vtomto smyslu je, s ohledem na omezenost
finan€nich prostfedkud, v zajmu pojiStoven podporovat napf. v ramci preventivnich
programu takové aktivity, které by mohly napomoci snaze o zdravé a aktivni stafi.
Systém verejného zdravotniho pojisténi je solidarni a postaveni pojisténce v ném je
stejné nejen z hlediska zdravotniho stavu, ale také z hlediska véku ¢i socialniho
zarazeni.

Mamograficky screening - vySetfeni hrazené ze vSeobecného zdravotniho pojisténi
se provadi ve dvouletych intervalech od 45. roku véku Zeny. Na preventivni prohlidku
u gynekologa hrazenou z vefejného zdravotniho pojisténi v€etné screeningového
vySetfeni karcinomu délozniho hrdla ma narok jednou ro¢né kazda Zena. Od 55 let
véku méa narok na preventivni vysetieni kolorektalniho karcinomu kazdy ob&an CR.

6. H. Podporovat rozvoj rehabilitace v domaci a nemocnic¢ni zdravotni péci
a aktivity vedouci k co nejdelSimu zachovani nezavislého zptsobu Zivota.
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Gesce: MZ, CGGS, zdravotni pojistovny

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

Ministerstvo zdravotnictvi

LécCebna rehabilitace je soucasti systému poskytovani zdravotnich sluzeb. V nové
pfijaté legislativni normé (zakon 372/2011 Sb)., je zdravotni péce poskytovana ve
vlastnim socialnim prostfedi pacienta (domaci péce) rozSifena o mozZnost
poskytovani umélé plicni ventilace a dialyzy.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Dle zadani gestora byla navrZena pfislusna opatreni.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Narodni plan vytvafeni rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim na
obdobi 2010 — 2014, ktery byl pfijat usnesenim viady €. 253, uklada mj. rozvijet
jednotlivé oblasti rehabilitace osob se zdravotnim postizenim. V resortu MPSV se
jedna o socialni rehabilitaci (upravenou v zakoné &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach) a pracovni rehabilitaci (podle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).
Vroce 2012 bylo na pecovatelskou sluzbu pfidéleno 499 587 000 K& na socialni
rehabilitaci 149 985 200 K¢ a na soc. aktivizacni sluzby pro seniory 55 394 000 K¢.
Aktualné MPSV pokracuje v pfipravach legislativni Upravy koordinované rehabilitace.

6. 1. Pripravit koncepci rozvoje geriatrickeé rehabilitace a geriatrickeho
osetrovatelstvi a gerontopsychiatrické péce.

Gesce: MZ, CGGS, zdravotni pojistovny

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zdravotnictvi ustavilo mezirezortni komisi pro vznik Strategie reformy
psychiatrické péce, na kterou by mél navazovat i Plan péCe o osoby s duSevnim
onemocnénim. Ve spolupraci s odbornou spole¢nosti je navrhovan vznik center
duSevniho zdravi jako prvku systému péce, v nichz budou poskytovany sluzby jak
zdravotni, tak i socialni. Vznik tohoto komunitniho prvku systému péce o duSevni
zdravi podpofi hlavni cil reformy, kterym je zkvalitnéni a zpfistupnéni péce lidem
s dusevnim onemocnénim.

Vlada dne 10. fijna 2012 pfijala usnesenim viady ¢. 741 Navrh koncepce feSeni
problematiky Alzheimerovy choroby a obdobnych onemocnéni v Ceské republice.
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Soucasné bylo ulozeno ministrovi zdravotnictvi, aby do 31. prosince 2012 vytvoril
meziresortni a mezioborovou pracovni skupinu pro pfipravu Narodniho akéniho
planu pro Alzheimerovu nemoc a dalSi obdobna onemocnéni na léta 2014 - 2017,
slozenou ze zastupcl Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva prace a socialnich véci,
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, zastupcu krajl, zastupcl sdruzeni mést
a obci, zastupct odbornych spoleénosti Ceské lékaiské spoleénosti Jana Evangelisty
Purkyné a dalSich odbornych a profesnich organizaci, jichz se dotyka tato
problematika. Pracovni skupina byla ustavena.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Je pfipravena koncepce geriatrické péce a jejich navaznosti.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Aktualné MPSV pokracuje v pfFipravach legislativni upravy koordinované rehabilitace.
Problematika se feSi v ramci pracovni skupiny k feSeni problematiky koordinované
rehabilitace.

6. J. Do priorit v rémci programut vyzkumu a vyvoje v oblasti zdravotnich

sluzeb zapracovat vyzkumné priority formulované v ,Programu vyzkumu v oblasti
starnuti pro 21. stoleti®, ktery byl prijat v roce 2002 ve Valencii.

Gesce: MZ

Spoluprace: CGGS, odborné verejnost, regionélni a mistni samospréva,
nestatni neziskoveé organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

6. K. Pripravit metodiku komplexniho geriatrického hodnoceni a podminky pro

Jeji vyuZiti ve zdravotnich a socialnich sluzbach, véetné pfi posuzovani Zadatelt

a klienta zarizeni dlouhodobé zdravotni a socialni pécée. Podpofit opatieni k prevenci
institucionalizace a zavislosti na dlouhodobé péci.

Gesce: MZ, MPSV, CGGS

Spoluprace: zdravotni pojistovny, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

Ministerstvo zdravotnictvi

Byla publikovana a je dale rozSifovana metodika komplexniho geriatrického
hodnoceni (Geriatrie pro praktické |ékafe). Soucasti publikace je nejen postup
komplexniho vySetfeni, ale pojednava také o geriatrické farmakologii.

Zabranéni institucionalizace a zavislosti na dlouhodobé péci souvisi s opatfenim
6. L., kde jsou uvedeny nové moznosti.
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Ministerstvo prace a socialnich véci
Aktivity MPSV v této oblasti jsou popsany v Casti 6. E.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Metodika komplexniho geriatrického hodnoceni je navrZzena ve vySe uvedené
koncepci.

6. L. Zvysit dostupnost domaci zdravotni péée s dirazem na dostupnost domaci
paliativni a hospicové péce a dostupnost pecovatelské sluzby ve vSech oblastech
Ceské republiky. Zvazit moznost prijeti opatfeni na podporu vétsiho vyuZivani
navstévni sluzby, popf. mozZnosti dispenzarizace nebo depistaZze zdravotné nebo
socialné ohroZenych a rizikovych seniort.

Gesce: MZ, MPSV

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestétni neziskové

organizace, Rada vilady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2010

Ministerstvo zdravotnictvi

Domaéaci péce je od devadesatych let nedilnou sou¢asti moderniho systému zdravotni
i socialni péée v CR. V poslednich letech zaznamenala tato sluzba vyrazny rozvoj,
stavajici stav agentur pokryva, az na nékolik vyjimek, dostateéné uzemi celého statu.
Pokud byla domaci péce indikovana oSetfujicim Iékafem, ordinované vykony se hradi
ze zdravotniho pojisténi. V nové pfijaté legislativni normé (zakon 372/2011 Sb)., je
zdravotni péce poskytovana ve vlastnim socialnim prostfedi pacienta (domaci péce)
rozSifena o moznost poskytovani umélé plicni ventilace a dialyzy.

Plynule narusta kapacita hospic, ktera je vSak stale nedostatecna.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Problematika neni v sou€asné dobé fizena MPSV. Koncepéni feSeni se hleda
v navrzich dlouhodobé péce. Dostupnost pelovatelské sluzby (jediné jmenované
socialni sluzby) je feSena v ramci krajského strategického planovani.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Ukol byl plnén dle vyzadani gestor(i opatfeni.

6. M. Do vzdélavani praktickych lékaft, jednotlivych Iékarskych specializaci
a prislusnych nelékarskych profesi zahrnout poznatky z oboru gerontologie
a geriatrie a paliativni péce.

Gesce: MZ, MSMT

Spoluprédce: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné
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Ministerstvo zdravotnictvi

Lékari, ktefi pracuji v oboru geriatrie, jsou absolventy specializacniho vzdélavani
podle zakona ¢&. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani |ékafe,
zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjSich predpist. Tito lékafi ziskali
specializovanou zpusobilost v zakladnim oboru geriatrie podle pfilohy €. 1 k vyhlasce
¢. 185/2009 Sbh., o oborech specializaéniho vzdélavani lékafl, zubnich Iékafl a
farmaceutd a oborech certifikovanych kurzl, ve znéni vyhlasky ¢. 361/2010 Sb.,
pfipadné mohli ziskat zvlastni odbornou zpUsobilost v nastavbovych oborech
medicina dlouhodobé péce nebo paliativni medicina a |é¢ba bolesti, event.
gerontopsychiatrie.

V roce 2010 byla na zakladé podnétl z praxe a pozadavkl odborné zdravotnické
vefejnosti vydana vyhlaska €. 361/2010 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 185/2009
Sb., ve znéni vyhlasky €. 361/2010 Sb. o oborech specializatniho vzdélavani Iékar,
zubnich Iékafl a farmaceutl a oborech certifikovanych kurzl. Jednou ze zmén, které
tato novelizace s ucinnosti od 1. ledna 2011 pfinasi, je rozdéleni dosavadniho
nastavbového oboru paliativni medicina a |éCba bolesti na dva nastavbové obory, a
to obor paliativni medicina a obor algeziologie.

Zdravotnicti pracovnici nelékafskych zdravotnickych povolani ziskavaji odbornou,
popf. specializovanou zpUsobilost podle zakona ¢&. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a
k vykonu €innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pé€e a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Do pfislusnych vzdélavacich programl kvalifikaniho studia jsou promitnuty
poznatky z oborl geriatrie, paliativni mediciny i algeziologie. Jejich specializacni
napln je obsazena ve specializacnich vzdélavacich programech:

OSetfovatelska péce v internich oborech

Komunitni oSetfovatelska péce.

V prubéhu roku 2010 byla pfipravena nova vyhlaska €. 55/2011 Sb., o ¢innostech
zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych pracovnikd, ktera vstoupila v u¢innost
1. bfezna 2011 a nahradila vyhlasku €. 424/2004 Sb.

S problematikou je dale svazana tzv. mala novela vySe uvedeného zakona
€. 96/2004 Sb., ktera ve sledovaném obdobi proSla legislativnim procesem.
Zakonem ¢&. 105/2011 Sb., kterym se méni zakon &. 96/2004 Sb., byly mj. posileny
kompetence zdravotnického asistenta. Nékteré problémy spojené s personalnim
zabezpeclenim provozu zafizeni nasledné péce, oSetfovatelskych Iuzek nebo 1éCby
dlouhodobé nemocnych napf. umozni fesit rozSifeni okruhu Cinnosti, které nové
mohou zdravotnicti asistenti vykonavat bez odborného dohledu (oSetfovatelska péce
spojena se sebeobsluhou a uspokojovanim zakladnich potifeb pacientu).
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Podpora specializaéniho vzdélavani je Ministerstvem zdravotnictvi CR realizovana
také prostfednictvim pridélovani rezidencnich mist pro klinické obory vcéetné
zaméfeni oboru na geriatrickou péci.

DalSi moznosti roz8ifovani kompetenci nelékaiskych zdravotnickych pracovniku Ize
uskutecnit absolvovanim akreditovanych certifikovanych kurzi se zaméfenim na
jednotlivé kategorie nelékafskych zdravotnickych pracovniki s vazbou na konkrétni
problematiku geriatrie a paliativni péce:

Tvorba socialné aktivizaéniho programu se zaméfenim na seniory,

Osetfovatelska péce v geriatrii,

Osetfovatelska péce zamérena na seniora,

Paliativni péCe pro vSdeobecnou sestru a porodni asistentku,

Specificka oSetfovatelska péce o nemocné vyssich vékovych skupin,

Hospicova péce.

Na prfedmétnou problematiku geriatrie, paliativni mediciny, algeziologie Ci péce o
seniory v SirSim smyslu jsou dale zaméfreny vzdélavaci a Skolici akce kratkodobého
charakteru jako je paliativni oSetfovatelska péce, zvlastnosti oSetfovatelské péce o
seniory s poruchou pameéti, nutriéni péCe o onkologické pacienty, pfip. o seniory
s nazogastrickou sondou nebo perkutanni gastrostomii, komunitni nutricni péce
apod.

Nedilnou souclasti téchto aktivit je podpora dobrovolnictvi a péfe v domacim
prostfedi pacienta.

6. N. Podporovat edukacni a dalSi aktivity zamerené na prevenci chronickych
nemoci a podporu zdravi (napf. prostfednictvim zvy$eni pohybovych aktivit a zdravé
vyZivy).

Gesce: MZ

Spoluprace: MPSV, MSMT, MZe, CGGS regionéalni a mistni samosprava,

nestatni neziskove organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo zdravotnictvi

Cast vSech programi specializaéniho vzdélavani nelékafskych zdravotnickych
pracovnikl je zaméfena na edukacni ¢innost.

Projekty neziskovych organizaci dotované prostrednictvim dotacniho Programu
grantové podpory maji jako jeden z cilu zaijistit preventivni aktivity a zvySeni vlastni
participace ob&anl na zdravotnim stavu. Podporované projekty zahrnuji napf.
rekondi¢ni pobyty, dochazkové akce (vycviky, kurzy), pfednasky a distribuci
informacnich materialu.

V ramci dota¢niho programu sekce hlavniho hygienika ,Narodni program zdravi —
projekty podpory zdravi“ byl vroce 2012 finanéné& podpofen projekt ,Ovlivnéni
kondice ozdravénim vyzivy a optimalizace pohybové aktivity“, ktery je cilené zaméren
na zvy3eni pohybovych aktivit a zdravé vyZivy, nejen u seniord.
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Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Clenové CGGS provozuji Cetnou edukacni a pfednaskovou cinnost.

6. O. V ramci vyhlaSovanych programt pro obéanska sdruZeni v oblasti sportu

a télovychovy nadale v ramci Narodniho programu rozvoje sportu pro vSechny
uplatriovat projekty celostatniho rozsahu zamérené na seniory. Vytvaret podminky
pro zapojeni fakult pfipravujicich odborniky pro oblast sportu a télesné vychovy do
problematiky pohybovych aktivit seniora.

Gesce: MSMT

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

7. Rodina a péce

7. A. Zahrnout problematiku mezigeneracnich vztaht, vychovu ke kladnym
mezilidskym vztahum v rodiné a ve spolec¢nosti do ramcovych vzdélavacich
programdi. Podporovat projekty a aktivity zamérené na mezigeneracni vztahy
a mezigeneracni spolupraci.

Gesce: MSMT

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Obsah doplnujiciho vzdélavaciho oboru tvofi Sest aplikacnich témat. Diky nim mohou
zaci vhodnéji a efektivnéji realizovat osvojené socialni dovednosti v kazdodennim
Zivoté. Mezi aplikaCni témata patfi:

Etické hodnoty

Sexualni zdravi

Rodinny zZivot

Duchovni rozmér Clovéka

Ekonomické hodnoty

Ochrana pfirody a zivotniho prostredi

Prednosti Etické vychovy je, Ze pocCet a oblasti aplikaCnich témat nejsou uzavieny,
takze tento doplnujici vzdélavaci obor je otevien inovacim, které by reflektovaly a
snazily se fteSit nejriznéjSi problémy souCasného clovéka véetné problematiky
starnuti.

Dopliujici vzdélavaci obor Eticka vychova pouziva pfedevSim metody bézné
v zazitkové pedagogice. Jedna se o rozhovor, diskusi, inscenacni techniky,
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didaktické hry, feSeni problémové situace, besedy, projekty atd. Inovativni je
metodicky pfistup vedouci k osvojeni socialni dovednosti.

Ministerstvo prace a socialnich véci

MPSV realizuje kazdoroCné& dotacni fizeni pro nestatni neziskové organizace
v oblasti podpory rodiny. V ramci dota¢niho programu jsou podporovany i vzdélavaci,
tréninkové a poradenské aktivity cilené na vztahy v roding, v€etné vztaha s prarodici,
a na mezigeneracni spolupraci. Opatfeni je pInéno.

7. B. V ramci dotacnich a dalSich program( podporovat projekty zaméfené

na spolupréaci Zzaka v zakladnim a stfednim vzdélavani se seniory (napr. setkavani
s pamétniky, poznavani rodinné a regionalni historie, prace na PC, umélecka
vystoupeni).

Gesce: MSMT

Spoluprace: regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace,
Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

V minulych letech nebyl v ramci dotaCnich programl zadny zaméfeny pfimo na
spolupraci zaku se seniory. Je mozné hovofit pouze o setkavani s pamétniky a o
poznavani regionalni historie v projektech, které byly zaméfeny na obdobi 2. svétové
valky a holocaustu.

7. C. Podporovat vyzkum a inovativni projekty a programy, které umoZzriuji

a usnadrniuji Zivot v prirozeném socialnim prostredi, zajistuji mobilitu a bezpecnost
v domacim prostfedi a okoli a zvySuji sobéstacnost starSich osob.

Gesce: MPSV

Spolupréace: MZ, CGGS, vyzkumné a vzdélavaci instituce, regionalni a mistni
samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti
populace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci
V roce 2012 nebyla predloZzena zadna vyzkumna potfeba na téma uvedena v bodé
7. C.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Ukol byl plnén dle vyzadani gestor(i opatteni.
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7. D. Podporovat rozvoj a dostupnost respitnich socialnich a zdravotnich

sluzeb poskytujicich odbornou podporu, informace a pomoc rodinam a pecovatelum.
Podporovat projekty a organizace zamérené na poskytovani poradenstvi a pomoci
seniortim a pecujicim rodinam.

Gesce: MPSV

Spoluprdce: MZ, CGGS, regionalni a mistni samospréva, nestétni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

MPSV muze podporovat pouze provoz, a to v odlehCovacich socialnich sluzbach,
nikoli ve zdravotnickych. Dostupnost je opét feSena v ramci krajského strategického
planovani. MPSV v ramci svych dotaénich Fizeni podporuje poradenstvi.

Ministerstvo zdravotnictvi

S cilem zajistit zdroj informaci a odbornou podporu pro neformalni pecCovatele
poskytlo Ministerstvo zdravotnictvi v roce 2012 finanéni prostfedky na provoz
internetového portalu ,Pecujici online* s cilem pomoci rodinnym pfislusniky v jejich
usili starat se o zavislého seniora v prostfedi, kde se citi nejlépe, tj. doma. Tento
portal byl podpofen z dotaéniho programu i v roce 2011. Internetovy portal je zdrojem
cennych informaci z oblasti zdravotné socialni péce. Rodinni pfisludnici se napf.
mohou pisemnou formou dotazat odborniki na otazky, které je zajimaji. Tento
projekt byl vybran EU jako jeden z pfiklad dobré praxe.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Ukol byl plnén dle vyzadani gestor(i opatfeni.

7. E. Prifinanéni podpore poskytovateli socialnich a zdravotnich sluzeb
preferovat takové sluzby, které podporuji Zivot ve vlastnim socialnim prostredi
a usnadriuji pe¢ovateliim uplatnéni na trhu prace.

Gesce: MPSV

Spolupréace: MZ, CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, socialni partnefi, Rada viady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

Toto opatfeni je zakotveno v Prioritach rozvoje socialnich sluzeb, které Ize naijit na
webu MPSV na strané 9:

http://www.mpsv.cz/files/clanky/7759/Priority rozvoje soc_sluzeb.pdf

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Byly pfedany navrhy k plnéni tohoto opatreni.
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7. F. Podporovat vzdélavaci programy pro neformalni i profesionalni
pecovatele.

Gesce: MPSV, MZ

Spoluprdce: MSMT, CGGS, regionalni a mistni samospréva, nestatni
neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Termin: prabézné

Ministerstvo zdravotnictvi
Vramci portalu Pecujici on-line je mozné ziskat informace o publikacich a
vzdélavani.

Ministerstvo prace a socialnich véci

MPSV podporuje realizaci vzdélavacich programi pro neformalni i profesionalni
peCovatele. V obdobi 2007 az Cerven 2012 bylo akreditovano 677 kvalifikacnich
kurzll pro pracovniky v socialnich sluzbach podle §37 vyhlasky €. 505/2006 Sb., 2
942 kurzl pro cilovou skupinu pracovnik v socialnich sluzbach - celozivotni
vzdélavani a 664 kurz( pro cilovou skupinu fyzické osoby, které poskytuji pomoc
prijemcum pfispévku na péci (neprofesionalni peCovatelé).

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Tato &innost byla uskuteénéna v ramci pasobnosti CGGS a ve spolupraci s dal$imi
subjekty.

7. G. Navrhnout opatreni na podporu zaméstnanct pecujicich o osoby se
snizenou sobéstacnosti, véetné opatieni na zvySeni dostupnosti flexibilni pracovni
doby a dalSich opatfeni na podporu pecovatelt a souladu zaméstnani a rodinného
Zivota. Podporovat zaméstnavatele vytvarejici vstficné podminky pro pecovatele.
Gesce: MPSV

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

V ramci akreditacni €innosti MPSV podporuje vzdélavaci instituce, které pfipravuji
vzdélavaci programy pro pecujici. Z téchto divodu bylo také v pfislusné legislativé
doplnéno opravnéni takovéto kurzy akreditovat.

MPSV prostifednictvim Rady vlady pro seniory a starnuti populace a Rady vlady pro
rovné prilezitosti Zen a muzu usiluje o zapojeni seniort do rozhodovani o otazkach,
které se jich vyznamné dotykaji a které maji znaCny vliv na kvalitu Zivota starSich
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osob. Seniofi, obdobné jako rodiCe pecujici o déti, maji napf. potiebu flexibilni upravy
pracovni doby.

V ramci Rady vlady pro seniory a starnuti populace na 19. zasedani rady dne 16.
dubna byla zfizena a schvalena Ad hoc pracovni skupina pro age management.
K hlavnim cilim pracovni skupiny je prosazovat systém Fizeni zohlednujici vék a
schopnosti zaméstnancu, tzv. Age Management, mezi zaméstnavateli véetné
medializace problému na vefejnosti.

V ramci Rady vlady pro rovné pfilezitosti, resp. Vyboru pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota, byla ustavena pracovni skupina k ,provoznim
divodum® dle § 241 zakoniku prace, ktera zpracovala dotazniky pro zaméstnavatele,
inspektoraty prace, odboroveé organizace apod., které se vztahuji k tématu zvlastnich
provoznich ddvodu. Na zakladé téchto dotaznikl budou nasledné zhodnoceny
moznosti dalSich krok( v této oblasti.

V roce 2012 Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v politice a rozhodovacich
pozicich zpracoval podnét pro Radu vlady pro rovné prilezitosti zen a muzl k
uplathovani strategie ,+1“. Cilem tohoto podnétu je podpora pestiejSi a Iépe funguijici
statni spravy a snizeni jeji vertikalni genderové segregace. Podnét doporucuje viadé
CR, aby ulozila jednotlivym ministerstviim a dal$im Gstfednim organdm statni spravy,
aby v ramci své organizacni struktury (a v ramci organizac¢ni struktury obchodnich
spole¢nosti, v nichZz maji majetkovou ucast), pfijaly a dodrzovaly strategii, jejimz
vysledkem bude v kazdém kalendarnim roce zvySeni poctu Zzen nebo muzl na dané
urovni vedeni o jednu/jednoho, az do podilu alespon 40 % jak zen, tak muzd.
Podnétem k uplathovani strategie ,+1“ se Rada zabyvala na svém zasedani dne 8.
ledna 2013 a nasledné jej na zasedani dne 13. kvétna 2013 schvalila. Prestoze
strategie ,+1“ feSi primarné genderovou vyvazenost, umozniuje uplatnéni diverzity
napfi¢ vékovou strukturou zaméstnancu na vS8ech urovnich a napomaha také
prosazeni konceptu Age Managementu ve firmach a institucich.

7. H. Analyzovat moznost zavedeni peéovatelské dovolené v podminkéch CR.
Gesce: MPSV

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

Podle § 191 zakoniku prace zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost
zameéstnance v praci mimo jiné i po dobu oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo
jiného ¢lena domacnosti podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi. Timto jinym
¢lenem domacnosti muze byt samoziejmé i senior, télesné nebo mentalné postizena
osoba. Zakonem je tako osoba definovana jako ,jiny ¢len domacnosti, jehoz
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zdravotni stav z divodu nemoci nebo uUrazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou
osobou®.

V § 240 a 241 zakoniku prace jsou upraveny zvlastni podminky zaméstnancl
pecujicich o déti a jiné fyzické osoby.

Podle § 240 z&koniku prace téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a
zameéstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem; prelozit je mize
zaméstnavatel jen na jejich Zadost. Toto omezeni tykajici se vysilani na pracovni
cestu a preloZeni plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance,
ktefi peCuji o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakoZ i pro zaméstnance, ktery
prokaze, Ze pfevazné sam dlouhodobé pecCuje o osobu, kterd se podle zvlastniho
pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t€Zka zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost).

Podle § 241 odst. 2 zakoniku prace pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec
pecujici o dité mladsi nez 15 let, t€hotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery
prokaze, ze pfevazné sam dlouhodobé pecCuje o osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t€zka zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost), o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu stanovené tydenni
pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét Zzadosti, nebrani-li tomu vazné
provozni divody.

Zakonik prace tedy upravuje jak pracovni volno, tak moznost upravy pracovni doby
pro pecujici osoby.

7. 1. Zpracovat koncepci péce o truchlici a pozistalé a vytvaret podminky pro
zvySeni kvality jejich Zivota.

Gesce: MMR

Spoluprace: MPSV, MZ, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Za plnéni tohoto ukolu byl v ramci MMR zodpovédny Odbor rozvoje a strategie
regionalni politiky. Slo o oblast péée o pozUstalé, konkrétné o poradenstvi v této
problematice (jak postupovat pfi umrti, jak zajistit pohfeb a hrob).

Koncepce MMR byla naplnéna v profesni kvalifikaci Poradce pro pozustalé (viz
http://www.mmr.cz/Pohrebnictvi/Koncepce-Strategie/Pece-o-pozustale-v-CR). MMR
na toto téma vydalo tfi brozurky pro pozustalé (2010, 2011 a 2013).

MMR v souladu se zakonem o dalSim vzdélavani autorizovalo v roce 2012 Ctyfi
osoby, renomované psychology a antropology. Prvni autorizované ovérovani znalosti
a odbornych dovednosti uchaze¢u o profesni kvalifikaci poradce pro pozlstalé

probéhlo ve dnech 28. — 29. zafi 2012 v domové pro seniory DrevcCicky Park.
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Pfipravny kurz ke zkouSce Poradce pro pozlstalé v rozsahu 81 hodin teoretické
vyuky a 40 hodin praktické vyuky se poprvé uskuteCni v zafi a fijnu 2013
v Klatovech. Odpovédnou osobou je pani Hana Formanova, Velenovy 155,
Nalzovské Hory, PSC 341 01, ICO 75398419, Email: vse-pro-venkov@seznam.cz.
Cislo akreditace MSMT-50041/12-212/1099.

Povolani poradce v poradenstvi pro pozlstalé bylo zafazeno do Narodni soustavy
povolani: http://katalog.nsp.cz/karta_p.aspx?id_jp=101680&kod sm1=20.

8. Participace a lidska prava

8. A. Podporovat zapojeni seniord, vcetné prostfednictvim seniorskych
a proseniorskych organizaci a poradnich seniorskych rad, do rozhodovani
0 otazkach, které se jich vyznamné dotykaji a které maji znacny vliv na kvalitu Zivota
starSich osob. Klast duraz na zapojeni znevyhodnénych skupin seniort, véetné
senioru z etnickych a jinych mensin.

Gesce: Rada viady pro seniory a starnuti populace

Spoluprace: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
regionalni a mistni samosprava, vyzkumné a vzdélavaci instituce, seniorské

a proseniorské organizace

Termin: pribézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj
MMR jedna v ramci podpory seniorskych sdruzeni s jejich zastupci a umoznuje jim
konzultace problematickych témat. MMR finanéné podpofilo Radu seniori CR.

Ministerstvo kultury

Pokud jde o feSeni problematiky seniorl z etnickych a jinych mensSin, nékteré
prispévkové organizace Ministerstva kultury jsou na feSeni této problematiky pfimo
orientovany Ci k feSeni problematiky menSin pfimo zfizeny, napf. Muzeum romské
kultury.

Ministerstvo prace a socialnich véci

V ramci posileni spoleCenského uplatnéni seniord a v souladu s obsahem a cili
Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 je kazdorocné
vyhlaSovan dotacni program Podpora vefejné ucCelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci s celostatni pusobnosti, jehoz ucelem je podpofit
obCanska sdruzeni zaméfena na aktivity ve prospéch seniorli, na zvyseni kvality
zivota senioru, problematiku spojenou se starnutim populace, uspokojovani potieb
starSich osob a prosazovani zajml seniorl jako aktivnich partneri ve spoleénosti.
Cilem programu je podpora aktivizace senioru, hajeni jejich zajmu a prav, aktivity
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smeéfujici ke spoleCenskému uplatnéni seniorti a pfima prace se seniory (nikoliv viak
odborné aktivity spadajici napf. pod Zakon o socialnich sluzbach €. 108/2006 Sb.).
MPSV prostfednictvim Rady vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzli usiluje o
zapojeni seniortl do rozhodovani o otazkach, které se jich vyznamné dotykaiji a které
maji znacny vliv na kvalitu Zivota starSich osob. Zapojeni proseniorskych organizaci
do cinnosti Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzl probiha zejména
prostfednictvim Vyboru pro prevenci domaciho nasili, ktery je zfizen pfi Radé a ve
kterém je zastoupena organizace Zivot 90 (od tnora 2012 formou fadného &lenstvi).
Dne 29. kvétna 2012 se uskuteCnilo zasedani Rady, na kterém se Rada zabyvala
mimo jiné Souhrnnou zpravou o plnéni Narodniho akéniho planu prevence domaciho
nasili na léta 2011 — 2014, jez se kromé& domaciho nasili v partnerskych souzitich
zabyva také nasilim na dalSich osobach, v€etné seniorl a seniorek.

Souhrnna zprava za rok 2011 o plnéni NAP DN, v€etné stanoviska Vyboru, byla
Radou projednana a nasledné vliadou CR vzata na védomi usnesenim ze dne 9.
ledna 2013 ¢&. 12.

Rada seniord Ceské republiky

Rada seniori CR participuje na tvorb& socidlniho, zdravotniho a bytového
zakonodarstvi statu. V roce 2012 zaujala stanovisko a vypracovala pfipominky a
konkrétni legislativni navrhy k 10 navrhim pravnich pfedpisu. V této souvislosti bylo
uplatnéno 34 zasadnich pfipominek a predlozeno 9 legislativnich navrhu.
Predstavitelé Rady seniord CR jsou téZz éleny Rady vlady pro seniory a starnuti
populace, kde podnéty a pfipominky ke zkvalitnéni Zivota seniorské populace
pravidelné predkladaji a uplatfiuji. Na drovni kraji jsou zakladany krajské rady
seniorl jako partnerské organy krajskych samosprav a na urovni mést méstské rady
seniorl jako partnerské poradni organy méstskych samosprav. Krajské rady senior(
spolupracuji s Krajskymi ufady na tvorbé a kontrole plnéni stfednédobych plant
rozvoje socialnich sluzeb, dale na koncepCnich zalezitostech ve zdravotnictvi,
dopravni obsluznosti, atd. V roce 2012 pusobily krajské rady seniord kromé
Libereckého, Pardubického a Karlovarského kraje jiz ve vSech krajich Ceské
republiky. Tj. od roku 2008 doSlo k rozsSifeni ze 3 na 11 krajskych rad senior(.
Zakladani a ¢innost krajskych rad senioru je podporovana uzavienym Memorandem
o spolupraci mezi Radou seniord a Asociaci krajii CR. Méstské rady senior(l zase
participuji na tvorbé komunitnich plant socialnich sluzeb, zaujimaji stanoviska a
navrhy k dostupnosti najemniho bydleni seniorské populace, ke kvalité zdravotni
péde, k méstské hromadné dopravé, atd. Ve viz zprava o &innosti Rady seniord CR
za rok 2012 a zpravy za léta predchozi.

8. B. Podporovat zapojeni star§ich osob do dobrovolnickych aktivit a vytvaret
podminky pro zapojeni dobrovolnik( do aktivit uréenych pro seniory. Podporit
medializaci dobrovolnictvi.

Gesce: MPSV, MZ

Spoluprace: MV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
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organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

Ministerstvo zdravotnictvi

MZ vydalo Metodické doporuc€eni tykajici se zavedeni dobrovolnického programu
v nemocnicich, které je uvefejnéno ve Véstniku MZ ¢ 6/2009
(http://portalkvality.mzcr.cz/Odbornik/Pages/136-Metodicke-doporuceni-pro-
zavedeni-dobrovolnickeho-programu-v-nemochnicich.html). Cinnost dobrovolnikd ve

zdravotnickych zafizenich je kazdoro¢né podporovana z dotaéniho programu MZ.

Ministerstvo vnitra

Podpora neziskovych organizaci, které poskytuji sluzby seniorim, je soucasti
aplikace zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych
zakonl, ve znéni pozdéjSich predpist (zakon o dobrovolnické sluzbé). Zakon o
dobrovolnické sluzbé v ustanoveni §2 odst. 1 pism. a) pfimo uvadi pomoc seniorim
jako jednu z oblasti, kde je dobrovolnicka €innost vykonavana. V roce 2012 bylo
akreditovano 37 novych projektll zaméfenych na pomoc seniorm.

Uplatnéni dobrovolniku je v téchto projektech Siroké. Dobrovolnici v nich pusobi ve
skupinovych aktivitach (napf. organizace pfednasek, vzdélavacich klubl, poradani
vyletl, koncertu, vystav, trénovani paméti) nebo jsou zapojeni do individualnich
dobrovolnickych ¢&innosti (napf. volnoCasové aktivity podle zajmu seniora,
jednorazové doprovody na ufad, k Iékafi apod.).

Dobrovolnicka sluzba je realizovana jak u seniorl v jejich domacnostech, tak
apod. Cilem dobrovolnické pomoci je aktivizovat seniory, pfispét k udrzeni
sobéstacnosti a zvysit kvalitu jejich Zivota.

Seniofi se v akreditovanych projektech dobrovolnické sluzby zapojuji také jako
dobrovolnici. Prostfednictvim dobrovolnické sluzby seniofi pusobi ve vefejném
zivoté, aktivné travi €as a vyuzivaji svych nabytych zkuSenosti. Dobrovolnickou
sluzbu vykonavaji v celém spektru oblasti vyjmenovanych zakonem. Zejména se
uplatriuji v dobrovolnické pomoci pfi péci o déti, mladez a rodiny v jejich volném
Case, pomahaji osobam se zdravotnim postizenim, seniorim a osobam socialné
znevyhodnénym.

Podle ustanoveni § 11 zakona o dobrovolnické sluzbé jsou statni ucelové dotace
udélovany na akreditované dobrovolnické projekty, jejichz cilovymi skupinami jsou
také seniofi.

Rada seniorti Ceské republiky

VeSkera Cinnost funkcionafského aktivu Rady v centru, krajich a méstech, jakoZz i

vSech 24 clenskych organizaci, 40 ¢lenskych klubl a 8 ¢&lenskych méstskych rad

seniorl je realizovana bezuplatng, tj. dobrovolnicky. Placeni jsou pouze experti

v bezplatnych poradnach Rady a jejich €lenskych organizaci. Dobrovolnicky jsou

tedy zajistovany stovky besed, vzdélavacich, kulturnich, rekreacnich, spoleCenskych,
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turistickych a sportovnich akci pro 320 000 &lent Rady seniord CR. Nékteré
organizace Rady navic zajiStuji terénni pomoc a sluzby koleglm pfi obstaravani
domacnosti a osobni péci.

8. C. Podporovat zapojeni star§ich osob do kulturnich aktivit a projektd, které
umo?Zriuji prezentaci téchto aktivit. Podporovat dostupnost kulturnich udalosti,
pamatek a dalSich kulturnich a duchovnich hodnot starsim osobam ohroZzenym
izolaci a socialnim vylou¢enim.

Gesce: MK

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové

organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

Ministerstvo kultury

Podpora projektd, umozfujicich seniorlm jejich seberealizaci, byla soucasti
programu vyhlasovanych odborem regionalni a narodnostni kultury v programu na
podporu kulturnich aktivit zdravotné postizenych ob&anu, ale také, i kdyz v mensim
rozsahu, v programu na podporu neprofesionalnich uméleckych aktivit. Podporované
projekty v obou programech poskytuji Siroké pole plsobnosti a zapojeni senior( pfi
jejich realizaci je zcela béznou zaleZitosti.

V ramci dotaCniho vybérového fizeni na podporu neprofesionalnich uméleckych
aktivit Ministerstvo kultury podporuje projekty zaméfené na seniory, ale ve vétsi mife
akce, které nejsou primarné cilené na skupinu seniort, avSak seniofi jsou jejich
ucCastniky a Casto se také zapojuji i do organizacnich pfiprav a samotné realizace.
Jedna se o prehlidky, festivaly a jiné oteviené akce v oblasti folkloru, divadla, foto,
filmu, které maji prokazatelny a nezastupitelny vyznam pro €eskou kulturu. V roce
2012 byly v tomto programu podpofeny projekty:

Predkladatel Projekt Dotace v Ké
Ceskd obec sokolska, Narodmr E)rehllqka
sokolskych péveckych 60 000
Praha .
sboru
Cesky klub kinoamatérl, | Rodinné amatérské video 10 000
Praha 2012
Cesky svaz pro film a | XIX. Seniorforum 2012,
. . . ) vx el o 30 000
video, Kromériz mezinarodni soutéz filmU
o Vysokovsky kohout,
Osvétova beseda Vysokov ., 30 000
45. ro¢nik
Divadelni soubor Erben, | X.  Narodni  pFehlidka 20 000
Miletin seniorského divadla
F|Imovyv kaUb v Rychnove Rychnovska osmicka 40 000
nad Knéznou
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Folklorni sdruzeni , . v
Straznicko — Veselsko, Folklorni festival SENIORI 30 000
v 2012
Straznice
Spolecnczstl pro kulturu Fagank 2012 35 000
obce Strani
Svaz ucitell tance, | Plesové choreografie a
. « . 70 000
Chrudim Ing. Cerny parove tance
Celkem 375 000

Prispévkova organizace Ministerstva kultury NIPOS podporuje ve formé pFehlidek
a setkani a soutézi umélecké aktivity seniorll. S vyuzitim zahrani¢nich zkuSenosti
byla v roce 1995 koncipovana Narodni pfehlidka seniorského divadla. Jako bienale
se konala na rtiznych mistech CR, v poslednich nékolika letech se konala ve Znojmé
(pofadatel je kulturni zafizeni mésta Znojemska beseda) a v roce 2012 ji poprvé
uspofadal DS Erben Miletin. Prehlidka umozniuje setkani seniorskych divadelnikd,
ktefi jsou vétSinou ¢leny mezigeneracnich divadelnich soubor(. Programova rada
ustavena NIPOS vybrala sedm inscenaci, které byly uvedeny a rozebrany v seminafi
vedeném prof. Cisafem, prof. Laurinem a dr. Strotzerem. NejzajimavéjSi inscenace
byla doporu€ena do programu Jiraskova Hronova 2013. Prfehlidka ziskala
neinvesti¢ni dotaci MK ve vySe uvedeném vybérovém fizeni.

NIPOS dale spolupracuje s akci Seniorforum. Kona se od r. 1993, z toho od r. 2003
je pod patronaci mezinarodni nevladni organizace neprofesionalniho filmu UNICA.
Jde o jedinou takto vymezenou soutéZ (filmafi od 58 let) nejen v CR, ale pokud je
NIPOS vyuziva na svych akcich rovnéz seniorské folklorni skupiny, které se
v poslednich deseti letech zacaly utvaret u mnoha folklornich soubort bud jako jejich
soucast nebo jako samostatna slozka. V poslednich letech folklorni festival ,Seniofi“,
jehoz poradatelem je Folklorni sdruzeni Straznicka-Veselska, Horfiacka, Straznice.
Tento folklorni festival vznikl z potfeb byvalych tanecnikd folklornich souboru
setkavat se a hlavné se aktivné zapojovat do Cinnosti, kterou vykonavali po mnoho
let v souborech. Umyslem sdruZeni bylo zaloZit novou tradici, ktera je naprosto
ojedinéla v Ceskeé republice.

Prehlidky, soutéZze a vystavy porfadané NIPOS v jednotlivych oblastech
neprofesionalniho uméni jsou otevieny pro vSechny vékové kategorie. Zejména
v technickych oborech jako jsou film a fotografie se kazdorocné mezi ucastniky
objevuji seniofi jako autofi. Diky mnohaletym zkuSenostem a umélecké zralosti patfi
jejich prace mezi nejzajimavejsi.

Bohaté zkuSenosti a dlouholetda praxe seniorl je stale vyuzivana zejména pfi
realizaci vzdélavacich akci. Seniofi se uplatfiuji pfedevsim jako lektofi na seminafich,
dilnach avedouci détskych folklornich nebo péveckych souborl. V oblasti
amatérského divadla je aktivni u€ast seniorl velmi patrna. V Cele fady amatérskych
souboru stoji dlouholeti zkuSeni seniofi, ktefi pusobi nejen jako vedouci soubord, ale

souCasné i jako aktivni herci. Je mozné se s nimi setkat na prestiznich narodnich
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prehlidkach, kde sklizeji stale uspéchy u publika. Jako pfiklad I1ze uvést Divadelni
soubor Boleradice a Divadelni soubor Luze. V obcich, kde pusobi tyto soubory, jsou
diky nad3eni seniorli do divadelni ¢innosti zapojeni téméF vSichni ob&ané obce.

Ve vybérovém dotacnim fizeni v programu na podporu kulturnich aktivit zdravotné
postizenych obCanu a seniorll jsou podporovany zejména projekty zaméfené na
vyuziti terapeutické funkce kultury, arteterapeutické programy pro zdravotné
postizené obCany a seniory, prezentaci umélecké tvorby jako cesta k ovlivhovani
vefejnosti, ¢innost zdravotné postizenych profesionalnich umélcd a senior
v amatérskych souborech a dilnach s uc&asti profesionalnich umélct a lektord,
uméleckou tvorbu profesionalnich a neprofesionalnich umélcd pro zdravotné
postizené, seniory a dlouhodobé nemocné v nemocnicich a ustavech socialni péce,
zajmové a vzdélavaci aktivity pro zdravotné postizené obCany a seniory v kulturnich
oborech ve volném Case, usnadnéni pfistupu ke kultufe odstranovanim informacnich
bariér, usnadnéni komunikace (zvukové knihy a Casopisy, tlumoceni divadelnich
predstaveni, ftitulkovani filmd apod.), odstrafovani architektonickych bariér
v kulturnich zafizenich (rozumi se technické vybaveni neinvesti¢nimi prostfedky).

S ohledem na kulturni a duchovni potfeby starSi generace jsou podporovany zvlasté
projekty, které nabizeji hodnotné vyuziti volného €asu seniorll a jsou zdrojem jejich
seberealizace a socialnich kontaktd. Kulturni aktivity, jez jsou obsahem
podporovanych projektl, pfispivaji k prevenci socialniho vylouceni a izolace senior(
a jsou prilezitosti pro posileni mezigenera¢nich kontaktll a sounalezitosti.

Ze 77 ocenénych projektu bylo v roce 2012 podporeno celkem 56 projektd bud pfimo
zaméfenych na cilovou skupinu senioru, nebo ji alespor okrajové postihovaly:

Predkladatel, misto Projekt Dotace

APPN, o.s., Praha WWW.Zpravy-pro-neslysici.cz 50 000

Buena Vista Vinohrad, Praha ngecke sdruzeni  Buena Vista 30 000
Vinohrad

Centrum socidlnich a zdravotnich | Sikovné ruce nasich seniorG - pro 20 000

sluzeb Podébrady, o.p.s. radost a potéSeni 2012

Pravidelné komentované prohlidky
muzei agalerii tlumoCené do |53 000
Ceska komora tlumoc&nikd | znakoveého jazyka pro neslysici

znakového jazyka, o.s., Praha Sit' divadelnich a hudebnich aktivit
pravidelné tlumocCenych do [ 150 000
znakového jazyka pro neslySici

Rozvijeni kulturnich aktivit

¢ : i 30 000
Ceskomoravska — jednota| .o sicich obcanu, déti a miadeze
neslysSicich, obcCanské sdruzeni, = - T —
Zajmové a vzdélavaci aktivity
Brno gy o 30 000
neslySicich ve volném Case
Diakonie CCE - stfedisko | Nové terapeutické techniky pfi praci | 25 000

97



http://www.zpravy-pro-neslysici.cz/

v Mysliboficich

se seniory a zdravotné postizenymi
klienty

Diakonie CCE - stfedisko Vsetin SENIORSTAR 34 000
D . Kulturni program kavarny Andél,
Diecézni charita Brno Effety a Chranéného bydleni 50 000
Kulturni a vzdélavaci akce v centru
Domov pro seniory Kaplice aktivizacnich c¢innosti v Domové |13 000
pro seniory Kaplice
Arteterapie pro zdravotné postiZzené
: . 25000
seniory v Domové Sue Ryder
Domov Sue Ryder, 0.p.s., Praha Komunitni centrum Domova Sue
Ryder - integracni aktivity pro|25 000
seniory
. . Mezikrajové postupové prehlidky
Evropske — centrum  pantomimy | yrevsENG v Hradci Kralové a v |34 000
neslysicich, brno .
Plzni
Cirkus Bombastico Fokus 66 000
FOKUS Praha, o.s.
Tydny pro dudevni zdravi 2012 30 000
FOKUS Labe Tydny pro duSevni zdravi 2012 50 000
Hospic sv. Jana N. Neumanna Kultura !ako .Iek pro_nevylecitelne 85 000
nemocné pacienty
Charita Cesky T&sin Zivy domov 30 000
Charita CR, Praha S'T.'A'B'I' ) Spovlef:r!e., t.ale[]tovane, 80 000
aktivné, radostné, iniciativné
Charita Hranice Vytva,rne dramaticky ateliér v 55 000
Dennim centru Archa
Charita Zabreh TVOR A BUDES STVOREN II. 30 000
Iskérka, Roznov pod Radhostém Tydny pro dusevni zdravi 2012 25 000
Krajska knihovna Karlovy Vary "Kulturni aktivity pro nevidomeé,
o . . 45 000
neslySici a seniory v roce 2012
Kraiska knihovna Vvsodin Nedovolte mozku starnout aneb
oy YSOUNY: | \uziti literatury a &teni k tréninku | 48 000
Havlickav Brod vy
paméti
Ledovec, o0.s., Ledce Cirkus Paciento - Stace 2012 60 000
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Mésto Horazdovice

Seniorim Dokofan 25 000
Méstska knihovna Sokolov Nebudte sami, pfijdte k nam 30 000
Méstska peCovatelska sluzba Louny|Art brut umélec vystavuje v
) . 12 000
s dennim stacionafem Lounech
Obcganské sdruzeni Baobab, Praha Vytvarny vat('aller pro lidi s duSevnim 50 000
onemocnénim
Obcanské sdruzeni Benediktus,|BeneBendTur - koncerty kapely lidi
. . v 30 000
Chotébofr s mentalnim postizenim
Obdanské sdruzeni Kolumbus, Usti Svevt un?enl za okny - VvataVY
umélecke tvorby dusevné |35 000
nad Labem . ‘o
nemocnych obCanu
Obganské sdruzeni MARTIN pii ou |~ iolizeni Prahy a Ceskych tradic
.. , . osobam s mentalnim postizenim |30 000
pro zaky s vice vadami, Praha . "
skrze vytvarnou Cinnost
VYROBA AUDIODEL - "DIVADLO
S AUDIOPOPISEM" PRO
Obianské sdruseni Miuviei knih ZRAKOVE POSTIZENE A | 200 000
I:)racha{:s € sdruzeni Mluvici kniha, |\ =\ /15 yE
VYROBA AUDIODEL - "ZVUKOVE
KNIHY" PRO ZRAKOVE | 280 000
POSTIZENE A NEVIDOME
ObcCanské sdruzeni na pomoc |Vyuziti terapeutické funkce kultury |40 000
zdravotné postizenym LIPKA, Tetin ke = kompenzaci  znevyhodnéni
(Prostéjov) zdravotnim postizenim
Obganské sdruzeni Slepisi, Tasov | UMENi S HANDICAPEM 40 000
Obec Hlasna Treba Aktivni staff - podpora aktivniho |5 ),
Zivota senioru
Arteterapeuticke programy a
Oblastni charita Cerveny Kostelec |terapeuticka funkce kultury pro lidi |60 000
nemocneé roztrousenou sklerézou
Vystava  fotografii osob  se
Oblastni unie neslysicich Olomouc |sluchovym  postizenim  (Ludék |21 500
Lauermann a Karolina Hyklova)
Okamzik - sdruzeni pro podporu|Kulturni akce Hmateliéru pro
. : . . . 30 000
nejen nevidomych, Praha nevidome
Prazska organizace vozi¢karu Mapovani bezbarierovost
g ' |kulturnich objektti hlavniho mésta |85 000
Praha
Prahy
ProART o.s., Praha Tanecni divadlo s a bez hendikepu |40 000
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na festivalu ProART 2012

Filmovy klub pro nevidomé a

Regionalni knihovna Karvina slabozraké pfi Regionalni knihovné |19 000
Karvina
Sdruzeni pro komplexni péci pfi Dilna  tviiréiho  psani -  nastroi
détské mozkové obrné (SDMO), o. | P J115 000
integrace osob s DMO
s., Praha
: . . Propagace a prezentace zrak.
Sjednocena Organizace| o stizenych umalca a rozsirovani
nevidomych a slabozrakych CR, postzenych | L 110 000
moznosti jejich uplatnéni v Kkult.
Praha .
déni
Arteterapie a kulturni aktivity pro
Socialni  sluzby pro  seniory|uZivatele sluzeb chranéného
. . . . ) ., 125000
Olomouc, pfispévkova organizace |bydleni a centra dennich sluzeb
organizace
Prezentace umélecké tvorby jako
. - o . 60 000
Spole¢nost pro podporu lidi s |cesta k ovliviiovani vefejnosti
mentalnim postizenim v CR, Praha |Zajmové a vzdélavaci aktivity v
. f 60 000
kulturnich oborech ve volném Case
SPOLU Olomouc "Kultura pro vSechny 2012" 30 000
Fimfarum - festival tvofivosti a
SPOLU Olomouc fantazie lidi se  zdravotnim |40 000
postizenim i bez
vaaz neslySicich a nedoslychavych Pantomima neslysicich 60 000
v CR, Praha
HUDBA 20. stoleti - vzdélavaci 25 000
SANCE ZIT - CHANCE BE LIVE, | akademie pro seniory Il. roénik
Chomutov HUDBA SVETLO NEVIDOMYCH -
. 20 000
. ronik
St&pan Kysilka, Hostivice Filmy pro tézce zrakové postizené |250 000
Nadace Leontinka, Praha Neviditelny svét hudby 82 000
Celkem 3072 000

Snaha o zapojeni starSich osob do kulturnich aktivit a podpora dostupnosti kulturnich
udalosti a pamatek se promita také do cenové politiky vstupného, ktera je
uplatihovana formou slev rodinného vstupného, zlevnéného vstupného pro seniory,

zdravotné postizené, studenty a déti.

Také prisp&vkova organizace NULK podporuje dostupnost kulturnich akci i pamatek
snizenym vstupnym pro seniory. Pfi poradani kulturnich aktivit NULK poskytuje
dichodcum slevy na vstupném ve vysSi 50 %. PFfi Mezinarodnim folklornim festivalu
ve Straznici maji seniofi ve véku nad 70 let vstup zcela zdarma.
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Seniofi se podileji na plnéni Gkolt hlavni &innosti NULK, na praci v poradnich
organech feditele (jsou Cleny redakcCnich rad, programové rady a senatu MFF,
hodnoticich porot, jsou autory pofadu, pUsobi jako lektofi aj.).
K dostupnosti poskytovanych sluzeb pro starsi ob&any pfispiva NULK bezbariérovym
pristupem do festivalového arealu i Muzea vesnice jihovychodni Moravy, v roce 2012
byl dokoncen projekt bezbariérového pfistupu a bezbariérového socialniho zafizeni
pro navstévniky straznického zamku. Zamecky park slouzi jako rekreacni park pro
obyvatele a navstévniky mésta Straznice i celého okoli.
Dal$im nastrojem je napf. iniciativa NPU v nabidce prohlidkovych tras v ramci
objektu a jejich dalSim rozSifovanim a usnadnénim dostupnosti, s ohledem na starsi
nebo hendikepované navstévniky.
V oblasti médii a audiovize podle nového vySe uvedeného zdkona o audiovizualnich
medialnich sluzbach na vyzadani ,je poskytovatel audiovizualni mediéalni sluzby na
vyzadani povinen tam, kde je to ucelné, poskytnout k poradu otevrené titulky nebo
skryte titulky nebo tlumoceni do ¢eského znakoveho jazyka pro osoby se sluchovym
postizenim a zvukovou stopu uréenou pro osoby se zrakovym postizenim, ma-li je
k dispozici, nebo jinak zajistit, aby nékteré pofady poskytované v ramci audiovizualni
medialni sluzby na vyzadani byly pristupné osobam se sluchovym postizenim a
osobam se zrakovym postizenim.*
Tento zakon rovn&z novelizoval ustanoveni § 3 odst. 1 pism. k) zakona o Ceské
televizi. Ceska televize mé tedy nadale povinnost opatfovat alespori 70 % vysilanych
pofadl skrytymi nebo otevienymi titulky a nové alespori 2 % vysilanych pofadud
vyrabi v Ceském znakovém jazyce nebo opatfuje simultdannim tlumodenim do
Ceského znakového jazyka pro osoby se sluchovym postizenim a dale alespofi 10 %
vysilanych pofadl zpfistupriuje pro osoby se zrakovym postizenim.”
Dle ust. § 32 odst. 2 zakona ¢€. 231/2001 Sb., o provozovani rozhlasového
a televizniho vysilani a o zméné dalSich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, je
provozovatel celoplosného televizniho vysilani s licenci povinen opatfit minimalné 15
% vysilanych pofadd skrytymi nebo otevienymi titulky pro sluchové postizené.
Podle § 3 odst. 2 nové pfijatého zakona o audiovizi je distributor Ceského
audiovizualniho dila povinen opatfit jeho rozmnozeniny rozsSifované vefejnosti na
uzemi Ceské republiky titulky pro sluchové postizené a oznadit obaly takovych
rozmnozenin napisem ,Titulky pro sluchové postizené®.
Rada prazskych kin (napfiklad Bio Oko, kino Aero, kino Svétozor) pofada pravidelné
projekce uréené seniorim za zvyhodnéné ceny. Promitaci sal Narodniho filmového
archivu Bio Ponrepo (pfispévkova organizace MK) seniorim poskytuje slevu z ceny
celoro¢ni legitimace.
Pfrispévkové organizace v gesci odboru umeéni, literatury a knihoven se podileji na
zpristupnéni kulturnich sluzeb seniord predevSim systémem zvyhodnéného
vstupného. Prazsky filharmonicky sbor na koncerty, které porada, poskytuje
seniorim 50% slevu ze vstupného, vefejné generalni zkousky Ceské filharmonie jsou
vénovany prevazné senioriim, prostor Rudolfina je nejen pro seniory pfizpusoben
osobam s omezenym pohybem (bezbariérovy pfistup) a v budoucnu je planovano
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toto opatfeni jeSté rozSifit. Narodni divadlo poskytuje seniorim zvyhodnéné
predplatné, kdy vramci bézného predplatného seniofi ziskavaji dalSi slevu pfi
vérohodném prokazani véku 60 let a vySe. Statistika seniorského predplatného
v sezoné 2012/13 viz Priloha 1. Pro seniory (vétSinou 60+) pfipravuje Narodni
divadlo také specialni nabidky, kdy za cenu obvykle 100 K& nebo 150 K¢ je jim
umoznéno navstévu vybranych predstaveni na zakladé kontaktovani oddéleni
objednavek Narodniho divadla a dojednani si rezervace. Statistika specialnich
seniorskych akci sezony 2012/13 viz Pfiloha 1.

Rada seniori Ceské republiky

V8echny organizace Rady seniorti CR organizuji pro svoje &leny zajezdy do
kulturnich pamatek, galerii, muzei, respektive na kulturni produkce. Spoleenské a
kulturni aktivity organizuji téz krajské rady seniord. Ro¢né jde o stovky akci.
U nékterych organizaci a klubl Rady aktivné plsobi seniorské pévecké a tanecni
soubory. Podpora ze strany ministerstva kultury je sporadicka.

8. D. Podporovat rozvoj univerzit tretiho véku a dalSich vzdélavacich aktivit

pro seniory. Podporovat vzdélavaci aktivity na mistni arovni, véetné aktivit
zamérenych na zvladani informacnich a komunikacnich technologii. Podporovat
dostupnost informaci o vzdélavacich aktivitach pro seniory.

Gesce: MSMT

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Podpora rozvoje univerzit tfetiho véku (U3V) byla ve sledovaném obdobi realizovana
prostfednictvim rozvojovych projektu, konkrétné v letech od 2008 do 2011 Castkou
presahujici 140 mil. V roce 2012 se zménil zpusob poskytovani finanéni podpory
aktivit realizovanych v ramci U3V, prostfedky na Cinnost U3V jsou nadale vefejnym
vysokym Skolam poskytovany v ramci ¢lanku 4 ukazatele F Obecnych pravidel pro
poskytovani pfispévku a dotaci vefejnym vysokym Skolam, a to jako soucast
prispévku.

U3V realizuje valna vétSina vysokych Skol. Zaméreni prednasek je velmi rozmanite,
napf. uméni, psychologie, ochrana prav senior(, zdravi a pohybové aktivity, finance,
grafika, pocitacové kurzy, moderni multimedialni technika, cizi jazyky apod.

Financni prostiedky na U3V v ramci RP
celkem

Rok finanéni prostfedky (v tis. K&)

2008 32 327

2009 36 469
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2010 33470

2011 39 767

Celkem | 142 033

Rada seniort Ceské republiky

V lonském roce univerzity tfetiho véku oteviely 1036 kurzli, ve kterych se
vzdélavalo 36 571 seniorskych posluchacl. V Centru celozivotniho vzdélavani
Vitavska se loni vzdélavalo 4 800 seniorskych posluchacli. Obé& organizace jsou
gleny Rady seniorli CR. Poradensky servis k rozsifeni pod&itadové gramotnosti
seniorské populace zabezpecuje kazdy mésic téz mésicnik ,Doba senior(“.

8. E. Podporit vyzkum oblasti, ve kterych starsi lidé ¢eli nebo mohou celit
diskriminaci, zneuZivani a jinym formam poruSovani lidskych prav. Zaméfit se
na pficiny a faktory diskriminace a zneuZivani starsich osob (elder abuse).
Gesce: MPSV, MS, Zmocnénkyné pro LP

Spoluprace: MV, vyzkumné a vzdélavaci instituce, socialni partneri, regionalni
a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada vilady pro seniory

a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo spravedlnosti

Problematika starSich ob&anl je stalou soucasti analyz trendl kriminality a obéti
trestné Cinnosti. Bude sledovana také v novém stfednédobém planu vyzkumnych
ukoll IKSP na obdobi let 2012-2015. Ob&anim nad Sedesat let je v téchto analyzach
vénovana pozornost jako zvlastni kategorii. V sou€asné dobé pracujeme na analyze
udaju tykajicich se roku 2012.

Institut pro kriminologii a socialni prevenci se zabyval problematikou seniort v obdobi
let 2008-2011 v ramci zejména dvou vyzkumnych projektll zafazenych do
Stfednédobého planu vyzkumné €innosti na toto obdobi.

Problematika seniorll byla sledovana v ramci kazdoro¢né provadéné analyzy trendu
kriminality, a to pfedevSim z hlediska skladby obéti trestné Cinnosti. K tomu bylo

vroce 2009 provedeno i specialni vyzkumné viktimologické Setfeni na
reprezentativnim vzorku populace. Vysledky analyz byly pravidelné kazdorocné
publikovany.

Nazoram starSich ob&anu byla vénovana pozornost také ve vyzkumu vztahu
vefejnosti k trestni politice, ktery byl dokoncen v roce 2010.

Ministerstvo prace a socialnich véci
V roce 2012 nebyla pfedloZena Zzadna vyzkumna potfeba na téma uvedena v tomto
opatreni.
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Ministerstvo vnitra

Odbor prevence kriminality pfipravil v pribéhu roku 2012 navrh projektu zaméfeny
na komplexni preventivni aktivity tykajici se bezpecného Zivota seniord. Tento projekt
navrhuje ve spolupraci s Policii CR, Ministerstvem prace a socialnich véci, Justiéni
akademii a subjekti neziskového sektoru nékolik kliCovych aktivit. Jedna se o
konkrétni opatfeni zaméfena na prevenci trestné Cinnosti pachané na seniorech,
lokalni projekty zaméfené na bezpecné chovani seniord, na preventivni aktivity
pracovnikl pomahajicich profesi a vzdélavani justiCnich pracovnikl v oblasti postihu
trestné CcCinnosti pachané na seniorech. Zahajeni realizace tohoto projektu
financovaného z ESF se pfedpoklada v Il. poloviné 2013.

8. F. V ramci prevence kriminality zvysit bezpeci starSich lidi, zvySovat
informovanost seniort a relevantnich odbornik( o hrozicich protipravnich rizicich
s cilem zvysit jejich odpovédné chovani a eliminovat ujmy na zdravi a na majetku.
Podporovat vyuZiti prostredkd podilejicich se na zvySeni bezpeci seniord.

Gesce: MV, MS, Zmocnénkyné pro LP

Spoluprace: MPSV, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava,

nestatni neziskoveé organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

Ministerstvo vnitra

V ramci systému pomoci obétem domaciho nasili je v poslednich letech vénovana
zvySena pozornost rovnéz osobam seniorského veéku, protoze se stavaji v poslednich
letech Castymi obétmi utokl (jak fyzickych tak psychickych) ze strany svych blizkych
a rodinnych pfislusnik().

O potiebé zvysSit bezpeli starSich lidi s aktualnimi statistikami trestnych ¢&inu
pachanych na seniorech informoval zastupce odboru prevence kriminality MV na
jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili pfi Radé vlady pro rovné pfilezitosti zen
a muzl, dale na setkani s odborniky v pracovni skupiné Rady vlady pro seniory a
starnuti populace a na Stalé komisi pro rodinu a rovné pfilezitosti Poslanecké
snémovny. Zastupci odboru prevence kriminality MV vystoupili ve Strakové akademii
pfi prilezitosti Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity v panelu
.Pravo starSich osob na dustojny Zivot®.

Ministerstvo spravedlnosti

V ramci prevence kriminality a zvySovani informovanosti seniord o hrozicich
protipravnich rizicich s cilem zvysit jejich odpovédné chovani a eliminovat ujmy na
zdravi a na majetku ministerstvo spravedlnosti zaradilo, v médiich Casto
prezentovany navrh zakona o obétech trestné Cinnosti, ktery se tyka vS8ech ob&an(
CR, mj. ma ale vyznamny dopad pravé i na populaci starsi 65 let.

Hlavnim uc€elem navrhu zakona o obétech trestné Cinnosti, reagujiciho na deficit

souCasného pravniho fadu ve vztahu k obétem trestnych &inu, je zlepSit postaveni
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obéti i mimo trestni fizeni posilenim jejich ochrany a prav. Zakon mimo jiné rozsifuje
pravo obéti na poskytnuti penézité pomoci od statu, pravo na respektovani jejich
dastojnosti €i pravo na informace.

Za obét se podle navrhovaného zakona povazuje fyzicka osoba, které trestnym
¢inem bylo nebo mélo byt ublizeno na zdravi, nebo které jim byla nebo méla byt
zpusobena majetkova &i nemajetkova Ujma. Pokud trestny ¢in zapficinil smrt obéti,
poklada se za obét téz jeji pfibuzny v pfimém pokoleni, sourozenec, osvojenec,
osvojitel, manzel, partner nebo druh. Cilem navrhovaného zakona je rozSifit prava
téchto obéti i rozsah pomoci, ktera je jim poskytovana. Mezi pravy obéti se stanovi
mimo jiné:

a) pravo na respektovani osobnosti obéti a pfedevsim jeji dlstojnosti — Organy
¢inné v trestnim Ffizeni musi k obéti pfistupovat zdvofile a citlivé, musi ji podle
moznosti vychazet vstfic.

b) pravo na individualni pfistup k obétem — Organy €inné v trestnim Fizeni musi
brat ohled na vék a zdravotni stav obéti v€etné jejiho psychického stavu.

C) pravo na informace — Obét ma pfi prvnim kontaktu s policii ¢i zdravotnickym
zafizenim pravo na pisemné informace o tom, kde mlze vyhledat pravni,
psychologickou nebo socialni pomoc; ma také pravo na srozumitelné pouceni o tom,
jaké moznosti ji poskytuje pravni Fad.

d) pravo na penézitou pomoc — Pravo obéti na penézitou pomoc jiz v souasné
dobé upravuje zakon o penézité pomoci obétem trestné Cinnosti, nicméné i v této
oblasti pfinese navrh zasadni zmény — pravo na odskodnéni bude nové mit i obét
trestného Cinu proti lidské dustojnosti v sexualni oblasti (znasilnéni, sexualni natlak
apod.), zvySi se také poskytované pausalni ¢astky. Narok obéti na nahradu Skody Cci
nemajetkové ujmy vuc€i pachateli bude nové prechazet na stat, a to v rozsahu
poskytnuté pomoci.

e) ochrana obéti pfed tzv. sekundarni viktimizaci — Obét ma pravo na ochranu
pfed dalSi, druhotnou ujmou, zplsobenou v dusledku pFistupu policie nebo organu
cinnych v trestnim fizeni. Mldze napfiklad pozadat o provedeni opatfeni, které
zabrani jejimu kontaktu s podezielym. Otazky intimni povahy ji organy ¢inné v
trestnim fizeni musi klast Setrné a pouze tehdy, pokud je to nezbytné pro objasnéni
skute€nosti dualezitych pro trestni fizeni. Obét ma také pravo na vyslech osobou
stejného pohlavi &i pravo na doprovod duvérnika.

f) institut prohlaseni obéti o nasledcich trestného €inu (victim impact statement) —
Obét ma moznost ucinit kdykoliv v pribéhu trestniho fizeni prohlaseni o nasledcich,
které pro ni mél trestny Cin. Timto zplsobem se naplni pravo obéti byt slySena, a to
nejen k okolnostem, které jsou dulezité k objasnéni skutecCnosti dualezitych pro
rozhodnuti v dané véci. Prohlaseni mize obéti pomoci s tim, aby se s udalosti citové
vyrovnala; obzalovany si diky prohlaseni bude moci uvédomit, co svym Cinem
zpusobil.

Ministerstvo spravedinosti prostfednictvim tiskového odboru o tomto zakoné

vvvvv
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Dnes, Lidové noviny, Reflex, Tyden, Aha. O tématu také reflektovala Ceska televize
a TV Prima.

Ve sledovaném obdobi bylo v ramci prevence kriminality a zvySovani informovanosti
seniorl Ministerstvem spravedinosti resp. Institutem pro kriminologii a socialni
prevenci prezentovano na vzdélavacich akcich s jednotlivymi problematiky tykajici se
seniory a jejich ochrany.

8. G. ZvySovat informovanost relevantnich subjektu, véetné pravnikd, soudcd,
policistt, zdravotnickych pracovnik( a socialnich pracovnik( o prevenci,
rozpoznavani a moznostech fesSeni zneuzivani a tyrani starych osob.

Gesce: MPSV, MV, MS, MZ

Spoluprace: nestatni neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti
populace, socialni partnefi, regionalni a mistni samosprava, vzdélavaci a vyzkumné
instituce

Termin: pribézné

Ministerstvo vnitra

Problematika zneuZzivani a tyrani starych lidi je jednim z témat, které je soucasti
obecnéjsiho tématu doméaciho nasili. Podle statistik Policejniho prezidia bylo v Ceské
republice od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012 spachano nasili na osobach ve véku 60 let

a vice celkem v 6376 pfipadech; z toho na muzich ve 2505 pfipadech a na Zenach
ve 3871 pfipadech.

Pocet prestupkti - poskozeny rodi¢, prarodic

B Karlovarsky
M Plzerisky

m Ustecky

B Liberecky
228 B Stfedocesky
B hl. m. Praha
M JihoCesky

M Vysocina
177 Pardubicky

M Kralovéhradecky

H Olomoucky

Moravskoslezsky

Udaje jsou od Krajskych ufad(i — pfipady feSeny v ramci prestupkového zakona.
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V ramci prevence probiha k problematice domaciho nasili Skoleni policistl a to
prostfednictvim policisti-lektorl, bezprostfedné nadfizenych sluzebnich funkcionaf
policistd a dale v ramci metodické cinnosti, instrukéné metodickych zaméstnani i
rdznych

specializa¢nich kurz( pofadanych na stfednich a vyS8Sich policejnich Skolach.
Z podkladli, které kazdorocné predkladaji odbory poradkové policie krajskych
feditelstvi, vyplyva, Ze v roce 2012 bylo k domacimu nasili proSkoleno 2514 policista.
Od konce roku 2012 se Reditelstvi sluzby poradkové policie (RSPP) podili na tvorbé
nové koncepce zakladni odborné pfipravy policistd, ktera by v budoucnu méla byt
jednotna pro vSechny nastupujici policisty, bez ohledu na sluzebni zafazeni. Jako
jeden ze vzdélavacich cili je stanovena schopnost identifikovat znaky domaciho
nasili a uplatnit institut vykazani podle § 44 az § 47 zakona ¢&. 273/2008 Sb., o Policii
CR, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

V kvétnu 2012 poradalo RSPP ve spolupréaci s odborem prevence kriminality MV

a Asociaci pracovnikl intervenénich center v CR (APIC) pracovni poradu metodikd
Policie CR a zastupcll intervenénich center v CR k problematice domaciho nasili.
Pfedmétem porady bylo zhodnoceni dosavadni spoluprace a fungovani systému
pomoci osobam ohrozenym domacim nasilim. Jednim z hlavnich témat bylo rovnéz
spole¢né vzdeélavani policistd a dalSi formy spoluprace vyplyvajici z Dohody o
vzajemné spolupraci a Skoleni policistd v oblasti domaciho nasili podepsané mezi
Policii CR a APIC v roce 2011.

Ve druhém pololeti roku 2012 probéhlo ve spolupraci s Bilym kruhem bezpeci, o.s.
dvoudenni Skoleni pro policisty-lektory domaciho nasili. Celkem bylo proskoleno 13
policistl — lektort ze sluzby pofadkové policie, sluzby kriminalni policie a vySetfovani
a ze Skolnich policejnich stredisek, ktefi ziskali osvéd€eni k proskolovani domaciho
nasili. RSPP se dale podilelo spolu se Sluzbou kriminalni policie a vySetfovani a
odborem mezinarodnich vztahti PP CR na tvorbé& prirucky nejlepsi policejni praxe
k pfekonavani popirani v pfipadech domaciho nasili, ktera byla schvalena Radou EU
v listopadu 2012.

Zastupci Reditelstvi sluzby pofadkové policie se pravidelng ugastni jednani
interdisciplinarnich  tymd, mezirezortni pracovni skupiny, rdznych seminaru
a workshopU a mezinarodnich konferenci.

Ministerstvo spravedlnosti

Vroce 2012 realizovala Justi¢ni akademie pro oblast trestniho soudnictvi tyto
vzdélavaci akce souvisejici se sledovanou problematikou:

Dva béhy jednodenniho seminafe na téma ,Ustavni limity trestniho prava
procesniho®, zaméfeny mj. na otazky dokazovani, nevyhovéni dikaznim navrhim
stran, problematika tvrzeni proti tvrzeni (obvinény popira, existuje jediny usvédcujici
svédek); ustanovovani obhajce, bezplatna obhajoba, bezplatny zmocnénec
poskozeného; problematika znaleckych posudkl a jejich nespravného hodnoceni,
kritéria hodnoceni znaleckého posudku, pravdivost a vérohodnost znaleckého
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posudku, v€etné problematiky ochrany prav obéti a svédku trestné Cinnosti. Seminar
byl uréen pro trestni soudce a stani zastupce.

Jednodenni seminaif na téma ,Domaci nasili — znalecka CcCinnost®, zaméfeny
na znaleckou ¢innost pfi objasfiovani trestnych &inu tyrani svéfené osoby a tyrani
osoby Zijici ve spoleCném obydli; posttraumaticka stresova porucha u obéti
domaciho nasili; Domaci nasili o€ima ditéte a dospivajiciho; Domaci nasili mezi
partnery z hlediska klinického psychologa. Seminaf byl uréen pro trestni soudce a
stani zastupce.

Jednodenni seminaf 1. 3. 2012 na téma Znalecka zkoumani — kriminalistika, kterého
se zucastnilo 20 ucCastnikid. Byl zaméfen na témata: citlivé osobni udaje
v kriminalistickych databazich; pravni tituly k ziskavani identifikacnich udaji
(kriminalisticka trojdilna fotografie, daktyloskopické otisky, profil DNA), jejich ulozeni
v databazich Kriminalistického ustavu Praha, doba jejich uchovavani a duavody
likvidace; forenzni geneticka expertiza - moderni dikazni prostfedek v procesu
dokazovani -1) zakladni principy a moznosti genetické expertizy; 2) hodnoceni a
spravné pochopeni vysledklu genetické expertizy; 3) databaze profildt DNA a jeji
moznosti; Uloha forenzni analyzy mikrostop v procesu dokazovani — dakazni
moznosti, myty a chyby. |. €ast - uvod, vldkna, skla, pigmenty; Il. Cast - povystfelove
zplodiny, zeminy, neznamé latky, nové moznosti zkoumani dfive neupotfebitelnych
stop. Seminar byl ur€en pro trestni soudce a stani zastupce.

Dva béhy tfidenniho seminare 19. - 21. 3. a 24. — 26. 10. 2012 na téma Trestni fad,
kterych se zucCastnilo celkem 169 ucastnik(l. Seminaf byl zaméfen na vazbu a
vazebni zasedani — s akcentem na novelizaci zadkonem ¢&. 459/2011 Sb.; uzavirani
dohody o viné a trestu (zahraniéni zkusenosti a pravni tprava v CR); spolupracuijici
obvinény; adhezni fizeni; opravnéni poskozeného a uplatnéni naroku na nahradu
Skody nebo nemajetkové ujmy nebo na vydani bezdivodného obohaceni. Seminar
byl urCen pro trestni soudce a stani zastupce.

Dvoudenni seminaf na téma ,Domaci nasili - problematika dokazovani a
rozhodovani_v_pfipravném Fizeni“, zaméfeny na Forenzné& psychologické otazky
domaciho nasili; Problematika dokazovani domaciho nasili v pfipravném Fizeni

s durazem na provadéni vyslechll osob poskozenych domacim nasilim; Problematika
rozhodovani ve vécech domaciho nasili v pfipravném fizeni s dlirazem na rozhodnuti
vytvarejici pfekazky ,res iudicata® a ,ne bis in idem®, Problematika pouzitelnosti
nalezu Ustavniho soudu CR sp. zn. Ill. US 2523/10; Vyslech obéti domaciho nasili ve
svétle Ramcového rozhodnuti o postaveni obéti v trestnim fizeni. Seminar byl uréen
pro trestni soudce a stani zastupce.

Tridenni seminaf na téma ,Trestni zakonik®, ktery se mj. vénoval i témat: Aktualni
zmeény trestniho zakoniku spojené s institutem trestu obecné prospésnych praci a
s tim souvisejici problematika; zmény obecnych zasad pfi ukladani trestd a s tim
souvisejici zmény u dohledu; penézity trest, vyméra penézitého trestu; aktualni
zmeény trestniho zakoniku spojené s institutem trestu obecné prospésnych praci a
s tim souvisejici problematika Vybrané skutkové podstaty z 1. a event. Ill. hlavy
(zejm. §185 - §187) zvlastni Casti trestniho zakoniku a dalSi aktualni vykladové
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problémy ze zvlastni ¢asti; Vybrané skutkové podstaty z IV. a X. hlavy zvlastni ¢asti
trestniho zakoniku se zaméfenim na problematiku domaciho nasili a nebezpecného
pronasledovani; Tisk 617 — navrh zakona o obétech a doprovodna novela trestniho
fadu; Projekt tykajici se obchodovani s lidmi. Seminaf byl ur€en pro soudce a stani
zastupce.

Jednodenni seminar 12. 4. 2012 na téma Zaklady kriminalistiky - ¢ast 1., kterého se
zucastnilo 23 ucastniku. Akce byla zaméfena na fyziodetekeni vySetfeni v teorii a
praxi. A) Teoreticka Cast - podstata a historie metody, vyuzitelnost v ramci trestniho
fizeni, kdy a pro€ ma smysl provadét FZD vySetfeni, podminky pro pouZiti a
praktické provedeni, kontraindikace, hodnoceni vysledku; B) Prakticka ¢ast - pfipad
z praxe: od napadu trestné Cinnosti po pravni moc rozsudku; Grafické expertizy
v procesu dokazovani (pismoznalectvi x grafologie) A) Pismoznalecké zkoumani
obecné (metody, postupy, moznosti, stupné zavérd, zkoumani z kopii), rozdil
s grafologii + zajimavosti. B) Nové technické zplsoby padélani podpist a jejich
zkoumani (autopen, plotter, prisvit apod.); C) Nebezpedi pouzivani neovérenych a
nevalidovanych diagnostickych metod k identifikaci ruéné psaného textu a podpisu
(metoda eideticka, hermeneuticka, fenomenologicka) a zaméry ministerstva
spravedinosti ve vychové znalcl ruéniho pisma) + ukazka posudku zpracovaného
takovymi metodami); Dokazovani s vyuzitim digitalnich stop, pocitaCova kriminalita,
zjiStovani, zajiStovani a zkoumani dukazl; nové formy trestné Cinnosti spachané
pomoci vypocetni techniky; internet a trestna Cinnost, technické moznosti a limity
zjiStovani udaju elektronického provozu souvisejici s objasfiovanim trestné &innosti
pachané prostfednictvim pocitaCe: A) Digitalni technika - sou€ast Zivota ¢lovéka, tedy
nezastupitelny zdroj relevantnich stop v procesu dokazovani. Zavéry znaleckych
vystuptl - odpovédi na dotazy. B) Platebni karty - sougast kazdé penézenky. Uskali
pouzivani a zneuziti. C) Sdileni digitalizovanych autorskych dél pomoci datovych siti
— nevédomost €i naopak zamér uzivateld. Seminaf byl uréen pro trestni soudce a
stani zastupce

Jednodenni seminaf na téma ,Aktualni otazky domaciho nasili“, zaméfeny na
domaci nasili — psychologické aspekty, praktické problémy prace policejniho organu,
fidiciho se pokyny statniho zastupce. Seminaf byl ur€en pro stani zastupce OSZ
Ostrava.

Jednodenni seminar na téma ,Nasilna trestna Cinnost — Cast 2.%, ktery byl zaméren
na méné zavaznou nasilnou trestnou ¢innost — vybrané skutkové podstaty (loupez,
vydirani, ublizeni na zdravi, aj); hrani¢ni oblast méné zavazné nasilné trestné
cinnosti a prestupkl, subsidiarita trestni represe; trestné procesni otazky tykajici se
postihu méné zavazné nasilné trestné Cinnosti, vztah vykazani podle zakona o policii,
pfiméfeného omezeni zakazu vycestovani do ciziny a vazebniho Fizeni, postaveni
obéti a novy zakon o obétech (a doprovodna novela trestniho fadu), vyslech obéti
nasilnych trestnych ¢ind z trestnépravniho a kriminalistického pohledu, obecna
problematika vyslechu svédkl v provéfovani; podminka souhlasu poskozeného,
pfipady, kdy se souhlas poSkozeného nevyzaduje, k otazce soukromé zaloby a
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zavedeni navrhovych trestnych &inu do trestniho prava procesniho. Seminaf byl
uréen pro soudce a stani zastupce

Jednodenni seminaf na téma Vyslech, zaméfeny na témata taktika vyslechu
obvinénych, svédku v pfibuzenském vztahu k obvinénému, poskozenému, pfistup
k obéti sexualné motivovanych trestnych €inl; metodika vyslechll, zejména ditéte.
Seminar byl ur€en pro soudce a stani zastupce.

Vézenska sluzba se prostiednictvim Institutu vzdélavani problematice pristupu
k seniorim dlouhodobé& vénuje vramci vzdélavani vyplyvajicim ze zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a to prostfednictvim pfednaskové Cinnosti pro
socialni pracovniky a dale v ramci zakladni odborné pfipravy pfislusnikd v pfedmétu
Profesni etika.

Ministerstvo prace a socialnich véci

MPSV podporuje vytvareni podminek pro zvySovani informovanosti socialnich
pracovnikl o prevenci, rozpoznavani a moznostech feSeni zneuzivani a tyrani
starych osob prostfednictvim akreditaci vzdélavacich programd pro cilové skupiny
dle §117a zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni. V obdobi
2007 az cerven 2012 bylo akreditovano 31 programu tykajicich se problematiky
zneuzivani, tyrani a diskriminace osob. Kromé toho je povinnou soucasti vSech
kvalifikacnich kurz(l pro pracovniky v socialnich sluzbach problematika prevence
tyrani a zneuzivani osob, kterym je poskytovana socialni sluzba. Kvalifika¢nich kurz(
bylo ve stejném obdobi akreditovano 743.

8. H. Podporovat a realizovat preventivni aktivity zameérené proti zneuzivani
starSich osob a zlepSit spolupraci a vyménu informaci mezi mistni samospravou,
zafizenimi socialnich sluzeb, zafizenimi zdravotnich sluzeb a policii.

Gesce: MPSV, MV, MS, MZ, Ministryné pro LP

Spoluprace: nestatni neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti
populace, regionalni a mistni samosprava

Termin: pribézné

Ministerstvo vnitra
PInéni tohoto ukolu provadi odbor prevence kriminality MV pribézné v ramci
Programi prevence kriminality i v ramci dalSich svych aktivit, které financné
podporuje. Casto cilovou skupinu pfi informovani o moznostech ochrany pred
trestnou Cinnosti tvofi starsi lide.
Realizatory projektll z oblasti informovani obCanli byvaji pfevazné samospravné
organy (méstské/obecni Ufady, méstska/obecni policie) nebo Policie CR
prostfednictvim Preventivné informagnich oddéleni Krajskych feditelstvi Policie CR,
v nékterych pfipadech to jsou i nestatni neziskoveé, cirkevni nebo i jiné
specializované organizace. Cilem projektl je informovani o nejCastéjSich rizicich a
tim zvySeni ostrazitosti seniortd a posileni jejich bezpe¢ného chovani. Jedna se
pfedevsSim
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o prednaskovou c¢innost, vzdélavaci kurzy pro seniory, vyrobu a distribuci
informacnich podkladd (cedule, vyvésky, tiskoviny (letaky, brozury, plakaty nebo
karticky) nebo samolepek s textem varujicim pfed podvodniky v kombinaci
s bezpec€nostnimi fetizky, jejichz instalace byva nedilnou soucasti projektu.

Dil¢im cilem té&chto projektl je rovnéz posileni divéry v samospravu obce nebo
v méstskou ¢i statni policii podle toho, kdo je konkrétnim realizatorem akce.

V dotaénim titulu ,Prevence domaciho nasili s dlrazem na praci s nasilnou osobou*
bylo v roce 2012 podpofeno 7 projekti nestatnich neziskovych organizaci v celkové
vySi 1.614.000,- K&. Dotace jsou poskytovany také na vybaveni subjektl a zafizeni,
ktera informace poskytuji (napf. vybaveni poradenskych center, vybaveni tym( pro
prednaskovou c¢innost potfebnou technikou), na pouziti medialnich prostfedku
k pfenosu informaci jako jsou napf. videokazety, vysilaci €asy v radiu a televizi atd.
Dotace jsou také poskytovany na podporu komplexnich tematicky zaméfenych akci
(napf. rizné kampang, vystavy, expozice apod.).

Dne 7. — 9. 11. 2012 odbor prevence kriminality MV zorganizoval v Solenicich
mezinarodni odborny seminaf k problematice domaciho nasili a nebezpetného
pronasledovani. Jednou z &asti programu byla i problematika domaciho nasili na
seniorech. Seminafe se zu&astnilo 35 policistd ze SKPV, RSPP a psychologli —
krizovych interventt z 13 krajskych Feditelstvi Policie CR. Lektorska &innost byla
zabezpecena 20 lektory z fad policie, intervenénich center, nestatnich neziskovych
organizaci a kolegy z Polska, Slovenska a Rakouska.

V ramci preventivnich aktivit pfipravuje odbor prevence kriminality vydani
preventivhiho materialu ,Poukaz na vySetfeni — diagn6éza: domaci nasili“, ktery je
zaméfen na domaci nasili pachané na seniorech. Tento material bude distribuovan
do vSech ordinaci praktickych lékail na uzemi hl. m. Prahy (cca 733).

V ramci resortniho zdravotnictvi byla pozornost trvale zaméfena na podporu aktivit
zamérfenych proti zneuzivani starSich lidi. Pfi poskytovani zdravotnickych sluzeb
registrovanym pacientlim v pudsobnosti resortu jsou prubézné sledovany pfiznaky
mozného zneuzivani starSich lidi v ohrozené vékové kategorii. Zaméfeni
zdravotnického personalu na prevenci mozného zneuziti vychazi z profesni pfipravy
a spravného vykonu praxe.

Vzhledem k pfevaze registrovanych pacientd s puvodnim pracovnim zafazenim
v ramci resortu a profesnimu slozeni s odpovidajici mirou znalosti v oblasti mozného
zneuzivani je jejich mira ohrozeni zcela zanedbatelna.

Opatfeni tykajici se ochrany a prevence pfed zneuzivanim, nasilim a trestnymi Ciny
u ohrozené skupiny senior0 nad 60 rokl jsou soubézné plnéna i v ramci
Dlouhodobého programu Zdravi pro vSechny v 21. stoleti — Zdravi 21.

Ministerstvo spravedlnosti

Problematika pfistupu ke starSim osobam a starnuti generace je z velké Casti fFeSena

mimo geséni pfisludnost ministerstva spravedinosti. Nicméné v ramci naplnéni cill a

opatfeni Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 — 2012 je to

predevs$im Vézeriska sluzba CR, ktera prichazi do pfimého kontaktu se star$imi
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osobami. Pristup k témto osobam je pfedevSim ovlivnén specifikem vézenského
prostfedi. Vézenska sluzba prostfednictvim odboru vykonu vazby a trestu v ramci
svych kompetenci provadi dohled nad dodrzovanim dustojného vykonu trestu
starSich véznénych osob a osob zdravotné postizenych, jejich ochrany pfed
diskriminaci a zneuzivanim. V sedmi véznicich jsou zfizena specializovana oddéleni
pro vykon trestu odnéti svobody této cilové skupiny, ve kterych je véznénym osobam
poskytovana zvySena pozornost a komplexni péCe ze strany odborného personalu.
U této skupiny jsou realizovany predevSim zajmove, vzdélavaci a volnoCasové
aktivity, specifikované dle preferenci jednotlivych osob. VSechny aktivity sméfuji
k aktivizaci seniorl a zdravotné postizenych osob, k vyuzivani vlastniho potencialu
pfi feSeni problému a saturaci potieb.

Vzdélavaci aktivity jsou zaméfeny na zvladani socialnich a spoleCenskych zmén,
seznamovani této skupiny odsouzenych s modernimi komunikacnimi a informacnimi
technologiemi. VolnoCasové a zajmové aktivity nabizeji pfedevSim hodnotné
vyuzivani volného ¢asu.

PfrestoZe Vézenska sluzba dlouhodobé usiluje o navazani spoluprace s nestatnimi
neziskovymi organizacemi zaméfenymi na tuto cilovou skupinu véznénych osob, je
zajem ze strany téchto organizaci minimalni.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Vyména informaci a spoluprace se odehrava také v ramci stfednédobého planovani
rozvoje soc. sluzeb (komunitniho planovani), kdy v obcich a meéstech, v nichz
uvedeny proces probiha, je pravé cilova skupina seniorl standardné zastoupena pfi
pfipravé planu rozvoje soc. sluzeb, stejné jako poskytovatelé sluzeb pro seniory.

8. 1. Zvysovat dostupnost krizovych a intervencnich sluzeb, véetné krizovych
center a krizovych linek, senioram.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MZ, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci poskytuje ze statniho rozpocCtu prostfednictvim
kraju dotace na provoz i na tyto druhy socialnich sluzeb. PInéni ukolu vSak nalezi
predevsim krajlim.

8. J. Zvysit informovanost a kompetence starSich osob v oblasti

spotrebitelskych prav a prijmout opatfeni na ochranu spotrebitelskych prav seniord.
Zameérit se na oblasti, v nichZ jsou ohroZena spotrebitelska prava starsich osob,
vCetné oblasti zdravi a bydleni.

Gesce: MPO, MMR, MPSV, Zmocnénkyné pro LP
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Spoluprace: MZ, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

Ministerstvo primyslu a obchodu

V roce 2012 pokraCovalo Ministerstvo prumyslu a obchodu v plnéni cild vyplyvajicich
z Priorit spotfebitelské politiky 2011 — 2014. P¥i realizaci téchto cilG spolupracovalo
zejména s Ministerstvem zdravotnictvi, Ministerstvem financi a Ministerstvem pro
mistni rozvoj a zaméfovalo se rovnéz na ochranu zvlast zranitelnych skupin v€etné
seniorq.

V obdobi od roku 2008 do roku 2012 Ministerstvo primyslu a obchodu svymi
aktivitami vyznamnou mérou pfispélo k celkovému zvySeni urovné ochrany
spotrebitele, a to i seniord.

Pfispély ktomu zmény v legislativni oblasti (zakon o spotfebitelském uvéru,
novelizace obCanského zakoniku, transpozice evropskych smérnic a uplathiovani
primo ucinnych pfedpisti EU), ale i napf. konkrétni aktivity spotfebitelskych sdruzeni
(zvySeni poctu poskytnutych rad a informaci, pofadanych akci, vydani tiskovin), které
jsou ministerstvem dlouhodobé finanéné podporovany formou dotaci smérovanych
na vybrané projekty.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Odbor politiky bydleni trvale spolupracuje s nestatnimi neziskovymi organizacemi,
kterym kazdoroCné poskytuje financni pfispévek na jejich Cinnost, a to v ramci
programu ,Ochrana spotfebitele a ochrana najemnich vztah(: pravné osvétova
¢innost v oblasti bydleni“. Hlavni €innosti ministerstvem podporovanych neziskovych
organizaci je tedy poskytovani pravni a odborné pomoci vefejnosti zejména pfi
feSeni Siroké skaly problému v celé oblasti bydleni.

Tabulka ukazuje seznam NNO, kterym byla poskytnuta dotace z kapitoly MMR v roce
2012:

Nestatni neziskové organizace (NNO) Rok 2012
(v tis. K&)
1 Remedium Praha 150
2 Sdruzeni obrany spotfebiteld Jihomoravského kraje (SOS | 200
JMK)
3 3P, 0.s. 250
4 Obcanské sdruzeni maijiteld domu, bytu a dalSich nemovitosti | 300
v CR (OSMD)
5 Rada seniorti CR (RS CR) 400
6 SKP-Centrum, o.s. 500
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"/ FUERTOS, o.s. 600

3 Sdruzeni bytovych druzstev a spolegenstvi vlastnikd CR |1 400
(SMBD)

9 Sdruzeni najemnikd CR (SON) 4 100
CELKEM: 7 900

Rada seniord Ceské republiky

Sdruzeni obrany spotfebiteld CR a SdruZeni &eskych spotfebiteld, které
spotfebitelské pravo vykladaji a pomoc zajistuji, jsou Clenskymi organizaci Rady
seniord CR. Poradenstvi a pomoc poskytuje Rada senior(l téZ prostfednictvim
pravniho poradenstvi v ambulantnich poradnach a také prostfednictvi pravniho i
spotrebitelského poradenstvi v mési¢niku ,Doba seniord*.

8. K. Prijmout opatieni na ochranu dustojnosti pfi poskytovani zdravotni péce

a socialnich sluzeb. Klast diraz na svobodnou volbu a zajisténi dostatecné intimity
a soukromi uZivatel( socialnich a zdravotnich sluZeb. Prijmout opatieni ke snizeni
pouZivani restriktivnich opatfeni a odstranit uzivani sitovych a klecovych lizek

v socialnich sluzbach.

Gesce: MPSV, MZ, Zmocnénkyné pro LP

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestétni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Ministerstvo zdravotnictvi

Problematika tykajici se ochrany lidskych prav, dustojného zachazeni, ohleduplnosti
a respektovani soukromi pfi poskytovani zdravotnich sluzeb je uvedena v zakoné
€. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach.

Ministerstvo prace a socialnich véci
Dustojnost pfi poskytovani socialnich sluzeb je sledovana témito zasadami:

e svoboda volby

e intimita

e soukromi.
V socialnich sluzbach jsou hlavni principy prolinajici se napfi¢ zakonem o socialnich
sluzbach. Na tyto oblasti je kladen zasadni duraz inspekci kvality socialnich sluzeb.
Restriktivnim opatfenim je vénovana maximalni pozornost, jednak v ramci zakona a
jednak v inspekcich kvality.

Ceska gerontologicka a geriatricka spoleénost
Gestorlim byly ze strany pfedany &etné pfipominky na tato témata. Clenové CGGS
také vydali ¢etné publikace k témto tématim.
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8. L. Prijmout opatfeni na ochranu lidskych prav a na socialni zalenéni
dusevné nemocnych starSich osob, véetné osob s demenci.

Gesce: MPSV, MZ

Spoluprace: regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace,
Rada vilady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

Ministerstvo zdravotnictvi

Stejné jako v bodé 8. K., i zde se danou problematikou tykajici se ochrany lidskych
prav, dastojného zachazeni, ohleduplnosti a respektovani soukromi pfi poskytovani
zdravotnich sluzeb zabyva zakon €. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach.

9. Implementace a spoluprace

9. A. Zpracovat indikatory plnéni jednotlivych priorit Programu a indikatory
kvality zivota ve stari.

Gesce: Rada viady pro seniory a starnuti populace

Spoluprace: CSU, resorty, vyzkumné a vzdélavaci instituce, regionélni

a mistni samosprava, seniorské a proseniorskeé organizace

Termin: 2008

Cesky statisticky trad

CSU muze pouze poskytnout statistické udaje, které Ize vyuzit k navrhu indikatord
plnéni priorit Programu. Sestaveni indikatori a vyhodnocovani plnéni priorit
Programu by mélo byt provadéno expertni komisi.

Ministerstvo prace a socialnich véci

MPSV pfipravilo zadavaci dokumentaci pro vefejnou zakazku ,TBO2MPSV019*
»ZvySovani efektivnosti Narodniho ak&éniho planu podporujiciho pozitivni starnuti pro
obdobi let 2013 az 2017“. Pfedmétem vefejné zakazky je navrzeni mechanizmu a
zpracovani metodiky pro hodnoceni Narodniho akcniho planu s tim, ze budou
vytvofeny méfitelné indikatory, které umozni efektivni hodnoceni a evaluaci
dosazeného pokroku. Zakazka bude realizovana prosttednictvim TA CR.

9. B. KazZdoro¢né z vybranych dostupnych statistickych dat zpracovavat
statisticky prehled o seniorech.

Gesce: CSU

Spoluprace: resorty, Rada viady pro seniory a starnuti populace
Termin: od roku 2009
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Cesky statisticky urad

Kazdoro¢né je publikovan piehled o vékovém sloZeni obyvatel Ceské republiky:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/4003-13

CSU v roce 2012 doplnil priifezové statistiky samostatnou internetovou prezentaci
vSech dostupnych udaji o seniorech sbiranych a publikovanych v ramci innosti
Ufadu: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/seniori

Soudasti projektu ,Kulaty stil byl rovnéz seminai o Starnuti obyvatel Ceské
republiky:

http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/kulaty stul:_starnuti_obyvatel ceske republiky preze
ntace20120131

Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor 65 se z pozice spolugestora opatfeni podili na pfipravé periodické statistické
publikace Ceského statistického ufadu ,Seniofi v Ceské republice* (poskytovani
statistickych udaju do kapitoly 4: Socialni sluzby seniorim a kapitoly 5: Prace, mzdy
a duchody). V roce 2012 byla publikace vydana elektronicky v mutaci ,Seniofi v
mezinarodnim srovnani*.

9. C. Zpracovat navrh zpusobu sledovani dosud nedostupnych indikatort
sestavenych podle bodu 9.A.

Gesce: Rada viady pro seniory a starnuti populace

Spoluprace: CSU, resorty, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: 2010

Cesky statisticky trad
Viz bod 9. A.

9. D. Analyzovat a publikovat tudaje o starsi populaci ziskané na zakladé
sc¢itani lidu, domu a bytd v roce 2011.

Gesce: CSU

Spoluprace: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2013

Cesky statisticky urad

VSechny dostupné vystupy ze SLDB 2011 jsou zvefejnény na www.scitani.cz

DalSi analyzy a datové soubory jsou zvefejiiovany na
http://www.scitani.cz/csu/produkty.nsf/podskupina?openform&:2013-E_1.13

Vystupy a ukazatele zamérené na starSi populaci byly zpracovany v publikaci Seniofi
ze scitani lidu, domu a bytd 2011:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/publ/1417-13-n_2013

9. E. V navaznosti na hodnoceni plnéni Programu jedenkrat rocné aktualizovat
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Program.

Gesce: Rada vilady pro seniory a starnuti populace

Spolupréce: resorty, vyzkumné a vzdélévaci instituce, CSU, regionalni
a mistni samosprava, seniorské a proseniorské organizace

Termin: prabézné

9. F. Podporovat uzkou spolupraci a dialog mezi viadou, jednotlivymi resorty
a regionalni a mistni samospravou zameérenou na feseni prioritnich otazek
stanovenych v Programu.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spoluprdce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské organizace
Termin: pribézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj

V ramci kompetenci MMR, ze které vyplyva feSeni spoluprace z regionalni a mistni
samospravou se tato spoluprace zaméfuje také na feSeni kvality Zivota starSich
ob&anda.

Ministerstvo vnitra

Zastupce Ministerstva vnitra je stalym ¢lenem Rady vlady pro seniory a starnuti
populace (dale ,Rada“). Zastupkyné odboru personalniho je ¢&lenkou pracovni
skupiny Rady pro lidska prava seniorll a pracovni skupiny Rady pro univerzity tfetiho
véku. Odbor personalni Ministerstva vnitra pravidelné zpracovava odborné
pfipominky a stanoviska k navrhdm a doporuéenim Rady pro vliadu CR.

Ministerstvo prace a socialnich véci

MPSV spolupracuje s ostatnimi rezorty, regionalni a mistni samospravou na feseni
prioritnich otazek programu. Zastupci MPSV a sekretariatu Rady Vlady pro seniory a
starnuti populace se aktivné uc€astnili seminaft, kulatych stold a konferenci
poradanych v krajich a regionech s cilem sdilet zkuSenosti a prosazovat priority
programu.

V ramci spoluprace mezi MPSV, ostatnimi resorty, regionalni a mistni samospravou
dochazi k propojeni i nékterych témat, jako jsou napf. gender a starnuti, V ramci
sdileni zkusenosti v téchto oblastech vystoupil zastupce sekretariatu Rady vlady pro
rovné prilezitosti zen a muzd na konferenci ,Domaci nasili na seniorech®
s pfispévkem k Narodnimu akénimu planu prevence domaciho nasili. Konferenci
usporadalo Méstské feditelstvi Policie Ostrava dne 20. zafi 2012.

9. G. Podporovat zapojeni a participaci obanu, véetné seniorskych
a proseniorskych organizaci, socialnich partnert a odborné verejnosti na realizaci
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a hodnoceni plnéni Programu.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe
Spoluprace: seniorské a proseniorské organizace, socialni partnefi, vyzkumné
a vzdélavaci instituce, regionalni a mistni samosprava

Termin: prabézné

Ministerstvo pro mistni rozvoj
MMR se aktivné podili vramci prace Rady vlady pro seniory na spolupraci
s ostatnimi Cleny této rady zejména v oblasti problematiky bydleni.

Rada seniori Ceské republiky

Rada senior(i CR kaZdoro&né zaujima stanoviska ke zpravam o plnéni Programu pfi
jednanich Rady vlady pro seniory a starnuti populace. Kazdoroné zpracovava téz
zpravy o vlastni participaci na plnéni Programu. Hodnotici zpravy o plnéni Programu
jsou projednavany téz na schlizich a besedach &lenskych organizaci. Seniorska
verejnost je o stavu plnéni Programu informovana.

10. Pripominky k programu a dalsi informace k jeho plnéni

Zmocnénkyné pro lidska prava

Zmocnénkyné vlady pro lidska prava v roce 2012 plsobila jako patronka Evropského
roku aktivnino starnuti a mezigeneracni solidarity. Dne 20. listopadu 2012
uspofadala konferenci ,Je naSe zemé pfipravena na stari? Diskuze o pravech
starSich osob“. Cilem bylo rozvinout diskuzi o souCasném stavu ochrany prav
starich osob v CR, upozornit na aktualni problémové oblasti, nastinit dalsi mozné
kroky i pfedstavit pfipravované nastroje na posileni ochrany prav starSich osob na
vnitrostatni i mezinarodni urovni. V ramci akce probéhly dva panely ,Prava starSich
osob na dustojny zivot* a ,Vékova diskriminace: Aktualni trendy ke zvySeni ochrany
prav star$ich osob“. Akce se zu&astnili zastupci Parlamentu CR, statni spravy,
neziskového sektoru a akademické obce i zastupce Rady Evropy. Pro ucely
konference byl pofizen pfeklad navrhu doporucéeni Vyboru ministrd Rady Evropy
Clenskym statim ohledné prosazovani lidskych prav starSich osob. Nasledné byla
vydana tiskova zprava, ktera shrnuje vysledky debaty. Na internetovych strankach
zmocnénkyné vlady pro lidska prava byl zvefejnén audiozaznam z konference i
prispévky panelistu: http://lwww.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-
prava/aktuality/audiozaznam-a-prispevky-ucastniku-z-akce-je-nase-zeme-pripravena-
na-stari--diskuze-o-pravech-starsich-osob-102731/.

Zmocnénkyné vlady pro lidska prava vroce 2012 pokraCovala v distribuci
,Doporuceni zmocnénce vlady pro lidska prava a Vyboru proti diskriminaci
k zobrazovani seniori v médiich“ zroku 2010. Doporuceni jsou rovnéz nadale
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dostupna na internetovych strankach Rady vlady CR pro lidska prava:
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rip/vybory/proti-diskriminaci/memorandum-media-a-
seniori-73570/.

Na zmocnénkyni vliady pro lidska prava se i v roce 2012 prubézné obraceli ob&ané
v obtiznych Zivotnich situacich, vC€etné senior(. PfestoZze neni v kompetenci
zmocnénkyné ani v personalnich kapacitach jejiho ufadu poskytovat pravni €i jiné
poradenstvi, v téchto pfipadech byla obanim poskytnuta zakladni rada o mozném
postupu véetné odkazu na jiné subjekty, které by mély pomoci (statni organy, Ceska
advokatni komora, nevladni neziskové organizace atd.).

Zmocnénkyné vlady pro lidska prava rovnéz vroce 2012 pokraCovala
v pfipominkovani legislativnich i nelegislativnich navrh z hlediska lidskych prav a
zakazu diskriminace vCetné diskriminace na zakladé véku.

Rada vlady pro zalezZitosti romské mensiny a Agentura pro socialni zacélefovani,
které jsou v pusobnosti zmocnénkyné vlady pro lidska prava, se pribézné zabyvaly
snizovanim socialnich rozdili v pfistupu k vefejnym sluzbam ze strany pfislusniki
romské mensiny vcetné seniord. VIadni vybor pro zdravotné postizené pravidelné
projednaval otazky bezbariérového pfistupu ke sluzbam. Sekretariat VIadniho vyboru
pro zdravotné postizené poskytoval konzultace zastupclm uUzemnich samosprav
pfi predkladani zamér( bezbariérovych tras a pravidelné aktualizoval metodickou
pfiru¢ku Narodniho rozvojového programu mobility pro vSechny. Sekretariat rovnéz
organizaéné zajistoval podminky pro &innost Ridiciho vyboru a Hodnotitelské komise
Programu mobility.

Ministerstvo financi

Znéni Narodniho programu pfipravy na starnuti (2008-2012) ve svém textu
nepiedpoklada zménu dariovych zakonu, tj. ani zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich
Z pFijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu, tzn. nepfedpoklada zavedeni dalSich vyjimek
v oblasti dafilového zvyhodnéni. Tento postup by byl i v rozporu se zaméry viady.
Zakon o danich z pfijma v § 35ba jiz v souCasné dobé& umoznuje poplatnikim-
fyzickym osobam uplatnit nasleduijici slevy na dani:

Na vyzivovanou manzelku (manzela)

Na vyzivovanou manzelku (manzela) zijici s poplatnikem v domacnosti I1ze snizit dan
o Castku 24 840 K¢ (popf. o jeji pomérnou vysi), pokud nema tato (tento) vlastni
pfijem pfesahujici za zdanovaci obdobi 68 000 K&; je-li manzelka (manzel) drzitelkou
(drzitelem) prikazu ZTP/P (zvlast tézké zdravotni postizeni s potfebou pruvodce),
zvySuje se Castka na dvojnasobek.

Invalidita prvniho nebo druhého stupné

Na ro¢ni slevu ve vysi 2 520 K& (popf. na jeji pomérnou vySi) ma narok poplatnik,
ktery pobira invalidni duachod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné
dichodového pojisténi dle zakona €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, popf.
ten, kterému zanikl narok na invalidni duchod prvniho nebo druhého stupné z divodu
soubéhu naroku na vyplatu tohoto invalidniho diichodu a starobniho dichodu.
Invalidita tfetiho stupné
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Na rocni slevu ve vysi 5040 K¢ (popf. na jeji pomérnou vySi) na rok ma narok
poplatnik, pobira-li invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo jiny dichod
z duchodového pojisténi podle zakona o dichodovém pojisténi, u néhoz jednou
z podminek pfiznani je, ze je invalidni ve tfetim stupni, popf. zanikl-li narok na tento
typ invalidniho dichodu z ddvodu soubéhu naroku na vyplatu invalidniho diichodu a
starobniho dlchodu nebo je poplatnik podle zvlastnich predpisu invalidni ve tfetim
stupni, avSak jeho zadost o plny invalidni dichod byla zamitnuta z jinych ddvodu nez
proto, Ze neni invalidni ve tfetim stupni.

Za jiny duchod, u néhoz jednou z podminek pfiznani je invalidita ve tfetim stupni
poplatnika, se povazuje podle § 50 odst. 2 pism. d) zdkona €. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, vdovsky (vdovecky) dichod, na ktery ma plné invalidni vdova
(vdovec) narok po uplynuti jednoho roku od smrti manzela (manzelky).

Pro drzitele prukazu ZTP/P

Roc¢ni slevu ve vysi 16 140 K& (popf. a jeji pomérnou vysi) muaze uplatnit poplatnik,
ktery je drzitelem prlikazu ZTP/P (ij. ob&an se zvlast tézkym zdravotnim postizenim a
potfebou pravodce).

Slevy na dani u zaméstnavatelu (fyzickych i pravnickych osob), ktefi zaméstnavaji
pracovniky se zdravotnim postizenim, pak upravuje § 35 vySe citovaného zakona o
danich z pFijma.

Vedle vySe uvedenych slev na dani je dale mozno od zakladu dané ve zdanovacim
obdobi odecist pfispévek zaplaceny poplatnikem na jeho penzijni pfipojisténi se
statnim pFispévkem podle smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem
uzaviené mezi poplatnikem a penzijnim fondem, na jeho penzijni pojisténi podle
smlouvy o penzijnim pojiSténi uzaviené mezi poplatnikem a instituci penzijniho
pojisténi nebo na zakladé jinak sjednané ucCasti poplatnika na penzijnim pojisténi
u instituce penzijniho pojisténi, poplatnikem zaplacené pojistné ve zdanovacim
obdobi na jeho soukromé zivotni pojiSténi podle pojistné smlouvy uzaviené mezi
poplatnikem jako pojistnikem a pojisténym v jedné osobé a pojistovnou, jakoz i
Uhrady za zkousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani podle zakona o ovérovani a
uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani, pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem ani
nebyly uplatnény jako vydaj podle § 24 poplatnikem s pfijmy z podnikani a z jiné
samostatné vydélecné Cinnosti. Bliz8i podminky pro uplatnéni téchto odpoctu stanovi
§ 15 zakona o danich z pfijma.

Zakon o danich z pfijmi na strané zaméstnavatele nijak neomezoval pfispévky
zaméstnavatele zaméstnancim na penzijni pfipojisténi, resp. jejich zahrnuti do
danovych vydaju (nakladl), je-li poskytovani prispévku zakotveno v kolektivni
smlouvé, vnitfnim pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouve.
Z perspektivy prohloubeni moznosti poskytovani pfispévku zaméstnavatele na
penzijni pfipojisténi zajemcum o penzijni pripojisténi tak, jak je uvedeno v bodé 4. |.
vySe uvedeného materialu, nebyl v kontextu zakona o danich z pfijma do konce roku
2012 dalSi prostor. Z tohoto diivodu MF doporucilo navrhnout opatieni podle bodu 4.
I. z Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 vypustit.
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Novelou zakona o danich z pfijma provedenou zakonem ¢&. 428/2011 Sb., kterym se
méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o dichodovém spofeni a zdkona
o dopliikovém penzijnim spofeni, se s ucinnosti od roku 2013 v navaznosti na
zavedeni tzv. Il. ddchodového pilife od dané z pfijma fyzickych osob osvobozuji
dichody z dlichodového spofeni, obdobné jako jsou osvobozeny diachody z I. pilife,
tedy z prlibézného dichodového pojisténi. V navaznosti na penzijni reformu jsou
penze a dlchody vyplacené na dobu neurcitou (tj. dozivotné) z produktt soukromého
zivotniho pojisténi osvobozeny od dané z pfijmi fyzickych osob. Jedna se o
motivacni prvek podporujici smysl ,spofeni na stari“, tj. pobirani dlouhodobé penze.
Déle jsou osvobozeny invalidni penze vyplacené jak z penzijniho pfipojisténi se
statnim pFispévkem, tak i z doplikového penzijniho spofeni. Vyslovné se zakotvuije,
Ze penze na dobu urlitou vyplacené ze soukromého Zivotniho pojisténi a
z doplfikového penzijniho spofeni, stejné tak jako jednorazové plnéni, odkupné nebo
odbytné ani jiny pfijem z pojisténi osob, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada
zanik pojistné smlouvy od dané z pfijmu fyzickych osob osvobozen neni. Osvobozeni
prispévkl zaméstnavatele na penzijni produkty zaméstnance do nové stanoveného
(zvy8eného) limitu 30 000 K& roCné se rozSifuje o doplfikové penzijni spofeni.
Danovy odpocet poplatnika za penzijni produkty (az 12 000 K& ro¢né) se rozsifuje o
doplnikové penzijni sporeni, stejné jako u penzijniho pfipojisténi se pfitom ale vyse
pfispévku pro uplatnéni odpoctu od zakladu dané (§ 15) sniZuje o 12 000 K&.

Pripominka doplnujiciho charakteru:

Dle pfislusného usneseni vlady bylo od roku 2009 provadéno pravidelné
vyhodnoceni Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 — 2012
(dale jen ,Program®). Program obsahuje 5 strategickych priorit, z nichz nékteré
zUstanou nenaplnény, napf. ¢ast 4 Aktivni starnuti, kde bod 4. 3. mimo jiné stanovil:
,V kontextu demografického starnuti je zasadni dosazeni evropskych cilu politiky
zaméstnanosti, tj. zvySeni obecné urovné zaméstnanosti na 70 %, zaméstnanosti
Zen na 60 % a zaméstnanosti starSich osob (55 az 64 let) na 50 %. V nasledujicim
obdobi do roku 2012 je Zadouci dosazeni 55 % zaméstnanosti starSich osob.“ Dle
udaji zvefejnénych CSU k 31. 12. 2012 se vsak tyto cile nepodafilo naplnit. Mira
zaméstnanosti dosahla 67 %, mira zaméstnanosti Zen i pfes mirny narust pouze 58,9
%. Mira zaméstnanosti starSich osob nebyla dohledana, vzhledem k ekonomické
situaci a vyvoji na pracovnim trhu nelze predpokladat zlepseni.

Ministerstvo kultury

Ministerstvo kultury opatfeni Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let
2008 az 2012 (Kvalita zivota ve stafi) spadajici do jeho gesce plnilo pribézné
v celém sledovaném obdobi a s ohledem na vyvoj statniho rozpoctu. Podrobné
plnéni je obsahem jednotlivych zprav, které Ministerstvo kultury za jednotlivé roky
sledovaného obdobi MPSV podavalo.

Priority navrzené v Narodnim programu se promitaly nejen do €innosti MK, ale i jeho
prispévkovych organizaci. Organizace pribézné dbaly o komunikaci a spolupraci se
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seniory a pfi této &innosti rozsifovaly programem vytyéené povinnosti. Uroveri plnéni
jednotlivych opatfeni Narodniho programu byla pak pfimo umérna jejich charakteru a
moznostem.
Pozitivni pohled na stafi utvari Ministerstvo kultury mj. tim, Ze dlouhodobé udili Ceny
Ministerstva kultury v oblasti neprofesionalnich uméleckych aktivit. Ceny se udélu;ji
dle nafizeni vlady ¢. 5/2003, o ocenénich v oblasti kultury, udélovanych
Ministerstvem kultury ve znéni nafizeni vlady €. 98/2006 (seznam ocenénych ve
sledovaném obdobi viz nize).
Ministerstvo kultury plnilo pribézné i opatreni tykajici se oblasti médii a audiovizualni
tvorby a to v ramci zakona &. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, ve znéni pozdéjSich
predpist, zakona ¢.484/ 1991 Sb., o Ceském rozhlasu, ve znéni pozdé&jsich
predpisl, zakona €. 231/2001 Sb., o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani
a 0 zméné dalSich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisli, zakona &. 348/2005 Sb., o
rozhlasovych a televiznich poplatcich, zakona €. 132/2010. Sb., o audiovizualnich
medialnich sluzbach na vyzadani aozméné nékterych zakonl (zakon o
audiovizudlnich medialnich sluzbach na vyzadani). V roce 2012 byl schvalen zakon
€. 496/2012 Sb., o audiovizualnich dilech a podpofe kinematografie a o zméné
nékterych zakonl (zakon o audiovizi), ktery mj. blize ur€uje povinnosti pfi vyrobé a
zpristupfiovani kinematografickych a jinych audiovizualnich dél.
V oblasti knihoven byl po celou dobu plnéni opatfeni Narodniho programu kladen
diraz na dostupnost verejnych knihovnickych a informacénich sluzeb zpiusobem
zaruCujicim rovny pfistup vSem bez rozdilu, coz je jeden ze zakladnich principl
zakona ¢. 257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach provozovani vefejnych
knihovnickych a informacCnich sluzeb, v platném znéni. Ve sledovaném obdobi
v oblasti literatury a knihoven doslo ke schvaleni nové Koncepce rozvoje knihoven,
ktera jesté vice klade dliraz na dostupnost vefejnych knihovnickych a informacnich
sluzeb.
V samostatném programu vyhlaSovaném kazdoro¢né odborem regionalni a
narodnostni kultury byly podporovany projekty zaméfené na kulturni aktivity seniort
nebo pro seniory, S ohledem na kulturni a duchovni potfeby starSi generace jsou
podporovany zvlasté projekty, které nabizeji hodnotné vyuZiti volného €asu senioru a
jsou zdrojem jejich seberealizace a socialnich kontaktl. Kulturni aktivity, jez jsou
obsahem podporovanych projektl, pfispivaji k prevenci socialniho vylouceni a
izolace seniord a jsou pfilezitosti pro posileni mezigeneraCnich kontaktu a
sounalezitosti.
Obsahem dotovanych projektu jsou rizné formy arteterapie, vytvarné cinnosti,
keramika, divadelni a literarni tvorba, hudebni €innosti, aktivity zamérfené na podporu
odstraniovani architektonickych a komunikacnich bariér neinvesti¢nimi prostfedky.
Podobné zamérené projekty jsou vSak podporovany i v dalSich programech, napf.
v programu na podporu neprofesionalnich uméleckych aktivit.
Dale fada organizaci nabizi programy pfimo cilené na seniory. Patfi k nim napfiklad
muzea, galerie, objekty ve spravé NPU, ale seniory pfi vyuzivani svych sluzeb
zvyhodnuji téz knihovny patfici do vécné pusobnosti oddéleni literatury a knihoven.
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Néktera muzea a galerie nabizeji specialni komentované prohlidky vystav a objektd
pro seniory a také specialni programy pro seniory — vzpominkové porady, besedy se
spisovateli, pfednasky apod.

VSechny pfispévkové organizace podporuji dostupnost svych objektl seniorim také
vytvarenim systému slev. Bézné jsou nabizeny slevy pro seniory v organizacich
spadajicich do pusobnosti odboru ochrany movitého kulturniho dédictvi, muzei a
galerii, coz vyplyva mj. ze zakona 122/2000 Sb., o ochrané sbirek muzejni povahy
a 0 zméné nékterych dalSich zakonl. Ministerstvo kultury tyto slevy monitoruje a
dvakrat ro¢né prehled slev do kulturnich objektd a na kulturni akce zvefejfiuje na
svych webovych strankach.

Pfispévkové organizace v celém hodnoceném obdobi vénovaly v ramci své
pusobnosti pozornost problematice starSich osob nejen z hlediska jejich zaméstnani,
ale i vzhledem k tomu, Ze pfedstavuji vyznamnou klientelu. Pfijatd opatfeni v ramci
programu sledovala predevsim zajisténi vysSi informovanosti o svych objektech a
akcich v nich pofadanych, cenové zvyhodnéni i konkrétni opatfeni ke zvySenému
komfortu svych navstévnik(. Pozornost byla vénovana zpfistupfiovani pamatek a
kulturnich objektli osobam se snizenou pohyblivosti a tam, kde to bylo mozné
i architektonickymi upravami.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

V letech 2008 - 2012 se Uzemni planovani pribézné zabyvalo dostupnosti Uzemi
jako jednim ze standardnich cila této discipliny. Tato ¢innost vyplyva z ustanoveni
stavebniho zakona. Uzemni planovani vytvafelo v Gzemi podminky pro umistovani
potfebného obCanského vybaveni. Tyto cile byly prosazovany na veSkerém uzemi
feSeném uzemné planovaci dokumentaci. VSechny ukoly z Narodniho planu pfipravy
na starnuti 2008 — 2012 jsou dle kompetenci MMR Fadné a pribézné pinény.

Ministerstvo zdravotnictvi

V roce 2012 se zasadnim zpusobem zménila situace v plnéni opatieni ¢asti 6. Zdravi
a zdravé starnuti tim, Ze nabyl platnosti novy zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach). Timto
jsou vytvoreny podminky pro naplhovani celé fady opatfeni, které usneseni viady €. 8
— Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012, uklada
ministerstvu zdravotnictvi.

Na druhé strané doSlo k omezeni dotacnich prostfedkd v programech, kde byly
podporovany aktivity pro zdravé starnuti populace a pro udrzeni dobrého zdravotniho
stavu pro seniory.

Vyjadreni kraja k plnéni Programu

Vzhledem k tomu, Ze usneseni vlady ze dne 9. ledna 2008, které schvaluje Narodni

program pfipravy na starnuti, vyzyva hejtmany, primatora hlavniho mésta Prahy,

primatory mést Brna, Ostravy a Plzné a predstavitele mistni samospravy ke

spolupraci na realizaci cili a opatfeni Programu a k podpofe regionalnich a mistnich
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aktivit v této oblasti, byli v roce 2013 osloveni rovnéz predstavitelé krajské a mistni
samospravy. Vyjadfeni vech krajd CR a mést Prahy, Brna, Ostravy a Plzné viz
Pfiloha 2.
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