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Uvod

Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 9. ledna 2008 &. 8 byl schvalen Narodni
program pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 (dale jen ,Program®). Celé
znéni Programu lze nalézt na strankach Rady vlady pro seniory a starnuti populace
(viz http://mww.mpsv.cz/cs/5045).

Program vychazi z pfedpokladu, ze ke zvySeni kvality Zivota ve stafi a k uspéSnému
feSeni vyzev spojenych s demografickym starnutim je nezbytné zaméfit se na
nasledujici strategické oblasti a priority, které je zadouci prosazovat horizontalné
napfic sektory a na vSech urovnich vefejné spravy:

- Aktivni starnuti

- Prostfedi a komunita vstficna ke stafri

- ZlepSeni zdravi a zdravotni péce ve stafri

- Podpora rodiny a peCovatell

- Podpora participace na zivoté spole¢nosti a ochrana lidskych prav

Dr. Ing. Jaromir Drabek, ministr prace a socialnich véci a pfedseda Rady vlady pro
seniory a starnuti populace (dale jen ,Rada®), obdrzel v souladu s usnesenim vlady
ze dne 9. ledna 2008 €. 8 od pfislusnych ministri zpravu o plnéni opatfeni Programu
v ramci jednotlivych resortd. NiZze je uveden pfehled pInéni Programu podle
jednotlivych opatfeni, ktery byl zpracovan na zakladé obdrzenych podkladu.
Informace v této zpravé tedy odrazeji stav platny do 31. kvétna 2011. Zprava o plnéni
Programu se predklada jako podklad pro 15. zasedani Rady, které se kona dne 6.
zafi 2011. Rada jako poradni a iniciativni organ vlady muze v pfipadé potreby
navrhnout a realizovat kroky k aktualizaci, resp. posileni plnéni Programu.

Vzhledem k tomu, Ze vySe uvedené usneseni v bodé lll. vyzyva hejtmany, primatora
hlavniho mésta Prahy, primatory mést Brna, Ostravy a Plzné a pfedstavitele mistni
samospravy ke spolupraci na realizaci cili a opatfeni Programu a k podpore
regionalnich a mistnich aktivit v této oblasti pozadalo Ministerstvo prace a socialnich
véci hejtmany a primatory uvedenych mést o zaslani informaci o aktivitach a
iniciativach kraje (mésta) v této oblasti, a sou€asné jim nabidlo mozZnost uplatnit
podnéty a navrhy na aktualizaci, dopInéni Ci zpfesnéni stavajicich opatfeni Programu
dle zkuSenosti a priorit samospravy v této oblasti.

Kromé& vySe uvedenych subjektll byly osloveny také vybrané seniorské a
proseniorské organizace, jejichz pfedsedové jsou zaroven Cleny Rady. Zastupcim
téchto organizaci byla tak nabidnuta mozZnost presentovat své aktivity a iniciativy,
popf. uplatnit podnéty a navrhy na aktualizaci stavajicich opatfeni Programu.

Obdrzené informace budou nasledné zpracovany a pfedany ¢lenim Rady.



1. Zakladni principy

2. A. Prosazovat uplatriovani uvedenych principd v jednotlivych oblastech

a urovnich verejné spravy a posuzovat politiky a opatfeni z hlediska jejich dopadu na
star$i osoby. Klast diraz na zabranéni diskriminaci na zakladé véku a ochranu
lidskych prav.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
Ministryné pro LP

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace; védecke, vyzkumné a vzdeélavaci instituce

Termin: prabézné

PInéni:
K pInéni principu (pfedevsim pak princip 2.11. Informovanost a mainstreaming) Rada
vlady pfispéla v roce 2010 pfijetim nékolika zasadnich doporuceni:

1. Doporuceni Rady vlady pro seniory a starnuti populace na pfijeti opatfeni
v oblasti podpory rozvoje a implementace asisten¢nich technologii pro zdravy
a nezavisly zivot, které vlada schvalila usnesenim ¢. 536 ze dne 12. Cervence
2010. V ramci tohoto usneseni vlada ulozila ministru prace a socialnich véci
ve spolupraci s ministrem zdravotnictvi a ministrem vnitra zpracovat navrh
koncepce rozvoje technologii a sluzeb asistovaného zivota pro seniory a
podpofit praktickou realizaci celostatniho systému sluzeb asistovaného Zivota
a dale ministru prace a socialnich véci vyhodnotit ve spolupraci s ministrem
vhitra moznost zapojeni CR do programu rozvoje technologii a sluzeb
asistovaného zivota EU, pfededevsim pak programd Ambient Assisted Living
— AAL 169, Competitivness and Innovation Programme — CIP, Integrovany
operacni program |OP, vytvofeni podminek pro efektivni vyuziti téchto
program v CR a pfipadné prfedloZit navrh opatfeni k zajisténi udasti CR
v téchto programech vc€etné financovani. V sou¢asné dobé se zpracovava
material dle pozadavkl vySe uvedeného usneseni ,Navrh koncepce rozvoje
technologii a sluzeb asistovaného Zivota pro seniory*

2. V roce 2010 se clenové Rady na 12. a 13. zasedani zabyvaly feSenim
problematiky Alzheimerovy choroby a obdobnych onemocnéni v Ceské
republice. Rada jednoznacné souhlasila se zpracovanim koncepce feSeni
problematiky Alzheimerovy choroby a obdobnych onemocnéni v Ceské
republice (,Plan Alzheimer CR®). Material byl v srpnu roku 2010 pfedan do
meziresortniho pfipominkového fizeni a v zafi 2010 pfedan vladé k
projednani. Na zakladé usneseni viady Ceské republiky ze dne 6. fijna 2010 &.
711, bylo ulozeno MZ, MPSV, MSMT a MSP zpracovat navrh koncepce
,Planu Alzheimer v CR* a predlozit ho viadé do 30. &ervna 2011

3. Vroce 2010 Rada na svém 13. zasedani schvalila Navrh na zfizeni dotaCniho
programu ,Podpora vefejné ucelnych aktivit seniorskych organizaci
s celostatni plsobnosti“ s platnosti od roku 2011.

Na urovni regionalniho Skolstvi v ramci pobihajici kutikularni reformy je realizovana
fada aktivit, které se zaméfuji na vychovu k lidskym pravim a k mezigeneralni
soudrznosti. Pravé tato dvé témata byla zapracovana do rdmcovych vzdélavacich
programu. Vyuka podle ramcovych a Skolnich vzdélavacich programd klade veliky
dlraz na vychovu déti a zaku v oblasti lidskych prav a na to, aby ve vyuce ziskavali

3




klicové obCanské kompetence — jako je napf. respekt k vnitirnim hodnotam druhych
lidi, schopnost vciténi se do situace ostatnich lidi, odmitani dtlaku a hrubého
zachazeni, rasova i mezigeneraCni snasSenlivost, problematika mezigeneracCnich
vztahu, vychovy ke kladnym mezilidskym vztahum v rodiné a spolecnosti apod.
Princip celozitotniho pfisupu se odrazi také v ramci vzdélavani, které jiz od jeho
predskolnich forem se zamérfuje pravé na témata zakladnich lidskych prav a hodnot:

e PredSkolni vzdélavani — poskytovani predstavy o tom, co je v souladu se
zakladnimi lidskymi hodnotami a normami, i co je s nimi vrozporu —
vzdélavaci oblasti Dité a spolecnost a Dité a ten druhy.

e Zakladni vzdélavani — problematika lidskych prav, v€etné boje s diskriminaci

vSeho druhu, problematika pozitivnich mezilidskych a mezigeneracnich vztah(
— vzd&lavaci oblasti: Clovék a jeho svét, Clovék a spoleénost a Clovék a
zdravi.
MSMT dale zavedlo novy doplfiujici vzdélavaci obor — Etické vychova, jehoz
obsahem jsou m.j. tato témata: mezilidské vztahy a komunikace, dustojnost
lidské osobnosti, interpersonalni socialni empatie, prosocialni chovani
v osobnich vztazich i ve vefejném Zivoté apod.

e Stfedni vzdélavani — realizace programu ,Strategie prevence rizikovych
projevl chovani u déti a mladeze v pusobnosti resortu Skolstvi mladeze a
télovychovy na obdobi 2009 — 2012“

e Vysoké Skolstvi — vzdélavaci oblasti dle konkrétnich studijnich oblasti a oboru.
Témata jako napf. vychova k lidskym pravim, ochrana lidskych prav, boj
s rasovou, nabozenskou a mezigeneracni nesnasenlivosti, apod. jsou
integralni soucasti vSech ucitelskych a mnoha dalSich studijnich programu a
oboru.

MSMT spolu s Asociaci poskytovatel(l socidlnich sluzeb CR, s Ministerstvem prace a
socialnich véci CR a se Svazem mést a obci CR dale participuje na projektu Stastné
stafi oCima déti, jehoZz obsahem je celorepublikova vytvarna soutéz pro zaky
zakladnich $kol ve véku od 6 do 15 let na téma Stastné stafi, které maji déti za ukol
ztvarnit. ve svych vytvarnych dilech.

Zakaz diskriminace na zakladé véku byl promitnut také v navrhu zakona &. 20/1966
Sb., o pééi o zdravi lidu, ve kterém byl explicitné stanoven pozadavek na rovny
pfistup ke zdravotnim sluzbam pro vSechny pacienty, a byla stanovena konkrétni
vymahatelna prava pacientl. Dle navrhu vySe citovaného zakona se pacient stane
hlavnim uc€astnikem procesu poskytovani zdravotnich sluzeb, daraz bude kladen na
jeho prava a individualni potfeby. V sou€asnosti probiha vyporadani pfipominek k
navrhu zakona, ktery bude predlozen viadé ke schvaleni a nasledné k projednavani v
Poslanecké snémovné Parlamentu CR.

S cilem posilit vzajemné porozuméni a toleranci a podporovat soudrznost pluralitni
spoleénosti vznikl zakon &. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, ve znéni pozdéjsich
predpisu, ktery v § 2 pism. c¢) uvadi: ,Hlavnimi Gkoly vefejné sluzby v oblasti
televizniho vysilani jsou zejména vytvareni a $ifeni programi a poskytovani
vyvazené nabidky poradd pro vdechny skupiny obyvatel se zretelem mj. na jejich
vék, a to s cilem posilit vzajemné porozuméni a toleranci a podporovat soudrznost
pluralitni spole¢nosti."”

TotoZné ustanoveni obsahuje i zakon &. 484/ 1991 Sb., o Ceském rozhlasu, ve znéni
pozdéjSich predpist. Je tfeba poznamenat, ze pravé toto médium se u seniorl tési
velké oblibé.

Dulezitym poc€inem v oblasti ochrany lidskych prav bylo také pfijeti zakona C.
132/2010 o audiovizualnich medialnich sluzbach na vyzadani a o zméné nékterych
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zakonu (zdkon o audiovizudlnich medialnich sluzbach na vyzadani), ktery nabyl
ucinnosti dne 1. 6. 2010. Podle ustanoveni § 6 odst. 2 tohoto zakona ,je poskytovatel
audiovizualni medialni sluzby na vyzadani povinen zajistit, aby audiovizualni
medialni sluzba na vyzadani neobsahovala sdéleni zamérné zpracované tak, aby
mélo vliv na podvédomi fyzické osoby, aniz by jej tato osoba védomé vnimala, a aby
nepodnécovala k nenavisti z duvodu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a
naboZenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodniho nebo sociélniho pavodu,
prisluSnosti k narodnostni nebo etnické mensSiné, majetku, rodu nebo jiného
postaveni®.

Vramci principu 2.8. SniZzovani socialnich a geografickych rozdild (ekvita),
Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR) se v souladu s usnesenim vlady €. 292 ze dne
26. bfezna 2008 realizuje program ,Mobility“, jehoz cilem je zajistit statni podporu
investi¢nich a neinvesti¢nich zaméru pfi odstranovani bariér v budovach méstskych a
obecnich ufadi a vbudovach domu s peCovatelskou sluzbou nalezicich do
komplexnich Fetézcl bezbariérovych tras v obcich a méstech. S financovanim
programu bylo zapocato v roce 2009, pokracovalo se v roce 2010 a pfi pfipravé na
rok 2012 se pocita i nadale s jeho feSenim.

V ramci zajisténi pfistupu k dopravé je osobam pobirajicich starobni nebo pliny
invalidni dichod, osobam star§im 60 let pobirajicim vdovsky €i vdovecky dichod
nebo mésicné opakujici se penézité davky socialni pé€e z divodu pomoci v hmotné
nouzi maji narok na zvlastni jizdné ve 2. vozové tfidé ve vySi maximalné 50%
obyc€ejného jizdného. Z prostfedkl ze statniho rozpodtu je pro tuto oblast vyClenéna
Castka ve vySi 150 000 000 K¢ roc¢né.

Ochrana lidskych prav je vyjadfena také v oblasti ochrany spotfebitele. Novela
zakona o ochrané spotfebitele (zakon &. 634/1991 Sb.), oSetfuje situace, kdy je
nekala obchodni praktika zaméfena na spotrebitele, ktefi jsou z duvodu svého véku
zvlast zranitelni. Nekalost této praktiky se pfitom hodnoti z hlediska primérného
Clena skupiny seniord. Dne 1. ledna 2011 nabyl u€innost zakon €. 145/2010 Sb. o
spotfebitelském uavéru. Tézisté nové pravni upravy spocCiva zejména ve vétSim
dlrazu na rozsah informaci, které musi poskytnout véfitel spotrebiteli pfed uzavienim
smlouvy, pfi uzavieni samotné smlouvy a v prabéhu trvani smluvniho vztahu,
povinnost véfitele posoudit pfed uzavienim smlouvy schopnost spotrebitele nabizeny
uvér splacet a podat nalezité vysvétleni. Dale zakon mimo jiné upravuje pravo
spotfebitele na odstoupeni od uvérové smlouvy do 14 kalendarnich dnu od jejiho
uzavieni. VSechna tato ustanoveni pfispivaji i ke zvySené mife ochrany seniorq,
kterym jsou véfitelé ochotni uvér poskytnout, uvérové podminky vSak nékdy pro né
byvaji obtizné srozumitelné, nedostatecné a nevyhovujici.

K zabranéni vékové diskriminace MV podporuje informovanost vedoucich
zameéstnancl a zaméstnankyn prostfednictvim pofadani diskusnich a vzdélavacich
seminarl ve spolupraci s pravnimi experty a s nestatnimi neziskovymi organizacemi
na téma rovné Sance na trhu prace a ochrana lidskych prav. Obsahem vySe
uvedenych vzdélavacich aktivit jsou: problematika rovnosti prilezitosti pro Zeny a
muze, zaméstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim, zaméstnanci
a zaméstnankyné pecujici o osobu blizkou a problematika starSich zaméstnancu
a zaméstnankyn a pracujicich seniorl. V roce 2010 se uskutecnil diskusni seminar
pro vedouci zaméstnance a zaméstnankyneé ,Pracovné pravni aspekty zaméstnavani
osob se specifickymi potfebami na MV*. Cilem seminafe bylo seznamit u¢astniky a
ucastnice s aktivitami v ramci projektu (blize o projektu v bodé 2. E.). Konkrétné se

na seminafi hovofilo také o pracovnépravnich aspektech zaméstnavani osob ve véku
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55+. Soucasti seminafe byla pfednaska JUDr. N. Randlové z advokatni kancelare
Randl Partners, ktera informovala pfitomné pfedevSim o moznostech vyuzivani
flexibilnich pracovnich Gvazku pro tuto skupinu. Na seminafi vystoupila také PhDr.
Drahoslava Horakova z odboru fizeni lidskych zdroji, ktera ve svém prispévku
hovofila 0o navaznosti projektu na narodni strategie a plany v oblasti starnuti. DalSi
aktivitou, kterou MV vyvijel v pribéhu roku 2010 v oblasti starnuti, byly pravidelné
pfednasky v ramci vstupniho vzdélavani pro nové zaméstnance a zaméstnankyné
MV na téma rovné prilezitosti. Problematika seniorll je dulezitou soucasti téchto
prednasek.

VSechny dalSi resorty, které jsou uvedeny, jako spolu gestofi tohoto opatfeni sami
dbaji na svych pracovistich i vramci jimi fizenych pfispévkovych organizaci na
dodrzovani zakazu diskriminace z davodu véku, a to jak v pracovni oblasti, tak i
v oblasti dalSiho vzdélavani. Vybérova fizeni na jednotlivé pracovni pozice jsou
obsazovany vyhradné na zakladé kvalifikaCnich pfedpokladl, dosavadni praxi a
zajmu o pracovni misto. Zaméstnanci jednotlivych resortli jsou Casto dale vyuzivani
jako experti ve svém oboru, ktefi pfedavaji své dlouholeté zkuSenosti a znalosti
mladsim kolegim.

2. B. Navazat spolupraci s grémiem pro regulacni reformu a efektivni verejnou
spravu tak, aby pri hodnoceni dopadu regulace mohly byt dikladné hodnoceny
a analyzovany dopady na seniorskou populaci.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace; védecké, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: 2008

PInéni:
Navrhujeme opatfeni vypustit.

2. C. Vyhodnocovat dopady reforem a opatfeni v oblasti diichodového

systému, zdravotnictvi, bydleni a socialnich sluZzeb na souc¢asnou a budouci situaci
starSich osob.

Gesce: MPSV, MZ, MMR

Spolupréace: MF, CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské

a proseniorské organizace; védecke, vyzkumné a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

Plnéni:

Stav celého dichodového pojisténi je pribézné analyzuje a zaroven se pfipravu;ji
mozné upravy, které by pfispély ke zlepSeni jeho fungovani, financni udrzitelnosti a k
pfiméfenému zabezpecCeni nejen ve starfi, ale i pfi invalidité ¢ umrti Zivitele.
Nafizenim vlady & 339/2009 Sb. s ucinnosti od 1. 1. 2010 doSlo ke zvySeni
vymeérovaciho zakladu vypoctu davky starobniho dichodu z 21 527 K& na 23 280 K¢.
PFi koncipovani reformnich krok( v oblasti soc. sluzeb je pfihlizeno k potfebam
poskytovani pomoci a podpory lidem v nepfiznivé situaci obecné, tedy nejen starSich
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osob, u nichz takova situace vznikne. Pravé pfipravované reformni kroky a vladou jiz
schvalené zakladni body socialni reformy I. bude nicméné mozné vyhodnotit az po
jejich uplatnéni v praxi (v soc. reformé |. se konkrétné jedna o tfi novely zakonu
(navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti se sjednocenim vyplaty
nepojistnych socialnich davek; navrh zakona o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakonu; navrh zakona, kterym se
méni zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, a dalsi
souvisejici zakony), které by mély nabyt ucinnosti od 1. ledna 2012.

Z vysledkd mezinarodniho srovnani vyplyva', Ze medianovy disponibilni pfijem osob
ve v8ku 65 a vice let vroce 2009 vCR dosahl urovné 78% medianového
disponibilniho pfijmu osob ve véku 0 — 64 let, coz je mirné pod pramérem EU, kde
tento ukazatel dosahl urovné 86%.

Tabulka 1 Median relativniho disponibilniho pfijmu starSich osob, 2005 - 2009
Median relative income of elderly people (Source: SILC)

2005 2006 2007 2008 2009
EU 27 0,86 0,85 0,84 0,85 0,86
EU 15 0,84 0,84 0,83 0,85 0,86
CR 0,83 0,82 0,81 0,79 0,78

Zdroj: Eurostat, 2011

Z tabulky 1 je patrné, ze vyvoj medianoveého disponibilniho pfijmu osob starSich 65
let v CR mirné klesal z 83% v roce 2005 na 78% v roce 2009.

Z tabulky 2 je patrné, Ze pomér osob starSich 65 let ohrozenych chudobou je nizZsi,
nez je zastoupeni osob ohroZenych chudobou v celkové populaci. Na druhou stranu,
z hlediska pohlavi |ze zaznamenat zvySeny podil Zzen starSich 65 let ohrozenych
chudobou oproti rozlozeni v celkové populaci, a zaroven vyrazné nizsi podil muzl
starSich 65 let ohrozenych chudobou oproti rozlozeni v celkové populaci.

Tabulka 2 Pomér osob ohrozenych chudobou,
dle pohlavi a vybranych vékovych skupin v CR, 2009

Vék Pohlavi hodnota v %
Celkem Celkem 8,6
MuzZi 7,5
Zeny 9,5
0-17 let celkem 13,3
18-64 let Celkem 7,6
MuzZi 6,6
Zeny 8,5
65+ let Celkem 7,2
MuzZi 3
Zeny 10.1

Zdroj: CSU, 2010

miru zastoupeni u osob starSich 65 let, kdy v roce 2010 se jednalo pouze o 0,3%

1V dobg zpracovani této Zpravy byla statisticka data na Eurostatu i na CSU dostupné pouze za rok 2009
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z této vékové kategorie. Ztabulky 3 dale vyplyva, Ze tento ukazatel dosahoval
pfiblizné stejnych hodnot mezi lety 2007 az 2010.

Tabulka 3 Osoby s pfijmem pod hranici chudoby podle véku (v %), 2007 - 2010

2007 2008 2009 2010
do 17 let 3,9 4,3 3,8 57
18 - 24 let 4 2,9 3,7 4,5
25 - 49 let 2,6 24 2,1 2,8
50 - 64 let 1,2 1,6 2 1,8
65 a vice let 0,3 0,3 0,2 0,3

Pozn.: Hranice pfijmové chudoby — 40% medianu narodniho ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu
Zdroj: CSU, 2011

Co se tyCe udrzitelnosti dichodu, dle ukazatele vydaju na dachody, ktery je pocitan
jako procento z HDP, by v CR dle projekce Eurostatu mohlo dojit ke zvySovani
vydaji na ddchody o téméF 3% mezi lety 2007 az 2060. V tomto ohledu ma CR

v porovnani s primérem EU27 niz8i hodnoty vydaju na dichody z celkového HDP
(tabulka 4).

Tabulka 4 Projekce vydajti na dichody (% HDP)

2007 |2010 [2015 [2020 |2025 |2030 |[2035 [2040 |2045 |2050 |[2055 [2060

EU 27 10,2( 10,2] 10,3| 10,5( 10,9 11,4] 11,8| 12,1 12,2 12,3] 12,4] 12,5

CR 7,8 7,1 6,9 6,9 I 7,1 7,6 8,4 9,4] 10,2 10,8 11

Zdroj: Eurostat, 2009

V roce 2010 byla pfipravena novela obanského zakoniku v oblasti najmu bytu, ktera
bude v nejblizSich dnech vyhlasena ve sbirce zakonl. Novela obanského zakoniku
sice pfinasi vyznamné posileni dispozicniho prava pronajimatele, nicméné stale
zachovava tzv. socialni klauzule. Tykaji se prfedevsim institutu pfechodu najmu bytu,
a to tak, ze omezeni doby najmu po prfechodu najmu bytu na dva roky se nevztahuje
na osoby, které dosahly k okamziku pfechodu najmu bytu 70 let. Stejné tak neni
mozné uplatnit vypovédni dlivod u najmu bytu zvlastniho ur€eni, kdy najemce sice
neni zdravotné postizena osoba, ale jiz dovrSila 70 let. V novele obcanského
zakoniku doslo rovnéz ke zruSeni institutu soudniho prezkumu pfi sméfovani bytl
najemnych, coz muze byt pro seniory rizikové, nebot v pfipadé, kdy pronajimatel
neumozni sménu bytu vétSiho za mensi, senior nebude moci podat navrh na soudni
prezkum.

Vyznamnou ulohu ve vyhodnocovani dopad reforem zaujimaji také nékteré seniorské
organizace jakymi je napfiklad Rada seniord CR, ktera pravidelng& analyzuje a
vyhodnocuje realnou hodnotu penzi a socialnich davek, které seniofi pobiraji. Data
jsou pouzivana ve stanoviscich Rady pfi meziresortnim pfipominkovém fizeni tvorby
pravnich predpisu v gesci Ministerstev prace a socialnich véci, Ministerstva
zdravotnictvi a Ministerstva pro mistni rozvoj. V lonském roce byla zvlastni pozornost
vénovana dostupnosti najemniho bydleni seniord po skonfené deregulaci
najemného a také funkénosti ochrany socialnich davek na bydleni. Dale byl
realizovan vyzkumu ,O dostupnosti pfiméfeného najemniho bydleni seniord v hl.m.
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Praze“. Zavéreénou studii vyzkumu obdrzeli prezident CR, ministr prace a socialnich
véci CR a ministr pro mistni rozvoj CR. Pro vyfe$eni nedostateéné funk&nosti tzv.
pfispévku na bydleni ve vztahu k seniorské populaci byly predlozeny konkrétni
legislativni navrhy.

Dal$i vyznamnou organizaci v této oblasti je ob&anské sdruZeni Zivot90, které se
soustavné vénuje sledovani podminek Zivota ve stafi. O. s. Zivot90 je povaZzovan za
vyznamného socialniho partnera, tudiz se aktivhé zapojuje do diskuzi o novych
zakonech, podava podnéty k legislativnim zménam, které maji za cil zlepsit kvalitu
Zivota starych lidi v CR a zug&astfiuji se jednani nejrtizn&jsich vladnich i regionalnich
pracovnich skupin.

MPSV v roce 2010 vydalo nasledujici tiskové zpravy tykajici se oblasti socialnich
sluzeb a oblasti socialniho zabezpeceni:

MPSV informuje o dopadech reforem a opatfenich v oblastech dichodového
systému a socialnich sluzeb prostfednictvim tiskovych zprav. Tabulka 5 ukazuje
prehled tiskovych zprav vydanych v roce 2010 ve vztahu k principu 2.C.

Tabulka 5 Prehled tiskovych zprav z oblasti diichodového systému a socialnich sluzeb vydanych v roce
2010

Vydaje na pfispévek na pfispévek na péci dosahly v roce 2009 témér 18,7 miliardy
KC

Systém socialnich sluzeb se postupné méni

MPSV se zabyva rozhodnutim NejvysSiho spravniho soudu

Vzdélavaci projekt ma pomoci zvysit kvalitu socialnich sluzeb poskytovanou
terénnimi peCovateli a peCovatelkami

Oblast pfed¢asného odchodu do dichodu zaznamenala nékolik zmén, pfivydélku se
v8ak netykaji

V Tabore se uskutecni esko-rakouska konference o poskytovani socialnich sluzeb
pro seniory

Novela zakona o dichodovém pojisténi neovlivnila pfijmy invalidd bez naroku na
dichod

OSSZ budou pokraCovat v pferusenych fizenich o vraceni pojistného na socialni
zabezpeceni

Ministii prace z Ceské a Slovenské republiky jednali o socialnim zabezpedeni a
dlchodové reformé

Pro socialni zabezpeceni v Evropské unii budou od kvétna platit nova pravidla

MPSV se zabyva nalezem Ustavniho soudu k dichodiim

Rada vlady pro seniory a starnuti populace chce vyuzit informaéni a komunikacéni
technologie v podpofe Zivota v pfirozeném prostiedi, zaméfit se na Alzheimerovu
chorobu a posilit mezigeneracni soudrZznost

Davky v roce 2009: vydaje na dichody a podporu v nezaméstnanosti vzrostly,
uSetfilo se na nemocenském

Novy informacni systém bude sbirat data o socidlnich sluzbach

Mezirezortni skupina odbornikl pfipravuje novou koncepci systému dlouhodobé
péce

Poskytovatelé socialnich sluzeb v fijnu uz podruhé oteviou své dvefe Siroké
vefejnosti

Vydaje na davky v 1. pololeti roku 2010 meziro¢né vzrostly, pouze u nemocenského
pojisténi doslo k poklesu




Zivotni Uroven v Ceské republice dlouhodobé roste

Duchody by se od ledna 2011 mély v priméru zvysit o 371 K&

MPSV vydalo historicky prvni publikaci k vyvoji socialnich sluzeb —,Diskusni
material k vychodiskim dlouhodobé péce v CR®

Pocet lidi s demenci roste, ministerstva pfipravi ,Plan Alzheimer*

Il. roénik ,Tydne sociélnich sluZzeb* v CR

Zdroj: MPSV

2. D. Podporovat odpovédny pfistup ke zdravi a hmotnému zabezpeceni ve
stafi a zvySovat zdravotni a finan¢ni znalosti a kompetence lidi. ZvySovat
informovanost starSich osob o zplisobech feSeni obtiznych Zivotnich situaci

v rtiznych oblastech Zivota.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MPO, MZe,
Ministryné pro LP

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace; védecke, vyzkumné a vzdeélavaci instituce

Termin: prabézné

PInéni:

Uvedené cinnosti jsou pfedmétem socialniho poradenstvi, které je nedilnou soucasti
systému pomoci v hmotné nouzi. V ramci tohoto poradenstvi jsou vSechny osoby,
v€etné seniorl a osob zdravotné znevyhodnénych, informovany o zpusobech FeSeni
jejich tizivé zivotni situace. Osoby v hmotné nouzi jsou socialnimi pracovniky vedeny
k aktivnimu pfistupu pfi FfeSeni jejich situace. Snahou socialnich pracovnikl
predejiti socialniho vylou€eni téchto osob. StarSi osoby i osoby zdravotné
znevyhodnéné nejsou nijak diskriminovany — naroky na davky jsou u nich hodnoceny
stejné jako u dalSich skupin obyvatelstva.

Osoby, které pobiraji davky pomoci v hmotné nouzi, jsou osvobozeny od regulaénich
poplatkl ve zdravotnictvi.

Z hlediska socialniho pojisténi je informovanost osob zajiStovana prostfednictvim
konzulta¢nich dnu, pfednaskové, Skolici a publikacni Cinnosti, vCetné pribézné
aktualizace pfislusnych internetovych stranek.

Ze zdravotniho hlediska je toto opatfeni plnéno prostfednictvim zdravotné
vychovnych akci ,Dny zdravi,“ které jsou realizovany odbornymi pracovniky podpory
zdravi Statniho zdravotniho Ustavu ve spolupraci s dalSimi subjekty, jako jsou krajské
hygienické stanice, Narodni sit' zdravych mést, krajské urady, jednotlivé municipality,
nevladni neziskové organizace apod.

Zdravi predstavuje velmi Sirokou oblast, ktera zahrnuje vedle problematiky télesného
a dusevniho zdravi také napf. problematiku Urazl, stravovani, osobniho bezpedi,
prvni pomoci, socialné patologickych jevu, sportu a pohyb a mnoho dalSich oblasti. Z
t&chto divodu byla na MSMT zfizena pracovni skupina Zdravi 21, v niZ jsou
zastoupeni pracovnici jednotlivych skupin MSMT, ktera koordinuje aktivity resortu
v oblasti zdravi a prostfednictvim zpravy Zdravi 21, pravidelné popisuje aktualni stav
podpory zdravi v ramci resortu. MSMT na problematice zdravi a zpGsobech jeho
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ZlepSovani spolupracuje s dalSimi resorty (napf. s ministerstvem zdravotnictvi a
zemédélstvi), vysokymi Skolami, nevladnimi organizacemi a dalSimi partnery. V
sougasné dobé se MSMT zamé&fuje predevsim na problematiku traz(i a problematiku
stravovani, které souvisi s obezitou déti, mladeze i dospélych.

Zdravi Clovéka je chapano jako vyvazeny stav jeho télesné, dusSevni a socialni
pohody a je utvafeno a ovliviiovano mnoha aspekty - stylem zivota Clovéka, jeho
zdravotné preventivnim chovanim, kvalitou mezilidskych vztahd, kvalitou zivotniho
prostfedi, bezpeCim Clovéka atd.

MSMT se zabyva vychovou k odpovédnému pfistupu ke zdravi a zdravym Zivotnim
stylem v fadé oblasti. Napfiklad urCuje obsah takto zaméfeného vzdélavani ve
Skolach a Skolskych zafizenich, podporuje sportovni aktivity lidi vSech vékovych
kategorii, podporuje lékafsky vyzkum a védu orientované na zdravotni stav
obyvatelstva a zplisoby jeho zlepSovani. MSMT také sleduje potfeby a koordinuje
zpusoby prosazovani a podpory zdravi napf. pfi vyhlasovani nejruznéjSich soutézi,
dotaénich programii a ve v8ech koncepénich materidlech MSMT. K problematice
zdravi se vztahuji napf. nasledujici koncepce uplathované v resortu Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy: Narodni plan boje proti komerénimu sexualnimu
zneuZivani déti na obdobi 2006 — 2008 pfijaty usnesenim viady €. 949 ze dne 16.
srpna 2006, Nérodni strategie prevence nasili na détech v CR na obdobi 2008 —
2018 prijata usnesenim viady ¢. 1139 ze dne 3. zafi 2008, Dlouhodoby program
zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva Ceské republiky Zdravi pro v§echny v 21.
stoleti — Zdravi 21 pfijaty usnesenim viady €. 1046 dne 30. fijna 2002, Koncepce
prevence socialné patologickych jevu u déti a mladeze apod. Mezi vybrané dotacni
a rozvojové programy MSMT podporujici zdravi patfi napf. programy Narodni
program sportu pro v8echny, Sport a Skola, Sport zdravotné postizenych, Programy
prevence socialné patologickych jevu, Udrzba a provoz sportovnich a TV zafizeni aj.
MSMT trvale podporuje zdravi a zdravy Zivotni styl déti, Zaka i dospélych a senior.
Vychova ke zdravi je vyjadfena v oCekavanych kompetencich oblasti Dité a jeho télo
(Rdmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani), oblasti Clovék a zdravi
(RVP pro zakladni vzdélavani a RVP pro gymnazialni vzdélavani) délici se na
vzdélavaci obory: Vychova ke zdravi a Télesna vychova vCetné Zdravotni télesné
vychovy. Zde se Zaci uci aktivné rozvijet a chranit své zdravi a byt za své zdravi
odpovedny.

Problematika feSeni obtiznych Zivotnich situaci je pfednasena seniorim predevsim
vramci univerzit tfetiho véku. Napfiklad v ramci kurzd tfetiho véku jsou
prostfednictvim védecko-pedagogickych a védeckych pracovnik( z Univerzity obrany
a jinych vzdélavacich instituci prednasena témata, ktera rozSifuji intelektualni a
informacni obzor vojenskych duchodcu v riznych spoleCensko-védnich a
technickych oborech a v praktickych lidskych ¢&innostech V ramci kurzd jsou
zprostfedkovavany informace a poznatky, které slouzi k prohloubeni schopnosti
zvladnout problémy stafi v oblasti bézné komunikace, zdravotnich problémd,
vztahovych otazek apod.

Z hlediska zvySovani finanCnich znalosti a kompetence lidi, byla v roce 2010
usnesenim vlady &. 338/2010 schvalena Narodni strategie finan¢niho vzdélavani,
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kterou pfipravilo MF ve spolupraci s MSMT a CNB s cilem vytvofeni uceleného
systému finanéniho vzdélavani pro zvySovani urovné financni gramotnosti ob&anu
CR. V této souvislosti se predpoklada zafazeni finanéniho vzdélavani do vzdélavani
celé populace (déti, mladeze, dospélych i seniort) v oblasti tvorby rodinného
rozpoCtu, investic a u0vérd, s upfednostnénim formy letakd, brozur, internetu,
televiznich pofadu. Financovani Narodni strategie se pFedpoklada z rozpocta
pfislusnych kapitol statniho rozpoctu, uvazuje se i o vyuziti prostfedkd Evropského
socialniho fondu v oblasti lidskych zdroju.

Ve vztahu k pFeshrani¢nimu feSeni stiznosti spotfebitelll napomaha Evropské
spotiebitelské centrum CR pii Ceské obchodni inspekci. Mezi &asté obéti nekalych
praktik byvaji také seniofi, ktefi nejsou jazykové vybaveni, a uzaviraji ruzné
nevyhodné smlouvy. V roce 2010 byl na jednani vlady pfedloZzen material, jehoz
obsahem byla jednak informace o Projektu mimosoudniho feSeni spotfebitelskych
sporu, ktery MPO realizuje od 1. dubna 2008, a jednak navrh na zajisténi jeho
dalSiho fungovani. MPO jako garantu projektu mimosoudniho feSeni spotiebitelskych
sporu bylo na zakladé fungovani uloZzeno zahajit realizaci systému mimosoudniho
feSeni spotrebitelskych sporl a vytvofit nezbytné podminky pro jeho ¢&innost.
Vzhledem k uspofe €asu a financnich prostrfedku je tento systém zvlasté vyhodny pro
starSi spotrebitele, ktefi maji obavy ze sloZitétho a dlouhodobého soudniho
projednavani sporu.

Také vramci jednotlivych resortd je uplathovan tento princip vaéi byvalym
zameéstnancim, napfiklad prostfednictvim podpory €innosti klubG senior( byvalych
zaméstnancl Ci poskytovanim poradenstvi z riznych oblasti (napf. finance, socialni
zabezpeceni, psychologicka sluzba, duchovni sluzba a dalsi).

MO vramci pomoci feSeni Zzivotnich situaci odchazejicich vojaku, umoziuje
bezuplatnou rekvalifikaci, napomahajici k pfechodu do dalSiho zaméstnani v civilnim
sektoru. Ve snaze pomoci feSit nepfiznivou situaci ukonc€eni pracovniho poméru
ob&anskych zaméstnancu, napf. z reorganizacnich divodud, MO spolupracuje s ufady
prace ve snaze napomoci propusténym osobam nalezeni nového uplatnéni na trhu
prace. Tato pomoc je poskytovana vSem vékovym kategoriim. Podporu pfi hledani
nového pracovniho uplatnéni na trhu prace v pfipadé propusténi deklaruji i dalSi
resorty v jednotlivych kolektivnich smlouvach.

Pomoc pfi feSeni naroCnych Zzivotnich situaci starSich osob a seniord vyznamnym
zpusobem zajistuje cela fada nestatnich neziskovych organizaci v ramci odborného
socialniho poradenstvi. Vyznamnym poskytovatelem je napfiklad Zivot 90, ktery
provozuje socialni, pravni, psychologické a krizové poradenstvi. DalSim pfikladem
muZe byt Rada seniord CR, kterd zajistuje bezplatné pravni, bytové a sociélni
poradenstvi a pomoc prostfednictvim ¢tyf ambulantnich poraden a terénnich sluzeb.
V lofiském roce jsme vyuzilo jejich pomoc 2 991 klient(. Rada senior CR v zavéru
kroku 2010 realizovala rozsahlou informaéni kampan ku pfilezitosti skon&eni
deregulace najemného ve vétsiné lokalit CR a také k tzv. ,malé penzijni reformé".
Poradenstvi a pomoc poskytuji téZ &lenské organizace Rady seniorti CR jakymi jsou
napfiklad odborové organizace, Svaz diichodct CR, Cesky svaz Zen, Svaz diabetik
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CR v problematice diabetu, SdruZeni obrany spotfebiteld ve spotiebitelském a
finanénim pravu a Sdruzeni najemnik CR v pravu bytovém. Sdruzeni najemnik
CR v roce 2010 poskytlo poradenstvi a pomoc 21 500 klientam.

2. E. Podporovat pozitivni pohled verejnosti na stafi, starnuti a stars§i osoby

a usilovat o zlepSeni medialni kultury ve vztahu k seniordm. Podporovat vytvareni
informacnich, vzdélavacich a aktivizacnich programu pro seniory ve sdélovacich
prostfedcich.

Gesce: Rada viady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
Ministryné pro LP

Spoluprdce: CGGS, regionalni a mistni samospréva, seniorské a proseniorské
organizace; vedecke, vyzkumneé a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

PInéni:
Rada vroce 2010 nerealizovala zadné specifické aktivity ve vztahu k podpofeni
pozitivniho pohledu vefejnosti na stafi, starnuti a starSi osoby.
Dne 15. 6. 2010 (Svétovy den proti nasili na starych lidech) byla vydana ,Doporucéeni
zmocnénce vlady pro lidska prava a Vyboru proti diskriminaci k zobrazovani senior(
v médiich®. Doporu€eni pro pracovniky médii prezentoval zmocnénce vlady pro
lidska prava Michael Kocab na tiskové konferenci u pfilezitosti seminafe vénovaného
tématu nasili na starych lidech, pofadaného ob&anskym sdruzenim Zivot90.
Doporuceni byla rozeslana emailem novinafim a byla zvefejnéna na internetovych
strankach Rady vlady CR pro lidska prava®
MSMT se ztotoZfiuje s poznatky a zavéry Rady vlady pro seniory a starnuti populace
v tom smyslu, Ze zivhou pUdu pro ageismus a mezigeneracni nesnasenlivost jsou
v CR predevséim masmédia — televize, rozhlas a tisk. MSMT se proto bude snazit
cilené pusobit pfedevsim na vedeni vysokych Skol a fakult pfipravujicich absolventy s
uplatnénim v masovych sdélovacich prostfedcich, aby ve vyuce i v ramci praxi
korigovali zhoubné dopady souCasného negativistického medialniho obrazu starnuti,
stafi a starych lidi na nasi soucasnou spole¢nost.
Dotacni program Vyrovnavani prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, ktery
realizuje MZ, podporuje vznik informacnich a edukaénich materiald pro Sirokou
vefejnost s cilem usilovat o zlepSeni obrazu seniorl ve sdélovacich prostfedcich
(napf. rozhlasové porady ve spolupraci s Radiem Classic). Za rok 2010 se jedna
predevsSim o nasledujici aktivity:

e rozhlasové vysilani "Domaci péce" (o dostupnosti a kvalité domaci péce z

pohledu uzivatell - seniora),
e "Program aktivniho stylu Zivota pro seniory" (zlepSovani kvality Zivota senioru
fyzickou aktivitou),
e "Mens Sana Seniorum" - trénovani paméti,

2 http://www.vlada.cz/cz/ppov/rlp/vybory/proti-diskriminaci/memorandum-media-a-seniori-73570/

13



http://www.vlada.cz/cz/ppov/rlp/vybory/proti-diskriminaci/memorandum-media-a-seniori-73570/

e "Vanocni psychorelaxacni setkani postizenych seniord" - vanocni projizdka
Prahou,

o "Casopis GENERACE - b&zna &isla",

e "PocitaCova vyuka pro zdravotné postiZzené seniory",

e "Nacvik pocditatovych dovednosti seniorl a zdravotné postizenych",

e "Publikace zdravovédné".
V ramci MMR doslo ke zpracovani a nasledné distribuci informa¢niho materialu, ktery
se stal podkladem pro Koncepci o truchlici a pozistalé, ktera je vyznamnou pomoci
pfi feSeni tézkych zivotnich situaci.
MK nema pfimy vliv na audiovizualni tvorbu a programovou skladbu médii, neni
opravnéno do €innosti nezavislych provozovatelu televizniho a rozhlasového vysilani
jakkoli zasahovat. Odbor médii a audiovize v8ak v ramci vybérového dotacniho fizeni
muUze podporovat vzdélavaci projekty v oblasti kinematografie a médii zaméfené na
seniory, resp. jimi organizované, a poskytovat touto cestou finan¢ni podporu na
pofizeni titulkd u filmovych kopiich. V roce 2010 vS8ak nebyl do vybérového fizeni
pfihlasen zadny projekt, ktery by se cilené zaméfil na pfedmétnou vékovou skupinu.
Okrajové postihovaly problematiku seniorll nékteré filmy promitané v ramci
ministerstvem podporovaného festivalu ,Jeden svét‘. Na zakladé nafizeni vlady €.
5/2003 o ocenénich v oblasti kultury, udéluje ministr kultury kazdoro¢né& vybranym
lidovym femeslInikim titul ,Nositel tradice lidovych femesel“. Titul je mozné udélit v
jednom roce maximalné 5 femesinikim. Jde o urcitou trvalou vefejnou formu uznani
a podpory tém, kdo se snazi udrzet znalosti a dovednosti nutné k provozovani
tradiCnich lidovych femesel a pfedat je dalSim generacim. Mezi ocenénymi
femeslniky prfevazuji prave seniofi. Titul je pfedavan u prilezitosti Narodniho zahajeni
Dnu evropského dédictvi. Tato akce vytvari velmi vhodnou pfilezitost predstaveni
osobnosti Nositelu tradice lidovych femesel kulturni vefejnosti a seznamit ji s krasou
a jedinecnosti jejich vyrobkd. Od roku 2001 do roku 2010 obdrzelo tento titul z
celkového poctu 45 femesiniki 25 seniord. Narodni informaéni a poradenské
stfedisko pro kulturu (dale jen NIPOS), pfispévkova organizace Ministerstva kultury,
vydava internetové periodikum Mistni kultura, které se zabyva z informaéniho a
novinarského pohledu spektrem kulturnich sluzeb, aktivit, kulturniho dédictvi na
urovni mistni a regionalni kultury. Zvefejhuje informace o kulturni nabidce akci a
aktivit pro starSi obCany, recenzuje vybrané akce, nastoluje i otazky praktické
realizace politiky ve vztahu ke star§im obanim apod. NIPOS dale realizuje mésicni
kalendarium projektd realizovanych ob&any zdravotné ¢i socialné znevyhodnénymi,
které byly podpofeny v dotacCnich fizenich Ministerstva kultury. Také zde jsou
zahrnuty projekty seniorskych organizaci, pfipadné dalSich subjektl pro seniory.
MD zabezpecCovalo v roce 2010 ukoly ulozené v Narodni strategii bezpecCnosti
silnicniho provozu. Ministerstvo dopravy je odpovédné za realizaci preventivnich
aktivit v jednotlivych regionech, uréenych mimo jiné pro seniory, ktefi jsou také
ucastnici silniéniho provozu. V roce 2010 byl kladen ddraz v ramci preventivnich
aktivit v jednotlivych regionech ve vztahu k bezpecnosti silniéniho provozu predevsim
na informovani senioru s platnou pravni Upravou v silniénim provozu. V Ceské
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televizi byly nékolikrat odvysilany v ramci pofadu STOP nové vyrobené dily a to:
,Chodci seniofi“a ,Seniofi za volantem"”.

Starnouci populace bude také jednou z cilovych skupin témat nové Narodni strategie
bezpeénosti silniéniho provozu Ceské republiky v letech 2011-2020. Podil
obyvatelstva nad 65 let vzroste do roku 2020 ze soucasnych 15 % na 20 %. Tato
generace bude mnohem aktivnéjSi, se zvySenou potfebou mobility. Kvalitnéjsi
zdravotni péce vSak nemuze plné kompenzovat zvySenou zranitelnost starSich lidi a
soucasné snizenou schopnost rychle analyzovat a reagovat na stale komplikovanéjsi
situaci v silniénim provozu.

Zakladni pfehled vyvoje nasledkl nehod s ucasti starsich FidiCu je ukazuje tabulka 6:

Tabulka 6 Poéty nehod zavinénych ridi¢i motorovych vozidel podle véku fidice
vék ridice 2005 2009 § 2009/2000
60 - 64 let
63 - 60 let
nad 70 let

nad 60 let celk.
v % z celku
60 - 64 ler
65 - 69 let
nad 70 let

nad 60 let celk.
Zdroj: RSDP PP CR, CDV

Z hlediska pfFic€in nehod (tabulka 7) se zde projevuji zcela jiné faktory oproti skupiné
mladych fidi¢u. Nikoliv rychlost, ale neschopnost spravné orientace jsou problémem
starSich fidicl, na ktery je tfeba zaméfit pozornost.

Tabulka 7 Pri€iny a nasledky nehod zavinénych fidi¢i nad 65 let

iidici motorovych vozidel nad 65 let - rok 2009

zavinéni ehodyfusmrceniltéZce zranéni
epiiméfend rychlost 339 12 28
espravné predjizdéni 69 2 3
edani prednosti 1026 21 05
espravny zpuasob jizdyf 1462 27 80

Zdroj: RSDP PP CR

Z hlediska umrti starSich osob nad 65 let trend vyvoje znazornény v nasledném grafu
preruSovanou Carou potvrzuje obdobny prubéh v porovnani s vyvojem v EU. Diky
odliSnym demografickym charakteristikam podil senioru v EU narusta a projevuje se i
ve vy$§im podilu umrti v dasledku dopravni nehody.
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Graf 1 Podil usmrcenych senioru nad 65 let v % z celkového poctu usmrcenych fidica
Usmrceni seniofi nad 65 let, podil v %z celku (Evropa)
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Zdroj: IRTAD — OECD, CDV

Odbor fizeni lidskych zdroja MV (dale jen ,ORLZ“) podporuje vramci svych
kompetenci pozitivni pohled vefejnosti na stari, starnuti a starSi osoby a usiluje o
ZlepSeni vztahu spole€nosti k seniorim prostfednictvim svého projektu ,Akceptace
specifickych potfeb zaméstnanci a zaméstnankyni Ministerstva vnitra“. Cilem
projektu je vytvofit funkéni systém zaméstnavani starSich osob: alternativni pracovni
uvazky, pruzna pracovni doba, vzdélavani pro vedouci zaméstnance/kyné,
poradenstvi, dotaznikova Setfeni, metodika pro vedouci zaméstnance jako navod a
pomoc pro a pfi zaméstnavani uvedenych skupin a spoluprace s nestatnimi
neziskovymi organizacemi, které se zabyvaji danou problematikou. Zaméstnanci a
zameéstnankyné ve véku 55+ jsou jednou z cilovych skupin projektu.

Podpora pozitivniho pohledu na problematiku starnuti probiha prostfednictvim
intranetovych stranek projektu, na kterém jsou uvedeny statistiky zaméstnanct MV
podle vékovych skupin, informace, poradna a odkazy na dulezité stranky v této
oblasti. | vroce 2010 odbor fizeni lidskych zdroji pokracoval v systematickém
informovani a poradenstvi pro zaméstnance/kyné Kk problematice starnuti,
diskriminace z diivodu véku a odpovédmi na konkrétni dotazy tykajici se pfedevsim
vyfizovani zadosti o dlchod, ale poskytoval i zakladni informace a poradenstvi
k socialnim sluzbam pro osoby pecujici.

Nezastupitelny vyznam v plnéni vySe uvedeného principl ma ¢&innost neviladnich
neziskovych organizaci. Napfiklad Rada Seniord CR nastolila otazku
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mezigeneraénich vztaht pfi jednani s Prezidentem CR dne 16. 11. 2010, dale pak pfi
dalSich jednanich s politiky.

2. F. Vramci podpory vyzkumu zohledriovat ,,Program vyzkumu v oblasti

starnuti pro 21. stoleti, ktery byl prijat v roce 2002 ve Valencii. ZvySovat dostupnost
a vyuzivani vysledk( vyzkumu relevantnimi subjekty.

Gesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MO, MPO, MZe

Spoluprdce: CGGS, regionalni a mistni samospréva, seniorské a proseniorské
organizace; vedecke, vyzkumneé a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

PInéni:

V roce 2010 byl v souladu s Programem vyzkumu v oblasti starnuti pro 21. stoleti
Vyzkumnym ustavem prace a socialnich véci (dale jen VUPSV) realizovan vyzkum
»<Analyza a progndza potieb poskytovani socialnich sluzeb pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim®, jehoZz cilem bylo zpracovat analyzu a prognézu potieby
poskytovani socialnich sluzeb pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim.

MPSV zohlednilo Program vyzkumu v oblasti starnuti pro 21. stoleti také pfi pfipravé
nového systému posuzovani stupné zavislosti pro ucely pfispévku na péci dle
zakona o socialnich sluzbach. Posouzeni zavislosti stavi na socialnim modelu
zdravotniho postizeni a principech ADL (activities of daily living) jako komprimované
formy ICF. Starnuti populace s sebou nese polymorbiditu, ale zdravy zivotni styl a
moznosti souCasné mediciny pfispivaji k prodlouzeni délky zivota. StézZejni vyznam v
tomto procesu ma kvalita Zivota. Na zakladé posouzeni stupné zavislosti je ob&anovi
pfiznan pfispévek na péci, ktery umoznuje fesit jeho nezavislost. A pravé v tom lze
kvality zivota.

MMR provozuje a aktualizuje vlastni internetové stranky vyzkumu®, kde
prostifednictvim InfoBanky presentuje kompletni vysledky vyzkumu MMR véetné
relevantnich informaci o jednotlivych vyzkumnych projektech. Mezi jednotlivé oblasti
vyzkumu na MMR patfi tato témata: Regionalni rozvoj, Bydleni, Cestovni ruch,
Uzemni planovani, Ostatni témata a Vyzkum pro feSeni regionalnich dispartit.

MSMT nefedi zadné Ukoly zaméfené na koordinaci a hodnoceni aktivit v ramci
Programu vyzkumu v oblasti starnuti pro 21. stoleti, ktery byl pfijat v roce 2002 ve
Valencii. V&deckym vyzkumem problematiky starnuti se dlouhodobé zabyva Ustav
pedagogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy univerzity.

2. G. Usilovat o snizovani socialnich a tzemnich rozdilt v pristupu k vefejnym
sluzbam.

Gesce: Rada viady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,

% http://www.mmr-vyzkum.cz/cz/infobanka-infobanka-slouzi.aspx
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Ministryné pro LP

Spoluprace: MS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace, nestatni neziskové organizace

Termin: pribézné

PInéni:

Dostupnost poskytovani socialnich sluzeb zajistuji podle zakona €. 108/2006 Sb., o
soc. sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu, kraje (§ 95, pism. g). Kraje maji podle
uvedeného paragrafu také povinnost zpracovavat stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb ve spolupraci s obcemi na uzemi kraje, se zastupci poskytovatell
socialnich sluzeb a se zastupci osob, kterym jsou poskytovany socialni sluzby,
informovat obce na uzemi kraje o vysledcich zjisténych v procesu planovani a pfi
zpracovani planu kraj pfihlizet k informacim ziskanym od obci sdélenym podle § 94
pism. e) citovaného zakona. Pravé spoluprace vSech jmenovanych subjektd pfi
planovani socialnich sluzeb umoziuje zohlednit mistni situaci a v ramci existujicich
finan€nich moznosti zajistovat rovnomérné rozmisténi vSech druhd socialnich
sluzeb.

Pfikladem muze byt napf. Zlinsky kraj, ktery prostfednictvim Stfednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb ve Zlinském kraji 2009 — 2011 podporuje rozvoj sluzeb pro
seniory zejména v regionech, v nichz doposud urcité druhy socialnich sluzeb
absentuji. V roce 2010 byl podpofen rozvoj pobytové sluzby domova pro seniory v
ORP Bystfice pod Hostynem, kde dosud tento typ sluzby zastoupen nebyl. V této
souvislosti byla podpofena transformace kapacit pro osoby trpici Alzheimerovou
chorobou, popf. jinym typem demence, plvodné uréenych pro uzivatele domovu pro
seniory.

MMR jako gestor za Strategii regionalniho rozvoje CR timto dokumentem urgil hlavni
sméry regionalniho rozvoje regiont Ceské republiky. Hlavnim cilem je postupné
vyrovnavani rozdild Urovné socioekonomickych indikatorti jednotlivych regionti CR.
Jednotlivé resorty maji povinnost na zakladé usneseni vliady ¢. 560/2006 se témito
principy fidit. DalSim vyznamnym dokumentem v této oblasti je viddou schvaleny
dokument ,Politika uzemniho rozvoje“. Pro dalSi planovaci obdobi bylo zapocato
s pfipravou Strategie regionalniho rozvoje CR na obdobi 2014 — 2020.

MD pfijalo pro zjistovani vefejné osobni dopravy zakon €. 194/2010 Sb., o vefejnych
sluzbach v prepravé cestujicich a o zméné dalSich zakonu, s uc€innosti od 1.
Cervence 2010. Na zakladé uvedeného zakona jsou uzavirany smlouvy o vefejnych
sluzbach v prepravé cestujicich pro dalkovou meziregionalni Zelezni¢ni dopravu mezi
statem, zastoupenym Ministerstvem dopravy a dopravci a pro regionalni dopravu
mezi jednotlivymi kraji a dopravci. V ramci téchto smluv objednavatelé sleduji nejen
stanoveni pozadované Cetnosti dopravy, dostupnost a kulturnost prostredi ve vefejné
dopravé, ale i modernizaci vozidlového parku a zajiStovani bezbariérové pfistupnosti
verejné dopravy.

Resort MSMT vytvofil pracovni skupinu zabyvajici se problematikou socialnich
programu ve vzdélavani, sportu a vyzkumu. Inkluzivni vzdélavani resortu Skolstvi je
zaméfeno na vSechny déti a zaky bez rozdilu, tedy také na déti zdravotné postizené
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a znevyhodnéné, na Zaky socialné znevyhodnéné a na déti z odliSného socialniho a
kulturniho prostredi.

Ve vztahu ke vzdélavani seniorl maji nezastupitelny vyznam univerzity tfetiho véku
(dale jen U3V). Z celkového poctu 26 Ceskych vefejnych vysokych Skol jsou na 21 z
nich nabizeny desitky kurzli a pFfednaskovych cykld. Celkovy pocCet zapsanych
seniorskych studentt pfesahuje Cislo 20 tisic. Vzhledem k tomu Ze U3V navstévuji
seniofi z univerzitnich mést a jejich blizkého okoli, dochazi ke snaze zfizovat
detasovana stfediska, lokalizovana mimo univerzitni mésta a poskytnout tak moznost
vzdélavani i seniorum Zzijicim na venkové. Také nové vytvofena detaSovana stfediska
musi zachovat vysokou odbornou i pedagogickou uroverni vyuky. U3V muze
realizovat jen takova instituce, ktera ma odborné spojeni s nékterou vysokou Skolou,
ktera ma akreditovan alespon jeden magistersky studijni program. Jednotlivé U3V na
Seskych vysokych $kolach sdruzuje Asociace U3V v CR, ktera porada kazdoroéné
mezinarodni odbornou konferenci, zprostfedkuje kontakty s evropskymi organizacemi
(AIUTA, EFOS), koordinuje vzajemnou spolupraci ¢lenskych univerzit a fesi aktualni
problémy seniorského vzdélavani.

MK napomaha snizovani socialnich rozdilt prostfednictvim zapojeni starSich osob do
kulturnich aktivit. Ke zlepSeni jejich kulturniho vyziti vyznamnym zpusobem pfispivaiji
také slevy na vstupném. Tyto slevy (pfedevSim na divadelni pfedstaveni a koncerty)
jsou seniorum poskytovany nékolika zpusoby, jakymi jsou napf. slevy na bézna
predstaveni Ci koncerty, specialni pfedstaveni pro uréena pro seniory, specialni
predplatné, zpfistupnéni generalnich zkousSek za symbolické vstupné apod. Aktivity
MK z oblasti literatury a knihoven nejsou v ramci podporovanych projektll zaméreny
specificky na seniory. V pfipadé literatury je zasadnim kritériem pro poskytnuti
dotace umélecka kvalita predlozeného projektu. V pfipadé knihoven je kladen dlraz
na dostupnost vefejnych knihovnickych a informacénich sluzeb zpisobem zarucujicim
rovny pfistup véem bez rozdilu, coz je jeden ze zakladnich principd zakona €.
257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach provozovani vefejnych knihovnickych
a informacnich sluzeb, v plathném znéni. V evidenci knihoven MK jsou zapsany pouze
knihovny, poskytujici sluzby uvedenym zpusobem. Rovnéz pfispévkové organizace
v gesci odboru ochrany movitého kulturniho dédictvi, muzei a galerii MK poskytuji
zvyhodnéné vstupné seniorlim. SoucCasné je mj. pfi rekonstrukcich muzejni a
galerijnich budov automaticky dbano na prosazovani obecné technickych pozadavku
uzivani vefejnych budov osobami s omezenou schopnosti pohybu a orientace.
V oblasti médii a audiovize ma naplfiovani tohoto opatfeni rovnéz oporu v zakone,
nebot’ podle zakona €. 348/2005 Sb., o rozhlasovych a televiznich poplatcich jsou od
poplatkll osvobozeny osoby s Uplnou nebo praktickou slepotou obou oci a osoby s
oboustrannou Uplnou nebo praktickou hluchotou, pokud jsou osaméle Zijici;
osvobozeny jsou tyto osoby rovnéz v pfipadé, kdy Ziji spole€né v jedné domacnosti.
Dale je od poplatku osvobozena fyzicka osoba, jde-li o jednotlivce, jehoz Cisty pFijem
za uplynulé kalendarni Ctvrtleti je nizSi nez 2,15 nasobek zivotniho minima, zije-li v
téZe domacnosti s dalSimi osobami a soucet jejiho Cistého pfijmu a Cistych pfijma
téchto osob za uplynulé kalendarni Ctvrtleti je nizSi nez 2,15 nasobek Zivotniho
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minima osob Zijicich v této domacnosti. Takové osvobozeni se Casto tyka pravé
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seniory, ktefi tak maji bezplatny pfistup k vysilani Ceské televize a Ceského
rozhlasu, tedy sluzbé& vefejnosti. Dle ust. § 3 odst. 1 pism. a) zakona o CT provozuje
Ceska televize analogové a/nebo digitalni vysilani dvou televiznich programd, které
muzZe pfijimat alesponi 95 % obyvatel CR, a digitalni vysilani dal$ich alespofi dvou
dal$ich programt s planovanym pokrytim alespori 95 % obyvatel CR.

Vramci Narodniho pamatkového uUstavu je toto opatfeni prosazovano
prostfednictvim zvolené cenové politiky pfi stanoveni vstupného do zpfistupnénych
pamatek. Na vSech objektech maji seniofi nad 65 let zvyhodnéné vstupné. V regionu
objektd spravovanych NPU. V zpfistupnénych pamatkach NPU jsou pribé&zné do
interiérd umistovana kfesla pro kratké odpocinuti si béhem prohlidky, mimo mista,
kde si lze sednout, napf. kaple, hudebni saly apod. (realizovano v pfedevsim
v jihogeskych pamatkach Cesky Krumlov, Hluboka, Rozmberk atd., jinde napt.
Kromé&fiz). NPU prabézné upravuje pamatky tak, aby byly bezbariérové pristupné
pro navstévniky s omezenou schopnosti pohybu, coz ocenuji i navstévnici z fad
seniord.

Kromé jednotlivych resortl k pInéni tohoto principu pfispivaji i neziskové organizace
jakou je napfiklad Rada seniorti CR, ktera se snazi o snizovani rozdilG v pfistupu
k vefejnym sluzbam prostfednictvim aktivit krajskych a méstskych rad senioru, které
spolupracuji na komunithnim a stfednédobém planovani socialnich sluzeb.
V Kralovéhradeckém kraji je regionalni dostupnost vefejnych sluzeb monitorovana
téz prostrednictvim krajskych porad klub( dichodcu, které jedenkrat ro¢né svolava
krajska Rada senior(.

2. H. V jednotlivych oblastech a politikach zohledriovat rozdilnou situaci

a potfeby Zzen a muZzda.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
Ministryné pro LP

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace; védeckeé, vyzkumné a vzdeélavaci instituce

Termin: prabézné

PInéni:

Rada vlady pro seniory a starnuti populace ve vSech svych aktivitach a vystupech
zohlednuje odliSné podminky zen a muzd.

V oblasti duchodového pojisténi jsou vSechny zmény provadény s ohledem na
princip rovného zachazeni s muzi a Zenami a postupné jsou odstrafiovany rozdily
v jejich postaveni. Také pfi vykonu posudkové ¢innosti je disledné dodrzovan princip
rovného zachazeni.

Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzl v jednotlivych oblastech a politikach
zohlednuje rozdilné situace a potfeby Zzen a muzl a pfipravuje navrhy smértujici
k prosazovani a dosazeni rovnych pfilezitosti zen a muzi. Také v ramci
mezirezortniho pfipominkového fizeni pfi pfedkladani material a navrha opatfeni na
jednani vlady systematicky zohledriuje i rozdilnou situaci a rozdilné potfeby Zen a

20




muzu v ramci kategorie starSich osob. Za duleZité v souvislosti s timto principem Ize
povazovat rozdily v odméfovani Zzen a muzl (tzv. gender pay gap), s naslednymi
rozdily ve vySi vyplacenych davek ze systému ddchodového pojisténi (tabulka 8).

Tabulka 8 Rozdilné priimérné pfijmy mezi Zenami a muzi, 2009

Zeny Muzi
Primérna mzda 22 414 KC 29 953 K¢
Primérny SD 9124 K& 11 174 K&
Primérny ID 8 925 K¢ 10 301 K&

Zdroj: CSU
Pozn. SD — starobni dichod, ID — piny invalidni dichod

Na tzv. feminizaci chudoby reaguiji i Aktualizovana opatfeni Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze, ktera jsou zakladnim kazdoro¢nim
vladnim materidlem usilujicim o koncep&ni prosazovani rovnosti Zzen a muzd.
Aktualizovana opatfeni Priorit pro rok 2010 obsahovala rovnéz ukol smérfujici ke
zkvalitnéni a rozSifeni péCe o osoby potiebné a k pfekonavani horizontalni
genderové segregace na trhu prace napf. prostfednictvim zvySovani prestize a
finan€niho ohodnoceni v odvétvich, ve kterych dominuji Zeny (v€etné peCovatelskych
odvétvi). Prfekonavani horizontalni genderové segregace na trhu prace hraje
dulezitou roli pfi snizovani rozdild v odménovani Zzen a muzu a v dusledku i pfi
snizovani rozdilu ve vysSi starobnich dlchodd. Aktualizovana opatreni Priorit pro rok
2010 zaroven stanovuji opatfeni smérfujici k podpofe zfizovani, provozu a rozvoje
socialnich sluzeb (napf. pecovatelskych sluzeb, dennich stacionail, osobni
asistence), coz se pfimo vztahuje na Zeny (v€etné Zen starSiho véku), které ve vyssi
mife pecuji o starsi, asto nemohouci osoby.

V roce 2010 zpracoval Vybor pro prevenci domaciho nasili, ktery je pracovnim
organem Rady, navrh Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili. Ten byl
schvalen usnesenim viady ze dne 13. dubna 2011 €. 262 pod nazvem Narodni akéni
plan prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014 (dale jen NAP DN). NAP DN
zohledniuje skuteCnost, Ze priblizné 90% obéti domaciho nasili jsou Zeny a zaroven
skute€nost, Zze osobami ohroZzenymi domacim nasilim jsou ve zvySené mife seniofi a
seniorky. NAP DN obsahuje Sirokou Skalu ukoll udélenych jednotlivym rezortim
napf. vramci podpory osob ohroZzenych domacim nasilim, prace s nasilnymi
osobami, vzdélavani a interdisciplinarni spoluprace, osvéty, sbéru dat a pfipravy
zmén legislativy. Jednim z ukoll, které NAP DN uklada, je i zahajeni vladni
informaéni kampané o problematice domaciho nasili a jeho duasledcich, zahrnujici
mimo jiné i problematiku déti jako primarnich obéti i svédkd domaciho nasili, dale
seniorll jako osob ohrozenych a postizenych domacim nasilim. Gesci nad timto
ukolem ma zmocnénkyné vilady pro lidska prava spole¢né s MPSV a MV. Terminem
splnéni je stanoven rok 2014. V ramci Narodniho akéniho planu prevence domaciho
nasili se predpoklada zohledrfiovani rozdilnosti potfeb a situace zen a muzu-.

MSMT se soustavnym zpdsobem a pomérné intenzivné zabyva rovnymi prileZitostmi
Zen a muz( v nékolika smérech. Aktivity koordinuje Pracovni skupina MSMT pro
rovnost pfilezitosti Zen a muzu. Jedna se napf. o genderové korektni jazyk, o
problematiku pfedskolniho vzdélavani z hlediska rovnych pfileZitosti, o problematiku
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domaciho nasili, Sikany, znasilnéni, o problematiku genderového slozeni
pedagogickych sboru Skol vdech typu a urovni, o genderové stereotypy, o sladovani
moznosti studentského a rodinného Zivota atp. MSMT v ramci svych kompetenci
naplfiuje Narodni ak¢ni plan - ,Priority a postupy pfi prosazovani rovnych pfilezitosti
pro zZzeny a muze", ktery je vresortu navrhovan a schvalovan pro bézny rok.
Vzhledem k tomu, Ze problematika rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze je prafezova,
byla ustavena Pracovni skupina pro rovnost pfilezitosti pro Zzeny a muze, ve které
jsou zastoupeni nejen pracovnici/lce MSMT, ale také neziskovych organizaci a
odbornych akademickych pracovist. Hlavnim cilem Pracovni skupiny je zpracovani
dlouhodobé vize pro &innost MSMT v této oblasti na zakladé politiky genderové
rovnosti. Cilem je, aby ve vysledku bylo dosazeno genderové rovného Skolstvi a
podpory v oblasti genderového vyzkumu a postaveni Zen ve védé. Zakladni témata
byla rozpracovana do jednotlivych krokl v dokumentu Aktualizované Priority a
postupy MSMT pfi prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze na rok 20009.
Garantem za naplfiovani genderové politiky a gender mainstreamingu na MSMT je
odbor rovnych pfilezitosti ve Skolstvi.

Jednotlivé rezorty zohledriuji rozdilnou situaci a rozdilné potieby Zen a muzl také
vramci pracovné-pravnich vztah(. antidiskriminaéni opatfeni jsou mimo jiné i
soucasti kolektivnich smluv.

2. |. Zpracovat koncepci péce o valecné veterany a vytvaret podminky pro
zvy8ovani kvality Zivota vale¢nych veterand.

Gesce: MO

Spoluprédce: CGGS, regionaini a mistni samosprava, seniorské a proseniorské
organizace

Termin: 2012

Plnéni:

Koncepce pécCe o valeCné veterany je pfipravovana v souladu se zpracovanym
harmonogramem. Vytvafeni podminek pro zvySovani kvality zivota valeCnych
veterant bylo zabezpefeno v souladu se schvalenymi koncep&énimi materialy
LZlepSeni kvality Zivota vale€nych veterant“ a ,Koncep&niho zamér péce Ministerstva
obrany o uc€astniky zahrani¢nich misi — novodobé valeCné veterany v letech 2009 —
20104 a to zejména prostfednictvim dotaéni politiky rezortu uplatiiované vidi
nestatnim neziskovym organizacim. Dotaéni programy rezortu podporovaly akce
proseniorskych organizaci, jejichz prostfednictvim se valeéni veterani — ucastnici 2.
svétové valky zapojili do Cinnosti nestatnich neziskovych organizaci, zu€astnili se
slavnostnich pietnich akci pofadanych na verejnosti Casto za ucasti ministra obrany,
predsedy vlady a prezidenta CR. Akcim se dostalo $iroké publicity v celostatnich
sdélovacich prostfedcich. ValecCni veterani se pfi nich setkavali s dalSimi lidmi
spojenymi stejnym osudem vcetné zahrani¢nich valeénych veteranu, pfip. ¢eskych
valeCnych veteranu Zzijicich v zahrani¢i a ziskali informace o urovni zabezpeceni
kvality Zivota stejné skupiny obyvatel na celém uzemi CR i v zahraniéi.
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Prostfednictvim programu Pécle o valecné veterany byla zajiSténa integrace
valeCnych veteranu, ktefi se v dasledku zhorSeni osobnich schopnosti nemohli
zucCastnovat vefejnych akci. Sluzby socialni prevence a socialniho poradenstvi jim
byly poskytovany v misté bydli§t&, a to na celém Uzemi CR v jednotné kvalité.
Soucasné byla provozovana bezplatna telefonni linka pomoci vale€nym veterantm.
Zvlastni program podpofil zachovani znalosti a zkuSenosti nashromazdénych
&lenskou zakladnou Ceskoslovenské obce legionaiské o.s. a Svazu pomocnych
technickych prapord CR. Uvedené znalosti a zku$enosti patfi mezi kulturni statky
Ceskeého lidu a je v zajmu celé spoleCnosti, aby se s nimi mohly seznamovat nejSirsi
vrstvy obyvatel.

2. Aktivni starnuti

4. A. Zvysit nabidku a dostupnost celozZivotniho vzdélavani pro

zaméstnavatele a zaméstnance. Podporovat zaméstnavatele a zaméstnance
investujici do zvySovani znalosti a dovednosti star§ich pracovniki a zaméstnavatele
poskytujici podminky pro postupny odchod do dichodu a podminky pro
zaméstnavani ddchodcd.

Gesce: MPSV, MSMT, MPO

Spoluprace: MF, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskoveé organizace

Termin: prabézné

PInéni:

Nastaveni systému dlchodového pojisténi miaze vyznamnym zplsobem ovlivnit
pracovni aktivitu osob s narokem na starobni dichod. Z tohoto hlediska byla v ramci
parametrickych zmén v zakladnim ddchodovém pojisténi dle zakona &. 306/2008 Sb.
prijata s u€innosti od 1. ledna 2010 tato opatfeni:

e zruSeni podminky pro narok na vyplatu starobniho ddchodu vedle pfijmu
z vydélecné Cinnosti spocivajici v nutnosti uzavfit pracovnépravni vztah na
dobu nejdéle jednoho roku,

e zavedeni moznosti zvySovani procentni vymeéry starobniho dichodu za dobu
vydéleéné dinnosti vykonavané po vzniku naroku na starobni duchod pfi
soubé&zném pobirani starobniho dichodu v pIné vysi nebo ve vysi poloviny.

Vydélecna cinnost nebo vySe pfijmi nema za dusledek kraceni zadného druhu
ddchodu ze zakladniho dichodového pojisténi.

Opatfeni je dale Caste¢né realizovano v ramci nasledujicich projektl, které ma v
pGsobnosti MSMT:

e IPn UNIV 2 Kraje tvorbou sité Center celozivotniho uceni, dale jsou
pfipravovany navazné projekty UNIV 3 a UNIV 4.

e V projektu KONCEPT je realizovana aktivita ,Zajisténi koncepéniho feSeni v
oblasti podpory vzdélavani zaméstnancu malych a stfednich podniki*. V ramci
této aktivity budou vypracovana terénni Setfeni pro zmapovani poptavky po
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dalSim vzdélavani zaméstnancu v MSP, Setfeni pro zmapovani preferenci
ohledné jejich obsahu, bariér realizace preferovaného vzdélavani, vlastnich
pfedstav a navrhu malych a stfednich podnik( ohledné dal$iho vzdélavani a
terénni Setfeni pro zmapovani moznosti a pfipravenosti dalSich ucastnikl
z CR rozvijet dlouhodobé udrzitelny systém dal$iho vzdélavani zaméstnancd
malych a stfednich podniki. Na zakladé téchto Setfeni dojde k pilotnimu
ovéfeni a realizaci vybranych navrhl podpory dalSiho vzdélavani
zaméstnancl malych a stfednich podnik a navrhu a expertnimu ovéreni
systému Fizeni kvality vzdélavani zaméstnancu malych a stfednich podnik.
MPO zaméfuje na zvySeni nabidky a dostupnosti vzdélavani v podnikatelské sféfe
programy jakymi jsou napf. Skolici stfediska, poradenstvi, ICT v podnicich a
marketing. V ramci OP LZZ MPO realizuje program EDUCA, jehoz cilem je zvySeni
profesnich dovednosti a znalosti zaméstnancl a zaméstnavatell, zvySeni jejich
kvalifikaénich urovné, a tim i pfispéni ke zvySeni konkurenceschopnosti
podnikatelskych subjektld. V roce 2010 byla vyhlasena druha vyzva k podavani
zadosti o podporu v ramci tohoto projektu. Mezi podporované aktivity patfi:
e Dalsi profesni vzdélavani zaméstnanci podporované zaméstnavateli
e Aplikovani vSech forem vzdélavani zaméstnanct dle specifickych potfeb
zaméstnavatell s dlirazem na pfipravu na konkrétni praci/pracovni pozici
e Tvorba podnikovych vzdélavacich programud pro zaméstnance
e Pfiprava podnikovych lektor(

4. B. Zpracovat koncepci rozvoje systému dalSiho vzdelavani a jeho
financovani.

Gesce: MPSV, MSMT, MPO

Spoluprace: MF, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace

Termin: 2009

Plnéni:

Toto opatfeni je feSeno v ramci projektu KONCEPT, ktery byl spustén 1. 7. 20009.
Problematika financovani pak konkrétné vramci analyticko-koncep¢ni studie
~Systémovy rozvoj dalSiho vzdélavani“ projektu KONCEPT. Pfedpokladané ukonc&eni
projektu je planovano na 30. 11. 2012.

4. C. V ramci program( zaméstnanosti nabizet star§im osobam specialni
programy rekvalifikace a poradenstvi. Nezaméstnanym osobam star§im 50 let
povinné nabizet individualni akéni plany (IAP) s komplexnim feSenim situace.
Gesce: MPSV

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace

Termin: pribézné

PInéni:
StarSim osobam jsou v ramci prostfedki ESF v plsobnosti MPSV realizovany ve
vztahu k zaméstnanosti vyzvy v nasledujicich oblastech podpory, ve kterych jsou
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realizovany projekty pfimo zamérené na cilovou skupinu osob nad 50 let, resp. jsou
jednou z cilovych skupin realizovaného projektu.
V ramci realizovanych vyzev je vzdy kladen dUraz na vybrané cilové skupiny a mezi
skupinami, kterym je vénovana pozornost, je i cilova skupina osob starSich 50 let. Pfi
hodnoceni projektl, a jejich nasledném schvalovani vybérovou komisi se dba na to,
aby byly vybirany projekty zahrnujici komplexni soubor vhodnych aktivit pro danou
cilovou skupinu, v€etné poradenstvi, motiva¢nich aktivit, vzdélavani, rekvalifikaci,
zprostfedkovani zaméstnani a umistnéni na pracovni misto. Ddraz je kladen na
individualni pfistup ke klientim projektu s ohledem na jejich specifické potieby a
specifika daného regionalniho trhu prace.
Mezi oblasti podpory s pfehledem pfikladu projektl realizovanych pro osoby nad 50
let patfi nasleduijici:

e Oblast podpory 1.2 Zvyseni adaptability zaméstnancu

restrukturalizovanych podniku

Jedna se o oblast podpory, ktera je zaméfena na pomoc zaméstnancim ohroZzenym
nezaméstnanosti z dlvodu restrukturalizace odvétvi Ci reorganizace podniku, a to
jesté v dobé trvani puvodniho pracovniho poméru. Cilem oblasti podpory je pfipravit
zameéstnance ohrozené nezaméstnanosti na nové uplatnéni na trhu prace u nového
zaméstnavatele & pro zahajeni SVC. Daraz je kladen i na vybrané podskupiny cilové
skupiny a mezi nimi jsou i zaméstnanci starsi 50 let.
Forma realizace:
Regionalini individuéini projekty — Zadatelem a ptijemcem je Ufad prace CR
Grantové projekty — Zadatelem a pfijemcem jsou profesni a podnikatelska sdruzeni a
socialni partnefi. V ramci vyzvy nebylo umoznéno pfedkladat projekty poradenskych
a vzdélavacim institucim na zakladé jednani s UOHS.
V vramci pfedlozenych projektd je vénovana skupiné osob starSich 50 let zvlastni
pozornost jako skupiné ohroZené na trhu prace, ktera ma ztizené podminky pro
nalezeni nového pracovniho uplatnéni.
Priklady projektu:
Ufad prace CR — krajska pobocka v Jihlavé poéita se zapojenim osob nad padesat
let v projektu Restart — Vysocina reg. ¢. CZ.1.04/1.2.00/37.00004. V ramci tohoto
projektu bude realizovan uceleny mix rekvalifikace az po pfipadné ziskani nového
pracovniho uplatnéni jes$té vramci projektovych aktivit. Zaméstnancim se tak
dostane moznosti ucastnit se dalSiho vzdélavani, zdokonalit si své odborné znalosti,
dovednosti a kompetence jesté pfed ukonenim pracovniho poméru. Soucasti
projektu je rovnéz rozsahly soubor doprovodnych opatfeni, ktery pfispéje k ucinné
pomoci cilové skupiny.
DalSim pfikladem je realizovany grantovy projekt & CZ.1.04/1.2.05/36.00005
,Vzdélavanim k vy$8Si adaptabilité zaméstnancl ohroZenych restrukturalizaci v
Libereckéem kraji“ pfijemce Okresni hospodafské komory Liberec. Projekt se
zameéfuje na zvySeni adaptability zaméstnancl, kterym hrozi nezaméstnanost z
ddvodu strukturalnich zmén v oborech a odvétvich, v nichz pracuji. Aktivity projektu
jsou zaméreny na Liberecky kraj, ktery je hospodarskou krizi znaéné postizen. Témto
zameéstnancim je formou poradenskych a vzdélavacich program( poskytnuta
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pozadovana kvalifikace pro jejich pracovni mobilitu. ZvySena pozornost bude
vénovana zaméstnancum, ktefi jsou kvali své vékové kategorii na trhu prace
znevyhodnéni. Ohrozeni zaméstnanci jsou pfipravovani na nova pracovni mista a
nova pracovni uplatnéni zvySenim kompetenci, které jsou pro soucasny pracovni trh
povazovany za klicové. Cilovou skupinou jsou jednak zaméstnanci ve vypovédi, tak i
specifické skupiny zaméstnancl (ve vypovédi, i zameéstnancu, ktefi obdrzi vypoved
az po vstupu do projektu) nad 50 a mladi do 25 let.

Do specifické skupiny zaméstnancu, kterym jiz bylo 50 let, patfi lidé, ktefi maji ve své
profesi velké zkuSenosti a mnoho let praxe, bohuzel jiZ nejsou pro své
zaméstnavatele pracovné atraktivni. Nemaji jiz pozadovanou flexibilitu, pracovni
tempo a jejich produktivita prace s pfibyvajicim vékem klesa. Tito lidé mnohdy
neznaji svou cenu, jsou apatiCti, boji se soupefit s mladSimi kolegy a mnohdy
zapominaji davat najevo své silné stranky. Po propusténi ze zameéstnani si pfipadaji
v zZivoté zbyteCni a prestavaji doufat v nalezeni nového pracovniho uplatnéni,
protoZe jejich vék hraje velkou roli pfi rozhodovani o jejich pfijeti k novému
zaméstnavateli.
KliCovymi aktivitami projektu jsou: pfiprava zaméstnancd na dalSi profesni
vzdélavani, kariérové poradenstvi, vzdélavani ucastnik - Soft skills, IT kurzy,
odborné jazykové kurzy, profesni vzdélavani a rekvalifikace a zprostfedkovani
pracovniho uplatnéni a jeho podpora.

e Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Oblast podpory je zaméfena na cilové skupiny zajemci o zaméstnani a uchazeci o
zameéstnani s tim, Ze v pfipadé zajemcu o zaméstnani se nemusi jednat o zajemce o
zaméstnani evidované ufadem prace. Cilem oblasti podpory je zvySeni
zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob nebo osob ohroZzenych na trhu prace
prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroju a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti.
V ramci vySe uvedenych cilovych skupin je diraz kladen zejména na osoby, kterym
se vénuje zvySena péce pfi zprostfedkovani, a jsou ohrozeny dlouhodobou
nezameéstnanosti nebo jsou jiz dlouhodobé nezaméstnané a k nim nalezi mimo jiné
skupiny i fyzické osoby starsi 50 let véku.
Forma realizace:
Regionalni individuaini projekty — Zadatelem a pfijemcem je Ufad prace CR
Grantové projekty — zadatelem a pfijemcem jsou vzdélavaci a poradenské
organizace, organizace socialnich partnert, nestatni neziskové organizace.
Sledovana skupina osob se v projektech objevuje v kombinaci s dalSimi cilovymi
skupinami, ¢ast projektl je také zaméfena pouze na tuto cilovou skupinu.
Priklad projektu:
Euroface Consulting(CZ.1.04/2.1.01/44.00016)
Hlavnim cilem pfedkladaného projektu je realizaci cilenych opatfeni na trhu prace ve
Zlinském kraji pfispét ke zmirnéni dopadl ekonomické krize. Pomoc se zaméfi na
minimalné 50 zajemcU o zaméstnani s dirazem na skupiny osob znevyhodnénych
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na trhu prace: fyzické osoby do 25 let, fyzické osoby pecujici o dité do 15 let, fyzické
osoby starsi 50 let.

ZucCastnéné osoby vstoupi do poradenského programu, ktery jim nabidne bilanéni a
pracovni diagnostiku a individualni a skupinové motivaéné zamérené poradenstvi. Az
17 osob se zucastni rekvalifikaCniho vzdélavani. V ramci projektu bude vytvoreno 38
novych pracovnich mist v malych a stfednich podnicich Zlinského kraje.

Inovativnimi prvky projektu jsou: komplexni pfistup k feSeni obtizné situace zajemcu
o zaméstnani, vytvafeni novych pracovnich mist v malych a stfednich podnicich,
které se zucastnily vychozich analyz pfi pfipravé projektu a snaha o dlouhodobou
udrzitelnost nové vytvofenych pracovnich mist stejné jako obecné zvySeni
uplatnitelnosti zajemcd na trhu prace. Projekt bude podporovat vzdélavani s velkymi
moznostmi uplatnéni na trhu prace. Pljde napf. o obecné vyuzitelné ucetnictvi Ci
obsluhu PC nebo zaméstnavateli poptavané fizeni motorovych vozidel C nebo
pfipravu na vznik novych pracovnich mist ve stavebnictvi diky programu ministerstva
zivotniho prostredi. Projekt pocitd s poskytnutim mzdovych pfFispévkd na nové
vytvofena pracovni mista.

V ramci regionalnich individualnich projektd Ufadu prace CR jsou realizovany
projekty:

Prilezitost pro zkusené (CZ.1.04/2.1.00/13.00070):

Projekt PFilezitost pro zkusené je uréen pro uchazece o zaméstnani ve véku nad 50
let, evidované na UP CR ve Zlinském kraji.

Hlavnim zamérem projektu je umoznit témto osobam doplnit, rozsSifit €i ziskat nove
potfebné znalosti a dovednosti, které jim pomohou uplatnit se na trhu prace a pomoci
jim nalézt zaméstnani.

Aktivity projektu budou zahajeny Motivaéni ¢asti (povinna aktivita) v délce 3 tydny,
jejiz soucasti je individualni i skupinové poradenstvi v€etné pracovni diagnostiky.
Dal8i povinnou aktivitou bude Job club v délce 2 tydny zahrnujici techniky, které
ucastnikovi pomohou zorientovat se na trhu prace, vytvofit osobni portfolio a pfipravit
se na pfijimaci pohovor. Modulova ¢ast projektu zahrnuje nasledujici aktivity: bilanéni
diagnostika, odborna jazykova, specificka rekvalifikace s moznosti volby ze Siroké
Skaly rekvalifikaci z oblasti délnickych profesi, sluzeb, profesi technicko-
administrativnich (v€. kurzu obsluhy osobniho pocitate) apod., dil¢i kvalifikace -
zkouSka u autorizované osoby pro pfislusny obor Cinnosti a ziskani celostatné
platného osvédceni.

V ramci aktivity Zaméstnani mohou ucastnici ziskat rovnéz zaméstnani s vyuZzitim
nastroji SUPM v souladu s metodikou APZ nebo s pfispévkem na mzdové naklady
na zfizeni pracovnich mist dle podminek stanovenych metodikou OP LZZ.
Pfedpokladem je, Ze zaméstnani ziska min. 100 osob, z toho min. 40 osob na
dotovanych pracovnich mistech.

Do projektu vstoupi celkem 480 osob, vzdy 120 osob v kazdém okrese Zlinského
kraje.

Aktivni padesatka v Jihomoravskem kraji CZ.1.04/2.1.00/13.00010:
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Projekt Aktivni padesatka v JmK se zaméfuje na zaclenéni skupiny uchazecClu a
zajemcl o zaméstnani, ktefi jsou starsi 50 let, zpét na trh prace. Jedinou podminkou
pro vstup do projektu je dosazeni véku 50 let v roce, ve kterém budou zarazeni do
projektu. Z ddvodu prevence vzniku nezaméstnanosti jsou do této cilové skupiny
zahrnuti i zajemci o zaméstnani. Z projektu nejsou vylou€eny ani skupiny osob se
zdravotnim postiZzenim, osoby spoleensky nepfizplisobivé a osoby s nizkou urovni
kvalifikace.

Hlavnim zamérem projektu je zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti této cilove
skupiny z fad uchazecu a zajemcu o zaméstnani prostfednictvim zvySeni a rozSifeni,
¢i zmény jejich kvalifikace a naslednym zaméstnanim. Hlavni pfinos je ve
zkvalithovani a zvySovani znalosti a dovednosti cilové skupiny a jeji nasledné snazsi
umisténi na trhu prace.

Klienti mohou absolvovat na zakladé poznani svych predpokladl a konzultaci s
odbornymi pracovniky motivacné poradensky modul, kurz zakladua PC a rekvalifikaéni
kurzl/y, jejichz skladba je pfizpusobena pozadavkum trhu prace. Po dobu realizace
bude klientim v ramci individualniho poradenstvi k dispozici kvalifikovany psycholog.
Pfi hledani vhodného pracovniho mista, pfipravé na pohovor, vlastnich pohovorech
spIni svou funkci osobni asistenti. Na zakladé absolvovani aktivit projektu bude
zaméstnano 100 osob.

Do projektu bude zafazeno celkem 500 osob.

e Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vyloué¢enych skupin na trhu prace
Jedna se o oblast podpory zaméfenou na pomoc a posileni pracovni integrace osob
socialné vylou€enych nebo ohrozenych socialnim vylou€enim s cilem odstranit
bariéry, které jim brani nalézt uplatnéni na trhu prace. Mezi cilovymi skupinami pro
pfimou intervenci jsou opét i zde uvedeny osoby starsi 50 let. Oproti oblasti podpory
1.2 se v8ak jedna o osoby, které maiji ztizenou svou situaci nejen vékem, ale i
dalSimi handicapy jako zdravotni stav, nizka €i neodpovidajici kvalifikace, coz vedlo
k jejich dlouhodobé nezaméstnanosti zpusobujici jejich ohrozeni socialnim
vylou€enim ¢&i socialné vyloucené jsou. Oproti oblasti podpory 2.1 je zde proto
vénovana pozornost i aktivitam zaméfenym na podporu nastroji a ¢innosti vedoucich
k motivaci a aktivizaci cilové skupiny k zaméstnani a jeho udrzeni a k dalSimu
profesnimu vzdélavani, dale pak na podpurné sluzby (zejména poradenské sluzby,
v€etné bilan¢ni diagnostiky) k usnadnéni pfistupu k zaméstnani a k jeho udrzeni a
pfispéni k pribéhu a uspésného dokoncéeni dal§iho profesniho vzdélavani.

Forma realizace:

Grantové projekty — jedna se o hlavni formu realizace a Zadateli a pfijemci mohou byt
mésta, obce, mistni a obc&anské iniciativy, NNO a vzdélavaci a poradenské
organizace.

Individualni projekty — vyzva pro individualni projekty byla uréena pro MV, MO a PMS
a zadny z projektt téchto tfi subjektll neni zaméfen pfimo na cilovou skupinu osob
starSich 50 let. V ramci cilové skupiny téchto projektu se v§ak mohou vyskytnout také
osoby starsi 50 let.

Priklad projektu:
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V ramci vyzvy €. 31 je na vySe uvedenou cilovou skupinu zaméfeno 21 projektl z 61
realizovanych (tj. 34,4 %), z toho:

7 projektu je zaméfeno pouze na tuto cilovou skupinu;

14 projektl je zaméfeno na tuto cilovou skupinu v kombinaci s dal§imi opravnénymi
cilovymi skupinami.

Cilem projektu "Pracovni aktivizace" je posilit socialni a profesni dovednosti osob
socialné vylou€enych starsi 50 let pfi hledani zameéstnani a jeho nasledném udrzeni,
zvySovat zaméstnatelnost osob v regionu. Pfedkladatelem projektu je Charita sv.
Anezky Otrokovice poskytuji socialni sluzby potfebnym lidem na Otrokovicku.
Zakladnim poslanim predkladatele je milosrdna pomoc potfebnym lidem, jejich
podpora a doprovazeni. Partnerem projektu je mésto Otrokovice, s nimz Charita sv.
Anezky Otrokovice spolupracuje jiz od svého vzniku a spole¢né se podili na
planovani a poskytovani socialnich sluzeb prostfednictvim metody komunitniho
planovani tak, aby sluzby odpovidaly mistnim specifikiim a potfebam regionu.

Projekt je primarné zaméfren na obyvatele Azylového domu Samaritan starsi 50 let,
ktefi se diky mnohavrstevnému problému jako jsou destabilizace rodinného zazemi,
obtize se zaméstnanim, nizkymi socialnimi kompetencemi vuci spole¢nosti, problémy
se zavislosti na navykovych latkach, pfedluzenosti, nizké dovednosti v péci o vlastni
osobu a Spatnému zdravotnimu stavu ocitli bez domova. Projekt reaguje na dulezity
proces integrace cilové skupiny, ktery formou socialni intervence posili jeji navrat
zpét do bézZného Zivota a na trh prace. Zakladnim nastrojem pro dosazeni cile
integrace je Komplexni program zaméstnanosti odstrarnujici bariéry znesnadnujici
rovhocenny vstup na trh prace. Navrhovany program obsahuje komplex
poradenskych a motivacnich programu, specifické profesni vzdélavani doplnéné o
kurz informacénich a komunikacnich technologii. Cely program doprovazi individualni
a skupinova podpora, specificka pracovné-terapeuticka €innost tzv. Kreativni dilna a
pracovni aktivizace klientl v ramci odborné praxe. V souvislosti s projektem bude pro
jednoho klienta vytvofeno nové pracovni misto.

Projekt bude realizovan na uzemi Otrokovicka v celkové délce 15 mésicl. V ramci
projektu bude podpoifeno celkem 24 klientu cilové skupiny ve dvou etapach.

V ramci vyzvy €. 56 je na vySe uvedenou cilovou skupinu zaméfeno 11 projektu ze
47 realizovanych (tj. 23,4 %), z toho:

2 projekty jsou zaméfeny pouze na tuto cilovou skupinu;

9 projektu je zaméfeno na tuto cilovou skupinu v kombinaci s dalSimi opravnénymi
cilovymi skupinami.

Vzorovy projekt (stru€ny obsah):

Projekt je zaméfen na podporu zaclenéni Zen starSich 50 let zpét na pracovni trh
formou tzv. sebezaméstnani. Cilova skupina: Zeny starsi 50 let. Cil projektu:
Primarnim cilem projektu je usnadnit pfistup na trh prace pro Zeny starsi 50 let resp.
pomoci zenam 50+ zahgjit samostatné podnikani a tim je dovest k tzv.
sebezaméstnani a pomoci jim ziskat vlastni ekonomickou nezavislost.

Nastroji pro dosazeni cile budou ziskani cilové skupiny formou naborovych letak
resp. kampané zaméfené na ziskani zen z cilové skupiny, poradenska cinnost,
Skolici program "Start podnikani pro Zzeny 50+ " a pfedani zkusenosti od mistnich
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Zen podnikatelek formou seminafe. Sekundarnim cilem projektu je pfispét k posileni
zaméstnanosti v regionu Pfibramsko a snizZit nezaméstnanost u ohrozené skupiny
Zen 50+, posilit jejich sebevédomi a rozvinout moznosti a schopnosti.

Projekt je rozdélen do 4 ¢asti:

1. kampan formou naborovych letakd zaméfena na ziskani Zzen z cilové skupiny.

2. poradenské centrum pro zacinajici podnikatelky "Start 50+" po dobu celého
projektu urCené nejen zacinajicim podnikatelkam v ramci projektu, ale i pro zeny 50+
"zvenku", které jiz zaCaly a potfebuji poskytnout poradenstvi. Soucasti poradenstvi
bude také online poradna.

3. Skoleni "Start podnikani pro Zzeny 50+ "- jak na podnikani a moznosti financovani,
zaklady PC - celkem v rozsahu 8 tydnt / 160 hodin

4. interaktivni setkani s mistnimi podnikatelkami €i Zivnostnicemi (pfednaska, pfedani
zkuSenosti, uskali podnikani, jak je pfekonat) v rozsahu 5 hodinového interaktivniho
workshopu.

Vystupem projektu bude pfiprava a tisk brozury s praktickymi informacemi tykajicimi
se zacCinajiciho podnikani a kontakty na poradenskeé instituce. Predpoklada se
vytvoreni 3 pracovnich mist formou tzv. sebezaméstnani - tedy z vySkolenych 24 zen
predpokladame, Ze 3 zZeny si zalozi zivnostensky list pfed ukonCenim projektu, z
hlediska dlouhodobého pfedpokladame vétsSi pocet vytvofenym mist formou tzv.
sebezaméstnani u téchto zen.

Vyzva €. 68 je ve fazi pfipravy pravnich aktu. Zahajeni realizace vybranych projekta
je planovano zejména na zafri — listopad 2011.

4. D. Ve spolupraci se socialnimi partnery a prislusnymi ministerstvy

vyhodnotit moznost a uc¢elnost zavedeni jednotlivych druhd finanénich motivace
a podpory zaméstnavateltl a zaméstnancu k dalsimu vzdélavani a vzdélavani

a zaméstnavani starsich osob.

Gesce: MPSV

Spoluprdce: MSMT, MF, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréva,
nestatni neziskové organizace

Termin: 2008

Plnéni:
Z pohledu dani se nepfedpoklada zavedeni dalSich vyjimek v oblasti danového
zvyhodnéni, jelikoz by tento postup byl v rozporu se zaméry vlady. Zakon o danich
Z pfijma €. 586/1992 Sb. v §35 jiz v souCasné dobé umoznuje fyzickym osobam
uplatnit nasledujici slevy na dani:

¢ Na vyzivovanou manzelku (manzela)
Na vyZivovanou manzelku (manzela) zijici s poplatnikem v domacnosti Ize sniZit dar
o Castku 24 840 K& (popf. o jeji pomérnou vysi), pokud nema tato (tento) vlastni
pfijem pFesahujici za zdafiovaci obdobi 68 000 K&; je-li manzelka (manzel) drzitelkou
(drzitelem) prikazu mimoradnych vyhod lll. stupné (zvlast tézké postizeni s potfebou
pruvodce) - prukaz ZTP/P, zvySuje se Castka na dvojnasobek.

¢ Invalidita prvniho nebo druhého stupné
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Na ro¢ni slevu ve vysi 2 520 KE (popf. na jeji pomérnou vysi) ma narok poplatnik,
ktery pobira invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné
dichodového pojisténi dle zakona €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, popf.
ten, kterému zanikl narok na invalidni diuchod prvniho nebo druhého stupné z divodu
soubé&hu naroku na vyplatu tohoto invalidniho dichodu a starobniho dichodu.

e Invalidita tretiho stupné
Na roc¢ni slevu ve vysi 5040 K¢ (popf. na jeji pomérnou vySi) na rok ma narok
poplatnik, pobira-li invalidni ddchod pro invaliditu tfetiho stupné nebo jiny dichod z
ddchodového pojisténi podle zakona o ddchodovém pojisténi, u néhoz jednou z
podminek pfiznani je, Ze je invalidni ve tfetim stupni, popf. zanikl-li narok na tento typ
invalidniho duchodu z davodu soubéhu naroku na vyplatu invalidniho ddchodu a
starobniho dichodu nebo je poplatnik podle zvlastnich pfedpist invalidni ve tfetim
stupni, avdak jeho zadost o plny invalidni dlichod byla zamitnuta z jinych divodl nez
proto, Ze neni invalidni ve tfetim stupni. Za jiny ddchod, u néhoz jednou z podminek
pfiznani je invalidita ve tfetim stupni poplatnika, se povazuje podle § 50 odst. 2 pism.
d) zakona &. 155/1995 Sb., o dichodovém poijisténi, vdovsky (vdovecky) dichod, na
ktery ma pIné invalidni vdova (vdovec) narok po uplynuti jednoho roku od smrti
manzela (manzelky).

e Pro drzitele prikazu ZTP/P
Roéni slevu ve vySi 16 140 K& (popf. a jeji pomérnou vysi) maze uplatnit poplatnik,
ktery je drzitelem prukazu ZTP/P (ij. ob&an se zvlast tézkym zdravotnim postizenim a
potfebou pruvodce).
Slevy na dani u zaméstnavatell (fyzickych i pravnickych osob), ktefi zaméstnavaiji
pracovniky se zdravotnim postizenim, pak upravuje § 35 vySe citovaného zakona o
danich z pfijmu.

e DalSi moznosti slevy na dani
Vedle vy$e uvedenych slev na dani je dale mozno od zakladu dané ve zdafnovacim
obdobi odecist pfispévek zaplaceny poplatnikem na jeho penzijni pfipojisténi se
statnim pfispévkem podle smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem
uzaviené mezi poplatnikem a penzijnim fondem, na jeho penzijni pojisténi podle
smlouvy o0 penzijnim pojisténi uzaviené mezi poplatnikem a instituci penzijniho
pojisténi nebo na zakladé jinak sjednané ucasti poplatnika na penzijnim pojisténi u
instituce penzijniho pojisténi, poplatnikem zaplacené pojistné ve zdanovacim obdobi
na jeho soukromé Zivotni pojisténi podle pojisthné smlouvy uzaviené mezi
poplatnikem jako pojistnikem a pojisténym v jedné osobé a pojistovnou, jakoZz i
Uhrady za zkousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani podle zakona o ovéfovani a
uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani, pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem ani
nebyly uplatnény jako vydaj podle § 24 poplatnikem s pfijmy z podnikani a z jiné
samostatné vydéle¢né &innosti. BlizSi podminky pro uplatnéni téchto odpoctli stanovi
§ 15 zakona o danich z pfijma.
Na strané zaméstnavatele zakon o danich z pfijmd nijak neomezuje pfFispévky
zaméstnavatele zaméstnancim na penzijni pfipojisténi, resp. jejich zahrnuti do
dafovych vydajl (nakladu), je-li poskytovani pfispévku zakotveno v kolektivni
smlouvé, vnitfnim pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvé.
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Problematika financovani dalSiho vzdélavani, stimulace a zvySovani motivace
participovat na dalSim vzdélavani je také feSena v projektu KONCEPT - vramci
analyticko-koncepéni studie z roku 2010 ,Systémovy rozvoj dal$iho vzdélavani“t
projektu KONCEPT. Pfedpokladané ukonceni projektu je planovano na 30. 11. 2012.
Pfedmétem analyzy, ktera se zabyva oficialnim uznavani dalSiho vzdélavani, je
identifilkace problémd v nastavenych souborech pravidel: CO je prfedmétem
uznavani?; KDO je opravnény provadét uznavani?; JAK bude probihat uznavani?;
dale pak v procesech, dopadech a souvislostech realizace téchto pravidel. Aby
analyza zachytila i problémy z oblasti socialniho uznavani, tedy problémy spojené s
uvedenim celého systému uznavani do praxe, zabyva se kromé uvedenych
problematik CO, KDO, JAK také problematika ,CIM TO KOMU PROSPEJE".

MPSV feSi toto opatfeni vramci aktivni politiky zaméstnanosti, ktera je
zabezpeCované ufady prace.

Kromé toho MPSV realizuje investi¢ni pobidky do zpracovatelského primyslu ve
spolupraci s MPO a Agenturou pro podporu podnikani a investic Czechinvest. MPSV
ma v gesci dvé z péti investiCnich pobidek — podporu tvorby novych pracovnich mist
a podporu Skoleni a rekvalifikace zaméstnancu. Dne 27. dubna 2010 nabylo
ucinnosti nové nafizeni viady €. 97/2010 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢.
515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné
podporfe rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancl v ramci investiénich pobidek, ve
znéni predchozich novel. Podpora rekvalifikace a S$koleni zaméstnanci je dle
zminéného nafizeni poskytovana:

e pouze na uzemi okrest s mirou nezaméstnanosti nejméné o 50% vyssi nez je
priimé&rna mira nezaméstnanosti v CR,

e ve vysSi 25 % z nakladl vynalozenych na rekvalifikace a Skoleni.

e jestlize v dobé podani Zadosti je zadatelem maly podnik, ¢ini jeji vy3e 45 % a
v pfipadé stfedniho podniku pak 35 % z nakladd vynalozenych na
rekvalifikace a Skoleni zaméstnancu,

e v pfipadé rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancl se zdravotnim postizenim
nebo znevyhodnénych zaméstnancu, a to v souladu s nafizenim Komise (ES)
€. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008, Cini vySe hmotné podpory u velkych
podnikd 35 %, u stfednich podnikd 45 % a u malych podnikl 55 % z nakladd
na rekvalifikaci nebo Skoleni téchto zaméstnancu.

Dle dostupnych statistik z Integrovaného portalu MPSV?, v roce 2010 bylo uchaze&(
o zameéstnani v rekvalifikaci celkem 84 661 osob, z toho 18 185 osob bylo starSich 50
let.

4. E. Pripravit zmény v ramci dichodového systému, které umozni soubéh
pobirani duchodové davky a pracovniho poméru na dobu neurcitou po dosazeni
dichodového véku. Navrhnout opatfeni na podporu postupného odchodu do
duchodu.

* http://www.nuov.cz/uploads/koncept/k diskusi/Koncept analyticko koncepcni_studie Uznavani_final.pdf
% http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek

32



http://www.nuov.cz/uploads/koncept/k_diskusi/Koncept_analyticko_koncepcni_studie_Uznavani_final.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek

Gesce: MPSV
Spoluprace: MF, socialni partneri
Termin: 2008

PInéni:

Jiz v minulé hodnotici zpravé bylo uvedeno, zZe tyto ukoly v gesci MPSV byly spinény
v ramci novelizace zakona €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, s ucinnosti od
1.1.2010.

Podle zakona ¢&. 306/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢.155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon €. 582/1991 Sh., o
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisl, a
nékteré dalSi zakony, doslo s u€innosti od 1. 1. 2010 ke zméné pravni upravy, kdy
vyplata starobniho duchodu pfi vydélecné cCinnosti nalezi, i kdyz pracovnépravni
vztah je sjednan na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, avSak delSi nez jeden rok.
S ucinnosti od 1. 1. 2010 je podle tohoto zakona také zavedena moznost pobirat pfi
vydéle¢né c&innosti polovinu starobniho dichodu a soufasné zvySovat procentni
vyméru duchodu o 1,5% za 180 dnu této vydéleéné Cinnosti.

Déle bylo schvaleno postupné prodlouzeni obdobi pro mozZnosti pred€asného
odchodu do starobniho duchodu ze tfi na pét roka.

Z duvodu spInéni, navrhujeme toto opatfeni jiz vypustit, popf. pfeformulovat.

4. F. Sledovat a analyzovat pric¢iny a vyvoj dlouhodobé pracovni neschopnosti
(déle nez 6 mésicu) a invalidizace v populaci 50+.

Gesce: MPSV

Spolupréace: CSSZ

Termin: pribézné

PInéni:

Dlouhodobé statistiky ukazuji, Zze tato oblast neni tak vyznamna z hlediska rozdilu
v kategorii 50+ oproti mlad$im ro¢nikiim. Odbor 72 MPSV oba ukazatele sleduje a
vyhodnocuje.

V pfedmétném roce 2010 nelze sledovat vyznamné navySeni poctu do¢asné prace
neschopnych v kategorii 50+, pouze Ize zaznamenat mirné navySeni poctu
prostonanych dnd a tim i mirné navySeni pramérného poctu dnl pfipadajicich na
jednu doCasnou pracovni neschopnost.

V pfipadé uvedené dlouhodobé pracovni neschopnosti (nad 6 mésicll) jsou rozdily u
kategorie 50+ jesté méné vyznamné, vzhledem k tomu, Ze dlouhodoba pracovni
neschopnost tvofi cca 5 — 6% vSech pracovnich neschopnosti.

V pFipadé invalidizace Ize sledovat ur€ity narust poctu invalidnich az v kategorii 55-59
let a 60-64 let.

4. G. Prizpusobovat dichodovy systém demografickému vyvoji, zejména
upravou ddchodového véku.
Gesce: MPSV
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Spoluprace: socialni partneri
Termin: pribézné

PInéni:

MPSV prubézné se analyzuje stav celého dichodového systému a pfipravuji se
mozné upravy, které by pfispély ke zlepSeni jeho fungovani, financni udrzitelnosti a k
pfiméfenému zabezpecCeni nejen ve stafi, ale i pfi invalidité Ci umrti Zivitele.
NejvyznamnéjSim opatfenim je pokracovani ve zvySovani duchodového véku, které
bylo schvaleno v ramci parametrickych zmén zakladniho dichodového pojisténi
(zakon €. 306/2008 Sb., s ucinnosti od 1. 1. 2010), a to pro muze, bezdétné Zeny a
Zeny, které vychovaly jedno dité na 65 let a pro ostatni zeny na 62 az 64 let podle
poCtu vychovanych déti. V €ervnu 2011 byla schvalena novela zakona o
dichodovém pojisténi, podle které bude postupné zvySovani dichodového véku
pokraCovat i po dosazeni duchodového véku 65 s cilem sjednoceni dichodového
véku muzu a Zen, k némuz dojde v roce 2041 pro osoby narozené v roce 1975 pfi
dosazeni dichodového véku 66 let a 8 mésicu; poté se bude zvySovat dichodovy
vék pro muze a Zeny shodné o 2 mésice rocné.

4. H. V ramci monitorovani pfijmoveé situace a rizika chudoby sledovat riziko
chudoby jednotlivych skupin starobnich duchodct (podle véku, pohlavi a dalSich
kategorii).

Gesce: MPSV

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace

Termin: pribézné

Plnéni:

Monitorovani pfijmové situace domacnosti a rizika ohroZeni chudobou pfislusnych
skupin obyvatelstva se uskuteCriuje prostfednictvim Setfeni ,Pfijmy a Zivotni
podminky domacnosti“ (EU — SILC), které kaZdoro¢né zabezpeduje Cesky statisticky
ufad. Na zakladé vysledku Setfeni jsou pravidelné analyzovany udaje o riziku
chudoby u osob nad 65 let celkem a také v ¢lenéni na muze a Zeny. Sledovano
je také riziko chudoby jednotlivel ve véku nad 65 let a u domacnosti se 2 dospélymi
Cleny, kde alespon jeden z nich je starSi nez 65 let. Tato data jsou vSak zvefejhovana
s urCitym Casovym zpozdénim a nejsou proto pro analyzu rizika chudoby starobnich
dlchodcu vzdy dostatec¢né aktualni. Dle vysledkl ze Setfeni EU — SILC 2009 mira
ohroZeni chudobou u osob nad 65 letv Ceské republice &inila celkem 7,2 %
(EU-27 17,8 %), u muzu nad 65 let 3% (EU-27 14,9 %), u Zen nad 65 let 10,3 %
(EU-27 20,1%), udomacnosti jednotlivcinad 65let 19,7 % (EU-27 26,8 %)
a u domacnosti se 2 dospélymi Cleny, kde alespon jeden z nich je starSi nez 65 let
2,2 % (EU-27 13,8 %). Ze Setfeni Ceského statistického ufadu z roku 2009 jsou
k dispozici také podrobnéjSi udaje o mife ohrozeni chudobou u osob starSich
nez 75 let. Podle predb&znych tdaj ze Setfeni Ceského statistického Gfadu ,Zivotni
podminky 2010“ (narodni modifikace celoevropského Setfeni EU-SILC) mira
ohroZeni chudobou u osob nad 65 letv Ceské republice predstavovala celkem
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6,8 %, udomacnosti jednotlivcd nad 65 let Ccinila 18,7 % a u domacnosti
se 2 dospélymi Cleny, kde alespon jeden z nich je starSi nez 65 let dosahovala
urovné 1,9 %.

Z vySe uvedenych udaju vyplyva, Zze v roce 2009 byla mira ohroZeni chudobou u
osob nad 65 let v CR vyrazné niz$i, nez tomu bylo v praméru v EU-27. Dle &lenéni
na muze a Zeny jsou vyrazngji ohroZeny chudobou pravé Zeny, a to jak v CR, tak i
v pruméru EU-27.

Monitorovanim pfijmové situace a rizika chudoby se zabyvaji i nékteré dalSi nestatni
organizace. Jednou z nich je Rada seniorti CR, ktera realizovala v roce 2009 vyzkum
a zpracovala studii ,O spotfebé domacnosti“. Studie byla v roce 2010 pfedana
&lenim Rady vlady pro seniory a starnuti populace a také prezidentovi CR. Na
Casovém vzorku péti let 2004 az 2008 byly prokazany rozdily v dynamice a orientaci
spotreby v 7 vékovych kohortach, a to od 35 let véku az do seniorského véku. V této
souvislosti bylo prokazano, Ze na uspokojeni zakladnich zivotnich potfeb vynakladaji
dichodci ve véku 56 az 65 let 67 % spotfebnich vydaju, dichodci ve véku 66 az 70
let 68 % spotiebnich vydaja, dichodci ve véku 71 az 75 let 70 % spotfebnich vydajl
a dudchodci nad 75 let véku 74 % spotfebnich vydaju. Nejvice ohroZeni chudobou
jsou tedy nejstarSi seniofi. Problematikou chudoby seniorské populace se zabyval
také vyzkum ,,O dostupnosti pfiméfeného najemniho bydleni seniort v hl. m. Praze®,
ve kterém bylo prokazano, ze nejvice ohrozeni chudobou jsou osamélé seniorky
bydlici v najemnich bytech osamocené. Po zaplaceni nakladd na bydleni jim na
uspokojeni ostatnich zakladnich Zivotnich potfeb zbyva cca 15 az 10 % celkovych
pfijmd. Existuji ale i takové pfipady, kdy naklady na bydleni v Praze prevySuji vySi
davky z dlchodového systému. Riziko chudoby vyhodnocuje Rada seniort téz pfi
kazdoro&nim vyhodnocovani struktury vySe starobnich a kombinovanych dichoda.

4. I. Prohloubit mozZnosti poskytovani pfispévku zaméstnavatele na penzijni
pfipojisténi zajemecum o penzijni pfipojisténi.

Gesce: MF

Spoluprace: MPSV, MPO, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava,
nestatni neziskové organizace

Termin: 2009

PInéni:

V soucCasné dobé probiha pfiprava navrhi zakonl podle usneseni vliady €. 235 ze
dne 6. dubna 2011 k hlavnim principim pokracovani dichodové reformy. Co se tyka
penzijniho pfipojisténi dojde v pfipadé schvaleni navrhi nové pravni uUpravy ke
zméné v systému, ovSem Zadna z navrhovanych zmén se nedotkne moZnosti
zaméstnavatele pfispivat svému zaméstnanci a dafiové vyhody budou zachovany
jako doposud. Dariova podpora je poskytovana v podobé darové uznatelnosti
pfispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem
poukazaného na ucCet zaméstnance u penzijniho fondu ve vysSi sjednané napf.
v kolektivni smlouvé, vnitinim pfedpisu nebo pracovni smlouvé. U zaméstnance je
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tento pfispévek do limitované vySe osvobozen od dané z pfijmU. Tento systém bude
zachovan.

Vzhledem k tomu, Ze navrhy zakon( pfispivani zaméstnavatell nijak neomezuji a
danova uznatelnost rovnéz neni kromé podminky zakotveni poskytovani pfispévku
v kolektivni smlouvé, vnitfnim pFfedpisu nebo pracovni smlouvé omezena, MF
v souCasné dobé nevidi prostor pro dalSi prohlubovani moznosti poskytovani tohoto
pfispévku podle bodu 4. |. a navrhuje tento bod z programu vypustit.

4. J. ZvySovat povédomi o pfinosu vékové ruznorodosti na pracovisti, o dobré
praxi v oblasti ,age managementu* a fizeni lidskych zdroji, o vékové diskriminaci
a ochrané proti diskriminaci.

Gesce: MPSV, MPO

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

PInéni:
MPSV zdlraziuje pozitivni aspekty zaméstnani starSich osob v ramci riznorodych
aktivit. K plnéni tohoto opatfeni vyznamnym zplsobem pfispivaji i nestatni

organizace. Vroce 2010 se napfiklad zastupce za MPSV zucastnil projektu
realizovaném Respekt Institutem, o.p.s ,Podpora zaméstnanosti a vyuZiti volného
¢asu seniort — lidi v preddiuchodovém véku, ve véku 50+ (zkracené 50+ Aktivhé)”,
jehoz cilem bylo pfispét prostfednictvim pfenosu nejlepSi praxe a vyménou
zahraniCni zkuSenosti k prodlouZeni ekonomické aktivity a socialni integrace obyvatel
a podpofit tak soulad pracovniho a soukromého zivota v preddichodovém a
dichodovém véku.

Dal8im pfikladem mezinarodniho projektu, ke kterému se MPSV v roce 2010 pfipojilo
jako strategicky partner projektu je ,CE — Knowledge Platform for an Ageing Society”,
jehoz zamérem je snizeni negativnich efektl demografického starnuti obyvatelstva
ve stfedni Evropé. Jednou aktivit projektu je i zamérFeni se na rozvoj lidskych zdroju a
diverzity managemetu v malych a stfednich podnicich.

4. K. Motivovat a podporovat zaméstnavatele pfi vytvareni zdravych
pracovnich podminek a podpore zdravi na pracovisti.

Gesce: MPSV, MZ

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

PInéni:

Z pohledu MZ je podpora zdravi pfi praci u zaméstnancu starSich 55 let tradi¢né
smeérovana do oblasti preventivni péCe, zejména pak preventivnich prohlidek, které
jsou stanoveny v kratSich terminech, C¢imz se vytvafi pfedpoklad v€asného zjisténi
moznych zmén v jejich zdravotnim stavu vCetné zjiSténi obecnych nemoci
nesouvisejicich s pracovni anamnézou. S cilem trvale zlepSovat pfipadné udrzovat
zdravotni stav zaméstnancu a pfispivat k jejich dobré fyzické a psychické kondici i ve
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vySSim véku, i vzhledem k prodluzovani aktivniho pracovniho Zivota. MZ ve
spolupraci se Statnim zdravotnim ustavem realizuje aktivity zaméfené na podporu
zdravi na pracovisti a zapojuje se také do aktivit Evropské sité podpory zdravi na
pracovisti (ENWHP). Od roku 2005 je kazdorocné vyhlasovana pro zaméstnavatele
soutéz ,,Podnik podporujici zdravi®, které se uc€astni velké organizace. Od roku 2007
byla sout&z rozsitena i na malé a stfedni podniky. CR se prostfednictvim MZ v ramci
evropskych projektl zapojila do projektu ,Move Europe® v souCasné dobé pak do
projektu ,Mental health at Workplace*.

V ramci dotacniho programu MZ ,Narodni program zdravi — projekty podpory zdravi
byl vroce 2010 financné podpofen projekt s nazvem ,DuSevni zdravi a podpora
zdravi na pracovisti“ cilené zaméfreny na tvorbu zdravych pracovnich podminek a
podporu zdravi na pracovisti v celkoveé vysi 65 000 K¢.

MPSV ve spolupraci s VUBP, v.v.i. vydavda MPSV brozury a DVD k aktudlni
problematice voblasti BOZP. VSechny tyto materialy jsou Kk dispozici
zaméstnavatelim i zaméstnancim na vyzadani zdarma v oddéleni bezpecnosti
prace MPSV a ve Vyzkumném ustavu bezpecénosti prace, v.v.i.

MPSV dale organizuje seminafe a porady zaméfené k urcité problematice v oblasti
BOZP (napf. kulaty stdl k problematice koordinatora BOZP na stavenisti, seminare
k vysledkim vyzkumu a vyvoje v oblasti BOZP) a na tyto akce zve i odborniky
z podnikové sféry.

V souladu se zakonem 251/2005 Sb., o inspekci prace, MPSV schvaluje kazdoro¢né
Roéni program kontrolnich akci Statniho ufadu inspekce prace. Navrh tohoto
programu je projednavan i v Radé vlady pro BOZP, ktera ma tripartitni slozeni.
MPSV tak zprostfedkované motivuje zaméstnavatele pfi vytvafeni zdravych
pracovnich podminek.

Dalsi aktivtou MPSV a VUBP, v.v.i je i provozovani webovych stranek:
http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/_a http://www.bozpinfo.cz/ , které jsou
zaméfené na BOZP, a které pfinaseji aktualni informace pro zaméstnance a
zaméstnavatele z oblasti legislativy BOZP, o kampanich, publikaéni cinnosti,
vyzkumu, vzdélavani, pfinaseji odpovédi na dotazy z oblasti BOZP a pracovniho
prava apod.

Ministr prace a socialnich véci kazdoro¢né vyhlasuje program ,BezpecCny podnik®,
ktery ma za cil zvysit uroven bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci v€etné ochrany
zivotniho prostfedi u pravnickych a podnikajicich fyzickych osob (dale jen
organizace), vytvofit podminky pro zavedeni efektivniho systému fizeni a napomoci
jim tak snaze splnit ustanoveni Ceské legislativy, vychazejici z pozadavkl smérnic
EU.

MPSV se dale ucastni Mezinarodniho veletrhu bezpecnosti prace a osobnich
ochrannych prostfedkid INTERPROTECT v Brné, Mezinarodniho strojirenského
veletrhu v Brné a dalSich, kde jsou poskytovany zajemcim publikace a podavany
informace z oblasti BOZP.

V neposledni fadé MPSV zajiStuje Cinnost Rady viady pro BOZP a jejich Ctyf stalych
vyboru pro technickou bezpec¢nost, pro vzdélavani a vyzkum, pro legislativu a pro
socialni a zdravotni problematiku, které na tripartitni urovni projednavaji problematiku
BOZP a usmérniuji ¢innost v této oblasti.

“

4. L. V ramci vybérového Setreni pracovnich sil a dalSich statistickych Setreni
na trhu prace se zamérovat také na situaci starSich osob a dichodcdu.

37



http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/
http://www.bozpinfo.cz/

Gesce: CSU

Spoluprace: MPSYV, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace, vyzkumné

a vzdelavaci instituce

Termin: pribézné

PInéni:
CSU vramci VSPS standardné poskytuje &tvrtletné vystupy z Setfeni za oblast
zaméstnanosti a trhu prace v tfidéni podle véku. V roce 2010 prezentovalo v ramci
Rychlych informaci analyzu ,Zaméstnanost osob pfeddichodového a duchodového
véku‘6, ze které mimo jiné vyplyva, 2e CR eviduje mirn& nadprdmérnou
zameéstnanost lidi ve skupiné 20 az 64 let (70,7 % proti priméru EU 68,8 %). U
nejstarsi pétileté skupiny 60-64 let je tomu naopak; CR vykazuje 25% zaméstnanost
téchto osob, zatimco pramér EU pfesahuje 30 %. Toto srovnani do jisté miry rozvraci
zazity stereotyp, ze duchodce ve vyspélé zapadoevropské zemi si uziva svij
zaslouzeny dlchod, zatimco jeho vrstevnik ,u nas“ si musi pfivydélavat.
Nedostatkem pracovnich pfilezitosti jsou postizeny prevazné zeny nad 55 let. Mira
zaméstnanosti Zen v této vékové kategorii je v CR hluboce pod primérem zemi EU.
Z Setfeni dale vyplyva, ze u nejstarSi pétileté skupiny 60 az 64 let Cini mira
zaméstnanosti Zzen v CR 14,6 %, priimér EU dosahuje 22,5 %.
Druhym $etfenim, které bylo vydano CSU vramci Rychlych informaci je analyza
,Diichodci a jejich aktivita na trhu prace*’, ktera poskytuje informace o pracujicich
dichodcich podle nasledujicich ukazatelu:

e Druh pobiraného dichodu a vékovych skupin

e Pohlavi

e Stupen dosazeného vzdélani

e Vybrané sekce odvétvi

e Klasifikace zaméstnani

e Vybrané skupiny ekonomického postaveni

e Prdmérny tydenni po€et odpracovanych hodin v hlavnim zaméstnani
Analyza je provedena v ramci prvnich tfech Ctvrtleti roku 2010. Dle jejich vysledku
pracujici duchodci pfedstavovali téméf 5 % vSech pracujicich osob ve sledovaném
obdobi, &imz se stavaji nezanedbatelnou &asti aktivnich pracovnich zdroja.

4. M. Monitorovat zkuSenosti zaméstnavatelt se star§imi pracovniky,

vyuzivani kratkodobych pracovnich smluv a sniZzenych pracovnich tvazku

a zkusenosti s diskriminaci v jednotlivych sektorech a regionech. Podporovat vyzkum
v této oblasti.

Gesce: MPSV

Spolupréce: socialni partnefi, vyzkumné a vzdélavaci instituce, CSU,

regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro
seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

® http://czso.cz/csu/csu.nsf/informace/ckta28062010.doc
" http://czso.cz/csu/csu.nsfl/informace/czam110810analyzal0.doc
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PInéni:

V obdobi od zaFi 2008 do dubna 2009 byl VUBP, v.v.i. , na zakladé vyzvy MPSV,
feSen ukol ,BOZP a rizikové faktory pracovnikd nad 50 let — uplatnéni starSich osob
V pracovnim procesu s navrhy na opatfeni na urovni odvétvi a podniku®.

Vysledkem bylo vymezeni a identifikace problém( cilové skupiny zaméstnancl ve
véku 50+ zejména z pohledu kvality pracovniho Zivota, pracovnich podminek, BOZP
v€etné identifikace rizik. Byly zmapovany a analyzovany stavajici bariéry a moznosti
pfi podpofe setrvani starSich osob na trhu prace a vytipovany mozné zpusoby feSeni.
S vysledky byla seznamena Rada vlady pro BOZP a dne 15. 4. 2010 i Rada vlady
pro seniory astarnuti populace. Vysledky byly vrozsahu zavéreCné zpravy
zvefejnény na internetovych strankach MPSV.

4. N. ZvySovat financni gramotnost a podporovat vychovu ke zdravi Zaku

v zékladnim vzdélavani s dirazem na vysveétlovani ménicich se potreb a ekonomicke
situace v prubéhu Zivota a ve stari.

Gesce: MSMT

Spoluprace: MZ, MPSV, MF, socialni partnefi, regionalni a mistni

samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti
populace

Termin: pribézné

PInéni:

Usneseni vlady z roku 2005 ulozilo ministru financi, ministryni Skolstvi, mladeze a
télovychovy a ministru primyslu a obchodu pfipravit systém finanéni gramotnosti na
zakladnich a stfednich $kolach, ktery ma zlepsit finanéni gramotnost obyvatel CR. Na
zakladé tohoto usneseni vznikla strategie finanéniho vzdélavani v CR a zadala prace
na standardech finanéni gramotnosti. V roce 2007 byl vytvofen material Systém
budovani finan¢ni gramotnosti s konkrétnim harmonogramem jednotlivych krok
nutnych pro zavedeni finan¢ni gramotnosti do pocatec¢niho vzdélavani. V souCasné
dobé ramcové vzdélavaci programy pro zakladni Skoly a viceleta gymnazia jiz
moduly finanéni gramotnosti obsahuji. Zaci se u&i dodrzovat zasady hospodarnosti,
popsat a objasnit vlastni zplsoby zachazeni s penézi a se svym i svéfenym
majetkem, umét vyhybat se rizikiim v hospodareni s penézi, vysvétlit jakou funkci pini
banky a jaké sluzby ob¢anim nabizeji apod. Finanéni gramotnost bylo mozné zaradit
také do ramcovych vzdélavacich programl pro stfedni odborné vzdélavani i
gymnazia. FinanCni gramotnost je zacClenéna do ekonomického a
spoleCenskovédniho vzdélavani a je chapana jako soucast kliCovych kompetenci,
které maji absolventi mit, aby se dokazali plnohodnotné uplatnit v soucCasné
spole€nosti.

Rok 2010 byl Evropskou unii vyhlasen Evropskym rokem boje proti chudobé a
socialnimu vyloudeni. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR a neziskova
spoleénost FINANCNi GRAMOTNOST, o. p. s. vyhlasili 1. roénik celostatni soutéze
s nazvem ,Finan¢ni gramotnost" (Véstnik seSit 8/2009 pod cislem B/59, &. |.
12 702/2009-51). Poslanim soutéze" Financni gramotnost" bylo posouzeni urovné
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znalosti Zzaku druhého stupné zakladnich a stfednich Skol ve finan€ni gramotnosti.
Hlavnim cilem soutéze bylo umoznit zakim zorientovat se v ekonomické a finanéni
oblasti - jak sestavit domaci rozpocCet, jak se orientovat v mnozstvi nabizenych
finan¢nich produktd, jak se branit pfedluzeni, jak rozvijet ekonomické mysleni, apod.

Aktivity resortu MSMT ve prospéch zdravi jsou plnény vramci fady vladnich
usneseni, jedna se predevSim o Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu
obyvatelstva Ceské republiky Zdravi pro vSechny v 21. stoleti (Zdravi 21) nebo
Narodni akéni plan prevence détskych urazu.

Problematika zdravi obsahuje fadu témat, kterym je zapotfebi vénovat pozornost, at
se jiz jedna o prevenci obezity a podporu pohybu a vyzivy, poruchy pfijmu potravy,
narustajici poCet déti ohrozenych astmatem a alergiemi, atp. Na
www.msmt.cz/vzdelavani/vychova-ke-zdravi jsou umistény materialy a pfiru¢ky pro
ucCitele (poruchy pfijmu potravy, vychova ke zdravi, sexualni vychova — prevence
détské pornografie).

Koncepce rozvoje Skoly, ktera je zalozena na programu podpory zdravi, podporuje
aktivni spolupraci mezi détmi, uciteli a rodiCi a vede k vytvareni pozitivhiho socialniho
klimatu Skoly. Vytvafi vhodné podminky pro veSkerou vyuku a ucCeni, vede déti ke
zdravému zpGsobu Zivota i k odpovédnosti za své zdravi. Skoly zafazené do sité
projektu Svétové zdravotnické organizace Skola podporujici zdravi (SPZ) v CR maji
vypracovanu dlouhodobou koncepci rozvoje své Skoly. DalSi informace a zajimavosti
Jsou na www.program-spz.cz/cs .

MSMT doporuéuje projekt Zdravé zuby, komplexni vyukovy program pédée o zubni
zdravi, k realizaci ve vSech vzdélavacich programech 1. stupné zakladniho
vzdélavani (www.zdravezuby.cz).

V ramci vzdélavacich program( $kol a pfi realizaci SVP je tfeba vé&novat pozornost
tématlim dopravni vychovy a ukolim, které vyplyvaji z Narodni strategie bezpec€nosti
silniéniho provozu, je potfeba klast diraz na vyuku prvni pomoci. Trvalou pozornost
je tfeba vénovat vzdélavani ugitell v této oblasti. MSMT zfizuje na svych webovych
strankach odkaz na webové stranky Ministerstva dopravy a BESIP, pfiklady dobré
praxe z oblasti dopravni vychovy jsou zvefejiiovany na www.rvp.cz.

V poslednich letech se vadné drzeni téla objevuje u stale vySSiho poctu déti.
Doporucujeme proto jednak vénovat zvySenou pozornost vybéru vhodného nabytku
podle vydaného ,Doporuceni Statniho zdravotniho Ustavu v Praze a Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy pro Skoly pfi nakupu Skolniho nabytku®, jednak
Zlepsit pohybovy rezim zaku, ktery by kompenzoval statickou zatéz ve Skolnich
lavicich, ale i v mnozZstvi hodin stravenych u pocitace a televize. Vice o moznostech
prevence vadného drzeni téla je mozné nalézt na webovych strankach MSMT
vénovanych seminafi z roku 2009, ktery probéhl s pfispénim Statniho zdravotniho
ustavu a Svétové zdravotnické organizace.

Informace o uskute¢nénych i pfipravovanych seminafich i dalSi dulezité informace
jsou k dispozici na webovych strankach MSMT » Socialni programy » Zdravi a
zdravy zivotni styl.
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4. O. Podporovat vzdélavani dospélych v siti Skol, a to i prostiednictvim
systémovych projekttu Evropského socialniho fondu. Zakladat Centra celoZivotniho
uceni, ktera budou podporovat jak nabidku, tak poptavku po celoZivotnim uceni.
Gesce: MSMT

Spoluprace: MPSV, socialni partnefi, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace, vzdélavaci
instituce

Termin: pribézné

PInéni:

Podpora vzdélavani dospélych v siti Skol, a to i prostfednictvim systémovych projektu
ESF je prioritou projektu IPn UNIV 2 Kraje. V ramci tohoto projektu je ve vSech
krajich (s vyjimkou hl. mésta Prahy) budovana sit kol - center celozivotniho uceni.
Tato sit by méla byt dale rozvijena v ramci navazujiciho projektu UNIV 4.

MPSV podporuje vzdélavaci aktivity prostfednictvim akreditace vzdélavacich zafizeni
a jejich vzdélavacich programd podle §117a az 117e zakona ¢ 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, v platném znéni. Akreditované vzdélavaci programy jsou uréeny
pro cilové skupiny okruhu pracovniki vykonavajicich odbornou &innost v socialni
oblasti, a to pro pracovniky v socialnich sluzbach, socialni pracovniky, vedouci
pracovniky zameéstnancu zafizeni socialnich sluzeb a pro fyzické osoby, které
poskytuji pomoc pfijemcim pfispévku na péci. V obdobi 2007 az Cerven 2011 bylo
akreditovano 518 vzdélavacich zafizeni a 3 408 jejich vzdélavacich programu.

4. P. Realizovat projekt ,Podpora individualniho dal§iho vzdélavani*, ktery
bude zaméren na rozvoj schopnosti ve vyuZivani informacnich technologii,
Jjazykovych a dalSich dovednosti.

Gesce: MSMT

Spoluprace: MPSYV, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

PInéni:

MSMT se rozhodlo projekt PIVO (Podpora individualniho vzdé&lavani ob&ant) Il.
nerealizovat. V ramci prioritni osy 3, oblasti podpory 3.1 je ale planovana nova vyzva,
v ramci které bude podporeno individuaini vzdélavani ob&ant CR.

4. Q. Zvysit informovanost duchodcl o moznostech pracovniho uplatnéni.
Podpofit vznik informacnich zdrojd, které budou seniorim poskytovat informace
0 moZznosti profesniho i mimoprofesniho uplatnéni.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MV, socialni partnefi, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Plnéni:
Informovanost dichodci o moznostech pracovniho uplatnéni je zajistovana v ramci
plnéni bézné agendy prislusného odboru MPSV, konzultaénich dnu, pfednaskove,
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Skolici a publikacni ¢innosti, v€etné pribézné aktualizace pfislusnych internetovych
stranek MPSV (viz také bod 2. D.).

K tomuto opatfeni nema MV za rok 2010 zadnou aktivitu.

Vyznamnou roli v této oblasti hraje €innost nestatnich organizaci, ktera informuje
seniory o moznostech pracovniho uplatnéni na trhu prace prostfednictvim
poradenskych a informacnich center, webovych stranek €i Casopisu, které vydavaji.
Mezi takové seniorské a proseniorské organizace patfi napfiklad Zivot 90, Rada
seniord CR, apod.

4. R. V ramci podpory podnikani pfijimat takova opatfeni, ktera zohledriuji
specifika a znevyhodnéni star§ich osob a zvyS$uji jejich motivaci k podnikani.
Gesce: MPO, MPSV

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

PInéni:

Hlavnim cilem Operaéniho programu Podnikani a inovace 2007 — 2013 je podpora
podnikani, udrzeni pfitazlivosti CR a jejich regionti pro investory, podpora inovaci a
urychlené zavadéni vysledkl vyzkumu a vyvoje do vyrobni sféry. Program je zalozen
na principu rovnych pfilezitosti z hlediska pohlavi, véku, rasy, zdravotniho stavu nebo
naboZenstvi.
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Cast 5 Prostiedi a komunita vstiicna ke stari

5. A. ZvySovat povédomi mistnich samosprav o projektu Svétové zdravotnické
organizace ,Mésta pratelska stafi“ (Age-friendly cities). Podporit metodicke
rozpracovani a uplatnéni principt tohoto projektu v praxi.

Gesce: MPSV, MZ, MMR

Spolupréace: MV, CGGS, sociélni partnefi, regionalni a mistni samosprava,
nestatni neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

PInéni:

MPSYV jiz v pfedchozich letech zajistilo preklad publikace WHO ,Mésta pratelska
seniorim: Pravodce“ a vydalo uvedenou publikaci jak v tisténé verzi, tak ji
zpfistupnilo na strankach Rady vlady pro seniory a starnuti populace v sekci
,Dokumenty* (viz http://www.mpsv.cz/cs/2857). MPSV dale vyhlaSuje soutéz ,Obec
pratelska roding*, ktera hodnoti, jak se v rdznych mistech CR vychazi vstfic nejen
détem a jejich rodi€im, ale také prarodic¢iim. Jeji vitézové ziskavaji dotace na aktivity
podporujici rodinu.

Odbor verejné spravy MV pfipravil informaéni bulletin pro vefejnost a urfady uzemni
samospravy, ktery bude k dispozici na webovych strankach k vyvéSeni Ministerstva
vnitra k projektu ,Mésta pratelska stafi“ tak, aby byly ve sluzbach pro seniory
uplatiovany nasledujici principy: nezavislost, zarfazeni do spoleCnosti, péce,
seberealizace, dustojnost. Cilem informacniho projektu je podpora aktivniho
zdravého starnuti ve vSech jeho slozkach, které jsou ovlivnitelné samotnymi seniory,
tzn. zejména pohyb, vyziva, psychické zdravi, zZivotni styl, pfedchazeni urazim,
zvladani nadmérného stresu, jak se spravné stravovat, jak zlstat duSevné fit, jak
dosahnout kvalitniho spanku, jak nestarnout, jak se hybat a neubliZit si apod.

Principy projektu Mésta pratelska stafi MMR uplathuje stale vramci svych
strategickych dokumentu.

5. B. Podporovat rozvoj sluzby tisriové péce a jeji navaznost na sluzby krizové
intervence. Podporovat vyuZiti modernich technologii, véetné gerontotechnologie, pfi
podpore Zivota v pfirozeném socialnim prostredi a pfi zvySovani dostupnosti sluzeb
a zboZi.

Gesce: MPSV

Spolupréace: MZ, CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréva,

nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Plnéni:

MPSV ma v ramci neinvesti¢nich dotaci na socialni sluzby dle zakona ¢. 108/2006
Sb. ve znéni pozdéjSich pfedpisl, povinnost podporovat vSechny druhy a typy
socialnich sluzeb vcetné sluzeb tisnové péce a krizové intervence. Sluzba tisfiové
péce je stejné jako v minulych letech finanéné podporovana prostfednictvim dotaci
na podporu socialnich sluzeb ze statniho rozpoctu. V roce 2011 byla sluzba tisfové
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péCe podporena Castkou ve vysi 8 899 000 K¢, pficemz podporeno bylo celkem 12
socialnich sluzeb.
Sluzby krizové pomoci byly v roce 2011 podpofeny ¢astkou ve vysi 3 671 000 K¢.

5. C. Podporovat uplatriovani standardt univerzalniho designu (design for all)

a rozvoj designérstvi zamereného na potreby starych lidi. Podporovat vzdélavani
v této oblasti.

Gesce: MPO

Spoluprdce: MZ, MPSV, MSMT, MV, MMR, CGGS, socialni partnefi,

regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro
seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Plnéni:

MMR zajistuje metodickou podporu uplathovani soudobych poznatku urbanismu a
architektury a podporu vefejnym zajmam ve vystavbé, zejména pfi ochrané Zivotl a
zdravi a pfi péci o Zivotni prostredi.

Vysokoskolské vzdélavani v oblasti designérstvi zaméfeného na potfeby starych a
jinak znevyhodnénych lidi se uskuteCiuje zejména na nasledujicich vysokych
Skolach a v ramci nasledujicich studijnich programa - oboru:

Fakulta architektury Ceského vysokého uéeni technického v Praze
(Architektura a urbanismus — Architektura, Architektura a pozemni stavitelstvi)
Fakulta stavebni Ceského vysokého u&eni technického v Praze (Architektura
a stavitelstvi - Architektura a stavitelstvi, Budovy a prostfedi - Budovy a
prostfedi, Pozemni stavby a architektura - Pozemni stavby a architektura)
Fakulta architektury Vysokého uceni technického v Brné (Architektura a
urbanismus — Architektura, Urbanismus)

Fakulta stavebni Vysokého uéeni technického v Brné (Architektura pozemnich
staveb - Architektura pozemnich staveb, Stavebni inzenyrstvi — Pozemni
stavby, Stavebné materialové inzenyrstvi)

Fakulta vytvarnych uméni Vysokého uceni technického v Brné (Vytvarna
umeéni — Prumyslovy design, Vytvarné umeéni - graficky design)

Vysoka Skola uméleckoprimyslova v Praze (Vytvarna umeéni — Architektura,
Architektura a design, Design, Dé&jiny a teorie designu a novych médii, Design
vyrobku, Design obuvi a odévnich doplriku)

Fakulta multimedialnich komunikaci Univerzity Tomase Bati ve Zliné (Vytvarna
uméni — Multimédia a design)

Fakulta technologicka Univerzity Tomase Bati ve Zliné (Chemie a technologie
materiall — Materialové inzenyrstvi, Obuvnicka a galanterni technologie,
InZenyrstvi a hygiena obouvani, Technologie kuze, plastu a pryze)

Fakulta uméni a designu Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad
Labem Vytvarna uméni — Design, UZité uméni)

Vzdélavani v oblasti designérstvi zaméfeného na potfeby starych a jinak
znevyhodnénych lidi se uskuteCiuje také na vysSich odbornych Skolach. Jsou jimi
zejména nasledujici vyssi odborné skoly a nasledujici obory vzdélani:
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e Vy388i odborna Skola odévniho designu a managementu a Stfedni
umeéleckoprimyslova Skola textilni Brno (3141N01 Textilnictvi a odévnictvi)

e Vy3Si odborna Skola uméleckoprimyslova a Stfedni umeéleckoprimyslova
Skola Praha 3 (8241N01 Design hernich pfedmétud)

e Vy38Si odborna Skola stavebni a Stfedni Skola stavebni Vysoké Myto
(3642N003 Inzenyrské stavitelstvi)

e Vy3Si odborna Skola stavebni a Stfedni primyslova Skola stavebni arch. Jana
Letzela Nachod (3641N02 Pozemni stavby)

e Stfedni $kola obchodu, sluzeb a podnikani a Vy$si odborna $kola Ceské
Budéjovice (3641N005 Stavby pozemni a 3641N003 Stavby inZenyrské)

5. D. Navrhovat a podporovat socialni programy k udrzeni nezavislého Zivota
starSich osob a ke zvySeni kvality Zivota seniort ve venkovskych oblastech.
Gesce: MZe

Spoluprace: MPSV, MMR, regionalni a mistni samosprava, seniorske

a proseniorské organizace

Termin: pribézné

PInéni:
MZe realizuje v ramci plnéni toho opatfeni niZze uvedené cinnosti.

e Priprava projektu domi KLAS
DOMY KLAS - venkovské domy klidného aktivniho stafi navazuji na zkusSenosti
francouzské koncepce MARPA.
Cilem projektu je umoznit venkovskym seniorlim prozit své stafi distojné a kvalitné
Vv jim znamém a blizkém venkovském prostfedi a zabezpecit tak témto starym lidem
odpovidajici kvalitu a dostupnost zdravotné socialnich sluzeb.
Domy KLAS predstavuji bezbariérovy komplex garsoniér s malou pfedzahradkou pro
jednotlivce nebo par, které zabezpeci soukromi a intimitu kazdého obyvatele domu.
V ramci domu KLAS jsou i spole¢né prostory (spoleCenska mistnost, jidelna) a 1
bytova jednotka pro personal.
DUm KLAS je umistén v obci v dostupné blizkosti venkovského Zivota a navaznych
sluzeb — obchody, hospudky, kadefnictvi, ordinace lékafe, obecni ufad, kulturni
stfedisko, ale i podpora otevienosti domu k vnéjSimu svétu — rozhovory, setkani
s obyvateli obce, pomoc détem pfi Skolnich ulohach, pozvani ke spole¢nému jidlu s
obyvateli apod.
V domé KLAS Zije okolo 15 seniorq, jednotliveu €i dvojic, v cca deseti garsoniérach
sestavajicich se z kuchyriky, pokoje a socialniho zafizeni.
Nemovitost je obvykle majetkem obce, popf. neziskové organizace. Domy KLAS je
mozno poridit rekonstrukci stavajiciho vhodného objektu, nebo vystavbou na
obecnim pozemku.
V souCasné dobé se pfipravuji projekty v mikroregionu Vitavotynska a Rokytnicka
(Orlické hory). Ministerstvo bude koordinovat realizaci projektu, zajiStovat potfebnou
soudinnost s Ministerstvem pro mistni rozvoj CR a Ministerstvem prace a socialnich
véci CR. Bude vyuzivat zku$enosti ze spoluprace s francouzskou Vzajemnou
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zemédeélskou pojistovnou (MSA), které ziskalo v minulosti pfi zavadéni socialnich
programu na venkove.
V roce 2009 byly zahajeny prace na rekonstrukci objektu v obci Temelin a v roce
2010 byla zprovoznéna jeho prvni Cast. Pro seniory zde bude k dispozici 11
bezbariérovych bytld. Soucasti bydleni bude i vhodna nabidka pracovnich a
volnoCasovych aktivit.

e Poskytovani dotace v souvislosti s pfed€asnym ukonéenim provozovani

zemeédeélské Cinnosti z divodu pokrodilejSiho véku.

V roce 2005 veslo v platnost nafizeni vlady €. 69/2005, o stanoveni podminek pro
poskytovani dotace v souvislosti s pfed€asnym ukoncenim provozovani zemeédélské
Cinnosti zemédélského podnikatele. Cilem tohoto opatfeni, které vychazelo
z programu Horizontalni plan rozvoje venkova (HRDP), bylo ekonomické zajisténi
farmarl ve stafi, vytvofeni podminek pro zaclinajici zemédélské podnikatele a
udrzeni lidi na venkoveé.
Bylo umoznéno farmarim, ktefi dosahli 55 let véku, vstoupit do tohoto opatfeni a
pozadat o podporu na pfed€asné ukonceni ¢innosti. V praxi to znamena, Ze zminény
zemédélec prfeda hospodaFstvi svému naslednikovi a zacCne pobirat davku,
vypoc¢tenou na zakladé pausalni sazby a zvySenou o sazbu za pocet pfedanych
hektara.
Alokované finan&ni prostfedky na toto opatfeni se skladaji z 80 % z finan¢nich zdroju
EU a z 20 % narodnich zdroji. V obdobi 2005-2006 bylo podano celkem 372 zadosti
o zafazeni do tohoto opatfeni. Od roku 2007 se jiz nebylo mozné do tohoto opatfeni
v rdmci programu HRDP zaradit. Zadatelé, ktefi byli zafazeni do roku 2006, v$ak
mohou do ukonceni svych zavazkid podavat zadosti o dotaci. V roce 2010 bylo na
zakladé predchozich zavazki z HRDP proplaceno 703 zadosti v ¢astce cca 53 mil.
KE. V ramci nového programového obdobi 2007-2013 byl spustén Program rozvoje
venkova CR, vramci néhoZ je opét zafazeno opatieni Pfed&asné ukoné&eni
zemedélské cinnosti, na které mohou novi Zadatelé podavat zadosti od 1. 1. 2008.
Naplh opatfeni je podobna predchozimu programu HRDP, je vSak provadéno
Pravidly, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani podpor na projekty
Programu rozvoje venkova. Alokované finanéni prostiedky na toto opatfeni se
skladaji z 75 % z finan€nich zdroju EU a z 25 % narodnich zdroji. V roce 2010 bylo
proplaceno celkem 354 zadosti v ¢astce cca 59 mil. K.
Prostfednictvim narodnich programu regionalniho rozvoje MMR podporuje obecné
rozvoj venkovskych obci a jejich sdruZeni.

5. E. Zapracovat stavebné technické parametry upravitelného bytu do

vyhlaSky Ministerstva pro mistni rozvoj o obecnych technickych pozadavcich
zabezpecujicich bezbariéroveé uzivani staveb tak, aby byla v téchto bytech zajiSténa
zakladni bezbariérovost (bez nutnosti dalsich stavebnich tprav), ktera by
umoZzriovala Siroké vyuZiti upravitelnych byti osobami s riznym typem zdravotniho
postizeni nebo omezeni.

Gesce: MMR

Spolupréace: CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréva, nestatni
neziskoveé organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009
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PInéni:

Toto opatfeni bylo spinéno jiz v roce 2009, kdy byla vyhlasena vyhlaska ¢. 398/2009
Sb., o obecnych technickych poZadavcich zabezpecujicich bezbariérové uzivani
staveb. Tato vyhlaska je ucinna od 18. listopadu 2009.

Podle § 2 odst. 1 pism. c) se tato vyhlaSka vztahuje také na upravitelné byty.
Konkrétni poZadavky na tyto byty pak stanovi § 11 odst. 3 této vyhlasky a nasledné
prislusné body pfilohy €. 3 k této vyhlasce.

V roce 2010 MMR pfipravilo pro UNMZ podklady k navrhu TNI 33 2130 Elektrické
rozvody v bytech pro osoby se zdravotnim postizenim. Do této kategorie staveb patfi
také upravitelné byty. Tento technicky predpis obsahuje konkrétni detaily ke spravné
aplikaci vyhlasky.

5. F. S vyuZitim konceptu celoZivotniho bydleni (lifetime homes) navrhnout
minimalni standardy bezbariérovosti a upravitelnosti bydleni. Podpofit informovanost
0 moznostech pfimérenych uprav domaciho prostredi a bydleni a rozvoj poradenstvi
pfi upravé bytu.

Gesce: MMR

Spoluprace: MPSV, odborna vefejnost, regionalni a mistni samosprava,

nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2012

PInéni:

Poskytnuti statnich dotaci na vystavbu bytl uréenych pro osoby se zdravotnimi
problémy a seniory v ramci Programu vystavby podporovanych bytl (dotacni titul
Pecovatelsky byt) je podminéno skutecnosti, Ze vSechny byty museji byt upravitelné,
tj. bez dalSich stavebnich uprav splfiujici zakladni poZadavky bezbariérovosti. Tyto
byty jsou pfipraveny pro dalSi doplnéni zafizovacimi pfedméty €i kompenzacnimi
pomuUckami podle konkrétniho postizeni a individualnich potieb.

Budova, ve které se byty nachazeji, musi splfiovat obecné technické pozadavky
zabezpecujici uzivani staveb osobami se snizenou schopnosti pohybu a orientace.

5. G. Podporit vyzkum zaméfeny na oblast vyuZivani dopravy starsSimi
osobami, zabezpeceni dopravnich potfeb a zvySeni dopravni obsluznosti

a bezpecnosti dopravy s ohledem na specifika starSich osob.

Gesce: MD

Spoluprace: MPSV, MV, MMR, CGGS, vyzkumné a vzdélavaci instituce,
regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada viady pro
seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Plnéni:

S ohledem na nastupuijici objektivni proces starnuti spoleénosti v Ceské republice je
problematika vyzkumu a vyvoje, zaméfena na budouci potfeby starSich osob pfi
pouzivani pfepravnich fetézcu jednou z dullezitych oblasti podpory. Problematika
Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 je obsazZena v
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zakladnich strategickych dokumentech MD. V dopravni politice tato oblast patfi k
horizontalnim cilim a je tedy prufezové zahrnuta v odpovidajici mife ve vSech
vécnych prioritach.
Ministerstvo dopravy v ramci projektu vyzkumu a vyvoje podpofilo fadu projektu,
které se uvedenou oblasti zabyvaly. Ramcové lze uvést napf. projekt C.
1F51E/043/520, ktery se zabyval informacni podporou pro nevidomé a slabozraké
obCany v oblasti dopravy, projekt & 1F54E/039/520, vénujici se systémovym
prostfedkim, opatfenim a mechanismim pro spravné navrhovani a realizaci
bezbariérového prostredi v dopravnich fetézcich verejné dopravy. Dale s uvedenou
oblasti souvisi projekt ¢. 1F54E/044/110, jehoZ obsahem je porovnani dopravni
obsluznosti obci v CR a stanoveni zakladnich kritérii standardu dopravni obsluznosti
obci. Obecné zakonitosti vyvoje sektoru vefejné dopravy s ohledem na pozZadavky
uzivatell dopravniho procesu byly podrobné zkoumany v projektu ¢. 1F41B/056/210,
konkretizaci zaméru dopravni politiky v oblasti dopravni obsluhy Uzemi s dlrazem na
integrované dopravni systémy, a v projektu & 1F81C/073/190, vénujicimu se
metodice pro stanoveni kvality méstské hromadné dopravy.
V soucCasnosti probiha strategicky vyzkum a vyvoj v dopravé se zaméfenim na
udrzitelny rozvoj dopravy v ramci programu vyzkumu, vyvoje a inovaci pod nazvem
»,Podpora udrzitelného rozvoje dopravy” Vysledky tohoto programu bude resort
dopravy uplatiiovat ve svych koncepénich materialech a dale je bude prosazovat do
opatfeni, které maji znacny vliv na vystavbu infrastruktury a souvisejicich staveb.
Mozna opatfeni se nalézaji v oblastech bezpecnostnich prostfedkd, podpurnych
technickych systémdu a pfizpusobeni infrastruktury.
V ramci tohoto vyzkumného programu bylo v minulém roce a v letech
pfedchazejicich ukon€eno nékolik vyznamnych vyzkumnych projektu zabyvajicich se
touto problematikou a jejichz vysledky jsou v praxi uplatiiovany do konkrétnich
strategickych materialt k napInéni vySe zminéného opatreni.
Jsou to tyto projekty:
e 1F441/091/050 - Pasivni bezpecnost chodce pfi kolizi s vozidlem,
biomechanika a vliv informacénich technologii.
e 1F44K/055/050 - Informacéni zatéz dopravniho systému a mentalni kapacita
fidice
e 1F54L/091/160 - Rizikové chovani uc€astniki silni€éniho provozu a moznosti
jeho cilené napravy
e 1F54L/093/050 - Ceska observatof bezpeénosti silniéniho provozu -
informaéni systém pro podporu pfijimani vhodnych opatfeni ke zvySeni
bezpecnosti provozu na pozemnich komunikacich
e 1F84B/042/520 - "Prostfedky pro detekci a prevenci poklesu pozornosti fidic¢d"
jako soucast spole¢ného projektu MESPIN "Metody zvySeni spolehlivosti
interakce fidi¢e s vozidlem"
CG711-078-160 - Vyvoj metodiky hodnoceni ucinnosti opatfeni ke zvySeni
bezpelnosti provozu na pozemnich komunikacich
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e (CG711-014-160 - Metody a nastroje zvySovani spolehlivosti lidského faktoru
v bezpe&nosti silniéniho provozu CR.
e (CG911-044-150 - ZvySovani pasivni bezpecnosti zranitelnych uc€astnika
dopravy
e (CG911-069-520 - Vyzkum novych pfistupu k feSeni pfechazeni chodcu pres
pozemni komunikaci
e (CG911-106-170 - Aktualizace "METODIKY 9202" - metodiky k vySetfovani a
posuzovani fidi¢l motorovych vozidel dopravnimi psychology
Zavéry a doporoucCeni z téchto projektu byly vyuzity napfiklad pfi koncipovani
provadécich predpist k zakonu o vefejnych sluzbach, z nichZz se uvedené oblasti
tyka zejména nafizeni vlady c. 63/2011 Sb., jehoz obsahem je stanoveni minimalnich
hodnot, které musi splfiovat standardy kvality ve vefejnych sluzbach v pfepravé
cestujicich. V tomto predpise se napfiklad stanovuji minimalni pozadavky na
nasazeni nizkopodlaznich vozidel ve vefejné doprave, coZz ma vyznam zejména pfi
prepravé starSich ob&anl a ob&anl se snizenou schopnosti pohybu a orientace.
V roce 2011 byl zahajen novy vyzkumny program ,Alfa“ jehoZz poskytovatelem je
Technologicka agentura CR (TA CR). V ramci tohoto programu vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci bude feSena problematika dotykajici se dopravni
problematiky a vysledky se budou uplatfiovat do praxe prostfednictvim TA CR. TA
CR bude gestorem dopravniho vyzkumu a tedy i instituci, kterd bude aplikovat
vysledky do praxe k naplnéni ,Narodniho programu pfipravy na starnuti 2008 -
2012

Odbor bezpecnostniho vyzkumu MV, vyvoje a inovaci (dale jen ,OBVVI¥) jako utvar
MV odpovédny za vyzkum a vyvoj a gestor narodniho bezpeénostniho vyzkumu
v Ceské republice poskytuje statni podporu pro dva programy: ,Bezpecnostni
vyzkum pro potfeby statu v letech 2010 az 2015 (BV 1/l — VZ) a ,Program
bezpecnostniho vyzkumu Ceské republiky 2010-2015“ (BV 11/2 — VS). Jednou z
priorit, které oba programy naplfuji, je ,Bezpeclnost oblanu - detekce anomalii
v dopravé a tocich cestujicich a navazna opatreni“ a ,Bezpecnost kritickych
infrastruktur - doprava silni¢ni, Zeleznic¢ni, letecka, vnitrozemska vodni.*

V ramci programu BV 11/1-VZ realizovaného zadavanim vefejnych zakazek byly
schvaleny tfi projekty Ministerstva dopravy, gestora za vysSe uvedeny ukol:

e VyuZiti navaznych aplikaci GNSS se zarukou bezpecénosti pro eliminaci
bezpecnostnich rizik pfi pfepravé specialnich zasilek na rdznych Castech a
druzich dopravni infrastruktury a pro snizeni ohrozeni zdravi obyvatelstva —
probiha zadavaci fizeni

e Standardy zajisténi bezpecnosti vybranych objektl silniéni dopravni kritické
infrastruktury CR — na zakladé Zadosti odborného gestora byl projekt stazen a
zruSeno zadavaci fizeni

e Pilotni projekt vefejné regulované sluzby (sluzby PRS) evropského globalniho
druzicového navigaéniho systému GALILEO - projekt je realizovan od 1. 4.
2011
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Program BV I11/2-VS je realizovan vyhlaSenim vefejné soutéze ve vyzkumu, vyvoiji
ainovacich. V ramci 1. kola vefejné soutéze byly schvaleny celkem tfi projekty
k realizaci:

e Identifikace a feSeni kritickych mist a usekl v siti pozemnich komunikaci,
které svym uspofadanim stimuluji nezakonné a nepfiméfené chovani
ucastnikd silniéniho provozu

e Snizovani recidivy u pachatelu trestnych ¢ina a pfestupku v dopravé

e Systém pro komplexni posouzeni kritickych mist a fizeni rizik na pozemnich
komunikacich z hlediska bezpecCnosti a plynulosti provozu pro potfeby
dopravni Policie CR

Béhem soutézni lhaty 2. kola vefejné soutéze bylo podano celkem Sest zadosti
uchazec€u o poskytnuti ucelové podpory na feSeni projektu tykajicich se bezpecnosti
dopravy v ramci tohoto programu. V sou€asné dobé probiha hodnotici lhita.

MMR se dle moznosti v regionalnich programech zaméfuje na spolupraci pfi feSeni
této problematiky.

5. H. Transformovat zafizeni residencnich socialnich sluzeb pro seniory tak,

aby tato zafizeni poskytovala chranéné bydleni a individualizované sluzby a aby jeho
uZivatelum byla dostupna jak primarni, tak specializovana (geriatricka,
gerontopsychiatricka atd.) zdravotni péce.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MMR, CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréva,
nestatni neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Plnéni:
Usnesenim ze dne 21. Gnora 2007 pfijala vidda CR pod &. 127 Koncepci podpory
transformace pobytovych socidlnich sluzeb v jiné typy socialnich sluzeb,
poskytovanych v pfirozené komunité uZivatele a podporujici socialni zaclenéni
uzivatele do spole€nosti, jehoz hlavnim cilem je podpofit a usnadnit cestu
poskytovatelim i zfizovatellm pobytovych sluzeb v pfirozeném procesu humanizace
socialnich sluzeb. Material reaguje na vyvoj v oblasti socialnich sluzeb a je jednim z
nastroju implementace zakona o socialnich sluzbach. Podporuje poskytovatele a
zfizovatele socialnich sluzeb v zajisténi dostupné péce a podpory osobam v
nepfiznivé socialni situaci takovou formou, ktera v co nejvy$si mife odpovida zivotu
jejich vrstevnikQ v pfirozeném prostifedi bézné spole€nosti a vytvari podminky pro
posileni efektivni sité socialnich sluzeb.
Za hlavni navrhované body materialu Ize oznacit zejména:
e podporu procesu zkvalithovani zivotnich podminek obyvatell stavajicich
pobytovych zafizeni socialni péce;
e podporu poskytovatell socialnich sluzeb, jejich zaméstnanci a dalSich
subjektd pfi zménach v institucionalni pécdi, a to zejména v poskytovani
socialnich sluzeb v souladu s individualnimi potfebami uzivateld;
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e odporu naplhovani lidskych prav uzivateli pobytovych socialnich sluzeb a
jejich prava na plnohodnotny Zivot srovnatelny s vrstevniky, Zzijicimi v
pfirozeném prostredi;

e vytvofeni systému spoluprace mezi vSemi aktéry procesu transformace
institucionalni péce

e zvySeni informovanosti o procesu zmén v institucionalni péci pro osoby se
zdravotnim postizenim a seniory;

V roce 2010 byl ustanoven resortni tym MPSV, ktery se napfic¢ jednotlivymi odbory a
oblastmi socialnich véci (kvalita socialnich sluzeb, jejich dostupnost, oblast
socialnich davek, ucelena rehabilitace, rodinna politika apod.) vénuje problematice
transformace a deinstitucionalizace socialnich sluzeb.

MPSV je realizatorem projektu ,Podpora transformace socialnich sluzeb®. Hlavnim
zamérem aktivit v ramci projektu Podpora transformace socialnich sluzeb a
Integrovaného operacniho programu je podpofit a pilotné ovéfit transformaci sluzeb
socialni péCe na zakladé individualné uréenych potieb uzivatelt socialnich sluzeb,
umoznit jejich aktivni zapojeni se na trh prace a do spoleCnosti a pfispét k realizaci
deinstitucionalizace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb v Ceské republice.
Individualni projekt MPSV je hrazeny z prostfedkd Evropského socialniho fondu
prostfednictvim prioritni osy 4.3 Socialni integrace a rovné prilezitosti Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Na projekt je alokovano 136 250 000 K¢.
Projekt je realizovan od 1. 4. 2009 do 31. 5. 2013. V ramci projektu byla zahajena
¢innost monitorovaci skupiny projektu Podpora transformace socialnich sluzeb za
ucasti zastupcu statni spravy, samospravy a vybranych odbornikl z oblasti
socialnich sluzeb a béhem roku 2010 probéhla 3 jednodenni a dvoudenni setkani
monitorovaci skupiny. Jako souc€ast projektu Podpora transformace socialnich sluzeb
vzniklo v roce 2010 Narodni centrum podpory transformace socialnich sluzeb (dale
jen Narodni centrum). Cinnost Narodniho centra je zajisténa prostfednictvim vefejné
zakazky Narodni centrum podpory transformace socialnich sluzeb, jejimz
dodavatelem je 3P Consulting s.r.o. Narodni centrum zahajilo €innost 1. listopadu
2010. Mezi cile Narodniho centra patfi:

1) Personalni zajisténi vefejné zakazky

2) Organiza¢né technické zajisténi procesu transformace socialnich sluzeb

3) Zajisténi vzdélavacich programu, pribézného vzdélavani zainteresovanych
aktérl procesu transformace a dal$i podpory pracovniku

4) Pilotni ovéfeni realizace transformace na urovni vybranych zafizeni

5) Tvorba systémovych nastroju procesu transformace

6) Zajisténi Public Relations

V prvnich dvou mésicich ¢innosti v roce 2010 Narodni centrum:

e pracovalo na zajisténi personalniho obsazeni pozadovanych pozic (inzerce,
pohovory s uchazeci, podpisy pracovnich smiluv);

e uskute€nilo 9 uvodnich setkani v krajich (pfedstaveni centra, zjiSténi stavu
transformace v krajich a zafizenich, nastaveni vzajemné spoluprace)
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e UcCastnilo se seminafe pro kraje a dvou seminafll pro zafizeni (pfedstaveni
¢innosti Narodniho centra, zjiStovani vzdélavacich a dalSich potfeb ucastnikl
transformacniho procesu)

e zorganizovalo dvoudenni seminaf k Umluvé o pravech osob se zdravotnim
postizenim

e zajiStovalo technickou podporu resortnimu tymu (pfeklady, automobil,
sluzebni cesty apod.)

e zajiStovalo €innosti v ramci PR (dvé tiskové zpravy, elektronicky zpravodaj pro
odbornou verejnost, zakladni verze webovych stranek www.trass.cz, mésicni
monitoring tisku)

e pfipravovalo realizaci dalSich aktivit (zejm. vzdélavani, supervize, konference,
software, hodnoceni kvality).

Projektu se ucastni celkem 32 subjektli. Ve vybranych zafizenich socialnich sluzeb
byly vytvofeny tzv. multidisciplinarni transformacni tymy zodpovédné za proces
transformace vybraného zafizeni. Pro pracovniky vybranych zafizeni pofadalo MPSV
metodické porady, pravidelné jednou meésicné. Ve vybranych zafizenich zapocal
proces hodnoceni potfeb uzivatell a pfiprava tvorby transformacniho planu, na jehoz
zakladé budou poskytnuty investicni prostfedky a realizovan proces
deinstitucionalizace vybraného zafizeni. V 6 zafizenich byl tento proces jiz
dokoncen. V roce 2010 bylo zpracovano a schvaleno Sest transformacnich pland
vybranych zafizeni:

e USP Jinosov,

e DOZP Slatinany,

e DOZP Stod,

e DOZP Hlinany,

e USP Lobendava,

e USP Marianum.

Finanéné& byly podpofeny dvé investiéni akce (USP JinoSov a USP Marianum) v
ramci Cerpani IOP. DalSi se k ¢erpani pfipravuiji.

V souvislosti se transformaci rezidencnich sluzeb pfimo pro seniory nebyla pfijata
Zadna vyznamna opatieni v roce 2011.

5. I. Podporovat samospravy a neziskové organizace pri zfizovani komunitnich
center a kontaktnich poradenskych mist pro seniory.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MZ, MV, MPO, MMR, socialni partneri, regionalni a mistni
samosprava, nestatni neziskove organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti
populace

Termin: pribézné

Plnéni:

Vroce 2011 MPSV poskytlo dotaci ve vysSi 8 536 800 K& na sluzby odborného
socialniho poradenstvi pro seniory a 55 572 930 K& na odlehCovaci sluzby urCené
pro seniory.
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MMR se v ramci své pusobnosti prostfednictvim regionalnich programi zaméfuje i
na feSeni situaci starSi generace. MMR poskytuje dle moznosti dotaci Radé senioru
CR a prostfednictvim dalSich nestatnich neziskovych organizaci podporuje
poradenskou Cinnost, zejména v oblasti bydleni.

MV podporuje neziskové organizace, které poskytuji sluzby seniorim, coz je soucasti
aplikace zakona €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen zakon o dobrovolnické sluzbé).
Zakon o dobrovolnické sluzbé v §2 odst. 1 pism. a) pfimo uvadi pomoc seniorlim
jako jednu oblasti, kde je dobrovolnicka €innost vykonavana. Na pomoc seniorim je
zameéreno 78 platnych akreditovanych projektd. Uplatnéni dobrovolnikd je v téchto
projektech velmi Siroké. Dobrovolnici v nich pusobi ve skupinovych aktivitach (napf.
organizace prednasek, vzdélavacich klubl, pofadani vyletd, koncertl, vystav,
trénovani pameéti) nebo jsou zapojeni do individualnich dobrovolnickych ¢&innosti
(napf. volnoCasové aktivity dle zajmu seniora, jednorazové doprovody na ufad,
k lékafi apod.). Dobrovolnicka sluzba je realizovana jak u seniord v jejich
domacnostech, tak u senior(, ktefi Ziji v domovech pro seniory, na oddélenich pro
dlouhodobé& nemocné apod. Cilem dobrovolnické pomoci je aktivizace seniord,
pfispivani k udrzeni sobéstacnosti a zvySeni kvality jejich Zivota.

Soucasti dotacni politiky MZ k podpofe nestatnich neziskovych organizaci je i
financovani nékterych aktivit, které probihaji v komunitnich centrech (napf. Zivot 90),
dale podpora kontaktnich a poradenskych mist (napf. obanské sdruzeni Hvézda,
Ceska alzheimerovské spole¢nost atd.)

5. J. Do vzdélavani policistt, pravnikt, pedagogu, socialnich pracovniki

a dalSich profesi zahrnout poznatky o specifickych potfebach a rizicich seniort
a dalsi poznatky z oblasti gerontologie.

Gesce: MPSV, MV, MSMT, MS

Spoluprace: MZ, MMR, CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni
samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti
populace

Termin: 2009

Plnéni:

MPSV v obdobi let 2007 az 2011 akreditovalo 189 vzdélavacich programu, které se
vztahuji k problematice seniort a gerontologie.

Opatfeni, ktera jsou v gesci MS, jsou realizovana v ramci €innosti jednotlivych slozek
resortu - Justicni akademie, Institutu pro kriminologii a socialni prevenci a Vézeriské
sluzby CR v ramci penitenciarni péde.

MS doporucilo Justiéni akademii, aby do systému dalSiho vzdélavani soudcdq,
statnich zastupcu, justiCnich a pravnich ¢ekatell byla trvale zafazovana problematika
o specifickych rizicich seniort v ramci tematiky, napf. domaciho nasili, zejména nasili
pachaného uvnitf rodiny na seniorech, zneuZzivani a tyrani starych osob, trestné
¢innosti mladistvych, genderové politiky aj.

Vézenska sluzba prostfednictvim Institutu vzdélavani se problematice pfistupu
k seniorim dlouhodobé vénuje vramci vzdélavani vyplyvajicim ze zakona C¢.
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108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a to prostfednictvim pfednaskové Cinnosti pro
socialni pracovniky a dale v ramci zakladni odborné pfipravy pfislusnikda v predmétu
Profesni etika.

Problematika postihujici specifika seniorského véku se uplathuje v policejnim
vzdélavani (gesce MV) a pfipravé na vykon policejnich c¢innosti. V systému
policejniho vzdélavani se promita do vzdélavaciho obsahu kvalifikacni pfipravy, dalsi
odborné pfipravy i systému manazerského vzdélavani, pfiemz vychazi z pozadavk
policejni praxe. Policejni vzdélavani je postaveno na kompetenCnim pfistupu.
Kompetence definuji pozadované vystupni védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty
studujicich v souladu se zadanim Policejniho prezidia ke zpracovani prislusného
vzdélavaciho programu. Ziskani kompetenci je dllezité nejen pro osobni rozvoj
policisty, ale i jeho aktivni u€ast na spoleCenském a profesnim zivoté.

Téma seniorll je celospoleCensky vysoce aktualni. Ma etické moralni i legislativni
aspekty. Vtomto sméru plsobi i Eticky kodex Policie CR vydany rozkazem
policejniho prezidenta €. 1 ze dne 21. ledna 2005. Obsahuje jeden ze zakladnich
zavazkud Policie CR vugi spolegnosti, kterym je ,uplatiiovani rovného a korektniho
pfistupu ke kazdé osobé bez rozdilu“. Rovny pfistup zde znamena i toleranci ke
specifikim.

Vnimani a uplatiiovani specifik, ktera jsou charakteristicka pro znacnou c¢ast nasi
populace, patfi do spoleCensky Zadouciho vzorce lidského i profesniho chovani.
Jsou to pravé prislusnici Policie CR, ktefi pfichazeji zpravidla jako prvni do kontaktu
se socialné nepfijatelnym jednanim, tudiz musi byt schopni rozpoznat signaly
socialné-patologickych jevl, nalezité reagovat, situaci adekvatné zabezpelit a
poskytnout ,sluzby“ v pozadovaném rozsahu. Porozuméni tématu a profesionalni
pfistup zalozeny na kompetencich k jednani s osobami starsi vékové kategorie jsou
proto dulezitou slozkou policejni prace.

Problematika gerontologie se promitd do policejniho vzdélavani, kde neni
samostatnym vyukovym pfedmétem, nybrZz vyukovym tématem zasahujicim napfi¢
vzdélavacimi disciplinami. Vzdélavaci discipliny jej pojimaji v souladu se svym
zaméfenim. Policisté jsou tak vramci policejniho vzdélavani systematicky
pfipravovani na specifika v jednani se spoluob¢any v seniorském véku, at jiz tito
vystupuji v roli obéti, svédku, pachateld nebo osob jinak vyuzivajicich sluzeb
pfislusnikd. Z hlediska tématu jsou v zakladni odborné pfipravé stézejnimi predméty
Psychologie a etika policejni prace, Pravo, Kriminalistika, Sluzba porfadkové policie a
Sluzba dopravni policie. Psychologie a etika policejni prace formuje moralni a volni
vlastnosti studujicich, pomaha k prohloubeni vnimavosti k vlastnim pfedsudkim a
pfispiva ke zlepSeni komunikacnich dovednosti v rdznych situacich. Vyukovy
pfedmét Pravo napomaha orientaci v pravni regulaci zakladnich prav a svobod
ob&anll a v souvislosti s tim umozfuje pronikat do podstaty pfestupki a trestnych
¢ind, nezfidka pachanych na seniorech, napf. v podobé domaciho nasili. Zvlastnosti
prace se seniory se v Kriminalistice promitaji napf. do taktickych a profesnich zasad
u vyslechu. Vystupnimi komunikaénimi dovednostmi Sluzby pofadkové policie a
Sluzby dopravni policie je chovani a jednani ve vztahu k osobé seniora. Zminéné
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tendence doplnuji na problematiku vhodné zamérené modelové situace a prakticka
zaméstnani.

Cilem vyuky v tématu je u studentu vytvaret potiebné navyky, ale zejména formovat
postoje. V souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani jsou Zaci vedeni k tomu,
aby na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim pfedpokladim si pro
danou oblast vytvorili klicové a odborné kompetence — kompetence k uéeni (napf.
pfijimat kritické hodnoceni, vyuzivat zkuSenosti starSich lidi vCetné kolegu),
kompetence kfeSeni problémlU (spolupracovat vtymu se smiSenou vékovou
strukturou), kompetence komunikativni (respektovat specifika, kultury projevu a
chovani), personalni a socialni kompetence (bojovat s pfedsudky a stereotypy),
obCanské kompetence a kulturni povédomi (tolerovat identitu druhych, vystupovat
proti nesnasenlivosti druhych) atd. Vzhledem k aktualné diskutovanému negativnimu
spoleCenskému jevu, kterym je narlstajici ageismus, je podchyceni problematiky
starnuti pravé viadach nejmlad$i generace - potencialnich policistd ve
stfedni policejni Skole Ministerstva vnitra maximalné vhodné.

Obdobné v pravné a psychologicky orientovanych disciplinach je tématu seniorského
véku vénovana pozornost ve vysSich policejnich Skolach Ministerstva vnitra a na
Policejni Akademii CR v Praze.

Téma zaméfené na problematiku starSi generace souvisi s tématem rovnych
prilezitosti a lidskych prav. Kromé vyuky pronika téZ do tzv. nadstandardnich Cinnosti
policejnich $kol MV. Demonstrovat to Ize na aktivitach VPS MV v Praze, resp.
Stredisku pro vychovu k lidskym pravim. V roce 2010 zde doSlo k ustaveni Tymu
Pro-Rovnost k feSeni problematiky rovnych pfilezitosti a prevence diskriminace.
Nékteré Cinnosti Tymu se orientuji na vzdélavani a ,osvétu“ a jsou zamérfeny na
management Skoly (instrukéné metodicka zaméstnani zaméfena na prosazovani
rovnych pfilezitosti, prevenci diskriminace - lektorovano MV). Pro vSechny
zaméstnance a zaméstnankyné, policisty a policistky Skoly byla zpracovana
informacni brozura prezentujici zakladni teoretické poznatky z uvedené oblasti a
interni systém feSeni problematiky. V ¢ervnu 2010 se v ramci vstupniho vzdélavani
uskuteé&nila prednaska na téma ,Uvod do problematiky lidskych prév“. Problematika
starnuti se zde objevila ve zcela specifickém kontextu jako komponenta jednoho
z kontroverznich témat aplikované etiky - eutanazie. V zafi 2010 se pracovnik
Stfediska pro vychovu k lidskym pravum podilel na lektorském zajisténi kurzu
CEPOLu ,Lidské préva a policejni etika“ konaného v Solné (Svédsko). Souéasti jeho
pfednasky byla i problematika starnuti zejména ve vztahu k ,hodnoté Clovéka“ a
predsudecnosti. V fijnu 2010 se Stfedisko pro vychovu k lidskym pravim zucastnilo
vyzkumného symposia CEPOLu ,Policejni prace s rozmanitosti — Globalni
sousedstvi“ konaného v Templemore (Irsko), zaméfeného na prezentaci vysledku
védeckych vyzkum ve vztahu k policejni sluzbé v evropskych statech a jejiho vztahu
k mensinam (etnické profilovani, community policing ad.). Zastupce Skoly v pfispévku
upozornil na stale aktualngjsi potfebu vzdélavani policistd a policistek a mj. zdaraznil
potfebu vénovat pozornost tématu prace se socialné a ekonomicky
marginalizovanymi (napf. osobami bez domova), v€etné téch, ktefi se mohou stat
.,marginalizovanou vétsinou“ (tj. starymi lidmi).
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V gesci MSMT patii mimo jiné vzdélavani na vysokych $kolach. V rdmci plnéni
tohoto opatfeni jsou relevantni nasledujici studijni programy:

1) Vzdélavani pravniku na pravnickych fakultach

Studijni program Pravo a pravni véda (prezentuje poznatky o specifickych potfebach
a rizicich seniord a dalSi poznatky z oblasti gerontologie v ramci civilniho prava,
trestniho prava, sociologie atd. a to v povinném pfedmétu Pravo socialniho
zabezpeceni a v povinné volitelném predmétu Pravni kliniky, v predmétu Socialni
zabezpeceni, Pracovni pravo a Psychologie pro pravniky)

Povinny pfedmét Pravo socialniho zabezpeceni zahrnuje pravni Upravu oblasti
dichodového pojisténi a pravni upravu oblasti socialni pomoci a socialnich sluzeb.
Jedna se o prednasky: Duchodové pojisténi I. a Il. Organizace na useku
dichodového pojisténi, zakladni povinnosti pfijemcti diichodd, Rizeni ve vécech
ddchodového pojisténi, Socialni pomoc a socialni sluzby — teoretické vymezeni
systému, jeho financovani, pravni vztahy a principy, dichodové davky, podminky
naroku, dichodovy vék, soubéh pfijmu s vyplatou duchodu, vyplaceni dichodd,
jejich zvySovani, zakladni povinnosti pfijemci ddchodu, rozhodovani o davkach
dichodového pojisténi, systém socialnich sluzeb, domovy pro seniory, chranéna
bydleni, peCovatelska sluzba, osobni asistence apod.).

Povinné volitelny pfedmét Pravni kliniky — pod vedenim kvalitnich pedagogu fesi
nejlepSi vybrani studenti skute€né problémy konkrétnich klient, kterym je touto
cestou bezplatné poskytovano pravni poradenstvi a pomoc. Pfedmét je garantovan
Centrem pro klinické pravni vzdélavani PF UP Olomouc V ramci tohoto povinné
volitelného predmétu je vytvafena samostatna sekce Socialni zabezpeCeni a
pracovni pravo. Seniofi se na pravni kliniku nej¢astéji obraceji v otazkach zadosti o
dlchod, v otazkach obrany proti rozhodnuti (Zzadost o zménu nebo spravni zaloba),
umisténi v domové pro seniory Ci jiném zafizeni, davek v pfipadé nepfiznivého
zdravotniho stavu apod.

2) Vzdélavani socialnich pracovnikl na filozofickych a socialnich fakultach

e bakalarsky studijni obor Komunitni studia (pfedméty: Sociologie lidskych
zdroju — vcetné situace starSich lidi jako skupiny se sniZzenymi $ancemi na
trhu prace, Sociologie rodiny — v€éetné problematiky stafi a starSich lidi v ramci
rodinnych vztaht ze sociologického hlediska, Uvod do demografie — véetné
problematiky stafi v komplexné pojaté demografické problematice — starnuti
populace a jeho spolecenské dusledky,

e bakalafsky studijni obor Socialni politika a socialni prace (pfedméty:
Poradenstvi a socialni prace se starymi lidmi — specifika a metody prace
socialni prace se starymi lidmi a a pro né urené sluzby a instituce

e bakalafsky studijni obor Socialni antropologie (pfedméty: Antropologie smrti —
promény vnimani smrti v riznych spole€nostech a kulturach, problematika
stafi a postaveni starSich lidi v romskych komunitach,

e bakalafsky studijni obor Humanitni studia (pfedméty: Systém celozZivotniho
vzdélavani — vCetné postaveni starSich lidi z hlediska koncepce a perspektivy
celozivotniho vzdélavani, Vzdélavaci politika — ucinnost vzdélavaci politiky a
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jeji aktéri, Socialni deviace — probléemy starSich lidi z hlediska Sikany,
kriminality a psychickych poruch

navazujici magistersky studijni obor Resocializacni pedagogika — predevsim
predmét Marginalizované skupiny a deviace chovani — mimo jiné se zaméruje
na rizika seniorské populace

Vzdélavani pedagogl na pedagogickych fakultach:

studijni obor Socialné pedagogicka asistence (obsahuje predméty Uvod do
geriatrie a gerontologie a Gerontagogika),

specializace Seniofi ukoncena statni zavére¢nou zkouskou z Gerontologie
studijni obor Vychovatelstvi pro specialni instituce ma povinné volitelny kurz
Zaklady geriatrie,

studijni obor Pedagogika — socialni prace (obsahuje pfedméty Socialni
politika, Teorie a metody socialni prace, Pravo socialniho zabezpeceni,
Socialni gerontologie, Gerontagogika, Zaklady andragogiky, Vyvojova
psychologie,)

studijni obor UCitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku (obsahuje
predméty Gerontagogika, Socialni gerontologie),

studijni obor Pedagogika — verejna sprava (obsahuje pfedméty Socialni
gerontologie, zaklady andragogiky, Gerontagogika, Vyvojova psychologie),
studijni obor Vychovatelstvi (obsahuje pfedméty Vyvojova psychologie,
Zaklady andragogiky a Gerontopedagogika),

studijni obor Pedagogické asistentstvi (obsahuje pfedméty Vyvojova
psychologie, Zaklady andragogiky, Gerontopedagogika, Socialni
gerontologie),

studijni obor Uéitelstvi spoleéenskych véd a vychovy k obéanstvi pro SS a 2.
stuperi ZS (obsahuje pfedméty Socialni gerontologie a Socialni gerontologie a
vzdélavani),

studijni obor Specialnépedagogicka andragogika (pFedméty
Specialnépedagogicka gerontagogika a Specialnépedagogicka andragogika),
studijni obor UCcitelstvi socialnich a zdravotnich pfedmétu pro stfedni odborné
Skoly: pfedmét Pecovatelstvi specialni (témata OSetfovani gerontologickych
nemocnych, biopsychosocialni problémy starnoucich a starych lidi, nejCastéjsi
choroby ve stafi, Zivotosprava a rehabilitace senior(),

predmét Zaklady zdravotni a socialni péce ( témata péce o staré lidi, o
umirajici),

pfedmét Etika zdravotni a socialni prace (témata Problematika klinické a
biologické smrti, Etika prace se seniory)

V akreditovanych doktorskych studijnich programech vysokych Skol jsou pfedevSim
pfipravovani novi vyzkumni a vyvojovi pracovnici pro potfeby zakladniho a
aplikovaného vyzkumu v fadé spoleCenskych oblasti. Mezi doktorské studijni
programy v oblasti spoleCenskovédni (pravni, ekonomické, pedagogické, socialni,
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umeélecké) zajimavé z hlediska seniort a jejich potfeb patfi napfiklad nasledujici
studijni programy/obory:

Viytvarna uméni / Architektonicka tvorba, Specializace v pedagogice / Informacni a
komunikacni technologie ve vzdélavani, Psychologie / Pedagogicka psychologie,
Obecna psychologie, Socialni psychologie, Vyvojova psychologie, Psychologie prace
a organizace, Zahradni a krajinna architektura / Zahradni a krajinna architektura,
Hospodarfska politika a sprava / Vefejna ekonomie, Hospodafska politika, Socialni
politika a socialni prace / Socialni politika a socialni prace, Socialni prace, Socialni
poradenstvi a management socialnich sluZzeb, Sociologie / Sociologie, Verfejna a
socialni politika, Pedagogika / Pedagogika, Andragogika, Specialni pedagogika,
Teoretické pravni védy / Ob¢anské pravo, Pracovni pravo, Spravni pravo a pravo
Zivotniho prostredi, Obc¢anské pravo, obchodni pravo, civilni proces (soukromé
pravo), Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni, Spravni pravo a spravni
véda, Obcanské pravo, rodinné pravo, pracovni pravo, pravo k nehmotnym statkum,
civilni proces (soukromé pravo Il), Andragogika / Andragogika.

5. K. PokraCovat v poskytovani podpory vystavby najemnich bytu uréenych
osobam se snizenou sobéstacnosti; v ramci nové i stavajici vystavby nadale
prosazovat obecné technické poZadavky uzivani verejnych budov osobami

S omezenou schopnosti pohybu a orientace; zpfesnit definici a vymezeni podpory
v oblasti socialniho bydleni a rozsifit finanéni podpory obci v oblasti socialniho
bydleni s durazem na odpovédnost obci.

Gesce: MMR

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

Plnéni:
MMR kazdoro¢né vyhlasuje podprogram Podpora vystavby podporovanych bytd,
ktery stanovuje podminky pro poskytovani dotaci na vystavbu podporovanych bytu
uréenych k bydleni osob se zvlastnimi potfebami v oblasti bydleni. V roce 2009 byly
vyhlaseny dva dotacni tituly:
e pecCovatelsky byt je urCeny osobam s omezenou schopnosti pohybu a
orientace v dusledku vysokého véku nebo zdravotniho stavu;
e vstupni byt je urCeny osobam, které v dUsledku nepfiznivych Zzivotnich
okolnosti nemaji pfistup k bydleni, a to ani pfi vyuziti vSech stavajicich
nastroju bytoveé politiky.

V roce 2010 doslo v programu k nékolika zménam, které by mély mit pozitivni vliv na
zvySeni dostupnosti bydleni senior(:

e Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim nové nemuseji prokazovat své

prijmy. Zakladnim kritériem pro pronajem pecovatelského bytu tak je vék nad
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70 let anebo zdravotni stav, jehoz disledkem je snizena sobéstacnost 1.
stupné podle zakona o socialnich sluzbach.
e Okruh pfijemcu dotace byl rozSifen na jakékoliv pravnické nebo fyzické osoby.

Doposud byla podpora urCena pouze pro obce. Navrhovana zména povede
k vétSimu zapojeni soukromych prostfedkd do vystavby socialniho bydlent,
umozni vstoupit do programu i neziskovym organizacim i jinym investorum.
Vliv obce je vSak zachovan.

Nasledujici tabulka uvadi pocty podporovanych bytl, na jejichz vystavbu byla v roce

2010 poskytnuta dotace.

celkové finanéni
pocet finan€ni prostifedky
rok |dotacni titul zahajenych bytl| prostiredky na | uvolnéné
v daném roce!! | zahajené byty | v daném roce
v mil. K¢ v mil. K&
celkem 283 159,708 165,729
2010IPodporovanePecovatelske 149 86.108 91,423
byty byty
Vstupni byty | 134 73,600 74,306

Wpocet bytd, jejich vystavba byla zahajena v daném roce

2 Celkova vyse dotace na byty zahdjené v daném roce, ktera je uvedena v Rozhodnuti o ucasti statniho rozpoctu
na financovani akce

3] Castky skuteéné v daném roce uvolnéné na akce zahajované, rozestavéné a dokon¢ované

Diskuse o0 potfebnosti zavedeni institutu socialniho bydleni probihaly
na nejriiznéjSich odbornych a politickych urovnich jiz od poloviny 90. let, pfiemz
Ministerstvo prace a socialnich véci vzdy vyjadfovalo potfebnost jeho vzniku. Do
programového prohlasSeni byla problematika socialniho bydleni zahrnuta az v roce
2006. Podle Planu legislativnich praci vlady na rok 2008 mél byt vécny zamér zakona
o socialnim bydleni pfedlozen do vlady v dubnu 2008. Gestorem vécného zaméru
zakona bylo MMR; spolupfedkladatelem pak MPSV. Hlavnim ukolem MPSV v ramci
pfipravy vécného zaméru zakona bylo vymezit cilovou skupinu uzivatell socialniho
bydleni. Do cilové skupiny MPSV navrhlo zahrnout osoby, které nejsou schopné si
z divodu svych nedostateCnych pfijmua opatfit bydleni za trznich podminek nebo jsou
kromé& pfijmové situace znevyhodnéné v pfistupu k bydleni téz z dalSich divodu
(zdravotni a socialni handicapy). Zménu formy pInéni pfedmétného programového
cile vlady Ing. Miroslava Topolanka na zpracovani nafizeni vlady na poskytovani
investiCni a provozni podpory socialniho bydleni vlada schvalila svym usnesenim v
kvétnu 2008. V této souvislosti tak Ministerstvo pro mistni rozvoj pfipravilo nafizeni
vlady o podminkach pouziti finanénich prostfedku Statniho fondu rozvoje bydleni ke
kryti ¢asti nakladu spojenych s vystavbou socialnich byt formou dotace pravnickym
a fyzickym osobam, které bylo schvaleno nafizenim viady ¢. 333/2009 Sb., ve znéni
novely €. 228/2010 Sb. Najemni byty postavené na zakladé tohoto nafizeni mohou
byt poskytnuty (po dobu nejméné 10 let) pouze pfijmové vymezenym osobam s tim,
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Ze jedna-li se o vystavbu vice nez 10 bytl, musi byt z kazdych dalSich zapo&atych 10
byt nejméné 1 byt upravitelny (byt, ktery splfiuje pozadavky na bezbariérové
bydleni). V roce 2010 Statni fond rozvoje bydleni uzaviel 29 smluv v celkovém
objemu 73,1 mil. K& na vystavbu 241 socialnich bytu.

Na zakladé usneseni vlady €. 835 ze dne 24. listopadu 2010 mél pfedseda vlady do
30. 6. t. r. predlozit ve spolupraci mj. s ministrem prace a socialnich véci Strategii
boje proti socialnimu vylou€eni na obdobi 2011 — 2015; vypracovanim Strategie byla
povéfena Agentura pro socialni zacClefiovani v romskych lokalitach. K uvedenému
ucelu bylo sestaveno pét pracovnich skupin v€. pracovni skupiny bydleni. V ramci
této skupiny (jejimiz €leny byli téz zastupci MPSV) byl rovnéz zpracovavan podklad,
ktery se zabyval vymezenim, moznymi nastroji a formami socialniho bydleni.

5. L. PokracCovat ve zvySovani pristupnosti vefejné dopravy osobam

s omezenou schopnosti pohybu a orientace. Podporovat finanéni dostupnost
dopravy.

Gesce: MD

Spolupréace: MF, CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréva,
nestatni neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace
Termin: prabézné

PInéni:

MD tento ukol naplfiuje praubézné. Z hlediska bezbariérové pfistupnosti zZelezni¢ni
dopravy je v letoSnim jizdnim fadu zavedeno jiz 2 562 vlaku se symbolem
bezbariérovosti. Oproti loriskému roku letos pfibylo 440 bezbariérovych spoju.

V dalkové dopravé je vozem upravenym pro voziCkare vybavena témér polovina
vSech spoju. Zavadéni nizkopodlaznich vozidel v regionalni dopravé pfitom
usnadriuje cestovani nejen vozi¢karim, ale také seniorim nebo dalSim osobam se
zhorSenou moznosti pohybu napfiklad v dusledku lé€by zranéni. K vyznamnému
rozSifovani nabidky bezbariérovych spoju doSlo v poslednich letech diky dodavkam
motorovych jednotek Regionova, fidicich vozl k motorovym soupravam a patrovych
vlaki CityElefant. Vozi¢kafi se mohou setkat také se zahraniCnimi vozy
konstruovanymi pro jejich cestovani. Diky mezinarodni spolupraci mizeme zajistit
cestu vozi¢karim nejen po Ceské republice, ale také do vétSiny sousednich zemi,
poCinaje Hamburkem a Berlinem na severu, Norimberkem a Mnichovem na
jihozapadé, Vidni a Villachem na jihu, Bratislavou a Budape$ti na jihovychodé nebo
tatranskou oblasti a KoSicemi na vychodé.

V oblasti zeleznicni dopravy je od 23. fijna 2009 ucinné narizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) €. 1371/2007 ze dne 23. fijna 2007 o pravech a
povinnostech cestujicich v ZelezniCni pfepravé. Nafizeni mimo jiné stanovuje
zakladni pravidla pro ochranu a pomoc pro zdravotné postizené osoby a osoby s
omezenou schopnosti pohybu a orientace cestujici po Zeleznici. Ceska republika
adaptovala své vnitrostatni pravo na pozadavky nafizeni zakonem ¢. 377/2009 Sb.,
ktery nabyl ucinnosti dne 3. prosince 2009, a ktery novelizuje dotéena ustanoveni
zakona €. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjSich predpist. V zakoné je
jmenovan Drazni ufad, jako organ statni spravy se sidlem v Praze, jako subjekt
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odpovédny za prosazovani nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
1371/2007 ze dne 23. fijna 2007 o pravech a povinnostech cestujicich v Zelezni¢ni
pfepravé. V zakoné jsou rovnéz stanoveny sankce, které Ize ulozit pravnické nebo
podnikajici fyzické osobé v pfipadé poruseni vySe uvedeného narizeni.

Spravni delikty provozovatelt cestovnich kancelafi nebo provozovatell cestovnich
agentur pak projednavaji obecni zivnostenské urady (zfizené na zakladé zakona C.
570/1991 Sb., o Zivnostenskych ufadech, ve znéni pozdéjSich pfedpisu).

Pristupnost dopravnich staveb na Zeleznici pro osoby s omezenou schopnosti
pohybu a orientace je standardné feSena v ramci modernizace Zelezni¢nich koridoru.
V letoSnim roce byly takto upraveny napfiklad vSechny stanice a zastavky v useku
Plzen — Cheb a realizuji se stavebni upravy v useku Beroun — Rokycany, BeneSov u
Prahy — Votice a Cesky Té&Sin — Mosty u Jablunkova. Dokoné&eny jiz byly upravy
modernizovanych Gseku |. a Il. koridoru z D&&ina pfes Prahu a Ceskou Trebovou do
Brna a Breclavi a z Prahy pres Olomouc do Bohumina, dale useku Prerov - Bfeclav a
Praha Uhfinéves — BeneSov u Prahy. Informace o bezbariérové pfistupnosti stanic a
zastavek verejné zelezni¢ni dopravy je uvedena v kniznim vydani jizdniho fadu
verejné drazni dopravy v seznamu stanic nebo je dostupna elektronicky na weboveé
strance: http://www.cd.cz/vnitrostatni-cestovani/sluzby-na-nadrazi/pristupnoststanic/-
3726/.

Ke zvySovani pfistupnosti vefejné dopravy osobam s omezenou schopnosti pohybu
a orientace nové zasadnim zpusobem pfispiva Uprava standardld kvality a
bezpecénosti v zakoné €. 194/2010 Sb., o vefejnych sluzbach v pfepravé cestujicich a
0 zméné dalSich zakonu (dale jen ,zakon o vefejnych sluzbach®), ktery nabyl
ucinnosti dne 1. ¢ervence 2010. Splnéni standardl kvality a bezpecnosti dopravcem
je jednou z podminek pro zahajeni poskytovani vefejnych sluzeb v pfepravé
cestujicich. Jednotlivé hodnoty standardu blize specifikuje na zakladé zakonného
zmocnéni nafizeni vlady €. 63/2011 Sb., o stanoveni minimalnich hodnot a ukazatell
standardu kvality a bezpec€nosti a 0 zpusobu jejich prokazovani v souvislosti s
poskytovanim vefejnych sluzeb v pfepravé cestujicich. Toto nafizeni nabylo uc€innosti
dne 1. dubna 2011. Jednim z okruhu upravovanych standardd je vymezeni vozidel
umoznujicich prepravu osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace. Doposud
obecné zavaznym pravnim predpisem nebyly zadné minimalni standardy tykajici se
poctu bezbariérovych vozidel ve vefejné dopravé stanoveny. Pfijaté nafizeni viady
tedy predstavuje urCity pokrok smérem k zajisténi zakladni urovné pfistupnosti
vefejnych sluZzeb osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace v oblasti
zajistovanych vefejnych sluzeb v pfepravé cestujicich. Urcité vysSi pozadavky na
dopravce povéfené poskytovanim vefejnych sluzeb, zachycené v jednotnych
standardech kvality a bezpecnosti, by mély pfispét k zabezpeceni jednotné zakladni
urovné kvality vefejnych sluzeb, na jejichz provoz pfispivaji vefejné rozpocty, a
prispét tak ke zvySeni atraktivity téchto sluzeb pro cestujici. Jednotlivé hodnoty
standardd jsou nafizenim vlady stanoveny jako minimalni - pfedpoklada se, ze
jednotlivi objednatelé vefejnych sluzeb budou v =zavislosti na regionalnich
podminkach a svych finan€nich moznostech pozadovat od dopravca splnéni vysSich
hodnot standarda.
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Faktor starnuti populace, jakoz i specifické potfeby starSich osob jsou postupné
zohlednovany i v pravnich pfedpisech Evropské unie.

V oblasti letecké dopravy je jiz od 26. Cervence 2008 ucinné nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) €. 1107/2006 ze dne 5. ¢ervence 2006 o pravech osob se
zdravotnim postizenim a osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace v letecké
dopravé. Nafizeni stanovuje zakladni principy pro prepravu osob se zdravotnim
postizenim a osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace zpUsobenou
postizenim, vékem nebo jinym faktorem a detailné rozpracovava povinnosti
provozovatele letisté a leteckého dopravce v procesu letecké prepravy. V zakoné C.
49/1997 sb., o civilnim letectvi a o zméné a doplnéni zakona €. 455/1991 Sb., o
zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon) ve znéni pozdéjSich prepisl, je
jmenovan Ufad pro civilni letectvi jako subjekt odpov&dny za prosazovani nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1107/2006 ze dne 5. Cervence 2006 o
pravech osob se zdravotnim postiZzenim a osob s omezenou schopnosti pohybu a
orientace v letecké dopravé. V zakoné jsou rovnéz stanoveny sankce, které Ize ulozit
pravnické nebo podnikajici fyzické osobé v pripadé poruseni vySe uvedeného
narizeni.

V oblasti autobusové dopravy bylo v nedavné dobé v Ufednim véstniku Evropské
unie uverejnéno nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 181/2011 ze dne
16. unora 2011, o pravech cestujicich v autobusové a autokarové dopravé a zméné
narizeni (ES) €. 2006/2004. Uvedené nafizeni bude pouzitelné ve vSech Clenskych
statech Evropské unie od 1. bfezna 2013. Nafizeni mimo jiné stanovuje pravidla pro
autobusovou a autokarovou dopravu, pokud jde o zakaz diskriminace osob se
zdravotnim postizenim a osob se snizenou pohyblivosti, a zakotvuje povinnou pomoc
témto osobam. Povinnosti jsou vztazeny nejen k autobusovym dopravcim, ale i
zprostfedkovatelim a poskytovatelim sluzeb cestovniho ruchu a provozovatelim
autobusovych terminalu. Pfedpoklada se, Ze Ceska republika adaptuje své
vnitrostatni pravo na pozadavky nafizeni novelizaci zdkona ¢. 111/1994 Sb., o
silniéni dopravé, ve znéni pozdéjSich predpisu. V tomto zakoné by mél byt zakotven
subjekt odpovédny za prosazovani nafizeni a mély by zde byt rovnéz stanoveny
sankce, které Ize ulozit pravnické nebo podnikajici fyzické osobé v pfipadé poruseni
vySe uvedeného nafizeni. K plnéni cili tohoto opatfeni pfispiva také pfiprava
,Programu obnovy vozidel vefejné autobusové dopravy“ se zvlastnim zamérenim na
vozidla usnadnujici pfistup osob se sniZzenou moznosti pohybu a orientace. Program
je vyhlaSen na obdobi let 2008-2013. Dopravcim, ktefi zabezpecuji dopravni
obsluznost uzemi v rezimu smlouvy o zavazku vefejné sluzby, je poskytovan, na
zakladé jejich zadosti, pfispévek na nakup autobus(. Ministerstvo dopravy podpofilo
z Programu obnovy vozidel ndkup 47 nizkopodlaznich autobusu a 36 informacnich
systému pro nevidomé a slabozraké osoby.

Zajistovani finan¢ni dostupnosti dopravy je pfedevSim v puasobnosti Ministerstva
financi jako cenového regulatora.

5. M. Predchazet urazovosti a zavislosti starSich lidi odstrariovanim
architektonickych a dopravnich bariér. Prijmout opatfeni na snizeni urazovosti
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a zvyseni bezpecnosti seniorti v domacim prostfedi a v zafizenich zdravotnich
a socialnich sluzeb.

Gesce: MPSV, MZ, MMR, MD

Spolupréace: CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréva, nestatni
neziskoveé organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Plnéni:

MMR pokracuje nadale v aplikaci vyhlasky ¢. 398/2009 Sb., o obecnych technickych
pozadavcich zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb. Tato vyhlaska stanovi
obecné technické pozadavky na stavby a jejich Casti tak, aby bylo zabezpeceno
jejich uzivani osobami s pohybovym, zrakovym, sluchovym a mentalnim postizenim,
osobami pokrocCilého véku, téhotnymi zenami, osobami doprovazejicimi dité
v koCarku nebo dité do tfi let. Tyto pozadavky jsou uplatfiovany dohledem a
pfipadnou radou. MMR dale povazuje za nezbytné sledovat vyvoj a reagovat na
nové podnéty vedouci ke zjednodusSeni vyuziti jednotlivych staveb.

Navrh zakona o zdravotnich sluzbach MZ uklada poskytovatelim zdravotnich sluzeb
za povinnost vypracovat vnitfni predpis, ktery mé&l mimo jiné upravovat zajisténi
bezpecénosti pacientl. U nové budovanych zafizeni bude nutno zajistit pfistup a
uzivani pro osoby s omezenou schopnosti pohybu a orientace. Pfi umisténi
zdravotnického zafizeni ve stavajicich objektech, kde bezbariérovy pfistup nelze
technicky feSit, musi byt o nemocné s omezenou schopnosti pohybu postarano
nahradnim zpusobem.

V ramci MD jsou pfisné dodrzovany predpisy o obecnych technickych poZadavcich
zabezpeclujicich uzivani staveb osobami s omezenou schopnosti pohybu a
orientace, které bezprostiedné souviseji s pfepravou senioru. Webové stranky
Ceskych drah ,S Ceskymi drahami bez prekazek* (www.cd.cz/bezprekazek) funguiji
stale jako podpora znevyhodnénym osobam.

V ramci resortu dopravy ma velky podil na plnéni tohoto opatfeni Statni fond
dopravni infrastruktury (dale jen SFDI), ktery v souladu se svym ucelem dle § 2 odst.
1 pism. g) zakona €. 104/2000 Sb. poskytoval v roce 2010 pfispévky, pro naplfiovani
programu zaméfenych ke zvySovani bezpec€nosti dopravy a jejiho zpfistupfovani
osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace podle ,Pravidel® schvalenych
Vyborem SFDI. Podle téchto ,Pravidel“ Ize poskytnout finanéni pfispévek pro akce
zameéfené na upravy dopravni infrastruktury smérfujici ke zvySeni bezpec€nosti
dopravy a jejiho zpfistuprfiovani osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace.
Primarné se jednalo o akce zaméfené na zvySovani bezpecnosti dopravy na
komunikacich [, Il. a lll. tfidy. Jedna se pfevazné o realizaci chodnikl, pfechodl a
lavek pro chodce, spliujici poZzadavky na bezbariérové uzivani staveb, v€etné
nasviceni pfechodl, svételného signalizaéniho zafizeni fidiciho provoz
samostatného pfechodu pro chodce a informacnich tabuli ukazujicich rychlost
vozidel. Déale o realizaci parkovacich mist pro osoby zdravotné postizené,
bezbariérovych uprav chodniku podél autobusovych zastavek vcetné autobusovych
zaliva. Prispévek lze poskytnout i na vodorovna a svisla dopravni znaceni (LED
diody), které souviseji se zvySenim bezpecnosti.
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Prispévek byl v roce 2010 urcen jak na vypracovani projektové dokumentace k akcim
napliujicim stanoveny ucel, tak na vlastni realizaci akci v konkrétnim prostfedi. V
ramci poskytovani pfispévku pro naplfovani program zaméfenych ke zvySovani
bezpecénosti dopravy a jejiho zpfistupfiovani osobam s omezenou schopnosti pohybu
a orientace byla podpofena, formou finan¢niho pfispévku z rozpoc¢tu SFDI, realizace
celkem 122 akci a pfispévek SFDI dosahl celkem 211 965 tis. KC.

Na plnéni uvedeného opatfeni se podileji také krajské samospravy. Pfikladem maze
byt Zlinsky kraj, ktery vroce 2010 ze Socialniho fondu Zlinského kraje finan¢né
podpofil organizaci NIPI CR, o.s. (Narodni institut pro integraci osob s omezenou
schopnosti pohybu a orientace CR). Konkrétné se jednalo o projekt ,Cinnost
konzultantd NIPI CR — posuzovani zabezped&eni bezbariérového uzivani staveb na
uzemi Zlinského kraje®, ktery byl podpofen ve vysi 100 000 K&.

3. Zdravi a zdravé starnuti

6. A. Ve spolupraci se samospravou vytvaret podminky a programy

podporujici zdravé a aktivni starnuti. Podpofit vyménu zkusenosti a pfikladi dobré
praxe v této oblasti s vyuZitim databaze Narodni sité zdravych mést.

Gesce: MZ, MPSV

Spoluprace: MMR, MD, MV, MO, MK, MPO, MZe, CGGS, socialni partnefi,
regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada viady pro
seniory a starnuti populace, védecké a vzdélavaci instituce

Termin: pribézné

Plnéni:

MMR realizuje program Bezbariérové obce, vramci kterého jsou podporovany
projekty obci na odstranéni bariér v budovach obecnich dfadid a domd
s peCovatelskou sluzbou. Podporu aktivit mistnich samosprav v této oblasti navrhuje
zajistit MMR prostfednictvim programu regionalni podpory v letech 2011 az 2013.
MMR jiz nékolik let finanéné podporuje Cinnost Narodni sité Zdravych mést.

Dotacni programy MZ (program Vyrovnavani pfilezitosti pro obCany se zdravotnim
postizenim a Program grantové podpory) obsahuiji i projekty, které podporuji zdravé
a aktivni starnuti. Jedna se napf. o Radioprogram ,Domaci péce“ (pohled na
dostupnost a kvalitu domaci péce z pohledu uzivatell — senior(), Podpora aktivniho
zivotniho stylu pro seniory“ — cvi€eni pro seniory, nebo podpora €asopisu ,Generace”
uréeného pro seniory.

MZ a jeho pfimo fizené organizace (krajské hygienické stanice, Statni zdravotni
ustav) spolupracuji s Narodni siti zdravych mést a kancelafi WHO v Ceské republice
v oblasti primarni prevence a podpory zdravi obyvatel. Ve spolupraci s krajskymi
urady a municipalitami je prosazovana integrace problematiky podpory zdravi seniort
do strategickych dokumentu kraju a obci.

V ramci Cinnosti Statniho zdravotniho ustavu byla v roce 2010 realizovana druha
etapa dvouletého projektu ,Zdravé starnuti“, do kterého se zapojila vSechna
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dislokovana pracovisté podpory zdravi Statniho zdravotniho ustavu. Cilem projektu
byla podpora aktivniho zdravého starnuti ve vSech jeho slozkach, které jsou
ovlivnitelné samotnymi seniory, tzn. zejména pohyb, vyziva, psychické zdravi, zivotni
styl, pfedchazeni urazim apod. Soucasti projektu byly pfednasky a besedy tykajici
se problematiky, ktera seniory nejvice zajima, napf. nadmérny stres a jeho zvladani,
jak se spravné stravovat, jak zUstat duSevné fit, jak dosahnout kvalitniho spanku, jak
se vhodné pohybovat a neublizit si apod. Dale bylo z dotacniho programu sekce
hlavniho hygienika ,Narodni program zdravi — projekty podpory zdravi“ v roce 2010
finanéné podpofeno 5 projektl zaméfenych na zdravi seniorl. Jednalo se o projekty
s nazvem ,Svét na stole®, ,Dny senior(“, ,Odpovédnost seniort za své stafi“, ,Nikdy
neni pozdé, aneb jak starnout uspésnéji“ a vySe citovany projekt Zdraveé starnuti — 2.
etapa. Na realizaci téchto projektl bylo pfidéleno celkem 302 000 K&.

Na zakladé rozboru statistickych dat, pfikladd dobré praxe a politickych strategii
Clenskych statd EU byla doporuceni k podpofe zdravého starnuti publikovana v
zavéreCné zpravé ,Healthy Ageing - A challenge for Europe®i v jeji strucné verzi,
ktera byla pfeloZzena do 17 jazykl, vCetné Cestiny. Zprava mimo jiné obsahuje
doporuceni politikim, nevladnim organizacim a praktickym Iékafim k tomu, jak
postupovat pfi propagaci zdravého starnuti u stale rostouciho poctu seniora.

6. B. Analyzovat dostupnost tdaji o zdravotnim stavu populace s ohledem

na zdravotni specifika a rizika starSich osob a obsah statistického monitorovani
socialnich a zdravotnich sluzeb. Na zakladé analyzy upravit systém monitorovani
zdravotniho stavu populace a socialnich a zdravotnich sluzeb.

Gesce: MZ, MPSV

Spolupréace: CGGS, CSU, regionéini a mistni samospréva, nestatni neziskové
organizace, vedecké a vzdélavaci instituce, Rada vilady pro seniory a starnuti
populace

Termin: 2009

PInéni:

Zdravotni stav populace je statisticky monitorovan Ustavem zdravotnickych informaci
a statistiky MZ, kde jsou vSechny potfebné udaje zpracovavany také s ohledem na
vék pacientu.

Z hlediska statistického monitorovani socialnich sluzeb v MPSV lze poukazat
na pravidelné zabezpecovani statistickych zjisStovani v této oblasti. Prostfednictvim
roéniho vykazu Soc (MPSV) V 1-01 je zjiStovan pocCet seniorld, kterym
je poskytovana péce v zafizenich socialnich sluzeb. Za socialni sluzby zaméfené
pfedevSim na seniorské vékové skupiny jsou sledovany dalSi ukazatele (pocet
a kapacita zafizeni, vyuziti zafizeni, ekonomické ukazatele, poCet neuspokojenych
Zadosti atd.).

Podstatnou zménu v oblasti sbéru dat o socialnich sluzbach prfedstavuje zavedeni
informaéniho systému Oksluzby-poskytovatel. Pilotni Setfeni vztazené k udajim
za referenéni rok 2009 probéhlo vroce 2010. Novy systém nabidne detailngjsi
informace o celém segmentu socialnich sluzeb.
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V souvislosti se sledovanim socialni péfe poskytované seniorim je realizovan
projekt zaméfeny na zjiSténi rozsahu a formy neformalni péCe o nesobéstacné
obCany v domacnostech, ktery byl iniciovan MPSV s MZ. Toto zjiStovani bylo
realizovano v pribéhu roku 2010 prostfednictvim jednorazového statistického
modulu zag&len&ného do Setfeni Ceského statistického afadu ,Pfijmy a Zivotni
podminky domacnosti v roce 2010

Zdravotni stav senioru je také monitorovan ve vazbé na jednotlivé davkové systémy,
které vyuzivaji vlastnich definic miry zdravotniho postizeni — napf. stanoveni tzv.
tfistupfiové invalidity v systému duchodového poijisténi, pfiznani pfislusného stupné
zavislosti u prispévku na péci atd.

6. C. Zpracovat koncepci rozvoje systému zdravotnich a socialnich sluZzeb pro

star$i osoby (,bilou knihu o sluzbach pro seniory®), ktera stanovi zakladni strategii,
priority, principy a kompetence poskytovani zdravotnich a socialnich sluzeb pro starsi
osoby. V ramci pfipravy nové legislativy navrhnout opatfeni ke zvySeni provazanosti
zdravotni a socialni péce.

Gesce: MPSV, MZ

Spolupréace: CGGS, sociélni partnefi, regionélni a mistni samospréva, nestatni
neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

Plnéni:

MZ CR ma své zastupce v expertnim panelu pro dlouhodobou péée pii MPSV.
Vystupem prace expertniho panelu je diskusni material k problematice zdravotné
socialni péCe o seniory. V souCasné dobé pfipravovany zakon o dlouhodobé péci
proSel vnégjSim pfipominkovym fizenim a postupné dochazi k vyporadavani
pfipominek.

6. D. Zpracovat ekonomickou analyzu sou¢asného systému poskytovani
dlouhodobé péce v ramci zdravotnictvi a socialnich sluzeb. Na zékladé této analyzy
zZpracovat navrh opatreni v systému dlouhodobé péce a prijmout opatreni

k naplriovani noveé legislativy vymezujici dlouhodobou péci, véetné zpusobu jeji
uhrady.

Gesce: MPSV, MZ

Spolupréce: CGGS, CSU, socialni partnefi, regionalni a mistni samosprava,
nestatni neziskoveé organizace, Rada vilady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

Plnéni:

Diléi analyzy byly realizovany Expertnim panelem k problematice dlouhodobé péce
(viz bod vySe). Cilem expertniho panelu je zpracovat koncepci rozvoje systému
zdravotnich a socialnich sluzeb v modelu dlouhodobé péce — ,long term care®,
zpracovat didvodovou zpravu ke zméné legislativy, ktera bude reflektovat zvySenou
provazanost zdravotni a socialni péce, navrhnout novy zpusob financovani modelu
dlouhodobé péce ,long term care® v socialnich a zdravotnich sluzbach. Dne 22. 1.
2010 se vbudové MPSV konal Seminaf k diskusnimu materialu k vychodiskiim
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dlouhodobé péée v CR. Hlavnim tématem seminafe byla analyza souasného stavu
v poskytovani socialné zdravotni péce ve vybranych sluzbach (Ié€ebna dlouhodobé
nemocnych, domovy pro seniory, peCovatelska sluzba, domaci zdravotni péce) u
seniorské populace 65+, s vyhledem mozné transformace a pfipadného posileni
t&chto sluzeb do modelu dlouhodobé pé&e v CR do roku 2020.

Nové pfipravovany zakon o dlouhodobé péci zavadi nové déleni zdravotnich sluzeb,
které 1épe vystihuje jejich charakter.
Navrh zakona definuje:

e nasledné luzkové zdravotni sluzby, které jsou poskytovany pacientovi, u
kterého byla stanovena diagnoza a doslo ke stabilizaci jeho zdravotniho stavu,
zvladnuti nahlé nemoci nebo nahlého zhorSeni chronické nemoci, a jehoz
zdravotni stav vyzaduje doléceni,

e dlouhodobé l0zkové zdravotni sluzby, které jsou poskytovany pacientovi,
jehoz zdravotni stav je stabilizovany, nelze jej podstatné zlepsSit a bez
soustavného poskytovani lUzkovych zdravotnich sluzeb se zhorSuje.

MPSV dale vydalo material ,Vybrané statistické udaje o financovani socialnich
sluzeb a pfFispévku na péci, jehoz cilem je informovat o sou€asné situaci v oblasti
vybranych kapacitnich a ekonomickych ukazatell systému socialnich sluzeb (blize
viz http://www.mpsv.cz/files/clanky/9198/Analyza fin_SS.pdf).
Dukladna celostni analyza je pfedmétem Individualniho projektu ,Podpora procest v
socialnich sluzbach®. Projekt bude realizovan od 2. pololeti 2010 do roku 2015 s tim,
Ze analyticka Cast projektu probéhne do roku 2012.
V ramci analytické ¢asti budou provedeny nasledujici analyzy:
o Ceskd a evropska legislativni Uprava socialnich sluzeb véetn& jejich
financovani;
e Analyza potifeb cilové skupiny a spole€nosti vazici se k feSeni daného
socialniho jevu;
e Zmapovani charakteru intervenci (€innosti) vykonavanych socialnimi sluzbami
prispivajicich k feSeni identifikovaného socialniho jevu;
e Rozbor kapacity socialnich sluzeb s ohledem na rozsah a narocnost
poskytovanych sluzeb;
e Analyza nakladud jednotlivych druhu socialnich sluzeb v navaznosti na rozbor
kapacity socialnich sluzeb
e Analyza zdroju, ktera bude obsahovat analyzu pfijmd a vydaju vefejnych
rozpocCtl, véetné pojistnych a nepojistnych systémui socialni ochrany apod.,
analyza pravnich zavazk( verejnych rozpoctl a analyzu soukromych zdroju
(individualni, komeréni apod.);
e Analyza neformalni péée v CR a vyuzivani pfispévku na pédéi;
e Analyza existujicich stfednédobych planl rozvoje socialnich sluzeb kraju;
e Analyza parametrl systému ,sitovani“ socialnich sluzeb na mistni arovni.
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6. E. Prijmout opatfeni na zvySeni provazanosti peCovatelske sluzby a domaci
zdravotni péce a provazanost zdravotnich a socialnich sluzeb ve zdravotnickych
zafizenich a zafizenich socialnich sluzeb. Stanovit kompetence a odpovédnost za
koordinaci zdravotnich a socialnich sluzeb pro seniory a dlouhodobé
(zdravotnésocialni) péce. Upravit podminky pfedavani pacientt a informaci o
pacientech mezi poskytovateli zdravotni péce a socialnich sluzeb.

Gesce: MPSV, MZ

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace.

Termin: pribézné

PInéni:

Provazanost mezi socialnimi a zdravotnickymi sluzbami se pfimo odrazi v zakoné ¢.
108/2006 Sb., o soc. sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu, ktery obsahuje § 52:
socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich ustavni pécCe. Podle
zminéného paragrafu se ve zdravotnickych zafizenich ustavni péle poskytuji
pobytové socialni sluzby osobam, které jiz nevyzaduji ustavni zdravotni péci, ale
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nejsou schopny se obejit bez pomoci jiné
fyzické osoby a nemohou byt proto propustény ze zdravotnického zafizeni ustavni
péCe do doby, nez jim je zabezpeCena pomoc osobou blizkou nebo jinou fyzickou
osobou nebo zajisténo poskytovani terénnich nebo ambulantnich socialnich sluzeb
anebo pobytovych socialnich sluzeb v zafizenich socialnich sluzeb.

V soucCasné dobé je pfipravovan zakon o dlouhodobé péci, ve kterém je zminéna
provazanost také upravena.

Nadale zlstava zachovana moznost, aby poskytovatelé zdravotnich sluzeb
poskytovali sluzby socialni a naopak, aby poskytovatelé socialnich sluzeb mohli
poskytovat oSetfovatelské zdravotni sluzby.

DalSi specificka opatfeni v dané oblasti nebyla v roce 2010 realizovana.

6. F. S vyuZzitim modelu Svétové zdravotnické organizace ,Stafi pratelska

centra primarni zdravotni péce” (Age-friendly PHC) vytvaret vhodné legislativni
prostredi pro rozvoj primarni péce a pro zvy$eni jeji vstricnosti vaci specifickym
potfebam kiehkych seniort a zpracovat doporuéeni k vyuziti modelu ,stari pratelské*
zdravotni péée v podminkach Ceské republiky.

Gesce: MZ, CGGS

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace, védecké a vzdélavaci
instituce

Termin: pribézné

PInéni:

6. G. Vhodnym nastavenim legislativnich podminek pro zdravotni pojiStovny
reagovat na starnuti populace a ménici se pozadavky na zdravotni péci a zajistit
dostupnost odborné geriatrické péce (nemocnic¢ni a ambulantni). Podporit rozvoj
odborné geriatrické zdravotni péce a uplatnéni koncepce oboru geriatrie CGGS CLS
JEP v praxi.
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Gesce: MZ

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

PInéni:

Tvorba vhodnych legislativnich podminek tak, aby mohly pojistovny reagovat na
starnuti populace a ménici se pozadavky na zdravotni péci, probiha pfipravou
pfislusnych pravnich predpisl tykajicich se zdravotniho pojisténi. V dusledku starnuti
populace narlsta i uhrada nakladl na zdravotni péci, ktera je poskytovana
v souvislosti se stafim. Vtomto smyslu je, sohledem na omezenost finan¢nich
prostfedkl, v zajmu pojistoven podporovat napf. v ramci preventivnich programi
takové aktivity, které by mohly napomoci snaze o zdravé a aktivni stafi. Systém
vefejného zdravotniho pojisténi je solidarni a postaveni pojisténce v ném je stejné
nejen z hlediska zdravotniho stavu, ale také z hlediska véku ¢i socialniho zafazeni.

6. H. Podporovat rozvoj rehabilitace v domaci a nemocnicni zdravotni péci
a aktivity vedouci k co nejdelSimu zachovani nezavislého zptsobu Zivota.
Gesce: MZ, CGGS, zdravotni pojistovny

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

PInéni:

LécCebna rehabilitace je soucasti systému poskytovani zdravotni péce. Toto opatfeni
nebylo za rok 2010 pIlnéno. V bfeznu 2010 bylo pfijato usneseni viady ¢. 253 k
Narodnimu planu vytvareni rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
na obdobi 2010 - 2014, kde jsou definovany i opatfeni tykajici se rehabilitace osob
se zdravotnim postizenim. | nadale je velice naléhavé rozvijet jednotlivé oblasti
rehabilitace (v resortu MPSV jsou to socialni a pracovni rehabilitace, dale je to
IéCebna rehabilitace a vzdélavani) zaméfené na osoby se zdravotnim postizenim a
vytvaret legislativni i vécné podminky pro jejich lepsi soucinnost a koordinaci.

6. |. Pripravit koncepci rozvoje geriatrické rehabilitace a geriatrického
osetrovatelstvi a gerontopsychiatrické péce.

Gesce: MZ, CGGS, zdravotni pojistovny

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

Plnéni:

MZ intenzivné spolupracovalo s ¢eskou gerontologickou a geriatrickou spole¢nosti pfi
zpracovani koncepce geriatrie, podili se spoleéné s odborniky a dalSimi ministerstvy
na koncepci péCe o nemocné s Alzheimerovou nemoci a dalSimi
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neurodegenerativhimi onemocnéni. Uvedena koncepce bude dokonCena v roce
2012, a to z davodu provazanosti s vécnym zamérem zakona o dlouhodobé péci.

6. J. Do priorit v ramci programt vyzkumu a vyvoje v oblasti zdravotnich

sluZzeb zapracovat vyzkumné priority formulované v ,Programu vyzkumu v oblasti
starnuti pro 21. stoleti, ktery byl prijat v roce 2002 ve Valencii.

Gesce: MZ

Spolupréace: CGGS, odborna verejnost, regionélni a mistni samospréva,
nestatni neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

PInéni:

6. K. Pripravit metodiku komplexniho geriatrického hodnoceni a podminky pro

Jeji vyuZiti ve zdravotnich a socialnich sluzbach, véetné pfi posuzovani Zadatelt

a klientd zarizeni dlouhodobé zdravotni a socialni péce. Podpofit opatfeni k prevenci
institucionalizace a zavislosti na dlouhodobé péci.

Gesce: MZ, MPSV, CGGS

Spoluprace: zdravotni pojistovny, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2009

PInéni:

Vroce 2006 byla publikovana metodika komplexniho geriatrického hodnoceni
(Geriatrie pro praktické lékare). Soucasti publikace je nejen postup komplexniho
vySetfeni, ale pojednava také o geriatrické farmakologii.

6. L. Zvysit dostupnost domaci zdravotni péée s dirazem na dostupnost domaci
paliativni a hospicoveé péce a dostupnost pecovatelskeé sluzby ve vsech oblastech
Ceské republiky. Zvazit moznost prijeti opatfeni na podporu vétsiho vyuZzivéni
navstévni sluzby, popr. moznosti dispenzarizace nebo depistaze zdravotné nebo
socialné ohrozZenych a rizikovych seniord.

Gesce: MZ, MPSV

Spolupréace: CGGS, regionaini a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2010

Plnéni:

Domaci péce je od devadesatych let nedilnou soucasti moderniho systému zdravotni
i socialni péée v CR. V poslednich letech zaznamenala tato sluzba vyrazny rozvoj,
stavajici stav agentur pokryva, az na nékolik vyjimek, dostatecné uzemi celého statu.
Pokud byla domaci péce indikovana oSetfujicim Iékafem, ordinované vykony se hradi
ze zdravotniho pojisténi Plynule narUsta kapacita hospicu, ktera je vSak stale
nedostatecna. Dle Zpravy se o plnéni lidskych prav za rok 2010 ze dne 26. unora
2010 situaci v oblasti pé€e o umirajici zabyvala na svém zasedani Rada vlady pro
lidskd prava a poté usnesenim uloZila Vyboru pro lidska prava a biomedicinu
vypracovat podnét k rozvoji paliativni pé&e v Ceské republice.

70




Po provedeni analyzy oblasti poskytovani pé&e umirajicim v Ceské republice pfipravil
Vybor pro lidska prava a biomedicinu ve spolupraci s Ceskou spoleénosti paliativni
mediciny a Hospicovym ob&anskym sdruzenim Cesta domd podnét pro Radu vlady
pro lidska prava obsahujici navrh Strategie rozvoje paliativni péée v Ceské republice
na obdobi 2011 — 2015 (dale v této kapitole jen ,Strategie®), ktery Vybor projednal a
schvalil dne 6. zafi 2010. Po schvaleni Vyborem byla Strategie projednana a
schvalena dne 15. unora 2011 téz Radou vlady pro lidska prava.

Podle udaju z registru poskytovatell socialnich sluzeb existuje v sou¢asné dobé 749
poskytovatell pecovatelské sluzby. Dostupnost poskytovani socialnich sluzeb
zajistuji podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpisu, kraje (viz odpovéd 2G).

6. M. Do vzdélavani praktickych lékart, jednotlivych lékafskych specializaci
a prislusnych nelékarskych profesi zahrnout poznatky z oboru gerontologie
a geriatrie a paliativni péce.

Gesce: MZ, MSMT

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestétni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

PInéni:

Lékafri, ktefi pracuji v oboru geriatrie, jsou absolventy specializacniho vzdélavani
podle zakona ¢&. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékare,
zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjSich predpist. Tito lékafi ziskali
specializovanou zpusobilost v zakladnim oboru geriatrie podle pfilohy €. 1 k vyhlaSce
¢. 185/2009 Sb., o oborech specializaéniho vzdélavani lékar, zubnich Iékafl a
farmaceutd a oborech certifikovanych kurzl, ve znéni vyhlasky &. 361/2010 Sb.,
pfipadné mohli ziskat zvlastni odbornou zpusobilost v nastavbovych oborech
medicina dlouhodobé pécle nebo paliativni medicina a IéCba bolesti, event.
gerontopsychiatrie.

V roce 2010 byla na zakladé podnétl z praxe a pozadavkl odborné zdravotnické
vefejnosti vydana vyhlaska €. 361/2010 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 185/2009
Sb., ve znéni vyhlasky €. 361/2010 Sb. o oborech specializatniho vzdélavani Iékafa,
zubnich lékafl a farmaceutl a oborech certifikovanych kurzl. Jednou ze zmén, které
tato novelizace s ucinnosti od 1. ledna 2011 pfinasi, je rozdéleni dosavadniho
nastavbového oboru paliativni medicina a |éCba bolesti na dva nastavbové obory, a
to obor paliativni medicina a obor algeziologie.

ZdravotniCti pracovnici nelékafskych zdravotnickych povolani ziskavaji odbornou,
popf. specializovanou zpUsobilost podle zakona €. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a
k vykonu €innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni

pozdéjSich predpisu.
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Do pfislusnych vzdélavacich programl kvalifikaéniho studia jsou promitnuty
poznatky z oborl geriatrie, paliativni mediciny i algeziologie. Jejich specializa¢ni
napln je obsazena ve specializa¢nich vzdélavacich programech:

e Osetrfovatelska péce o pacienty v internich oborech a

e Komunitni oSetfovatelska péce.
V pribéhu roku 2010 byla pfipravena nova vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., o €innostech
zdravotnickych pracovnikl a jinych odbornych pracovnikd, ktera vstoupila v u€innost
1. bfezna 2011 a nahradila vyhlasku €. 424/2004 Sb.
S problematikou je dale svazana tzv. mala novela vySe uvedeného zakona C.
96/2004 Sb., ktera ve sledovaném obdobi proSla legislativnim procesem. Zakonem
€. 105/2011 Sb., kterym se méni zakon €. 96/2004 Sb., byly mj. posileny kompetence
zdravotnického asistenta. Nékteré problémy spojené s personalnim zabezpefenim
provozu zafizeni nasledné péce, oSetfovatelskych I0zek nebo lé¢by dlouhodobé
nemocnych napf. umozni feSit rozSifeni okruhu cinnosti, které nové mohou
zdravotniCti asistenti vykonavat bez odborného dohledu (oSetfovatelska péce
spojena se sebeobsluhou a uspokojovanim zakladnich potfeb pacientu).
Podpora specializaéniho vzdélavani je Ministerstvem zdravotnictvi CR realizovana
také prostrednictvim pfidélovani rezidencnich mist pro klinické obory vcetné
zameéfeni oboru na geriatrickou péci.
DalSi moznosti rozSifovani kompetenci nelékafskych zdravotnickych pracovnikl lze
uskutecnit absolvovanim akreditovanych certifikovanych kurzli se zaméfenim na
jednotlivé kategorie nelékafskych zdravotnickych pracovniku s vazbou na konkrétni
problematiku geriatrie a paliativni péce:

e Tvorba socialné aktivizacniho programu se zaméfenim na seniory,

e Komunitni nutriéni pé€e a poradenstvi u senioru,
Aktivizace senioru s vyuzitim prvka biografie klienta,

e Komunikacni dovednosti u zdravotniku pracujicich v zafizeni pro seniory

e Komunitni sestra v domaci péci
Na pfedmétnou problematiku geriatrie, paliativni mediciny, algeziologie Ci pécCe o
seniory v SirSim smyslu jsou dale zaméreny vzdélavaci a Skolici akce kratkodobého
charakteru jako je paliativni oSetfovatelska pécCe, zvlastnosti oSetiovatelské péce o
seniory s poruchou paméti, nutricni pé€e o onkologické pacienty, pfip. o seniory
S nazogastrickou sondou nebo perkutanni gastrostomii, komunitni nutricni péce
apod. Nedilnou soucasti téchto aktivit je podpora dobrovolnictvi a pé€e v domacim
prostfedi pacienta

Poznatky z oboru gerontologie (tj. nauky o starnuti a stafi), geriatrie (resp. klinické
gerontologie, jakozZto specializatniho Iékafského oboru zabyvajiciho se
problematikou zdravotniho a funkéniho stavu organismu ve stafi, zvlastnostmi chorob
ve stafi a jejich diagnostikovanim a lé€enim u starych lidi) a paliativni péce (jakozto
komplexni, aktivni a na kvalitu Zivota orientované péce poskytované pacientovi, ktery
trpi nevylécitelnou chorobou v pokroCilém nebo terminalnim stadiu s cilem zmirnit
jeho bolest a dalSi télesna a dusevni stradani, zachovat mu dustojnost a poskytnout
podporu jeho blizkym) jsou do zdravotnického vzdélavani tj. do vzdélavani
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praktickych |ékafu, do vzdélavani lékafl jednotlivych |ékafskych specializaci a do
vzdélavani zastupcl zdravotnicky zaméfenych nelékaiskych profesi na udrovni
vysokych Skol, vysSich odbornych Skol i stfednich zdravotnickych Skol Siroce
zapracovany ruznou mérou (kvalitativni i kvantitativni), a to v bakalarskych,
magisterskych i doktorskych Iékafskych i nelékafskych studijnich programech
vysokych Skol i v oborech vzdélani zdravotnicky orientovanych vysSich a stfednich
odbornych skol.

Poznatky gerontologie, geriatrie a paliativni pécCe jsou uplatnovany v ramci
vysokosSkolské vyuky jak lékarskych magisterskych a doktorskych studijnich
programu VS8eobecné Iékarstvi a__Stomatologie, magisterského a doktorského
studijniho programu Farmacie (studijniho oboru Gerontofarmacie) tak nelékafrskych
bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programu QOSetfovatelstvi
(kvalifikacnich zdravotnickych oborl VSeobecna sestra, Porodni asistentka, Péce o
staré lidi, Socialné zdravotni a geriatricka péce, Dlouhodoba oSetiovatelska péce u
dospélych, QOSetrovatelska péce v gerontologii, Zdravotnicky management -—
oSetiovatelska péce), Verlejné zdravotnictvi (kvalifikacnich zdravotnickych obort
Odborny pracovnik v ochrané a podpore verejného zdravi a Ochrana vefejného
zdravi, Prevence, naprava a terapie zdravotni a socialni problematiky déti, dospélych
a seniortl), Specializace ve zdravotnictvi / Rehabilitace / Zdravotnicka bioanalytika
(kvalifikacnich zdravotnickych oborl Radiologicky asistent, Ergoterapie, Arteterapie,
Sociéalni prace se zdravotnickym profilem resp. Zdravotné-socialni pracovnik,
Zdravotni laborant, Funkcni patologie hybné soustavy, LéCebna rehabilitace a
fyzioterapie, Rehabilitacni pracovnik, Télesna a pracovni vychova zdravotné
postizenych, Rehabilitacni — psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a staré
osoby, Optometrie a Ortoptika, Ortotik a protetik resp. Ortotik — protetik, Nutricni
terapeut, Zubni technik, Dentalni hygienista, Dentalni hygienistka, Zdravotnicky
zachranari, Farmaceuticky asistent, Adiktologie a Fyzioterapie), Zdravotnicka
bioanalytika (obor Odborny pracovnik v laboratornich metodach a v pripravé lécivych
pfipravkt), Elektrotechnika a informatika / Strojni inZenyrstvi (obory Biomedicinské
inZenyrstvi a Biomedicinské a rehabilitacni inzenyrstvi), Biomedicinska a klinicka
technika / Biomedicinska technika / Elektrotechnika /Elektrotechnika, sdélovaci a
vypocetni technika (obor Biomedicinska technika).

Poznatky gerontologie, geriatrie a paliativni péCe nachazeji dale uplatnéni v oborech
studia vysSich zdravotnickych 8kol VS8eobecna sestra, Nutricni terapeut,
Farmaceuticky asistent i voborech studia stfednich zdravotnickych Skol
OSetrovatelka, Nutriéni asistent, VSeobecna sestra, Zdravotnicky asistent

V akreditovanych doktorskych studijnich programech vysokych $kol jsou pfedevsim
pfipravovani novi vyzkumni a vyvojovi pracovnici pro potieby zakladniho a
aplikovaného vyzkumu v fadé spoleCenskych oblasti. Mezi doktorské studijni
programy_ v oblasti zdravotnické, pfirodovédné a zdravotné socialni zajimaveé
z hlediska senioru a jejich potfeb patfi napfiklad nasledujici studijni programy/obory:

Ekologie / Ekologie, Specializace ve zdravotnictvi / Prevence, naprava a terapie
zdravotni a socialni problematiky déti, dospélych a seniort, Fyziologie a patologicka
fyziologie, Socialni lékafstvi, Vnitini nemoci, Biomedicinska informatika,
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Gerontologie, Preventivni medicina, Lékarska etika, Psychologie / Lékarska
psychologie a psychopatologie, Klinicka psychologie, Stomatologie, Psychiatrie,
Farmakologie a toxikologie, Farmacie / Gerontofarmacie, Klinicka farmacie, Hygiena,
preventivni lékarstvi a epidemiologie, Neurologie a psychiatrie, VSeobecné lékafstvi,
OsSetrovatelstvi, Lékarska farmakologie, Lékafska biologie.

Zdravotnicky orientované vzdélavani, které obsahuje poznatky z oboru gerontologie
a geriatrie_a paliativni péce se také uskutecriuje na vysSich a stfednich odbornych
Skolach v ramci oboru vzdélani vysSich a stfednich odbornych Skol: 5341N001
Diplomovana vseobecna sestra, 5341N007 Diplomovana dentalni hygienistka,
5344N002 Diplomovany zubni technik, 5341N21, 5341N004 Diplomovany
zdravotnicky zachranaf, 5343N003 Diplomovany zdravotni laborant, 5341
Diplomovany nutricni terapeut a 5344N003 Diplomovany oc¢ni technik bez ziskani
zpusobilosti zdravotnického pracovnika, 5343N004 Diplomovany farmaceuticky
asistent.

6. N. Podporovat edukacni a dalsi aktivity zamérené na prevenci chronickych
nemoci a podporu zdravi (napf. prostfednictvim zvySeni pohybovych aktivit a zdravé
vyZivy).

Gesce: MZ

Spoluprdce: MPSV, MSMT, MZe, CGGS regionaini a mistni samospréva,

nestatni neziskoveé organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

PInéni:

Cast vSech program(i specializaéniho vzdélavani nelékafskych zdravotnickych
pracovnikli je zaméfena na edukacni &innost. Ceska asociace sester predloZila
vroce 2009 pracovni skupiné€ k Seznamu zdravotnickych vykonU navrhy k pfijeti
novych oSetfovatelskych vykonu odbornosti 911, mezi néz patfila i edukaéni €innost,
tyto v8ak nebyly pfijaty a zafazeny do vyhlasky 472/2009 Sb.

Projekty neziskovych organizaci financované prostfednictvim dotacniho Programu
grantové podpory maiji jako jeden z cilu zajistit preventivni aktivity a zvySeni vlastni
participace obCanl na zdravotnim stavu. Podporované projekty zahrnuji napf.
rekondi¢ni pobyty, dochazkové akce (vycviky, kurzy), pfednasky a distribuci
informacnich materiald.

Uvedené opatfeni je za resort MSMT uvedeno v ramci opatfeni 2.D.

6. O. V ramci vyhlaSovanych programu pro obéanska sdruzZeni v oblasti sportu

a télovychovy nadale v ramci Narodniho programu rozvoje sportu pro vSechny
uplatriovat projekty celostatniho rozsahu zamérené na seniory. Vytvaret podminky
pro zapojeni fakult pripravujicich odborniky pro oblast sportu a télesné vychovy do
problematiky pohybovych aktivit seniord.

Gesce: MSMT

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné
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PInéni:

Ukoly vyplyvajici z Narodniho programu pfipravy na starnuti populace v Ceské
republice maji dlouhodoby charakter a v oblasti sportu a télovychovy jsou z hlediska
MSMT postupné& plnény. Jsou jiz soudasti programu, ktery MSMT kaZzdoro¢né
vyhlasuje, a na jehoz zakladé je poskytovana statni dotace obCanskym sportovnim
sdruzenim.

Projekt je vyhlasovan formou podprogramu pod nazvem ,Projekty zaméfené na
pohybové aktivity obCanu starSich 60 let” a je urCen nékterym specializovanym
obCanskym sdruzenim v oblasti sportu, ktera maji svoji €innost zaméfenou i na tuto
vékovou skupinu ob&anud (napf. Ceska obec sokolska, Ceska Asociace sportu pro
vSechny, Klub d&eskych turistt, OREL). Na podané projekty je kazdorocné
poskytovana €astka cca 2 500 tis. K¢, pro rok 2011 je to konkrétné financni objem ve
vySi 2 862 tis. KEC.

Velké mnozstvi seniorl je téz zapojeno ve funkcionarské Cinnosti v oblasti sportu a
rovnéz plsobi pfi zabezpe€ovani provozu viceucelovych hfist v plisobnosti obecnich
ufadlt. Lze konstatovat, Ze i v oblasti cviCitelské a trenérské jsou vyuzivany
zkuSenosti starSi generace a naskyta se jim dostatek moznosti pro uplatnéni.

Cast 7 Rodina a péce

7. A. Zahrnout problematiku mezigeneracnich vztahu, vychovu ke kladnym
mezilidskym vztahum v rodiné a ve spole¢nosti do ramcovych vzdélavacich
programu. Podporovat projekty a aktivity zamérené na mezigeneracni vztahy
a mezigeneracni spolupraci.

Gesce: MSMT

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

PInéni:

Projekty zamé&Ffené na mezigeneraéni spolupraci jsou podporovany nejen MSMT ale i
ministerstvem pfimo fizenymi organizacemi napf. Pedagogické centrum pro polské
narodnostni Skolstvi zafizuje kurzy pro pedagogické pracovniky, ktefi jsou jiz
v dichodovém véku, ale chtéji jes$té vyu€ovat a pracuji napf. jako zastup za ucitelky
na matefské dovolené nebo pfi dlouhodobéjSi nemoci kmenovych uciteld a dalSich
pedagogickych pracovniku. V ramci DVPP byl napf. pfipraven cyklus workshopt
zameéreny na jazykovou a pocitaovou gramotnost pro ucitele v dichodovém véku.
Problematika mezigeneracnich vztahl, vychovy ke kladnym mezilidskym vztahdm
vrodiné a spoleCnosti je zahrnuta, do ramcovych vzdélavacich programd pro
jednotlivé obory vzdélani. V RVP PV (pfedSkolni vzdélavani) je tato problematika
feSena ve vzdélavacich oblastech Dité a spole¢nost a Dité a ten druhy, kde se déti
seznamuji s pravidly chovani k druhym lidem, posiluji své prosocialni chovani ve
vztahu k ostatnim lidem a vytvafi si prosocialni postoje jako je tolerance, respekt,
pfizplsobeni apod. V RVP ZV (zakladni vzdélavani) je uvedené téma zastoupeno

75




predevsim ve vzdélavacich oblastech Clovék a jeho svét a Clovék a spolecnost. Ve
vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét v tematickém okruhu Lidé kolem nés si Z&ci
postupné osvojuji a upeviuji zaklady vhodného chovani a jednani mezi lidmi,
uvédomuji si vyznam a podstatu tolerance, pomoci a solidarity mezi lidmi, vzajemné
Ucty, snasenlivosti a rovného postaveni muzii a zen. Vzdélavaci oblast Clovék a
spoleCnost zahrnuje Vzdélavaci obor Vychova k obcanstvi, ktery se zaméfuje na
vytvareni kvalit, které souviseji s orientaci zZakd v socialni realit¢ a s jejich
zacClenovanim do ruznych spoleCenskych vztahl a vazeb. Otevird cestu k
realistickému sebepoznani a poznavani osobnosti druhych lidi a k pochopeni
vlastniho jednani i jednani druhych lidi v kontextu ruznych Zivotnich situaci.
Seznamuje Zaky se vztahy v rodiné a SirSich spoleCenstvich, s hospodarskym
zivotem, Cinnosti dualezitych politickych instituci a organd as moznymi zpUsoby
zapojeni jednotlived do ob&anského zivota. UCi zaky respektovat a uplatfiovat mravni
principy a pravidla spoleCenského souziti a pfebirat odpovédnost za vlastni nazory,
chovani a jednani i jejich disledky. Vzajemné mezigeneracni vztahy jsou zastoupeny
také ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi. Véemi uvedenymi vzdé&lavacimi oblastmi
realizovanymi na $kolach v pasobnosti MSMT prolina priifezové téma Osobnostni a
sociélni vychova.

MSMT také vyhladuje Program na podporu &innosti ob&anskych sdruzeni ptisobicich
v oblasti pfedskolniho, zakladniho, stfedniho a zakladniho uméleckého vzdélavani.
Tento program je vjednom ze stanovenych moduld zaméfen mj. na podporu
projektd, které se soustfeduji na plnéni cild vladnich usneseni, tykajicich se
predskolniho, zakladniho, stfedniho a zakladniho uméleckeho vzdélavani, tedy take
na podporu spoluprace zaku v zakladnim vzdélavani se seniory (napf. setkavani
s pamétniky, poznavani rodinné a regionalni historie, prace na PC, umélecka
vystoupeni apod.).

MSMT dale pfipravilo novy doplfiujici vzdé&lavaci obor — Eticka vychova.

7. B. V ramci dotacnich a dalSich program( podporovat projekty zaméfené

na spolupréaci Zaka v zakladnim a stfednim vzdélavani se seniory (napf. setkavani
s pamétniky, poznavani rodinné a regionalni historie, prace na PC, umélecka
vystoupeni).

Gesce: MSMT

Spoluprdce: regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace,
Rada viady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

PInéni:

V fadé dotacnich programu (napf. v dotaénim programu Podpora vzdélavani
Vv jazycich narodnostnich mens$in a multikulturni vychovy), které jsou zaméfené na
jiné priority (vzdélavani v jazycich narodnostnich mensin a multikulturni vychovy,
sociokulturné znevyhodnénych atp.) jsou podporovany projekty zaméfené na
kontakty mezi détmi, Zaky a seniory.

7. C. Podporovat vyzkum a inovativni projekty a programy, které umoznuji
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a usnadriuji Zivot v pfirozeném socialnim prostredi, zajistuji mobilitu a bezpeénost
v domacim prostredi a okoli a zvySuji sobéestacnost starsich osob.

Gesce: MPSV

Spolupréace: MZ, CGGS, vyzkumné a vzdélavaci instituce, regionéini a mistni
samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti
populace

Termin: pribézné

PInéni:

MPSV realizuje projekt ,Podpora procesu v soc. sluzbach®, jehoz cilem je kromé
jiného vytvorit, resp. nabidnout moznosti upraveni systému soc. sluzeb tak, aby se
stal efektivnéjSim nastrojem feSeni situaci, s nimiz si lidé neumé&ji nebo nemohou
poradit sami.

Vroce 2010 Rada na svém 13. zasedani schvalila Navrh na zfizeni dotacniho
programu ,Podpora vefejné ucelnych aktivit seniorskych organizaci s celostatni
plisobnosti“ s platnosti od roku 2011. U&elem uvedeného programu je podpofit
obCanska sdruzeni zaméfena na aktivity ve prospéch seniorll, na zvyseni kvality
Zivota seniorl, problematiku spojenou se starnutim populace, uspokojovani potreb
starSich osob a prosazovani zajmuU seniorl jako aktivnich partnert ve spoleénosti.
Podpofenim cinnosti obCanskych sdruzeni seniorskych a proseniorskych organizaci
tak dojde i k posileni rozvoje inovativnich projektd nestatnich neziskovych organizaci.

Pfikladem inovativniho projektu, ktery usnadnuje Zivot v pfirozeném socialnim
prostfedi, zvySuje bezpecnost v domacim prostfedi, a tim i sobéstaCnost starSich
osob je tisfiova péée Areion o. s. Zivota 90, ktery tuto sluzbu zavedl jiz v roce 1992 a
neustale ji technicky i profesn& zdokonaluje. V sou¢asné dobé& poskytuje Zivot 90
sluzbu tisflové pése 1292 uZivatelim ve 122 méstech a obcich CR. Pfehled poétu
uzivatel zminéné sluzby v obdobi 2000 az 2010 a mapa dispecinkl a pUsobist TP
jsou uvedeny nize.

Celkovy poéet monitorovanych uzivatel(i dispeéinky Tisiiové péée AREION v CR v letech 2000 — 2010
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MAPA DISPECINKU A PUSOBIST TISNOVE PECE AREION 0.S. ZIVOT 90
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7. D. Podporovat rozvoj a dostupnost respitnich socialnich a zdravotnich

sluzeb poskytujicich odbornou podporu, informace a pomoc rodinam a pecovatelum.
Podporovat projekty a organizace zamerené na poskytovani poradenstvi a pomoci
seniorum a pecujicim rodinam.

Gesce: MPSV

Spolupréace: MZ, CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

PInéni:

S cilem zajistit zdroj informaci a odbornou podporu pro neformalni pecCovatele
poskytlo MZ finan&ni prostfedky na zfizeni a provoz internetového portalu ,Pecujici
online“ s cilem posilit rodinné prislusniky v jejich usili starat se o zavislého seniora
v prostfedi, kde se citi nejlépe, tj. doma. Internetovy portal je zdrojem cennych
informaci z oblasti zdravotné socialni péce. Rodinni pfislusnici se napf. mohou
pisemnou formou dotazat odborniki na otazky, které je zajimaji. Tento projekt byl
vybran EU jako jeden z pfikladu dobré praxe.

Vramci zakona ¢. 108/2006 Sb. jsou poskytovany a finanéné podporovany
odlehCovaci sluzby, které mohou mit terénni, ambulantni i pobytovou formou. Téchto
sluzeb bylo v letoSnim roce ze statniho rozpoctu podporfeno celkem 202, v celkové
vySi 108 271 000 KE. V soucasné dobé provozuje odlehCovaci sluzby dle zakona €.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisa, 257
poskytovatelU.

7. E. Prifinan¢ni podpofe poskytovatelti socialnich a zdravotnich sluZzeb
preferovat takové sluzby, které podporuji Zivot ve vlastnim socialnim prostredi
a usnadriuji pe¢ovateliim uplatnéni na trhu préace.

Gesce: MPSV

Spolupréace: MZ, CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, socialni partneri, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Termin: prabézné

Plnéni:

V ramci finanéni podpory poskytovatell socialnich sluzeb je i vramci poklesu
celkového objemu finanénich prostfedku ve statnim rozpoctu (meziro€né mezi roky
2010 a 2011: 10%) kladen duraz na zachovani dostupnosti terénnich a ambulantnich
sluzeb socialni péce. Celkovou vysi podpory nejzasadnéjSich sluzeb socialni péce
dle jednotlivych druht a formy jejich poskytovani vyjadiuje nasledujici tabulka:
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Podil

Druh sluzby Forma poskytovani Dotace 2010 Dotace 2011 2011/2010
centra dennich sluzeb ambulantni 69 866 000 61 612 000 88,2%
denni stacionare ambulantni 246 181 000 231 204 000 93,9%
domovy pro osoby se ZP pobytova 1426 521 000 1294874 000 |90,8%
domovy pro seniory pobytova 2272901 480 2041115667 |89,8%
domovy se zvlastnim rezimem pobytova 650 712 270 608 648 333 93,5%
osobni asistence terénni 163 379 000 164 453 000 100,7%
pecovatelska sluzba terénni, ambulantni 474 978 000 458 011 000 96,4%
tydenni stacionare pobytova 98 517 850 79 389 000 80,6%
Celkem 5403 056 600 4939 307 000 |91,4%

7. F. Podporovat vzdélavaci programy pro neformalni i profesionalni
pecovatele.

Gesce: MPSV, MZ

Spoluprdce: MSMT, CGGS, regionalni a mistni samospréva, nestatni
neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

Plnéni:

MPSV podporuje realizaci vzdélavacich programd pro neformalni i profesionalni
peCovatele. V obdobi 2007 az Cerven 2011 bylo akreditovano 423 kvalifikacnich
kurz( pro pracovniky v socialnich sluzbach podle §37 vyhlasky €. 505/2006 Sb.,
1454 kurzd pro cilovou skupinu pracovnik v socialnich sluzbach — celozivotni
vzdélavani a 243 kurzi pro cilovou skupinu fyzické osoby, které poskytuji pomoc
pfijemcum prispévku na péci (neprofesionalni pecovatelé).

Oblast vzdélavani a profesniho rozvoje je jako jedna ze samostatnych kapitol také
zahrnuta do dokumentu ,Priority rozvoje soc. sluzeb pro obdobi 2009 — 2012°, ktery
v zafi 2009 vzala vliada CR na védomi.

MZ toto opatfeni napliuje prostfednictvim finan¢ni podpory na provoz portalu
.Pecujici online“, na kterém je mimo jiné mozné ziskat informace o publikacich a
vzdélavani.

MSMT tento zamér naplfiuje konceptem celoZivotniho vzdélavani. Profesionalni i
neformalni pecCovatelé mohou navstévovat konference tykajici se seniorské
problematiky (Generace 50 plus) nebo mohou ziskat i zakladni pfedpoklad pro vykon
profese pracovnika v socialnich sluzbach (Kvalifikaéni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach v pfimé péci o seniory — akreditace MPSV).

V roce 2010 zahajil Zlinsky kraj realizaci individualniho projektu ZvySovani kvality v
socialnich sluzbach, ktery je zamé&fen na zvySovani kvality poskytovanych socialnich
sluzeb na uzemi kraje, a to prostfednictvim vzdélavani a rozvoje pracovnikl v
socialnich sluzbach, socialnich pracovniki a vedoucich pracovnikl. Napln
vzdélavani tvofi specializované kurzy a praktické nacviky, jejichz tematické zaméreni
odpovida prohlubovani potfebnych odbornych znalosti a dovednosti pfi praci se
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seniory a osobami se zdravotnim postiZzenim. Profesionalni peCovatelé se v kurzech
seznami s nejmodernéjSimi postupy vyuzivanymi pfi aktivizaci a vzdélavani seniorq,
technikami pouzivanymi v arteterapii, ergoterapii a muzikoterapii. Budou seznameni
se soucCasnymi poznatky v oblasti gerontopsychiatrie a problematiky duSevnich
nemoci. Prakticky si osvoji postupy pfi praci s klientem s poruchou hybnosti (druhy
masazi, bazalni stimulace, spravné dychani) a osvoji si dovednosti pfi manipulaci s
nepohyblivym klientem. VSechny ziskané poznatky mohou nasledné pouzivat pfi sve
kazdodenni praxi. V ramci kurzi je souCasné poskytnuta podpora pecujicim
profesionaliim tak, aby se dokazali snaze vyrovnat s obtizemi této naro¢né profese.
Jsou jim nabizeny kurzy zaméfené na prevenci syndromu vyhofeni (psychohygiena
v€etné vyuziti relaxacnich technik), asertivni chovani, zasady spravné komunikace a
feSeni konfliktd. Specialni kurzy jsou vénovany terénnim pracovnikim poskytujicim
sluzbu v pfirozeném domacim prostfedi seniorl. Vzdélavani pfispiva vyznamné ke
zvySeni kvality poskytovanych socialnich sluzeb, zaméfenych na cilovou skupinu
seniorl a osob se zdravotnim postizenim.

7. G. Navrhnout opatfeni na podporu zaméstnanct pecujicich o osoby se
snizenou sobéstacnosti, véetné opatieni na zvySeni dostupnosti flexibilni pracovni
doby a dalSich opatfeni na podporu pecovatelli a souladu zaméstnani a rodinného
Zivota. Podporovat zaméstnavatele vytvarejici vstficné podminky pro pecovatele.
Gesce: MPSV

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

Plnéni:

7. H. Analyzovat mozZnost zavedeni peéovatelské dovolené v podminkéch CR.
Gesce: MPSV

Spoluprace: socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, nestatni
neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

Plnéni:
Zakonik prace v § 191 uvadi, ze mezi dllezité osobni pfekazky v praci patfi i doba
oSetfovani jiného ¢lena domacnosti nez ditéte v pfipadech podle § 39 zakona o
nemocenském  pojisténi. Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu této prfekazky v praci. Zakonik prace tedy umozniuje,
aby zaméstnanec pecoval o ¢lena domacnosti, jehoz zdravotni stav z divodu nemoci
nebo Urazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou.
Dale uvadime, ze zakonik prace v § 240 a 241 upravuje v ramci zvlastnich podminek
nékterych zaméstnancul i pracovni podminky téch zaméstnancu, ktefi pecuji o osoby
zavislé na pomoci jiné osoby:

e Z § 240 zakoniku prace vyplyva, ze zaméstnanec, ktery prokaze, ze prevazné

sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu
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povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné
téZzka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost)
smi byt vysilan na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo
bydlisté jen se svym souhlasem; pfelozit jej miZze zaméstnavatel jen na jeho
zadost.

e Z § 241 zakoniku prace vyplyva, Ze pokud pozada zaméstnanec, ktery
prokaze, ze pfevazné sam dlouhodobé pecCuje o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho pfedpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (tézka
zavislost) nebo stupni IV (uplna zavislost), o kratSi pracovni dobu nebo jinou
vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen
vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

7. 1. Zpracovat koncepci péce o truchlici a pozustalé a vytvaret podminky pro
zvySeni kvality jejich Zivota.

Gesce: MMR

Spoluprace: MPSV, MZ, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Plnéni:

Dulezitym krokem pro zpracovani statni koncepce péce o truchlici a pozistalé bylo
ustanoveni Sektorové rady pro ostatni sluzby v ramci projektu Narodni soustavy
povolani a kvalifikaci. Rada se stala mluvéim a nastrojem zaméstnavatell pfi
prosazovani zajmu sektoru pohfebnictvi ve vztahu ke statni spravé a vzdélavacim
institucim a ustanovila jako svuj poradni organ dne 1. prosince 2010 v Praze
sedmiclennou pracovni skupinu pro pohfebnictvi, kterou Fidi ¢len této Rady a
viceprezident Hospodarské komory CR. Timto opatfenim byla pracovni skupina pro
tvorbu standardd v poradenstvi pro pozustalé pfi MMR rozSifena o vyznamné
reprezentanty zaméstnavatell, vzdélavatell a dalSich odbornikd v oblasti lidskych
zdroju v péci o pozustalé. MMR vysila na pravidelna jednani této pracovni skupiny
svého zaméstnance. Jednou ze zdkladnich podminek pro zvySeni kvality Zivota
pozustalych je publikovani kvalifikatniho a hodnoticiho standardu dil¢i kvalifikace
Poradce pro pozustalé, ktery umozni zvySeni kvalifikace v§em laikim i profesionalim
v Ceské republice prispivajici ke zkvalitnéni Zivota poztstalych. Pracovni skupinou
pro tvorbu standardu v poradenstvi pro pozustalé pfi MMR byl tento standard v roce
2010 dokoncen a schvalen.

DalSim opatfenim pro zvySeni kvality zivota pozustalych bylo vydani publikace
uréené pozlstalym pod nazvem , Pohfeb a jeho organizace®. Tato publikace byla pro
velky zajem na podzim roku 2010 rozSifena o informace pro obce a v nakladu 50 000
kusu distribuovana do krajskych Ufadl a obci s rozSifenou pusobnosti. Dale byl
vydan Newsletter MMR, tykajici se poradenstvi pro pozlstalé, ktery byl elektronicky
distribuovan do véech obci v CR.
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4. Participace a lidska prava

8. A. Podporovat zapojeni seniort, véetné prostfednictvim seniorskych

a proseniorskych organizaci a poradnich seniorskych rad, do rozhodovani o
otazkach, které se jich vyznamné dotykaji a které maji znacny vliv na kvalitu Zivota
starSich osob. Klast diraz na zapojeni znevyhodnénych skupin seniort, véetné
senioru z etnickych a jinych menSin.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spoluprdace: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
regionalni a mistni samosprava, vyzkumné a vzdélavaci instituce, seniorske

a proseniorské organizace

Termin: pribézné

Plnéni:

Rada vlady pro seniory a starnuti populace vyznamnym zpusobem napomaha
zlepSovat kvalitu Zivota starSich osob, pfedevSim diky jeho sloZeni. V Radé jsou
zastoupeny tfi seniorské a proseniorské organizace s celostatni pusobnosti. V roce
2010 se Rada zaméfila na nasleduijici oblasti zivota senioru:

e Doporuceni Rady vlady pro seniory a starnuti populace na pfijeti opatfeni
v oblasti podpory rozvoje a implementace asistencnich technologii pro zdravy
a nezavisly zivot, které vlada schvalila usnesenim €. 536 ze dne 12. Cervence
2010.

e Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 6. fijna 2010 &. 711 k doporudeni
Rady vlady pro seniory a starnuti populace ve véci zpracovani koncepce
feSeni problematiky Alzheimerovy choroby a obdobnych onemocnéni v Ceské
republice, bylo ulozeno MZ, MPSV, MSMT a MS zpracovat navrh koncepce
,Planu Alzheimer v CR* a predlozit ho vladé do 30. &ervna 2011

e Navrh na zfizeni dotacniho programu ,Podpora vefejné ucelnych aktivit
seniorskych organizaci s celostatni plisobnosti s platnosti od roku 2011.

MMR jedna v ramci podpory seniorskych sdruzeni se zastupci a umoZzZiuje jim
konzultace problematickych témat. Dle moznosti MMR finanéné podporuje Radu
seniort CR.

V ramci resortu MO je mlada generace v souvislosti se vzdélavanim, vycvikem a
pfipravou na vykon profese vedena k pozitivnimu pfistupu k tradicim, ke starsi
generaci a obecné ke stafi. Stfedni generace, jako nejpocetnéjsi ve spolecnosti, patfi
v rezortu MO k nejaktivnéjsi Casti, ktera se podili na procesu vytvareni opatfeni ve
prospéch seniord, s cilem posilovat mezigeneracni solidaritu, Uctu a respekt ke
star§im lidem. Zvlastni pozornost vénuje MO genderovému mainstreamingu.
Kazdoro¢né je zpracovavana podrobna analyza podilu zastoupeni muzi a Zen
vrezortu MO, ve které je sledovan ivyvoj vékové struktury vojakl a ob&anskych
zameéstnancl. K zabezpeCeni genderové politiky ma rezort MO v organizacni
struktufre sekce personalni MO vytvofené systemizované misto. Seniorum je
umoznéno udrzovat kontinuitu svého Zivota s vojenskym prostfedim. Jedna se napf.
o poskytovani prostoru pro aktivity klubl vojenskych dichodcl a Ffady ob&anskych
sdruzeni, kter4 maji vztah k ACR. Velitelé a dal$i vedouci zaméstnanci vzdy zvou
seniory na vyznamné spole€enské a kulturni akce, které organizuji vojenské utvary.
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Vojensti duchodci a predstavitelé partnerskych ob&anskych sdruZeni maji moznost
ziskavat informace o vysledcich védecké prace na Univerzité obrany, napf. vyro¢ni
zpravy o €innosti Skoly, védecké sborniky, Listy UO a dalSi vydavané publikace. Na
jednani védeckych konferenci a seminafu, které pofada Univerzita obrany, jsou
pravidelné zvani ivojensti duchodci — byvali védecti a védecko-pedagogicti
pracovnici. Byvali zaméstnanci Univerzity obrany maji napf. stejny pristup
k zapujCeni vSech publikaci ve fondech knihoven Skoly jako sou€asni zaméstnanci.
MSMT podporuje seniory pochazejici z etnickych a jinych mensin pfedevsim
zprostifedkované pres déti a zaky.

Na zapojeni seniort do rozhodovani o otazkach, které se jich vyznamné dotykaji,
maji dulezity vliv pfedevSim seniorské a proseniorské organizace. Napfiklad Rada
seniorti CR participuje na tvorbé& socialniho, zdravotniho a bytového zakonodarstvi
statu. Vroce 2010 zaujala stanovisko a vypracovala pfipominky a konkrétni
legislativni navrhy k 9 navrhim pravnich predpist. Predstavitelé Rady seniord CR
jsou téz Cleny Rady vilady pro seniory a starnuti populace, kde podnéty a pfipominky
ke zkvalitnéni Zivota seniorské populace pravidelné uplatfiuji. Na darovni kraja jsou
zakladany krajské rady seniorl jako partnerské organy krajskych samosprav a na
urovni mést meéstské rady seniord jako partnerské poradni organy méstskych
samosprav. Krajské rady seniorll spolupracuji s Krajskymi ufady na tvorbé a kontrole
plnéni stfednédobych plani rozvoje socialnich sluzeb, dale na koncepCnich
zalezitostech ve zdravotnictvi, dopravni obsluznosti, atd. V roce 2010 puUsobily
krajské rady seniorl v Kralovéhradeckém kraji, Zlinském kraji, v kraji Vysocina,
v Jihomoravském kraji, Plzefiském kraji a v Usteckém kraji. Zakladani a ¢&innost
krajskych rad seniort je podporovana uzavienym Memorandem o spolupraci mezi
Radou seniord a Asociaci krajii CR. Méstské rady seniorl zase participuji na tvorbé
komunitnich pland socialnich sluzeb, zaujimaji stanoviska a navrhy k dostupnosti
najemniho bydleni seniorské populace, ke kvalité zdravotni péce, k méstské
hromadné dopravé, atd. V Radé seniorti CR pracuje 120 dobrovolnikd — seniord.
Také o. s. Zivot 90 se vénuje sledovani a analyzam podminek Zivota ve stafi. Aktivné
se zapojuje do diskuzi o novych zakonech, podava podnéty k legislativnim i jinym
zménam, které maiji za cil zlepsit kvalitu Zivota starsich lidi v CR.

8. B. Podporovat zapojeni starSich osob do dobrovolnickych aktivit a vytvaret
podminky pro zapojeni dobrovolnik( do aktivit uréenych pro seniory. Podpofit
medializaci dobrovolnictvi.

Gesce: MPSV, MZ

Spoluprace: MV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskovée
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné
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PInéni:

MZ vydalo Metodické doporuceni tykajici se zavedeni dobrovolnického programu
v nemochnicich, které je uverejnéno ve Véstniku MZ &. 6/2009°.

MPSV podporuje vytvareni podminek pro zapojeni dobrovolnik( do aktivit uréenych
pro seniory prostfednictvim akreditaci vzdélavacich programu pro cilové skupiny dle
§117a zakona ¢€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni. V obdobi
2007 az cCerven 2011 bylo akreditovano 5 vzdélavacich programu tykajicich se
problematiky dobrovolnictvi v socialnich sluzbach. V ramci setkani dobrovolnickych
skupin, kterych se G&astni i zastupce MPSV CR, se pribé&zné jedna o zapojeni véech
vékovych skupin do dobrovolnickych aktivit, propagaci dobrovolnictvi i legislativnich
upravach vyse zminéné zmény reflektujici v definiCnich opatfenich stavajici podoby
zakona ¢&. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé.

Seniofi se v akreditovanych projektech dobrovolnické sluzby zapojuji také jako
dobrovolnici. Prostfednictvim dobrovolnické sluzby seniofi plsobi ve vefejném
Zivoté, aktivné travi Cas a vyuZivaji svych nabytych zkuSenosti. Dobrovolnickou
sluzbu vykonavaji v celém spektru oblasti vyjmenovanych zakonem. Zejména se
uplatiuji v dobrovolnické pomoci pfi péc€i o déti, mladez a rodiny v jejich volném
Case, pomahaji osobam se zdravotnim postizenim, seniorlm a osobam socialné
znevyhodnénym.

Prilezitosti pro zapojeni seniort do dobrovolnickych aktivit vytvafi také mnoha
obCanska sdruzeni. Napfiklad v 0. s. Zivot 90 pusobi soustavné vice nez 100
dobrovolnikl, pfedevsim seniord.

8. C. Podporovat zapojeni starSich osob do kulturnich aktivit a projektu, které
umoZzriuji prezentaci téchto aktivit. Podporovat dostupnost kulturnich udalosti,
pamatek a dalSich kulturnich a duchovnich hodnot star§im osobam ohrozenym
izolaci a socialnim vylou¢enim.

Gesce: MK

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Plnéni:

Podpora projektt, umoznujicich seniorGm jejich seberealizaci, byla soucasti
programl vyhlaSovanych odborem regionalni a narodnostni kultury v programu na
podporu kulturnich aktivit zdravotné postizenych ob&anl a seniori a v programu na
podporu neprofesionalnich uméleckych aktivit. Podporované projekty v obou
programech poskytuji Siroké pole pusobnosti a zapojeni seniord pfi jejich realizaci je
zcela béznou zalezitosti.

V ramci dotaéniho vybérového fizeni na podporu neprofesionalnich uméleckych
aktivit Ministerstvo kultury podporuje projekty a akce zaméfené na seniory a uréené
pfimo seniorim, které specificky rozvijeji estetickou tvofivost v oblastech divadla,

8 Blize viz. http://portalkvality.mzcr.cz/Odbornik/Pages/136-Metodicke-doporuceni-pro-zavedeni-
dobrovolnickeho-programu-v-nemocnicich.html
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folkloru, fotografie a filmu. V roce 2010 byly v tomto programu podpofeny nasledujici
projekty:

Predkladatel Projekt Dotace v K¢
Pévecké sdruzeni prazskych Foersterovy osenice, festival
i 1o f . . 30 000
LVJC|teIu, Praha §boroveho uméni pro seniory
Zeny 50, Brno Uhel pohledu, fotosoutéz 5 000
Folklorni sdruzeni regionu Horfacko, Strévinice - Folklorni
g 9 festival SENIORI 2010 - 10. 40 000
Straznicko- Veselsko -
roCnik
Znojemska beseda, Znojmo Pfehlidka seniorského divadla 72 000
Qeské obec sokolska, Praha Sokolska folklorni prehlidka 25 000
Cesky klub kinoamatért, Praha | Rodinné amatérské video 7 000
Cesky svaz pro film a video, XVII. Seniorforum, mezinarodni
s s o 20 000
Kromériz soutéz filmd
Osvétova beseda Vysokov Vysokovsky kohout, 43. ro¢nik 17 000
Celkem 216 000

Ve vybérovém dotacnim fizeni v programu na podporu kulturnich aktivit zdravotné
postizenych ob&anl a seniorll jsou podporovany zejména projekty zaméfené na
vyuziti terapeutické funkce kultury, arteterapeutické programy pro zdravotné
postizené obcany, seniory a pro rizikové skupiny obyvatelstva, prezentaci umélecké
tvorby jako cesty kovlivihovani vefejnosti, €innost zdravotné postizenych
profesionalnich umeélcl a seniorll v amatérskych souborech a dilnach s ucasti
profesionalnich umélcd a lektord, uméleckou tvorbu profesionalnich a
neprofesionalnich umélci pro zdravotné postizené a dlouhodobé nemocné v
nemocnicich a ustavech socialni péCe, zajmové a vzdélavaci aktivity pro zdravotné
postiZzené obCany a seniory v kulturnich oborech ve volném Case, usnadnéni pristupu
ke kultufe odstranovanim informacnich bariér, usnadnéni komunikace (zvukové knihy
a Casopisy, tlumoceni divadelnich pfedstaveni, titulkovani filma apod.), odstranovani
architektonickych bariér v kulturnich zafizenich (rozumi se technické vybaveni
neinvesticnimi prostfedky).

Ze 117 ocenénych projektd bylo v roce 2010 podpofeno celkem 56 projektu bud
pfimo zamérenych na cilovou skupinu senioru, nebo ji alespon okrajové postihovaly.

Predkladatel Projekt Dotace v K¢
OBRNARI OBRNARUM A O
ASOCIACE POLIO, Praha OBRNARICH V ROCE 2010 65 000
x . ARTETERAPEUTICKE KURZY

DAZILIKA 0.p-s., Ceske PRO ZDRAVOTNE 50 000

uael POSTIZENE A SENIORY
gﬁ:tg‘g‘:'“mb postizenym GALERIE HORIZONT 33 000
Ceska spoleénost pro dusevni | "KAZDY POMAHA KAZDEMU - 13 000
zdravi, Ostrava ARTETERAPIE"
Ceska unie neslysicich, Praha Akdivity kult’urmho rozvoje 0sob 40 000
] se sluchovym postizenim
Ceskomoravska jednota Zajmové a vzdélavaci aktivit
neslySicich, ob&anské sdruzeni, jmove o y 30 000
BIno neslySicich ve volném &ase
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Diakonie CCE - stfedisko Vsetin | SENIORSTAR 55 000
Arteterapie pro zdravotné
Eroamhgv Sue Ryder, 0.p.s., postizené seniory v Domové 30 000
Sue Ryder
Kulturni aktivity pro zdravotné
Domov Sue Ryder, 0.p.s., ostizené seniory v Domové 25000
Praha P y
Sue Ryder
o Spolecéné - cyklus inteaktivnich
Domov sv. K. Boromejskeho, koncertl a divadelnich 80 000
Praha N . . -
predstaveni pro seniory a déti
Fokus - Pisek, o.s., Pisek Uméni jako Iék na dusi 20 000
FOKUS Praha, 0.s. zgﬁ%r.‘.y pro dusevni zdravi 58 000
_ TYDNY PRO DUSEVNI
FOKUS Usti nad Labem ZDRAVI 2010 30 000
. AKTIVITY PRO SENIORY
G-centrum Tébor MESTA TABOR 40 000
Hospic sv. Jana N. Neumanna, Kulturni aktivity pro
; % . . 80 000
Prachatice nevylécitelné nemocné pacienty
Hradecky venkov o.p.s., Venkovska kultura pro seniory a
) N . 20 000
Nechanice zdravotné postizené
Kurz vytvarnych technik pro
Charita Ostrava seniory v Charitnim stfedisku 28 000
Gabriel
Iskérka, Roznov pod . .. .
Radhostam Tydny pro duSevni zdravi 30 000
Krajska knihovna Karlovy Vary Kultuvr,m’ akt|V|t_y pro newdome," 35000
neslySici a seniory v roce 2010
Kraiska knihovna Vvsodin Nedovolte mozku starnout aneb
JSka’ y Y Vyuziti literatury a &teni k 36 000
Havli¢kav Brod . <l
tréninku paméti
BEZBARIEROVE DIVADLO
Liga vozi¢kard, Brno BARKA a kulturni sluzba pro 259 000
osoby s postizenim
Méstska knihovna Sokolov Moderni dokumenty pro zrakové 35 000
handicapované
Méstska knihovna v Praze Vymenpy fon,d quveneho,sIova 40 000
pro nevidomé a slabozrakeé
Kurzy Trénovani paméti
Méstska knihovna v Praze a mozkového joggingu pro 30 000
seniory
. - - . Arteterapeutické tvorfeni seniortd
M?stgke informacni a kulturni 2 0sob se zdravotnim 30 000
stfedisko Krnov Y . .
postizenim ve Flemmichové vile
Nedomysleno, s. r. 0., Praha Dlvad?In,I festival Mezi ploty - 150 000
19. ro¢nik
é)r?]c()anske sdruzeni Apogeum, Filmy pro nevidomé 320 000
Obcanské sdruzeni Baobab, Vytvarny ateliér pro lidi
N . 50 000
Praha s duSevnim onemocnénim
“ . . Svét uméni za okny - Vystavy
Sgt‘figsdkf:g;fe’“eﬁ"e“rmgs umélecké tvorby dusevné 35 000
nemocnych v
Obganskeé sdruzeni Miuvici VYROBA AUDIODEL -
kniha. Praha ZVUKOVE KNIHY A DIVADLO 350 000
' PRO ZRAKOVE POSTIZENE
, X . Arteterapeutické programy
Oblastni charita Cerveny a terapeuticka funkce kultury 60 000

Kostelec

pro lidi nemocné roztrouSenou
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sklerézou

Oblastni unie neslysicich

Prezentace umélecké tvorby
osob se sluchovym postizenim.

Olomouc Arteterapie a kulturni aktivity pro 20000
osoby se sluchovym postizenim
Odstranovani architektonickych
Prazska organizace vozickaru, bariér - zpfistupfiovani mésta
. o 85 000
Praha a mapovani bezbariérovych
objektd mésta Prahy
TRH CHRANENYCH DILEN
Regionalni muzeum v Koliné ANEB LIDOVA KULTURA PRO 40 000
VSECHNY
REMEDIUM PRAHA obcanské | 1y 2 deini spolek PROMENA 30 000
sdruZeni
REMEDIUM PRAHA obcanské | \RTETERAPEUTICKE DILNY 30 000
sdruzeni
Sdruzeni pro komplexni péci pfi ; - . .
détské mozkové obrné (SDMO), | DiIna tvurciho psani - nastroj 12 000
o5, integrace osob s DMO
Arteterapie pro seniory,
Senior, Dé&¢in umeélecké aktivity zdravotné 20 000
postiZzenych ob&anu
TYFLOART 2010 - prehlidka
Sjednocena organizace zajmové umeélecké €innosti a
nevidomych a slabozrakych CR, | dal$i kulturni a osvétova &innost 100 000
Praha nevidomych a slabozrakych
obc¢anu
. . . Propagace a prezentace
Sjednocena organizace x zrakové postizenych umélcl a
nevidomych a slabozrakych CR, A o 100 000
Praha rozsifovani mozno§t| Jejvlch
uplatnéni v kulturnim déni
Arteterapeutické dilny v dennim
Slezska diakonie, Cesky Té&sin stacionafi Slezské diakonie 30 000
Eden I
Tvofime s Arturem IV. aneb
Slezska diakonie, Cesky T&sin terapie v Dennim stacionafi 30 000
EUNIKA
Socialni sluzby pro seniory Arteterapie a kulturni aktivity pro
Olomouc, pFispévkova uzivatele sluzeb chranéného 30 000
organizace bydleni a centra dennich sluzeb
Spolecnost pro podporu lidi Zajmove a vzdélavaci aktivity
s mentalnim postizenim v CR, v kulturnich oborech ve volném 70 000
Praha Case
Spolec¢nost pro podporu lidi
s mentalnim postizenim v CR, Prezentace umélecké tvorby 70 000
0.s., Praha
Fimfarum - festival tvofivosti
SPOLU Olomouc a fantazie lidi se zdravotnim 50 000
postizenim i bez
"KAPKI - Kulturni aktivity
SPOLU Olomouc podporujici kreativitu 30 000
a integraci"
Stéblo, SedI¢any Tradiéni Femesla ve Stéble 20 000
STUDIO CITADELA -
Studio Citadela o.s., Praha BOHNICKA DIVADELNI 70 000
SPOLECNOST
Svaz neslysicich AP
a nedoslychavych v CR, Praha PANTOMIMA NESLYSICICH 50 000
Svaz paraplegikd, Praha Vytvarné kurzy pro klienty 25 000
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Centra Paraple v roce 2010

Svaz postizenych civilizaénimi Zajmove a umélecke aktivity pro

) zdravotné postizené ob&any 20 000

chorobami, Praha ) ,
] a seniory v kulturnich oborech

Zavii usSi o.s., Zatec Film Deaf Festival 2010 30 000
Zidovska obec v Praze, Praha Kulturni avkt|V|ty’S(-:"n|o’rvu . 20 000
] v Domoveé socialni péCe Hagibor
Zivot 90, Praha Akademie seniorU - arteterapie 35 000
Celkem 3174 000

Zapojeni starSich osob do kulturnich aktivit a podpora dostupnosti kulturnich udalosti
a pamatek je podporovano také cenovou politikou vstupného, kde jsou realizovany
slevy formou rodinného vstupného, zlevnéného vstupného pro seniory, zdravotné
postizené, studenty a déti. DalSim nastrojem je iniciativa Narodniho pamatkoveho
ustavu v nabidce prohlidkovych tras v ramci objektu s jejich dalSim rozSifovanim a
usnadnénim dostupnosti, s ohledem na starSi nebo hendikepované navstévniky.

V Narodnim ustavu lidové kultury ve Straznici se seniofi podileji na praci v poradnich
organech feditele (jsou Cleny redakénich rad, programové rady a senatu MFF,
hodnoticich porot, jsou autory pofadu, aj.).

K dostupnosti poskytovanych sluzeb pro starsi ob&any pfispiva NULK bezbariérovym
pristupem do festivalového arealu a Muzea vesnice jihovychodni Moravy. Zamecky
park slouzi jako rekreacni park pro obyvatele a navstévniky mésta Straznice i celého
okoli.

V poradanych programech NULK nezapomina ani na problematiku mezigeneraénich
vztahu, snazi o vychovu déti a mladeze, ale i ostatnich vrstev obyvatelstva, k ucté ke
stafi a roding. Podpora dostupnosti kulturnich akci i pamatek je ze strany NULK
zajisStovana takeé snizenym vstupnym pro seniory.

V oblasti médii a audiovize podle nového vySe uvedeného zakona o audiovizualnich
medialnich sluzbach na vyzadani ,je poskytovatel audiovizualni medialni sluzby na
vyZzadani povinen tam, kde je to ucelné, poskytnout k pofadu oteviené titulky nebo
skryte titulky nebo tlumoceni do ¢eského znakového jazyka pro osoby se sluchovym
postizenim a zvukovou stopu uréenou pro osoby se zrakovym postizenim, ma-li je k
dispozici, nebo jinak zajistit, aby nékteré pofady poskytované v ramci audiovizualni
medialni sluzby na vyZadani byly pristupné osobam se sluchovym postizenim a
osobam se zrakovym postizenim.*“

Tento zakon rovnéz novelizoval ustanoveni § 3 odst. 1 pism. k) zadkona o Ceské
televizi. Ceska televize ma tedy nadale povinnost opatfovat alespori 70 % vysilanych
pofadll skrytymi nebo otevienymi titulky a nové alesponn 2 % vysilanych pofadu
vyrabi v ¢eském znakovém jazyce nebo opatfuje simultannim tlumocenim do
Ceského znakového jazyka pro osoby se sluchovym postizenim a dale alespon 10 %
vysilanych poradu zpfistupriuje pro osoby se zrakovym postizenim.®

Dle ust. § 32 odst. 2 zakona ¢&. 231/2001 Sb., o provozovani rozhlasového
a televizniho vysilani a o zméné dalSich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, je
provozovatel celoploSného televizniho vysilani s licenci povinen opatfit minimalné 15
% vysilanych pofadud skrytymi nebo otevienymi titulky pro sluchové postizené.
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Podle zakona €. 273/1993 Sb., o nékterych podminkach vyroby, Sifeni a archivovani
audiovizualnich dél, o zméné a doplnéni nékterych zakonl a nékterych dalSich
predpisl, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, je distributor Ceského audiovizualniho dila
zpfistupfiovaného prostfednictvim rozmnozenin s moznosti nastaveni titulk( povinen
opatfit tyto rozmnozZeniny skrytymi titulky pro potfeby osob sluchové postizenych.
Rada prazskych kin porada pravidelné projekce uréené seniorlim za zvyhodnéné
ceny. Promitaci sal Narodniho filmového archivu Bio Ponrepo (pfispévkova
organizace Ministerstva kultury) seniorim poskytuje slevu z ceny celoro¢ni
legitimace.

Narodni informacni a poradenské stfedisko pro kulturu realizuje jako bienale
Celostatni prehlidku seniorského divadla (ve spolupraci se Znojemskou besedou).
V listopadu 2010 se prehlidka uskutecnila za Uuc€asti sedmi souborl z celé republiky.
Vybrana inscenace byla doporuc¢ena k uvedeni na 81. Jiraskové Hronovu v roce
2011.

NIPOS spolupracuje (zejména v dramaturgické roviné) na dalSich projektech
kulturnich aktivit ur€enych seniorim a star§im ob¢anim. Jako priklad Ize uvést

v vrve

filmu a videa). Akce je podporovana MK.

K pInéni tohoto opatfeni vyznamnym zpUsobem pfispivaji také neziskové seniorské a
proseniorské organizace, které poradaji pro svoje Cleny zajezdy a vylety po
kulturnich pamatkach, galeriich a muzeich. Mimo to organizuji divadelni pfedstaveni,
koncerty a dalSi umélecké akce pro seniory.

8. D. Podporovat rozvoj univerzit tfetiho véku a dalSich vzdélavacich aktivit

pro seniory. Podporovat vzdélavaci aktivity na mistni urovni, véetné aktivit
zamérenych na zvladani informacnich a komunikacnich technologii. Podporovat
dostupnost informaci o vzdélavacich aktivitach pro seniory.

Gesce: MSMT

Spoluprace: MPSV, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: prabézné

Plnéni:

Univerzita tfetiho véku je soucasti koncepce nazyvané celoZivotni vzdélavani, v
jejimz ramci se kazdorocné otevira nékolik desitek kurzt. Cilem kurzl Univerzity
tretiho véku je poskytnout seniorlm v duchodovém véku moznost, aby se
kvalifikované a na univerzitni arovni mohli systematicky seznamovat s nejnovéjSimi
poznatky v oblasti védy, historie, politiky, kultury apod. Posluchacem Univerzity
tretiho véku se mulze stat kazdy obc&an, ktery dosahl dlchodového véku. U vétsiny
kurzl je podminkou pro prijeti stfedoSkolské vzdélani s maturitou. V nékterych
pfipadech muze byt podminka stfedoSkolského vzdélani prominuta.

Vzdélavani na Univerzitach tretiho véku poskytuje seniorlm, ktefi jsou schopni
akceptovat vysokou Skolu s jejimi vyraznymi atributy a jsou otevieni uceni a
vzdélavani, novou 3Sanci k seberealizaci. Studium na univerzitdch tfetiho véku
nenahrazuje ucelené vysokoskolské vzdélani. Posluchadi nemaji ze zakona statut
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studenta. Absolventi ziskavaji potvrzeni o absolvovani, nikoliv vSak akademicky titul.
Absolvované studium je slavnostné ukonéeno a seniorim je pfedano ,Osvédceni o
absolutoriu®. Kurikulum, nabizené seniorim, poskytuje vSeobecné, zajmové a
neprofesni vzdélavani na vysokosSkolskeé, univerzitni urovni lidem vysSiho véku.
Pfednaskoveé cykly jsou koncipovany zpravidla na 2 roky, (j. 4 semestry), nékteré
kurzy se opakuji semestralné. Kazdy semestr obsahuje 10 - 13 pfednasek. Vyuka
byva doplnéna exkurzemi.

Jednotlivé U3V na &eskych vysokych $kolach sdruzuje Asociace U3V v CR, ktera
pofada kazdoro€né mezinarodni odbornou konferenci, zprostfedkuje kontakty
s evropskymi organizacemi (AIUTA, EFOS), koordinuje vzajemnou spolupraci
Clenskych univerzit a feSi aktualni problémy seniorského vzdélavani.

V Ceské republice jsou pod nazvem Univerzita Tietiho Véku ( U3V) organizovany
tyto vyukové aktivity témér na vSech vefejnych vysokych Skolach. Z celkového poctu
26 Ceskych vefejnych vysokych Skol na 21 jsou nabizeny desitky kurzl a
pfednaskovych cykli. Celkovy pocCet zapsanych seniorskych studentl presahuje
Cislo 20 tisic. Tyto U3V vétSinou navstévuji seniofi z univerzitnich mést a jejich
blizkého okoli. Snazime se proto zfizovat detaSovana stifediska, lokalizovana mimo
univerzitni mésta a poskytnout tak moznost vzdélavani i spoluobanim z venkova. |
v tom pfFipadé vSak musi byt zachovana vysoka odborna i pedagogicka uroven
vyuky. Dodrzujeme pravidlo, Zze U3V mUlze realizovat takova instituce, ktera ma
odborné spojeni s nékterou vysokou Skolou, ktera ma akreditovan alespon jeden
magistersky studijni program.

DalSi vzdélavaci aktivity pro seniory jsou pofadany v ramci aktivizacnich program
pro seniory organizovanymi predevs§im neziskovym sektorem. Rada seniord CR
v roce 2010 mimo jiné poskytla pocitacové kurzy 280 senioram.

Vyznamnym poskytovatelem vzdélavacich aktivit v Praze je také Zivot 90 o.s., ktery
pro seniory organizuje Akademii seniord, trénink paméti i internetovou kavarnu.
V ramci Akademie senioru je pro seniory pofadana rozmanita Skala aktivit, mezi néz
patfi napfiklad vyuka cizich jazykd, vytvarné c&innosti, pocitacové kurzy, hudebni
aktivity, apod.

Dalsim prikladem dobré praxe vramci plnéni uvedeného opatieni je plzeriské
ob&anské sdruzeni TOTEM — RDC (organizace zaméfena na dobrovolnictvi a
podporu mezigeneracnich aktivit — garantovana a Stédfe finanéné podporovana
méstem), které v Plzni nabizi seniorlim od dubna 2009 ojedinély projekt — ,Akademii
tretiho véku“. Jedna se o systém celozivotniho vzdélavani a rozvoje dovednosti v
riznorodych oblastech lidského Zivota (historie a mistopis, zdravy zivotni styl, pravni
poradna, tanec, divadlo a dalSi). Absolvovani seminafl, dilen, praktickych aktivit,
vyletd a seminafl je zalozeno na principu dobrovolnosti, radostného prozitku a
vzajemného obohacovani. Timto projektem o.s. TOTEM - RDC pfispiva k eliminaci
spoleCenské izolace seniorll a nabizenymi aktivitami pfedchazi ubytku duSevnich
schopnosti v okamziku odchodu z produktivniho véku.
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8. E. Podporit vyzkum oblasti, ve kterych starsi lidé ¢eli nebo mohou celit
diskriminaci, zneuzivani a jinym formam porusSovani lidskych prav. Zamérit se
na pficiny a faktory diskriminace a zneuZivani starsich osob (elder abuse).
Gesce: MPSV, MS, Ministryné pro LP

Spoluprace: MV, vyzkumné a vzdélavaci instituce, socialni partnefi, regionalni
a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace, Rada viady pro seniory

a starnuti populace

Termin: pribézné

PInéni:

Institut pro kriminologii a socialni prevenci mimo jiné zahrnul problematiku starsich
obc¢anu i do nékterych vyzkumnych ukolu, které jsou feSeny v ramci Stfednédobého
planu vyzkumnych ukold. Z minulého planu vyzkumnych ukoli byla ukonéena a
publikovana studie v oblasti domaciho nasili - Spatného zachazeni se seniory ze
strany c&lend jejich rodin. Problematika starSich obdanu je feSena vzdy pfi
vyzkumnych uUkolech, kde je Institutem provadéna analyza pachateld, obéti,
ohrozenych skupin obyvatel, a to podle véku (zahrnuje skupiny osob starSich 60ti let
v Clenéni podle pohlavi). Tato problematika je feSena pfi zpracovani
kazdoro€nich analyz kriminality a analyz stavu a struktury obéti trestné Cinnosti.

V ramci vyzkumného ukolu Vefejnost a trestni politika (2009-2011) byla zvlastni
pozornost vénovana nazorum a potfebam obcanu v oblasti vnitfni bezpecnosti u
vékové skupiny nad 60 let. Zavéry z tohoto vyzkumu se v souCasné dobé
zpracovavaji a budou dokonceny do konce roku 2011.

V souvislosti s timto opatfenim Narodni akéni plan prevence domaciho nasili (2011 —
2014) je v ramci sveho strategického cile ,Ziskavani relevantnich informaci o vyskytu
a formach doméciho nasili a pronasledovani v CR s moznosti srovnani vysledkl se
zahrani¢nimi studiemi® predpokladano vypracovani nékolika studii a analyz
zamérenych na ruzné aspekty domaciho nasili, tedy jevu, kterému jsou ve zvySené
mife vystaveny pravé star$i osoby. Sekretariat Rady viady CR pro lidska prava
funguje také jako tzv. kontaktni misto pro komunitarni program Progress a jako tzv.
narodni organ pro boj s diskriminaci. V ramci projektové vyzvy, ktera byla vyhlasena
vroce 2010, doporucil zmocnénec pro lidska prava Evropské komisi podpofeni
projektu nevladni organizace Zivot 90, jehoz cilem bylo provedeni vyzkumu
zachazeni se starymi lidmi zejména v zafizenich dlouhodobé péce, tento projekt
bohuzel nebyl Evropskou komisi vybran k realizaci.

0. s. Zivot 90 i tak soustavné bojuje proti zneuzivani a tyrani starych lidi. Kazdoroéné
pofada kampané, které maji za cil pfipomenout existenci a zavaznost jevu v Ceské
republice. V roce 2010 ve spolupraci se studiem Prvni krok vyrobili film ,Abusus
v Cechéch*.
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8. F. Vramci prevence kriminality zvysit bezpeci starSich lidi, zvySovat
informovanost seniort a relevantnich odbornik( o hrozicich protipravnich rizicich
s cilem zvysit jejich odpovedné chovani a eliminovat ujmy na zdravi a na majetku.
Podporovat vyuZziti prostiedku podilejicich se na zvySeni bezpeci seniord.

Gesce: MV, MS, Ministryné pro LP

Spoluprace: MPSV, MS, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava,
nestatni neziskoveé organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Termin: pribézné

PInéni:

V roce 2010 byly v resortu MS v ramci vzdélavani pfedneseny referaty pro zvyseni
informovanosti pfedevSim socialnich pracovniku a pravnikd o vyskytu trestné Cinnosti
vuci seniorim v nasSi populaci a o jejich moznych dopadech na tuto populaci osob.
Jednalo se o vystoupeni "Zpétny pohled na evidované obéti trestné Cinnosti vy$Siho
véku" prednesené na konferenci Obeti kriminality, 25.listopad 2010, Pan European
Universita, Bratislava, a vystoupeni "Evidované obéti trestné Cinnosti vyssiho véku a
stihané osoby za tuto trestnou &innost v Ceské republice v letech 1994-2007" na
konferenci sekce Masarykovy Ceské sociologické spolecnosti ve Vranové nad Dyji.
V ramci kampané zaméfené na zvySovani informovanosti seniord o bezpe&ném
chovani s nazvem ,(Ne) bezpeCny veék®, ktery MV (odbor prevence kriminality)
realizoval vroce 2007, vznikl stejnojmenny film na DVD nosici, jehoz dily jsou
tématicky ¢lenény na jednotlivé okruhy kriminality cilené na seniory (napf. kradeze,
loupeze, pfepadeni, podvody aj.) a byl vytisknut stejnojmenny obdobné ¢lenény blok
s radami a doporucenimi seniorim, které obsahuje dullezité kontakty na instituce,
které mohou poskytnout pomoc. DVD i blok se v praci s cilovou skupinou velmi
osvédcily a dale slouzi k naslednym projektim ve méstech a obcich (MV v roce 2010
distribuovalo nové rozmnozena DVD i dotisk bloku, fada mést si vyrobu téchto
materiald zajiStovala se souhlasem MV vlastnimi silami). S materialy pracuji
manazefi prevence kriminality, preventisté informacnich oddéleni Policejniho prezidia
i jednotlivych krajskych feditelstvi Policie CR, preventisté méstskych policii a
pracovnici nestatnich neziskovych organizaci zabyvajicich se pomoci senioriim.

K tématu bezpeénosti seniord se pravidelné vraci i pofad Ceské televize pro seniory
Barvy Zivota, kde byl cyklus (Ne) bezpe&ny vék po svém vzniku postupné odvysilan. |
v roce 2010 v Barvach zZivota vystoupili zastupci MV, v dalSich TV pofadech (Snidané
s Novou, Studio 6 apod.) k tématu hovofili policejni preventisté. Zminéni odbornici
byli také uéastniky nékolika poradt v Ceském rozhlase s touto problematikou.
Informacni servis prevence kriminality MV pfinasel v pribéhu roku ¢lanky tykajici se
seniort (7 pfispévkl). Pfikladem muze byt nova vyzkumna studie ,Starnuti, vék a
diskriminace — nové souvislosti“ Mgr. Lucie Vidovi€ z Masarykovy university Brno,
&lanek o informaéni kampani Policie CR a spole&nosti Teleénica O2 CR a o kampani
obecné prospésné spolecnosti Elpida plus a Nadace O2 ,Mluvme o stafi — Nech moji
babicku na pokoji!“. Cilem této kampané bylo vymezit se proti diskriminaci seniorq,
pfipomenout hodnoty, které s sebou stafi pfinasi, probudit zajem o téma stafi a
podnitit mladé lidi k mezigeneracni diskusi.
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8. G. ZvysSovat informovanost relevantnich subjektu, véetné pravnikd, soudcd,
policistti, zdravotnickych pracovnik( a socialnich pracovnik( o prevenci,
rozpoznavani a moznostech reseni zneuzivani a tyrani starych osob.

Gesce: MPSV, MV, MS, MZ

Spoluprace: nestatni neziskové organizace, Rada viady pro seniory a starnuti
populace, socialni partneri, regionalni a mistni samosprava, vzdélavaci a vyzkumneé
instituce

Termin: pribézné

Plnéni:

MPSV podporuje vytvareni podminek pro zvySovani informovanosti socialnich
pracovnikli o prevenci, rozpoznavani a moznostech feSeni zneuzivani a tyrani
starych osob prostfednictvim akreditaci vzdélavacich program( pro cilové skupiny
dle §117a zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni. V obdobi
2007 az cCerven 2011 bylo akreditovano 17 programu tykajicich se problematiky
zneuzivani, tyrani a diskriminace osob. Kromé toho je povinnou soucasti vSech
kvalifikaénich kurzd pro pracovniky v socialnich sluzbach problematika prevence
tyrani a zneuzivani osob, kterym je poskytovana socialni sluzba. Kvalifikacnich kurz(
bylo ve stejném obdobi akreditovano 423.

Rezort MPSV se spolu s MV CR tomuto tématu v&nuje a spolupracuje na tvorbé
informacnich material( slouzicich k flexibilngjSi spolupraci zminénych vykonnych
subjektl, jejich zpraveni o aktualni situaci v problematice nasili pachaného na
starych osobach a moznostech feSeni tohoto typu zneuZzivani a tyrani osob.
Problematice seniorl se vramci resortu MV v roce 2010 vénoval také Casopis
Policista. Vedle informovani o aktivitach policejnich preventistd uréenych pro seniory,
pfinasel texty, které pomahaji zvySovat informovanost policisti o specifickych
projevech trestné Cinnosti zamérfené na seniory, jejich rozpoznavani a moznostech
feSeni zneuzivani a tyrani starych lidi. Téma nasili pachaného na starych lidech a
mezigeneracni nasili je soucasti obecnéjSiho tématu - domaciho nasili, které je
vélen&no do systému prib&zného proskolovani policistd. Skoleni policisti probiha
prostfednictvim policisti-lektor(, bezprostfedné nadfizenych sluzebnich funkcionard
policistl a dale vramci metodické &innosti, instruk&né metodickych zaméstnani i
riznych specializanich kurzi pofadanych na stfednich a vySSich policejnich
Skolach. Soucasti tohoto Skoleni je rovnéz nasili pachané na seniorech a
mezigeneracni nasili, zejména v ramci pfipadovych studii. V roce 2010 bylo
proskoleno 6109 policistu.

Ve druhém pololeti roku 2010 probéhlo ve spolupraci s Bilym kruhem bezpeci, o.s.
dvoudenni Skoleni pro policisty-lektory domaciho nasili. Celkem bylo proskoleno 21
policistu lektorll ze sluzby porfadkové policie a sluzby kriminalni policie a vySetfovani
ze sprav krajq, ktefi ziskali osvédceni k proskolovani domaciho nasili véetné metody
SARA DN. Obsahem obou Skoleni byla problematika identifikace domaciho nasili,
jeho znaky a formy, institut vykazani, taktika sluzebniho zakroku a metoda zjisStovani
hrozby domaciho nasili SARA DN.

94




V ramci resortu MS Justi¢ni akademie v roce 2010 poradala nasledujici akce tykajici
se informovanosti soudcu v oblasti civilniho a trestniho soudnictvi:
e V oblasti vzdélavani civilnich soudct probéhl seminar k zakoniku prace, na
kterém se mj. probirala problematika diskriminace z dlivodu véku.
e Dne 10. bfezna konal seminaf k domacimu nasili, jehoz pfedmétem byly mi|.
pripady domaciho nasili vac&i senioram.

Pro oblast trestniho soudnictvi byly realizovany tyto akce souvisejici
s problematikou ochrany senioru a prevence zneuzivani a tyrani starych osob:

e ,Novy trestni zakonik“ — 4 béhy dvoudenniho seminafe pro soudce a statni
zastupce. Seminare byly zaméreny také na skutkové podstaty souvisejicich
s problematikou ochrany seniorli, zejména v ramci hlavy |, Il a IV zvlastni
Casti.

e Jednodenni seminar na téma ,Domaci nasili nejen z pohledu trestniho prava“,
zamérfeny na témata: Prevence domaciho nasili z pohledu MV; Psychologické
aspekty domaciho nasili, nebezpecného pronasledovani a nebezpecného
vyhrozovani a jiné podoby vztahového nasili, charakteristika pachatele a obéti,
identifikace pravé a nepravé obéti; Aktualni poznatky Kk problematice
domaciho nasili, nebezpecného pronasledovani a nebezpecného vyhrozovani
v judikatufe NS CR.

e Jednodenni seminaif na téma Nasilna trestna cCinnost, zaméfeny mj. na
témata: vybrané trestné Ciny v oblasti nasilné trestné Cinnosti projednavané
pfed okresnimi (obvodnimi) soudy; méné zavazna nasilna trestna Cinnost
z pohledu soudniho znalce.

V oblasti vzdélavani justiénich a pravnich ¢ekateld probihaji pravidelné ve tfetim
roce jejich pfipravy dvakrat rocné pfednasky v rozsahu 4 hodin, a to_Davky
dichodového pojisténi — hmotnépravni a procesnépravni aspekty.

8. H. Podporovat a realizovat preventivni aktivity zaméfené proti zneuzivani
starSich osob a zlepsit spolupraci a vyménu informaci mezi mistni samospravou,
zafizenimi socialnich sluzeb, zarizenimi zdravotnich sluzeb a policii.

Gesce: MPSV, MV, MS, MZ, Ministryné pro LP

Spoluprace: nestatni neziskové organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti
populace, regionalni a mistni samosprava

Termin: pribézné

Plnéni:

MS resp. Vézeriska sluzba CR v souladu s Narodnim planem zvy$uje subjektivni a
objektivni bezpedi pro osoby starSiho a seniorského véku tim, ze vytvari podplrné,
integrujici a vstficné prostredi pfi zachazeni s véznénymi osobami této skupiny osob.
Vézeriska sluzba CR vramci poskytovanych reintegraénich sluzeb vyhledava
spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi, které jsou s obvinénymi a
odsouzenymi v priibéhu jejich vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody ve
styku, kde se spole¢né se zaméstnanci spolupodileji na vychovnych a vzdélavacich
aktivitach. Nasledné tyto organizace mohou pokracovat v usili zaméstnancl
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vazebnich véznic a véznic pfi praci s potrestanymi vCetné osob ve starSim a
seniorském véku v regionech, kam se po vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti
svobody vraceji.

Nejvyznamnéji se pfi odstranovani diskriminacnich bariér u cilové skupiny véznénych
seniori vénuje Cesky helsinsky vybor a Poradna pro obg&anstvi/Ob&anska a lidska
prava, obé organizace poskytuji individualni poradenstvi zamérené predevSim na
vyklad pravnich norem souvisejici s odstranovanim pfistupovych bariér k praci,
vzdélavani, zdravotni a socialni péci.

Z Evropskych strukturalnich fond (dale jen ,ESF®) jsou na projekty zaméfené na
vychovu a vzdélavani véznénych osob CcCerpany finanCni zdroje nestatnimi
neziskovymi organizacemi, vézeriska sluzba na téchto projektech participuje bez
finan¢ni spoluucasti.

Spole¢né FeSenou problematikou, na kterou jsou zgrantd ESF poskytovany
spolupracujicim subjektim finanéni zdroje, kromé odstrafiovani diskriminujicich
bariér u véznénych minoritnich skupin v€etné seniord, je prfedevSim zadluzenost
dotykajici se vice nez 95% véznénych osob. Podporovanim kontaktd
s organizacemi, které se zaméfuji na mapovani, podporu nacvikl socialnich
dovednosti s cilem alespon casteCného oddluzeni, prohlubovani pravni a
ekonomické gramotnosti tak, aby pfi feSeni béznych Zivotnich situacich pfi
zacClenovani do spoleCnosti obstali, je prioritou vézenské sluzby i participujicich
nestatnich subjektd.

Z hlediska MV (Odbor prevence kriminality) je informovani obani o moznostech
ochrany pfed trestnou Cinnosti jiz od roku 1996 naplni mnoha projektd Programu
prevence kriminality na mistni urovni, které iniciuje a finanéné podporuje MV.
Castymi cilovymi skupinami této oblasti jsou seniofi. Cilem projektd je informovani o
nejCastéjSich rizicich a tim zvySeni ostrazitosti seniorl a posileni jejich bezpe¢ného
chovani. Dil¢im cilem téchto projektld je rovnéz posileni davéry v samospravu obce
nebo v méstskou Ci statni policii podle toho, kdo je konkrétnim realizatorem akce.
Jedna se prfedevSim o pfednaskovou Cinnost, vzdélavaci kurzy pro seniory, vyrobu
a distribuci informacnich podkladd (cedule, vyvésky, tiskoviny (letaky, brozury,
plakaty nebo karticCky nebo samolepek s textem varujicim pfed podvodniky a
v kombinaci s bezpecCnostnimi fFetizky, jejichz instalace byva nedilnou soucasti
projektu). Dotace jsou poskytovany také na vybaveni subjektll a zafizeni, ktera
informace poskytuji (napf. vybaveni poradenskych center, vybaveni tymd pro
prednaskovou d¢innost potfebnou technikou), na pouziti medialnich prostfedki
k pfenosu informaci jako jsou napf. videokazety, vysilaci ¢asy v radiu a televizi atd.
Dotace jsou také poskytovany na podporu komplexnich tematicky zaméfrenych akci
(napf. rizné kampané, vystavy, expozice apod.). Vroce 2010 bylo podpofeno
v ramci méstského programu prevence kriminality 13 projektd a 1 krajsky projekt (hl. .
Praha).

Realizatory projekti z oblasti informovani ob&anl byvaji pfevazné samospravné
organy (méstské/obecni Ufady, méstska/obecni policie) nebo Policie CR
prostfednictvim Preventivné informacénich oddéleni Krajskych feditelstvi Policie CR,
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v nékterych pfipadech to jsou i nestatni neziskové, cirkevni nebo i jiné
specializované organizace.

Mistni ufady (socialni odbory; peCovatelské sluzby, straznici obecnich policii) a také
preventivni pracovnici Policie CR realizuji na zakladé informaénich podklad pro
seniory prednasky na téma bezpecné chovani, které jsou pofadany v rdznych
klubech, sdruzenich a v domovech pro seniory. V ramci mistniho tisku upozorfiuji na
rizika a uvadeéji zakladni rady bezpe¢ného chovani. OsvédCuje spoluprace mistnich
uradua s praktickymi Iékafi, jejichz prostfednictvim Ize informacni materialy seniorim
dorugit nebo spoluprace s Ceskou postou, kter& ma moznost zajistit doruceni
potfebnych informacnich materiald do domovnich schranek. Ochrana seniort pfed
podvodnym vniknutim nezadoucich osob do jejich domovu zavrsuji projekty, které
umoznuji senioram, prostfednictvim specialni telefonni linky, ovéfit si na méstské
policii totoznost a opravnénost osob pozadujicich vstup do bytu. Pfedpokladem této
sluzby musi byt vytvofeni databaze opravnénych osob vSech subjektl pfipadajicich
do uvahy (napf. plynarny, elektrarny, vodarny, pracovnici prislusnych odbor(
méstskych ufadu apod.). Informace o totoznosti je doplnéna radou, jak ve vztahu
k osobé, ktera pozaduje vstup do bytu, dale postupovat. Tyto projekty realizuji
predevsSim méstské policie vétSich meést.

Vramci resortu MV (Odbor zdravotnického zabezpec€eni) je trvala pozornost
metodicky zaméfena na rozpoznavani moznosti a nasledkld zneuzivani starsich lidi
vramci poskytované zdravotni péce registrovanym pacientim. Vzhledem
k profesnimu slozeni registrovanych pacientd spadajicich do ohrozené vékové
kategorie je mira ohrozeni jejich zneuzivanim minimaini.

Opatfeni tykajici se zejména ochrany a prevence pfed zneuzivanim, nasilim
a trestnymi Ciny u ohrozené skupiny seniorl nad 60 rokd jsou soubé&zné plnéna i
v ramci Dlouhodobého programu Zdravi pro vSechny v 21 stoleti — Zdravi 21.

Vramci svého strategického cile ,Zapojeni vefejnosti do prevence a feSeni
problematiky domaciho nasili“ Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili
(dale jen NAP DN) je pfedpokladana Siroka Skala aktivit zaméfena na prevenci
domaciho nasili, tedy na jednu z pomérné Castych forem zneuzivani starSich osob.
NAP DN uklada jednotlivym rezortim mimo jiné i preventivni aktivity, informacni
aktivity k Siroké vefejnosti (napf. letaky do Iékafskych praxi €i poradenskych zafizeni)
a vladni informacéni kamparn o problematice domaciho nasili a jeho dusledcich, ktera
by se méla zaméfit i na seniory jako osoby ohroZzené domacim nasilim.

8. |. ZvySovat dostupnost krizovych a intervencnich sluzeb, vcetné krizovych
center a krizovych linek, seniorum.

Gesce: MPSV

Spoluprace: MZ, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné
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PInéni:

V roce 2011 bylo oproti roku 2010 na podporu socialnich sluzeb vy€lenéno o 700 mil.
KE méné. Za této situace neni mozné sit socialnich sluzeb zasadnim zpUsobem
rozvijet, a to i v pfipadé telefonickych krizovych linek, intervenénich center atd.
Nicméné podpora téchto socialnich sluzeb ze strany MPSV prostfednictvim dotaci ze

statniho rozpoctu trva.

Tabulka 9 Vyse dotaci poskytnuté na vybrané socidlni sluzby, 2010, 2011

Podil
Popisky Fadkut 2010 2011 |2011/2010
intervenéni centra 4991 700 1965 000 39,4%
krizova pomoc 26 416 000 26 147 000 99,0%
telefonicka krizovd pomoc | 32363 000 27 078 000 83,7%
tisnova péce 11 595 000 8 899 000 76,7%
Celkem 75 365 700 64 089 000 85,0%

Podle udaju zregistru poskytovatell socialnich sluzeb je v souCasné dobé 45
poskytovatell telefonické krizové pomoci. Diky telefonickému poskytovani lze tuto
sluzbu poskytovat prakticky pro celou CR bez mistnich omezeni.

MPSV spolufinancuje obc¢anské sdruzeni Bily kruh bezpeli poskytujici pravni,
psychologické a socialni poradenstvi obétem trestnych &inG (pfevazné domaciho
nasili). Tato organizace se velkou mérou zasazuje i o zvySeni informovanosti o
zneuzivani a tyrani starych osob a moznostech prevence této kriminalni Cinnosti.
Rezort MPSV si vSak uvédomuje nesnadnou odhalitelnost pfipadl nasili pachaného
na starych osobach, a to zejména vinou charakteristické vlastnosti domaciho nasili
odehravajiciho se tzv. ,za zavifenymi dvefmi“ domacnosti. Zde je nanejvys zadouci
podporovat flexibilni spolupraci vSech slozek ¢innych v nasledném procesnim Fizeni.
U domaciho nasili pachaného na starSich osobach je také nutné brat v potaz i
v mnoha pfipadech problematickou situaci rodinnou, kdy je tyrana osoba na
agresorovi finanéné &i citové zavisla. V CR dlouhodobé& funguji socidlni sluzby,
orientované na pomoc obétem domaciho nasili.

8. J. Zvysit informovanost a kompetence starSich osob v oblasti

spotrebitelskych prav a pfijmout opatfeni na ochranu spotrebitelskych prav seniord.
Zamérit se na oblasti, v nichZ jsou ohrozena spotrebitelska prava starsich osob,
vCetné oblasti zdravi a bydleni.

Gesce: MPO, MMR, MPSV, Ministryné pro LP

Spoluprace: MZ, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové

organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

PInéni:
MMR trvale spolupracuje s nestatnimi neziskovymi organizacemi, kterym kazdorocné
poskytuje finanéni prispévek na jejich cinnost. Hlavni cinnosti ministerstvem

podporovanych neziskovych organizaci je poskytovani pravni a odborné pomoci
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vefejnosti zejména pfi feSeni Siroké Skaly problému v celé oblasti bydleni. V roce
2010 ministerstvo takto rozdélilo 7,524 mil. K¢.

Ke zvySovani informovanosti a kompetenci starSich osob v oblasti spotfebitelskych
prav pfispivaji socialni sluzby zejména v ramci odborného socialniho poradenstvi.
Pokud jde o podporu odborného socialniho poradenstvi zaméfeného prfevazné na
cilovou skupinu seniort, bylo vramci dotaéniho fizeni podpofeno celkem 22
socialnich sluzeb, které obdrzely podporu v souhrnné vysi 7 637 000 Kc.

MPSYV vypracovalo dil€i podklad pro jednani se zastupci SON — Sdruzeni najemniku
Ceské republiky, které mélo prob&hnout na konci roku 2010. Material obsahoval
zejména informace tykajici se problematiky socialniho bydleni v Ceské republice vé.
pravnich norem a programd, které jiz urcité principy socialniho bydleni obsahuji.

V pribéhu roku 2010 MPO pfipravilo a v ramci legislativniho procesu zdivodnilo
novelu obCanského zakoniku, kterou byla transponovana smérnice EU a Rady
2008/122/ES o ochrané spotiebitele ve vztahu k nékterym aspektim smiluv o
doCasném uzivani ubytovaciho zafizeni (timeshare), o dlouhodobych rekreacnich
produktech, o dalSim prodeji a o vyméné. Tato novela nabyla ucinnosti dne 23. Unora
2011 jako zakon €. 28/2011 Sb.

Ugelem nové pravni tpravy bylo reagovat na zvlastni povahu produktd a obchodnich
praktik spojenych s uzaviranim téchto smluv a pfijmout podrobnéjsi a konkrétnéjsi
ustanoveni pokud jde o pozadavky na informace a prodejni akce. Zejména byla
jasnéji formulovana a aktualizovana ustanoveni tykajici se predsmluvnich informaci a
obsahu samotnych smluv. Tyto informace musi byt nyni poskytovany pomoci snadno
dostupnych prostredk, pfedevSim pfedepsanych formulara, tak, aby spotrebitelé se
s nimi mohli v€as a v uplnosti seznamit. Mimo jiné je feSena i otazka jazyka, v némz
jsou predsmluvni informace a smlouvy poskytovatelem sluzeb formulovany a
podavany. Musi to byt jazyk, ktery spotfebitelé dobfe znaji a ktery si zvolili.
Zptehlednéni a zkvalitnéni poskytovanych informaci je zvlast vyznamné pro starSi
obCany, ktefi Casto nepfiméfené a nekriticky podléhaji propracovanym nabidkam,
snadno se nechaji uvést v omyl a jsou tedy v tomto smyslu zranitelnéjSi nez ostatni
spoluob¢ané. Pravé na tuto kategorii spotfebiteld se vétSinou orientuji neseridzni
podnikatelé poskytujici timeshare a obdobné sluzby.

Vlada CR svym usnesenim &. 31 ze dne 12. ledna 2011 schvalila material ministra
prumyslu a obchodu Priority spotiebitelské politiky 2011 — 2014. Cilem tohoto
materialu bylo stanovit zakladni atributy ochrany spotfebitele, které je mozné
v budoucim obdobi povazovat za prioritni, ovliviujici ochranu spotfebitele zasadnim
zpusobem. Jednim z opatfeni k zajisténi realizace priorit je prabézny ukol pro MPO,
MZ a MMR ,vénovat specifickou pozornost potfebam a ochrané zvlasté zranitelnych
skupin spotfebitell — déti, seniorl, zdravotné postizenych ob&and®.

Zmocnénec vlady pro lidska prava se podilel na pfipravé novelizace zakona o
rozhodCim fizeni, ktery sméfoval k posileni prav spotiebitele v rozhod¢im fizeni,
k jeho zvySené informovanosti a rovnéz k moznosti zadat o vécny pFezkum
rozhodCiho nalezu. Dale se podilel na novém zakoné o spotfebitelském uvéru, ktery
rovnéz zlepsSi postaveni spotfebitelt. Z hlediska obou zminénych zakonu Ize seniory
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povazovat za jednu z vice ohroZzenych skupin, jejiz prava je tedy nutné dostatecné
zajistit.

8. K. Prijmout opatreni na ochranu ddstojnosti pfi poskytovani zdravotni péce

a socialnich sluzeb. Klast diraz na svobodnou volbu a zajisténi dostatecné intimity
a soukromi uzivatelt socialnich a zdravotnich sluzeb. Prijmout opatieni ke sniZzeni
pouZivani restriktivnich opatfeni a odstranit uzZivani sitovych a klecovych Ilizek

v socialnich sluzbach.

Gesce: MPSV, MZ, Ministryné pro LP

Spolupréace: CGGS, regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové
organizace, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: pribézné

Plnéni:

Problematika tykajici se ochrany dustojnosti pfi poskytovani zdravotnich sluzeb a
lidskych prav byla feSena navrhem zakona o zdravotnich sluzbach.

V socialnich sluzbach je mozné uzivat jen takova omezujici opatfeni, ktera zakon
vyslovné pfipousti. Sitova a klecova lUzka mezi né nepatfi.

Z podnétu Rady vlady pro lidska prava® vypracovala vlada vroce 2008 novelu
zakona o socidlnich sluzbach®, ktera se zaméfila zejména na pouzivani
omezovacich prostfedkld v socialnich sluzbach — povinnosti poskytovatele zajistit
podrobnou analyzu situace a souvisejicich okolnosti, rozSifeni oblasti vedeni
evidence, rozSifeni okruhu osob, které mohou nahlizet do evidence na samotnou
omezenou osobu a osobu ji uréenou k dohledu, oznamovaci povinnosti nadfizenému
organu, vedeni dokumentace a mechanismus ucasti a pfivolani Iékafe, ktery musi byt
konzultovani pouze pfi podani léku. Pfikazem ministra &. 25/2008 ze dne 17.
Cervence 2008 byl zfizen odborny Panel expertd k problematice restriktivnich
opatfeni v ramci poskytovani socialnich sluzeb (dale jen Panel), ktery je nezavislym,
inicianim a poradnim organem MPSV v oblasti problematiky restriktivnich opatfeni
uzivanych v ramci socialnich sluzeb v Ceské republice. Panel pfedklada naméty na
feSeni problematiky restriktivnich opatfeni v ramci poskytovani socialnich sluzeb a
spolupracuje zejména s odborem socialnich sluzeb a dalSimi utvary zabyvajicimi se
problematikou socialnich sluzeb. Panel se v roce 2009 vénoval zejména definici
problematiky restriktivnich opatfeni, moznostem zmén zakona o socialnich sluzbach
s ohledem na potfeby uzivatell socialnich sluzeb a jednotlivym pfipravovanym
vystupim vyzkumu pro potfeby statu ,Analyza a prognéza problematiky restriktivnich
opatfeni v zafizeni socialnich sluzeb®.

8. L. Prijmout opatreni na ochranu lidskych prav a na socialni zaCleneni
duSevné nemocnych starSich osob, véetné osob s demenci.

Gesce: MPSV, MZ

Spoluprace: regionalni a mistni samosprava, nestatni neziskové organizace,
Rada viady pro seniory a starnuti populace

® Viz usneseni Vlady CR &. 290 ze dne 26. biezna 2008
10 Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpisi.
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Termin: pribézné

PInéni:

5. Implementace a spoluprace

9. A. Zpracovat indikatory plnéni jednotlivych priorit Programu a indikatory
kvality Zivota ve stafi.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spoluprace: CSU, resorty, vyzkumné a vzdélavaci instituce, regionalni

a mistni samosprava, seniorské a proseniorské organizace

Termin: 2008

PInéni:

CSU moize poskytnout statistické Udaje, které Ize vyuzit k navrhu indikator plnéni
priorit Programu. Sestaveni indikatorl a vyhodnocovani plnéni priorit Programu by
meélo byt provadéno expertni komisi.

9. B. KaZdoro¢né z vybranych dostupnych statistickych dat zpracovavat
statisticky pfehled o seniorech.

Gesce: CSU

Spoluprace: resorty, Rada vilady pro seniory a starnuti populace
Termin: od roku 2009

Plnéni:

V roce 2010 CSU pfipravilo a zvefejnilo vystup Seniofi v CR 2010, ktery je dostupny
na http://czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/1417-10. MPSV se na pfipravé zminéné
publikace podilelo v ramci kapitoly 4 ,Socialni sluzby seniorim® a kapitoly 5 ,Prace,
mzdy a duchody®. K dispozici je stale vétSi mnozstvi vytiski publikace Seniofi
v datech. V elektronické formé je vrozSifené podobé zvefejnéna na:
http://czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/publ/1417-09-2009.

9. C. Zpracovat navrh zpusobu sledovani dosud nedostupnych indikatort
sestavenych podle bodu 9.A.

Gesce: Rada viady pro seniory a starnuti populace

Spoluprace: CSU, resorty, vyzkumné a vzdélévaci instituce

Termin: 2010

PInéni:

9. D. Analyzovat a publikovat udaje o starSi populaci ziskané na zakladé
scitani lidu, domua a byti v roce 2011.

Gesce: CSU

Spoluprace: Rada viady pro seniory a starnuti populace
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http://czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/1417-10
http://czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/publ/1417-09-2009

Termin: 2013

PInéni: Ukol bude v terminu pInén.

9. E. V navaznosti na hodnoceni plnéni Programu jedenkrat rocné aktualizovat
Program.

Gesce: Rada viady pro seniory a starnuti populace

Spolupréce: resorty, vyzkumné a vzdélévaci instituce, CSU, regionalni

a mistni samosprava, seniorské a proseniorské organizace

Termin: pribézné

PInéni:

Rada se bude hodnoceni, resp. aktualizaci Programu vénovat na svém 15. zasedani
v roce 2011. Pravidelné monitorovani plnéni Programu v souladu s usnesenim vilady
ze dne 9. ledna 2008 ¢&. 8 prostfednictvim Rady je predpokladem pro efektivnéjsi
feSeni problémd v oblastech vyznamnych pro kvalitu Zivota seniord v Ceské
republice.

9. F. Podporovat uzkou spolupraci a dialog mezi viadou, jednotlivymi resorty
a regionalni a mistni samospravou zamérenou na feseni prioritnich otazek
stanovenych v Programu.

Gesce: Rada viady pro seniory a starnuti populace

Spoluprace: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe,
regionalni a mistni samosprava, seniorské a proseniorské organizace
Termin: pribézné

PInéni:

Rada jako poradni a iniciativni organ vlady vytvari prostor pro odbornou diskusi o
konkrétnich problémech spojenych s kvalitou Zivota seniorl a starnutim populace a
muaze sehrat vyznamnou roli pfi FfeSeni meziresortnich otazek a formulaci
konsensualnich stanovisek v této oblasti.

Odbor rozvoje a strategie regionalni politiky MMR svoiji Cinnost zaméfuje na vytvareni
predpokladd rovnomé&rného rozvoje regiont CR a tim vytvafi pfedpoklady pro plnéni
ulohy MMR jako gestora za regionalni politiku CR a spoluprace jednotlivych organa
statu a samospravy na tomto useku. Pro pfisti planovaci obdobi byly zapocaty
prace na Strategii regionalniho rozvoje CR pro obdobi 2014 — 2020.

Spoluprace s ostatnimi resorty, vladou i nestatnimi organy je vramci resortu MD
prib&zné zajistovana napiiklad v ramci Rady viady Ceské republiky pro bezpe&nost
silnicniho provozu, komisi a pracovnich skupin ustavenych k FeSeni aktualnich
problému v dopravé i pravidelnou ucasti zastupce MD na jednanich Rady vilady pro
seniory a starnuti populace. Velky duraz je kladen i na vyuzivani modernich
technologii k informovanosti vefejnosti o zalezZitostech dopravy obecné a zejména
zvySeni bezpecnosti vSech ucastniku dopravy. K jednotlivym kampanim jsou
vyuzivany jak verejné sdélovaci prostredky, tak i internet.

V rezortu MSMT probiha napf. v rdmci rozvojového programu ve vzdélavani Podpora
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v regionech. MSMT timto rozvojovym
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programem podpofila dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd realizované na
podporu kurikularni reformy, zvySovani profesionality pedagogickych pracovniku, at
uz v oblasti ziskavani odborné kvalifikace, jejiho rozSifovani i prohlubovani.
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9. G. Podporovat zapojeni a participaci ob¢anu, véetné seniorskych

a proseniorskych organizaci, socialnich partnert a odborné vefejnosti na realizaci
a hodnoceni plnéni Programu.

Gesce: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spolugesce: MPSV, MZ, MSMT, MMR, MD, MV, MF, MO, MK, MPO, MZe
Spoluprace: seniorské a proseniorské organizace, socialni partnefi, vyzkumné

a vzdélavaci instituce, regionalni a mistni samosprava

Termin: pribézné

Toto opatfeni je prubézné plnéno v ramci Cinnosti jednotlivych rezortd, kterymi
dochazi k pInéni celého programu.

6. Pripominky k programu a navrhy na jeho aktualizaci:

MFE

Ukoly, které z usneseni vlady vyplyvaji pro zaméstnavatele, jsou zasadni zmé&nou
pfistupu ke starSim lidem, vytvafeni podminek pro zdravy a aktivni Zivot ve stafi a
poskytovani rovnych pfilezitosti lidem kazdého véku. Je kladen velky dlraz na
zabranéni diskriminace na zakladé véku a na ochranu lidskych prav.

Z obsahového hlediska je vSak program koncipovan povrchné, se zastaralou
terminologii a bez ohledu na aktualni realitu, napf. nefesi situaci nikdy neprovdanych
zen (ij. ne vdov nebo manzelek: konflikt s jinde proklamovanou genderovou rovnosti
a zakazem diskriminace), tzn. neuplnych rodin. V materialu nejsou aktualizovany
udaje, napf. o vychodiscich popisujicich zdravotni stav jednotlivych ¢asti populace.

MZ

Opatfeni programu 2. D. ,Podporovat odpovédny pristup ke zdravi a hmotnému
zabezpeceni ve stari a zvySovat zdravotni a finanéni znalosti a kompetence lidi.
ZvySovat informovanost starSich osob o zplisobech FfeSeni obtiznych Zivotnich situaci
V rtiznych oblastech ZzZivota“ neni vhodné stylizovano. Jsou zde slou€eny dvé
problematiky, a to zvySovani zdravotni gramotnosti seniord (Uloha zdravotnictvi) a
zvySovani finan€nich znalosti a feSeni obtiznych situaci seniorll (mimo kompetence
zdravotnictvi). MZ navrhuje rozdéleni kompetenci.

MZ dale navrhuje zaradit do bodu 3 Strategické priority jako prioritu ,Edukace a
podpora zdravého zivotniho stylu seniord.*

MZ dale navrhuje zrusit opatifeni 6K ,Pripravit metodiku komplexniho geriatrického
hodnoceni a podminky pro jeji vyuZiti ve zdravotnich a socialnich sluzbach, véetné
pfi posuzovani Zadatelt a klient(i zarizeni dlouhodobé zdravotni a socialni péce.
Podporit opatieni k prevenci institucionalizace a zavislosti na dlouhodobé péci.”
zrusit.
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MO

Navrhuje aktualizaci opatfeni programu - na konec Clanku 2.1 kapitoly 2. Zakladni
principy navrhuji doplnit vétu ,Zvlastni nahled vyZzaduje postaveni valecnych
veterant. PoSkozeni zdravi a sniZeni kvality Zivota jsou v jejich pripadé zpusobeny
nasazenim ve valecCnych operacich. Kompenzace vzniklych poruch je v zajmu
spolecnosti.”

MSMT

K opatfeni 7. F. Podporovat vzdélavaci programy pro neformalni i profesionalni
pedovatele - Vramci globalnich grantli maze jit ze strany MSMT pouze o
marginalnéjSi podporu tohoto opatfeni z hlediska vzdélavani pecovatelt chapaného
jako daldi vzd&lavani pro zvySeni a rozsifeni odbornych kompetenci. MSMT
navrhuje, aby u finan¢niho zajisténi byly globalni granty vyskrtnuty a nahrazeny
néjakym vhodné&jSim projektem Ci projekty, jez se vySe uvedené problematice vice
vénuiji.
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