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I Uvod

Pfedklddand hodnotici zprava obsahuje informace o implementaci politiky starnuti v CR v roce 2016.
Tato implementace plné vychazi z plnéni opatfeni ,,Narodniho akéniho planu podporujiciho pozitivni
starnuti pro obdobi let 2013 az 2017“ (dale jen ,NAP“), konkrétné jeho aktualizované verze z 31. 12.
2014, kterd byla schvélena usnesenim VIady CR ze dne 30. bfezna 2015, ¢. 218. V tomté? usneseni je
zanesena povinnost kazdoroéné do 30. ervna tuto zpravu predkladat VIadé CR pro informaci.
Pro informaci je zprava rovnéz pravidelné predkladana Radé vlady pro seniory a starnuti populace.

Na zakladé opatfeni NAP z kapitoly A, strategicky cil Al, specificky cil 3., bod d), ve kterém bylo
uloZzeno ,,Navrhnout mechanizmus hodnoceni NAP s tim, Ze budou vytvoreny méfitelné indikatory,
které umozni efektivni hodnoceni a evaluaci plnéni opatfeni NAP“, byly v roce 2015 zahdjeny prace
na téchto indikatorech a v roce 2016 dokoncéeny a pilotné otestovany. Indikatory byly zpracovany
externim dodavatelem vybranym na zakladé vybérového fizeni prostrednictvim Technologické
agentury CR (TACR). Timto dodavatelem byla Mendelova univerzita v Brné. Z uvedeného d@vodu
tvofi hlavni ¢ast této zpravy, na rozdil od zprav predchozich, zhodnoceni plnéni opatfeni NAP za rok
2016 pomoci vytvorenych indikator(.

Nejvétsi a nejdalezitéjsi prilohou zpravy o plnéni NAP je prvni pfiloha, ktera se jiz co do formy nelisi
od prechozich verzi zpravy o plnéni NAP, obsahuje podrobny komentar k plnéni jednotlivych opatfeni
a je zaroven dopliikem hodnoceni pomoci indikatord. To se na jednu stranu muZe zdat pfilis strucné,
na druhou stranu vsak poskytuje okamzity prehled o plnéni NAP a c¢tenafi se zajmem o blizsi
informace mohou vidy nahlédnout pravé do pfilohy €. 1.

Pfiloha €. 2 obsahuje jiz tradiéni hodnoceni plnéni NAP z pozice krajd, pfipadné vybranych
statutarnich mést. Hodnoceni zaslala vSechna oslovena mésta (Praha, Brno, Plzen, Ostrava) a vsechny
kraje.

Treti a posledni ptiloha je vyhrazena pro neziskové organizace, které maji zadjem prezentovat svoji
¢innost souvisejici s napliiovanim opatfeni NAP. Z oslovenych organizaci nabidku prezentovat svoji
¢innost vyuZila organizace Rada seniort CR.



II. Plnéni opatfeni ,Narodniho ak¢niho planu podporujiciho
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017“ za rok 2016,
na zakladé indikatort

Indikatorové hodnoceni NAP bylo navrZzeno tymem Mendelovy univerzity tak, aby znazornovalo,
jak jsou opatfeni plnéna jednotlivymi resorty. Proto byla kaZdému resortu/organizaci vénovana
samostatna tabulka. Jednotlivd opatreni dle indikatorld hodnotili vidy pfislusné resorty, které byly
o zplUsobu hodnoceni proskoleny. Slouéeni hodnoticich tabulek vSech angaZovanych resortli poté
umoznilo ziskat celkovy nahled na plnéni NAP vroce 2016. Udaj ,stav plnéni“ v nize uvedenych
tabulkdch zndzornuje, kolik procent opatreni, za ktera je dany resort odpovédny, bylo néjak plnéno.
V celkové tabulce tato hodnota ukazuje plnéni vSech opatfeni za vsSechny resorty. Hodnota
»procentudlni vyjadreni ukazuje, na kolik procent byla plnénda opatreni splnéna - implementovana.
NAP byl v roce 2016 plnén z 93%, pInéno bylo 152 z celkovych 163 opatieni®. 152 pInénych opatieni
bylo plnéno primérné na90%. Sledovat je jesté moiné ,stupenn plnéni“, ktery odpovida
procentudlnimu vyjadreni, a ¢im je jeho hodnota vyssi, tim |épe bylo dané opatfeni plnéno. Celkové
byl NAP plnén na stupen 4, pficemZz maximum je 5. ProtoZe do indikatorového hodnoceni nebyla
zahrnuta vSechna opatieni NAP a protoZe resorty zaroven ve stru¢ném indikatorovém hodnoceni
neuvadéji podrobné divody tohoto hodnoceni, odkazujeme ctenare, ktefi by se chtéli o hodnoceni

evyvys

vysvétleno, a to podle kapitol NAP.

Tabulka €. 1 - Celkové plnéni NAP

Pramér

Utvar Stav plnéni Procentualni vyjadieni Stque ﬁ

splnéni
Ministerstvo prace a socidlnich véci 98% 90% 5
Ufad préace CR 71% 60% 3
Cesky statisticky afad 100% 100% 5
Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy 91% 70% 3
Ministerstvo vnitra 92% 90% 5
Ministerstvo zdravotnictvi 100% 100% 5
Ministerstvo spravedInosti 100% 100% 5
Ministerstvo dopravy 86% 80% 4
Ministerstvo kultury 100% 100% 5
Ufad vlady 60% 60% 3
Ministerstvo Zivotniho prostredi 80% 60% 3
Ministerstvo pro mistni rozvoj 100% 90% 5
Ministerstvo zemédélstvi 100% 100% 5
Ministerstvo prdmyslu a obchodu 80% 80% 4
Ministerstvo obrany 100% 100% 5
Celkovy souhrn 93% 90% 4

! Jednad se o 163 opatieni, kterda byla zpracovatelem indikatord zahrnuta do indikatorového hodnoceni.
Skutecny pocet opatfeni NAP je 185. 163 vybranych opatreni vSak podle zpracovatele indikatord vypovida a je
relevantni pro hodnoceni celého NAP.



Tabulka ¢. 2 -

Ministerstvo prace a socialnich véci

Zarazeni Indikator Stav Urover splnéni Oddvodnéni,
opatreni v ramci splnéni | procentualni Stuperi | Pfipadné dalsi
NAP vyjadreni splnéni | poznamky
A:1-3Db) Jsou opatfeni NAP zaclenéna do koncepénich materidlll a strategii | ANO 100% 5
ministerstva?
A:1-1a) Kladou ministerstva pfi implementaci NAP ddraz na roli rodiny pro zdravy | ANO 100% 5
vyvoj spolecnosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo poZadavky na financni zdroje pro realizaci | ANO 100% 5
opatteni NAP ve svych rozpoctech?
A:1-3d) Navrhlo ministerstvo mechanizmus hodnoceni NAP s tim, Ze budou vytvofeny | ANO 100% 5
méritelné indikatory, které umoini efektivni hodnoceni a evaluaci plnéni
opatteni NAP?
A:1-3e) Spolupracuje ministerstvo s akademickou sférou a zohledriuje dalsi souvisejici | ANO 100% 5
vyzkumné potreby, které povedou ke zkvalitnéni naplfiovani politiky ptipravy
na starnuti?
A: 1-3a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu | ANO 100% 5
pro spolupraci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, CSU)
B.1-1¢c) Byla zpracovana informaéni brozura k tématice pfipravy na starnuti v CR | ANO 100% 5
v Cesko-anglické verzi? (pocet kust, CSU)
B:1-1b) Realizuje ministerstvo vzdélavaci kurzy pro soudce nebo uredniky, policisty, | ANO 100% 5
zdravotni a socialni pracovniky, pecujici osoby, advokaty a dalsi odborniky
v problematice prav senior(i? (pocet kurz()
B:1-1a) Vydalo ministerstvo informacni a vzdélavaci materidly zaméfené na ochranu | ANO 60% 3
prav starSich osob? (pocet kust, popf. pocet stran, kopie exemplare)
B:1-1f) Byla zfizena webova stranka s legislativou upravujici Zivot a prava starSich | ANO 60% 3
osob? Byl vydan sbornik s touto legislativou? (pocet kus()
B:2-1¢) Byl realizovan vyzkum o seniorském abusu? NE 0% 0 MPSV jako
spolugestor.
B: 2-1b) Podporuje ministerstvo vzdélavaci aktivity zamérené na predchazeni vékové | ANO 100% 5

diskriminaci? /Jakym zplsobem?




B:2-1¢c) Byla pfipravena vyzva z OP Zaméstnanost na poradenstvi pro seniory? ANO 80% 4

B:2-1f) Byly zjiStény neregistrované socialni sluzby? ANO 100% 5

B:2—-1h) Byla zahdjena debata ohledné dostateénosti pravni Gpravy ochrany seniorti? ANO 100% 5

B: 2- 2a + 2b) Spolupracuje ministerstvo v oblasti lidskych prav senior v oteviené pracovni | ANO 100% 5
skupiné OSN a podili se ministerstvo v ramci skupiny EHK pro starnuti na
zpracovani ,Zpravy o plnéni Regiondlni implementace strategie Evropského
hospodarského prostoru k Madridskému mezindrodnimu planu aktivniho
starnuti pro léta 2012 — 20167

C:2-1h) Byla zahdjena debata ohledné podpory vzdéldvacich aktivit starSich lidi pro | ANO 100% 5
alternativni uplatnéni po odchodu z trhu prace?

D:1-1a) Byla provedena analyza ohledné nastaveni dlichodového systému s ohledem | ANO 100% 5
na ¢asovani a zpusob odchodu do starobniho dlichodu?

D:2-2a) Pokracuje ministerstvo v ¢innosti pracovni skupiny pro rozvoj Age | ANO 100% 5
managementu, vzniklé pfi Radé vlady pro seniory a starnuti populace, slozené
ze zastupcl statni spravy, expert(l a zaméstnavatel(?

D:22-¢) Formulovalo ministerstvo dle vysledkl expertni analyzy a dostupnych | ANO 100% 5
statistickych Setfeni navrhy za Ucelem zlepSeni pracovnich podminek
a zaméstnatelnosti starsich lidi na trhu prace?

D:1-1b) Byla v ramci Odborné komise oteviena debata ohledné dlichodové reformy | ANO 40% 2
a navrzeny zmény v nastaveni starobniho dichodu vedouci k delSimu setrvani
na trhu prace? (UP CR, €S52)

D:1-1¢) Byla zpracovéna analyza o kvalité Zivota seniord v CR (v souvislosti | ANO 100% 5
s Memorandem Rady senior(i CR)?

D:1-14d) Byly na zakladé vysledkd odbornych analyz o kvalité Zivota seniord v CR | ANO 100% 5
a Odborné komise formulovany ndvrhy, které by vedly ke zkvalitnéni Zivota
ceskych seniord?

D:2-2e) Byl proveden vyzkum dopadl zavedeni zmén v ergonomii prace pro starsi | ANO 100% 5
zaméstnance?

D:2-2f1) Podporuje ministerstvo vznik informacnich a vzdélavacich materiald tykajicich | ANO 100% 5
se nastroji Age managementu? /Jakym zplUsobem?

D:2-3a) Byla realizovdna kampanh o Age managementu a aktivhim starnuti | ANO 100% 5

a mezigeneracni spolupraci?




:2-3Db)

Byla vyhodnocena uspésnost projektu k pilotnimu ovéfeni sdileného
pracovniho mista?

ANO

100%

:2-3¢)

Zapojilo se ministerstvo do mezinarodnich projekti o Age managementu?
(pocet projekta)

ANO

40%

:2-3d)

Podpofilo ministerstvo starSi uchazeCe o zaméstnani v ndavaznosti
na OP Zaméstnanost?

ANO

100%

:1-13a)

Byly vydany materidly (publikace, broZury apod.) tykajici se potencidlu
a prinosu starsich pracovnikll pro spole¢nost?

ANO

100%

:1-2¢)

Podporuje ministerstvo mezigeneracni subjektivni Ustni preddvani historie
20. stoleti zakdim zakladnich a stfednich skol?

ANO

100%

:1-3a)

Podporuje ministerstvo rozvoj mezigeneracni center pro neformalni
setkavani, Family Pointy, Senior Pointy, senior kluby nebo centra pro
setkavani generaci apod. poskytujicich zazemi pro setkavani napti¢ vékovymi
a socidlnimi skupinami?

ANO

100%

:2-14d)

Podporuje ministerstvo zapojeni seniorll do sousedské a $irsi komunity se
vzajemnou vypomoci mezi seniory (napr. ¢asové banky)?

ANO

100%

:1-1b)

Vytvafi ministerstvo podminky pro verejnou diskuzi zaméfenou na
destigmatizaci seniorl, proces starnuti a postaveni senior(l ve spolecnosti,
detabuizace smrti, Sifeni pfikladd dobré praxe mezigeneracni spoluprace aj?

ANO

100%

:1-24d)

Zohledniuje ministerstvo pti realizaci aktivit vedoucich ke zvySovani lcty ke
stari, rozvijeni dialogu a spolupraci znevyhodnéné a zranitelné skupiny (napft.
obéti totalitnich rezim(, osamocenych senior( aj.)?

ANO

100%

:2-1¢)

Podporuje ministerstvo zapojeni seniord do projektd podporujicich
dobrovolnické aktivity ve verejnych sluzbach a institucich (pési doprovod déti
do skol, hlidani prechod(, doucovani atp.)?

ANO

100%

:1-1a+b)

Podporuje ministerstvo spolupraci krajské a mistnimi samospravy se
seniorskymi organizacemi ve prospéch Zivota seniorl a sbird podnéty pro
nové koncepce prdace se seniory a podporuje jejich pfenos do praxe na mistni
a krajské arovni?

ANO

100%

:1-33a)

Pfipravilo ministerstvo vyzvu na podporu viceoborovych komunitnich
programU (tzv. ageing in place) a Systému integrovanych podplrnych sluzeb
(SIPS)?

ANO

20%




F:1-3b) Byla oteviena diskuze o podpofre a rozvoji komunitnich center a senior ANO 100%
cohousingu?

F:2-2d) Podporuje ministerstvo aktivity vedouci ke zvySeni dostupnosti bydleni | ANO 100%
seniord véetné navrhl zmén v legislativé?

G:2-3a) Podporuje ministerstvo témata se zaméfenim na zdravé starnuti | ANO 100%
prostfednictvim akreditace kurzll celoZivotniho vzdélavané zdravotnickych
a socialnich pracovnik(?

G:2-2a) Podporuje ministerstvo realizace dotacnich programi na podporu zdravi | ANO 100%
a zdravého zivotniho stylu pro seniory?

H:1-1a) Pfipravila mezirezortni pracovni skupina legislativni ndvrh k feSeni | ANO 100%
problematiky dlouhodobé péce?

H:1-3b) Realizuje ministerstvo Koncepci rozvoje technologii a sluZeb asistovaného | ANO 100%
Zivota pro seniory?

H:1-3¢) Provedlo ministerstvo standardizaci informacnich systém( v oblasti | ANO 100%
asistivnich technologii?

H:1-4a) Zpracovalo ministerstvo navrh zakona o socidlni praci stanovujici minimalni | ANO 100%
uroven kvality socidlni prace jako profese?

H:1-5a) Monitoruje ministerstvo priklady dobré praxe poskytovatell socidlnich | ANO 100%
sluzeb?

H:2-1b) Zabyva se ministerstvo koncepcné podporou neformdlné pecujicich o osobu | ANO 100%
blizkou v domacim prostredi, pokud spolu nezZiji ve spole¢né domacnosti?

Souhrn 98% 90%




Tabulka &. 3 - Urad prace CR

Zarazeni Indikator Stav Uroven splnéni Odavodnéni,
opatreni v spInéni | procentudlni | Stuperi | pfipadné dalsi
ramci NAP vyjadreni splnéni | Poznamky
D:2-1a) Vyrobilo ministerstvo informacni materidly pro vefejnost o moznostech uplatnéni | NE 0% 0
starSich pracovnik(l na trhu prace? (pocet kusu)
D:2-1b) Monitoruje ministerstvo u osob 50+ problematiku navratu na trh prace? Kolik osob | ANO 60% 3
bylo podporeno, nepodporeno, Uspésnost a nelspésnost navraceni na trh prace?
D:2-1c) Byly otevieny nové rekvalifikacni kurzy pro starsi pracovniky? (pocet kurzd) ANO 60%
D:2-4¢) Byl pilotnim vyzkumem ovéfen koncept Age managementu jako modul | ANO 100%
poradenskych programu pro cilovou skupinu 50 a vice let?
D:2-4a) Progkolil UP své vedouci pracovniky a poradce pro préci s vékové starsimi uchaze¢i | NE 0% 0 PInéno v roce
o zaméstnani a zaméstnavateli pro vytvoreni vékoveé pfiznivé atmosféry? 2015,
predpokladaji
se dalsi skoleni
v roce 2017.
D:2-40b) Vyhodnocuje UP pravidelné projekty na podporu rozvoje Age managementu | ANO 100% 5
na svych Uradech?
D:2-44d) Hledd UP moznosti zapojeni stardich pracovnik(i na pozici mentor( ve firmach pti | ANO 100% 5
vedeni absolvent( skol a na pozicich vedoucich krouzkd apod.?
Souhrn 71% 60% 3
Tabulka ¢. 4 - CesKky statisticky uirad
Zarazeni Indikator Stav Uroven splnéni Oduvodnéni,
opatieni v spInéni | procentudlni | Stuperi | pPfipadné
ramci NAP vyja’d‘feni splnéni dalsi
poznamky
G:1-2a) Zpracovava CSU z dostupnych statistickych dat statisticky pfehled o seniorech? ANO 100%
Souhrn 100% 100%




Tabulka €. 5 - Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Zarazeni Indikator Stav Uroven splnéni Odavodnéni,
opatreni v ramci spInéni | procentudlni | Stuperi | PFipadné dalsi
NAP vyjadreni splnéni | poznamky
A:1-12a) Kladou ministerstva pfi implementaci NAP diraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj | ANO 60% 3
spole¢nosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatiiuje ministerstvo pozadavky na finanéni zdroje pro realizaci | ANO 100% 5
opatfeni NAP ve svych rozpoctech?
A:1-3b) Jsou opatreni NAP zac¢lenéna do koncepcnich materiald a strategii ministerstva? | ANO 80% 4
A: 1-3a) Byl ustanoven rezortni koordindtor (Age Focal Point) na ministerstvu pro | ANO 100% 5
spolupraci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, CSU)
C.1-1a) Byly vydany podpUlrné materialy pro pedagogické pracovniky k tématice Ucta ke | ANO 100% 5
stari a posileni mezigeneradni solidarity? (pocet kust)
C.2-1b) Podporuje ministerstvo vznik center celoZivotniho vzdélani v rdmci U3V? ANO 60% 3
C:2-1¢) Vyhodnocuje ministerstvo vice zdrojové financovani pro kurzy U3V? ANO 100% 5
C:2-14d) Vyhodnocuje ministerstvo poptavku a nabidku po nabizenych kurzech U3V? ANO 80% 4
C:2-1¢e) Informuje ministerstvo obce a regiony o pfinosech virtualni U3V? NE 0% 0
C:2-1g) Byly realizovdny seniorské aktivity v ndvaznosti na Strategii vzdélavaci politiky | ANO 60% 3
CR do roku 2020?
C:3-1a) Byly realizovany propagacni aktivity (napf. seminare cilené na seniorské | ANO 100% 5
organizace, vydany publikace s priklady projektl, propagacni clanky
v Casopisech urcenych seniorim) a byl tak podpofen zajem seniorskych
organizaci o zapojeni se do aktivit programu Erasmus +?
E:1-2a) Vyhladuje ministerstvo ve Véstniku MSMT den otevienych dvefi pro seniory ve | NE 0% 0
Skolskych zafizenich?
Skoly a 8kolska zafizeni nejsou povinna hlasit MSMT aktivity podobného
charakteru a MSMT nedisponuje prostfedky, jez by umozriovaly informace o
podobnych aktivitdch Skol a Skolskych aktivitdch sbirat, tudiz je nelze ani
zvetejfiovat ve véstniku MSMT.
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E:1-2Db) Motivuje ministerstvo instituce predskolniho, zékladniho, stfedniho a vyssiho | ANO 60%
odborného vzdéldvani prostfednictvim své zastity nad soutéZzemi a akcemi
k mezigeneracni spolupraci?

E:1-2¢) Podporuje ministerstvo projekty zamérené na mezigeneracni uceni ve Skolach | ANO 80%
prostfednictvim kurz( se zapojenim zaku ve spolupraci s knihovnami?

E:2-1¢) Podporuje ministerstvo zapojeni seniorl do projektd podporujicich | ANO 100%
dobrovolnické aktivity ve verejnych sluzbach a institucich (pési doprovod déti do
Skol, hlidani prechod(, doucovani atp.)?

G:1-1d) Spolupracuje ministerstvo se vzdélavacimi institucemi (véetné U3V) k rozvinuti | ANO 60%
tématu zdravého Zivotniho stylu a jeho dopadu na zdravi populace?

G:2-3Db) Zahrnulo ministerstvo oblast starnuti do rdmcového vzdélavaciho programu pro | ANO 100%
stfedni odborné vzdélavani ve zdravotnickych oborech?

H:1-3d) Podporuje ministerstvo zapojeni do mezinarodnich programl pro rozvoj | ANO 100%
asistivnich technologii pro seniory ve spolupraci s akademickou a soukromou
sférou?

H:1-3¢e) Byla projedndna moznost zapojeni CR do Spole¢ného programu aktivniho | ANO 100%
a asistovaného Ziti?

Doplnujici Vydalo ministerstvo souhlasnd stanoviska ke vzdélavacim programim | ANO 60%

indikator a) nelékarského personalu pro VOS a VS? (poéet souhlasnych stanovisek za rok)

Doplnujici Podporuje ministerstvo nestatni neziskové organizace, které se vénuji | ANO 20%

indikator b) neformalnimu vzdélavani senior (v rdmci CZU), zdjmovym aktivitdm senior(
a mezigeneracnimu dialogu?

Doplnujici Podporuje ministerstvo nestatni neziskové organizace, které vyvareji pfileZitosti | ANO 20%

indikator c) pro dobrovolnictvi seniorll v organizacich pracujicich s détmi a mladezi?

Doplnujici Podporuje ministerstvo informovanost ovéfovani a uzndvani dalSiho vzdélavani | ANO 60%

indikator d) i prostfednictvim dobrovolnictvi?

Souhrn 91% 70%
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Komentar ke ¢tyfem doplriujicim indikdtordm MSMT:

a)

b)

d)

MSMT nevydava souhlasnd stanoviska ke vzdé&lavacim programim oborél poskytujicich vy$$i odborné vzdélani, ale udéluje jim (t&mto programiim)
akreditaci, na jejimz zakladé mohou (vy3$i odborné) $koly uskuteétiovat vzdélavani. MSMT prabéziné akredituje studijni programy VS a VOS
pripravujici zdravotnické nelékarské pracovniky v souladu se zdkonem ¢. 69/2005 Sb. a vyhlaskou €. 39/2005 Sb. Predpokladem pro projednani
Zadosti o akreditaci programu poskytujiciho vzdélani pro vykon nelékarskych zdravotnickych povolani je pravé souhlas Ministerstva zdravotnictvi
s programem. Uvadét plnéni v % povaZujeme za nerelevantni (neni plan akreditaci na rok, Skoly Zadaji podle potreby.) V roce 2016 bylo udéleno
21 akreditaci (+ dvakrat akreditace zmény a prodlouZeni platnosti akreditace programu), tedy celkem 23 a dale byla ¢tyrikrat prodlouzena platnost
akreditace vzdélavaciho programu.

NUV realizuje projekt Senior, ktery se vénuje vzdélavani seniorl v centrech CZU a to prostfednictvim mezigeneraéniho uéeni. Komplexni podpora
neformalniho vzdélavani senior(l ze strany MSMT je komplikovand, jelikoZ seniofi jsou konkrétni cilova skupina a MSMT se zabyva dal$im
vzdélavanim obecné, tedy smérem k Siroké verejnosti, ale zejména v ramci akreditaci rekvalifikac¢nich program, které cili na ekonomicky aktivni
obéany. Finanéni zdroje cilené na tyto aktivity MSMT nemd, legislativné jsou seniofi mimo gesci MSMT.

Podpora MEZIGENERACNIHO DIALOGU

V ramci Program( statni podpory toto pfimo MSMT nepodporuje, ale mGze k tomu v projektech podporovanych MSMT dochazet nepfimo
(naptiklad dobrovolnici, ktefi pomahaji v organizacich, mohou byt seniofi, byvali ¢lenové organizace — ¢asté napf. u Junaka — Ceského skauta). Tito
Zadatelé totiz musi naplnit podminku, Ze prace s détmi a mladezi je jednou z hlavnich Cinnosti jejich organizace (ne prace se seniory) a z dotace je
hrazena prace s détmi a mladeZi do 26 let. Proto tyto aktivity MSMT nesleduje a ani se o nich vét$inou nedozvi ze zavéreénych zprav.

V ramci Programi na podporu Informacnich center pro mladez dochazi v omezené mire k mezigeneraénimu dialogu, nebot navstévniky nékterych
ICM a jejich akci (zejména u SVC, DDM) byvaji i seniofi.

V rdmci soutéze ,Brana k druhym“ MSMT a NIDV podporuje dobrovolnictvi seniord v organizacich pracujicich s détmi a mladeZi (5. roénik probéhl
v roce 2016).

V ramci NSK je vytvorena 1 profesni kvalifikace pro tuto oblast - Koordinator dobrovolnikd.
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Tabulka ¢. 6 - Ministerstvo vnitra

Zarazeni Indikator Stav Uroven splnéni Odavodnéni,
opatreni v spInéni | procentudlni | Stuperi | Pfipadné dalsi
ramci NAP vyjadreni splnéni | poznamky
A:1-1a) Kladou ministerstva pfi implementaci NAP ddraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj | ANO 100% 5
spolecnosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatiuje ministerstvo poZadavky na finanéni zdroje pro realizaci | NE 0% 0
opatteni NAP ve svych rozpoctech?
A:1-3Db) Jsou opatreni NAP zaclenéna do koncepénich materiald a strategii ministerstva? ANO 100% 5
A: 1-3a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro spolupraci | ANO 100% 5
s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, CSU)
B:1-1b) Realizuje ministerstvo vzdélavaci kurzy pro soudce nebo ufedniky, policisty, | ANO 100% 5
zdravotni a socidlni pracovniky, pecujici osoby, advokaty a dalSi odborniky
v problematice prav senior? (pocet kurz()
B:2-1g) Vede ministerstvo statistiku pfipadd domaciho nasili pro osoby 65 let a vice? (pocet | ANO 100% 5
pripadd, PCR)
E:2-1b) Zaneslo ministerstvo do zdkona o dobrovolnické sluzbé podminky k ziskdvani | ANO 100% 5
certifikdtu ovérenych pracovnich zkusenosti ziskanych v pribéhu dobrovolnickych
¢innosti?
F:2-4a) Organizuje ministerstvo seminare, besedy a dalsi aktivity (lokalni a rozhlasové | ANO 100% 5
stanice, periodika, webové stranky) s tématikou ochrana ¢lovéka v seniorském véku?
(pocet prednasek, seminari)
F:2-5a) Organizuje ministerstvo seminafe a prednasky zamérené na prevenci krimindlnich | ANO 100% 5
utokd, zabezpedeni majetku, poskozovani spotrebitele apod. ve spolupraci s Policif
CR? Kolik pfednasek, seminafi se uskuteénilo?
F:2-5Db) Zohledriuje ministerstvo seniory jako ucastniky silnicniho provozu a posiluje | ANO 100% 5
vzajemnou spolupraci ze strany Policie CR a méstské policie?
F:2-5¢) Poradd ministerstvo seminafe a prednasky pro seniory o nekalych obchodnich | ANO 100% 5
praktikach? (pocet predndasek, seminara)
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F:2-6a) Byla problematika starnuti a senior(i zapracovana do vzdélavacich osnov policejnich | ANO 100% 5
skol?
E:2-1a) Byly v nové legislativni Upravé o dobrovolnické sluzbé jasné definovany a uzakonény | ANO 100% 5
benefity pro dobrovolnickou ¢innost?
Souhrn 92% 90% 5
Tabulka €. 7 - Ministerstvo zdravotnictvi
Zarazeni Indikator Stav Uroven splnéni Oduvodnéni,
opatreni v ramci spInéni | procentuélni | Stuperi | Pfipadné dalSi
NAP vyjadieni splnéni | poznamky
A:1-1a) Kladou ministerstva pfi implementaci NAP dlraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj | ANO 80% 4
spolecnosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatiuje ministerstvo poZadavky na finanéni zdroje pro realizaci | ANO 100% 5
opatteni NAP ve svych rozpoctech?
A:1-3Db) Jsou opatreni NAP zaclenéna do koncepcnich materiald a strategii ministerstva? | ANO 80% 4
A: 1-3a) Byl ustanoven rezortni koordindtor (Age Focal Point) na ministerstvu pro | ANO 100% 5 Naméstek pro
spolupraci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, CSU) zdravotni péci
¢lenem RV pro
seniory a starnuti
populace.
B:1-1b) Realizuje ministerstvo vzdélavaci kurzy pro soudce nebo uredniky, policisty, | ANO 100% 5
zdravotni a socidlni pracovniky, pecujici osoby, advokaty a dalsi odborniky Odr. 2017
v problematice prav seniord? Pocet kurz(i? bude kurz
rozsifen
D:2-5b) Podporuje ministerstvo statistickd Setfeni a vyzkumy ve wvyvoji pracovni | ANO 100% 5
schopnosti a produktivity a pfipadné ndvrhy na zménu platné legislativy, ktera Projekt SzU
by vedla k posileni moznosti zaméstnavat starsi pracovniky? Jakym zplsobem?
D:2-5a) Podporuje ministerstvo realizaci Skoleni 1ékarG pracovné-lékarské péce a | ANO 80% 4

ochrany zdravi pfi praci o nastrojich Age managementu a jeho vyuZiti u vékové
kategorie 50+ ? Jakym zplsobem?
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G:1-13a) Podporuje ministerstvo realizaci cilenych informacnich kampani o pozitivnich | ANO 100%
dopadech zdravi pro seniory za vyuZiti socialniho marketingu? realizuje SzU
G:1-1hb) Podporuje ministerstvo rehabilitaci a naslednou péci u osob 50+? ANO 100% Vychazi z
platnych
zakon(
G:1-1¢) Je zajisténa finan¢ni dostupnost ockovani pro dospélé jako nejjednodussi formy | ANO 100% Hrazeno ze
zdravotni prevence? (50+)? zdravotniho
pojisténi
G:1-2h) Navézalo ministerstvo spolupraci s CSU a Ustavem zdravotnickych informaci | ANO 100%
a statistiky CR za Ucelem vytvoreni sady dostupnych indikatord k naslednému
porovnani zdravotniho stavu senior( dle tzemnich celk’?
G:2-1a) Prohlubuje ministerstvo spolupraci s mistnimi samosprdvami a Narodni sité | ANO 100%
Zdravych mést CR?
G:2-2a) Podporuje ministerstvo realizace dotacnich program( na podporu zdravi | ANO 100%
a zdravého Zivotniho stylu pro seniory?
G:2-2h) Implementovalo ministerstvo strategii Zdravi 2020 - Ndrodni strategie ochrany | ANO 100%
a podpory zdravi a prevence nemoci v oblasti zdravého starnuti se zamérenim
na primarni prevenci nejzavaznéjSich nemoci seniorll v¢. podpory a ochrany
jejich zdravi?
G: 2-2¢c) Udélilo ministerstvo ocenéni za nejlepsi aktivitu v oblasti péce o seniory vdaném | ANO 100%
roce?
G: Zajistuje ministerstvo certifikované kurzy k problematice seniord pro nelékafsky | ANO 100%
personal? (pocet kurzl)
H:1-1b+c) Spolupracuje ministerstvo s odbornymi spole¢nostmi (CLS JEP, CSPM) pii | ANO 80%
vytvareni koncepce rozvoje geriatrické a paliativni péce?
H:1-2a+b) Realizuje ministerstvo Ukoly a opatfeni uloZené pfisluSnym strategickym | ANO 80%
materidlem? (Narodni akéni plan pro Alzheimerovu nemoc (tzv. Plan Alzheimer)
a dalsi obdobna onemocnéni na obdobi 2016—2019)
H: Podporuje ministerstvo rozvoj paliativni péce? ANO 100%
Souhrn 100% 100%

15




Tabulka ¢. 8 -

Ministerstvo spravedlnosti

Zarazeni Indikator Stav Uroveri splnéni Oduvodnéni,
opatreni v spInéni | procentudlni | Stuperi | Pfipadné dalSi
ramci NAP vyjadreni splnéni | Poznamky
A:1-1a) Kladou ministerstva pfi implementaci NAP dlraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj | ANO 100% 5
spolecnosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo poZadavky na financni zdroje pro realizaci | ANO 80% 4
opatreni NAP ve svych rozpoctech?
A:1-3 b) Jsou opatreni NAP zac¢lenéna do koncepcnich materiald a strategii ministerstva? ANO 100%
A:1-3a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro | ANO 100%
spolupréci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, CSU)
B: 1-1 b) Realizuje ministerstvo vzdélavaci kurzy pro soudce nebo ufedniky, policisty, | ANO 100% 5
zdravotni a socidlni pracovniky, pecujici osoby, advokaty a dalsi odborniky
v problematice prav seniord? (pocet kurzt)
Souhrn 100% 100% 5
Tabulka €. 9 - Ministerstvo dopravy
Zarazeni Indikator Stav Uroveii splnéni Oduvodnéni,
opatieni v ramci splnéni | procentudlni | Stuperi | Pfipadné dalsi
NAP vyjadreni splnéni | poznamky
A:1-1a) Kladou ministerstva pfi implementaci NAP ddraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj | ANO 100% 5
spolec€nosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo poZadavky na financni zdroje pro realizaci | NE 0% 0
opatfeni NAP ve svych rozpoctech?
A:1-3b) Jsou opatreni NAP zaclenéna do koncepcnich materiald a strategii ministerstva? | ANO 80% 4
A:1-32a) Byl ustanoven rezortni koordindtor (Age Focal Point) na ministerstvu pro | ANO 100% 5 Mgr.
spolupréci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, €SU) Magdalena
Stastna
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F: 2—-1a) Vytvofilo oddéleni BESIP publikace (broZzury, letdky, elektronické verze) | ANO 100% 5
s problematikou seniord? (pocet kust)
F:2-1b) Jsou ve strategickych dokumentech ministerstva zdlraznény potieby seniorti ve | ANO 80% 4
verejné dopravé?
F:2-1¢c) ZvySuje ministerstvo povédomi seniorl o alternativnich zplsobech dopravy, | ANO 80% 4
které jsou bezpecnéjsi nez vyuzivani automobilu a které zaroven vedou ke
zvysSeni jejich mobility?
Souhrn 86% 80% 4
Tabulka €. 10 - Ministerstvo kultury
Zarazeni Indikator Stav Uroveri splnéni Oduvodnéni,
opatieni v spInéni | procentudlni | Stuperi | Pfipadné dalsi
ramci NAP vyjadreni spinéni | poznamky
A:1-1a) Kladou ministerstva pfi implementaci NAP diraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj | ANO 100% 5
spole¢nosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo pozadavky na finan¢ni zdroje pro realizaci | ANO 100% 5
opatreni NAP ve svych rozpoctech?
A:1-3Db) Jsou opatieni NAP zaclenéna do koncepcnich materiald a strategii ministerstva? ANO 100%
A: 1- 3a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro | ANO 100%
spolupraci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, CSU)
C:2-1a) Monitoruje ministerstvo realizaci U3V v siti vefejnych knihoven? Pfipadné nékde | ANO 100% 5
jinde? (MSMT, knihovny)
E:1-3Db) Pfipravila Narodni knihovna metodiku pro praci méstskych a obecnich knihoven | ANO 100% 5
zamérenou na posilovani socialnich vazeb a na rozvijeni mezigeneracniho dialogu
déti, mladeze a senior(?
E:1-1¢) Zavedlo ministerstvo dotacni titul Vychova k medidlni gramotnosti, ktery by byl | ANO 100% 5
i pro rostouci populaci senior a pro jejich lepsi porozuméni médiim?
F:1-2a) Podporuje ministerstvo dostupnost kulturnich pamatek starSim osobam | ANO 100% 5
ohroZenych izolaci a motivuje vlastni prispévkové organizace k poskytovani slev
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ze vstupného?

F:1-2b) Realizuje ministerstvo prostfednictvim vybérovych dotacnich tizeni kulturni | ANO 100% 5
aktivity, které nabizeji hodnotné vyuZiti volného casu seniorl a prispivaji tim
k prevenci socialniho vylouceni?

Souhrn 100% 100% 5
Tabulka ¢&. 11 - Urad vlady CR
Zarazeni Indikator Stav Uroveii splnéni Odavodnéni,
opatieni v ramci spInéni | procentudlni | Stuperi | PFipadné dalsi
NAP vyjadieni splnéni | poznamky
A:1-13a) Kladou ministerstva pfi implementaci NAP dliraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj | ANO 100% 5

spole¢nosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo poZadavky na finan¢ni zdroje pro realizaci | NE 0% 0 PInéni ukolli v

opatreni NAP ve svych rozpoctech? NAP nevyzaduje

dodatecné
finanéni zdroje.

A:1-3b) Jsou opatfeni NAP zaclenéna do koncepcnich materidld a strategii | NE 0% 0

ministerstva?
A:1-3a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro | ANO 100% 5

spolupraci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, CSU)
B:2-1a) Byla zpracovana analyza dopadu antidiskriminaéniho zdkona na ochranu | ANO 100% 5

a prevenci vékové diskriminace?
Souhrn 60% 60% 3
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Tabulka €. 12 - Ministerstvo zivotniho prostredi

Zarazeni Indikator Stav Uroveri splnéni Oduvodnéni,
opatreni v ramci spInéni | procentudlni | Stuperi | PFipadné dalsi
NAP vyjadreni splnéni | Poznamky
A:1-1a) Kladou ministerstva pfi implementaci NAP ddraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj | ANO 80% 4

spolec¢nosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatiiuje ministerstvo poZadavky na finanéni zdroje pro realizaci | NE 0% 0

opatreni NAP ve svych rozpoctech?
A:1-3Db) Jsou opatrfeni NAP zaclenéna do koncepcnich materiald a strategii ministerstva? | ANO 60% 3
A:1-33a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro | ANO 100% 5

spolupréci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, €SU)
E:1- 1b) Vytvari ministerstvo prostor pro verejnou diskuzi zamérenou na destigmatizaci | ANO 80% 4

seniorll, proces starnuti a postaveni seniorl ve spolecnosti, detabuizaci smrti,

Siteni prikladd dobré praxe mezigeneracni spoluprace aj.?
Souhrn 80% 60% 3
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Tabulka €. 13 - Ministerstvo pro mistni rozvoj

Zarazeni Indikator Stav Uroven splnéni Oduvodnéni,
opatreni v spInéni | procentuélni | Stuperi | Pfipadné dalsi
ramci NAP vyjadreni splnéni | poznamky
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo pozadavky na finan¢ni zdroje pro realizaci | ANO 100% 5 Kazdorocni
opatteni NAP ve svych rozpoctech? pozadavek na
financni kryti
Programu
podpory
bydleni.
A: 1-3a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro | ANO 100% 5
spolupraci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, €SU)
A:1-3b) Jsou opatreni NAP zac¢lenéna do koncepcnich materialQ a strategii ministerstva? ANO 100% 5
F:1-3b) Byla oteviena diskuze o podpore a rozvoji komunitnich center a senior ANO 100% 5 Napfr.
cohousingu? participace na
pfipravé
seminare
"Starnuti v
komunité"
F:2-2a) Vytvofilo ministerstvo investi¢ni ndstroj na podporu vystavby dom( pro bydleni | ANO 100% 5 Splnéno v roce
senior(l - komunitni bydleni seniord? 2015.
F:2-2b) Ovéfilo si ministerstvo moZnost bezbariérovych udprav byt v panelovych | ANO 40% 2
domech?
Souhrn 100% 90% 5
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Tabulka ¢. 14 - Ministerstvo zemédélstvi

Zarazeni Indikator Stav Uroveri splnéni Odavodnéni,
opatreni v ramci splnéni | procentualni Stupen pripadné dalsi
NAP vyjadreni splnéni | poznamky
A:1-1a) Kladou ministerstva pfi implementaci NAP diraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj | ANO 100% 5

spolecnosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatiiuje ministerstvo poZadavky na finanéni zdroje pro realizaci ANO 100% 5

opatteni NAP ve svych rozpoctech?
A:1-32a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro ANO 100% 5

spolupraci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, CSU)
A:1-3Db) Jsou opatreni NAP zac¢lenéna do koncepcnich materiald a strategii ministerstva? | ANO 100% 5
F:2-3a) Podporuje ministerstvo realizaci dom( projektu KLAS pro venkovské seniory? ANO 100% 5
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Tabulka €. 15 - Ministerstvo obrany

Zarazeni Indikator Stav Uroven splnéni Oduvodnéni,
opatieni v ramci spInéni | procentuélni | Stuper | Pfipadné dalsi
NAP vyjadreni splnéni | pPoznamky
A:1-1a) Kladou ministerstva pfi implementaci NAP diraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj | ANO 100% 5

spolec¢nosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatiiuje ministerstvo poZadavky na financni zdroje pro realizaci | ANO 100% 5

opatreni NAP ve svych rozpoctech?
A:1-3Db) Jsou opatfeni NAP zaclenéna do koncepcnich materidld a strategii ministerstva? | ANO 100%
A:1-3a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro | ANO 100%

spolupraci s mezirezortnim koordindtorem (MPSV)? (GR UP, CSU)
E:1-1b) Vytvafi ministerstvo prostor pro verejnou diskuzi zamérenou na destigmatizaci | ANO 100% 5

seniord, proces starnuti a postaveni seniorli ve spolecnosti, detabuizaci smrti,

Sifeni priklad(i dobré praxe mezigeneracni spoluprace aj.?
Souhrn 100% 100% 5
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Tabulka €. 15 - Ministerstvo priimyslu a obchodu

Zarazeni Indikator Stav Uroveri splnéni Oduvodnéni,
opatreni v ramci spInéni | procentudlni | Stuperi | pPFipadné dalsi
NAP vyjadreni splnéni | Poznamky
A:1-1a) Kladou ministerstva pfi implementaci NAP ddraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj | ANO 100% 5

spolec¢nosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo poZadavky na financni zdroje pro realizaci | ANO 100% 5

opatieni NAP ve svych rozpoctech?
A:1-3Db) Jsou opatrfeni NAP zac¢lenéna do koncepcnich materiald a strategii ministerstva? | ANO 100% 5
A:1-33a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro | NE 0% 0

spolupréci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, €SU)
F:2-54d) Provadi ministerstvo analyzu legislativnich nastroji upravujicich ochranu | ANO 100% 5

spotiebitelll a vyuZivani kontrolnich mechanisma ze strany COI?
Souhrn 80% 80% 4
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III. Prilohac. 1, Podrobné hodnoceni NAP podle kapitol

Oblast A - Realizace politiKy pripravy na starnuti v Ceské republice

Strategicky cil Al: Zajistit napliiovani opatireni NAP
Specificky cil A1.1: Posilovat na vSech arovnich statni spravy a samospravy soudrZnost
rodin

Opatreni:

Al.1a) Pfi implementaci opatfeni NAP klast dlraz na vyznamnou roli rodiny

pro zdravy vyvoj spolecnosti.

Gestor: MPSV, MV, MSMT a dalsi gestofi opatieni NAP

MPSV: Dlraz na roli rodiny byl kladen propojenim seniorské a rodinné politiky vroce 2016
pfipravované Koncepci rodinné politiky. Dale v roce 2016 MPSV ptipravilo ndvrh novely zakona
¢.108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd. Tato novela byla schvélena
vladou CR a odeslana do Poslanecké snémovny, kde 17. 5. 2017 prosla 1. étenim. Soudasti navrhu je
mj. zvySeni prispévku na péci pro osoby ve IV. stupni zavislosti, které pobyvaji v domacim prostredi.
Dale prodlouzeni doby zachovani ndroku na vyplatu pfispévku na péci i po dobu hospitalizace. Tyto
navrhy podpofi setrvani osob v domdacim prostredi, fungovani rodiny a maji i pozitivni dopad na
osoby pecujici. Novela dale rozsifuje poskytovani socialnich sluzeb i o cilovou skupinu pecujici osoby
(napf. odborné socialni poradenstvi). Toto vymezeni je klicové pro komplexni podporu neformalnich
pecovateld, tj. rodinnych pfislusnik.

Narodni strategie rozvoje socidlnich sluzeb na obdobi 2016 — 2025 obsahuje specifické cile zamérené
na podporu pecujicich osob:

Opatreni D. 2.1: Zajistit podpUrné ¢innosti pro neformalni pecovatele.

Opatreni D.2.2: Vymezit kapacitu nékterych socidlnich sluzeb pro vyskyt nenadalé situace v rodiné
opecovavanych osob.

Opatreni D.2.3: Posilit podporu péce v domacim prostredi zdravotnimi sluzbami.

MPSV v prabéhu roku 2015 pfipravilo systémovy projekt ,,Socialni bydleni — metodickd a informacni
podpora v oblasti socidlnich agend” a vroce 2016 navazalo spolupraci sobcemi za ucelem
implementace systému sociadlniho bydleni, které vyznamnym zplsobem podporuje soudrznost rodin
a zamezuje jejich rozpadu, vcetné zabranéni pfipadné nutnosti odebirani déti z rodin z dGvodu
nevyhovujicich bytovych podminek. Implementace systému socidlniho bydleni také chrani pred
ztratou bydleni seniory a dalsi ohroZzené skupiny.

MSp: Ministerstvo v roce 2016 kladlo dlraz pti implementaci opatfeni NAP na vyznamnou roli rodiny
pro zdravy vyvoj spolecnosti predevsim prostrednictvim sladovani rodinného a osobniho Zivota

zameéstnancuy resortu.

MSMT: Legislativni i nelegislativni zmény jsou provadény s ohledem na sladovani rodinného
a profesniho Zivota zaméstnanct. Ukol je pInén priibéiné.

24



MV: V rdmci rezortni strategie pripravy na starnuti je jednou ze strategickych oblasti také
problematika sladovani pracovniho, rodinného a osobniho Zivota zaméstnancti MV.

UV CR: Ministr pro lidskd prava se ve viech svych vystupech v souladu se svym mandatem vénuje
ochrané prav ditéte, rodi¢ovskych prav a prav vsech osob véetné seniorl na rozvoj soukromého
a rodinného Zivota a navrhuje a podporuje kroky k lepsimu naplnéni téchto prav. MSp, UV CR a dalsi
gestofi kladou dlraz na vyznamnou roli rodiny pro zdravy vyvoj spolec¢nosti ve vykonu svych agend
prostfednictvim dostupnych nastroji a moznosti.

MD: Ve stfedu pozornosti dopravni politiky stoji kone¢ny uZivatel — at uz konkrétni zakaznik dopravy,
tak celd spolecnost, jejimz zakladem je rodina. Diky realizaci dopravnich systémd mohou rodiny
zabezpecovat své potieby a zdjmy: segment preprav obligatornich, fakultativnich, individualni
i hromadna osobni doprava umoZiuje rodindm mimo jiné udrZovat vzajemné osobni kontakty
a kvalitné travit volny cas.

MK: V rdmci aktivit smérujicich ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota a sladovani rodinného
a osobniho Zivota s vykonem sluzby byla v Ministerstvu kultury pfijata mnohd opatfeni. Jsou
zakotvena v Kolektivni smlouvé, v Kolektivni dohodé, ve sluzebnich predpisech, v Koncepci rovnosti
a ve vytvorené, avSak dosud neschvdlené Metodice pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota
a sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem sluzby. V souladu s touto
politikou mohou zaméstnanci i statni zaméstnanci pozadat o umozinéni vykonu prace ¢i sluzby
zjiného mista, zaméstnanci — rodice déti ve véku do ukonceni povinné skolni dochazky jsou
opravnéni v dobé letnich prazdnin ¢erpat tyden neplaceného volna. Kromé toho mnohé prispévkové
organizace se zaméruji na rodinné aktivity, napt. Narodni Ustav lidové kultury ve Straznici organizuje
kulturné vychovné programy a specialni prohlidky v Muzeu vesnice jihovychodni Moravy pro rodiny
s détmi kazdoro¢né v obdobi navstévnické sezény. Ndrodni technické muzeum realizuje technické
soutéZe (ocenéno nominaci mezi finalisty ceny EKOLOGICKY OSKAR za rok 2016), kde v kategorii Parni
stroje jsou soutézicimi rodinné tymy. Vystava Valasska dédina — opravdu zmizely svét? Valasského
muzea v pfirodé obsahuje oddil Rodina, ktery poukazuje na zmény v souZiti rodiny v minulosti a dnes,
pficemz inspiruje navstévniky k zamysleni se nad drivéjsi soudrznosti a rozdélenim roli, kdy kazdy
¢len rodiny od déti po prarodi¢e mél své misto a nezastupitelnou roli v rodiné.

Specificky cil A1.2: Zajisténi efektivni realizace politiky pripravy na starnuti na arovni
krajské a mistni samospravy

Opatieni:

Al1.23) Projednat a specifikovat formu podpory a spolutcasti pfi napliovani politiky pfipravy
na starnuti v Ceské republice (implementace opatieni do strategickych dokumentt kraji, mést
aobci, realizace opatfeni finan¢ni zdroje a zfizeni koordinatori politiky pfipravy na starnuti
na krajské a regionalni trovni).

Splnéno dle planu v roce 2015.
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Specificky cil A1.3: ZajiSténi efektivni realizace politiky pripravy na starnuti na arovni
celostatni

Opatreni:

A1.3a) Napliiovat roli rezortnich koordinatorti (Age Focal Point) na jednotlivych ministerstvech -
spolupracovat s mezirezortnim koordinatorem (MPSV), krajskou samospravou a dalSimi gestory
jednotlivych opatfeni.

Gestor: MPSV, dalsi ministerstva, dalsi organy statni spravy, GR UP, CSU

MPSV: Komunikace a spoluprdce s rezortnimi koordindtory na ministerstvech probihala v roce 2016
bez komplikaci. Rovnéz tak spoluprace s dalSimi gestory opatfeni.

MZ: Zastupce MZ je ¢lenem mezirezortni pracovni skupiny MPSV, politiky pfipravy na starnuti a NAP
a Rady vlady pro seniory a starnuti populace a plni zadané ukoly. V roce 2016 bylo jednim z hlavnich
témat nastaveni indikatord NAP.

MV: Kromé rezortniho koordinatora byla na MV pokynem ministra vnitra ze dne 30. 12. 2016
¢. 3/2017 zfizena pracovni skupina k problematice starnuti.

MSp: Roli resortniho koordinatora (Age Focal Point) v resortu MSp zajistuje odbor rozvoje lidskych
zdroju.

UV CR: Timto koordindtorem je v Ufadé ministra pro lidska prava, rovné ptileZitosti a legislativu
Mgr. Jakub Machacka, vedouci sekretariatu Rady vlady pro lidska prava.

CSU: CsU je pripraven spolupracovat s meziresortnim koordinatorem (MPSV).

MPO: Funkce rezortniho koordinatora nebyla s ohledem na dlouhodobé negativni stanovisko
ministerstva k NAP, jakoZto duplicitnimu socidlnimu programu, ustanovena.

Opatieni:

Al1.3b) Zajistit prostfednictvim rezortnich koordinatorii implementaci opatieni NAP
do koncepcnich materidli a strategii.

Gestor: Ministerstva, dalsi organy statni spravy

MPSV: Opatieni NAP byla dle moznosti implementovana do koncepcénich materidld a strategi.
Prikladem mize byt Koncepce rodinné politiky, kam byla vnesena napfiklad problematika neformalni
péce vroding, a dalsi témata politiky starnuti, jako je ndvrh na zfizeni vyboru zastupitelstva pro
rodinu a seniory a vytvoreni pracovni skupiny pro rodinnou politiku se zastupci MPSV a kraju
a vytvoreni metodiky pro podporu zapojeni kraju do rozvoje rodinné politiky a politiky starnuti.

Strategie socidlniho zaclefiovani 2014—-2020 obsahuje opatfeni 3.1.l, které se vazZe k rozvoji konceptu
age managementu. Toto opatfeni MPSV pribézné pini véetné roku 2016. Opatreni 4.3.c strategie,
které ma zajistit v ramci probihajici dichodové reformy zohlednéni udrieni mezigeneracni
spravedlnosti, byla stanovena MPSV priorita, aby ddchodovy systém zlstal i nadale stabilni
a dlouhodobé financéné udrzitelny. Proto vSechny zmény a jejich dopady musi byt posuzovany
komplexnég, tzn. jednak z hlediska jejich vlivu na cely dlichodovy systém, ale i z hlediska jejich vlivu na
jednotlivé seniory. Snahou MPSV je, aby dlichodci byli zabezpeceni dlistojné, ale zaroven musi vyse
dlichodli zohlednovat i princip zasluhovosti, ktery je soucasti ceského dichodového systému
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a zaroven musi byt cely systém i do budoucna financné stabilni, aby nebyly ohroZeny naroky
budoucich seniorll a byla tak zachovana mezigeneracni spravedinost. V této snaze je MPSV
napomocna jiz tretim rokem i Odborna komise pro dlichodovou reformu.

Koncepce prevence a feseni problematiky bezdomovectvi v Ceské republice do roku 2020 obsahuje
opatreni 5.1.2a, které se vaze k legislativni Upravé socidlniho bydleni, konkrétnéji k vymezeni cilovych
skupin osob pro socidlni bydleni. Navrh zdkona o socialnim bydleni a o pfispévku na bydleni sméfuje
na osoby v bytové nouzi. Tedy lidi, ktefi jsou bez bydleni, nebo pfimo ohrozeni ztrdtou bydleni. Dle
Hodnoceni dopadl regulace mezi tyto skupiny patii také osaméle Zijici seniorky, rodiny samoZivitelek
a samozivitell (Zeny tvori zhruba 90 % téchto rodin) a rodiny s détmi. V pfipadé opatreni 5.1.2b téze
koncepce doslo v roce 2016 v ramci dotacniho programu Podporované byty k vystavbé 334 bytovych
jednotek typu komunitni ddm senior(. Dale vramci opatfeni 5.1.2c, které cili na zajistovani
skutec¢nych potfeb osob ohrozenych ztratou bydleni nebo bezdomovci v misté/regionu v souvislosti
s prevenci a feSenim bezdomovectvi v ramci strategii socidlniho zaclefiovani obce nebo kraje,
je realizovan projekt MPSV ,,Socidlni bydleni — metodickd a informacni podpora v oblasti socidlnich
agend“; v souladu s Koncepci socidlniho bydleni CR 2015 — 2025 se projekt krom jiného zamétuje
na genderové aspekty socidlniho bydleni, tedy na specifické problémy Zzen ohrozenych bytovou nouzi.
Mezi né patfi napt. Zeny samotzivitelky, osaméle Zijici seniorky ¢i rodiny s détmi. V rdmci opatreni
5.3.2h, které je zaméreno na realizaci spolecnych odbornych a vzdélavacich setkani pracovniku
socidlnich slufeb a zdravotnickych zafizeni, Ministerstvo zdravotnictvi administruje Svycarsky
program financ¢ni pomoci ke zmirnéni hospodarskych a socidlnich rozdild v rozsifené Evropské unii,
a to na zakladé bilateralnich rdmcovych dohod podepsanych 20. prosince 2007. Globdalnim cilem
programu je posilit primarni a sekundarni zdravotni péci na regionalni a ndrodni Urovni se zvlastnim
dlrazem na seniory.

MZ: V roce 2015 zpracovalo MZ v ramci Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi
a prevence nemoci , Akéni plan ZvySeni dostupnosti, kvality a efektivity nasledné, dlouhodobé
a domdci péce”, ktery byl spolu s ostatnimi akénimi plany vzat viadou na védomi dne 20. srpna 2015
usnesenim ¢. 671. Podporu akénim plantim wvyslovil i Vybor pro zdravotnictvi Poslanecké snémovny
Parlamentu CR dne 2. zafi 2015 a v souvisejicim uneseni ¢. 99. Cilem realizace akéniho planu
nasledné, dlouhodobé a domaci péce v roce 2016, bylo fesit systémové nedokonalosti v poskytovani
uvedenych druh( péce za pomoci odbornik( z oblasti zdravotnictvi a socialnich véci. V roce 2016 byl
proveden vyzkum, realizovany pracovniky MZ a UZIS, jeho? vysledky byly prezentovény v lednu 2017
a nyni jsou zpFistupnény odbornikiim a vefejnosti na webovych strankach UZIS. Na zakladé vysledk(
uvedeného vyzkumu se pfipravuji dalSi plnéni opatfeni Akéniho planu nasledné, dlouhodobé
a domdci péce.

MSMT: Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 klade ddraz na rozvoj celozivotniho
uceni a povazuje za dulezité rozvijet opatreni s cilem podpory a rozvoje prace skol, skolskych zatizeni
a knihoven jako center celoZivotniho uceni, ktera maji poskytovat jak pocatecni vzdélavani, tak také
Sirokou nabidku dalSiho vzdélavani, a to i zajmového a obcanského, zaméreného na dospélou
populaci véetné senior(i. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi
2015-2020 tento cil rozpracovava v dalsich opatienich, konkrétné v poskytovani metodické podpory
Skolam, popf. skolskym i mimoskolnim zafizenim, kterd bude smérovat do oblasti dalSiho vzdélavani,
napf. s moznosti stat se autorizovanou osobou a vyuzivat Narodni soustavy kvalifikaci, a zmapovani
situace tykajici se realizace dalSiho vzdélavani na Skolach, prip. ve Skolskych zafizenich a dalSich
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mimoskolnich zatizenich. Koncepce podpory mladeZze na obdobi 2014-2020 se hlasi k podpore
mezigeneracniho dialogu v zajmu udrzitelného rozvoje a naplfiovani potfeb riznych vékovych skupin
obyvatelstva a akcentuje dlleZitost posilovani ulohy empatie a dovednosti naslouchat si
v mezigeneracnich vztazich, zejména v oblasti zaméstnanosti, a pfi vzajemném preddavani kulturnich
a spolecenskych norem.

MD: Pfedmétna problematika je obsazena v ,Dopravni politice pro obdobi 2014-2020 s vyhledem
do roku 2050“ schvalena usnesenim vlddy Ceské republiky ze dne 12. €ervna 2013 ¢&. 449. Tento
material zdraznuje vyznam bezbariérové verejné dopravy, jejiz budovani je velmi dlilezité s ohledem
na zajisténi rovnych prileZitosti vsech skupin obyvatelstva vcéetné rodi¢l s détmi, seniorl a osob
se snizenou schopnosti pohybu a orientace. Problematika je ddle rozpracovdvadna v ndvazném
dokumentu ,,Dopravni politika pro obdobi 2014-2020 s vyhledem do roku 2050 a to v , Akénim
planu rozvoje inteligentnich dopravnich systému (ITS) v CR do roku 2020 (s vyhledem do roku 2050)

(usneseni VIady CR ze dne 15. 4. 2015 ¢&. 268) v ramci Rozhodného specifického cile €. 5.7: Podpora

rozvoje autonomnich (robotickych) vozidel a dale pak strategického cile ¢. 6: Podpora rozvoje
spolecensky Zadoucich technologii a sluzeb (zpfistupriovani informaci a dat).

MSp: Resortni koordinator informuje Utvary MSp a resortni slozky o potfebé implementovat opatreni
NAP do koncepcnich materialQ a strategii.

MK: Statni kulturni politika na léta 2015-2020 (s vyhledem do roku 2025), schvalena usnesenim vlady
€. 266 ze dne 15. dubna 2015, zaroveri se nékteré Ukoly prolinaji do Planu hlavnich dkold MK
na prislusny kalendarni rok.

MV: 1. Rezortni strategie pfipravy na starnuti a prosazovani rovnosti starSich osob a seniori
na obdobi let 2016 az 2017.
2. Strategie prevence kriminality v CR na léta 2016 - 2020.

MMR: Mj. Koncepce bydleni CR do roku 2020 (revidovand), usneseni vlady ¢&. 673/2016.

UV CR: Strategické materialy ministra pro lidskd prava, rovné ptileZitosti a legislativu zohledruji prava
seniorl, byt pfimo nezaclenuji opatfeni NAP. Opatfeni NAP s Ukoly pro ministra pro lidska préva,
rovné pfrilezZitosti a legislativu vétSinou nevyZzaduiji zac¢lenéni do dalSich materialu jako napt. opatreni
zastieujici &i prarezova. Casto také nejsou tematicky relevantni koncepéni materialy k dispozici. Toto
vSak nemad zadny vliv na plnéni opatieni NAP.

€sU: CsU je pripraven spolupracovat s meziresortnim koordinatorem (MPSV).

Opatieni:

Al.3c) Vyjadrit a uplatnit pozadavky na financni zdroje pro realizaci opatfeni v rozpoctech
prislusnych ministerstev a dalSich Gradech statni spravy.

Gestor: Ministerstva, dalsi organy statni spravy

MPSV: Financ¢ni zdroje na realizaci NAP byly uplatnény. Bylo vyélenéno 5 mil. K¢ k zajisténi plnéni
Ukoll uloZzenych NAP v ramci schvalenych vydajovych ukazatelll v ramci kapitoly MPSV. Dale bylo
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vyclenéno 20 mil. K¢ na zfizeni nového dotacniho titulu pro oblast podpory pfipravy na starnuti
na mistni Urovni, ktery byl v roce 2016 poprvé realizovan.

MZ: Poradou vedeni MZ byly schvdleny finanéni prostfedky pro dotacni program MZ Narodni
program zdravi — projekty podpory zdravi pro rok 2016 ve vysi 13 mil. K& Finanéni prostfedky byly
vyuzity na podporu preventivnich aktivit vybranych cilovych skupin, mezi které patfi i seniofi, a to ve
vysi 820 000 K¢ na projekty napr. Cviceni na Zidlich, Seniofi v pohybu a Seniofi v pohybu: pohyb
a osvéta jako ucinna prevence, jejichz predkladatelé byli nestatni neziskové organizace.

V roce 2016 byly podporeny projekty pro seniory v ramci dotacnich titulll Program grantové podpory,
Program vyrovndavani pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, Ndrodni program zdravi -
projekty podpory zdravi, Program na podporu cinnosti NNO plsobicich v oblasti zdravotnictvi
a podpory zdravi.

MV: Zatim nebylo nutné, dosud byla realizace opatfeni NAP financovana z jinych financ¢nich zdrojl
(napf. dotacni programy, ESF).

MSp: Opatieni NAP jsou realizovana z rozpoctovych prostredk( kapitoly resortu ministerstva.

MSMT: Opatieni NAP jsou v ramci MSMT a jeho pfimo Fizenych organizaci realizovana
z rozpoctovych prostfedkd kapitoly resortu, aktualné nejsou vyclenény dodatecné financni zdroje.

MK: Jednd se predevsim o aktivity podporované v rdmci vybérovych dotacnich fizeni, vyhlasovanych
Ministerstvem kultury. VySe financ¢nich prostfedkd uréenych na realizaci téchto projektl
se kazdoroéné méni v zavislosti na vysi rozpo¢tu MK a dale potom na poctu prihlasenych projekt(.

Opatieni:

A1.3d) Navrhnout mechanizmus hodnoceni Narodniho akcéniho planu s tim, Ze budou vytvoreny
meéfitelné indikatory, které umozni efektivni hodnoceni a evaluaci plnéni opatieni NAP.

Gestor: MPSV

Spinéno dle planu v roce 2015.

Opatieni:

A1l.3e) Spolupracovat s akademickou sférou, zohlednovat dalsi souvisejici vyzkumné potreby, které
povedou ke zkvalitnéni a napliiovani politiky pfipravy na starnuti.

Gestor: MPSV

MPSV : Spoluprace a akademickou sférou probihala na nékolika Urovnich. Jak pti tvorbé indikator(
k hodnoceni NAP, tak v rdmci pfipravy Koncepce rodinné politiky, tak také v ramci setkani pracovnich
skupiny Rady vlady pro seniory a starnuti populace i setkani samotné rady. Spoluprace
s akademickou sférou probihala také v pribéhu Mezindarodni konference pofadané MPSV
k mezinarodnimu dni seniorli dne 3. — 4. fijna 2016 v Brné, s nazvem ,Pfiprava spolecnosti na
demografické zmény”“.
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Oblast B - Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Strategicky cil B1: Zajistit informovanost spolec¢nosti o potiebach starsich lidi a zvysit
jeji otevirenost viici jejich potirebam za icelem jejich lepsiho napliovani

Specificky cil B1.1: Zvysit povédomi ve spolecnosti o pravech starsich osob a seniorti

Opatieni:
B1.1a) Podporovat a Sifit informacni a vzdélavaci materialy zamérené na ochranu starsich osob

Gestor: MPSV, MZ, MV, MPO ve spolupraci s Radou vlady pro seniory a starnuti populace, MS,
Verejnou ochrankyni prav, Svazem mést a obci.

MPSV: Téma pripravy na starnuti obecné je soucdsti internetovych stranek MPSV
(http://www.mpsv.cz/cs/2856). Dalsi informacni materidly tohoto typu byly Sifeny v rdmci projektd

podpofenych zdotacniho programu MPSV ,Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti“.

MPSV vramci projektu ,Socidlni bydleni — metodickd a informacni podpora v oblasti socialnich
agend” pripravuje realizaci informacni kampané zamérujici se na prdvo na bydleni a jeho potfebnost
pro ohrozené skupiny véetné seniord — materialy budou tvoreny jak pro Sirokou vefejnost v podobé
plakatl, broZur a dalSich nastrojl, tak pro vefejnost odbornou v podobé zpravodaje, metodickych
a strategickych dokumenta.

MPO: Ministerstvo priimyslu a obchodu v loriském roce podpofilo projekty nestatnich neziskovych
organizaci (dale jen NNO) zaméfené na ochranu spotiebiteld v celkové vysi témér 14 mil. KC. Tyto
projekty byly zamérené ve velké mife na ochranu prav tzv. zranitelnych skupin, k nimzZ patfi
bezesporu i seniofi. Napf. spole¢nost dTest vydala v roce 2016 zrevidovanou pfiru¢ku pro poradce
zachycujici rady, jak spravné jednat se seniory a dalSimi zvlast zranitelnymi spotiebiteli. DTest téz
vydal celkem 68 tiskovych zprdv, letdky tykajici se spotfebitelskych prav v energetice, clanky
o financnich sluzbach. dTest oslovil celkem 5000 praktickych lékard, kterym zaslal informacni letdk,
ktery obsahoval mj. varovani pro spotiebitele pred nastrahami (napf. rizikovosti na predvadécich
akcich) nebo moznost ziskani brozur "Jak nespadnout do pasti" a dalSich materidlQ, aby je Iékafi
mohli pfimo predavat pacientlim nebo je mohli umistit do ¢ekaren. Sdruzeni ¢eskych spotrebiteld
vydalo v ndakladu 4000 ks publikaci pro seniory "Jak se branit nekalym praktikdm podomnich
prodejcd", ktera byla vystavena rovnéZz na webu organizace. Text této broZzury vychdazel na
pokracovani v mési¢niku Doba seniorl. Distribuce osvétové publikace se spotrebitelskou tematikou
probihala napf. prostfednictvim Domovl seniorll, na beseddch a seminafich pro seniory,
prostiednictvim poraden pro spotfebitele. Radu informaénich letakd na rlizna spotfebitelska témata
vydalo rovnéz Sdruzeni obrany spotrebitell — Asociace.

MV: Podpora neziskového sektoru z dotacniho titulu MV , Prevence socialné patologickych jev(”,
pridéleno cca 2 mil. pro 8 NNO. Pravidelna vzdélavani manazerl prevence kriminality (min. 2x ro¢né).
Podpora projektll krajl, mést a obci z dotacniho titulu Program prevence kriminality 2016
zamérenych na prevenci trestné ¢innosti pachané na seniorech. O aktualnich novych formach trestné
¢innosti na seniorech jsou seniofi velice ¢asto informovani, jak ze sdélovacich prostfedk, tak i ze
strany policistl, a to jak samotnych pracovnik(l prevence, tak i policistl, ktefi pfimo zasahuji na misté
¢inu. Problematice senior( je vénovana velkd pozornost. Skolitelé a lektofi jsou vidy pracovnici, ktefi
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se touto problematikou zabyvaji. Jedna se bud’ o lektory policejniho Skolstvi, pracovniky prevence,
pripadné pracovnika USKPV PP CR, ktery ma tuto problematiku ve své gesci. Stale probiha vytvaieni
efektivnich informacnich materidla a aktivit. Vzdélavaci aktivity se konaji, a to jak ve sdélovacich
prostiedcich (pf. G¢ast v pofadu radia Dechovka — MoZna pfijde i podvodnik, kde md Policie CR svdj
pravidelny porad s premiérovym vysilanim kazdych 14 dni), tak i v domovech dichodcu. Prednasky
a besedy se seniory k aktudlnim tématlm jsou naplni vSech preventist(. Také jsou vyuZivany
materialy pro obéti domdaciho nasili v seniorském véku.

MZ: Ministerstvo zdravotnictvi na svych webovych strankach ma uverejnéné 3. pfepracované vydani
Radce pacienta. V ramci dotaénich program MZ jsou podporovany organizace, které se zaméruji
na ochranu prav starsich osob, nap¥. Zivot 90.

MSp: Legislativni odbor ministerstva spravedlnosti zapocal realizaci odbornych setkani k tématice
opatrovnictvi svépravnosti a alternativnich opatreni k jejimu omezovani, ktera se dotyka také situace
osob v seniorském véku. Setkani se Ucastnili zastupci z fad justice, vefejného ochrance prav, statniho
zastupitelstvi, neziskového sektoru a dalsi odbornici vénujici se dané tematice. Obdobné setkani by
se mélo realizovat i v roce 2017. Propagacni materialy Probacni a media¢ni sluzby (dale jen ,,PMS”)
jsou urceny pro vSechny vékové kategorie klientl, véetné seniorll. Jedna se o materialy nabizejici
verejnosti spolupraci a pomoc v oblasti feseni nasledk( trestné Cinnosti, zprostfedkovani urovnani
konfliktu mezi pachatelem a obéti a pomoci obétem trestnych cinli. Materidly jsou verejnosti
distribuovany i prostiednictvim daldich spolupracujicich instituci jako napf. PCR, neziskovymi
organizacemi apod.

PInéno pribézné.

Opatieni:

B1.1b) Podporovat pribéiné vzdélavani soudci, statnich zastupcu, ufednik, policistl, zdravotnich
a socialnich pracovniktli, pecujicich osob (¢lenii domacnosti), advokati a dalSich odborniki
v problematice prav seniori jako skupiny se specifickymi problémy a potfebami a podporovat s tim
souvisejici aktivity.

Gestor: MPSV, Mz, MV

MPSV: MPSV vrdmci své gesce akredituje vzdélavaci programy zamérené na dalsi vzdélavani
socialnich pracovnik(, pracovnik v socialnich sluzbach, vedoucich pracovnikd a pecujicich osob.
V oblasti socialni prace je vzdélavani tematicky zaméreno predevsim na oblast lidskych prav, ale také
metod, technik a pfristupl k jednotlivym cilovym skupindm klientli, vcéetné seniorl a jejich
specifickych potreb, stejné jako osob s onemocnénim rdznymi typy demenci, které se ve svych
dlsledcich mohou v seniorském véku projevit. Stejné tak vzdélavaci programy urcené pecujicim
osobam jsou mimo jiné zaméreny na lidska prava a péci o seniory s pfihlédnutim k jejich specifickym
potifebam.

MZ: V ramci vzdélavacich program( vSech oborl specializacniho vzdélavani lékara, zubnich Iékard
a farmaceutl byl od roku 2005 zaveden povinny kurz ,Zaklady zdravotnické legislativy, etiky
a komunikace”, v jehoZ ramci jsou tito zdravotnici edukovani pro komunikaci a jednani s pacientem.
Tento kurz tedy zahrnuje ziskdvani znalosti a dovednosti pro praci se vSemi pacienty. K 1. 1. 2016 byl
obsah kurzu aktualizovan. V navaznosti na Zdravi 2020 — Narodni strategii ochrany a podpory zdravi
a prevenci nemoci a jeji Akcni plan rozvoj zdravotni gramotnosti pro léta 2015 — 2020 byla
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ustanovena Pracovni skupina pro rozvoj zdravotni gramotnosti, ktera se pravidelné schazi a aktivné

v

resi danou oblast.

MV: Odbor bezpecénostni politiky a prevence kriminality MV zorganizoval v pribéhu roku 2016 —
3 kurzy pro policisty a dalsi odborniky a 1 mezindrodni konferenci, jejichz soucasti byla problematika
bezpedi seniord.

MSp: MSp iniciovalo preklad Doporuéeni CM/Rec (2009) 11 Vyboru ministr ¢lenskym statim
ohledné zasad o trvajicich plnych mocich a dfive vyslovenych pfanich z 9. prosince 2009 do ¢eského
jazyka, ktery realizoval Vybor pro prdva osob se zdravotnim postizenim. Dokument je jiz dostupny
verejnosti. Justi¢ni akademie v roce 2016 organizovala v ramci prlibézného vzdélavani pro soudce,
statni zastupce a justiéni Uredniky v oblasti prav seniorl tyto seminare:

Sebereflexe v pokrocilém véku

Sebe-reflexni kurzy jsou tradi¢né kazdy rok vénovany problematice starnuti. Jejich obsahem jsou
obecné faktory starnuti z pohledu fyziologického, klinické dasledky starnuti, ale predevsim pojeti
starnuti jako procesu uceni a pfehodnoceni priorit. Samostatnd pozornost je vénovana problematice
syndromu vyhoteni.

Tyrani svéfené osoby a tyrdni osoby Zijici ve spole¢ném obydli

Seminar se zaméfil na objasfiovani a vySetfovani trestnych ¢inl pachanych v souvislosti s domacim
nasilim na rdznych vékovych skupinach obcant, véetné seniord.
Nasilnd trestna Cinnost

Seminar zaméreny na témata: Zavazna nasilnd trestnd cinnost z pohledu policie - problematika
odhalovani, vySetfovani a dokazovani, kazuistiky. Ohleddni mista ¢inu u zdvaziné nasilné trestné
¢innosti — metodika, kazuistika. Metodika a problematika provérovani podezielych umrti
a sebevrazd, zejména zamérené na smysl a vyznam pritomnosti stadtniho zastupce na misté cinu; ve
spolupraci s lektory - znalci z oborud kriminalistiky, soudniho Iékafstvi. Trestné Ciny projednavané pred
okresnimi soudy, zejména sexuadlné motivované trestné Cciny, tyrani, véetné domaciho nasili
a nebezpecné pronasledovani riiznych vékovych skupin obéand, véetné seniord.

Domdci nasili

Seminare zaméreny na domaci nasili v policejni praxi; prava obéti pfi vyslechu; problematika vyslechu
jako neodkladného a neopakovatelného ukonu; zavedeni specializace na domaci nasili u organu
¢innych v trestnim fizeni. Specifika domaciho nasili v trestnim fizeni; Domdci nasili a déti. Domaci
nasili pachané na muzich a naseniorech. Znaky a formy domaciho nasili, charakteristika nasilné
a ohroZené osoby.

Akademie Vézeriské sluzby CR podle ucebnich plant zakladni odborné pfipravy priibéiné vzdélava
prisludniky a zaméstnance Vézeriské sluzby CR (dale jen , VS CR“) v oblasti prav a potfeb specifické
skupiny seniorl ve vyucovacich predmétech penologie, pravo, psychologie a pedagogika.

Probacni ufednici a asistenti absolvuji obligatorné kvalifikacni vzdélavaci kurz. Jedna se o komplexni
vzdélavani pracovnikll v rozsahu cca 1 roku pro vykon odbornych ¢innosti v oblasti probace mediace
a pomoci obétem trestné cinnosti. Vramci tohoto anasledného pribéiného vzdéldvani jsou
pracovnici PMS pfipravovani na praci s rlznymi skupinami klientl, véetné senior( se specifickymi
problémy a potfebami, napf. zadluZenosti, problematikou domaciho nasili apod.

PInéno pribéiné.
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Opatieni:

B1.1c) Zpracovat informacni broZuru na téma priprava na starnuti v Ceské republice (¢esko -
anglicka verze)

Gestor: MPSV

BroZura byla zpracovana na prelomu let 2015 / 2016.

Spinéno dle planu v roce 2015.

Opatieni:

B1.1d) Realizovat medialni kampan s cilem podpofrit diskusi ve spolecnosti na téma zvladnuti
socialné negativnich jevl ve spolecnosti spojenych se socidlnim zaclefnovanim ohrozenych skupin -
starsich lidi do spolecnosti - v ramci realizace projektu "Podpora socialniho zaclennovani na mistni a
regionalni Grovni".

Gestor: MPSV

Spinéno dle planu v roce 2015.

Opatreni:

B1.1e) Zajistit vydani dokumentu "Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let
2013 az 2017" (anglicko - ceska verze)

Gestor: MPSV

Spinéno dle planu v roce 2015.

Opatieni:

B1.1f) Zajistit zfizeni a provozovani web stranek, na kterych by byla k dispozici legislativa (OSN, EU,
mezinarodni, ceska), kterd upravuje Zivot a prava starSich osob. Zajistit vydani sborniku s touto
legislativou.

Gestor: MPSV

MPSV: V ramci rezortu MPSV jsou provozovany webové stranky, rubrika Seniofi a pfiprava
na starnuti: http://www.mpsv.cz/cs/2856. Stranky byly rozsifeny o rubriky, obsahujici informace
o vnitrostatni a mezindrodni legislativé a dalSich dokumentech z oblasti politiky pfipravy na starnuti.
Jedna se o nasledujici rubriky:

Vnitrostatni dokumenty: http://www.mpsv.cz/cs/2857

Mezinarodni dokumenty a legislativa: http://www.mpsv.cz/cs/2857

Strategicky cil B2: Zajistit ochranu starsich osob pred diskriminaci a vSemi projevy
nedustojného zachazeni, tyrani a zneuzivani

Specificky cil B2.1: Zvysit ochranu prav starsich osob a seniori (pired diskriminaci

a jinymi zasahy do jejich prav, pired zneuzivanim, Spatnym zachazenim, tyranim

a zanedbavanim, posileni jejich samostatnosti a moznosti ochrany a vymahatelnosti
jejich prav, zvysSeni prevence pied nabidkami napr. nebankovnich pajcek a soucasné
zvysSeni postizitelnosti podvodnych prodejcii).

33


http://www.mpsv.cz/cs/2857

Opatieni:

B2.1a) Zpracovat analyzu dopadu a vlivu antidiskriminacniho zdkona na ochranu a prevenci vékové
diskriminace a vypracovani navrhu pfipadnych zmén.

Gestor: Ministr pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu — UV CR, MS, MPSV, Vefejna
ochrankyné prav

UV CR: Analyza je zpracovavana v tomto roce a bude v nejblizéi dob& dokonéena a predlozena
k dalSimu posouzeni (v roce 2017).

Opatieni:

B2.1b) Podporovat osvétové, vzdélavaci a dalsi aktivity zamérené na predchazeni vékové
diskriminaci, zajistit vefejnou diskusi, vzdélavaci a osvétové akce o analyzovanych pfipadech
vékové diskriminace; formalizovat vystupy z nich pro tcely novelizace legislativy.

Gestor: MPSV, MZ ve spolupraci s Vefejnou ochrankyni prav, Svazem mést a obci.

MPSV: Vyznamnou osvétovou aktivitou byla v roce 2016 mezinarodni konference poradand MPSV
k mezinarodnimu dni seniorl s ndzvem ,Pfiprava spole¢nosti na demografické zmény“, 3. - 4. fijna
2016 v Brné, spojena s preddvanim Ceny Rady vlddy pro seniory a starnuti populace, ktera byla
udilena ve dvou kategoriich (klub a jednotlivec) za vyznamny pfinos v oblasti seniorské problematiky
a za aktivity vedouci ke zvyseni kvality Zivota seniord. V kategorii jednotlivec vyhrdl MUDr. Zdenék
Kalvach, Csc., v kategorii kolektiv Klub seniorli Roznov pod Radhostém a zvlastni cenu Ministerstva
prace a socialnich véci za mimoradny prinos pro seniorskou problematiku ziskal RSDr. Zdenék Pernes,
predseda Rady seniorl CR. Ve ¢tyfech tematickych blocich poté vystoupili ¢esti i zahrani¢ni experti
na problematiku demografie, trhu prace, uzemniho planovani, ochranu lidskych prdv a dalsi okruhy
spojené se starnutim a seniorskou tematikou. Mezi nimi napfiklad Vladimir Spidla, $éfporadce
premiéra CR, Martin PotGcek, pfedseda Odborné komise pro dichodovou reformu nebo Vitalija
Gaucaite Wittich, vedouci oddéleni pro obyvatelstvo z Evropské hospodarské komise OSN pro Evropu
(UNECE).

MPSV v ramci své gesce akredituje vzdélavaci programy zamérené na dalsi vzdélavani socialnich
pracovnikl, pracovnikQ v socidlnich sluzbach, vedoucich pracovnikli a pecujicich osob. V ramci
akreditovanych vzdélavacich programi vénujicich se cilové skupiné seniorl je mimo jiné
podporovana oblast lidskych prav, kterd mize obsahovat informace vazici se k opatreni.

MPSV v ramci projektu ,Socidlni bydleni — metodickd a informacni podpora v oblasti socialnich
agend” pfipravuje realizaci informacéni kampané zamérujici se na pravo na bydleni a jeho potfebnost
pro ohrozené skupiny véetné seniorl — materidly budou tvoreny jak pro Sirokou verejnost v podobé
plakatl, broZur a dalSich nastrojl, tak pro vefejnost odbornou v podobé zpravodaje, metodickych
a strategickych dokumenta.

MMR: Veskeré pravni predpisy, jejichz vécnym gestorem je MMR, jsou v souladu s principem
rovného pristupu a nediskriminace. V personalni praci (zejm. vybér zaméstnanct, v praci s lidskymi
zdroji, ve vzdélani a odménovani) jsou dlsledné uplatiovany etické principy a hodnoty.
Na ministerstvu dale plsobi pracovni skupina pro rovnost muzli a Zen, jejimiz ¢leny jsou kromé
zaméstnancl ministerstva i zastupci podfizenych pfispévkovych organizaci a organizacnich slozek
statu. Zaméstnavatel se v kolektivni smlouvé dale zavazuje, Ze neda vypovéd zaméstnanci v dobé tfi
let pfed datem vzniku naroku na starobni dlichod, a pfi sluZzebnich (Zivotnich) vyrocich, nebo pfi
prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho dlchodu lll. stupné vyplati zaméstnancim odménu.
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V rdmci zaméstnavatele je v soucasné dobé zaméstndvano 54 osob, které jsou poZzivateli starobniho
dlchodu. Vsichni zaméstnanci mohou vyuzit az 54 dni indispozi¢niho volna s ndhradou platu a také
interni i externi odborné a jazykové vzdélavani.

MZ: V ramci vzdélavacich program(l vSech oborl specializacniho vzdélavani lékara, zubnich lékar
a farmaceutll byl v roce 2005 zaveden povinny kurz ,Zaklady zdravotnické legislativy, etiky
a komunikace”, v jehoZ ramci jsou tito zdravotnici edukovani pro komunikaci a jednani s pacientem.
Tento kurz tedy zahrnuje ziskavani znalosti a dovednosti pro prdci se vSemi pacienty. K 1. 1. 2016 byl
obsah kurzu aktualizovan.

Opatreni:

B2.1c) Podporovat dostupnost riiznych forem pomoci, podpory a poradenstvi pro seniory (zejména
pravni, psychologické, socidlni, zdravotni, financni apod.). Pripravit vyzvy z Operacniho programu
Zaméstnanost na zajisténi odborného a socialniho poradenstvi pro seniory rlznymi formami
s vyuzitim rtznych informacnich nastroju.

Gestor: MPSV, MZ ve spolupraci s Vefejnou ochrankyni prav, Svazem mést a obci.

MPSV: Podpora a poradenstvi pro seniory, at jiz se jedna o poradenstvi pravni, dluhové, bytové,
apod., byla poskytovana prostfednictvim fady projektd, které byly v roce 2016 spolufinancovany
MPSV v ramci dvou kol dotacniho programu MPSV , Podpora verfejné ucelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci s celostatni ptisobnosti“.

Dalsi z forem pomoci predstavuji socidlni sluzby. K 25. 1. 2017 bylo registrovano 2391 sluzeb, které
oznacily jako jednu ze svych cilovych skupin seniory. Nejvice se vyskytovala pecovatelska sluzba
(728), dale domovy pro seniory (523), odlehcovaci sluzby (219) a odborné socialni poradenstvi (215).

MPSV déle vroce 2016 zahdjilo realizaci projektl ,Systémova podpora profesionalniho vykonu
socidlni prace |
na kvalitu vykonu socidlni prace, na zvySeni dostupnosti socidlni prace, na zvySovani odbornych
kompetenci socialnich pracovnik(, na multidisciplinarni pfistup a spolupraci pti vykonu socialni prace

|ll

a ,Systémova podpora socidlni prace v obcich” jejichZz aktivity jsou zaméreny

a na osvétovou cinnost. Vramci realizace projektu Systémova podpora profesionalniho vykonu
socidlni prace Il budou vytvorfeny videospoty urcené Siroké verejnosti, které v ramci predstaveni
rdznych nepfiznivych socidlnich situaci nastini moznosti podpory a pomoci socialniho pracovnika
s cilem vytesit jeho situaci nebo vco nejvyssi mife eliminovat. Dale budou vramci projektu
Systémova podpora socidlni prace v obcich ovéfeny typové pozice socidlnich pracovnikd —
koordinator podpory a terénni socialni pracovnik. Jedna se o typové pozice, které jsou zaloZeny na
praci v terénu, z nichZ jedna se zaméruje na vyhledavani osob, skupin, pfipadné komunit socidlné
vyloucenych nebo socidalnim vylouéenim ohrozenych, poskytovani socialniho poradenstvi a dalSich
¢innosti socidlni prace a koordinator podpory se zaméfuje na dlouhodobéjsi poskytovani intervenci
a individudlni socialni praci, pficemz i v jeho naplni je depistdz, tj. vyhleddvani osob, skupin, pfipadné
komunit socidlné vyloucenych nebo socialnim vylou¢enim ohroZenych. Tyto typové pozice budou
ovérovdny od roku 2017 ve spolupraci s patnacti obcemi, ve kterych vtéto souvislosti dojde
k navySeni personalniho zajisténi vykonu &innosti socidlni prace. Zvysuje se tak dostupnost socidlni
prace v Uzemich obci, tedy dostupnost socialniho poradenstvi klientdm socialnich pracovnik(, a to
i potencionalnim, véetné seniorské populace.
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MPSV v roce 2016 zahdjilo realizaci projektu ,Systémova podpora socidlni prace v obcich”, jehoz
jedna z aktivit je zamérena na pilotni ovéreni dvou typovych pozic socidlniho pracovnika, a sice
koordinatora podpory a terénniho socidlniho pracovnika. U obou pracovnich pozic se jedna o socialni
pracovniky pohybujici se prevainé v terénu, z nichZi jedna se zaméfuje na praci v komunité,
vyhleddvani osob socidlné vyloucenych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych, poskytovani
socialniho poradenstvi a dalSich cinnosti socialni prace a koordindtor podpory se zaméruje
na dlouhodobéjsi poskytovani intervenci a individualni socidlni prdce, pficemz i v jeho naplni
je depistaz. Mezi cilové skupiny patfi i seniofi.

Dale byly zajistény aktivity smértujici k volbé povolani, pfip. zméné profesni orientace (v ramci
Informacnich a poradenskych stfedisek), poradenské aktivity zamérené na informovani klientd
o jejich pravech a povinnostech, o nabidce sluzeb UP CR, o rekvalifikacich a dalich nastrojich aktivni
politiky zaméstnanosti, o moznostech individudlnich akénich planl, dluhového poradenstvi,
poradenstvi k prevenci nelegadlniho zaméstnavani.

MPSV v ramci projektu ,Socidlni bydleni — metodicka a informacéni podpora v oblasti socidlnich
agend” podporuje dostupnost pomoci s bydlenim pro seniory prostfednictvim implementace
socidlniho bydleni, informacni kampané, vzniku socidlnich realitnich agentur. Pro podporu vzniku
téchto nastroju socialniho bydleni byla také pfipravena v programu OPZ vyzva 03 16 128, ktera
poskytuje podporu pro pfipravu systému socialniho bydleni v obcich a jejich realizaci — v této vyzvé je
realizovano 13 projektd. Dalsi dva projekty obdobného zaméreni jsou pripravovany ve spolupraci
s MHMP.

Dotace na podporu poskytovani sociadlnich sluzeb zrozpoctu MPSV odbornym socidlnim
poradenstvim zamérujicim se primarné na cilovou skupinu seniofi: vroce 2016 bylo podporeno
35 takovychto sluzeb, s celkovou dotaci 9 178 280 K¢.

MV: Psychologické pracovisté MV poskytuje konzulta¢ni, poradenskou a psychoterapeutickou péci
zaméstnancim MV, policistliim, pfipadné i jejich rodinnym pfislusnikim. Individualni poradenstvi
zahrnuje oblast osobnich i pracovnich zaleZitosti a je zaméfeno na zorientovani se v problémové
situaci a hledani vhodnych zpGsobu reseni.

V roce 2016 pokracovalo MV v realizaci dotacniho programu ,Prevence socialné patologickych jev(”
se zaméfenim na prevenci domdaciho nasili a trestné Cinnosti pachané na seniorech. V rdmci
dotacniho programu bylo v roce 2016 podporeno 8 projektl nestatnich neziskovych organizaci
v celkové vysi 1.614.000 K¢.

MZ: MZ podporuje v ramci dotacniho titulu Program grantové podpory napf. organizacni zazemi
organizace Zivot 90, kterd zajidtuje tisfiovou péci v krizovych situacich, senior telefon a dalsi.

MSp: MSp ve spolu gestorstvi s MV a MPSV pfipravilo zménovy zdkon tykajici se verejného
opatrovnictvi. Tento byl jiz predlozen vladé, schvdlen a predloZen Poslanecké snémovné. Cilem
predkldadaného ndvrhu je zvySeni kvality vefejného opatrovnictvi, a tim i posileni prav osob, ktera
jsou v jejich péci. V souvislosti s nim doslo také k Upravé financovani verejného opatrovnictvi
v zakoné o statnim rozpoc¢tu CR na rok 2017, ktery byl jiz vyddn ve Sbirce zakon.

Pro prislusniky a zaméstnance Akademie VS CR je zfizena psychologicka poradna, ktera podle potteby
poskytuje pomoc a podporu ve vSech oblastech, véetné problému senior(.
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V letech 2016 a 2017 probihd v ramci , Norskych fond(“ v Akademii VS proskoleni socidlnich
pracovnikll VS CR v oblasti finanéni gramotnosti, pfitom se probird i problematika viestranné
podpory seniorll. Socialni pracovnici véznic v ramci socidlné pravniho poradenstvi poskytuji dané
informace. Prostifedky z OPZ nebyly Cerpény.

Dle zakona ¢. 45/2013 Sb., je PMS poskytovatelem pomoci obétem trestnych ¢inl véetné poskytovani
pomoci obétem zvlast zranitelnym, kterymi dle zmiriovaného zakona jsou s ohledem na svij vék,
povahu a dopady utrpéné ujmy rovnéz seniofi. PMS soucasné realizuje projekt ,Pro¢ zrovna Ja“
zaméreny na komplexni pomoc a poradenstvi obétem trestnych ¢in, véetné seniord.

Opatieni:

B2.1d) Realizovat vyzkum o divodech exekuci proti seniortim, navrhnout opatfeni, nasledné
realizovat zavéreénou dopadovou obhajobu v grémiu sociologti, socialnich pracovnikd, policistd,
pravniku a statnich zastupca, soudct.

Gestor: MPSV, MSp — IKSP, MV, Ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu — UV CR
MPSV: Vyzkum s nazvem ,Seniofi — ohrozena socialni skupina exekucemi” byl v roce 2016 realizovan
Vyzkumnym Ustavem prace a socidlnich véci. Vyzkum je dostupny na webovych strankach
ministerstva zde: http://www.mpsv.cz/cs/2857.

MV: MV podporuje projekty krajd, mést a obci z dotaéniho titulu Program prevence kriminality 2016
zamérenych na prevenci trestné cCinnosti pachané na seniorech véetné pfimych projektd na financéni
gramotnost seniord.

MSp: Problematika exekuci vici senioridm byla zarazena i do projektu vyzkumu ,Senioti — pachatelé
i obéti trestné cinnosti“, ktery je zafazen ve Stfednédobém planu vyzkumnych Ukoll Institutu pro
kriminologii a socialni prevenci (ddle jen ,IKSP“) a je realizovdn v obdobi let 2016 - 2019. Cilem
vyzkumu je zejména zmapovat zasazeni obyvatel seniorského véku vybranymi trestnymi ciny,
pokracovat ve zjistovani divodd exekuci vici senioriim a navrhnout moZna preventivni opatreni.

Opatieni:

B2.1e) Zpracovat analyzu pravniho ramce a zachazeni se starSimi osobami z hlediska prevence
a ochrany starSich osob pfed nedlistojnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim, realizovat
vyzkum o seniorském abusu.

Gestor: MPSV, MSp - IKSP, MV, Ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu - UV CR
Termin plnéni: 2016/2017

MPSV: Ze strany MPSV nebyla v roce 2016 analyza zadana.

MV: V ramci projektu ESF ,,Mezioborovym vzdélavanim ke zvySeni bezpecnosti senior(” byla zaddna
analyza pravniho rdmce trestné Cinnosti pachané na seniorech ve vybranych zemich EU, zpracoval
JUDr. Durdik: ,Analyza odborné literatury, trestné-pravniho prostredi a konkrétnich dopadd na
prevenci, vySetfovani a trestani trestnych ¢int pachanych na seniorech ve vybranych zemich EU”“.
MSp: MSp se béhem roku 2016 ucastnilo jednani k tematice transformace psychiatrické péce. Taktéz
se Ucastnilo jednani s MZd, jakoZ i dalSimi zainteresovanymi odborniky k tématice monitorovaciho
mechanismu pro osoby vyuZivajici psychiatrické péce, tykajici se problému Spatného zachazeni
v institucich.
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Opatieni:

B2.1f) Aktivné mapovat neregistrované socialni sluzby a preventivni a represivni opatfeni (stihani
spravniho deliktu) s cilem ochrany prav uzivateld.

Gestor opatieni: MPSV

MPSV: MPSV ctvrtletné sleduje a vyhodnocuje pocty podezielych zafizeni v celorepublikové Grovni
a pocCty zahdjenych vedenych spravnich fizeni v zatizenich poskytujicich sluzby bez opravnéni. Dale
poskytuje soucinnost pfi vyhledavani takovych sluzeb a pfti o jejich kontrolach.

Opatreni:

B2.1g) Vést a vyhodnocovat statistiku pfipadii domaciho nasili pro vékovou kategorii senior (65 let
a vice).

Gestor: MV, P CR

MV: Policie CR vede statistiky TC pachané na seniorech ve véku 65+ od 1. 1. 2015, k dispozici na RSPP
PP CR. V souvislosti s uZitim institutu vykazani jsou sledovany tdaje k vykdzané a ohro?ené osobé
vcetné pohlavi a véku. Za rok 2016 bylo evidovdno 191 ohrozenych a 44 vykazanych osob ve véku 65
let a vice.

Opatieni:

B2.1h) Oteviit debatu ohledné toho, zda je souéasna pravni Uprava z hlediska ochrany seniori
dostatecna ¢i nikoliv. Bude-li vysledkem této debaty zavér, Ze je tfeba zvysit ochranu seniord, pak
zvazit preventivni a pfipadné represivni opatieni, prostfednictvim kterych je mozné tohoto cile
dosahnout.

Gestor: MPSV, MSp, MV, PCR

MPSV: Ochrana prav starSich osob byla mj. diskutovdna v Sirokém kontextu politiky pfipravy
na starnuti na mezinarodni konferenci poradané MPSV k mezindrodnimu dni seniorl, 3. - 4. fijna
2016 v Brné. Zavéry z této konference byly nejen komunikovany verejnosti, ale budou také v roce
2017 upotiebeny pro dalsi strategickou ¢innost MPSV v této oblasti, jmenovité napfiklad pfi tvorbé
navazujiciho strategického dokumentu politiky starnuti, pro obdobi 2018 az 2022.

Tato debata byla rovnéz diskutovana na mezinarodni konferenci o lidskych pravech seniorq, kterd
se konala v poloviné roku 2016 ve slovinském Brdu.

v

MV: MV se podilelo na pripravé Novely zdkona ¢. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢inl, novela
vstoupi v platnost v dubnu 2017; do kategorie zvlast ohroZzenych osob je zafazena i osoba starsiho
véku.

MSp: MSp je u tohoto ukolu uvedeno jako spolu gestor, legislativni odbor pfitom ze strany hlavniho
gestora osloven nebyl. Upozorniujeme vsak, Ze ochrana seniord se stala jednim z témat Akéniho planu
prevence kriminality na Iéta 2016 az 2020 v ramci strategického cile 5.3 , Reflektovat demograficky
vyvoj a pokracovat v cileni preventivnich aktivit a poskytovani pomoci na cilovou skupinu senior(”,
v jehoZ ramci je stanoven mj. Ukol vyhlasovat a administrovat dotacni program Prevence socialné
patologickych jevi, ktery je zaméren na podporu projektll nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
prevence domaciho nasili (véetné prace s nasilnou osobou) a na pomoc zvlast zranitelnym skupinam
obéti (véetné seniord) i ukol pro IKSP (pro rok 2019) realizovat vyzkum problematiky senior( jako
obéti i pachatell trestné Cinnosti. Pfedpokladame, Ze vice se k této otazce vyjadfi Ministerstvo vnitra.
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MSp aktivné sleduje téma prav seniord jako osob ve slabsim postaveni a snaZi se o podporu jejich
situace. V roce 2016 doslo k vydani novely obéanského zakoniku ¢. 460/2016 Sb., ktera cilila mj.
pro pfipad smrti ndjemce tohoto bytu. Ustanoveni tak bude pfiznivé dopadat mj. na skupinu senior.
MSp dale spolupracovalo s MPO na vytvofeni vécného zaméru k zakonu o ochrané spotfebitele
(spotrebitelskému kodexu). Z uvedeného materialu Ize pro pfipad seniorli vyzdvihnout napt. posileni
ochrany spotiebitele pfi uzavirani smluv v reakci na telemarketing. Zptisnénim stavajicich podminek
pro uzavirani téchto smluv by mélo dojit ke sniZzeni ohroZeni spotrebitele (seniora). Na jare 2017
probéhlo meziresortni pfipominkové fizeni k tomuto zakonu.

Opatieni:

B2.1ch) Navazat spolupraci s neziskovym sektorem za ucelem zvyseni informovanosti odborné
i Siroké verejnosti o nepfijatelnosti Spatného zachazeni, zanedbdvani a vSech forem zneuzivani
zranitelnosti starSich osob a seniori, prevenci a moznostech reseni a zlepSeni spoluprace.

Gestor: MPSV, MZ, MV

MV: Podpora projekt kraji, mést a obci z dotacniho titulu Program prevence kriminality 2016
zamérenych na prevenci trestné ¢innosti padchané na seniorech.

MZ: MZ je v kontaktu s neziskovym sektorem prostfednictvim podpory nestatnich neziskovych
organizaci v rdmci dotacénich programu a prostfednictvim podpory Statniho zdravotniho Ustavu, jeho?
poslanim je ochrana a podpora zdravi a jehoz aktivity se mimo jiné zaméruji na podporu zdravi
seniord.

SpInéno v ramci planu v roce 2015 a pokracovano v roce 1016.

Specificky cil B2.2: Participace na verejnych/politickych zaleZitostech v oblasti lidskych
prav v souvislosti se seniorskou problematikou v mezinarodni oblasti

Opatieni:

B2.2a) Podilet se v ramci Pracovni skupiny EHK pro starnuti (UNECE Working Group on Ageing)
na zpracovani "Zpravy o plnéni Regionalni implementace strategie Evropského hospodaiského
prostoru k Madridskému mezinarodnimu planu aktivniho starnuti (MIPAA) pro léta 2012 - 2016
a projednat moznost financni spoluticasti pro ¢innost UNECE Working Group on Ageing.

Gestor: MPSV

MPSV: V roce 2016 byla MPSV vypracovdna ,Zprava o plnéni Madridského mezinarodniho akéniho
planu pro aktivni starnuti (MIPAA)“ a zasldna na sekretariat Pracovni skupiny EHK pro starnuti
v Zenevé. Delegace MPSV se rovné? Gcastnila v listopadu 2016 setkani této pracovni skupiny, kde se
zpravy jednotlivych statd o plnéni MIPAA mimo jiné projednavaly. Vysledky z cyklu hodnoceni 2012 —
2017 budou detailné predstavy na mezindrodni ministerské konferenci k MIPAA, kterd je planovana
na rok 2017, a kterou se ma hodnotici cyklus uzavfit, a zaroven pfijetim nové ministerské deklarace
otevfit dalsi pétilety cyklus.

MV: MV se v uplynulém obdobi nepodilelo na plnéni pfijatych zavazk( v oblasti mezinarodni agendy
politiky pfipravy na starnuti vyplyvajicich z implementace Regionalni implementacni strategie
na obdobi 2012 az 2016.
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Opatieni:

B2.2b) Spolupracovat v oblasti lidskych prav tykajicich se seniorti v ramci ¢innosti Oteviené
pracovni skupiny OSN ke starnuti v New Yorku.

Gestor: MPSV, ministr pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu — UV CR

MPSV: Ve dnech 12. — 15. 12. 2016 probéhlo v ustfedi OSN v New Yorku sedmé zasedani oteviené
pracovni skupiny OSN ke starnuti (https://social.un.org/ageing-working-group/), za Ucasti delegace

MPSV. Ve vSeobecné rozpravé vystoupilo nékolik desitek Clenskych statl, jejichz projevy byly
zameéreny na ochranu a posilovani lidskych prav starnoucich osob a zlepSeni implementace stavajicich
mezindrodnich instrumentl, v€etné MIPAA (Madrid International Plan of Action on Ageing). Cilem
bylo prodiskutovat pfijmuti nové mezinarodni Umluvy (diskuse o navaznosti na rezoluci 70/164,
tykajici se opatteni ke zvySeni podpory a ochrany lidskych prav a distojnosti starsich osob).

V pribéhu sedmého zasedani pracovni skupiny se konalo nékolik panelovych diskusi, které
se soustifedovaly zejména na lidska prdva starsSich osob a na nedavny vyvoj iniciativ na multilateralni
urovni v Agendé pro udrzitelny rozvoj 2030, programu Habitat Ill, Svétového humanitarniho
summitu, Vyboru pro prava osob se zdravotnim postizenim, Globalni strategii Svétové zdravotnické
organizace a akénim planu pro starnuti a zdravi 2016-2020. V ramci tematickych panelld se také
diskutovalo o poslednich regiondlnich iniciativach, tykajicich se lidskych prdv starSich osob. Byla
prezentovana Meziamerickd Umluva na ochranu lidskych prav seniord, Protokol k africké charté
lidskych pradv a prav starSich osob v Africe a Mezinarodni konference o starnuti, kterd se konala
v Brdu ve Slovinsku v loni v dubnu. Na této konferenci byla rovnéz pfitomna delegace MPSV.

Opatieni:

B2.2b) Spolupracovat v oblasti lidskych prav tykajicich se seniorli v ramci €innosti Oteviené
pracovni skupiny OSN ke starnuti v New Yorku.

Gestor: MPSV, ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu — UV CR

MPSV: Ve dnech 12. — 15. 12. 2016 probéhlo v Ustfedi OSN v New Yorku sedmé zasedani oteviené
pracovni skupiny OSN ke starnuti (https://social.un.org/ageing-working-group/), za Ucasti delegace

MPSV. Ve vieobecné rozpravé vystoupilo nékolik desitek Clenskych statd, jejichz projevy byly
zaméreny na ochranu a posilovani lidskych prav starnoucich osob a zlepseni implementace stavajicich
mezinarodnich instrumentd, véetné MIPAA (Madrid International Plan of Action on Ageing). Cilem
bylo prodiskutovat pfijmuti nové mezinarodni umluvy (diskuse o navaznosti na rezoluci 70/164,
tykajici se opatteni ke zvySeni podpory a ochrany lidskych prav a dlstojnosti starsich osob).

V pribéhu sedmého zasedani pracovni skupiny se konalo nékolik panelovych diskusi, které
se soustifedovaly zejména na lidska prava starsich osob a na nedavny vyvoj iniciativ na multilateralni
Urovni v Agendé pro udrzitelny rozvoj 2030, programu Habitat Ill, Svétového humanitarniho
summitu, Vyboru pro prava osob se zdravotnim postizenim, Globalni strategii Svétové zdravotnické
organizace a akénim planu pro starnuti a zdravi 2016-2020. V ramci tematickych panelld se také
diskutovalo o poslednich regiondlnich iniciativach, tykajicich se lidskych prav starSich osob. Byla
prezentovana Meziamerickd Umluva na ochranu lidskych prav seniord, Protokol k africké charté
lidskych prav a prav starSich osob v Africe a Mezinarodni konference o starnuti, kterd se konala
v Brdu ve Slovinsku v loni v dubnu. Na této konferenci byla rovnéz pfitomna delegace MPSV.
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Opatieni:

B2.2d) Zpracovat analyzu existujicich zahraniénich i domacich vyzkumu v oblasti socidlniho
zacClenovani zaméfenou na seniorskou problematiku a jejich aplikace do regionalnich a mistnich
politik.

Gestor: MPSV

Splnéno dle planu v roce 2015.

Oblast C - Celozivotni uceni

Strategicky cil C.1: Podpora v§ech moZnosti uceni v détstvi i v dospélosti, v tradi¢nich
vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému i mimo né

Specificky cil C1.1: Ramcové vzdélavaci programy i pedagogické postupy upravit tak,
aby zaci méli dostatek informaci o ménicich se poti‘ebach v ramci celoZivotniho cyKlu,
byli vychovavani k ucté ke stari a doslo k posilovani mezigenerac¢ni solidarity

a spoluprace

Opatieni:

C1.1a) Zpracovat a uvefrejnit podplirné materialy pro pedagogické pracovniky, které jim usnadni
vyuku Zaka a studentt v jednotlivych stupnich vzdélavani v oblastech uvedenych v tomto cili.
Gestor: MSMT

MSMT: V ramci kmenovych tkold NUV 2014-2017: 1. Konkrétni modelové vyukové situace k tématu
,Stafi a mezigeneracni dialog” jako priklady dobré praxe.
2. odborné prispévky ke jmenované tematice (odborny autor Mgr. Petr Wija, Ph.D.).
3. evidovany dalsi podklady a materialy k tématu.
Veskeré prispévky na téma ,Stari a mezigeneracni dialog” jsou soustfedény na metodickém portdlu
www.rvp.cz, zde dostupné na stejnojmenném digifoliu http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=9014

Strategicky cil C2: Zvysit podil seniori zapojenych do vzdélavani zejména
prostirednictvim U3V a akademie seniort, a to s ohledem na mistni dostupnost

Specificky cil C2.1: Rozvijet programy stirednich skol, U3V a dalsi vzdélavaci aktivity
pro seniory, a to jak formou kontaktni vyuky, tak zpisobem vhodnym pro zajisténi
dostupnosti i v mensich méstech a obcich

Opatieni:

C2.1a) Pribéiné monitorovat realizaci U3V mimo stavajici mista poskytovani této formy
vzdélavani, zvlasté v siti vefejnych knihoven CR.

Gestor: MK

MK: Knihovnicky institut Narodni knihovny CR, pFispévkova organizace MK, prib&zné monitoruje
realizaci U3V v systému knihoven. Knihovny realizuji kromé klasickych U3V i virtudlni univerzity a téz
Akademie 3. véku, které jsou téz sledovany. Kromé toho pfispévkova organizace Ministerstva kultury,
Narodni pamatkovy Ustav, prostfednictvim Gzemnich odbornych pracovist v Teléi a v Brné ve
spolupraci s Masarykovou univerzitou v Brné koncipuji a odborné garantuje obsahy U3V. Jedna se
0 6 semestralnich program( zamérenych na péci o kulturni dédictvi a pamatkovou péci. V ramci
vybérového dotacniho fizeni na podporu zdravotné postizenych a senior(l jsou také podporovany
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vzdélavaci aktivity. V roce 2016 to byly aktivity verejnych knihoven a dalSich organizaci,
napf. Masarykova verejna knihovna Vsetin, projekt Akademie senior(l a zrakové handicapovanych II,
24 000 K¢; Méstska knihovna Litvinov, projekt Univerzita volného €asu - XVII. - XVIII. semestr
a Tvofrime bez talentu, 30 000 K¢.

Opatreni:

C2.1b) V ramci U3V podporovat vznik center celoZivotniho vzdélavani, pripadné jiné podobné
aktivity

Gestor: MSMT

MSMT: Ministerstvo tim, Ze realizuje adresnou finanéni podporu seniorského vzdélavani
prostfednictvim U3V, podporuje systém celozZivotniho vzdéldvani na verejnych vysokych Skolach,
které na zédkladé prokazanych vykon( Zadost o tuto podporu uplatni.

Opatreni:

C2.1c) Vyhodnotit soucasny systém vice zdrojového financovani, které zlepsuje podminky pro
mozZné rozsifovani nabidky vzdélavacich kurzii v ramci U3V, a na zakladé vysledkli navrhnout
pfipadnou tpravu.

Gestor: MSMT

MSMT: Na zakladé ziizeného pfistupu do informaéniho systému U3V ministerstvo sleduje
a vyhodnocuje podil struktury kryti naklad( na realizaci kurz(.

Opatieni:

C2.1d) Kazdorocné vyhodnocovat fungovani U3V véetné virtualnich U3V, poptavku a nabidku po
nabizenych kurzech a navrhovat plan rozvoje na dalsi obdobi.

Gestor: MSMT, Asociace U3V

MSMT: Ministerstvo zohledriuje poptavku po jednotlivych kurzech prostfednictvim algoritmu
vypoctu vyse podpory U3V na jednotlivych verejnych vysokych Skolach.

Asociace U3V: Virtualni Univerzita tfetiho véku - ,Vyuka pfichazi za seniory”. Garantem Virtualni U3V
- distan¢ni formy studia U3V - je Provozné ekonomicka fakulta Ceské zemédélské univerzity v Praze
(PEF CZU v Praze). Virtudlni U3V je koncipovana predevsim pro seniory v regionech. Naplfiuje nejen
zdUraznovany princip rovného pfistupu k U3V, ale poskytuje také prostiedi pro socialni kontakt
seniort v lokalitdch. Pocet mist vyuky v akademickém roce 2016 /2017 vzrostl o 22 (ze 196 mist
v roce 2015 na 218 mist v roce 2016), do studia se zapsalo o 735 posluchacu vice (4 107 v roce 2015
na 4 842 v roce 2016).

Opatieni:

C2.1e) Informovat obce a regiony prostiednictvim osvéty a pfikladd dobré praxe o pfinosech
virtualni U3V.

Gestor: MSMT

MSMT: Propagaci virtualni U3V zaji$tuji pfimo VVS - poskytovatelé této formy vzdélavani seniord.

MV: ,Ptirucka dobré praxe v oblasti prevence kriminality pachané na seniorech” (zpracovana v ramci
projektu ESF OPLZZ ,Mezioborovym vzdélavanim ke zvySeni bezpecnosti senior(1”) je rozdélena podle
typl projektl, preventivnich strategii a druh( trestné <Cinnosti a zahrnuje priklady
z vétsiny regionu Ceské republiky.
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U kazdého prikladu je definovan zamér, obsah realizovanych aktivit, zplisob financovani a jeho
potencial pro univerzalni aplikovatelnost. Pfirucka byla distribuovana nejenom vsem krajskym
manazZerlim prevence kriminality, ale je také k dispozici v elektronické podobé vsem ostatnim
zdjemcim na  :http://www.mvcr.cz/clanek/mezioborovym-vzdelavanim-ke-zvyseni-bezpecnosti-

senioru.aspx?

Opatieni:

C2.1f) Podporovat zaméreni mistnich organizaci na vzdélavani seniorti, podpora vyuziti pro
vzdélavani méstskych a obecnich knihoven a dalSich spolecenskych center.

Gestor: MPSV, mistni a krajské samospravy, Asociace krajli, Svaz mést a obci CR, krajské knihovny,
SKIP, Asociace U3V

MPSV: V roce 2016 bylo vzdélavani seniorli podporeno v rdmci dotacniho programu MPSV ,,Podpora
verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti”. V tomto
programu bylo k dispozici 18 mil. K¢ Byly rozdéleny mimo jiné také na projekty podporujici
vzdélavani seniord, at jiz tykajici se tzv. obcanskych kompetenci jako je finanéni gramotnost, IT kurzy,
apod., tak také napftiklad zdravého Zivotniho stylu. Zaroven byl v roce 2016 nové vypsan dotacni titul
MPSV zaméreny na podporu politiky starnuti na Urovni samosprav, ve kterém bylo alokovano 20 mil.
KE. V roce 2016 byl tento program zaméren na kraje, které si mohly Zadat dotace praveé i na podporu
vzdélavani seniord. Zadost si podalo 7 kraj.

MK: V ramci vybérového dotacniho fizeni na podporu zdravotné postizenych a seniord byly
podporeny vzdélavaci aktivity, které realizovaly mistni organizace jako napf. Masarykova verejna
knihovna Vsetin, projekt Akademie seniorl a zrakové handicapovanych Il, 24 000 K¢; Méstska
knihovna Litvinov, projekt Univerzita volného ¢asu - XVII. - XVIIl. semestr a Tvofime bez talentu,
30 000 K¢; Zivot 90, projekt Akademie uméni 2016, 60 000 K¢&.

V roce 2016 byl Technickym muzeem v Brné navazan kontakt s U3V Mendelovy univerzity a VUT
v Brné. Seniofi zapojeni do programu byli zvadni na pfednasky pofadané Technickym muzeem v Brné
(napf. série ,Industridlni Brno“). Rovnéz probiha spoluprace s kulturnimi domy v Brné — Kralové Poli
a Brné — Lisni, jejichz ¢lenové z fad seniorl jsou zvani na predndsky a seminare.

Knihovnicky institut Narodni knihovny CR, pFispévkové organizace MK pribé&zné monitoruje realizaci
U3V v systému knihoven. Knihovny realizuji kromé klasickych U3V i virtudlni univerzity a téz
Akademie 3. véku, které jsou téz sledovany.

Opatieni:

C2.1h) Otevfit debatu s cilem navrhnout dalsi moznosti podpory vzdélavacich aktivit (profesnich
i zajmovych), na zadkladé aktudlnich poZzadavk( ménici se spolecnosti, ve kterych starsi lidé mohou
nachazet svoje alternativni uplatnéni po odchodu z trhu prace”.

Gestor: MPSV

MPSV: Podporou vzdélavacich aktivit se zabyva Pracovni skupina na podporu vzdélavani
a dobrovolnictvi, kterd byla zfizena Radou vlady pro seniory a starnuti populace. Jejimi ¢leny jsou
zastupci MPSV, MSMT, experti z praxe a zastupci akademické sféry. Pracovni skupina se béhem roku
2016 zabyvala mimo jiné tématy osobnostniho rozvoje a rozvoje obcanskych kompetenci i otazkou
gesce za celou oblast vzdélavani seniorl. S cilem efektivné podpoftit dalsi rozvoj seniorského
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vzd&lavani byla ve spolupraci resortd MPSV a MSMT vytvofena pracovni verze pfiruéky ,privodce
seniorskym vzdélavanim“. Clenky a ¢lenové Pracovni skupiny na podporu vzdélavéni a dobrovolnictvi
zpracovali k pracovni verzi materidlu pripominky. V souc¢asné dobé jsou dalsi prace na materidlu
pozastaveny zejména z dlivodu pripravy strategického dokumentu pro pfipravu na starnuti na obdobi
por.2017.

Strategicky cil C3: Umoznit seniortim vyuziti mezinarodnich zkuSenosti a zapojeni
se do projektii mezinarodni spoluprace s jinou organizaci

Specificky cil C3.1: Zvysit podil seniorti (seniorskych organizaci) zapojenych
do projektovych aktivit programu Erasmus+

Opatreni

C3.1a) Pomoci propagacnich aktivit (napfF. seminafli cilenych na seniorské organizace, vydanim
publikace s pfiklady projekti zaméfenych na seniorské aktivity, ¢élankt v éasopisech uréenych
senioriim) podpofit zajem seniorskych organizaci o zapojeni se do aktivit programu Erasmus+.
Gestor: MSMT, Diim zahraniéni spoluprace — narodni agentura programu (DZS)

MSMT:

1.na vSech seminafich realizovanych tymem DZS Erasmus+ vzdélavani dospélych v roce 2016
pracovnici DZS propagovali aktivity programu Erasmus+ pro cilovou skupinu dospélych
a zdaraznovali, Ze jsou tyto aktivity oteviené i pro seniorské organizace vzdélavajici dospélé

2. tym DZS (vzdélavani dospélych a EPALE) se aktivné tGcastnil Konference vzdélavani 3. véku (17.2.) —
byl tam stanek s moZnosti konzultaci a informacnimi letaky/brozurami (konference byla poradana
jinymi institucemi)

3. byl publikovan ¢lanek v Revue 50+

Oblast D - Zaméstnavani starsich pracovnikii a seniorti

Strategicky cil D1: Zajistit kvalitni informovanost verejnosti o diichodové reformé
a moznostech pracovni ¢innosti v kombinaci s davkou v diichodovém systému

Specificky cil D1. 1: Revidovat systém diichodového pojisténi za icelem zvySeni motivace
osob v preddichodovém véku k delSimu setrvani na trhu prace, a to s ohledem na
pojistné-matematickou neutralnost a vyvazenost systému pro primérného pojisténce a
s ohledem na v$echny zptisoby odchodu do diichodu

Opatreni

D1.1b) Na zakladé provedené analyzy otev¥it diskusi a pfipadné v ramci Odborné komise pro
diichodovou reformu navrhnout zmény nastaveni parametrtl vyse starobniho dliichodu vedouci
ke zvySeni motivace osob v preddiichodovém véku k delSimu setrvani na trhu prace.

Gestor: MPSV, €SSz, UP CR

MPSV: V rdmci Odborné komise pro dichodovou reformu (pfi jednanich i na specidlnich seminafich,
poradach pracovnich skupin Odborné komise a dalSich souvisejicich akcich), dochazi pribéziné
k diskusi o moZnostech zmény nastaveni parametrl pro vypocet vySe starobnich dichod(,
atoiz pohledu zvySeni motivace a moznosti setrvani osob v preddichodovém véku na trhu prace,
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ale i témata valorizace a vye davek dichodového pojisténi obecné. Zastupci CSSZ se v roce 2016
Ucastnili téchto diskusi. Soucasti diskutovanych otdzek byla i motivace a moznosti setrvani osob
v preddlchodovém ¢i didchodovém véku na trhu prace a dalsi souvisejici otazky.

Byly pfipominkovany navrhy zmén zakon( vztahujici se k dichodovému véku a valorizaci dlchodd.

Ukoly uvedené vtomto opatteni jsou velmi obecné a k legislativnimu zpracovéni nebylo vécnymi
odbory MPSV predloZeno v roce 2016 nic specifického, co by se tykalo uvedenych ukold, tj. nebyl
predlozen Zadny vécny podklad k pfipravé novely zakona o dichodovém pojisténi ,ohledné zmén
nastaveni parametrl vyse starobniho dlichodu vedouci ke zvySeni motivace osob v preddiichodovém
véku k del§imu setrvani na trhu prace”.

Opatieni:

D1.1c) Zpracovat analyzu o kvalité Zivota seniorl v Ceské republice (v souvislosti s Memorandem
Rady seniort CR).

Gestor: MPSV

Prostiednictvim Technologické agentury CR byl zadan projekt ,,Vyzkum v oblasti kvality Zivota senior(i
v CR“, ktery v priibé&hu roku 2016 dokon¢ila Mendelova universita Brno. MPSV obdrzelo zavére¢nou
zpravu z tohoto vyzkumu koncem roku 2016, a pocdtkem roku 2017 se pocita s prezentovdnim
tohoto vyzkumu na Radé vlady pro seniory a starnuti populace a s poskytnutim vysledkd tohoto
vyzkumu zdjemctm z fad laické i odborné vefejnosti.

Opatieni:

D1.1d) Na zakladé vysledkd analyzy o kvalité Zivota senior(i v Ceské republice a zavérti Odborné
komise pro diichodovou reformu formulovat navrhy, které povedou ke zkvalitnéni Zivota ¢eskych
seniort (v souvislosti s Memorandem Rady seniort CR).

Gestor: MPSV

MPSV: Vysledky analyzy o kvalité Zivota senior(, které byly predloZeny na zakladé opatfeniD 1 — 1
c) koncem roku 2016, budou vyuzity v ndvazném strategickém dokumentu politiky starnuti pro
obdobi 2018 a7 2022.

Byla upravena pravidla valorizace dichodi v § 67 zdkona o dichodovém pojisténi, a to jeho novelou
provedenou zakonem ¢. 212/2016 Sb.; na zakladé této novely je v pfipadé rozhodnuti vlady mozna
vyssi valorizace dlchodd, coz prispéje dil¢éim zplsobem k posileni pfijmové Urovné senior(, ktefi jsou
poZzivateli dlichodd, a tim ke zkvalitnéni jejich Zivota.

Opatieni:

D1.1e) Zkvalitiiovat informacni servis poskytujici obcaniim prehledné a véasné informace v oblasti
dichodového a nemocenského pojisténi.

Gestor: €SSZ

€sSz: €SSz dale rozvijela v roce 2016 sluziby poskytované verejnosti prostiednictvim ePortalu CSSZ.
Byla spusténa nova sluzba Informativni vypocet dichodu, kterd prihlasenym klientdm zajisti
provedeni informativniho vypoctu starobniho dichodl véetné predikce az na 5 rokl dopfedu
na zakladé Udaji o pojisténych dobach a vymérovacich zakladech, které ma CSSZ ve své evidenci.
Pro klienty, ktefi nemaji datovou schranku, byla aktualizovdana dlichodovéd a vékova kalkulacka
na webu CSSZ, ktera poskytuje obdobnou sluibu poté, co klient Gdaje o svém pojisténi do nastroje
vyplni. Se Zadosti o provedeni informativniho vypoctu dichodu se mohou obcané nadale obracet
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také na klientskd centra OSSZ nebo CSSZ, kterd disponuji od roku 2016 té7 novym modulem pro
informacni vypodty v rdmci aplikace pouZivané pfi rozhodovani o dlichodovych narocich.

Vramci zvySeni informovanosti o budoucich dichodovych narocich byly vroce 2016 rozeslany
pojisténclim v preddichodovém véku (muzdm roc¢niku narozeni 1955 a Zenam rocniku narozeni
1958) tzv. Prehledy dob dlchodového pojisténi, které adresatlm umozZnily kontrolu jejich
narokovych podkladd v evidencich €SSz, doloZeni pfipadnych chybéjicich dob pojisténi a tim
i urychleni a bezproblémovy pribéh budouciho dichodového fizeni.

CSSZ v roce 2016 s Uspéchem a kladnym ohlasem poskytovala specifické poradenstvi o budoucich
dichodovych narocich, které se kona ve spolupraci s nositeli pojisténi okolnich statd (Slovensko,
N&mecko, Rakousko) pro ob&any pojisténé jak v CR, tak v dal$im z téchto statd.

Opatreni bylo dale pribézné plnéno publikovanim a aktualizaci informaci na internetovych strankach
CSSz, aktualizaci interaktivnich formulaf, ¢innosti call centra pro nemocenské a ddchodové
pojisténi, informacni €innosti zaméstnancd CSSZ vramci setkavani s vefejnosti & vystupovanim
v médiich, pfispévky na socialnich sitich atd.

Informace pro klienty byly doplnény rfadou informacnich material( (napt. tematické letaky, Prirucka
budouciho dlichodce, tiskové zpravy s informacné-osvétovym zamérenim na davky DP a NP atd.).

Strategicky cil D2: Prodlouzit pracovni kariéru pracovnikii a motivovat je k odkladu
odchodu do diichodu prostirednictvim tupravy legislativnich podminek, podporovat
zaméstnavatele k akcentovani konceptu Age Managementu na pracovistich a bojovat
proti vyskytu vékové diskriminace

Specificky cil D2.1: Zvysit informovanost starsich osob o moZnostech uplatnéni na trhu
prace, vyuzit celozivotnich zkusSenosti starsich pracovnikii, pripadna podpora jejich
samostatného podnikani

Opatieni:

D2.1a) Zlepsit informovanost verejnosti o mozZnostech uplatnéni starsSich pracovnikl na trhu prace.
Gestor: UP CR ve spolupraci s MPSV

MPSV: O mozZnostech uplatnéni na trhu pridce jsou informovani uchazedi o zaméstnani
prostfednictvim poradenské &innosti UP CR (viz napf. nize uvedené projekty). UP CR informuje
o moznostech podpory pracovniho uplatnéni osob nad 50 let pravidelné prostfednictvim tiskovych
zprdv a nasledné komunikace s médii. Tyto informace jsou bud soucasti tiskovych zprav
k nezaméstnanosti, které UP CR zvefejfiuje pravidelné kaZdy mésic, nebo jsou obsaZeny
v samostatnych tiskovych zpravdch zamérenych na tuto oblast. Jejich soucasti je podrobnéjsi
specifikace jak nastrojl a opatreni APZ, tak
i probihajicich nebo novych projekt, které «cili na tuto skupinu uchazecl
0 zaméstnani. Specidlné po vydani téchto tiskovych zprav nasleduje zvySeny zdjem médii a tim
padem roste i informovanost vefejnosti. Dle potieby také klade UP CR ddraz na tuto oblast v rdmci
rozhovor( ¢i odpovédi novinarlim, tykajicich se podpory zaméstnanosti a zvySovani uplatnitelnosti na
trhu prace. Vidy vyzdvihuje pozitivni stranky zaméstnancll nad 50 let. Dalsim informacnim kanalem
je web UP CR a FB.
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UP CR - UP CR informuje o moZnostech podpory pracovniho uplatnéni lidi nad 50 let pravidelné
prostfednictvim tiskovych zprav a ndsledné komunikace s médii. Tyto informace jsou bud souéasti TZ
k nezaméstnanosti, které UP CR zvefejiiuje pravidelné kaZdy mésic, nebo jsou obsazeny
v samostatnych TZ zamérfenych na tuto oblast. Jejich soucasti je podrobnéjsi specifikace jak nastroju
a opatfeni APZ, tak i probihajicich nebo novych projektl, které cili na tuto skupinu uchazecl
0 zaméstnani. Specidlné po vydani téchto TZ nasleduje zvySeny zdjem médii a tim padem roste
i informovanost vefejnosti. Dle potieby také klade UP CR diraz na tuto oblast v ramci rozhovor( &i
odpovédi novinarim, tykajicich se podpory zaméstnanosti a zvySovani uplatnitelnosti na trhu prace.
Vidy vyzdvihuje pozitivni stranky zaméstnancd nad 50 let. Dal$im informaé&nim kanalem je web UP CR
a FB.

Opatreni:

D2.1b) Kazdorocné monitorovat pocet podporenych i nepodpoirenych osob 50+ a vyhodnocovat
uspésnost a nelispésnost navraceni se na trh prace.

Gestor: UP CR ve spolupraci s MPSV

MPSV: Statisticky se sleduje pocet UoZ 50+ podporenych v ramci jednotlivych nastroji APZ,
nepodporeni UoZ 50+ sledovani nejsou.

UP CR - Statisticky se sleduje pocet UoZ 50+ podpofenych v ramci jednotlivych ndastrojd APZ,
nepodporeni UoZ 50+ sledovani nejsou.

Opatieni:

D2.1c) Rozsifit nabidku vhodnych rekvalifikaci pro starsi pracovniky, po jejichz absolvovani ziskaji
pozadované dovednosti a kompetence potiebné pro uplatnéni na trhu prace.

Gestor: UP CR

UP CR - V roce 2016 nebyly otevieny specidlni rekvalifika¢ni kurzy pro starsi pracovniky, navétévuji
stejné kurzy jako ostatni vékové skupiny nezaméstnanych. Vyjimku tvori rekvalifikacni kurzy
uskute¢néné v ramci projektl urcenych pro tuto skupinu. Je vsak skutecnosti, Ze pro zménu profese
Ci jeji prohloubeni se nejcastéji rozhoduiji lidi mezi 35-39 rokem, na druhém misté pak lidé mezi 40-44
rokem, na tfetim misté& jsou pak pravé starii nezaméstnani ve vékové skupiné 50-54 let. V ramci CR
Utad prace podporuje rekvalifika¢nimi kurzy dle potieb starsich osob, a to dle § 33, odst. 1, zak.

¢. 435/2004 Sb.

MPSV: Rekvalifikace pro uchazeée o zaméstnani a zdjemce o zaméstnani byly v roce 2016 realizovany
prostiednictvim UP CR v souladu s vybranymi ustanovenimi zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdé&jsich predpisd. Nabidku rekvalifikaci pFizpGsobuje UP CR primarné pozadavkdm trhu
prace a strukture volnych pracovnich mist. Kategorie osob 50+ patfi mezi skupiny podporované
na trhu prace a i v pripadé poradenstvi k rekvalifikacim jim byla vénovana zvySena péce. Tyto osoby
byly zarazovany do rekvalifikacnich kurz(i na zakladé jejich schopnosti, ziskanych dovednosti
avsouladu s predpoklady pro konkrétni budouci pracovni uplatnéni. Vzajmu zvySeni
zaméstnatelnosti avyrovnani handicapld na trhu prace byly témto osobam nabizeny napf.
rekvalifikaéni programy smérujici ke zvySeni pocitacové gramotnosti.

MPSV zaroven v roce 2016 pfripravilo projektovy zamér , Predikce trhu prace” (KOMPAS), realizace
bude zahajena v lednu 2017, jehozZ cilem je vytvofit predikéni systém trhu prace, véetné predvidani
kvalifikacnich potteb na trhu prace. Vystupy tohoto projektu budou mimo jiné vyuZzity v kariérovém
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poradenstvi a cileni rekvalifikacnich kurzd tak, aby bylo umoznéno cilit podporu odborného rozvoje,
resp. rekvalifikaci, do Zadanych profesi.

Specificky cil D2. 2: Podporovat zavadéni principti Age Managementu, zvySsit
dostupnost kvalitativnich a kvantitativnich dat o moZnostech Age Managementu a jeho
vyuZiti, na jejichz zakladé dojde k rozvoji Age Managementu v Ceské republice

Opatieni:

D2.2a) Pokracovat v ¢innosti Pracovni skupiny pro rozvoj Age Managementu, vzniklé pfi Radé vlady
pro seniory a starnuti populace, sloZené ze zastupcu statni spravy a expertii a zaméstnavatelt.
Gestor: MPSV

MPSV: Pracovni skupina na podporu zaméstnavani starSich osob se v roce 2016 sesla celkem 4x.
Béhem vsech téchto zasedani se feSila moznost podani inovativniho projektu z oblasti zaméstnavani
starSich osob. Samotné podani a realizace tohoto projektu se bohuZel nepodafilo v roce 2016
uskutecnit. Pracovni skupina se bude dale schazet v roce 2017.

Opatieni:

D2.2c) Na zakladé vysledkti expertni analyzy a dostupnych statistickych Setfeni formulovat navrhy
za Ucelem zlepSeni pracovnich podminek a zaméstnatelnosti starSich lidi na trhu prace
(uplatriovani nastroji Age managementu, oblast BOZP, pedujicich o své blizké, sdilena péce).
Gestor: MPSV, VUPSV

MPSV: Navrhy na zlepSeni pracovnich podminek a zaméstnanosti starSich osob byly formulovany
vramci vroce 2016 vznikajici Koncepce rodinné politiky. Jednim z konkrétnich navrh( v této
koncepci, u néjz bylo v roce 2016 jiz pfipraveno legislativni znéni, je tzv. dlouhodobé osetfovné.
Dlouhodobé osetfovné ma byt zavedeno navrhem zdkona, kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd, a k mésici kvétnu 2017 je projednavano
v Poslanecké snémovné. Cilem tohoto navrhu je poskytnout v délce aZ tfi mésict placené volno pro
zaméstnané osoby pecujici o osobu blizkou. Neformalné pecujici osoby, které jsou vydélecné ¢inné,
by v pfipadé schvdleni tohoto navrhu méli moZnost pecovat o osobu blizkou, aniZz by pfisly
o zaméstnani a ztratily pfijem, a zorientovat se v nové situaci pecovatelského zavazku, kterou mohou
pfipadné dale fesit pomoci pozadani si o pfispévek na péci.

Opatieni:

D2.2e) Provést vyzkum dopadd zavedeni zmén v ergonomii prace a pracovnich podminkach
na zdravotni stav starSich zaméstnancd.

Gestor: MPSV, Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, MZ, vyzkumné instituce, socidlni partnefi

MPSV: Zpracovani podkladl a pripadovych studii tematicky zamérenych na cilovou skupinu osob 50+.
Jako podklady a materidly lze vyuzit Sirokou Skalu vystupl z vyzkumné cinnosti fesSitelskych tymu
VUBP, v. v. i. napt.: BOZP a rizikové faktory pracovnikél nad 50 let — uplatnéni stariich osob
v pracovnim procesu s ndvrhy na opatfeni na Urovni odvétvi a podniku. Materidl zaméreny na cilovou
skupinu osob 50+ zpracovany v roce 2016 obsahuje podklady vychazejici z aktualnich datovych
zdroji, dostupnych dokumentll a strategickych materialQ, které dokladaji velky zdjem o feseni
problematiky starnouci pracovni populace v celoevropském kontextu. Statistické analyzy domdcich
i zahranic¢nich Setfeni napomahaji k pochopeni situace zaméstnanosti této cilové skupiny a vcéasné
identifikaci rizik spojenych s praci starsi vékové kategorie. V poslednich letech se Ize setkat s mnoha
dokumenty, které se problematikou starnouci pracovni populace zabyvaji a snazi se predlozZit mozna
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komplexni feSeni a opatfeni pro vyporadani se s vyzvou aktivniho a zdravého starnuti, kvalitou
pracovnich podminek a vhodné prevence soucasnych ibudoucich pracovnich rizik starSich
pracovnikl. Dvouletd kampan na obdobi 2016—2017 ,Zdravé pracovisté pro vsechny bez rozdilu
véku” pfindsi jiz prvni zajimavé informace, praktické podnéty pro implementaci a internetové
dostupné navody. Zpracovany materidl se zabyva statistickymi udaji o zaméstnanosti dané cilové
skupiny, otazkami pracovnich podminek a jejich subjektivniho vnimani, pracovni Urazovosti této
skupiny, problematikou muskuloskeletdlnich onemocnéni a ddale také zmifuje aktualni klicové
priority, cile a dokumenty se vztahem k této problematice. V posledni ¢asti prilohy je zpracovana
tematicky zamérena reserse. | pro obdobi roku 2017 je pldnovano, s ohledem na kampan ,Zdravé
pracovisté pro vsechny bez rozdilu véku”, se dale touto problematikou zabyvat.

V rdmci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2016 - 2017 pod nazvem ,Zdravé pracovisté pro
vSechny bez rozdilu véku”, kterou porada Evropska agentura pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci, VUBP, v. v. i., po celou dobu trvani kampané spolupracuje na realizaci projektu s MPSV
a agenturou Omnimedia Public Relations s.r.o.,

V roce 2016 byly pFipraveny a realizovany zastupci VUBP, v. v .i., prednasky a konference napt.:

- konference Hodnoceni pracovnich rizik a praktické nastroje k jejich snizovani

- kampan Zdravé pracovisté agentury EU-OSHA na obdobi 2016 — 2017 ,,Zdravé pracovisté pro
vSechny bez rozdilu véku“

- konference Bezpecnost prace a kvalita Zivota 2016

Vyzkumny Ustav bezpecCnosti prace, v. v. i, poradal 1. rocnik mezindrodni odborné
konference Bezpec€nost prace a kvalita Zivota 2016. Zastitu nad konferenci prevzalo Ministerstvo
prace asocialnich véci a Evropska agentura pro BOZP. Pfispévky vychazely z hlavnich témat
konference: pracovnici 50+ a dalsi ohroZzené skupiny zaméstnancd, nové technologie a zpUsoby prace
a ergonomie a pracovni prostredi.

MZ - MZ v roce 2016 nebylo pozadano o spolupraci pfi provedeni vyzkumu dopadl zavedeni zmén
v ergonomii prace a pracovnich podminkach na zdravotni stav starSich zaméstnancui. Ohledné oblasti
ochrany zdravi pfi praci spolupracuje MZ se SZU.

Opatieni:

D2.2f) Zvysit informovanost o nabidce moZnych nastroji Age Managementu véetné mozZnosti jejich
implementace do vnitropodnikovych nastroji fizeni a rozvoje lidskych zdroju — v souladu se
Strategii zaméstnanosti do roku 2020 a naplfiovanim cili Narodniho akéniho planu spole¢enské
odpovédnosti organizaci CR“ (Work Ability Index, bilanéni diagnostika, spole¢enska odpovédnost
firem - CSR...).

Gestor: MPSV, MZ

MPSV: Vramci dotacniho programu MPSV ,Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci s celostatni plisobnosti“, na ktery bylo v roce 2016 alokovano 18 mil. K¢,
byly mimo jiné podporeny projekty zamérené na rozvoj zaméstnanosti starsich osob. Konkrétné se
jednalo o kariérni poradenstvi, mezigeneracni predavani zkusenosti zaméstnanc(, apod.

MozZnosti podpory zavadéni nastroji Age managementu jsou dany v OP Zaméstnanost, IP 1.3 —
adaptabilita pracovni sily, u néhoz je MPSV gestorem.
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MZ - Statni zdravotni Ustav se od unora 2013 do kvétna 2016 ucastni mezinarodniho projektu
Strengthening occupational health professionals’capacities to improve the health of the ageing
workforce (e-CAPACITS; http://e-capacit8.eu/), podporovaného Evropskou komisi. Cilem projektu e-
CAPACITS je vytvoreni internetové platformy, ktera bude obsahovat kurz ke zvyseni kvalifikace vSech
odbornikl pecujicich o zdravi zaméstnancl na pracovisti. E-learningovy kurz je ur¢en odbornikiim
v ochrané zdravi na pracovisti (lékafi, zdravotni sestry, psychologové, ergonomové, technici BOZP),
ale i zaméstnavatelim, personalistdm i samotnym zaméstnanclm. Hlavnim feSitelem projektu
je NIOM, The Nofer Institute of Occupational Medicine v LodZi (Polsko).

Specificky cil D2. 3: Zménit postoje ke starnuti na zdkladé informovani spole¢nosti
o vékové diverzité jakoZto konkurenc¢ni vyhodé pro firmy i spole¢nost

Opatieni

D2.3a) Realizovat kampan smérem k vefejnosti za ucelem zvySeni informovani o Age
Managementu a o aktivnim starnuti a vyhodach mezigeneraéni spoluprace.

Gestor: MPSV

MPSV: Vyznamnou osvétovou aktivitou na podporu aktivniho starnuti a mezigeneracni spoluprace
byla v roce 2016 mezindrodni konference s ndzvem ,Pfiprava spole¢nosti na demografické zmény“,
poradanda MPSV k mezinarodnimu dni senior(, 3. - 4. fijna 2016 v Brné, spojend s predavanim Ceny
Rady vlady pro seniory a starnuti populace, ktera byla udilena ve dvou kategoriich (klub a jednotlivec)
za vyznamny pfinos v oblasti seniorské problematiky a za aktivity vedouci ke zvySeni kvality Zivota
seniord. V kategorii jednotlivec vyhral MUDr. Zdenék Kalvach, CSc., v kategorii kolektiv Klub senior(
Roznov pod Radhos$tém a zvldstni cenu Ministerstva prace a socidlnich véci za mimoradny ptinos
pro seniorskou problematiku ziskal RSDr. Zdené&k Pernes, ptedseda Rady seniorl CR. Ve &tyfech
tematickych blocich poté vystoupili ¢esti i zahrani¢ni experti na problematiku demografie, trhu prace,
uzemniho planovéni, ochranu lidskych prav a dalsi okruhy spojené se starnutim a seniorskou
tematikou. Mezi nimi napfiklad Vladimir Spidla, $éfporadce premiéra CR, Martin Pot(cek, predseda
Odborné komise pro dlchodovou reformu nebo Vitalija Gaucaite Wittich, vedouci oddéleni
pro obyvatelstvo z Evropské hospodarské komise OSN pro Evropu (UNECE).

Opatieni:

D2.3b) Vyhodnotit UspéSnost projektu na zvySeni zaméstnatelnosti starSich pracovniki, v jehoz
ramci bude pilotné ovéreno sdilené pracovni misto (starSi a mladsi pracovnik sdili jednu pracovni
pozici).

Gestor: MPSV

MPSV: Gestorem tohoto opatfeni je UP CR. Projekty “Generaéni tandem — podpora generaéni
vymeény“ byly realizovany v obdobi od 1. 4. 2014 do 30. 11. 2015, a to v Karlovarském kraji, ve
StfedoCeském kraji a v Olomouckém kraji. Celkem tyto projekty podpofily 140 osob
v preddlichodovém véku. Rozpocet téchto 3 regiondlnich individualnich projektd byl celkem
61 759 050 KC. Ve Stiedoceském kraji byl uvedeny projekt vyhodnocen jako velmi uspésny (bylo
vytvofeno 72 generaénich tandemd) s predpokladem pokracovani. V soucasném programovém
obdobi je v realizaci navazujici projekt Generacni tandem — podpora generacni vymény ve Stredo-
Ceském  kraji 1, CZ.03.1.48/0.0/15_010/0000025, Doba realizace: 1. 1. 2016 -
31.12. 2018, rozpocet - 38.000.000 K¢, cilovd skupina - uchazeci o zaméstnani do 30 let véku. Zajemci
0 zaméstnani — stavajici zaméstnanci, kterym vznikne narok na starobni dlichod v obdobi 36 mésicl
a méné. Celkovy pocet Ucastniki - 108 osob.
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Opatieni:

D2.3c) Zapojit se do mezinarodnich projektd za ucelem prenosu dobré praxe a Sifeni Age
Managementu v CR.

Gestor: MPSV

MPSV: MPSV je pfipraveno v pfipadé potreby a v pfipadé nalezeni vhodnych mezindrodnich siti
zapojit se do jejich Cinnosti, jestlize Ucast v nich bude vyhodnocena jako pfinosna pro politiku
zaméstnanosti vCR. MPSV se UGdastni mezindrodnich aktivit vztahujicich se k podpore
znevyhodnénych osob na trhu prace, véetné osob starsich (napf. socidlni podnikani).

Opatieni:
D2.3d) Podpofit starSi uchazee o zaméstnani v navaznosti na cile a priority vramci
OP Zaméstnanost:
- Zvysit podil ucasti starsich lidi na trhu prace a jejich zaméstnatelnost,
- podpofit flexibilni formy zaméstnani jako zplisobu vytvareni podminek
- pro uplatnéni starSich osob na trhu prace (zkraceny uvazek, rotace na pracovnim misté,
sdileni pracovniho mista, prace na dalku apod.),
- realizovat vzdélavani a poradenské aktivity pro osoby pecujici o zavislé osoby ¢i Zeny ve
starsSim véku;
- vytvaret inovativni formy organizace prace pfiznivé zejména pro starsi osoby za ucelem
dlouhodobéjsiho udreni starSich pracovnikli v zaméstnani.
Gestor: MPSV
MPSV: V ramci nastrojli APZ (aktivni politiky zaméstnanosti) je podporovéna tvorba zkracenych
pracovnich Gvazkl, podpora flexibilnich organizaci prace je pak soucdsti Investi¢ni priority 1.1
a 1.3 Operacniho programu Zaméstnanost.
UP CR realizuje regionalni projekty specificky zaméfené na podporu star$ich osob na trhu prace.
Jedna se o projekty: Generacni tandem - podpora generacni vymény ve StredocCeském kraji II;
Za¢iname po 50 ve Stfedoceském kraji Il; Sance pro padesatniky v Plzefiském kraji; Aktivni v padesati
v Krdlovéhradeckém kraji; 50 PLUS v Jihomoravském kraji; Jdi dal! 50+ v Moravskoslezském kraji.

Za dil¢i prispévek k uvedenému cili Ize rovnéz povazovat vyhldseni soutéznich vyzev €. 40, 53 a 55
zamérenych na podporu zaméstnanosti osob znevyhodnénych na trhu prace formou motivacnich,
poradenskych a vzdéldvacich aktivit, tréninkového a podporovaného zaméstnani. V rdmci téchto
vyzev bylo podporeno a vstoupilo do realizace 29 projektd o objemu 137 mil K¢ s cilovou skupinou
osob starsich 50 let (¢asto v kombinaci s dalSimi hendikepy). Projekty jsou realizovany zejména
neziskovym sektorem, vzdélavacimi a poradenskymi organizacemi.

Specificky cil D2. 4: Podporit zavadéni konceptu Age Managementu na airadech prace
CR
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Opatieni

D2.4a) Proskolit vedouci pracovniky tfadli prace a poradct pro praci s vékové starSimi uchazeéi
0 zaméstnani a zaméstnavateli pro vytvoreni vékové ptiznivé atmosféry.

Gestor: UP CR

UP C€R: Realizace 7 béhil kurzu ,Age management” ve 4 vzdélavacich stiediscich (Praha, Olomouc,
Pardubice a Pisek), kterych se zucastnilo celkem 105 zaméstnancll (v roce 2015). Realizace
»Workshopu k problematice diskriminace z dlvodu véku“, kterého se formou videokonference
zUcastnilo 163 zaméstnancl (v roce 2015). S dalSimi skolenimi se pocitd letos i v rdmci projektu ESF
»ZVYKSUP“, jehoz realizace by méla byt zahajena.

Opatieni:

D2.4b) Pravidelné vyhodnocovat realizované projekty na podporu rozvoje Age Managementu
na Gradech prace CR a realizovat kroky vedouci k pfenosu zkusenosti a ptipadné aplikaci do praxe.
Gestor: UP CR ve spolupraci s MPSV

UP CR: V soucasném programovém obdobi UP CR realizuje prostfednictvim svych krajskych pobocek
celkem 6 regionalnich projekt primého pfidéleni (RIP) v IP 1.1 Prioritni osa 1 - Podpora
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily zamérenych na zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
osob nad 50+, a to prostfednictvim komplexni nabidky opatifeni. Zacatek doby realizace téchto
projektd byl v prvnim ¢tvrtleti r. 2016, predpoklad ukonéeni téchto projektd je 2019/2020. Projekty
jsou pravidelné monitorovany (vyhodnocovany), aby financ¢ni prostfedky OPZ byly vyuzity maximalné
efektivné k naplnéni cill, které byly stanoveny. Pfijemce o tom, jak probiha realizace podporeného
projektu, informuje RO prostiednictvim zprav o realizaci projektu. Zpravu o realizaci projektu ma
pfijemce za povinnost predloZit za kazdé monitorovaci obdobi, zpravidla za kazdych 6 meésicQ.
Povinnou pfilohou zdvérecné zpravy o realizaci projektu je vyplnény dotaznik zaméreny na vysledky
projektu (nad ramec indikator(l) a pripadné vyhodnoceni postupu realizace, pro které neni prostor
ve zpravach o realizaci projektu. Pfijemci jsou povinni poskytovat soucinnost pfi evaluaci programu
a projektl, kterou zajituje RO pro viechny projekty a dale je vybran vzorek RIP, kde je pocitano
se sebe-evaluaci projektu. Do této kategorie spadd i RIP ,50 PLUS v Jihomoravském kraji“. Sebe-
evaluace predstavuje evaluaci projektu, jejiz provedeni je zajiSténo prijemcem. Jednad se
o vyhodnocovéani v prlibéhu realizace za ucelem zlepseni realizace projektu (procesni evaluace)
a vyhodnoceni dosazenych vystupl a vysledkd. V RIP ,,50 PLUS v Jihomoravském® kraji bude sebe-
evaluace zajisténa dodavatelsky a zavéry sebe-evaluace jsou planovany formou doporuceni, ktera se
zadavaji do monitorovaciho systému.

Opatieni:

D2.4c) Pilotné ovéfit a v pripadé pozitivnich vysledkl zafadit koncept Age Managementu jako
modulu poradenskych programii pro cilovou skupinu 50 a vice let.

Gestor: UP CR ve spolupraci s MPSV

UP CR: Koncept Age managementu byl v rdmci projektu, na kterém spolupracoval Ufad prace CR —
KrP Brno, pilotné odzkousen. Pilotniho ovéreni se zucastnilo cca 70 osob starSich 50 let z fad
uchazecl o zaméstnani. Na zakladé pilotu byl zpracovan poradensky program, ktery lze, v ramci
internich poradenskych skupinovych aktivit, realizovat pro tuto cilovou skupinu z fad uchazecl
0 zaméstnani.
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Opatieni:

D2.4d) Hledat mozZnosti zapojeni starSich pracovnikli na pozicich mentort ve firmach, pfi vedeni
absolventt skol a na pozicich vedoucich krouzkl v zakladnich ¢i stfednich skolach pro posileni
zajmu Zaku o technické a pfirodovédné obory, apod.

Gestor: UP CR

UP €R: V minulém programovém obdobi (OP LZZ) byly v realizaci 3 RIP ,, Genera¢ni tandem —
podpora generacni vymény“, zamérené na zajisténi generacni vymény a podpory mezigeneracni
solidarity na trhu prace prostrednictvim udrzeni v zaméstnani pracovnik(l v preddiichodovém véku
a posileni souladu mezi kvalifikacni nabidkou a poptavkou na trhu prace u osob na trh prace nové
vstupujicich. Projekty podporovaly pfenos pracovnich zkuSenosti na osoby vstupujici na trh prace
ato bez predchozich pracovnich zkuSenosti. Ddale se projekty zamérovaly na podporu delsi
zaméstnatelnosti starSich osob v preddlichodovém véku, kdy dochazi ke snizeni produktivity nebo
aktivity v rdmci pracovni ¢innosti.

Projekty ,, Generacni tandem — podpora generaéni vymeény“ byly realizovany v obdobi od 1. 4. 2014
do 30. 11. 2015, a to v Karlovarském kraji, ve Stredoceském kraji a v Olomouckém kraji. Celkem tyto
projekty podpofily 140 osob v preddiichodovém véku. Rozpocet téchto 3 RIP byl celkem 61 759 050,-
K¢.

Ve Stredoceském kraji byl uvedeny RIP vyhodnocen jako velmi uspésny (bylo vytvoreno
72 generacnich tandemu) s predpokladem pokradovani. V soucasném programovém obdobi je
v realizaci navazujici projekt Generacni tandem — podpora generacni vymény ve StredoCeském kraji
I, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000025, Doba realizace: 1. 1. 2016 —31. 12. 2018, Rozpocet projektu:
38 000 000,00, Cilova skupina: Uchazeci o zaméstnani do 30 let véku. Zajemci o zaméstnani - stavajici
zaméstnanci, kterym vznikne narok na starobni dlichod v obdobi 36 mésicli a méné. Celkovy pocet
GcastnikG: 108 osob.

Specificky cil D2.5: Zvysit znalosti Age Managementu predevsim u lékait pracujicich
v oblasti pracovné-lékarské péce a ochrany zdravi pri praci

Opatieni:

D2.5a) Realizovat Skoleni zamérena na seznameni s moZnymi ndstroji Age Managementu a jeho
vyuZiti v personalni politice firem a v oblasti ochrany zdravi pfi prace zejména u vékové kategorie
50+ (WAI, Kariérové poradenstvi, CSR,...).

Gestor: MZ, MPSV, externi relevantni subjekty

MZ: MZ v roce 2016 realizovalo dva seminare k tématu zdravotni péce a zdravotni pojisténi v Ceské
republice (uréeno pro terénni pracovniky v socialné vyloucenych lokalitach). Ohledné oblasti ochrany
zdravi pfi praci spolupracuje MZ se SzU.

Oblast E - Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Strategicky cil E1: Posilovani stabilnich mezigeneracnich vztahi a spoluprace v rodiné,
komunité i na celospolecenské tirovni

Specificky cil E1.1: Posilovani kvality sdélovacich prostiredkii s ohledem na
profesionalitu, osobni zodpovédnost a seriéznost
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Opatieni:

El.1a) ZvySovat povédomi vefejnosti o potencialu a pfinosech starSich pracovniki a seniord
pro spolecnost.

Gestor: MPSV

MPSV: Povédomi verejnosti o potencidlu a pfinosech starsich pracovnik( a senior(i pro spole¢nost
pomahalo v roce 2016 zvySovat nékolik projektl podporenych v ramci dota¢niho programu MPSV
»,Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni pisobnosti“,
na ktery bylo v roce 2016 alokovdno 18 mil. K¢.

Druhou vyznamnou podporou tohoto povédomi bylo vyhlaseni soutéze Cena Rady vlady pro seniory
a starnuti populace, jejiz cilem bylo ocenit aktivni seniory a seniorské organizace, které se dobrovolné
vénuji obecné prospésnych cinnostem, vedou seniorské organizace, organizuji dobrovolnickou
¢innost, apod. Cena byla vyhlasena vrdmci mezinarodni konference poradané MPSV
k mezinarodnimu dni seniord v fijnu 2016 v Brné a byla prfedana premiérem Bohuslavem Sobotkou
a ministryni prace a socidlnich véci Michaelou Marksovou. V kategorii jednotlivec vyhral
MUDr. Zdenék Kalvach, Csc., v kategorii kolektiv Klub seniorli Roznov pod Radhostém a zvlastni cenu
Ministerstva prace a socialnich véci za mimoradny ptinos pro seniorskou problematiku ziskal
RSDr. Zdené&k Pernes, pfedseda Rady seniortl CR.

MK: Ministerstvo kultury v ramci vstupniho vzdélavani Uvodniho ma zarazen vzdélavaci blok Lidska
prava a rovnost zen a muz(, kde je pozornost vénovana také mezigeneracnim vztahlim a age politice.
V ramci vybérového dotacéniho programu na podporu regiondlnich kulturnich tradic jsou mj.
podporovany projekty se zamérenim na pfipomenuti Zivotnich jubilei vyznamnych osobnosti a jejich
pfinosu v oblasti kultury. V roce 2016 byl takto podpofen Gratulacni koncert k 85. narozenindm
sbormistra Miroslava Koslera (50 000 Kc¢), Koreny a kridla Karla Pavlistika — filmovy portrét k vyroci
85 let (190 000 K¢).

Narodni Ustav lidové kultury (déle jen NULK), prispévkovd organizace MK, zaméFuje svou €innost tak,
aby nedochazelo k diskriminaci na zakladé véku a byla zajisténa ochrana lidskych prav. Je vyuzivdno
dobrych znalosti i potencialu starSich pracovnikd v ramci rovnych pracovnich pfilezitosti pro starsi
obcany. NULK zaméstnava v souc¢asné dobé 5 pracujicich diichodc a 26 osob nad 50 let.

V ramci SdruZeni knihovnikd a informacnich pracovnikl existuje odborna Sekce knihovnika ,60+“,
jejimz cilem je vytvaret platformu pro vyménu zkusSenosti a ndpadd, jak zlepsSovat sluzby pro cilovou
skupinu lidi seniorského véku. SdruZuje individudIni i instituciondIni cleny, ktefi se zajimaji
o problematiku aktivniho starnuti a programi s nim spojenych. Podili se na vytvareni koncepci
a metodickych pokyna.

Opatieni:

E1.1b) Vytvaret prostor pro verejnou diskuzi zamérenou na destigmatizaci seniorti, proces starnuti
a postaveni seniord ve spolecnosti, detabuizaci smrti, Sifeni pfikladi dobré praxe mezigeneracni
spoluprace aj.

Gestor: MPSV, Mz, MV, MSMT, MK, MS, MZe

MPSV: Prostor pro vefejnou diskusi na uvedena témata byl v roce 2016 vytvofen zejména v rdmci
mezinarodni konference s nazvem ,Priprava spolecnosti na demografické zmény“, kterou MPSV
poradalo k mezindarodnimu dni senior(i, 3. az 4. fijna v Brné. Ve Ctyfech tematickych blocich zde
vystoupili CeSti i zahraniéni experti na problematiku demografie, trhu prace, uzemniho planovani,
ochranu lidskych prav a dalsi okruhy spojené se starnutim a seniorskou tematikou. Mezi nimi
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napfiklad Vladimir Spidla, $éfporadce premiéra CR, Martin Potti¢ek, predseda Odborné komise pro
dichodovou reformu nebo Vitalija Gaucaite Wittich, vedouci oddéleni pro obyvatelstvo z Evropské
hospodarské komise OSN pro Evropu (UNECE). Soucasti panelll byla vidy také diskuse s verejnosti.
Prostor pro verejnou diskusi vytvérel i sal vedle hlavniho jednaciho sdlu, kde byly umistény stanky
neziskovych organizaci, a kde bylo mozZné se nad diskutovanymi tématy politiky starnuti setkavat.

Prostor pro verejnou diskusi tykajici se opatfeni E 1 — 1 b) napomahalo v roce 2016 vytvaret také
nékolik projektd podporenych v dotacnim programu MPSV ,Podpora verejné ucelnych aktivit
seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti“, na ktery bylo vroce 2016
alokovano 18 mil. K¢.

V roce 2016 MPSV také zahdjilo realizaci projektu Systémova podpora profesionalniho vykonu
socidlni prace Il, v ramci kterého budou vytvoreny videospoty uréené Siroké verejnosti. Tyto spoty
budou zaméreny na vybrané typy nepfiznivych socialnich situaci a souvisejici moznosti podpory
a pomoci socidlni prace. Jednou z planovanych nepftiznivych situaci je také umirani a smrt. Nepfimo
tak bude podpofena detabuizace smrti.

MK: NULK v pfiméfené mife napomahd v rdmci prohlidek v Muzeu vesnice jihovychodni Moravy
k detabuizaci smrti - jeden z prohlidkovych okruht v aredlu MVIVM ,Zivot lidsky“, je zaméfeny na
daleZité okamziky v lidském Zivoté, mezi né patfi i smrt. NULK podporuje pohled vefejnosti na stafi
vyuzivanim celoZivotnich zkuSenosti a znalosti seniorl v poradenské a lektorské praxi, pfimym
zapojenim seniorll v pracovnépravnich vztazich (bud zaméstnanci jako pracujici dichodci, nebo
externi spolupracovnici). Pfispévkova organizace MK, Narodni informacéni a poradenské stredisko
pro kulturu (dale jen NIPOS) usporadalo v zati 2016 mezinarodni konferenci Active ageing jako vyzva
pro kulturu v Ceské republice (Role kultury a uméni v procesu aktivniho starnuti). Konference
predstavila celé spektrum projektd, iniciativ a p¥istupt, a to jak z CR, tak ze zahranidi véetné piiklad(i
dobré praxe. Pamatnik Lidice nabizi a pordda pro organizované skupiny besedy s prezivSimi
pamétniky (seniory). Vytvari tak prostor pro diskusi zamérenou na destigmatizaci senior(l, napliuje
tak v Uplnosti prostor pro smysluplnou uUcast na dobrovolnych aktivitdch seniorll a pfileZitosti
pro aktivni zapojeni do spole¢nosti.

V Slezském zemském muzeu probiha v obdobi - 2/2016-2/2017 edukacni program s ndazvem Vanitas
o srovnani pFistupu ke smrti v baroku a dnes. Desitky knihoven organizovaly v r. 2016 mezigeneracni
projekty, byly pofadany odborné konference, v mnoha knihovnach se setkavaly kluby senior(,
poradaly se akademie tfetiho véku nebo kurzy trénovani paméti. Zejména v mensich venkovskych
knihovnach pracovali seniofi jako dobrovolnici, ¢imZ vyrazné obohacovali spolkovy Zivot ve své
komunité.

MO: Zakon ¢. 170/2002 Sb., o véleénych veteranech, ve znéni pozdéjsich predpist, Vnitfni predpis —
rozkaz ministra obrany ¢. 60/2010. Véstniku ,Péce o dichodce v plsobnosti MO“, Kurzy tfetiho véku
na Univerzité obrany, Koncepce péce o valecné veterany v letech 2017 — 2021.

MV: Podpora neziskovych organizaci, které poskytuji sluzby seniorim, je soucasti aplikace zakona

¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd
(dale jen zdkon o dobrovolnické sluzbé). Zakon o dobrovolnické sluzbé v § 2 odst. 1 pism. a) pfimo
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uvadi pomoc seniorlim jako jednu z oblasti, kde je dobrovolnicka ¢innost vykondvana. Pro oblast
rozvoje dobrovolnické sluzby jsou kazdoroéné poskytovany dotace.

MZ: V ramci Dvouleté smlouvy o spolupraci mezi MZ a Regionalni ufadovnou WHO pro Evropu na
obdobi 2014 — 2015 byla zpracovana studie ,Ekonomickd analyza dlouhodobé lUzkové a terénni
péce” odevzdana v zafi 2015. Studie spociva v popisu soucasného stavu, monitoringu dat (spoluprace
s Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky CR), pFipadné indikator(i kvality (spolupréace
s Centrem pro studium dlouhovékosti a dlouhodobé péce CELLO), dale v popisu souc¢asného systému
financovani dlouhodobé IGzkové a terénni péce. Studie se zabyva také dopady do praxe ¢i srovnanim
s vybranymi zemémi Evropského regionu. Hlavnim vystupem studie jsou doporuceni pro MZ a MPSV.
Naplriovani spoluprace s Narodni siti zdravych mést (NSZM) bude naddle probihat v ramci
zverejiiovani dobrych praxi na portdlu NSZM v souladu s privodcem Globalni mésta pratelska
k seniorim.

MZE: Za ucelem vytvareni prostoru pro vefejnou diskusi k otazce starnuti populace organizuje MZe
pribézné seminare v regionech. Jsou uréeny pro zastupce nestatnich neziskovych organizaci, statni
spravy a mistni samospravy (obecni a krajské Urady, urady prace, spravy sociadlniho zabezpeceni...),
mistnich akénich skupin, regiondlnich agrarnich komor, zaméstnavatele v resortu zemédélstvi
i vjinych oborech, poskytovatele socidlnich sluzeb, pedagogické pracovniky odbornych S$kol
a socidlnich fakult univerzit a ostatni vefejnost — zejména seniory - se zajmem o danou problematiku.
Cilem seminarl je, v souladu s Narodnim akénim planem podporujicim pozitivni starnuti pro obdobi
let 2013 — 2017, zvysit povédomi ve spolecnosti o potfebach starsich osob a seniord, vytvofit prostor
pro verejnou diskusi k procesu starnuti a postaveni seniorll na venkové a podpofit rozvoj novych
forem bydleni pro seniory reagujicich na aktualni mistni potiebu. Hlavni pfinos téchto odborné
diskusnich akci spatfujeme predevsim ve zvyseni otevienosti spolecnosti viéi potfebam seniord
ve venkovskych oblastech, v moZnosti zapojeni seniorll do diskuse nad duleZitymi opatfenimi
tykajicimi se Zivota obyvatel na mistni Urovni a v moZnosti nastaveni spoluprdce mezi neziskovym
sektorem, mistni samospravou a dalSimi subjekty pfi feSeni problematiky Zivota seniord na venkové.

MSp: V rdmci MSp existuje pfirozend mezigeneracni spoluprace mezi zaméstnanci. MSp zaméstnava
pracovniky jak v dlchodovém, tak preddichodovém véku. Z hlediska personalni politiky je pfi
pfijimani novych zaméstnancl uplatiiovan rovny pfistup ke vSem vékovym kategoriim, zohlednujici
primarné kvalifikaéni a zkudenostni predpoklady pro vykon profese. Akademie VS CR pravidelné
kazdy rok v fijnu podporuje ve spolupraci s okresnim vyborem Ceského svazu bojovnikd za svobodu
setkani ucastnikd 1. svétové valky béhem Memoridlu Antonina Sochora (v roce 2016 cca
60 ucastnikd). Seniofi, zvlaété byvali zaméstnanci Akademie VS CR, byli v priibéhu kalendafniho roku
2016 pravidelné zvani na spolecné akce, v cervnu na kulturné vzdélavaci akci zamérenou
na mapovani odkazu J. A. Komenského, v zaFi na pfipominku vyro&i zaloZeni Akademie VS CR
a v prosinci na vanocni besidku. Spoluprace organizacnich jednotek s obcemi (Domovy pro seniory,
Ustavy socialni péée apod.) napf. formou kulturnich vystoupeni, pracovné-prospééné &innosti aj.

MZP: Lze konstatovat, Ze v rdmci aktivit souvisejicich s pé&i o Zivotni prostfedi dochdzi
k mezigeneracni spoluprdci, k destigmatizaci senior( a jejich zlepSovani postaveni ve spole¢nosti.

Opatreni:
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El.1c) Zavést dotacni titul Vychova k medialni gramotnosti na podporu projektli zamérenych
k medialni kultufe a porozuméni médiim mimo jiné i pro stadle rostouci populaci seniori —
na podporu projektli napomahajicich lepsimu porozuméni fungovani médii, pfipravy a tvorby
obsahu, tj. kreativnim dovednostem soucasné pochopeni a vykladu medidlnich sdéleni, kterd
média vefejnosti pfinasi.

Gestor: MK

MK: V roce 2016 odbor médii a audiovize zavedl| dotacni titul Filmova vychova. Dotace je urcena
na podporu projektl zamérenych k porozumeéni filmu i audiovizualni oblasti po teoretické i praktické
strance a filmovému dédictvi, v€etné projektl pro déti, seniory, mentdlné a télesné postiZzené. V roce
2016 MK podpofilo projekt Audiovizualni workshop pro seniory ¢astkou 100 000 K¢.

Specificky cil E1.2: ZvySovat respekt k zivotu starsich lidi, podporovat dialog
a spolupraci mezi Zaky a seniory na zakladnich a stirednich Skolach

Opatieni:

El.2a) KaZdoroéné na skolach otevfit jeden den seniorim a vyhlasit pro skoly tento den
ve Véstniku MSMT

Gestor: MSMT

MSMT: MSMT nemd pravomoc organizovat celostatni den otevienych dvefi ve koldch a $kolskych
zatizenich. Pokud $koly nebo $kolska zafizeni takovouto aktivitu podniknou, nejsou povinny ji MSMT
oznamovat, o takovéto aktivité Skoly samy vefejnost informuji (v obecnim zpravodaji, na webu
zfizovatele apod.) MSMT nedisponuje prostiedky, jeZ by umoZfiovaly informace o podobnych
aktivitach kol a $kolskych aktivitach sbirat, tudiz je nelze ani zveFejfiovat ve Véstniku MSMT.

Opatreni:

E1.2b) Vyhlasovanim soutéZi a udélovanim zastit MSMT nad akcemi motivovat instituce
predskolniho, zakladniho, stfedniho a vy$siho odborného vzdélavani k mezigeneracni spolupraci.
Gestor: MSMT

MSMT: Mezindrodni konference Dobrovolnictvi a mezigeneraéni vztahy - udélena zastita v roce
2016, jiné Zadosti (tedy ani zastity) nebyly v evidenci 2013-2017 dohledany.

Opatieni:

E1.2c) Podporit realizaci projektli mezigeneracniho uceni ve Skolach (nap¥. kurzy, do jejichZ vedeni
budou zapojeni vedle odbornych lektort i Zaci zakladnich a stfednich $kol)” a prostfednictvim
knihoven."

Gestor: MSMT, MK

MSMT: Ano, Ndrodni Ustav pro vzdélavani (NUV) z povéfeni MSMT zvefejfiuje odborné a metodické
materidly na metodickém portdle www.rvp.cz, kde je zfizeno samostatné digifolio Stari
a mezigeneracni dialog http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=9014.

Narodni institut pro dal$i vzdélavani (NIDV) z povéfeni MSMT pfipravil a vede souté? ,Brana
k druhym“ a nabizi akreditovany seminaf pro ucitele ,Spirdla Zivota — setkani generaci“. Ukol je pInén
prabézné.
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NUV oddéleni pro dal$i vzdélavani a uznavani:

1) Ukol Podpora rozvoje vzdélavani dospélych osob 50+ (Projekt ,, SENIOR“ (3B06S2).

Stfedni odborné skoly vytvareji modulové programy vzdéldvani pro seniory v pojeti mezigeneraéniho
uceni.

a) Seniofi se Ucastni jako vzdélavajici se, ale zaroven jsou vytvareny podminky pro sdileni jejich
zkuSenosti a poznatk( s Zaky; Zaci pak maji bud' roli samostatnych lektorli nebo pomocnych lektor(
pracujicich se skupinou nebo jednotlivci, zaroven se uci od seniord.

V nékterych programech jsou zarazeny moduly, ve kterych se novym poznatklm uci seniofi se Zaky
spolecné (témata rozsitujici nebo prohlubujici skolni kurikulum).

b) Vzdélavaci programy jsou obsahové zaméreny podle odbornosti jednotlivych Skol (informacni
gramotnost, finanéni gramotnost, zahradnictvi, gastronomie a zdrava vyziva, samostatné cestovani,
rozvoj a udrzeni paméti, hygiena ad.).

c) V ramci ukolu probihaji vzdélavaci seminafe pro pedagogy tvofici tyto vzdélavaci programy — jsou
vzdélavani v oblasti politiky aktivniho starnuti, poznatkd z andragogiky a gerontagogiky a metodiky
mezigeneracniho uceni.

d) Nékteré programy rozvijeji u seniortl vybrané profesni kompetence, které jsou soucasti profesnich
kvalifikaci podle standard( Narodni soustavy kvalifikaci.

e) Kazdy rok jsou vytvareny programy napliujici jednu oblast aktivniho starnuti — rok 2015 mél napft.
tematickou oblast udrZeni samostatnosti a nezavislosti, rok 2016 podpora socialni komunikace
a emoc¢niho prozivani.

2) Ukol 3A105S2 - Podpora prace knihoven jako center CZU

a) V roce 2016 pod metodickym vedenim NUV vytvarely 4 knihovny (3 krajské védecké a 1 méstskd)
vzdélavaci programy z oblasti obfanského vzdélavani pro seniory. 2 programy byly zaméreny
na digitalni gramotnost rizné Grovné narocnosti a 2 programy k regionalni a lokalni historii.

b) Tyto programy umoziuji mezigeneracni sdileni a spole¢né uceni riznych generaci.

MK: NULK podporuje mezigeneraéni uéeni v ramci projektu , Tady jsme doma — Regiondlni folklor
do skol“, ktery se zabyva zaclenénim znalosti z oblasti tradi¢ni lidové kultury a regionalniho folkloru
do Skolnich osnov, jejich praktickou aplikaci v ramci Skolni vyuky véetné zapojeni rodiny.
V knihovnach probihaly mezigeneracni ¢tenarské aktivity, jako napf. Seniofi ¢tou détem, Déti Ctou
seniorlim, spolecné akademie pro prarodice a déti. V pripadé tvofivych a vytvarnych dilen byvali
¢asto v pozici lektor( seniofi. V kurzech digitalni gramotnosti (napf. MK Usti nad Orlici — kurz Studenti
seniorlim s podtitulem Vracime seniory do hry) byvaji lektory adolescenti.

Opatieni:

El.2d) Pfi zvySovani ucty ke stafi, rozvijeni dialogu a spoluprace zohlednovat pfi realizaci
jednotlivych aktivit znevyhodnéné a zranitelné skupiny seniorl (napf. obéti totalitnich rezimd,
osamocenych senior aj.)

Gestor: MPSV, MSMT

MPSV: Pfi realizaci aktivit v roce 2016, uvedenych v této Zpravé, byly zohledriovany znevyhodnéné
skupiny seniord. Pfikladem muze byt projekt podpofeny vramci v dotacnim programu MPSV
»,Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni ptsobnosti“,
ktery je vénovan prezentaci Zivotnich pribéhll obéti nacismu a jejich aktudlni Zivotni situaci
a potrebam.
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MK: Moravské zemské muzeum uskutecnilo prednasku ,Vzdélavani dospélych a seniofi v muzeu”
v ramci kurzu Zaklady muzejni pedagogiky. Muzeum uméni Olomouc v rdmci kaZzdoroc¢niho festivalu
dokumentarnich film@ o lidskych pravech Jeden svét (ve spolupraci s o.p.s. Clovék v tisni) porada
v Divadle hudby vidy jednu aZ dvé odpoledni projekce pro seniory s odbornym uUvodem
k problematice obsazené v daném dokumentu a malym obcerstvenim. Jednou za mésic pofada toto
muzeum odpoledni prednasku ve spolupraci s Nadaci pro srdce Hané pro seniory. Popularizacni
prednaska nejen ke kardiologické problematice je vidy odborné vedena (zastituje MUDr. Milada
Skvatilovd). Celoroéni cyklus zavriuje pravidelné predvanoéni setkdni s vystoupenim péveckého sboru
seniorll, amatérského divadla, komorniho smycécového télesa apod. Muzeum usporadalo také cyklus
koncertl Ley Vitkové, kterd prevainé seniorskému publiku predstavuje svét opernich, operetnich
a muzikdlovych melodii, ve spolupraci se sdlisty opery a operety Moravského divadla Olomouc.
Pamatnik Lidice pro organizované skupiny porada besedy s pamétniky (seniory), rozviji tak
mezigeneracni dialog. PL vydava publikace zamérené na historii a osudy obéti totalitniho rezimu
(v uplynulé dobé napf. Osudy lidickych a lezackych déti, MUj Zivot byl..., Lezdky a odboj ve vychodnich
Cechach, Lezaky zndmé i neznamé, Vzpominky mé stale ti%i, Lidickd vzpominani) a zapojuje seniory
(pamétniky) do kulturnich akci pro verejnost. V Slezském zemském muzeu v rdmci aktivit Oddéleni
historického vyzkumu probiha shromazdovani svédectvi obéti totalitnich rezim(, ktera jsou formou
publika¢ni a predndskové cinnosti pfiblizovdna vefejnosti. V soucasné dobé jsou pfipravovany
do tisku napf. studie o osudech prostéjovskych gymnazistll v obdobi nacistické okupace a o situaci
civilistll v dobé boji na Ostravsku v roce 1945. Narodni muzeum (Centrum pro prezentaci kulturniho
dédictvi) a Narodopisné muzeum ve spolupraci se sdruzenim AkSen realizovalo edukacni program
s ndzvem Adventni odpoledne pro seniory a jejich rodiny v Narodopisném muzeu Narodniho muzea.
Program mél za cil posilit mezigeneracni vztahy a spolupraci mezigeneracnich skupin (rodice s détmi,
prarodice s vnoucaty apod.).

Opatieni:

El.2e) Podporovat mezigeneraéni subjektivni tstni pfedavani historie 20. Stoleti Zakim zakladnich
a stfednich skol, motivovat Skoly k pofadani diskuzi s vyznamnymi pamétniky.

Gestor: MPSV, MSMT

MPSV: Tato aktivita byla vroce 2016 realizovana prostfednictvim nékolika projektl, jez byly
podpofeny vdotaénim programu MPSV ,Podpora verejné Ucelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci s celostatni plisobnosti“, na ktery bylo v roce 2016 alokovano 18 mil. K¢.
Projekty byly zaméreny na mezigeneracni setkavani, na navstévy skol seniory — pamétniky, apod.

MK:

NULK zapojuje ¢asto do spoluprace pfi realizaci kulturné vychovnych poradil pro $koly seniory jako
lektory, ktefi kromé predvadéni tradi¢nich postupl pouZzivanych pfti rliznych domacich a femesinych
pracich, preddvaji své znalosti a zkusenosti vykladem o Zivoté, zplsobu obzivy, zvycich v Case jejich
rodic a prarodi¢d. Pamatnik Lidice porada kazdoroéné studentskou konferenci, kde Zaci prezentuji
vzpominky a pfibéhy seniord (pamétnikl, valecnych hrdind...). Podporuje tak mezigeneracni dialog
a ve spolupraci s projektem Narodni kronika uchovava zkusenosti a poznatky seniori prezentované
zaky pro dalsi generace. Valasské muzeum v ptirodé realizovalo v roce 2016 pilotni akci s ndzvem
Lidé, ktefi byli u toho. Besedy byly urceny studentlim druhého stupné zakladnich skol a stfednim
Skolam. Jednalo se o setkdni s pamétniky druhé svétové valky, ktefi mladezi pfedavali své zkuSenosti
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z kazdodenniho Zivota ve valecné dobé. Programu se zlcastnili také ¢lenové spolku Vize 70 s ukdzkou
domovni prohlidky némeckou vojenskou jednotkou a hledani skrytého partyzdna. Ukdzka odkazovala
na skutecné udalosti, které se staly v budové soucasné muzejni knihovny, kde se besedy konaly.
Seniofi se tak ptirozenou cestou zapojili do vyuky déjepisu, kdy formalni vyuku nahradila osobni
zkusenost s popisy konkrétnich mist, udalosti, prozitk(i a pocitQ, které se odehraly v pro déti divérné
zndmém prostredi jejich rodného mésta. Muzeum romské kultury pravidelné zarazuje do své
programové nabidky specializované programy nejen pro seniory, zejména moderované spolecenské
pamétnické akce se vzpominkami, hudbou a promitanim archivnich filmd a foto pasma, napf.
promitanim filmu z némé éry a Zivym hudebnim doprovodem (16. 8. 2016), vecCer vénovany
muzikantskému rodu Kubik(l z Hrubé Vrbky s hosty, filmovymi reZiséry Karlem Fuksou a Jifim
Vanyskem (20. 10. 2016) nebo Pamétnicky vecer vénovany 1. svétovému romskému festivalu
ROMFEST, ktery se konal v r. 1990 v Brné (24. 11. 2016). Tyto programy zajistuji odborni pracovnici
a hudebnici, jejichZ praci muzeum ad hoc sjednava. U prileZitosti poradanych pietnich aktl poskytuje
prostor prezivsim a pozlstalym po obétech genocidy Roml béhem druhé svétové valky. Slezské
zemské muzeum porada prileZitostné prednasky odbornych pracovnik( pro skoly a pro verejnost.
Pamatnik Lidice pordda besedy s pamétniky (seniory) — podporuje tak mezigeneracni subjektivni
Ustni predavani historie 20. stoleti (obdobi 2. svétové vélky) zakdm ZS a SS a motivuje $koly k Gcasti
na téchto besedach, které pofdda pfimo v Pamatniku Lidice. Muzeum romské kultury ve spolupraci
se Zidovskym muzeem pofadd vzdélavaci programy, jejichz soucasti je i beseda s pamétnikem
holocaustu. Tematika prezentace regiondlni historie je integrdlni soucasti prace knihoven, aktivity
vénované lokalni paméti probihaly v mnoha knihovnach. Seniofi v tomto typu aktivit maji
nezastupitelnou roli pamétnik(. Jednalo se o vzpominkové akce (pfednasky, besedy, debaty,
vypravéni, vystavy, ziskavani materiall k digitalizaci lokalni historie apod.).

Specificky cil E1.3: Rozvijet podminky pro mezigeneracni setkavani a spolupraci

Opatieni:

E1.3a) Podpofit rozvoj mezigeneracnich komunitnich center poskytujicich zazemi pro setkavani
napfi¢ vékovymi a socidlnimi skupinami, které zprostfedkovavaji vzdélavaci, zajmové a dalsi
aktivity a sluzby.

Gestor: MPSV, MSMT, MZ, MK

MPSV: Rozvoj mezigeneracnich center byl podporen v rdmci v dotacniho programu MPSV ,Podpora
verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti“. Podporen
byl vtomto smyslu projekt, jehoZ cilem je budovani dobrych sousedskych vztahl a nasledné
vytvareni sousedskych spolki ¢i klubd, prostfednictvim kterych se sousedé navzajem mohou setkavat
a pomahat si.

MK: V poradanych programech NULK nezapomind ani na problematiku mezigeneraénich vztahd,
snazi se o vychovu déti a mladeze, ale i ostatnich vrstev obyvatelstva, k Ucté ke stafi a rodiné.
Technické muzeum v Brné seniofi Casto vyuZivaji moZnosti ucasti v technické dilné, v jejimz ramci
mohou vytvaret patchwork, batikovat, plést kose apod. Casto za Gcasti déti, prevainé vnoucat. V roce
2016 vznikla Sekce femesel pfi TMB, v niZ jsou ¢leny prevazné seniofi.

Pamatnik Lidice vytvati zazemi a pfilezZitost k setkavani se napfi¢ vékovymi a socidlnimi skupinami
prostfednictvim workshopl a doprovodnych pfednasek k aktualnim vystavdm pro verejnost. Tyto
doprovodné aktivity jsou uzplsobeny pro Sirokou verejnost, dafi se naplfiovat je v ramci Sirokého
vékového spektra.
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Muzeum skla a bizuterie v Jablonci nad Nisou kaZzdoro¢né porada hned nékolik akci pro vefejnost.
Tyto akce jsou Casto navstévovany zejména rodi¢i s détmi, ale vyjimku netvori ani kombinace
prarodic s détmi i vSech tfi generaci dohromady

Muzeum romské kultury nabizi programy pro rodiny s détmi (vytvarné dilny, komentované prohlidky,
volnocasové aktivity pro rodiny klientd programu Doucovani a dalsi), podporuje rodic¢e klient(
programu Doucovdni v feSeni vzdéldvani déti i komunikaci se Skolou. Podili se na vzdélavacich
programech pro péstounské rodiny a zdlraziiuje vyznam rodiny i pfi praci s navstévniky vzdélavacich
programi, v¢. student( socidlni prace apod.

Moravska galerie v Brné angaZuje seniory do programovych aktivit galerie (program Babicky ¢tou
détem) v prostoru Herny Prazakova paldce, mezigeneracni setkavani v ramci spolku Pratelé MG z.s.
Narodni technické muzeum spolupracuje v oblasti podpory seniorli s Nadaci Charty 77, konkrétné
projektem SenSen a Narodni kronika.

Muzeum skla a biZzuterie v Jablonci nad Nisou realizovalo mezigeneracni projekt Povim Ti to koralky
(Zaci z jabloneckych zakladnich skol vytvareli kordlkové vzkazy pro seniory z Domova dlchodct Velké
Hamry).

Knihovny jsou z podstaty multigeneracnimi centry, setkavaji se v nich vSechny generace, oviem jak
jsme uvadéli jiz v lonském roce, fada z nich ma nevyhovujici prostory pro setkavani celé komunity —
tento problém musi Fesit mistni a krajské samospravy.

Priklady realizovanych mezigeneracnich aktivit viz pfirucka Rovny pfistup. Knihovna pratelska
k seniordim.  Metodickd  pfirucka pro praci knihoven se seniory, ke staZzeni
na http://ipk.nkp.cz/docs/rovny-pristup-knihovna-pratelska-k-seniorum, s. 63 ad.

Narodni muzeum pfipravilo modelovou vzdélavaci aktivitu — mezigeneracni rodinny prdvodce
vystavou Retro. Jde o tiskovinu motivujici ke vzdjemné komunikaci a sdélovani informaci v ramci
mezigeneracni skupiny, kterd je urend pro mensi skupiny navstévnik( (rodice s détmi, prarodice
s vnoucaty apod.) a koncipovéana jako samoobsluzny privodce po celé vystavé.

MZ: V ramci jednotlivych dotovanych subjektll v PVP a PGP mizZe dochazet k mezigeneracnimu
setkavani osob se ZP a jejich rodinnych ptislusnik( dle zaméreni organizace. Spolecné se tak setkavaji
na pobytovych akcich, dochdzkovych akcich, pfi cviceni, rehabilitacnich aktivitach a prednaskach.

Opatieni:

E1.3b) V navaznosti na doporuceni Rady vlady pro seniory a starnuti populace a za pomoci
participujicich subjektd pFipravit metodiku pro praci méstskych a obecnich knihoven zaméfenou na
posilovani socidlnich vazeb a snasenlivost v mistni komunité a na rozvijeni mezigeneracniho
dialogu déti, mladeZe a seniorl. Doplnit vzdélavani knihovnikt o pFislusnou oblast.

Gestor: Narodni knihovna CR, krajské knihovny

MK: V roce 2016 bylo vyddno metodické doporuceni: Rovny pfistup. Knihovna pratelskd k seniorlim.
Metodicka prirucka pro praci knihoven se seniory, ke stazeni na http://ipk.nkp.cz/docs/rovny-pristup-
knihovna-pratelska-k-seniorum

Pfirucka obsahuje zvlastni kapitolu (8), vénovanou integraci a mezigenerac¢nim aktivitam.
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Strategicky cil E2: Podpofrit zapojeni seniorti do dobrovolnické ¢innosti a pirekonani
mytu, Ze seniofi mohou byt pouze ,piijemci“ dobrovolnych aktivit

Specificky cil E2.1: Rozvoj dobrovolnictvi na zakladé schvaleni nového zakona
o dobrovolnictvi a podpory dobrovolnych ¢innosti

Opatieni:

E2.1a) V nové legislativni tpravé o dobrovolnické sluzbé jasné definovat a uzakonit benefity pro
dobrovolnickou ¢innost.

Gestor: MV

MV: Nova legislativni Uprava dobrovolnictvi se neuskutecnila, viada ukol zrusila. Ve stavajici Upravé
jsou benefity uzdkonény (darfiové Ulevy, zdravotni pojisténi, v roce 2016 MV ze svého dotacniho
programu prispélo na vykon dobrovolnické sluzby ¢astkou 15 mil. K¢.

Opatieni:

E2.1b) Zakotvit v zdkoné o dobrovolnické sluzbé podminky k ziskavani certifikatl ovérenych
pracovnich zkusenosti ziskanych v pribéhu dobrovolnickych éinnosti — s cilem formalizovat
dobrovolnické aktivity jako jednu z forem celozZivotniho uceni.

Gestor: MV

MV: V zdkonu je moznost ziskani certifikatu pro dobrovolniky uvedena, formuldr je soucasti pfilohy
k zakonu.

Opatieni:

E2.1c) Podporovat zapojeni seniord do projektt podporujicich dobrovolnické aktivity ve vefejnych
sluzbach a institucich, jako napfiklad ve Skolstvi (pési doprovod déti do skol, hlidani pfechodi pfed
Skolami, doucovani, smysluplné vyuziti volného c¢asu déti), v knihovnach, v nemocnicich nebo
v socialnich a zdravotnich sluzbach (domovy pro seniory, aj.).

Gestor: MPSV, Mz, MSMT, MK (SKIP CR)

MPSV: Podpora dobrovolnictvi u seniorll je feSena v ramci v dota¢niho programu MPSV ,Podpora
verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti“. V tomto
programu bylo na rok 2016 k dispozici 18 mil. K¢. V roce 2016 bylo podporeno hned nékolik projekta,
které zapojuji seniory do dobrovolnickych aktivit. Jednim z priklad( je pomoc détem ohroZenym
socialnim vylou€enim, nebo ndvstévy v nemocnicich a jinych zafizeni pro seniory.

MK: Narodni muzeum v roce 2015 spustilo dobrovolnicky program, ktery nabizi pfilezitost zajemclim
z fad verejnosti podilet se na Zivoté a b&hu nejvétéi muzejni instituce v Ceské republice. Nabizené
¢innosti jsou vhodné také pro seniory a velmi ¢asto této moZnosti zapojeni se do muzejniho svéta
vyuzivaji.

V roce 2016 Valasské muzeum v prirodé zahdjilo dobrovolnicky program zaméreny na Valassky
muzejni a narodopisny spolek, kdy vétSinu ¢lenské zakladny tvofi pravé seniofi. Seniofi se zacali
aktivné zapojovat do prace muzea, v souhrnu v loriském roce odpracovali témér 700 dobrovolnickych
hodin. Muzeum tak vytvofilo platformu pro smysluplnou seberealizaci téchto lidi, pficemz recipro¢né
poskytuje seniorlim, potazmo spolku, své prostory pro jejich aktivity, organizuje pro né zdarma
pfednasky a komentované prohlidky vystav a nabizi snizené, v podstaté symbolické celoroc¢ni
vstupné.
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Seniofi ze Spolku pratel Muzea skla a biZuterie se aktivné zapojuji do pomoci pfi poradani
a organizovani akci pro verejnost, stejné tak pomahaji pfi zajisténi tvlrcich dilen, kde jsou napomocni
vsem vékovym kategoriim navstévnika.

Zejména v mensich venkovskych knihovnach pracuji starsi lidé jako dobrovolnici a vyrazné obohacuji
spolkovy Zivot ve své komunité.

MSMT: Naplfiovani strategického cile Koncepce podpory mladeze 2014 — 2020 v tematické oblasti
PODPORA DOBROVOLNICTVI MLADEZE, kde je v konkrétnim dil¢im cili podpora MEZIGENERACNIHO
DIALOGU (naplfiovdni prostiednictvim tematickych priorit dotaéniho programu k napliiovani
Koncepce podpory mladeze 2014 — 2020 na krajské drovni a prostiednictvim programu EU
Erasmus+). Spolugestory tohoto opatieni jsou kromé MSMT také DZS a kraje.

MZ: V ramci dotacniho titulu Program vyrovnavani pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
jsou kazdoro¢né podporovany organizace zajistujici dobrovolnické aktivity ve zdravotnickych
zatizenich na Uzemi CR. Dobrovolnictvi v nemocnicich se aktivné a &asto Gcastni i seniofi.
Napt. v Nemocnici Motol, Thomayerové nemocnici, VSeobecné fakultni nemocnici, Nemocnice
Liberec, FN U Sv. Anny v Brné atd.

Opatfeni:

E2.1d) Podpofit zapojeni seniorti do sousedské i SirSi komunity a podpofit vzaijemnou vypomoc
mezi seniory (nap¥. vyuZivani tzv. casové banky).

Gestor: MPSV

MPSV: Podpora zapojeni seniorli do sousedské komunity je rfeSena v ramci v dotacniho programu
MPSV ,Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni
plUsobnosti“. V tomto programu bylo na rok 2016 k dispozici 18 mil. K¢. V roce 2016 byl v tomto
smyslu naptiklad podporen projekt, ktery na toto téma Sifil informace, poskytoval poradenstvi,
zpracoval zdsady a principy podpory aktivniho starnuti v komunité, vydal publikaci, usporadal
konferenci a vyhodnotil nékolik jiz realizovanych zamérti komunitniho bydleni. Soucasné projekt
ukazal mozZnosti komunitniho bydleni socidlnim pracovniklim, samotnym seniorlm nebo
pracovniklim samosprav.

Oblast F - Kvalitni prostiredi pro Zivot seniori

Strategicky cil F1: ZvySovat aktivni zapojeni seniorti do komunitniho Zivota, usilovat
o snizovani socialnich a izemnich rozdili v pristupu k veirejnym sluzbam

Specificky cil F1.1: Zapojit seniory do diskuze nad diilezitymi opatienimi tykajicimi se
Zivota obyvatel na mistni a krajské arovni

Opatreni
F1.1a) Podporovat prohlubovani spoluprace krajskych a mistnich samosprav se seniorskymi

a proseniorskymi organizacemi ve prospéch Zivota seniorli — vzajemna vyména informaci, zdroj
validnich dat o potiebach seniorli na Gzemi kraje, dostupnost zdravotnich a socidlnich sluzeb,
podpora aktivniho Zivota senioru.

Gestor: MPSV
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MPSV: Tato podpora bude od roku 2017 plné prenechana projektu financovanému z ESF
»Implementace politiky starnuti na regionalni Groven”. Tento projekt byl v roce 2016 pfipravovan,
schvalovan, a bude spustén 1. 1. 2017. Hlavnim cilem projektu je implementace politiky pfipravy na
starnuti na Uroven samospravy, kterd je svou pusobnosti blize ob¢anlim neZ organy statni spravy.
Dale vytyéeni konkrétnich opatfeni vedoucich ke skute¢né pfipravé na starnuti v CR a jejich
koordinace a vzajemné provazani jak na Urovni krajské, tak na Urovni narodni. Na jednotlivych krajich
budou zfizeni krajsti koordindtofi politiky starnuti. Tito pracovnici budou zaroven plnit funkci
kontaktnich poradenskych mist pro cilovou skupinu starSich osob a seniorl. Zaroverni budou
koordinatofi poskytovat metodickou podporu pfi vytvareni krajskych planl pfipravy na starnuti.
V ramci projektu dojde k porovnani pristupl vybranych zemi k politice pfipravy na starnuti, k prenosu
prikladl dobré praxe do konkrétnich opattfeni narodnich a krajskych politik. Pfenos dobré praxe ze
zahranic¢i bude mit pfimy dopad na cilovou skupinu starSich osob a seniorl a umozni efektivnéji
implementovat opatfeni z narodni strategie. Vramci kraji zapojenych do projektu vznikne tzv.
regionalni platforma, neformalni mezioborové uskupeni odbornik(l se zastoupenim jak regionalnich
instituci, tak zastupcl neziskového sektoru. Tyto platformy se budou vyznamnym zpUsobem podilet
na zpracovani krajskych akénich pland v oblasti politiky pripravy na starnuti spolu s krajskym
koordindtorem, realizacnim tymem projektu a zdstupci vécného odboru MPSV. Planované kulaté
stoly v regionech a mezinarodni konference na odborna témata se uskutecni za pfimé tcasti zastupct
cilové skupiny osob.

MPSV toto opatteni také plni coby gestor znéni zakona o socidlnich sluzbach, ze kterého vyplyvaji
povinnosti kraji a obci spolupracovat s poskytovateli socialnich sluzeb a cilovymi skupinami na svém
Uzemi pri tvorbé pland na pokryti potfeb obc¢and na svém Uzemi. Novela zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist doplriuje a zpfesiuje kompetence povérenych
obecnich aradd tak, aby odbornd pomoc a informace o moZnostech socialni pomoci, véetné
socialnich sluzeb byla osobam dostupna co nejblize, v misté jejich skuteéného pobytu; za tim ucelem
se vymezuje i spoluprace jednotlivych subjektl. Déle se posiluje preventivni slozka vykonu socidlni
prace na Uzemi obci s povéfenym obecnim Uradem tak, aby socialni pracovnici vyhledavali potfebné
osoby a prostifednictvim socidlni prace pfispéli k predchazeni nebo zabranéni zhorseni situace téchto
osob.

Opatieni:

F1.1b) Shirat a ocefiovat podnéty pro nové koncepce prace se seniory a podporovat jejich pfenos
do praxe na mistni a krajské urovni.

Gestor: MPSV

MPSV: Podnéty pro nové koncepce priace se seniory byly vprdbéhu roku 2016 sbirdany
na pravidelnych zasedanich Rady vlady pro seniory a starnuti populace, a rovnéz béhem prace jejich
pracovnich skupin. Dale byly tyto podnéty ziskavany v rdmci mezindrodni konference poradané MPSV
k mezinarodnimu dni seniorli dne 3. — 4. fijna 2016 v Brné, s nazvem ,Priprava spolecnosti na
demografické zmény“. Vramci této konference probéhlo pét velkych panell s odbornymi
prednaskami, a na konci kazdého panelu bylo mozné své podnéty vyjadrit. V neposledni radé sbiralo
MPSV podnéty v pribéhu celého roku 2016, tak jako kazdy rok, ucasti na tematickych konferencich,
semindrich a workshopech, a to i v zahranici. V roce 2016 to byla napfiklad Gcast delegace MPSV na
meetingu ve slovinském Brdu. Diskuse na této konferenci byla soustfedéna na lidska prava starsich
osob.
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V roce 2016 MPSV zahdjilo realizaci projektl Systémova podpora socidlni prace v obcich a Systémova
podpora profesiondlniho vykonu sociadlni prace Il. Vramci obou projektd budou realizovany
zahranicni studijni cesty za ucelem prenosu novych metod, technik, a pfistup( socidlni prace a také
za Uelem ziskani prikladG dobré praxe, které by mohly nalézt uplatnéniiv CR.

Z hlediska systému socialnich sluzeb muze krajsky nebo obecni Urad spolupracovat s poskytovateli
socidlnich sluzeb pfi tvorbé sité a planovani socidlnich sluzeb. Zmény upravené v novele zdkona
€.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi se promitnou predevsim
ve sjednoceni nastroju a postupul. Zejména se jedna o zpUsoby financovani a jednotici a transparentni
zpUsoby zarazovani poskytovatell socidlnich sluzeb do sité socidlnich sluzeb.

MPSV v ramci projektu ,Socidlni bydleni — metodicka a informacéni podpora v oblasti socidlnich
agend” navazalo spolupraci pro identifikaci a prenos dobré praxe s5 vyznamnymi zahrani¢nimi
organizacemi v oblasti socidlniho bydleni a dalsi dobré praxe. Dalsi podnéty sbird z analyz a od obci,
které spolupracuji na implementaci systému socidlniho bydleni. Shromazdéné zkusenosti jsou Sifeny
prostfednictvim Kontaktniho centra socidlniho bydleni do dalSich obci, tak aby bylo moZno je na
mistni drovni testovat a implementovat. Soucasné probiha identifikace nedostatkd vytvarenych
a zavadénych systému a zpUsobu jejich feseni. V rdmci projektu budou také vytvoreny metodické
podklady na narodni Grovni pro dal$i implementaci systému socialniho bydleni v obcich CR.

Specificky cil F1.2: Usilovat o sniZovani socialnich a izemnich rozdili v piistupu
k verejnym sluzbam

Opatieni:

F1.2a) Podporovat dostupnost kulturnich udalosti, pamatek a dalSich kulturnich a duchovnich
hodnot starSim osobam ohroZenych izolaci a socidlnim vylouc¢enim a motivovat vlastni prispévkové
organizace k poskytovani slev ze vstupného.

Gestor: MK

MK: Ministerstvo kultury motivuje vlastni prispévkové organizace k poskytovani slev ze vstupného
pro seniory. Pfehled slev ze vstupného na kulturni akce a do kulturnich objektl je kazdoroc¢né
aktualizovan a zvefejiiovan na webovych strankach ministerstva.

Pamétové instituce v gesci odboru ochrany movitého kulturniho dédictvi, muzei a galerii (dale jen
OMG) napliuji podle ustanoveni zdkona ¢. 122/2000 Sb., § 10a odst. 3 standard ekonomické
dostupnosti mimo jiné i pro seniory. Do muzei a galerii zfizovanych statem, kraji a obcemi maji
seniofi vesmés zlevnény vstup, zpravidla je sleva 50 %. Ustfedni instituce muzejniho a galerijniho
typu, predevsim Ndrodni muzeum a Narodni galerie v Praze a nékterd dal$i muzea a galerie umozZnuji
vsem navstévnikiim ve stanovenych predem oznamenych dnech vstup zdarma, zpravidla to je 18. 5.
na Mezindrodni den muzei nebo na Muzejni noc v daném mésté. Muzeum uméni Olomouc ma
celoro¢né volny vstup dokonce 2 dny v tydnu (stfeda, nedéle). Snizené vstupné seniorim poskytuji
i nékterd muzea a galerie zfizovana jinymi pravnickymi nebo fyzickymi osobami. ,Snizené vstupné“
plati pro seniory zpravidla nad 65 let véku (v nékterych pfipadech uz od 60 let) po predloZeni dokladu
(obcansky prilikaz, cestovni pas apod.).

OMG také dne 9. 4. 2015 vydal Pokyn k naplfiovani standardu ekonomické dostupnosti vefejné
prospésnych sluzeb poskytovanych muzei a galeriemi zfizovanymi Ministerstvem kultury a Narodni
galerii v Praze. Tento dokument je v souladu se zdkonem ¢. 122/2000 Sh. a téz s cElankem
3.10 Programového prohlaseni vlady. Pokynem, ktery je pro muzea a galerie zavazny, uklada témto
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PO kazdorocné poskytovani volného vstupu nebo zlevnéného vstupného viem osobdm bez rozdilu.
Ato jednak volny vstup na vybrané vystavy a muzejni programy ve dnech 1. Cervna, 28. zafi
a 28. fijna, dale pak dle vybéru reditele prispévkové organizace volny vstup nebo poskytnou zlevnéné
vstupné na néktery ze dnl: Mezinarodni den muzei (18. kvétna), Dny evropského kulturniho dédictvi
¢i Festival muzejnich noci. Zaroven Pokyn uklada témto pamétovym institucim vybrat nejméné jeden
dalsi den v roce pro volny ¢i zlevnény vstup, dle rozhodnuti feditele pfislusné organizace.

Narodni muzeum se i v roce 2016 vénovalo zpfistupriovani svych objekt(, akci i programd osobam
s omezenou schopnosti pohybu a orientace, tedy odstrafovani bariér, které mohou negativnim
zpUsobem ovlivnit proces navstévy muzea. Narodni muzeum uzavielo memorandum o spolupraci
s Narodni radou osob se zdravotnim postizenim, mezi jehoz hlavni body patfi co nejvétsi zpfistupnéni
objektl a expozic Narodniho muzea pro navstévniky s omezenou schopnosti pohybu a orientace,
zejména v rekonstruované Historické budové Narodniho muzea.

Od roku 2012 je Narodni muzeum partnerem v projektu Nadace Charty 77/Konta BARIERY s ndzvem
SENSEN — Senzacni seniofi. Prvni pilif projektu SENSEN, jehoZ partnerem je Narodni muzeum, si klade
za cil vytvoreni nejvétsiho archivu malych i vétSich uddlosti osobniho, mistniho i celospole¢enského
vyznamu, a to prostfednictvim sité prispévatell z celé CR. Tento archiv — tzv. Narodni kronika — bude
uloZen na pevny nosi¢ pro informaci, pouceni i pobaveni potomkd i jako badatelsky zdroj pro obdobi
nejnové;jsi historie. Ve ¢tvrtek 23. kvétna 2013 pak byl Narodnimu muzeu slavnostné svéren prvni
datovy nosi¢ obsahujici autentické vzpominky lidi, ktefi pfispéli do této Narodni kroniky organizované
projektem SENSEN — senzacéni seniofi. Nosi¢ byl preddn pred Novou budovou Narodniho muzea
presné rok od spusténi projektu a historickym vozidlem byl ndsledné prevezen na misto ulozeni.
Narodni muzeum si od té doby prevzalo nasbirané paméti podruhé v utery 28. dubna 2015
v Ndrodopisném muzeu Narodniho muzea v Kinského zahradé v Praze 5 za Ucasti zdstupcl Nadace
Charty 77 a Narodniho muzea i autorl — pamétnikl, bez nichz by Narodni kronika nemohla
vzniknout.

Statni prispévkové organizace — knihovny poskytuji seniorlim registrace zdarma, verejné knihovny
obvykle téz.

Opatieni:

F1.2b) Prostiednictvim vybérovych dotacnich Fizeni podporovat kulturni aktivity, které nabizeji
hodnotné vyuiiti volného ¢asu seniorl, jsou zdrojem jejich seberealizace a socialnich kontaktt,
pfispivaji k prevenci socidlniho vylouceni a izolace seniorli a jsou prileZitosti pro posileni
mezigeneracnich kontaktl a sounaleZitosti.

Gestor: MK

MK: V oblasti podpory kulturnich aktivit zdravotné postizenych obcan( a senior(l. V roce 2016 byla
v uvedeném programu poskytnuta statni dotace v celkové vysi 6 529 000 K¢ na podporu realizace
98 projektl, z toho 29 cilenych vyhradné na seniory, pficemz vétsina ostatnich projektd zacilenych na
osoby se zdravotnim postizenim postihuje také seniory.
V oblasti neprofesionalniho uméni v programu na podporu neprofesionalnich uméleckych aktivit byly
podpofreny tyto projekty:

- XII. Nérodni prehlidka seniorského divadla — realizator Kulturni centrum Ceskd Trebovd —

60 000 K¢
- Seniorska KroméFiz 2016 — realizator Cesky svaz pro filmy a video — 40 000 K¢
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V ramci dotacéniho fizeni Knihovna 21. stoleti MK je podporovana kulturné vychovna a vzdéldvaci
¢innost knihoven (prednasky, seminare ...), ucastniky mnoha projekt( jsou seniofi (nicméné dotacni
program neni vyhlasovan primarné na podporu ¢innosti knihoven se seniory, dlraz je zde na kulturné
vychovnou ¢innost a posuzovana je kvalita projekt().

V oblasti tzv. profesionalniho Zivého uméni také nékteré z dotovanych projektl pfispivaji k naplnéni
tohoto cile. Pro poskytnuti dotace je nicméné rozhodujici umélecka kvalita projektu.

PO MK NIPOS zarazuje seniory do celé struktury své nabidky v oblasti neprofesionalniho uméni. Déle
je spoluporadatelem Narodni prehlidky seniorského divadla (12. ro¢nik se uskutecnil v listopadu 2016
v Ceské Trebové). Narodni prehlidka je koncipovéna jako biendle, dal3i roénik se uskuteéni v roce
2018. Prehlidka umoziiuje setkani seniorskych divadelnik(, ktefi jsou vétsinou ¢leny mezigeneracnich
divadelnich soubord.

Specificky cil F1.3: Vytvorit podminky pro trvaly rozvoj komunitnich center, senior
co-housingu a Systému integrovanych podpitirnych sluzeb (SIPS)

Opatieni:

F1.3a) Pripravit vyzvu na podporu rozvoje viceoborovych komunitnich programi (tzv. ageing in
place) a Systému integrovanych podptirnych sluzeb (SIPS).

Gestor: MPSV

MPSV: Rozvoj systému integrovanych podplrnych sluzeb byl vroce 2016 vramci specifického
projektu Diakonie CCE podpofen finanénimi prostiedky z dotaéniho programu MPSV ,Podpora
verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni pisobnosti“.

Opatieni:

F1.3b) Otevrit diskusi o podpofe a rozvoji komunitnich center a senior cohousingu, které jsou
prileZitosti pro udrZeni a rozvoj schopnosti starSich lidi ¢i prostoru pro svépomoc a spontanni
mezigeneracni solidaritu

Gestor: MMR, MPSV

MMR: Akcni plan Strategie regiondlniho rozvoje (dale jen AP SRR) — 3.1.1 ZvySovani kvality
a vybavenosti optimalné dimenzované sité Skol, zdravotnickych zafizeni a zafizeni socialnich sluzeb
s ohledem na demografické potreby a aktualni i budouci potreby. ,Aktivita bude naplfiovana projekty
zamérenymi na kvalitu a vybavenost $kol, socidlnich a zdravotnickych zafizeni. V ramci socialnich
sluzeb budou projekty smérovat z velké ¢asti do procesu deinstucionalizace pobytovych socidlnich
sluzeb.”

MPSV: Tato diskuse byla oteviena v ramci projektu podpofeného v ramci v dotaéniho programu
MPSV ,Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni
pUsobnosti“. Realizator projektu na toto téma Sifil informace, poskytoval poradenstvi, zpracoval
zdsady a principy podpory aktivniho starnuti v komunité, vydal publikaci, vyhodnotil nékolik jiz
realizovanych zamért komunitniho bydleni, ale zejména usporadal konferenci na téma rozvoje
komunitnich center, kde vystupovala celd realizator(l ¢i UspéSnych provozovatelll komunitniho
bydleni. Na této konferenci byly prezentovany moznosti komunitniho bydleni sociadlnim pracovnikiim,
samotnym seniordm, pracovniklim samosprav, ale také zastupclim MPSV, ktefi si z této konference
odnesly zajimavé informace dllezZité pro dalsi postup v této oblasti.
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Strategicky cil F2: Vytvaret prostiedi s odpovidajici infrastrukturou, vhodnou nabidkou
rtiznych forem bydleni a dostatecné obcanské vybavenosti, vytvairet podminky pro
bezpecny Zivot seniort

Specificky cil F2.1: Prispét ke zvySeni bezbariérovosti a dostupnosti verejné dopravy
jakoZto zasadni podminky pro aktivni starnuti a zapojeni seniorti do spolec¢nosti

Opatieni:

F2.1a) V ramci Samostatného oddéleni BESIP ministerstva dopravy trvale vénovat pozornost
problematice seniorti v dopravé z hlediska aktivniho i pasivniho ti¢astnika dopravy.

Gestor: MD

MD: Oddéleni BESIP preferuje typ akci, na nichZ dochazi k osobnimu kontaktu krajskych koordinatoru
BESIP se seniorskou populaci; na téchto akcich (besedy, seminare, outdoorové akce atd.) mohou
seniofi s odborniky z MD diskutovat, klast jim praktické dotazy ze svého béiného Zivota (dopravni
situace v okoli jejich bydlisté atd.). Probéhl dotisk edukativni broZury ,Seniofi v dopravé”
z predchazejicich let, ktera je stale aktualni a mezi seniorskou populaci velice zadand. BESIP v rdmci
véech kraji CR pro seniory realizoval velké mnoistvi besed, kaidé z nich se Glastnilo zpravidla
20 az 100 osob.

MF: Respektovani a uplatiovani technickych a provoznich poZadavkd na obecné feceno
,bezbariérovost verejné dopravy” je soucasti pracovni praxe Ministerstva financi pfi vykonu
koncepcni a metodické cinnosti z pohledu financovani verejnych zdleZitosti a pfi posuzovani
efektivnosti, Ucelnosti a hospodarnosti vynakladani vefejnych prostredk.

Opatieni:

F2.1b) Ve vsech strategickych dokumentech rozvoje vefejné dopravy explicitné zdlrazriovat
potieby seniorli, a to s pohledem na zajisténi financni, mistni, ¢asové dostupnosti a s ohledem
na rozdilné potfreby vznikajici v seniorském véku.

Gestor: MD

MD: Ministerstvo dopravy postupovalo v roce 2016 ve své konceplni a normotvorné cinnosti
v souladu s Narodnim akénim planem. Jako konkrétni priklad Ize uvést material ,Plan dopravni
obsluhy Uzemi vlaky celostatni dopravy — zasady objedndvky dalkové dopravy pro obdobi 2017 —
2021, ve kterém jsou uplatiovany principy rovného zachdzeni, tj. dostupnost verejné dopravy
cestujicich bez ohledu na vék, pohlavi, socialni status nebo etnickou a ndboZzenskou pfrislusnost, avsak
se zohlednénim specifickych potifeb seniord, rodict s détmi, zak(i a studentl a osob se sniZzenou
schopnosti pohybu a orientace. V konkrétni roviné je kvalita poskytovanych sluzeb rozpracovana
v Casti 3.3. Soucasti planu dopravni obsluhy je v casti 3.3 také tabulka s prehledem poZzadavk(
objednatele dalkové dopravy na kvalitu vozidel véetné nizkopodlaZnosti, vnitini bezbariérovosti
a informacnich systémd.
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Opatieni:

vyuzivani automobilu do vysokého véku a které zaroven vedou ke zvyseni jejich mobility

Gestor: MD

MD: Ceské drahy, a.s. a dalsi Zelezni¢ni dopravci, regiondlni dopravci i méstské dopravni podniky
nabizeji zvlastni tarify zamérené na seniory a prislusnym zplsobem je propaguji. Viz napt. webové
stranky CD: http://old.cd.cz/scripts/detail.php?pgid=271 .

Specificky cil F2.2: Zdtraznit populacni starnuti v bytové politice s ohledem na ménici se
potireby seniort a jejich heterogenitu a podporit rozvoj novych typologickych forem
bydleni pro seniory reagujicich na aktudlni spolecenskou poti‘ebu

Opatreni:

F2.2b) Ovéfit moinost bezbariérovych Gprav bytl v panelovych domech (bezbariérové Gpravy
a pristupy, bytova jadra a podobné).

Gestor: MMR

MMR: V roce 2016 byl poprvé vyhlasen novy podprogram Bytové domy bez bariér. Jednd se
o podporu odstranéni bariér pfi vstupu do domu a do vytahu a na vystavbu vytahd v domech, které
jim dosud nejsou vybaveny a u kterych jsou k tomu stavebné technické predpoklady. V roce 2016
bylo v rdmci tohoto programu rozdéleno vice nez 21 mil. K¢ na bezbariérové Upravy bytovych dom.
27. &ervence 2016 byla usnesenim vlady & 673 schvéalena Koncepce bydleni €4 do roku 2020
(revidovanad), jejiz soucasti je navrhova cast. V priorité 6. Implementace principl univerzalniho
»designu” je stanoven mj. kol ¢. 6.1 , pfipravit metodologii a typologii pro implementaci principu
univerzalniho designu v investi¢ni podpofe bydleni s terminem plnéni 31. 12. 2017. Cilem tohoto
ukolu je pfiprava metodického materidlu, ktery by umoznil lepsi orientaci v problematice prestaveb
typizované sidlistni vystavby pro potifeby seniorského bydleni.

Navazujici dkol ¢. 6.3 ,Provéfit moznost nového dotacniho titulu zamérfeného na Upravy bytl
(zejména z vystavby v obdobi 1948 — 1989) podle principu univerzalniho designu (napf. koupelnova
jadra) s terminem plnéni 30. 6. 2018 by pak mél s pomoci metodiky umoznit podporu takovych
rekonstrukci.

Koncepce bydleni CR do roku 2020 (revidovana) formulovala dva ukoly tykajici se metodiky
universalniho designu (T: 31.12.2017) a mozné statni podpory pfi Upravé bytl na zakladé uvedeného
principu (30.6.2018). Kromé toho byl v roce 2016 poprvé vyhlasen novy podprogram Bytové domy
bez bariér. Jedna se o podporu odstranéni bariér pfi vstupu do domu a do vytahu a na vystavbu
vytahi v domech, které jim dosud nejsou vybaveny.

Opatieni:

F2.2c) Provadét metodickou cinnost v oblasti bezbariérového uzivani staveb s ohledem také
na starnuti populace a seniory.

Gestor: MMR

MMR: Problematika bezbariérového uzivani staveb je zaclenéna do systému vzdélavani a ovérovani
zvlastni odborné zpUsobilosti Ufednikl obecnych stavebnich Gradd na Useku uzemniho rozhodovani
a stavebniho fadu, dalsi pribéziné vzdélavani stavebnich Grednik(i, pracovni porady s vedoucimi
pracovniky krajskych stavebnich Gradli, pracovni pomulcky na portile MMR v sekci Informace
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z oblasti bezbariérového uzZivani staveb, odpovédi a stanoviska k aplikaci poZadavk( na bezbariérové
uzivani staveb, Clenstvi v pracovni skupiné pro mapovani pfistupnosti staveb, nové je doplnéna do
dotaznikového Setfeni pro obecné stavebni Ufady otdzka tykajici se dodrzovani bezbariérové vyhlasky
¢. 398/2009 Sb. Cil a opatfeni NAP podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi 2013-2017 lze
realizovat v rdmci napliovani opatFeni 6.2.1. Politiky architektury a stavebni kultury CR. Opatfeni ma
byt pInéno pribézné. Dale se uskutecnuje poradanim seminard a Skoleni pro architekty.

Opatieni:

F2.2d) Podporovat aktivity vedouci ke zvySeni dostupnosti bydleni seniorli véetné navrhi zmén
legislativnich aprav.

Gestor: MPSV

MPSV: MPSV v roce 2016 pfipravilo ndvrh zdkona o socialnim bydleni a o pfispévku na bydleni, ktery
byl v bfeznu 2017 schvalen vlddou. Ndvrh zdkona definuje tzv. zvlasté zranitelné skupiny osob, které
by mély mit narok na rychlejsi ptidéleni podpory ze systému socidlniho bydleni. Mezi tyto skupiny byli
zarazeni rovnéz seniofi. Navrh zakona rovnéz obsahuje Upravu soucasného systému davek urcéenych
na bydleni. K pfiznani davky na bydleni bude nové tfeba provést majetkovy test. Z tohoto testovani
jsou seniofi vynati.

Dale je tfeba konstatovat, Ze dostupnost bydleni pro seniory je jiz nyni vyznamné podporovana
davkovou podporou - prispévkem a doplatkem na bydleni. U pfispévku na bydleni ze systému statni
socidlni podpory tvofi seniofi spolu s domdacnostmi s nezaopatfenymi détmi nejvyznamné;jsi skupinu
prijemcu.

MMR: AP SRR — 3.3.1 Upravy a rozsifovani kapacit bydleni v rozvojovych zemich pro vybrané
znevyhodnéné skupiny obyvatel podle specifickych mistnich podminek. , Ve sledovaném obdobi bude
podporovano dostupné bydleni a to formou poftizeni bytd, bytovych domU a nebytovych prostor
a jejich adaptace pro potreby bydleni se socidlnim kontextem. Hlavnimi cilovymi skupinami bubou
osoby socialné vyloucené a socidlnim vylou¢enim ohroZené, osoby se zdravotnim postizenim, seniofi
a osoby v bytové nouzi. Mimo tématiky dostupného bydleni budou intervence smérovat také
na humanizaci sidlist a deprivovanych Gzemi.” Dany cil a opatfeni maji vztah k ,,Politice architektury
a stavebni kultury CR“, kterou schvalila vldda dne 14.1.2015 usn. €.22/2015. PASK obsahuje OpatFeni
6.2.1. ,,Rozvinout systém dalsiho vzdélavani projektant(i a ostatnich osob podilejicich se na vystavbé,
a to zejména v oblasti stavebniho prava“. Za pInéni je zodpovédné MMR, spolupracovat ma MSMT,
CKA, CKAIT, AUUP a vysoké $koly. Opatieni ma byt plnéno pribéiné. Dale poradani seminarl
a Skoleni pro architekty. V roce 2016 bylo vzdélavani zacileno na SirSi vefejnost za ucelem posilit
povédomi o architekture a stavebni kultufe. Napf. Centrum celoZivotniho vzdélavani Technické
univerzity v Liberci zahajilo v zimnim semestru akademického roku 2016/2017 program Stavebni
kultura.

Specificky cil F2.3: Vytvaret podminky, které umozni seniortim odpovidajici bydleni v jim
znamém a piirozeném prostredi
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Opatieni:

F2.3a) Podporovat realizaci projektu domut KLAS pro venkovské seniory, ve kterych seniofi proZivaji
své stafi kvalitné v jim znamém a blizkém venkovském prostredi.

Gestor: MZe

MZe: Resort zemédélstvi se v rdmci svych socialnich program( dlouhodobé zabyva i problematikou
Zivota seniorl na venkové. Na zakladé vyuzZiti zkuSenosti francouzské Vzajemné zemédélské
pojistovny (MSA) a ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi se postupné realizuje
projekt domov( KLAS (klidného a aktivniho stafi) pro venkovské seniory. Princip domov( KLAS
vychazi z francouzské koncepce MARPA.
Cilem projektu je umozZnit venkovskym seniorlim prozit své stafi dlistojné a kvalitné v jim zndmém
a blizkém venkovském prostfedi a zabezpelit tak témto starym lidem odpovidajici kvalitu
a dostupnost zdravotné socialnich sluzeb.
Domy KLAS predstavuji bezbariérovy komplex garsoniér s malou predzahradkou pro jednotlivce nebo
par, které zabezpedi soukromi a intimitu kazdého obyvatele domu. V rdmci domu KLAS jsou
i spolecné prostory (spolecenska mistnost, jidelna) a 1 bytova jednotka pro personal.
DUm KLAS je umistén v obci v dostupné blizkosti venkovského Zivota a navaznych sluzeb — obchody,
hospudky, kadefnictvi, ordinace lékare, obecni Grad, kulturni stfedisko atd. Dalsi prioritou je podpora
otevienosti domu k vnéjsSimu svétu — rozhovory, setkani s obyvateli obce, pomoc détem pfi Skolnich
Ulohach, pozvani ke spole¢nému jidlu s obyvateli apod.
Pro model ubytovani seniorli ve venkovském prostredi byl vytvoren uzZitny vzor, byla nastavena jeho
pravidla a podminky uZivani (hlavni myslenka, socialni motto, podminky pro lokalizaci, parametry
objektu, technické feseni). V souvislosti s tim byly u Ufadu primyslového vlastnictvi CR podany dvé
certifikace:

e Certifikace uZitného vzoru

e Certifikace ochranné znamky.
Jiz od roku 2015 je v provozu prvni dim Klas v obci Chrastany (Jihocesky kraj) a pribézné probiha
vyhodnocovani jeho provozu z hlediska nastaveni parametrd.
V roce 2016 byla v rdmci projektu Ministerstvem zemédélstvi podporena pfiprava zdzemi pro dalsi
domov Klas v obci Temelin - vybudovani socidlniho zazemi a spoleCenskych mistnosti, které navazuji
na jiz zprovoznéné denni centrum.

Specificky cil F2.4: Zvysit zapojeni seniori do systému ochrany obyvatelstva cestou
posileni jejich schopnosti sebeochrany

Opatieni:

F2.4a) Organizovat seminare, besedy a dalsi aktivity zamérené na problematiku ochrany clovéka za
béinych rizik a mimofadnych udalosti pfizplisobené obsahem na specifika a potfeby seniort.
Rozsifit aktivity zacilené na danou skupinu ve formé osvétovych/informativnich vstupl v mistnich
médiich (lokalni televizni a rozhlasové stanice, periodika obecnich ufadl, méstskych ¢asti
statutarnich mést), na webovych strankach, vydavat neperiodické tiskoviny s preventivné
vychovnym obsahem

Gestor: MV

MV: MV ve spolupréci s odborem tisku a prevence Policejniho prezidia CR zajistuje pravidelné besedy
v ramci regiondlniho vysilani (StC) "Radio Dechovka" a Regina. HZS CR v roce 2016 zorganizovala
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v ramci pripravy seniorll zamérené na problematiku ochrany ¢lovéka za béznych rizik a mimoradnych
udalosti celkem 114 akci, kterych se zucéastnilo 3597 osob v seniorském véku.

Specificky cil F2.5: Zvysit bezpec¢nost a ochranu seniora s diirazem na témata prevence
kriminalnich atoki, domaciho nasili, poskozovani spotiebitele - zakaznika a bezpecnost
v dopravé, skrytého nebezpeci v oblasti rizikového chovani na internetu

Opatieni:

F2.5a) Organizovat seminafe a prednasky zaméfené na prevenci kriminalnich Gtokt, prevenci
domaciho nasili, zplsoby zabezpeéeni majetku, skryté nebezpeéi v oblasti rizikového chovani
na internetu, prevenci poskozovani spotiebitele — zakaznika, kurzy sebeobrany, a to ve spolupraci
policejnich 3kol s utvary Policie CR

Gestor: MV

MV: MV finan¢né podporuje projekty v rdmci Programu prevence kriminality zamérené na bezpeci
seniord, a to jak socialni, tak situacni prevence (ro¢né podporeno cca 26 cilenych projekt(). Diky
preventivni praci kaidoro¢né klesa pocet skutk(l spachanych - v rdmci KRP JEK v roce 2016 jen
23 sledovanych trestnych ¢inG. Na téma bezpeéi seniorl bylo KRP Karlovarského kraje v roce 2016
zrealizovano 52 prednasek ve 22 obcich. KRP Kralovéhradeckého kraje realizovalo 32 prednasek pro
seniory v ramci projektu "Neddme se". KRP Pardubického kraje - 42 besed pro cca 800 seniord.

MPO: V souvislosti s predvadécimi akcemi, které jsou zaméreny predevsim na seniory, zavedlo v roce
2013 Ministerstvo primyslu a obchodu systém spotrebitelského ombudsmana. V roce 2016
spotiebitelské organizace — dTest, Sdruzeni c¢eskych spotrebitel, Sdruzeni obrany spotfebiteld —
Asociace, Zapadocleské Sdruzeni obrany spotfebitell — u celkem 1167 pfipadd pomahaly
spotiebitellim s feSenim jejich nepfiznivych situaci, do kterych se dostali pfi téchto akcich. Mezi dalsi
aktivity spotiebitelskych organizaci patfilo mj. poradani seminara pro zranitelné skupiny spotiebitell
— seniory. Napf. SdruZeni obrany spotrebitelll — Asociace zrealizovalo celkem 21 seminarl pro
seniory, kterych se zUcastnilo vice nez 800 senior(. DlleZitym zdrojem prevence spotiebitell —
seniorl byla média — TV, rozhlas, Internet i tisk, ptricemz sdruZeni zrealizovalo 160 medialnich
vystupl. Dale napf. Informaéni centrum obé&anského sektoru Cesky Krumlov usporadalo 5 seminard
pro seniory a SirSi verejnost ve vytipovanych obcich Jihoceského kraje s celkovou ucasti
cca 100 senior(. Obsahem seminard byla zakladni prava spotrebiteld v kazdodennich obchodnich
vztazich, nakupy na predvadécich akcich, nekalé zpUsoby prodeje zboZi a sluzeb, reklamace zbozi.

Opatieni:

F2.5b) Zohlediiovat seniory jako uGcastniky silnicniho provozu a posilovat vzajemnou spolupraci
ze strany Policie CR a méstské policie.

Gestor: MV

MV: Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy zajistuje zohlednéni senior(l jako ucastnikd
silnicniho provozu zafazenim této problematiky v pfisluSném rozsahu ve vzdélavacim programu
zakladni odborné pfipravy v tématu ,Dohled na silniéni provoz”. Zaroven je toto téma feSeno
na pravidelnych seminafich a prednaskach zajistovanych pro obecni a méstské policie
Ci pfi spole¢ném vykonu sluzby.

72



Opatieni:

F2.5c) Prostfednictvim pofadani seminafi a pfednasek a vyuiZitim vefejnopravnich sdélovacich
prostiedki zvysit informovanost seniorti — spotiebitelti o nekalych obchodnich praktikach.

Gestor: MV

MV: MV finanéné podporuje projekty v rdmci Programu prevence kriminality zamérené na bezpedi
seniorl a to jak socidlni tak situacni prevence (rocné podporeno cca 26 cilenych projektd).

Opatreni:

F2.5d) Analyzovat legislativni nastroje upravujici ochranu spotiebiteld a vyuZivani kontrolnich
mechanismi ze strany Ceské obchodni inspekce.

Gestor: MPO

MPO: Na zékladé analyzy byl vypracovan navrh zékona, kterym se méni zakon o COIl a zakon
o ochrané spotrebitele.

Ceska obchodni inspekce (déle jen ,,COI“) v roce 2016 zaostfila mj. na kontrolni akce zamérené
na obchodni aktivity a chovani proddvajicich pfi predvddécich prodejnich akcich, pfi sjednavani
spotrebitelskych uvérl, jakoZ i pri obchodovani prostfednictvim internetu. Provedla 321 kontrol
predvadécich akci, z nichz ve 244 prfipadech (76 % pripad() bylo zjisténo poruseni nékterého
z obecné zavaznych pravnich predpisi. Nejcastéji se jednalo o poruseni zdkazu pouzivani nekalych
obchodnich praktik. Poruseni zdkazu pouZivani nekalych obchodnich praktik bylo zjisténo pouze
v 1 pfipadu, coZ je o 8 pfipadli méné, nez bylo zjisténo v roce 2015. Za nedostatky zjisténé pfi
predvadécich prodejnich akcich ulozila COI v roce 2016 celkem 151 pravomocnych pokut za 29,7 mil.
KE. Ve srovndni s rokem 2015 Ize konstatovat, Ze doslo ke sniZeni procentudlniho poctu zjisténi
04,7%.

V oblasti spotfebitelskych Uvérd bylo v roce 2016 provedeno 194 kontrol, z nichZ ve 39 pfipadech
(20,1 %) bylo zjisténo poruseni zdkona €. 145/2010 Sb., o spotfebitelském uGvéru. Za zjisténé
nedostatky bylo uloZzeno 126 pravomocnych pokut v celkové vysi 6,8 mil. K& Nedostatky byly
nejcastéji zjistovany v oblasti reklamy nabidky a zprostfedkovani spotiebitelského uGvéru.
Spotrebitelim nebyly v téchto reklamach poskytovany veskeré zakonem stanovené informace.

V ramci kontrolni akce zamérené na prodej vyrobk( a sluzeb na internetu bylo provedeno celkem
1197 kontrol. Poruseni nékterého z obecné zavaznych pravnich predpist v dozorové kompetenci
COl, zejména zdkona ¢&. 634/1992 Sb., o ochrané spotiebitele, bylo zjisténo pii 1 042 kontrolach, co?
predstavuje 87,05 %. NejCastéji bylo zjistovano porusovani zdkazu pouzivani nekalych obchodnich
praktik. Na zakladé zjisténych poruseni bylo v roce 2016 pravomocné ulozeno celkem 1 060 pokut
v celkové hodnoté 5,8 mil. K¢.

V jednom pftipadu, obdobné jako v roce 2015, byla zjiSténa pti nabidce spotiebitelského Uvéru
diskriminace seniort, nebot nabidka byla omezena vékovou hranici 61 let.

Nezastupitelnou roli pfedstavuje i poradenska a informacni sluzba, ktera je spotfebiteli seniorského
véku hojné vyuzivana. Poradenskad a informacni sluzba je zajistovana ve spolupraci s méstskymi
a obecnimi Urady i v mensich méstech, kde je vyuZivdna zejména obcany vyssi vékové kategorie. Na
strdnkdch www.coi.cz je k dispozici verejné pristupny formuldf pro poddani podnétu ¢i dotazu,
nicméné tuto formu komunikace seniofi vyuZivaji v mensi mife. Prostfednictvim poradenské
a informacni sluzby jsou prabézné distribuovany i rlzné informacni materidly vysvétlujici prava
spotiebiteld.
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Ceska obchodni inspekce spolupracuje rovnés i s ob&anskymi iniciativami, zabyvajicimi se ochranou
prav seniorl. V ramci této spoluprace se pracovnici COI zapoijili i do prednaskové &innosti, napf.
v ramci ,senior akademie”. Ucastnici prednasek se tak mohli sezndmit s nekorektnimi praktikami
nékterych prodejcli a poskytovatell sluzeb a zaroven byli informovani, jak se lze proti takovym
praktikam ucinné branit, jaka jsou jejich spottebitelskd prdva a jaké povinnosti musi podnikatelé —
obchodnici plnit.

COl bude i v roce 2017 pokracovat v intenzivni kontrolni &innosti, zejména, predvadécich prodejnich
akci, jakoz i v osvétové cinnosti zamérené na obcany seniorského véku, a to ve spolupraci
s Ministerstvem prdmyslu a obchodu a spotrebitelskymi sdruzenimi.

Opatieni:

F2.6 a) Zapracovat oblast starnuti a seniorti do vzdélavacich osnov policejnich kol vsech trovni.
Gestor: MV

MV: Problematika seniorll a starnuti se ve vzdélavacim obsahu policejniho vzdélavani promita
zejména v souvislostech téchto témat: lidska prava, osoby se specifickymi potifebami pristupu
z hlediska policejni praxe, zejména s akcentem na zvlastnosti jednani s obétmi trestnych cin(,
osobami v seniorském véku a handicapovanymi, domdci nasili. Jedna se zejména o ndsledujici oblasti:
specifika komunikace a pfistupu k seniorim, psychologické aspekty jednani se seniory, zasady prvni
pomoci se zohlednénim senior(, preventivni ptsobeni pfi vykonu sluzby policie ve vztahu k senioriim,
dohled na silni¢ni provoz se zohlednénim seniord jako ucastnik( silni¢éniho provozu.

Oblast G - Zdravé starnuti

Strategicky cil G1: ZvySovat informovanost nejen seniorii o zdravém Zivotnim stylu a
motivovat je k odpovédnosti za své zdravi

Specificky cil G1.1: Zvysit informovanost o vyznamu zdravého Zivotniho stylu a prevence
nemoci mezi vSemi vékovymi skupinami se zamérenim na obc¢any starsi 50 a vice let tak,
aby mohli na zakladé znalosti a informaci rozhodovat o svém Zivoté

Opatieni:

G1.1a) Realizovat cilené informacni kampané o pozitivhich dopadech podpory zdravi pro seniory
za vyuziti nastrojti socidlniho marketingu.

Gestor: MZ, Statni zdravotni ustav

MZ: Aktivity se zaméfenim na podporu zdravi u senior(l realizuje SZU za finanéni podpory MZ. MZ
financné podporuje prostfednictvim dotacnich tituld i dalSi nestatni neziskové organizace, které
provadéji osvétu na podporu zdravi u seniordl, napt. Senior fitness, Zivot 90, Ceska alzheimerovska
spole¢nost, a podobné.

Opatieni:

G1.1b) Podporovat rehabilitaci a naslednou péci.

Gestor: MZ

MZ: V roce 2015 zpracovalo MZ v ramci Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi
a prevence nemoci , Akéni plan ZvySeni dostupnosti, kvality a efektivity nasledné, dlouhodobé
a domdci péce”, ktery byl spolu s ostatnimi akénimi plany vzat vlddou na védomi dne 20. srpna 2015
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usnesenim ¢. 671. Podporu akénim plandm vyslovil i Vybor pro zdravotnictvi Poslanecké snémovny
Parlamentu CR dne 2. zaFi 2015 a v souvisejicim uneseni €. 99.

V ramci dotacniho titulu Program vyrovnavani pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
a Program grantové podpory jsou financné podporovany investicni i neinvesticni projekty,
napfr. pobytové a dochdzkové akce s rehabilitaénim programem, vybaveni odd. nasledné péce
a rehabilita¢ni péce apod.

Dalsi drovni je realizace AP ¢. 8 NDDP v roce 2016, jehoZ cilem je fesSit systémové nedokonalosti
v poskytovani uvedenych druhi péce, a to za pomoci odbornik(l nejen z oblasti zdravotnictvi, ale také
socialnich véci. V roce 2016 byl proveden vyzkum, realizovany pracovniky MZ a UZIS, jeho? vysledky
byly prezentovany v lednu 2017 a nyni jsou zpfistupnény odbornikim a vefejnosti na webovych
strankach UZIS. Na zakladé vysledkd uvedeného vyzkumu se pfipravuji dalsi plnéni opatfeni Akéniho
planu nasledné, dlouhodobé a domaci péce.

V roce 2017 jsme si stanovili jako hlavni cil tvorbu metodik, které budou definovat nové standardy
sluzeb ndsledné a dlouhodobé péce. Tyto metodiky pfesné vymezi pravidla pro pfijeti a setrvani
pacienta v uvedeném systému. Vytvorené metodiky by mohly slouzit jako manudl pro Iékafe, kdy
je €i neni urcity pacient indikovan do nasledné a dlouhodobé péce.

Opatieni:

G1.1c) Zajistit lepsi financni dostupnosti ockovani pro dospélé jako nejjednodussi formy zdravotni
prevence.

Gestor: MZ

MZ: Na zakladé zmény zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi je v souladu s timto
zakonem v CR hrazeno od 1. 10. 2015 u pojisténci starsich 65 let o¢kovani a ockovaci latka proti
pneumokokovym nakazam. Pfijetim Upravy vySe byla rozsifena finan¢ni dostupnost ockovani proti
stavu, kdy bylo ockovani dospélych osob proti pneumokokovym ndkazam jiz dilé¢im zplsobem
upraveno, a to ve vyhlasce ¢. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem, a bylo hrazeno dle
ustanoveni § 6 odst. 1 pouze u fyzickych osob umisténych v lé¢ebnach pro dlouhodobé nemocné
a vdomovech pro seniory a dale u fyzickych osob umisténych v domovech pro osoby se zdravotnim
postizenim nebo v domovech se zvlastnim rezimem, pokud tyto fyzické osoby trpi chronickym
nespecifickym onemocnénim dychacich cest, chronickym onemocnénim srdce, cév nebo ledvin nebo
diabetem lé¢enym inzulinem.

Opatieni:

G1.1d) Vyuzit potencial vzdélavaci soustavy (v€etné Universit tfetiho véku (VU3V))

k rozvinuti tématu zdravého Zivotniho stylu a jeho dopadu na zdravi populace.

Gestor: MSMT

MSMT: Ministerstvo se tomuto tématu vénuje v ramci Ramcovych vzdélavacich program(, Koncepce
podpory sportu, programu Hodina sportu navic nebo napr. zavedenim tzv. pamlskové vyhlasky.

MK: Pfispévkovd organizace Ministerstva kultury, Narodni pamatkovy Ustav, prostfednictvim
Uzemnich odbornych pracovist v Teléi a v Brné ve spolupraci s Masarykovou univerzitou v Brné
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koncipuji a odborné garantuje obsahy U3V. Jedna se o 6 semestralnich program(i zamérenych na péci
o kulturni dédictvi a pamatkovou péci. Frekvence prednasek je jednou za 14 dni.

V Moravském zemském muzeu probiha ve spolupraci s Masarykovou univerzitou U3V. Existuje zde
i statut ,,emeritniho zaméstnance”, ktery ma k dispozici pfistup na odborna pracovisté a k dispozici
pracovni misto, pocitac a je opravnén podilet se na vyzkumu a zabyvat se vlastnim vyzkumem.

V Muzeu uméni Olomouc v roce 2016 pokracovaly jiz tradi¢ni komentované prohlidky s animacnimi
etudami pro U3V. U3V Univerzity Palackého v Olomouci zatadila animacni programy pro seniory
do planu své vyuky.

Opatieni:

G1.2a) Kaidorocné zvybranych dostupnych statistickych dat zpracovavat statisticky prehled
o seniorech.

Gestor: CSU

€sU: V roce 2016 byly vydany nasledujici publikace: Seniofi v ¢ase - za obdobi 2000 a 2015
https://www.xzso.cz/csu/czso/seniori-v-cr-v-datech-2016

Zivotni podminky seniord v Cesku a Evropé (SILC) - 2015 https://www.czso.cz/csu/czso/seniori-v-
datech-2015

MV: Toto opatieni implementovalo MV do Rezortni strategie pfipravy na starnuti a prosazovani
rovnosti starsich osob a seniorl na obdobi let 2016 az 2017. Sbér statistickych dat zamérenych
na vékovou diverzitu, zvlasté na vékovou kategorii 50+ je realizovan kazdoroc¢né k 31. prosinci.

MSp: MSp pribéiné sleduje a vyhodnocuje fungovani novych pravnich nastroji tykajicich
se rozhodovéani o svépravnosti, opatrovnictvi i nastroji podporovaného rozhodovani. Cini tak jak
na zakladé vyhodnocovani statistickych dat o rozhodovaci ¢innosti soudd, tak z dalSich datovych
zdrojl, zejména MV, taktéz pak pfi vedeni diskuzi o téchto tématech s odborniky. MSp v roce 2016
zacalo pracovat na inovaci sbiranych statistickych dat a zplsobu jeho zpracovani tak, aby poskytovalo
$irsi obraz o rozhodovani soud(l v této oblasti. MSp déle spolupracovalo s MPSV a CSU na vhodném
nastaveni monitoringu tzv. socialnich detenci, kdy dochazi k drZzeni osob v zafizeni socialnich sluzeb.
Bé&hem roku 2017 by méla probéhnout evaluace nové ziskanych dat.

Opatieni:

G1.2b) Navazat spolupraci s Ceskym statistickym Gfadem a Ustavem zdravotnickych informaci
a statistiky CR za uUcelem vytvoreni sady dostupnych indikatoréi k naslednému porovnavani
zdravotniho stavu seniord podle uzemnich celkd.

Gestor: MZ

MZ: MZ vytvofilo ve spolupraci s UZIS v ramci Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory
zdravi a prevence nemoci akéni plan €. 13 Rozvoj ukazatelll zdravotniho stavu obyvatel, ktery byl
spolu s ostatnimi akénimi plany vzat vladou na védomi dne 20. srpna 2015 usnesenim ¢. 671.
Podporu akénim plandm vyslovil i Vybor pro zdravotnictvi Poslanecké snémovny Parlamentu CR dne
2. zari 2015 a v souvisejicim uneseni ¢. 99. Spoluprace pfi jeho realizaci bude pokracovat i nadale.
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Strategicky cil G2: Vytvaret dostatecnou nabidku preventivnich programii v komunité a
ve spolecnosti, ktera akcentuje holisticky pristup

Specificky cil G2.1: Podporovat a aktivizovat obce a regiony v rozvijeni zdravého
prosticedi, které je pratelské vsem generacim

Opatieni:

G2.1a) Prohlubovat zapojeni krajské a mistni samospravy do programt Narodni sité Zdravych mést
CR, Komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) a souvisejicich 55 tematickych programi
prostiednictvim sbirani a Sifeni pfikladl dobré praxe a kaZidorocné vyhodnocovat fungovani
uvedenych programu.

Gestor: MZ

MZ: V ramci Dvouleté smlouvy o spolupraci mezi MZ a Regiondlni ufadovnou WHO pro Evropu
na obdobi 2016 — 2017 je pokracuje spoluprace s Narodni siti zdravych mést (NSZM) prostrednictvim
zvefejnovani dobrych praxi na portalu NSZM v souladu s privodcem Globalni mésta pratelska
k seniorim. MZ o svych aktivitdch informuje také na pracovnich jedndnich s vedoucimi odbori
zdravotnictvi krajskych uradd a se zaméstnanci krajskych Uradd pro oblast vykonu prenesené
plsobnosti v oblasti zdravotnictvi.

Specificky cil G2.2: Podporit aktivity a projekty souvisejici s tématem zdravého
starnuti s ohledem na rozmanité poti‘eby senioru (s ohledem na jejich vék, etnicky
puvod, socioekonomicky statut)

Opatieni:

G2.2a) Podporovat realizace dotacnich programi na podporu zdravi a zdravého Zivotniho stylu pro
seniory a zvySeni informovanosti o téchto aktivitach

Gestor: MPSV, MZ

MPSV: Projekty na podporu zdravého Zivotniho stylu bylo moZné v roce 2016 realizovat za finan¢niho
pfispéni z dotacniho programu MPSV , ,Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci s celostatni plisobnosti“, na ktery bylo alokovano 18. mil. KE. Podporen
byl této oblasti napfiklad projekt, ktery seniorim nabizel jak moznost fyzického cviceni a nauceni se
spravnych postup, tak teoretické znalosti z oblasti zdravé vyZivy, vyhybani se stresu, apod.

MZ: V roce 2016 realizovalo MZ dotacni programy, v ramci kterych byly podpofeny mimo jiné
projekty na podporu zdravi a zdravého Zivotniho stylu pro seniory: Program grantové podpory,
Program vyrovnavani pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, Narodni program zdravi —
projekty podpory zdravi a Program na podporu c¢innosti NNO pUsobicich v oblasti zdravotnictvi
a ochrany zdravi.

Opatieni:

G2.2b) Realizovat implementaci strategie Zdravi 2020 - Narodni strategie ochrany a podpory zdravi
a prevence nemoci v oblasti zdravého starnuti se zamérenim na primarni prevenci nejzavaznéjsich
neinfekénich i infekénich nemoci seniorti vé. podpory a ochrany jejich zdravi a zvySovani jejich
zdravotni gramotnosti
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Gestor: MZ

MZ: V roce 2015 zpracovalo MZ v ramci Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi
a prevence nemoci mimo jiné akéni plany tykajici se Rozvoje zdravotni gramotnosti”, Podpory
pohybové aktivity, Zvladani infekénich onemocnéni, které byly spolu s ostatnimi akénimi plany vzaty
vladou na védomi dne 20. srpna 2015 usnesenim ¢. 671. Podporu akénim planim vyslovil i Vybor pro
zdravotnictvi Poslanecké snémovny Parlamentu CR dne 2. z4fi 2015 a v souvisejicim uneseni €. 99.

Opatieni:

G2.2c) Kazdorocné udélovat format ocenéni za nejlepsi aktivitu v oblasti péce o seniory.

Gestor: MZ

MZ: Dne 5. 10. 2016 byla v Narodnim divadle v Praze prfedana cena ministra zdravotnictvi za péci
o seniory - Cena Makropulos. Ocenéni ziskala obec Kfizanky za mimoradny pfinos v oblasti
zdravotnich a socidlnich sluzeb. Mimotadny pfinos spocivd v provazani zdravotnich a socialnich
sluzeb pro seniory a pro osoby se zdravotnim postizenim. Obec Kfizanky pro seniory pfispiva
v navazani novych socidlnich vazeb ke snizeni osamélosti, udrzeni sobéstacnosti a samostatnosti,
odstranuje izolaci a tim podporuje setrvani seniorl v domacim prostredi.

Opatieni:

G2.2d) Sledovat probihajici spolupraci a koordinaci aktivit v ramci Evropského inovacniho
partnerstvi pro aktivni a zdravé starnuti a informovat se o planovanych a probihajicich projektech
v oblasti inovaci na mezinarodni trovni.

Gestor: MPSV, MZ

MZ: MZ sleduje aktivity Evropského inovacniho partnerstvi ve spolupraci se zdravotni attaché (Mgr.
Martina Brzkova).

Specificky cil G2.3: Podporit vzdélavani pro relevantni profese v oblasti verejného zdravi
za ucelem zvySeni znalosti nastroji ke zvySovani komunitniho zdravi a principi v jejich
praci se starsimi lidmi

Opatieni:

G2.3a) Prostiednictvim akreditace kurzli celoZivotniho vzdélavani zdravotnickych a socidlnich
pracovniktl a pracovnikt socialni péce podporovat témata se zaméfenim na zdravé starnuti.
Gestor: MPSV, MZ

MPSV: MPSV vrdmci své gesce akredituje vzdélavaci programy zamérené na dalsi vzdélavani
socidlnich pracovnik(, pracovnikd v socialnich sluzbach, vedoucich pracovnik(i a pecujicich osob.
Jednou zoblasti akreditovanych vzdéldvacich programd je také poskytovani socidlni prace
a pecovatelskych c¢innosti seniortim.

MZ: V ramci vzdélavacich program( vSech oboril specializacniho vzdélavani lékarl, zubnich 1ékard
a farmaceutl byl vroce 2005 zaveden povinny kurz ,Zaklady zdravotnické legislativy, etiky
a komunikace”, v jehozZ rdmci jsou tito zdravotnici edukovani pro komunikaci a jednani s pacientem.
Tento kurz tedy zahrnuje ziskavani znalosti a dovednosti pro praci se vSiemi pacienty. K 1. 1. 2016 byl
obsah kurzu aktualizovan.

Opatreni:
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G2.3b) Zahrnout oblast starnuti do ramcového vzdélavaciho programu pro stfedni odborné
vzdélavani ve zdravotnickych a socialnich oborech.

Gestor: MSMT

MSMT: Splnéno jiz v letech 2008 — 2009, kdy byly vydany RVP zdravotnickych obor( vzdélani. Obsah
vzd&lavani v RVP je vymezen v souladu s Vyhlaskou €. 39,2005 Sb. vydanou MZ v dohodé s MSMT.

Oblast H - Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

Strategicky cil H1: Nastavit Skaly zdravotnich a socidlnich sluzeb, které odpovidaji
rozdilnym potiebam a specifickym Zivotnim situacim seniort

Specificky cil H1.1: Nastavit podminky pro zajisténi dlouhodobé a paliativni zdravotni
péce s ohledem na zajisténi kontinuity a mistni i casovou dostupnost

Opatieni:

H1.1a) Nastavit fungujici systém dlouhodobé péce (véetné paliativni), ktery zajisti seniortim pfistup
ke kvalitnim koordinovanym, komplexnim a vzajemné provazanym zdravotné-socialnim sluzbam
v Ceské republice., na zakladé vystupl mezirezortni pracovni skupiny k Ffeseni problematiky
socialné zdravotniho pomezi pfipravit legislativni navrh k feSeni problematiky dlouhodobé péce.
Gestor: MPSV

MPSV: Novela zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpist zcela nové
definuje novy druh socialni sluzby poskytovany osobdm v terminalnim stadiu a osobam blizkym.

Ministerstvo prace a socialnich véci spole¢né s Ministerstvem zdravotnictvi predloZilo v roce 2016 do
mezirezortniho pripominkového Fizeni navrh zakona, kterym se méni zdkon ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis(, a zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist. Cilem navrhované Upravy je feseni zdravotni
a socialni péce o pacienty/uzivatele, ktefi jsou zavisli na obou druzich této péce. V ramci této Upravy
byla navrZena novd sociadlni sluzba ,oSetfovatelské domowvy”, ve kterych je poskytovana
oSetrovatelska péce prostrednictvim nové navrzené odbornosti 923. Financovani je navrhovano
kombinaci Uhrad z verejného zdravotniho pojisténi, z prispévku na péci jednotlivych klient(, plateb za
tzv. hotelové sluzby (ubytovani a strava) ve vysi stanovené platnou legislativou a z vefejnych rozpoctl
— dotaci na socialni sluzby. U¢innost zdkona je navrhovéna od 1. 1. 2018. Ke kvétnu 2017 je navrh
zdkona projednévén ve vladé CR.

MZ: V roce 2015 zpracovalo MZ v ramci Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi
a prevence nemoci , Akéni plan ZvySeni dostupnosti, kvality a efektivity nasledné, dlouhodobé
a domdci péce”, ktery byl spolu s ostatnimi akénimi plany vzat vlddou na védomi dne 20. srpna 2015
usnesenim ¢. 671. Podporu akénim plantm vyslovil i Vybor pro zdravotnictvi Poslanecké snémovny
Parlamentu CR dne 2. zafi 2015 a v souvisejicim usneseni €. 99. V roce 2016 zarover probihala ¢etnd
setkani meziresortni pracovni skupiny MPSV k teSeni problematiky socidlné-zdravotniho pomezi,
ktera fesila uhrady za zdravotni péci v socidlnich sluzbach a navrh tzv. zménového zakona.

Opatieni:

H1.1b) Na zakladé spoluprace s odbornou spole¢nosti CLS JEP podpofit koncepci rozvoje geriatrické
péce v CR.

Gestor: MZ
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MZ: Spoluprace s Ceskou gerontologickou a geriatrickou spole¢nosti CLS JEP probihala v ramci
Dvouleté smlouvy o spolupraci mezi MZ a Regionalni Ufadovnou WHO pro Evropu na obdobi 2014 —
2015 byla zpracovana studie , Ekonomicka analyza dlouhodobé lizkové a terénni péce” odevzdana
v zafi 2015. Studie spoéivd v popisu soucasného stavu, monitoringu dat (spoluprace s Ustavem
zdravotnickych informaci a statistiky CR), pripadné indikatord kvality (spoluprace s Centrem pro
studium dlouhovékosti a dlouhodobé péce CELLO), dale v popisu soucasného systému financovani
dlouhodobé lGzkové a terénni péce. Studie se zabyva také dopady do praxe ¢i srovnanim s vybranymi
zemémi Evropského regionu. Hlavnim vystupem studie jsou doporucéeni pro MZ a MPSV.

Opatieni:

H1.1c) Na zakladé spoluprace s odbornou spole¢nosti CSPM (Ceska spolec¢nost paliativni mediciny)
podpofit koncepci rozvoje specializované paliativni péée v CR véetné implementace do socidlnich
sluzeb.

Gestor: MZ

MZ: Na jednani s ndméstkem pro zdravotni péci a zastupci Ceské spole¢nosti paliativni mediciny dne
14. 12. 2015 byla potvrzena spoluprace na vytvoreni koncepce rozvoje specializované paliativni péce
v CR. Toto téma je jednou z oblasti podpory v ramci planované Dvouleté smlouvy o spolupraci mezi
MZ a Regionalni uradovnou WHO pro Evropu na obdobi 2016 — 2017.

V roce 2016 byl realizovan pilotni projekt Mobilni specializované paliativni péce (MSPP) odbornou
spole¢nosti pro paliativni medicinu a VZP CR. Tento projekt pokracuje i v roce 2017. Je pribéiné
hodnocen jako velmi Uspésny. V roce 2017 by se jej méli Ucastnit i ostatni zdravotni pojistovny.
Projekt by mél byt ukoncen tim, Ze v seznamu zdravotnich vykonl bude nové "hradovy kéd pro
poskytovani paliativni péce vdomacim prostiedi, ktera bude hrazena z prostiedk(l vefejného
zdravotniho pojisténi. Pilotni projekt MSPP ma plnou podporu MZ.

Specificky cil H1.2: Nastavit systém péce o osoby s demenci vcetné vycvikovych programi
a vzdélavani v této oblasti

Opatieni:

H1.2a) Pokracovat v cinnosti odborné pracovni skupiny pro zpracovani narodniho planu péce
o osoby s demenci (tzv. Planu Alzheimer), jehoZ soucasti bude i vycisleni finanénich nakladl a jeho
schvaleni vladou.

Gestor: MZ

MZ: Narodni akéni plan pro Alzheimerovu nemoc a dalsi obdobna onemocnéni na léta 2016 az 2019
byl pfijat usnesenim vlady €. 85 dne 3. 2. 2016. Hlavnimi oblastmi jsou mimo jiné napf. zlepSeni
pfistupu ke stanoveni diagndzy a zajisténi v€asné a spravné diagndzy syndromu demence, zvyseni
podpory pro pecovatele, prevence v rdmci zdravotnich a socidlnich sluzeb, zvyseni povédomi Siroké
vefejnosti o onemocnéni, vychova kohleduplnosti v0c¢i seniorlm, vzdélavani pracovnikd
ve Skolstvi a vefejném sektoru apod.

Opatieni:

H1.2b) Realizovat tukoly a opatieni ulozené Narodnimu planu péce o osoby s demenci (tzv. Planu
Alzheimer).

Gestor: MZ
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MZ: MZ se podili na realizaci opatfeni v Narodnim akénim planu pro Alzheimerovu nemoc a obdobna
onemocnéni na léta 2016-2019. V roce 2016 byl podporen projekt Informaci a osvétové aktivity
Diakonie pro laické pecujici. Nepodafilo se splnit nékteré cile — jednim z divodU je i nespoluprace
zainteresovanych odbornych spolecnosti (napf. u cile ,,Poradenstvi v ramci lékarenské péce”, v rdmci
pInéni Narodniho akéniho planu pro Alzheimerovu nemoc a obdobna onemocnéni na léta 2016-2019
z4da MZ o prodlouZeni terminu).

Nepodafilo se plnit ukol 7.2 Vytvoreni a aplikace destigmatizacnich program v praxi (termin:
prabéziné, nejpozdéji do 2023), v tomto Ukolu nebyl zaznamenan pokrok. Je planovano otevieni této
problematiky v roce 2017 na jednani ¢lend Komise pro neurodegenerativni onemocnéni.

Soucasné jsou pro rok 2017 naplanovany projektové zaméry a projekty s moznosti financovani ESIF —
napf. na Vytvorfeni doporucenych klinickych postupl a koncepci jednotlivych obord,
na podporu vzniku specializovanych center pro lécbu pacientli s Alzheimerovym onemocnénim
a obdobnymi onemocnénimi.

MPSV: MPSV se podilelo na plnéni opatfeni Narodniho planu pécée o osoby s demenci, které spadaji
do jeho gesce, napt. 3.3 Podpora vykonu socialni prace na uUradech obci v prenesené plsobnosti
a spoluprdce na inter a multidisciplinarni drovni, 6.3 Posileni role odborné kvalifikovaného personalu
v socidlnich sluzbach.

Specificky cil H1.3: Podpofrit rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a sluzeb
asistovaného Zzivota pro seniory v CR

Opatieni:

H1.3b) Splnit usneseni vlady ¢. 769 z 2011 a realizovat Koncepci rozvoje technologii a sluzeb
asistovaného Zivota pro seniory.

Gestor: MPSV

MPSV: Na konci roku 2016 zahdjilo MPSV pfipravu pro vytvoreni podklad(i a analyzy, podle které by
byla vytvofena vyzva na pilotni projekt pro vyuziti asistivnich technologii a vytvoreni idealniho
asistivniho prostredi pro vdomové pro seniory, domové se zvlastnim rezimem a chranéném bydleni.
Analyza pro zjisténi finanénich prostfedkl na realizaci a pfiprava vyzvy na pilotni projekt bude
probihat v roce 2017.

MV: MV, jako gestor a narodni kontaktni bod pro programy EU, zfizuje na zakladé usneseni vlady
€. 769 z roku 2011 kazdoro¢né zvlastni dotacni titul na podporu zapojeni, kde vypomaha ¢eskym
subjektiim s financni spolulcasti v projektech zamérenych na informacni spolecnost.

Opatieni:

H1.3c) Standardizovat informacni systémy v oblasti asistivnich technologii po strance technické
a organizacni.

Gestor: MPSV

MPSV: MPSV v ramci projektu ,Podpora procesu v socidlnich sluzbach” vytvotilo souhrnné materidly
k asistivnim technologiim. Jednd se o Vymezeni pojmu asistivni technologie, jejich popis
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a vyuZitelnost v systému socidlnich a zdravotnich sluzeb a neformalni péce. Vystupy také obsahuji
konkrétni ndvrhy pro mozna vyuziti jednotlivych technologii, zkvalitnéni sluzeb a jejich ekonomické
hodnoceni vramci CR. Soudasné jsou zde doporuceni a moind zaméfeni pro budouci projekty
a ¢innosti v oblasti asistivnich technologii. Veskeré vystupy jsou k nalezeni na webu projektu Podpora
procesu v socialnich sluzbach (http://www.podporaprocesu.cz).

Dale vznikla v ramci projektu ,Podpora procest v socidlnich sluzbach” prvni ¢ast Informaéniho
systému, ktery je analytickym nastrojem pro rozSifeni povédomi o dostupnosti a moznostech
poskytovani socidlnich sluzeb. Tento systém by mél prinést poskytovatelim a organim verejné
spravy znacéné mnozstvi informaci a dat o systému socidlnich sluzeb a jejich mozného zkvalitnéni
a dostupnosti, nebo vyvstavajicich problému. Soudasné je systém pfipraven pro druhou cast, kdy
v projektu Rozvoj systému socidlnich sluzeb bude rozsifovan o verejny portdl, ktery by mél pfinést
znac¢né usnadnéni a zprehlednéni vyhleddvani socidlnich sluzeb a jinych druh( pomoci lidem
v nepfiznivé socidlni situaci.

Opatieni:

H1.3d) Podporovat zapojeni do mezindrodnich programt podporujicich rozvoj asistivnich
technologii pro seniory prostiednictvim spoluprace mezi statni spravou a akademickou
a soukromou sférou a kazdoroc¢né vyhodnocovat dosazeny pokrok.

Gestor: MSMT

MSMT: StéZejnim programem podpory mezinarodni spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji realizovanym
ze strany MSMT je program INTER-EXCELLENCE, schvaleny usnesenim vlady CR ze dne 2. kvétna 2016
¢. 393. Program pfimo navazuje na postupné koncici programy COST CZ, EUREKA CZ, INGO I, EUPRO
Il @ KONTAKT Il a v rdmci celkem 6 pod-programi se zaméfuje na podporu aktivit financovanych
ze strany MSMT v ramci uvedenych dobihajicich programi.

Co se tyka prikladG projektd mezindrodni spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji podporovanych
v postupné koncicich programech, na které program INTER-EXCELLENCE navazuje, v rdmci programu
EUREKA CZ byl roku 2016 podporovan projekt s ndzvem ,,DITEX — Distancni textilie pro zajisSténi
termofyziologického komfortu”. Cilem projektu byl vyzkum a vyvoj nové generace produktd
orientovanych na oblast péfe o zdravi uplatnénim 3D textilnich struktur, které budou moci byt
vyuzivany i v ramci domaci zdravotni péfe a vytvofi perspektivni moznosti rozsifeni nové
koncipovanych funkcénich vyrobk( pro zajisténi Zivotniho standardu starnouci populace. V programu
COST CZ je v letech 2015-2017 podporovan projekt Mendelovy univerzity v Brné ,Gender dimenze
implementace aktivniho stdrnuti v ¢eském soukromém a verejném sektoru ve srovndni se zdpadnimi
zemémi“. V programu INGO Il je poté v letech 2016-2017 financné podporovan projekt s ndzvem
,Podpora ucasti psychologi Ceské republiky v fidicich orgdnech mezindrodnich spole¢nosti oboru
psychologie”, spocivajici v podpore ¢eské ucasti v Evropské federaci psychologickych asociaci, v rdmci
niz je ustanovena mj. i Stala komise pro psychologii stafi a starnuti.

CR se prostfednictvim MSMT zapojuje, do spoleénych technologickych iniciativ ECSEL (Electronic
Components and Systems for European Leadership), v jejim# ramci MSMT podporuje spolupraci
verejného vyzkumného a podnikatelského sektoru v realizaci mezinarodnich projektd vyzkumu
avyvoje se zaméfenim na vestavéné pocitaCové systémy, mikro-elektroniku, nano-elektroniku
a inteligentni systémy. Spolecna technologicka iniciativa ECSEL je implementovana prostfednictvim
stejnojmenného spolec¢ného podniku sidliciho v Bruselu, jehoz ¢leny jsou EU zastoupena Evropskou
komisi, priimyslové asociace ARTEMISIA (ARTEMIS Industry Association) a AENEAS (Association for
European Nano-Electronics Activities) a rovnéz evropska technologicka platforma EPoSS (European

82


http://www.podporaprocesu.cz/

Technology Platform on Smart Systems Integration). V rdmci ECSEL jsou na rocni bazi vyhlasovany
vyzvy k predkladani navrh( projektl, pficem? Gcast vyzkumnych organizaci a podnikd CR, které
v téchto vyzvéch uspéji, je kofinancovana ze strany MSMT.

Snaha reagovat na soucasny demograficky vyvoj charakteristicky starnutim populace se poté odrazi
i v agendé ECSEL a jeji pracovni plany definuji zdravi a dobré Zivotni podminky jakoZto jednu ze svych
klicovych priorit. Spole¢ny podnik se tak ve své ¢innosti zaméruje i na vyzkum a vyvoj v oblasti zdravi
a starnouci populace s cilem zajistit moznosti kvalitni a dostupné péce pro starnouci populaci
a umoznit jednotlivci, aby byl schopen se co nejdéle starat o své zdravi. Mezi takto podporované
projekty ECSEL ndlezi také projekt ,ASTONISH” s nazvem , Advancing Smart Optical Imaging and
Sensing for Health”, jehoi se z CR Uéastni Vysoké uleni technické v Brné spoleéné s Institutem
mikroelektronickych aplikaci s.r.o. Cilem projektu ,ASTONISH” je nabidnout feseni dulezitych faktoru
v péli o zdravi, jimiz jsou lepsi a rychlejsi diagnostika, screeningové kampané, neinvazivni U¢inna
|éCba, zkraceni doby hospitalizace nebo umoZznéni starSim generacim Zit ve svych domovech, a to bez
vysokych narokl nakaZdodenni intenzivni osobni péci. Projekt je zamérfen predné na rozvoj
inteligentni optické zobrazovaci technologie, pti niz se uziji spektrdini zobrazovaci vlastnosti
viditelného svétla s dosazenim jednoduchého a spolehlivého systému zobrazovani s nizsimi naklady.
Konkrétné by mél projekt ,ASTONISH” prispét ke zkraceni doby procedur, snizeni davek
rentgenového zdreni azvysSeni intervencni UspéSnosti. Technologie vyvijené vramci projektu
L»ASTONISH” umoizni lékaflim dlouhodobé monitorovat pacienty a rozpoznat jejich kardiovaskularni ¢i
metabolickd rizika. Védecké tymy v projektu ,ASTONISH” vyviji také inteligentni technologie pro
automatickou detekci rakoviny kiZze pomoci optické biopsie. V¢éasna detekce tohoto onemocnéni tak
bude moci zabranit Sifeni rakoviny, zvySit progndzu pacienta a predejit hospitalizaci,
popf. i psychickému trauma pacienta po stanoveni diagndzy. Optické zobrazovani predstavuje novou,
slibné se rozvijejici technologii s velikym potencidlem pro zlepseni prevence nemoci, diagnostiky
i I1éCby a zaroven predstavuje vhodnou technologii pro neinvazivni zobrazovani bunék v téle.

V rdmci aktivity na podporu velkych vyzkumnych infrastruktur CR realizované MSMT je kromé
provoznich nakladd velkych vyzkumnych infrastruktur zabezpecovana rovnéz jejich integrace do
mezindrodnich struktur.

Velkou vyzkumnou infrastrukturou svym zamérenim spadajici do kategorie kapacit podilejicich se na
adresovani problematiky starnuti populace je velkd vyzkumna infrastruktura SHARE-CZ.

Velkd vyzkumna infrastruktura SHARE-CZ je ceskym narodnim uzlem panevropské vyzkumné
infrastruktury SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe), ktera predstavuje
multidisciplinarni, mezinarodni, longitudinalni databazi mikrodat o zdravi, socioekonomickém
postaveni, socidlnich a rodinnych vazbach a dalSich tématech vice nez 85 000 osob z celkem
20 evropskych zemi ve véku 50+ let a jejich partner(. Vysledkem je unikatni a volné ptistupny soubor
dat poskytujici rozsahlé informace o stavu, historii a budoucim vyvoji ¢eské a evropské spolecnosti.
SHARE umoziuje vyzkumnym pracovnikim a organlm statni sprdvy porozumét duasledkim
demografickych zmén a formulovat optimalni opatfeni v oblasti vefejnych vydajl, pracovniho trhu,
zdravotniho ¢i penzijniho systému.

Od roku 2004 je SHARE longitudinalnim (panelovym) sbérem dat, opakujicim se kazdé 2 roky.
Hlavnim cilem projektu SHARE je vytvoreni dotazniku zaznamenavajiciho informace o 6 000
respondentech ve véku 50+ let ajejich partnerech v kazdé zemi, kazdé 2 roky provést sbér dat
o tychZ jedincich, uchovdvat nasbirand data a dokumentaci a prostfednictvim uZivatelsky vstticné
a bezplatné databaze ji volné zpfistupnit vSem uZivatellm. Projekt SHARE kombinuje 3 jedinecné
a inovativni pfednosti. Je harmonizovan napftic¢ evropskymi staty, je mezioborovy a je longitudinalni.
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SHARE poskytuje publikace o metodologii a datech, kazdoro¢né organizuje mezindrodni konference,
seminare, uzivatelské konference a letni Skoly na uUrovnich hlavniho koordinatora SHARE-ERIC
i jednotlivych narodnich uzld.

V CR spolupracuje SHARE-CZ s Ministerstvem prace a socidlnich véci, Expertni komisi pro penzijni
reformu vlady CR a svice ne? 20 vysokymi $kolami a vyzkumnymi Ustavy. Vyzkumni pracovnici
pUsobici v SHARE-CZ dale spolupracuji s prednimi vyzkumnymi projekty na téma starnuti populace —
HRS (Health and Retirement Study), ELSA (English Longitudinal Study of Ageing) a RAND Center for
the Study of Aging — a s mezinarodni vyzkumnou komunitou pro udrZeni nejvyssi kvality vyzkumu,
srovnatelnosti dat s ostatnimi prizkumy, metodologie a pro pouZzivani inovativnich technologii sbéru
dat a jejich Siteni.

Budouci vyvoj SHARE-CZ zahrnuje mj. sbér biomarker(, napojeni dat na oficidlni statisticka data,
vyvoj novych modulll (napf. uZiti ¢asu a Zivotni historie), uZivatelsky vstficnou databazi easySHARE
pro studenty, narodni dotazniky sestavené externimi vyzkumniky, nové pfistupy k dotazovani mezi
hlavnimi vinami sbéru dat, ddle také hodnoceni a vyvoj indikator( fyzického a mentdlniho zdravi
Ci vytvoreni databaze penzijnich narok( a Evropskych indikator(i chudoby a mnoho dalSich aktivit.
Instituci zastiedujici velkou vyzkumnou infrastrukturu SHARE-CZ je Narodohospodafsky Ustav AVCR,
v. v. i. Velkd vyzkumna infrastruktura SHARE-CZ byla schvélena usnesenim vlddy CR ze dne
21. prosince 2015 & 1066 k poskytovani tcelové podpory MSMT v letech 2016-2019. Je rovné:
integrdlni soucasti vyctu velkych vyzkumnych infrastruktur provozovanych v oblasti socialnich
a humanitnich véd v ramci , Cestovni mapy CR velkych infrastruktur pro vyzkum, experimentdini vyvoj
a inovace pro léta 2016 aZ 2022“.

Specifickym nastrojem podpory mezindrodni spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji je €esko-norsky
vyzkumny program financovany v ramci Finanéniho mechanismu EHP/Norsko v jisté paralele
s Evropskymi strukturalnimi a investi¢nimi fondy. Finanéni mechanismus EHP/Norsko pfispiva ke
snizovani socioekonomickych rozdild vramci Evropského hospodafského prostoru na principu
implementace politiky soudrznosti EU. Cilem programu je zintenzivnit spolupraci v ¢esko-norské
bilateralni relaci, a to v oblastech zdravi, Zivotniho prostfedi a spolecenskych a humanitnich véd
formou poskytovani finanéni podpory projektim zdkladniho a aplikovaného vyzkumu realizovanym
vyzkumnymi organizacemi a/nebo malymi a stfednimi podniky.

Ve vyzvé cesko-norského vyzkumného programu, jejiz vysledky byly vyhlaseny v roce 2014, byly
podporeny projekty s dobou realizace do roku 2017, mezi né? patfi napt. i projekt Ustavu
experimentalni mediciny AVCR, v. v. i. ,Biomateridly a kmenové buriky v 1é¢bé iktu a misniho
poranéni”. Vysledky projektu pfispéji k identifikaci Gcinnych lééebnych strategii s translacnim
potencidlem uplatnitelnym v klinické |écbé cévni mozkové pfihody nebo misniho poranéni a pro oba
tyto typy onemocnéni budou vyvinuty specifické metody neurorehabilitace. Hlavnim cilem dalSiho
podporovaného projektu ,, Vlddnuti, socidlni investice a socidlni inovace v oblasti sluZeb denni péce v
CR a Norsku”, jeho? Fesitelem je Masarykova univerzita, je prozkoumat a vysvétlit rozdilné a podobné
aspekty diskurz( a strategii klicovych aktérd politik a sluzeb péce o seniory v kontextu aktualnich
omezeni a SirSich zmén na trhu prace, socidlniho statu a ekonomického cyklu.

MV: Program CIP ICT-PSP jiz skoncil a v soucasné dobé ma MV v gesci pouze evropsky program CEF
(Connecting Europe Facility) — ¢ast telekomunikaci, ktery ve svych pracovnich programech nema
vyzvy, které by se tykaly vyhradné starnuti populace ci asistovaného Zivota pro seniory. Po skonceni
programu CIP ICT-PSP (od roku 2014) podpora této oblasti pokraCuje v ramci programu Horizont
2020, v ¢asti Spolecenské vyzvy — zdravi, demografickd zména a dobré Zivotni podminky. Gestorem
programu Horizont 2020 je MSMT.
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Opatreni:

H1.3e) Projednat moznosti zapojeni a finanéni spolutcasti CR do Spoleéného programu aktivniho
a asistovaného Ziti (,Active and Assisted Living Joint Programme”, AAL 2).

Gestor: MSMT

MSMT: CR se prozatim do Spole¢ného programu aktivniho a asistovaného Ziti (Active and Assisted
Living Research and Development Programme) nezapojila. Program navazuje na program AAL
(Ambient Assisted Living Joint Programme), ktery byl realizovan v obdobi 2008-2013. Uc&elem
programu je realizace inovacnich fesSeni v oblasti informaénich a komunikacnich technologii
umozZiujicich nezavislé a dlstojné stari, prispivajicich k udrZitelnému rozvoji pécée o obcany
a zajistujicich nové ekonomické prileZitosti pro evropsky primysl. Cilem programu AAL je pomoci
informacnich a komunikacnich technologii podpofit aktivni a zdravé starnuti a zabezpedit lepsi
podminky pro starsi ob¢any (samostatnost, Ucast na spolecenském Zivoté) a jejich pecovatele a snizit
tim naklady poskytované na zdravotni a socialni péci. Ve srovnani se svym predchldcem by se mél
nynéjsi program AAL mnohem vice zamérovat i na prevenci, screening a v€asnou diagndzu, péci
a lécbu. Ma rovnéz efektivnéji zapojit koncové uzivatele do faze vyzkumu a vyvoje a odstranit tim
znaénou prekdzku inovaci. Vyssi miry koordinace by mélo byt dosazeno i s tematicky souvisejicimi
iniciativami, pfedevsSim s Evropskym inovaénim partnerstvim rozvijenym v oblastech souvisejicich
s aktivnim a zdravym starnutim (European Innovation Partnership for Active and Healthy Ageing).
Eventualita pristoupeni CR k programu AAL je priibéiné analyzovdna. Aktudlné jsou zejména
ocCekavany vystupy prabéiného hodnoceni programu ALL realizovaného Evropskou komisi, které
by mélo byt dokonceno v 1. ¢tvrtleti roku 2017. Problematickym aspektem programu AAL se aktualné
jevi skutecnost, Ze Velkd Britanie, Francie a Némecko na programu AAL prestaly participovat
a nezapojuji se tak jiz do vyzev v rdmci programu AAL vyhlasovanych. Efektivita programu AAL
je aktualné vyhodnocovana Evropskou komisi. MSMT bude proto pfi zvaZovani vstupu do programu
AAL vychazet prfedné z vystupl evaluace realizované Evropskou komisi a rovnéZz z miry zapojeni
nejvyznamnéjsich clenskych stat(l EU do programu.

Nicméné CR prostiednictvim MSMT se v pfimé navaznosti na posileni alokace rozpoétovych
prostiedkl na mezinarodni spolupraci CR ve vyzkumu a vyvoji od roku 2017 zacalo zapojovat do
inciativ Spolecného programovani, a od roku 2017 se bude jakoZto poskytovatel podpory Ucastnit
jednotlivych vyhladovanych vyzev a podporovat tim zapojeni vyzkumnych subjektd CR do vécné
pFisludnych projektd. Pilotnim zapojenim CR v iniciativach, které souvisi s problematikou starnuti
populace, a které bylo moino realizovat ihned zkraje roku 2017, je zapojeni MSMT do iniciativy
Neurodegenerativni onemocnéni (Joint Programme Neurodegenerative Disease Research) a vyzvy
s ndzvem ,Multinational research projects for Pathway Analysis across Neurodegenerative Diseases”.
S ohledem na tematické zaméreni ostatnich iniciativ Spole¢ného programovani lze ocekavat podporu
vyzkumu a vyvoji v oblasti starnuti populace rovné? po postupném zapojeni CR do iniciativ ,Zdrava
vyZiva pro zdravy Zivot” (A Healthy Diet for a Healthy Life) a ,,Delsi a lepsi Zivot” (More Years, Better
Lives).

Specificky cil H1.4: Rozvijet socialni praci v obcich se zvlastnim diirazem na venkovské
oblasti, ve kterych hrozi riziko socialniho vylouceni seniort
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Opatieni:

H1.4 a) Zpracovat navrh zakona o socialni praci, ktery stanovi minimalni uroven kvality socialni
prace jako profese a zvysi jeji prestiz. Gestor: MPSV

MPSV: MPSV vroce 2016 intenzivné pracovalo na pfipravé zdkona o socidlnich pracovnicich,
respektive na pfipravé vécného zaméru zakona o socialnich pracovnicich. V roce 2016 byl jeho ndvrh
postoupen do mezirezortniho pfipominkového fizeni a po jeho wvyporadani byl predloZen
k projednani vladé CR, respektive Legislativni radé vlady CR. Navrh vécného zdméru zdkona byl
projedndn v jednotlivych pracovnich komisich Legislativni rady vlady CR, z nich? vyplynul pozadavek
na jeho doplnéni.

Specificky cil H1.5: Otevrit pobytové socialni sluZby komunité tak, aby se seniofri Zijici
v takovychto zarizenich nestali skupinou vylou¢enou ze spolec¢nosti

Opatieni:

H1.5a) Prostfednictvim osvéty a sbéru pfikladii dobré praxe podporovat poskytovatele socialnich
sluzeb k vétsi otevienosti téchto sluzeb Sirsi verejnosti.

Gestor: MPSV

MPSV: V ramci jednani s poskytovateli socidlnich sluzeb ¢i v rdmci udélovani zastit nad aktivitami
poskytovatell socialnich sluzeb je Ministerstvo prace a socidlnich véci podporuje k vétsi otevienosti
téchto sluzeb Sirsi vefejnosti.

Strategicky cil H2: Zvysit informovanost neformalnich pecujicich, kteri vyuzivaji sviij
maximalni potencidl jak ve svém zaméstnani, tak v ramci péce o své blizké

Specificky cil H2.1: Téma podpory pecujicich osob zohlednit pri budouci standardizaci
¢innosti socialni prace s cilem zkvalitiiovat podminky pro pecujici rodinné prislusniky
a motivovat je k ucasti na péci o své starsi rodice

Opatieni: H2.1b) Koncepcné se zabyvat otazkou podpory neformadlné pecujicich v situaci, kdy
pecuji o osobu blizkou, zavislou po pfechodnou dobu na péci jiné osoby v jejim domacim
prirozeném prostiedi, pokud spolu neziji ve spolecné domacnosti, a to véetné podpory financni
a legislativni:

- zabyvat se zfizenim institut pecovatelského volna

- usnadnit ndvrat do zaméstnani pro osoby nad 50 let pecujicich o osobu blizkou podobné

jako u rodicovské dovolené

- vyhodnotit oblast pfispévku na péci
Gestor: MPSV
MPSV: MPSV v roce 2016 zahdjilo realizaci projektu , Systémova podpora socialni prace v obcich”.
V rdmci projektu budou ovéreny typové pozice socialnich pracovnikl — koordinator podpory a terénni
socidlni pracovnik. Jedna se o typové pozice, které jsou zaloZeny na praci v terénu, z nichz terénni
socialni pracovnik se zaméfuje na vyhledavani jednotlivcli, skupin, pfipadné komunit socialné
vyloucenych nebo socidalnim vylouéenim ohroZenych, poskytovani socidlniho poradenstvi a dalSich
¢innosti socidlni prace a koordinator podpory se zaméruje na dlouhodobéjsi poskytovani intervenci
a individuadlni socialni praci, pficemz i vjeho naplni je depistdz, tj. vyhledavani osob, jednotlivcq,
pripadné komunit, které bud z preventivnich, nebo kurativnich divodd potfebuji podporu formou
socidlni prace. Tyto typové pozice budou ovérovany od roku 2017 ve spolupraci s patnacti obcemi, ve

86



kterych v této souvislosti dojde k navyseni persondlniho zajisténi vykonu cinnosti socidlni prace.
Zvysuje se tak dostupnost socidlni prace v Gzemich obci, tedy dostupnost socidlniho poradenstvi
klientm socialnich pracovnikd, a to i potencionalnim, v€etné pecujicich osob.

Pecovatelské volno

Legislativné byla v roce 2016 otdzka tzv. peCovatelského volna feSena vypracovanim navrhu zakona,
kterym se méni zdkon o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici
zakony. Uvedeny navrh zakona schvdlila vldada svym usnesenim dne 8. 2. 2017. Nyni je ndvrh
projedndvan v PSP CR (ST 1029).

Novelou se zavadi nova davka nemocenského pojisténi — dlouhodobé osetfovné, jejimz ucelem
je pfredevSsim napomoci odstranit prekazky, které omezuji nebo znemoziuji pecovat o rodinné
prislusniky v domacim prostiedi, u nichz dojde k takovému zhorseni zdravotniho stavu, Zze po urcitou
dobu nezbytné potrebuji péci dalSi osoby, a dale poskytnout nemocensky pojisténym osobam
primérenou nahradu za ztratu prijmu z vydélecné cCinnosti, kterd musela byt z dlivodu potreby péce
o blizkou osobu prerusena.

Okruh opravnénych osob, kterym pfi splnéni stanovenych podminek mizZe narok na tuto davku
vzniknout, je v ndvrhu zdkona vymezen pomérné Siroce, aby bylo zajisténo, Ze tzv. Sirsi rodina bude
schopna svym ¢lenim takovou pomoc a péci poskytnout.

V zdkoniku prace se stanovi, Ze zaméstnavatel mUZe udélit pisemné souhlas s nepritomnosti
zaméstnance v praci po dobu poskytovani dlouhodobé péce; poskytovani dlouhodobé péce bude
tedy zdviset na dohodé se zaméstnavatelem. Zaméstnanec je po dobu péce chranén pred vypovédi
a po skondeni péce ma pravo navratu na plvodni praci a pracovisté. Doba poskytovani dlouhodobé
péce se pro Ucely dovolené posuzuje jako vykon prace.

Prispévek na péci
V roce 2016 byla pfipravovana novela zakona o socidlnich sluzbach. Na podporu pecujicich osob je

v této novele navrieno zvySeni Castky pfispévku na péci u osoby zavislé ve st. IV, o kterou pecuji
osoby blizké nebo asistenti socidlni péce v domacim prostredi, a to o 6 000 K¢ mésicné (z dosavadni
¢astky 13 200 K¢ na 19 200 K¢). Dalsim navrhovanym opatfenim je nezastavovani vyplaty prispévku
pfi nastupu pfijemce prFispévku na hospitalizaci; vyplata se ponechavd jesté po dobu dvou
kalendarnich meésici od hospitalizace prijemce prispévku v pfipadech, kdy pfijemci prispévku
poskytuje pomoc osoba blizkd nebo asistent socidlni péce. Novelu zdkona s uvedenymi opatfenimi
schvalila vldda dne 29. 3. 2017, nyni pokracuje legislativni proces v PSP CR (ST 1081).

IV. Priloha ¢. 2, PInéni NAP Kkrajskymi urady a magistraty
statutarnich mést Prahy, Brna, Plzné a Ostravy

Vétdina kraji CR véetné hlavniho mésta Prahy vychazi pfi realizaci politiky prfipravy na starnuti
populace z koncepcnich materidll oblasti socidlni (rozvoj a podpora socidlnich sluzeb, vyrovnavani
prilezitosti osob se zdravotnim postizenim, podpora vseobecné mobility), zdravotnictvi a péce
o zdravi obyvatel, prevence kriminality ¢i dopravni obsluznosti. Jihomoravsky, Kralovéhradecky,
Olomoucky a Pardubicky kraj vychazi zaroven z koncepce a dotacnich programui prorodinné politiky,
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v pripadé Kraje Vysocina vyslovné z Koncepce rodinné a seniorské politiky Kraje Vysocina pro obdobi
2017 -2021.

Doposud v krajich nebyly pfijaty koncepce ¢&i akéni plany vztahujici se konkrétné k pFipravé
na starnuti v ramci pfislusného kraje. Naopak u statutdrnich mést se jiz s témito strategickymi
materidly setkdvame, napf. Akcni pldan stdrnuti na tzemi mésta Plzné na léta 2017 — 2018 ¢i Plan
aktivniho stdrnuti ve mésté Brné. Viechny kraje CR i hlavni mésto Praha vak v roce 2016 podepsaly
memorandum s Ministerstvem prace a socidlnich véci CR o spolupraci vramci ESF projektu
~Implementace politiky starnuti na krajské urovni.”, kde jednim z dil¢ich cilG projektu je ve spolupraci
s prislusnymi krajskymi Urady pfipravit akéni plany starnuti pro jednotlivé kraje.

Z hlediska projektli na podporu seniorské populace, ochrany jejich prav, vzdélavani, zaméstnavani,
mezigeneracni spoluprace, zdravi a kvality prostfedi pro Zivot seniorl naptic¢ kraji se jiz etabluji
priklady, které ziskavaji charakter témér celorepublikového plsobeni. MizZeme uvést projekt Senior
Pas, v ramci kterého jsou nabizeni slevy zaméreny na zdravotnictvi, l[dzenstvi, wellness, cestovani,
stravovani, ubytovdni, vzdélani, muzea, galerie, ale i spotfebni nakupy. Do projektu Senior Pas je
zapojeno 7 kraja: JihocCesky, Jihomoravsky, Kralovéhradecky (s vice jak 6 tis. zapojenymi seniory),
Olomoucky, Pardubicky, Ustecky, Vysocina. Dal$im z opatfeni, které spojuje drtivou vétsinu kraji
i mést, je predevSim snaha o poskytnuti bezbariérové dopravy a kvalitni dopravni obsluznosti ve
spolupraci s krajskymi dopravci. Konkrétnim sjednocujicim prvkem v této oblasti je navySovani poctu
nizkopodlaznich vozi a finanéni podpora slev na jizdném pro seniory vramci IDS
(napf.: Kralovéhradecky, Moravskoslezsky, Olomoucky kraj a Vysocina), popfipadé jizdné zdarma pro
seniory nad 70 let ve statutarnich méstech (Brno, Ostrava).

V krajich jsou ro¢né realizovany dalsi desitky opatfeni a podporenych Cinnosti a projektl s vice
¢i méné charakteristickym razem v jednotlivych regionech. Nasleduje vycet konkrétnich prikladd
dobré praxe v jednotlivych krajich a statutarnich méstech:

Jihocesky kraj
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

- Dotacni program na podporu socialnich sluzeb mj. pro seniory s celkem 21 184 924 K¢.

-V pracovnich skupinach kraje aktivni zapojovani zastupc( uzivatell vE. seniord.

- Krajskd rada senioru, kterd sdruZuje 28 organizaci seniorl, je v cinnosti podporovana
krajskou samospravou financnim prispévkem 140 tis. K¢.

B. ZajiSténi a ochrana lidskych prav starsich osob

- Celostéatni konference Socidlini sluzby v Ceské republice a v Evropé, jei reagovala na aktudlni
poptavku po informacich ohledné systémi a poskytovani socidlnich sluzeb, jejich kvalité
a dostupnosti. Konference se Ucastnilo celkem 363 osob a vystoupili také zahranic¢ni
odbornici ze socialni oblasti (Finsko, Italie, a dalsi)

- Byla vybudovdna a provozovana 4 kontaktni mista (Ceské Bud&jovice 2x, Prachatice, Pisek) —
Senior Pointy.

- S projektem Senior Pas realizace roadshow v 7 byvalych okresnich méstech kraje, tzv.
Seniorské hrdtky - akce cilena predevSim na zdravotnickou problematiku, dluhové
poradenstvi, informace o projektech Senior Point a Senior Pas. Zaroven i ziskani zpétné vazby
seniorl na seniorskou politiku kraje a na poskytované sluzby.

- Preventisté PCR - Krajské teditelstvi policie JCK i straZnici Méstskych policii ve vybranych obci
navstévovali s vlastnimi preventivnimi programy seniory v domovech s pecovatelskou
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sluzbou, domovech pro seniory, i v klubech pro seniory. S touto skupinou resili nejcastéjsi
téma ,Jak se nestdt obéti trestného Cinu &i prestupku.

Kraj reflektuje specifické potfeby seniorl na svych webovych strankach, kde umoznuje
textové informace ob¢andim/seniorim nechat predist, za poufZiti tlacitka "Precist".

C. Celozivotni uceni

Jihodeskd Univerzita v ramci celoZivotniho vzdélavani zastituje Univerzitu tretiho véku.

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Dotacnim programem podpora sluzeb nedefinovanych v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbdch v celkové alokaci 4,5 mil. K¢, napf. Projekt Centra socialni pomoci Vodnany ,Jak
pochopit stafi“; projekt Klubu KARDIO Tabor, z. s. ,Organizace a zajisténi pravidelnych
svépomocnych volnocasovych aktivit zdravotné postiZzenych a senior(”; projekt Domovi
KLAS, o.p.s. ,Podpora aktivit a integrace seniorti na Vitavotynsku”; projekt Oteviend OKNA,
z. 0. ,,D-klub - dobrovolnictvi v domové pro seniory” apod.

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

Dotacni program 1,3 mil. K¢ cileny na podporu a zkvalitnéni zdravotni péce o nevylécitelné
nemocné, véetné podpory rodin téchto nemocnych a podporu osobam pecujicim.

209 000 K¢ na podporu terénni pecCovatelské sluzby, socidlné aktivizacnich Cinnosti pro
seniory a osoby se zdravotnim postizenim.

Jihomoravsky kraj
B. ZajiSténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Podpora projektu Senior Point, ktery realizuje fadu kontaktnich mist a vysSkolenych
pracovnikd poskytujicich informace. Soucasti je také bezplatna pravni a financni poradna,
moznost pouZiti PC s internetem, casopisy vénované seniorlim. Projekt Senior Point si klade
za cil mj. komunikaci s Urady a institucemi.

C. Celozivotni uceni

V individudlnich dotacich a dotacnich programech v oblasti rodinné politiky pro NNO a obce
podpora vzdélavani seniorl v misté jejich bydlisté - projekt Aktivni senior pro 21. stoleti, ktery
realizuje Asociace center pro rodinu.

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Projekt na podporu mezigeneracniho dialogu na S3Skoldch prostfednictvim vyukovych
program(. Pro programy byla pouzivana metodicka pfirucka, jak téma Zivota senior(i zaclenit
do skolnich vzdélavacich pland. Zapojeni i seniofi z domovl pro seniory, ktefi nasledné
témito programy provazeli Zaky okolnich skol.

Podpora Klubu aktivnich senior( (KLASU), aktivizacni program, vzdélavani seniorl a jejich
dobrovolnicka cinnost, zajiStuje pravidelna setkavani seniord na dané téma. Projekt vychazi
z rakouského vzdélavaciho programu LIMA (Kvalita Zivota ve stafi), podle vzoru studie SIMA
(Samostatnost ve stafi) profesora Oswalda, Universitat Erlangen.

Podpora projektu Trojlistek - zprostfedkovani kontaktu mezi ndhradnimi babickami
a rodinami s détmi.

Formou individudIni dotace projekt Sousedé plus, ktery ma za cil na principu tzv. ¢asové
banky vybudovat sit mezigeneracnich dobrovolnickych center.
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F. Kvalitni prostfedi pro Zivot seniort

- Web rodinné politiky JMK pamatuje na seniory tim, Ze obsahuje verzi pro slabozraké, ma také
sekci pro aktivity v oblasti aktivniho starnuti.

- Pilotni realizace auditu family friendly community, ktery v sedmi obcich umoznil zapojeni
seniorl do spoluprace s mistnimi samospravami pro rozvoj pro-rodinného klimatu v obcich.

- Finané¢ni podpora Rady seniorti CR pro Jihomoravsky kraj a jejich poradenstvi pro seniory.

Karlovarsky Kkraj
B. ZajiSténi a ochrana lidskych prav starsich osob

- Seminar ,Senior v online prostredi” se zaméfenim na zneuZiti osobnich udajd apod.
C. CelozZivotni uceni

- Konference na téma ,Sdilend péce o seniory v Karlovarském kraji“
G. Zdravé starnuti

- Finanéni podpora z Fondu na podporu NNO. Podporeno celkem 9 seniorskych organizaci,
celkem rozdéleno 200.000,- K¢. Soudasti jsou i programy na podporu zdravého Zivotniho stylu
seniord.

Kralovéhradecky kraj
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

- Poradnim a iniciativnim orgdnem Rady Krdlovéhradeckého kraje a soucasné pro zapojeni
seniorl do spolurozhodovani je Komise Rady KHK pro Feseni problematiky senioru.

B. Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob

-V ramci projektu ,Vybrané aktivity ve prospéch seniori v Krdlovéhradeckém kraji“,
podporeného z Dotacniho programu na podporu samosprdvy v oblasti starnuti MPSV,
vyhotoveni a distribuci publikace Chci ziistat doma. Publikace obsahuje mj. témata
svépravnosti, informace o finanénim zabezpeceni seniora a jeho pecovatell, doporuceni pro
zajisténi bezpeci domova apod.

- Kraj podporuje sluzby odborného socidlniho poradenstvi Sité vefejné podporovanych
socidlnich sluzeb v KHK. Dlouhodobé podporuje také &innost poradny Rady seniorii CR.

- Ufad aktivné ovéfuje mozné poskytovani socidlnich sluzeb bez opravnéni. V ramci prevence
jsou informace k registraci poskytovatele socidlnich sluzeb zvefejnény na webu kraje.

C. Celozivotni uceni

- Zapojeni kraje do akce Tydny vzdélavani dospélych®. Kraj vynalozil na realizaci TVD cca 177
tis. K¢. Akce prilakaly témér 2400 ucastnikd a ucastnic.

- Na uzemi kraje realizovano: S pocitacem v kazdém véku: 1 zak - 1 senior zaklady pocitacové
gramotnosti; Poradim si s financemi i ja: kurz pro seniory, zdklady finanéni gramotnosti-
vyuziti internet bankingu, ochrana proti zneuziti platebni karty.

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

-V ramci projektu , Vybrané aktivity ve prospéch seniorti v Krdlovéhradeckém kraji“ realizoval
kraj: Kreativni rodinné predvanocni dilny pro obyvatele Domova u Biticky a jejich blizké,
pratele azaméstnance. Akce se uskutecnily v Hradci Kralové dne 12. prosince s poctem
Ucastnikd 67 osob a v Chlumci nad Cidlinou 20. listopadu s po¢tem 17 Gcéastnikd.
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- Doprovodny program pro seniory v ramci rodinného festivalu Play fair, bubenicky workshop,
loutkové predstaveni, sebeobrana pro seniory a v dfevéné dilné hry cool wood.

- Informacni podpora probihajicich soutézi: Mladi fotografuji pamdtky - zapojeni senior(
pamétnikl (pfibéhy, upozornéni na zajimavé objekty atd.); Najdi svého veterdna — rozhovory
s novodobymi veterdny, s veterany 2. sv. valky; Svét oima déti — zachyceni mezigeneracnich
vztahU- literarné, vytvarné, filmové.

- Projekt nadace Tesco - navstévy zaka v DD s programem a vystupy; besedy apod.

F. Kvalitni prostfedi pro Zivot seniori

- Kraj kazdoro¢né udéluje cenu za pfinos v socidlnich sluzbdach. Jiz potreti bylo udileni ceny
spojeno s oslavou Mezindrodniho dne seniord.

- Kraj ptfimo participuje na organizovani volnocasovych a kulturnich akci pro seniory a rodiny
s détmi, napt. akce: 3. mezindrodni sportovni hry seniorti 2016, poradani 3. rocniku
plaveckych zdvodii seniort KHK, potfadani IV. rocniku sportovnich her seniorti KHK 2016.

-V ramci projektu ,Neddme se“, realizovaného za finanéni podpory MVCR, se uskuteénil
seminaf (6 hodin) pro odbornou verejnost pracujici s cilovou skupinou seniortl. Seminar se
vénoval tématu domaciho nasili na seniorech. V obcich KHK 10 predstaveni, kterych se
zUcastnilo 296 seniorf.

- Informacni osvétovd kampan v Casopise Senior Pas: osvéta v oblasti prevence kriminality,
moznosti vyuZivani socidlnich sluzeb pfi péci o seniora, moznosti vyuziti davkového systému,
adresar proseniorskych sluzeb, adresar poskytovatelu slev.

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

- Navyseni poctu lékard zabyvajicich se gerontologickou problematikou nebo majicich atestaci
z mediciny dlouhodobé péce

- Meziro¢né stoupla podpora terénnich sluzeb (pecCovatelska sluzba a osobni asistence)
z vefejnych zdrojl cca o 6,3 mil. K¢.

Liberecky kraj
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

- Implementace opatfeni do Programu rozvoje Libereckého kraje 2014-2020, cil B3a.5 — Zajistit
pro osoby se zdravotnim postiZenim podminky pro integraci do spolecnosti a zabezpecit
dustojny Zivot seniori

-V kraji realizuji svoji ¢innost Krajska rada seniord, kluby seniord atd.

B. Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob

- Odbor socidlnich véci poskytuje v pravidelnych Cctvrtletnich intervalech informace
o zahdjenych spravnich fizenich ve véci neregistrovanych socidlnich sluzbach.

C. Celozivotni uceni

- VU3V je aktivita v oblasti seniorské vyuky, kterd zpfistupriuje vzdélavani oznacované jako
Univerzita tretiho véku (U3V) tém zajemctm, ktefi se z rliznych divodd nemohou nebo
nechtéji ucastnit prezencniho studia U3V v sidlech vysokych $kol nebo univerzit.

- Realizace kurz(: Nebaojte se pocitace a internetu; Moderni senior aneb Zacit neni nikdy pozdé.
Celkem cca 320 ucastnika.

-V rdmci Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Libereckého kraje I. byly definovany
obecné cile ,Zvysit uroveti dalsiho profesniho vzdélavani na skoldch” a ,,Zamérit se v dalsim
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profesnim vzdéldvdni i na cilovou skupinu 50+“ a dil¢i cile sméfované mj. obecné i na skupinu
dospélych, pripadné seniord.

Realizovan projekt Akademie pro seniory LK. Projekt poskytne lidem v postproduktivnim véku
(seniofi) odborné studium ve vSech uméleckych oborech (hudebni, vytvarny, tanecni
a literarné-dramaticky) pro aktivni pfistup k Zivotu a posileni jejich dusevni i fyzické kondice.

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Putovni vystava se seniorskou tématikou ,, Andélé mezi ndmi“, jez zachycovala s Usmévem na
tvari obyvatele Domova dlchodcl ve Velkych Hamrech na fotografiich.

F. Kvalitni prostiedi pro Zivot senior

Na obecni drovni komunitni planovani socialnich sluzeb, kde jsou ustanoveny pracovni
skupiny pro problematiku seniord, v soucinnosti se seniory, naméty predavané na kraj.
Poradna pro seniory krajské ombudsmanky (naméstkyné pro socialni oblast).

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

Byl otevien plné funkcéni kamenny lGzkovy hospic s kapacitou 28 lGZek. Celkova castka
rekonstrukce budovy hospice byla 108,4 mil.

Kraj je partnerem projektu — ,Pecovatelskd sluzba — pfileZitost pro Zivot doma“ Institutu
socidlni prace, ktery je zaméren na vzdélavani, rozvoj a metodickou podporu pecovatelskych
sluZeb a zaroven nabizi vzdélavani a podporu pracovnikiim obci a kraje. Cilem je umoznit
i 0sobdm s vy$sim stupném zavislosti co nejdéle setrvat v domacim prostredi

Konference na téma ,Sdilend péce o seniory v Libereckém kraji“, které se zucastnilo pres
80 zastupcl socidlnich odbord mést v kraji, terénnich sluzeb socialni péce, domaci zdravotni
péce, hospicové péce a dalsich.

Moravskoslezsky kraj
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

Spolupréce s Krajskou radou seniorl v MS kraji.

B. ZajiSténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Bylo vedeno 10 spravnich Ffizeni na zakladé podezreni z poskytovani socidlnich sluzeb bez
opravnéni, z toho 5 jich bylo v roce 2016 ukonceno a byla uloZena sankce ve vysi 500.00 K¢.

C. Celozivotni uceni

Muzeum Beskyd Frydek-Mistek, p. o. nabizi studia na Seniorgymndziu. Absolventi
Seniorgymndzia mohou pokrac¢ovat vsenior klubu. V roce 2016 bylo uskutecnéno
51 prednasek s Ucasti 1.875 posluchacu z fad senior(.

Muzeum Novoji¢inska, prispévkova organizace nabizi prednasky z rGznych védnich obor(
(historie, etnografie, botaniky a dalSich) pod nazvem Muzejni skola (nejen) pro seniory.
V Novém Ji¢iné v roce 2016 navstivilo 9 podzimnich prednasek 70 ucastnikld, v Muzeu
a pamétni sini Sigmunda Freuda v Pfibore navstivilo 11 pfednasek 71 ucastnikd.

Muzeum ve Frenstaté pod RadhosStém, pobocka Muzea Novoji¢inska, prispévkové organizace
porddd pravidelnd mési¢ni dopoledni setkdni v muzeu pro seniory s nazvem Ctvrteénici.
V roce 2016 se prednaskového cyklu (7 predndasek) zucastnilo 179 navstévnik(. Muzeum dale
realizovalo dva samostatné programy pro seniory - Stopy slavnych roddki (Zivotni osudy
Albina Poldska) a Svaty Martin a ti druzi.
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E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Projekt Poctenicko s babickou, finan¢ni spolutiéast, seniofi dochazi do zdravotnickych zafizeni
— komunikace, ¢etba.

Finan¢né podporen ¢astkou 90.000 K¢ projekt spolku Spoleénost senior, z.s., a to na vydavani
XVIII. ro¢niku CEtvrtletniku pro starsi generaci s ndzvem SeniorTip. Jednd se o periodikum,
které prinasi informace z kultury, historie i zdjmové ¢innosti. Casopis je distribuovan zdarma
a je k dispozici na obecnich ufadech, informacnich centrech ale také v elektronické podobé
na www.seniortip.cz.

V ramci aktivit stfednich, zejména zdravotnickych, skol realizovany k tématu senior( r(izné

projekty a akce, napt. Dny seniort, Zdravy senior, Svatek seniord.

Rada kraje podpofila individudlni dotaci aktivitu Hodinovy vnuk. Ta byla postavena na
dobrovolnictvi mladeze, kterd dochazela predcitat seniordm do nemocnic.

Akce v réamci Festivalu OCIMA GENERACI v Moravskoslezském kraji.

Stfedni Skoly se zdravotnickymi a socidlnimi obory poradaji pfednasky a besedy vcetné
rekvalifikacnich kurzl pro rodinné pfislusniky pedujici o seniory.

Muzeum TéSinska, prispévkova organizace, pobocka v Havifové, realizovala besedy
pamétnik( valky (M. Salomonovic¢, A. Auerbach, L. Elids a dalsi) s zaky zakladnich a stfednich
$kol. Klub Muzea TéSinska ¢itd 150 ¢lend a prispiva k mezigeneracnimu setkavani.

F. Kvalitni prostiedi pro Zivot senior

Nordic Walking seniort - finan¢ni podpora v ramci individudlni dotace. Akce byla zamérena
na Sirokou verejnost (zejména seniory) s cilem ukazat a vyzkouset si Nordic Walking v praxi.

G. Zdravé starnuti

Kraj usporadal konferenci KfiZovatky dnesniho oSetrfovatelstvi s GCasti odborné verejnosti
a Konferenci pecujicich osob a hospicovd péce.

V rdmci dotacniho programu ,,Podpora sportu v Moravskoslezském kraji“ byla vyhlasena nové
priorita ,,Podpora pravidelné ¢innosti a akci pro handicapované a seniory v MS kraji“.

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

MSK vyhlasil dotacni program zaméreny na paliativni a hospicovou péci, pro obdobi 2016 -
2017 (predpoklad 2,5 mil.).

Vsechny prispévkové organizace MSK poskytujici pobytové socialni sluzby seniorlim jsou
zapojeny do komunitniho planovani ve své obci.

Olomoucky Kkraj
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

Spolupracuje s Krajskou radou seniord, ktera i realizuje projekty pro seniory.

B. ZajiSténi a ochrana lidskych prav starsich osob

V rdmci pasobnosti registrujiciho organu socialnich sluzeb poskytovani informaci o podezreni
na poskytovani socialni sluzby bez registrace.

C. Celozivotni uceni

Domy déti a mladeze nabizi vzdélavani pro seniory (nej¢astéji napt. kurzy gramotnosti na PC).
Dale je zajistén pristup do knihoven a dostupnost univerzity tretiho véku.
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E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Dotacni program Podpora prorodinnych aktivit. Finanéné podpofeny organizace, které
podporuji fungovani a soudrznost rodin a také posiluji vicegeneracni vazby v rodiné.

Kraj ziskal dotaci ze statniho rozpoctu na projekt ,,Poznej Zivot seniorti — informacni kampari“
v ramci Dotacniho programu na podporu samosprdvy v oblasti starnuti na rok 2016. Cilem
bylo zlepseni pozitivniho obrazu senior(i ve spolecnosti s dlirazem na mezigeneracni vazby,
posilovani socidlniho zapojeni seniord do mistnich aktivit a prevence proti socidlnimu
vylouceni. Projekt zamifil i do Skol — ve ¢tyfech zakladnich skolach se senioti formou besed s
zaky zapojili do vyuky s tématy, ktera se tykaji Zivota senior(.

F. Kvalitni prostiedi pro Zivot seniort

KaZzdorocni akce s nazvem ,Svdtek seniort” jejiz soucasti byla i ,Babicka roku 2016“. Této
akce se zucastnilo pres 800 senior( z celého kraje. Ke Dni seniorti byl rovnéz usporadan
koncert Jozky Cerného v kiné Metropol, kde bylo pFitomno 517 seniord.

Krajské sportovni hry seniort.

Dotacni program pro socialni oblast, kde pro cilovou skupinu senior( byl urcen dotaéni titul
»Podpora aktivit smérujici k socidlnimu zacleriovani“ s ¢astkou 2 300 tis. K¢.

Letni zdjezdy pro seniory za krdsami regionu, Seniorim se na zajezdech vénovali napftiklad
studenti Univerzity Palackého a diky Krajské radé senior( i privodci z jejich vlastnich fad.
Poprvé v historii projektu byl zatazen také specidlné upraveny vylet pro seniory se
zdravotnim omezenim. Témér 60 vyletl se zucastnilo vice nez 2500 seniord. Kraj podpofil
projekt ¢astkou 1,3 mil. K¢.

Kraj se prostrednictvim koordindtora BESIP podilel na prednaskach v rdmci kampané ,Seniori
v dopraveé”.

S finan¢ni podporou MVCR setkani seniord, kde v prabéhu letnich prazdnin probihal nacvik
obrannych technik proti podomnim prodejclim a predvadécim akcim pomoci zabavného
divadelniho predstaveni. Celkem se 11 semindfd na celém Uzemi kraje zucastnilo 301
senior(.

G. Zdravé starnuti

Kraj podpofil ¢astkou 31 500 K¢ projekt ,,Zdravy podzim Zivota” Oblastni charity Pferov.
Vramci individualnich projektl podpofena Zadost Jesenické nemocnice s r.o. ¢astkou
1997 677 K¢ projekt s ndzvem ,, Kvalitni péce o seniory a dlouhodobé nemocné Jesenicka v
bezpecném a lidském prostredi”.

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

Aktivni Ucast Socidlni sluzby pro seniory Olomouc (pecovatelska sluzba), na krajské konferenci
,SDILENA PECE o seniory v Olomouckém kraji“ a dale i ziskani titulu Pecovatelka roku 2016
v Kategorii ambulantnich sluZzeb za rok 2016, kterou pofadala Asociace poskytovatell
socidlnich sluzeb CR.

Nové mobilni hospic organizace Nejste sami — mobilni hospic, z. u. v okrese Olomouc.
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Pardubicky kraj
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

Aktivni zapojeni seniord do feseni problematiky kvalitniho prostfedi Zivota prostfednictvim
Rady seniori, kterd v kraji sdruzuje 27 klubU.

B. ZajiSténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Finan¢ni podpora socidlnich sluzeb, kontrola neregistrovanych socidlnich sluzeb.

C. Celozivotni uceni

Cilena podpora projektl Univerzit 3. a 4. véku.

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Podpora dobrovolnickych center a ve spolupraci s organizaci KONEP zajistuje koordinaci
dobrovolnictvi celkovou ¢astkou 689 tis. K¢, z toho dobrovolnictvi pro seniory tvofi cca 1/3.
Jedine¢nym projektem je Mezi ndmi aneb napri¢ generacnim spektrem, kdy seniofi v roli
dobrovolnik(i pomahaji ve skolkach a Skolach v Pardubicich.

F. Kvalitni prostfedi pro Zivot seniort

Podpora volnoéasovych aktivit pro seniory, napf. Svdtek seniorti, MCR v pétanque v kategorii
55+, Sportovné zdbavny Senior day 2016.

V rdmci programové dotace a individualni dotace kraj podpofil 4 organizace poskytujici
specialni dopravu pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory v celkové vysi 1,360 mil. K¢.
Vramci projektu ,,Na problémy nejste sami”, jez byl realizovdn Obc&anskou poradnou
Pardubice, usporadano 12 besed se zamérenim na cilovou skupinu seniord od 60 let.
Tematicky o problematice zadkladnich informaci o darovani, dédéni, dluhové problematice
a nekalych praktikach prodejct.

Dotacni podpora ve wvysi 49 tis. K¢ spolku ,Hurd na vylet”, ktery zajistuje a porada
organizované vylety pro osoby starsi 65 let a osoby zdravotné postiZzené za 100,- K¢-

G. Zdravé starnuti

Realizace projektu , Prdtelskd nemocnice”, ktery mimo jiné resi i problémy tykajici se senior(
v nemochnici (zlepseni komunikace mezi persondlem nemocnice a seniorem.)

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

V ramci projektu ,Prdtelskd nemocnice” také aktivita ,Umirajici pacienti a jejich rodiny”
(paliativni péce).

V kraji pUsobi Hospic Smifeni v Chrudimi a nékolik organizaci, které poskytuji domaci
hospicovou péci.

Seminar ,Krehkost stari“ byl jednim ze seminafl poradanych krajem pro neziskové
organizace a dobrovolnicka centra a byl zaméren na dobrovolniky pracujici se seniory.
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Plzensky kraj
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

Spoluprace s Krajskou radou seniord Plzefiského kraje, p.s., Svazem diichodctl CR, Krajskou
radou Plzeriského kraje i vyznamnymi organizacemi, zabyvajicimi se problematikou seniord,
jako jsou Mezigeneracni a dobrovolnické centrum TOTEM, z.s., Dobrovolnickd Regionalni
Agentura DoRA, Mezigeneraéni centrum pfi SVC RADOVANEK a v neposledni fadé Narodni
rada osob se zdravotnim postiZzenim Plzeriského kraje.

C. Celozivotni uceni

Projekty Akademie tretiho véku, Moudrfeni — Skola aktivniho starnuti, pocitacové kurzy,
zajmové kluby - Seniorkapela, Jamacek, Plus, bubnovani, bfisni tance a rehabilitacni cviceni,
jéga — Latinsko americké tance, autorsky divadelni klub Svétlonos(z)ky, Spanélstina
konverzace, preshraniéni spoluprace — vyménné ndvstévy, internetové kluby, jazykové kurzy.
Cestovatelskd promitdni — seniorskd iniciativa, cyklus pfednasek sdileni cestovatelskych
zkuSenosti.

Konzultaéni stfedisko Virtudini Univerzity tfetiho véku na Spravé informacnich technologii
mésta Plzné.

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Cinnost Mezigeneraéniho a dobrovolnického centra TOTEM, z.s. - podporuje obcanskou
angazovanost seniorské skupiny. TOTEMova tanecni odpoledne pro seniory se
Seniorkapelou.

Cinnost Dobrovolnické Regiondlni Agentury DoRA — 2x tydné dopoledni cvieni a 2x tydné
zpivani, némcina pro seniory, PInime pfani seniorim — soutéz o ceny.

Seniorské projekty — Seniorsky dobrovolnicky klub Letokruhy — kreativni a hudebni workshopy
pro pacienty plicni |ééebny Janov, hudebni vystoupeni pro Domovy seniord, Dobranské
,»Babinky“, DomaZlicka folklorni skupina ,Hanka“, K¥imicky kulturni soubor.

Fotodialog — mezigeneracni projekt, ktery trval celkem 20 tydnd, zucastnilo se 30 dvojic
(senior a 7ak ZS) fotograf(, ktefi si mezi sebou vyménili 293 fotografii.

Seniorské tydenni putovdni po Kromérizsku — dobrovolnicky organizovali seniofi pod garanci
feditelky TOTEM, z.s.

Dotace na projekty Management dobrovolnictvi pro podporu regionu — 121 senior( v aktivni
dobrovolnické sluzbg, kofinancovani projektu SOUSEDE plus®, kofinancovani Sportovniho dne
seniord.

F. Kvalitni prostfedi pro Zivot seniort

Projekt ,,Informovany senior”, kterého se zucastnilo 3.628 seniorli pfi 180 setkanich ve 44
méstech a obcich kraje.

Bezplatna pravni poradna pro seniory a invalidni dichodce (Magistratu mésta Plzné) a e-
poradna na webu Odboru socidlnich sluzeb.

Gerontologicky den - témata tykajici se praktickych doporuceni pro aktivni Zivot seniord.
Zavéry a doporudeni z publikace ,,PLZENSKY KRAJ — SENIORU RAJ“.

Sluzba Senior Expres, podepsani Smlouvy o zajisténi prepravy seniorl a téZce zdravotné
postizenych obcan(i mezi méstem Plzni a Plzeriskymi méstskymi dopravnimi podniky.

Projekt ,,Skoleni Fidic¢i“ s vytvofenou brozurou ,Seniofi a doprava“.

Seniofi bavi seniory - cilem je podpora aktivniho Zivota senior( a jejich schopnosti.
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G. Zdravé starnuti

- Klubovd kavdrna, Vystavni galerie, Odpoledne deskovych her, TOTEMovy rozcestnik — vse jako
komunitni prostor pro seniory, ktefi nemaiji z riznych ddvod( podnétné rodinné zazemi.

- Pinpongovy klub — vlastni aktivita seniorl v TOTEMu (vlastni ndpad + zabezpeceni).

- Seniorhry 2016 — prvni seniorské hry v regionu (ucast 10 druZstev z celého kraje).

- Seniorské autorské divadlo Svétlonos(Z)ky — 12 predstaveni v regionu.

- Kazdorocni ,Pratelské posezeni seniorti s predstaviteli Plzeriského kraje”. Této kulturné
vzdélavaci akce se pravidelné ucastni na 300 senioru z celého kraje.

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

- Aktivni Ucast na kulatém stolu k podpore komunitnich forem péce o starnouci a umirajici lidi
(Institut distojného stdrnuti Diakonie CCE).

- Projekt , Pecuj doma“ (Diakonie CCE), ktery je uréen laickym pecujicim z rodin, starajicich se
zejména o seniory.

Stiredocesky kraj
B. ZajiSténi a ochrana lidskych prav starsich osob

- Odbor socidlnich véci KUSK vydal Doporuceny postup pro pracovniky obecnich uradi
k problematice poskytovdni pobytovych sluzeb bez registrace.

C. Celozivotni uceni
- Vzdélavaci institut Stredoceského kraje realizuje Akademii tfetiho véku.
F. Kvalitni prostiedi pro Zivot senior

- Zorganizovani mezinarodni konference na téma ,Soucasnd situace a zkusenosti v oblasti péce
a podpory seniorti s demenci v kontextu socidlnich sluZeb”.

- Vznik tzv. Senior Pointu v Pfibrami.

- Odbor socialnich véci vydal Doporuceny postup pro pracovniky obecnich uradi SK k
problematice ustanoveni zvlastniho prijemce ddvky diichodového pojisténi.

UstecKy kraj
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

-V poradnim orgdnu hejtmana jsou zapojeny, kromé jinych, Rada seniorli Usteckého kraje,
Svaz ddchodcl Usteckého kraje a Krajska rada osob se zdravotnim postizenim. Poradnim
organem usporadan napf. Mezindrodni den seniort v Mosteé.

B. ZajiSténi a ochrana lidskych prav starsich osob

- Kraj poradal tiskovou konferenci k projektu Seniofi jako obéti trestné Cinnosti ve spoluprdci s
Policii CR a Intervenénim centrem
- Zastita nad celodenni konferenci na téma Sdilend péce o seniory v Usteckém kraji.

G. Zdravé starnuti

- Kraj jiZ tradi¢né poradal souté? Senior Art a Nejaktivnéjsi klub seniorti Usteckého kraje, tyto
soutéze vedou seniory k aktivnimu zpUsobu Zivota.

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti
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Vyhlaseni dotacniho programu Podpora vybranych sluZeb zdravotni péce 2016, v ramci

kterého bylo podpofeno zejména zajisténi hospicové paliativni péce.

Kraj Vysocina
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

Pravidelné setkavani Rady Kraje Vysocina s Krajskou radou seniorti.

B. Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Poradenstvi v ramci Senior Pointu, spoluprace s Méstskou policii a neziskovym sektorem.

C. Celozivotni uceni

U3V ve spolupraci VSPJ, podpora U3V a virtualnich U3V v mensich obcich. Cyklus pfednasek,
besed a praktickych seminar( navstivi vice jak 1 100 senior( rocné.
Letni Skola senior(i a programy Senior Pointu.

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Profily Rodinnych a Senior past Kraje Vysoc¢ina na socidlnich sitich, informacni servis.

Podpora projektl zamérenych na mezigeneracni souZiti - spoluprace Domovl pro seniory
se Skolami, ¢innost Family a Senior Pointd. Dobrovolnické aktivity smérovany k organizovani
skupinovych ¢innosti v pecovatelskych domech, domovech pro seniory, na pomoc aktivit
zdravotné postizenych ve stacionafich.

Prostfednictvim grantového programu ,Podporujeme prorodinnou a seniorskou politiku
obci", ktery je kazdorocné pro obce vyhlasovan v ramci Fondu Vysociny, na projekty a aktivity
zamérené na rodinu, seniory a mezigeneracni souziti ro¢né vynakladano 1 300 tis. K¢.

G. Zdravé starnuti

Kraj Vysocina pripravuje pravidelné akce pro seniory, které jsou zaméreny na problematiku
zdravého Zivotniho stylu. Kraj Vysocina se zapojuje do Ucasti na Ndrodnim tydnu trénovdni
paméti a mozkovy jogging, dale se téma zdravého Zivotniho stylu objevuje coby soucdst
vyuky U3V i jako nékolik témat prednasek, které se konaji v rdmci ¢innosti Senior pointu.

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

Podpora domaci hospicové péce dostupné pro celé uzemi kraje, podpora pilotniho projektu
mobilni paliativni péce, zfizeni paliativni stanice.

Alzheimer poradna a financovani pobytovych sluzeb se zvlastnim rezimem. Poradna
spolupracuje se viemi Senior Pointy v kraji a dalSimi neziskovymi organizacemi, tudiZ je
zajiSténa dostupnost sluzby na celém Gzemi kraje. Podpora pobytovych sluzeb pro seniory
a lhzek se zvlastnim rezimem seniordm s Alzheimerovou chorobou ¢i jinymi druhy demence.
Prevence socidlniho vylouceni klientl pobytovych socialnich sluzeb. Napt. Svdtek seniord,
ktery kazdorocné poradan na 2 mistech regionu. Na spolecenské akci se schazeji nejen
seniofi Zijici mimo pobytové socidlni sluzby, ale také seniofi Zijici v socialnich sluzbach.

Zlinsky kraj
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

Pfi Radé Zlinského kraje Komise pro seniory jako poradni organ, ktery se aktivné podili
mj. na pripravé ankety , Seniofi sobé i jinym*“.

B. Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob
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Projekt , Ndsili o¢ima senior(i“ zaméreny zejména pak na domadci nasili. Cilovou skupinou
nejen seniofi, seniorské organizace na Uzemi kraje, ale i rodinni pfislusnici. Probéhly celkem
4 okresni seminare a zavérecna konference. Celkovy financ¢ni predpoklad projektu byl ve vysi
500 tis. K&, podil Zlinského kraje 100 tis. K& a Ministerstva vnitra CR ve vy3i 400 tis. K&.

C. Celozivotni uceni

Aktivitou Univerzity Tomase Bati ve Zliné je program v ramci celoZivotniho vzdélavani, uréeny
pro zajemce od 50 let véku. Zlinskou Univerzitu tfetiho véku v soucasné dobé navstévuje
zhruba 700 posluchaci.

V ramci dota¢niho programu ,Program na podporu socidlné zdravotnich aktivit* podporeny
aktivity 4 neziskovych organizaci zamérené na edukativni programy pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim celkem pro 108 osob.

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Zapojeni do projektu SOUSEDE plus.

F. Kvalitni prostfedi pro Zivot seniort

Doslo k aktualizaci publikace ,,Urcité si poradite” obsahujici praktické rady pro Zivotni situace
tykajici se zejména zdravotnich a socidlnich sluzeb.

V ramci vyhldaseného Dotacniho programu na podporu samosprdvy v oblasti starnuti MPSV
podporen projekt ,Konference ke Dni seniori”.

Tradi¢nimi akcemi pobytovych zatizeni jsou Barvy Zivota a mezikrajsky pétanque. Kazdoroc¢né
se soutéze Ucastni témér 170 seniorli z Uzemi celého kraje. Soutéz kraj porada ve spolupraci
se studenty Univerzity Tomase Bati ve Zliné.

G. Zdravé starnuti

Prostfednictvim ,,Programu na podporu socidlné zdravotnich aktivit” pravidelné rekondi¢ni
a rehabilitacni cviceni a pobytové programy zamérené na zlepsSeni fyzického a psychického
stavu senior(. Podporeno celkem 8 projektd, podporeno 192 osob.

Magistrat mésta Prahy
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

- Komisi Rady HMP pro otdzky seniori a dale v HMP pUsobi jako poradensky a zastfesSujici organ
Krajska rada senior( hl. m. Prahy.

B. ZajiSténi a ochrana lidskych prav starsSich osob

Organizace Zivot 90 realizovala projekt ,Prevence domdciho ndsili na seniorech”, jeho? cilem
je poskytovani pomoci seniordm na bezplatné nonstop telefonické krizové lince. Soucasti
projektu je poskytovani odborného socidlniho poradenstvim. DuleZitou ¢asti projektu je klub
Kontakt, ktery pomaha obétem domaciho nasili k navratu do spolec¢nosti.

Organizace Elpida, o. p. s. provozuje anonymni a bezplatnou krizovou pomoc pro seniory
a pecujici osoby, v r. 2016 pfijala zatim rekordnich 43 tis. hovor(.

Zidovskd obec v Praze realizovala projekt , Prevence kriminality na seniorech” zaméfeny na
zajisténi informovanosti seniord Zidovské obce v Praze.

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Podpora projektu ,Sousedé plus“ Mezigeneracniho a dobrovolnického centra TOTEM, z. s.
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F. Kvalitni prostfedi pro Zivot seniort

V ramci grantového programu Akce celoprazského vyznamu poskytnuty dotace na 14 akci —
napf. Prazské gerontologické dny, semindf Stdari spojuje, projekty slouzici ocenéni
dobrovolnik( i seniorl napf. Cena Senior roku 2016, Kresadlo — Cena pro obycejné lidi, kteri
délaji neobycejné véci a dalsi specialni akce pro seniory.

Podpora provozu automobilové dopravy pro osoby s handicapem a pro seniory, Nékteré
méstské Casti zajistuji téz vlastni ,senior dopravu®.

Realizace projektu ,,Hl. m. Praha-Praha BEZPECNE online 2016: Prevence online kriminality
pdchané na seniorech”, vznik vzdélavaci platforma www.seniori.bezpecne-online.cz,
realizovana konference KyberMarket s doprovodnou osvétovou akci KyberFest.

Byl realizovan projekt ,,Hl. m. Praha: Stari v bezpeci“, cilem projektu bylo zaméfit se na akutni
potreby tykajici se bezpedi a poskytnout na webovém portdlu jednoduchd a prakticka reseni
pro konkrétni krizové situace.

Projekt s nazvem Stop kriminalité pdchané na seniorech a ZTP a Senior akademie.

Projekt s ndzvem , Tydny pro seniory” - v ramci ¢tyf pétidennich pobytl bylo proskoleno 100
seniorl v problematice ochrany Zivota, zdravi a majetku.

Ze strany MC jsou poradany seminafe a kurzy osobni bezpeénosti a bezpe¢nosti doma
s obsahem sebeobrannych prvk(, napf. ve spolupraci s Méstskou policii realizovala MC Praha
5 projekt ,Univerzita bezpecnosti a pomoci pro seniory”.

Projekt ,Interaktivni semindre financni gramotnosti pro seniory aneb Zdbavnou metodou
proti kriminalité na seniorech” realizovany organizaci Victoria Regia.

,Naucte se chytfe zachdzet s penézi“ — MC Praha 10, , Finanéni gramotnost pod lupou” — MC
Praha 5, 24 seminarl k dluhové problematice a oblasti bydleni — Remedium, o. p. s..

G. Zdravé starnuti

V ramci programu ,,Systémové a rozvojové projekty sportu seniori” podporeno 12 projekt(.
V ramci grantového fizeni v oblasti zdravotnictvi byl vyhlasen program Ill. /3. zdravé starnuti -
podpora aktivniho Zivota senior( a osob 50+.

Magistrat mésta Brna
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

Na Odboru zdravi MMB plsobi referent pro rodiny, ktery zajistuje feseni problematiky
aktivniho starnuti ve mésté Brné.

Dotacni program s ¢astkou 1 250 000 K¢ v ramci Pldnu aktivniho stdrnuti ve mésté Brné.
Memorandum o spolupraci mezi Jihomoravskym krajem a statutdrnim méstem Brnem
v oblasti rodinné a seniorské problematiky.

B. Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Podpora mj. také rozvoje poraden pro seniory v Brné napt. podpora Senior pointu a obnoveni
poradny pro seniory Svazu diichodcii CR, méstské organizace Brno.

C. Celozivotni uceni

Knihovna Jifiho Mahena v Brné podporu aktivniho stafi realizuje prostfednictvim kurz(
tréninku paméti, seminafi kritického mysleni, kurzy PC gramotnosti atp.

Sedm brnénskych kulturnich instituci - DGm uméni mésta Brna, Filharmonie Brno, Hvézdarna
a planetarium Brno, Knihovna Jifiho Mahena v Brné, Muzeum mésta Brna, Moravska galerie
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v Brné a Turistické informacni centrum mésta Brna — realizovalo Kulturni akademii tretiho
véku, ktera je ur¢ena vsem milovnik(m historie a brnénské kultury ve véku 55+ bez zvlastnich
narokl na vzdélani.

- Podpora vzdélavani seniorl v neziskovych organizacich a Brnénské akademie tietiho véku.

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

-V ramci vystavy ,VdZime si svych vrdsek” se konala fada predndsek napfr. ,Jak se s vékem
ménime”, ,,Vztahy mezi generacemi* nebo , Také ve stdfi mad Zivot smysl”.

- Odbor 3kolstvi, mladeie a télovychovy MMB v ramci projektu SBOS — Sit brnénskych
otevienych Skol porada napr. Mezigeneracni setkdni na Skoldch, vyuka pocitacové
gramotnosti pro seniory na ZS, vystoupeni krouzkd SD ZS v penzionu pro seniory
a v domovech dichodcd.

F. Kvalitni prostiedi pro Zivot seniort

- Odbor socidlni péce spolupracuje Uzce s organizacemi v ramci Komunitniho pldnovadni
socidlnich sluzeb — skupina Seniofi. Uzkd spoluprace se seniorskymi a proseniorskymi
organizacemi nap¥. Jihomoravska krajska rada seniord, Svaz dichodc( CR atd.

- Slavnostné otevien projekt sdileného bydleni pro seniory. Spolecné bydleni 11 seniord
v devitipokojovém byté a sdileni spole¢nych prostor.

- Dopravni podnik mésta nabizi sluzbu DP Asistent, kterou mohou vyuZzit osoby starsi 75 let —
doprovod pfi cestovani.

- Zahdjeni provozu dopravni sluzby ,,SENIOR BUS" pro seniory starsi 70 let a drzitele prikazl
ZTP a ZTP/P. Sluzba je poskytovana na Uzemi mésta Brna.

- Meéstskd policie Brno opét poradala ,SENIOR AKADEMII“ a aktivni seniofi spolupracuji
s Méstskou policii Brno na Sifeni osvéty v oblasti prevence kriminality.

G. Zdravé starnuti

- Kanceldf Brno — Zdravé mésto (KBZM) pokracovala v osvétové aktivité Prevence urazi
v seniorském véku.

- Spolek Zeny50 ve spolupraci s KBZM usporadal 8. ro¢nik fotografické soutéie Uhel pohledu,
jejimz cilem je upozornit vefejnost na téma Zivot Zeny ve véku 50 a vice let.

- Uc&ast mésta v pracovni skupiné Zdravé starnuti pfi Evropské siti Zdravych mést Svétové
zdravotni organizace — WHO. Proces tvorby Pldnu aktivniho stdrnuti ve mésté Brné, jehoi
vznik zajistovala KBZM, byl v roce 2016 publikovan jako pfiklad dobré praxe v metodické
publikaci WHO ,,Creating age-friendly environments in Europe”.

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

- Otdzka neformalnich pecujicich podporovana dotaénim programem ve vysi 800 tis. K¢.

- Terénni sluzby poskytuje 6 stfedisek méstské pecovatelské sluzby téméf 6000 klientd, pfi
téchto strediscich funguji 3 centra dennich sluZeb a jeden stacionar a 5 stredisek provozuje
odlehcovaci sluzby pro seniory s celkovou kapacitou 74 lGzek.

Magistrat mésta Ostravy
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

- Rada seniorii SMO byla ustanovena pro jednani s predstaviteli mésta.

B. ZajiSténi a ochrana lidskych prav starsich osob
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vevs

8 v 6 ndkupnich centrech, 18 informacnich tabuli pro prevenci v rdmci OVA; Senior linka —
celkem 311 zafizeni, nové nainstalovdno 71 a Retizek bezpeci — celkem 2300 domacnosti
seniorl (nové 114 fretizkG a 81 panoramatickych kukatek), pravidelny mésiéni kontakt
straznika.

Besedy — celkem 11 preventivnich besed (450 senior(l) — ,,Bezpeci seniorti doma a na ulici“,
»Podvodnd jedndni pdchand na seniorech a bezpeci na ulici”, ,Pravidla bezpelnosti
a plynulosti na pozemnich komunikacich”, ,Prevence proti podvodnym praktikam pdchanych

na seniorech”, ,Bezpecny domov“, ,Bezpecné stari“ a osvétové prednasky na kongresu
Gerontologické dny Ostrava.

C. Celozivotni uceni

Komentované prednasky a spolec¢nd setkdvani v Archivu mésta Ostravy a Ostravském muzeu
pod nazvem , Moje Ostrava — moje historie?” (celkem 9 setkani, icast 104 seniora).

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Svaz dlchodc(i CR ve spolupraci s odborem MMO realizoval tane¢ni a védomostni souté?
tym seniorG a studentd SS, jednodenni vylet pro seniory a déti z MS, ve spolupraci s Domem
déti a mladeze soutéz , Nejen seniofi bavi seniory”.

Stredisko volného ¢asu Ostrava realizoval projekt ,Babicko, dédecku — pojdme si hrat”.
Finanéni podpora projektd zaméfenych na rozvoj dobrovolnictvi ,, Dobrovolnictvi u seniori
v domdcnostech” (DC ADRA), ,,Dobrovolnictvi u seniort v socidlnich a zdravotnich zarizenich
na uzemi mésta Ostravy" (DC ADRA), a to v celkovém objemu 250 tisic K¢.

F. Kvalitni prostfedi pro Zivot seniort

Financ¢ni podpora volnocasovych aktivit pro seniory - 16 projekt( ve vysi 1076 tisic K¢.
Podpora vydavani casopisu SeniorTip a provozovani webovych stranek www.seniortip,
a to ve spoluprdci s neziskovou organizaci Spole¢nost Senior, o.s.

»Koncepce bydleni a pilotni odzkouseni vytvofeni socidlniho bydleni ve SMO“, véetné cilové
skupiny seniofi (domacnosti, které za bydleni plati vice nez 40% svych pfijmu).

Vybudovan Komunitni ddm (17 bytovych jednotek) v obvodu Slezska Ostrava, v obvodech
Radvanice a Bartovice pfiprava vystavby domu s pecovatelskou sluzbou (24 bytovych
jednotek). Komunitni bydleni pro seniory se pripravuje i v obvodech Krasné Pole a Svinov.

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

Hospicova péce — z rozpoctu mésta podporovan provoz 2 mobilnich hospict (Mobilni hospic
Ondrdsek a Mobilni hospic Krystof provozovany Charitou Ostrava); soucasné je k dispozici
30 mist v ramci Hospice sv. Lukase (Charita Ostrava).

V Méstské nemocnici Ostrava bylo zfizeno specializované lGzkové geriatrické oddéleni —
31 mist, které zajistuje komplexni zdravotni sluzby pro starnouci populaci.

Systém socialnich sluZeb - terénni a pobytové (celkem 48 registrovanych socialnich sluzeb),
na jejichz ¢innost SMO prispélo ¢astkou 172 milion( K¢.

Terénni a odlehcovaci sluzby a cinnost svépomocnych skupin — na Uzemi mésta celkem
18 poskytovatelll terénnich sociadlnich sluzeb a 5 poskytovatelll odlehcovaci sluzby
s kapacitou 56 mist, jejichz sluzby vyuZilo 320 uZivatelQ.

Pecujici osoby se navic zapojili do rozsahlého socidlniho Setfeni v ramci vyzkumu potreb
obcanl mésta Ostravy. Vystupy z Analyzy potreb obcani mésta Ostravy v kontextu socidlnich
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sluZeb jsou dostupné na webu http://www.kpostrava.cz/file upload/analyza-potreb-obcanu-
mesta-ostravy-v-kontextu-socialnich-sluzeb-2013.pdf.

Realizace projektu ,Nebojte se pecovat” — spolecné 5 poskytovatell terénnich soc. sluzeb
vzdélava v priibéhu celého roku laické pecuijici.

Magistrat mésta Plzné
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

V rdmci OSS MMP je zfizena pracovni pozice manaZer pro cilovou skupinu Seniofi.

Predsedkyné Svazu dlchodc( Plzeriského kraje je ¢lenkou poradniho organu (komise) Rady
mésta Plzné. Zastupci seniorl se pravidelné setkavaji s vedenim mésta.

V TOTEMu probéhla fokusni skupina OSS se seniory, mapujici oblast sluzeb mésta Plzné.

Ze strany vedeni mésta intenzivni jednani s vedenim Kraje ve véci posileni sluzeb pro seniory
a navyseni kapacity pobytovych sluzeb (zejména DZR).

0SS MMP zadal ZCU, katedfe sociologie, zpracovani studie s ndzvem ,Zmapovdni potreb,
spokojenosti a oCekdvani, véetné predikce vyvoje, v oblasti socidlnich sluZeb v Plzni”. \lystupy
byly zverejnény v prosinci 2016, cilovou skupinu predstavuji seniofi a sluzby pro né.

B. Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Interaktivni workshop ,,Neddm se” — pilotni ro¢nik. Projekt ve spolupraci s Méstskou policii
Plzert scilem zlepsit informovanost seniorl, schopnost adekvatné reagovat
v nepredvidatelnych situacich, zurodil jejich teoretické znalosti v oblasti bezpecnosti.

Bezplatnd prdvni poradna pro seniory. Sluzba vznikla ziniciativy OSS a je zajistovana
pravnikem Magistratu mésta Plzné. Za rok 2016 proslo poradnou na 172 klient(.

C. Celozivotni uceni

Projekt ,SENI 2017 realizace prednaskovych blok( pro seniory a osoby ZTP zejména v oblasti
bezpecnosti a snaha motivovat seniory k Ucasti na téchto prednaskach.

Gerontologicky den tradic¢ni propagacné-vzdélavaci akce, kterou organizuje OSS MMP ve
spolupraci se Svazem dichodct PK.

Organizaci TOTEM, kterd nabizi plzeriskym seniorlim Akademii tretiho véku.

Sprava informacnich technologii mésta Plzné poskytuje v Domé digitalnich technologii
z iniciativy OSS MMP IT kurzy pro zdjemce VU3V.

D. Zaméstnavani starsich pracovnikUl a seniort

Vradmci OSS je zaméstnana pecujici osoba v Détské skupiné Malicek na pozici asistent
pedagoga (rocnik 1946).
Na 0SS MMP zaméstnany 3 osoby dichodového véku (¢tvrta nastup leden 2017).

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Meésto financné podporuje provoz Mezigeneracniho dobrovolnického centra TOTEM.

Andél 2016 — Ocernovani dobrovolnikd, které pravidelné porada OSS ve spolupréci s Kancelari
primatora, zejména z fad seniorl a pracovniky v socialnich sluzbach.

Finanéni podpora projektu Sousedé 55+ zapojeni, vytvareji tzv. komunitni spolky/kluby.
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- Realizovédn je i projekt Adoptuj babicku, ktery rodinam sdétmi a s chybéjicimi nebo
vzdalenymi prarodici nabizi mozZnost ,zapujceni“ babicky nebo dédecka.

F. Kvalitni prostiedi pro Zivot seniort

- Sluzbu Senior Expres je uréena seniorim nad 70 let nebo drZiteldm prikazu ZTP nebo ZTP/P.
Sluzbu, ktera je dotovdna z rozpoctu OSS MMP, Ize objednat na telefonnim Cisle.

- Statutdrni mésto Plzné ma jako prvni mésto v CR schvédlenou Koncepci socidlniho
a dostupného bydleni statutdrniho mésta Plzné na roky 2016 — 2020 — jedna z klicovych
cilovych skupin jsou pravé seniofi a zajisténi dostupného bydleni pravé pro né.

G. Zdravé starnuti

- 0SS MMP ve spolupraci s Fakultou zdravotnickych studii ZCU v PIni a Centrem zdravi Plzef
pfipravil pro seniory celodenni Skolu z oblasti zdravotni prevence — tzv. Seniorfest.

- 0SS MMP organizoval Cyklus tematickych tanecnich vecer( pro dfive narozené, které se
konaly jednou mési¢né. Cyklus s cilem podpofit aktivni zplsob Zivota osob vyssiho véku. Akce
je doplfiiovana informacemi o novinkach v oblasti socidlnich sluzeb.

-, 0smiboj seniort z pobytovych zarizeni“ Ill. rocnik. Cilem akce je aktivizace seniorl a zaroven
pratelské setkani uzivatel(l jednotlivych pobytovych zafizeni.

- -V rdmci projektu ,Plzefi Zije zdravé” — ,Ddme to!”“ — sportovni pétiboj pro OZP a seniory
organizoval 0SS MMP ve spolupréci s Atletickym stadionem Skoda Plzef.

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

- 0SS MMP se podafilo udrzet socidlni sluzbu tisriové péce, kterd byla dlouhodobé ze strany
Plzenského kraje podfinancovanda. Statutdrni mésto Plzen na navrh OSS MMP prevzalo
zodpovédnost za financovani této sluzby a jeji udrzitelnost.

V. Priloha ¢. 3, PInéni NAP seniorskymi a proseniorskymi
organizacemi

Rada senioriti CR

V roce 2016 se Rada seniord CR na plnéni NAP podilela fadou projektl, programt a aktivit, které
kvalitu Zivota seniorské populace ovlivnily vyznamné. Obdobné jako v predchozich letech
participovala na tvorbé pravnich a koncepcnich predpist statu, krajskych a méstskych samosprav,
vyjednavala s Ustavnimi Ciniteli, hejtmany kraj{ a s primatory statutarnich mést. Dale zorganizovala
dvé odborné mezinarodni konference a ke zvysSeni zdravotni gramotnosti seniorl osvétovou
a edukacni kampan o pneumokokovych infekcich. Nadale poskytovala odborné poradenstvi a pomoc
v bezplatnych seniorskych poradnach. Na Urovni kraji zabezpecily krajské rady senior( 6 krajskych
sportovnich soutézi, 24 oslav Mezinarodniho dne senior( a k vykonu seniorské zastupitelské funkce
ve vztahu k méstskym samospravam ustavily dalSich 7 méstskych rad senior(. Propagace uvedenych
aktivit byla zajistovana prostfednictvim vlastniho tisténého periodika Doba seniord, které vychazi
mésicné v 10 000 nakladu, prostfednictvim webovych stranek www.rscr.cz a dle dohody o spolupréci
té7 prostfednictvim Ceské televize.
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Vramci meziresortniho pfipominkového Fizeni bylo uplatnéno 26 zdsadnich ptipominek,
6 konkrétnich legislativnich a 10 koncepcnich navrhi ve vztahu k ministerstvu prace a socialnich véci,
ministerstvu zdravotnictvi, ministerstvu financi a k ministerstvu pro mistni rozvoj.

V roce 2016 vyjednavala Rada 1x s premiérem CR (valorizace ddichod 2017, zékon o seniorech,
zakon o socidlnim bydleni, dokonalejsi, spravedlivéjsi a progresivnéjsi mechanismus valorizace penzi,
Mezinarodni den seniord jako vyznamny den CR), 1x s ministrem financi (valorizace penzi 2017,
zdkon o seniorech, znovu obnoveni 50 % slevy jizdného starobnim dlchodcim na Zeleznici
ze zdkona), 1x s ministryni prace a socidlnich véci (valorizace penzi 2017, zdkon o seniorech,
dokonalejsi, spravedlivéjsi a progresivnéjsi mechanismus valorizace penzi), 1x s ministrem
zdravotnictvi (ockovani proti pneumokokovym infekcim jako plné hrazend sluzba osobam starSim
65 let, rekondi¢ni pobyty pro starobni dlichodce, nové pojeti |ékafskych prohlidek zpUsobilosti Fidica
starsich 65 let podle rakouského, nebo némeckého vzoru), 1x s ministrem spravedInosti (zapracovani
do zékona institutu seniora jako chranéné osoby) a 1x s ministryni pro mistni rozvoj (cenové mapy
najemného, novela natizeni vlady ¢.453/2013 Sb., statni podpora vystavby malometraznich bytd pro
seniory a Domu s pecovatelkou sluzbou). U prileZitosti Mezinarodniho dne seniord byla delegace
RSCR prijata prezidentem CR pti které se kromé jiného tesila valorizace penzi 2017, dokonalejsi,
spravedlivéjsi a progresivnéjsi mechanismus valorizace penzi, zdkon o socidlnim bydleni a zakon
o seniorech. Kromé vyse uvedenych Ustavnich Cinitel( vyjednavala Rada s predsedy poslaneckych
klub@ €SSD, ANO 2011, KDU — CSL, KSCM, Usvit - NK (zakon o socialnim bydleni, zakon o seniorech,
dokonalejsi, spravedlivéjsi a progresivnéjsi mechanismus valorizace penzi). Vysledkem vyjednavacich
aktivit bylo:

- maximalni moZna valorizace penzi 2017,

- zapracovani véech pozadavkl Rady senior( CR do navrhu zédkona o socidlnim bydleni,

- predloZeni nového, dokonalejSiho, spravedlivéjSiho a progresivnéjsiho mechanismu
valorizace penzi do Poslanecké snémovny.

Na drovni krajskych samosprav se uskutecnila jedndni s hejtmany kraji ve vSech 12 krajich, kde
md Rada senior CR ustaveny svoje krajské organy. Predseda RS CR vyjednaval vroce 2006
s hejtmanem Stfedoceského kraje, Olomouckého kraje a s primatorkou hl.m. Prahy o krajskych
seniorskych tématech.

Odborna mezinarodni konference ,,O seniorské participaci byla svolana na 25. duben na PraZsky
hrad a ,0 bydleni ¢eskych seniorG“ na 1. listopad do Sendtu Parlamentu CR. Na konferencich
vystoupilo 5 zahrani¢nich a 8 domacich prezentant(. Z Ustavnich cinitel(l se obou konferenci aktivné
zUcastnila ministryné prace a socialnich véci a jedné konference ministr pro lidska prava a ministryné
pro mistni rozvoj. Déle 10 poslanc(, 1 poslanec Evropského parlamentu a 3 senatofi. Celkové se obou
konferenci zucastnilo 237 pracovniklli z odpovédnych ministerstev, zastupci mést a obci,
pronajimateld najemnich byt a predstavitell seniorskych organizaci. Obé konference byly
podpofeny ministerstvem prace a socialnich véci.

Za podpory ministerstva zdravotnictvi uskute¢nila Rada seniorl CR osvétovou a edukaéni kampari
o ochrané seniorské populace proti pneumokokovym infekcim. Do realizace projektu byly zapojeny
verejné sdélovaci prostifedky, pro které byl zpracovan edukacni letdk a 12 minutovy edukacni
videospot. Uskute¢nilo se 187 vystupd v Ceské televizi, v Ceském rozhlase, v titénych periodicich
i na webovych strankach Rady senior( a ¢lenskych organizaci. Druhou formou bylo 28 edukacnich
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pfednasek provedenych ve 20 méstech. VysSe uvedend kampan zvysila zdravotni gramotnost
desetitisicm seniora.

Bezplatné poradenstvi a pomoc seniorské populaci poskytovala Rada v 7 stalych bezplatnych
ambulantnich poradnach. Z toho poradny v Praze, Brné, Ostravé a v Hradci Kralové byly poradny
akreditovanymi dle zdkona o socialnich sluzbach a poradny v Kladné, Plzni a ve Zliné byly poradny
krajskych rad seniorl. Ambulantni poradny poskytly poradenstvi a pomoc 3 564 klientim, z toho
akreditované 3 252 klientiim. Provoz akreditovanych poraden byl financovan ministerstvem prace
a socidlnich véci a ministerstvem pro mistni rozvoj, provoz krajskych poraden byl financovan
prislusnymi krajskymi arady. Terénni socidlni pracovnik permanentné poskytoval poradenstvi
a pomoc 21 prestarlym klientkdm bez rodinného zazemi.

Spolecensky hodnotné a dlistojné oslavy Mezinarodniho roku senior(i zorganizovaly vsechny krajské
rady seniorll. Celkové bylo uskutec¢néno 24 oslav, kterych se zucastnily tisice seniorU.

Uspédné krajské sportovni hry uspofadaly krajské rady seniorll Plzefiského, Olomouckého,
Moravskoslezského, Jihoceského kraje a hl. m. Prahy. V porovndni s predchozim rokem doslo
k rozsiteni ze tfi na pét krajskych kol. Krajska rada senior( Stfedoceského kraje zorganizovala jiz treti
ro¢nik Béhu Kladno — Lidice a krajska rada seniord Jiho¢eského kraje uspofadala ve spolupraci
s Klubem ceskych turistl turistickou akci ,JihocCesti seniofi Slapou do Ria“. Cilem bylo prekonat
vzdalenost 9 800 km, které Jihoceskou metropoli délilo od sidla olympijské vesnice. Celkové bylo
,naslapano” 132 219 km, tedy vzdélenost z Ceskych Budéjovic do Rio de Janeira byly prekonana
13 a pal krat. Dalsi turistické akce zorganizovaly krajské rady seniorti Kralovéhradeckého, Usteckého,
Zlinského Strfedoceského a Moravskoslezského kraje. Sportovnich a turistickych akci, které prispély
k udrzovani télesné zdatnosti, se v roce 2016 zucastnily tisice senioru.

VI. Seznam zKkratek

AIVD CR Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.

AP SRR AkEni plan Strategie regionalniho rozvoje pro obdobi 2015 — 2016
APZ Aktivni politika zaméstnanosti

BESIP Bezpecnost silni¢niho provozu

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CELLO Centrem pro studium dlouhovékosti a dlouhodobé péce
CERN Evropska organizace pro jaderny vyzkum

CEZ Ceské energetické zavody

col Ceskd obchodni inspekce

¢D Ceské drahy

CSN Ceské statni normy

Cssz Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

cvut Ceské vysoké uceni technické

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

EHK Evropskd hospodarskd komise

ESF Evropské strukturalni fondy

GR UP Generalni Feditelstvi Uradu prace

HZS CR Hasi¢sky zachranny sbor CR

INESAN Institut evaluaci a socialnich analyz

IDS Integrovany dopravni systém
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KU
KBZM
KRP
MA21
MIPAA

MO
MD
MK
MMB
MMP
MMR
MPO
MPSV
MS
MSK
MSMT
MV
Mz
MZe
MZP
NAP
NIDV
NPU
NSZM
NNO
NRZP
OMG
OP LZZ
OPZ
OSN
0S Sz
0SS
PMS
SIPS
SFZP CR
SPOT
SKIP
SMO
SRR CR
szU
RIP
RHN — WHO
RVP
u3v
Up CR
Uv/0v CR
vzis
VUPSV
Vs CR
WAI
ZK

krajsky urad

Kancelafi projektu Brno — Zdravé mésto
Krajské reditelstvi Policie

Mistni Agenda 21

Madrid International Plan of Action on Ageing (Madridsky mezinarodni plan aktivniho

starnuti)

Ministerstvo obrany

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo kultury

Magistrat mésta Brno

Magistrat mésta Plzen

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo priimyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socidlnich véci
Ministerstvo spravedInosti

Moravskoslezsky kraj

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Narodni akéni plan (podporujici pozitivni starnuti)
Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Narodni pamatkovy Ustav

Narodni sit zdravych mést

nestatni neziskova organizace

Narodni rada osob zdravotné postizenych
Odboru ochrany movitého kulturniho dédictvi, muzei a galerii MK
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Operacni program Zaméstnanost

Organizace spojenych narodU

Okresni sprava socialniho zabezpeceni

Odbor socidlnich sluzeb

Probacni a mediacni sluzba

Systém integrovanych podpurnych sluzeb
Statni fond Zivotniho prostiedi CR

Socialné pravni ochrana déti

Svaz knihovnikU a informacnich pracovnik

Svaz mést a obci

Strategie regionalniho rozvoje CR

Stani zdravotnicky Ustav

Regionalni individudlni projekt

Regions for Health Network - World Health Organization
Ramcovy vzdélavaci program

Universita tfetiho véku

Utad prace CR

Urad vlady CR

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky
Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci
Vézeriskd sluzba CR

Work Ability Index (Index pracovnich schopnosti)
Zlinsky kraj
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