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I Uvod

Pfedklddand hodnotici zprava obsahuje informace o implementaci politiky starnuti v CR v roce 2017.
Tato implementace plné vychazi z plnéni opatfeni ,,Narodniho akéniho planu podporujiciho pozitivni
starnuti pro obdobi let 2013 az 2017“ (dale jen ,NAP“), konkrétné jeho aktualizované verze z 31. 12.
2014, kterd byla schvélena usnesenim VIady CR ze dne 30. bfezna 2015, &. 218. V tomté? usneseni je
zanesena povinnost kazdoroéné do 30. ervna tuto zpravu predkladat VIadé CR pro informaci.
Pro informaci je zprdva rovnéz pravidelné predkladana Radé vlady pro seniory a starnuti populace.
Vzhledem k tomu, Ze programové obdobi NAP konéi rokem 2017, jednd se o posledni hodnotici
zpravu tohoto dokumentu.

Na zakladé opatfeni NAP z kapitoly A, strategicky cil A1, specificky cil 3., bod d), ve kterém bylo
ulozeno ,Navrhnout mechanizmus hodnoceni NAP s tim, Ze budou vytvofeny méfitelné indikatory,
které umozni efektivni hodnoceni a evaluaci plnéni opatfeni NAP“, byly v roce 2015 zahdjeny préace
na téchto indikatorech. V roce 2016 byly indikdtory dokonceny, pilotné otestovany a ndsledné poprvé
pouzity k vyhodnoceni NAP za rok 2016. Indikatory byly zpracovany externim dodavatelem vybranym
na zakladé vybérového izeni prostiednictvim Technologické agentury CR (TACR). Timto dodavatelem
byla Mendelova univerzita v Brné. V predkladané zpravé je hodnoceni prostrednictvim indikatort
pouzito podruhé a tvofi hlavni ¢ast této zpravy.

Nejvétsi a nejdlleZitéjsi prilohou zpravy o plnéni NAP je prvni pfiloha, kterd obsahuje podrobny
komentar k plnéni jednotlivych opatfeni a je zaroven dopliikem hodnoceni pomoci indikator(. To se
na jednu stranu miZe zdat pfilis stru¢né, na druhou stranu vsak poskytuje okamzity prehled o pInéni

evvs

Pfiloha €. 2 tradi¢né obsahuje hodnoceni plnéni NAP z pozice krajQ, pfipadné vybranych statutarnich
mést (Brno, Plzen, Ostrava). Rok 2017 je z pozice kraji hodnocen odlisné nez v predchozich letech,
ato specifickym systémem indikatord, které vypracovala i vtomto pfipadé Mendelova univerzita
v Brné, opét na zakladé vybérového Fizeni prostfednictvim Technologické agentury CR (TACR). Oproti
pfedchozim hodnoticim zpravdm nabizi tento novy zplsob mj. prehledné porovnani aktivit
jednotlivych kraja.

Treti a posledni pfiloha je vyhrazena pro neziskové organizace, které maji zajem prezentovat svoji
¢innost souvisejici s naplinovanim opatreni NAP. Z oslovenych organizaci nabidku prezentovat svoji
¢innost vyuzily organizace Rada seniorli Ceské republiky, z. s. s., Seniofi Ceské republiky z.s.
a Zivot 90, z. u.



II. Plnéni opatfeni ,Narodniho akc¢niho planu podporujiciho
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017“ za rok 2017,
na zakladé indikatort

Indikatorové hodnoceni NAP bylo navrZzeno tymem Mendelovy univerzity tak, aby znazornovalo,
jak jsou opatfeni plnéna jednotlivymi resorty. Proto byla kaZdému resortu/organizaci vénovana
samostatnd tabulka. Jednotlivd opatfeni dle indikatord byla hodnocena povérenymi zastupci
prislusnych resortd, ktefi byli o zplsobu hodnoceni proskoleni. Slouceni hodnoticich tabulek vech
angaZovanych resortl poté umoznilo ziskat celkovy nahled na plnéni NAP v roce 2017. Udaj ,stav
plnéni“ v nize uvedenych tabulkdch zndzornuje, kolik procent opatfeni, za ktera je dany resort
odpovédny, bylo néjak plnéno. V celkové tabulce tato hodnota ukazuje plnéni vSech opatieni za
vSechny resorty. Hodnota , procentudini vyjadreni“ ukazuje, na kolik procent byla plnénd opatreni
splnéna - implementovana. NAP byl vroce 2017 plnén z93 %, plnéno bylo 139 z celkovych 150
opatieni’. 139 pInénych opatieni bylo plnéno primérné na 86 %. Protoze do indikatorového
hodnoceni nebyla zahrnuta vSechna opatfeni NAP a protoze resorty zaroven ve struc¢ném
indikatorovém hodnoceni zpravidla neuvadéji podrobné ddvody tohoto hodnoceni, odkazujeme

evvs

jednotlivych opatfeni podrobné slovné vysvétleno, a to podle kapitol NAP.

Tabulka ¢. 1 - Celkové plnéni NAP

Stav plnéni Procentudlni vyjadieni
Utvar (kolik opatreni bylo (na kolik % bylo

plnéno) plnéno)
Ministerstvo prace a socidlnich véci 97 % 86 %
Ufad préce CR 86 % 74 %
Cesky statisticky urad 100 % 100 %
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 91 % 73 %
Ministerstvo vnitra 92 % 92 %
Ministerstvo zdravotnictvi 100 % 98 %
Ministerstvo spravedInosti 100 % 100 %
Ministerstvo dopravy 86 % 86 %
Ministerstvo kultury 100 % 100 %
Ufad vlady 80 % 56 %
Ministerstvo Zivotniho prostiedi 80 % 72 %
Ministerstvo pro mistni rozvoj 83 % 73 %
Ministerstvo zemédélstvi 100 % 100 %
Ministerstvo prdmyslu a obchodu 80 % 80 %
Ministerstvo obrany 100 % 100 %
Celkovy souhrn 93 % 86 %

! Jednad se o 150 opatieni, ktera byla zpracovatelem indikatord zahrnuta do indikatorového hodnoceni.
Skutecny pocet opatieni NAP je 185. 150 vybranych opatfeni vSak podle zpracovatele indikator( vypovida a je
relevantni pro hodnoceni celého NAP za dany rok.



Tabulka €. 2 - Ministerstvo prace a socidlnich véci

Opatieni Indikator Stav Procentualni | Odivodnéni, pripadné dalsi
v ramci NAP splnéni | vyjadieni poznamky
A:1-3Db) Jsou opatfeni NAP zaclenéna do koncepcnich materialQ a strategii ministerstva? ANO 100 %
A:1-12a) KIadoiJ mlrlusterstva pfi implementaci NAP dliraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj ANO 100 %
spolec¢nosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatiuje ministerstvo poZadavky na financni zdroje pro realizaci
. . y ANO 100 %
opatieni NAP ve svych rozpoctech?
A:1-3e) Spolupracuje ministerstvo s akademickou sférou a zohledriuje dalsi souvisejici
vyzkumné potreby, které povedou ke zkvalitnéni naplfiovani politiky pfipravy na ANO 100 %
starnuti?
A: 1-3a) Byl ustanoven rezortni koordindtor (Age Focal Point) na ministerstvu .
pro spolupraci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, CSU) ANO 100%
B:1-1b) Realizuje ministerstvo vzdéldvaci kurzy pro soudce nebo uredniky, policisty,
zdravotni a socidlni pracovniky, pecujici osoby, advokdty a dalsi odborniky ANO 100 %
v problematice prav seniord? (pocet kurzt)
B:1-1a) Vydalo ministerstvo informacni a vzdélavaci materidly zamérené na ochranu prav .
starsich osob? (pocet kusl, popf. polet stran, kopie exemplare) ANO 60 %
B:1-1f) Byla zfizena webova stranka s legislativou upravujici Zivot a prava starSich osob?
. , I, Y o ANO 40 %
Byl vydan sbornik s touto legislativou? (pocet kusl)
B:2—-1e) Byl realizovan vyzkum o seniorském abusu? NE 0%
B: 2-1b) Podporuje ministerstvo vzdéldvaci aktivity zamérené na predchazeni vékové
o , . ANO 100 %
diskriminaci? /Jakym zplsobem?
B:2-1¢) Byla pfipravena vyzva z OP Zaméstnanost na poradenstvi pro seniory? ANO 100 %
B:2-1f) Byly zjistény neregistrované socialni sluzby? ANO 100 %
B: 2- 2a + | Spolupracuje ministerstvo v oblasti lidskych prav senior(i v oteviené pracovni
2b) skupiné OSN a podili se ministerstvo vramci skupiny EHK pro starnuti na
zpracovani ,Zpravy o plnéni Regiondini implementace strategie Evropského ANO 100 %

hospodarského prostoru k Madridskému mezinarodnimu planu aktivniho starnuti
pro léta 2012 — 20167




:2-2a)

Pokracuje ministerstvo v Cinnosti pracovni skupiny pro rozvoj Age managementu,
vzniklé pfi Radé vlady pro seniory a starnuti populace, sloZzené ze zastupcl statni
spravy, expertll a zaméstnavatell?

ANO

20%

:1-1d)

Byly na zakladé vysledkG odbornych analyz o kvalité¢ Zivota seniord v CR
a Odborné komise formulovany navrhy, které by vedly ke zkvalitnéni Zivota
ceskych seniord?

ANO

100 %

:2-2f1)

Podporuje ministerstvo vznik informacnich a vzdélavacich materialG tykajicich se
nastroji Age managementu? /Jakym zplsobem?

ANO

100 %

:2-3¢)

Zapojilo se ministerstvo do mezinarodnich projektd o Age managementu? (pocet
projektd)

ANO

40 %

:2-34d)

Podpofilo ministerstvo starSi uchazeCe o zaméstnani v ndvaznosti
na OP Zaméstnanost?

ANO

100 %

:1-1a)

Byly vydany materidly (publikace, broZury apod.) tykajici se potencidlu a pfinosu
starsich pracovnikd pro spoleé¢nost?

ANO

60 %

:1-2¢)

Podporuje ministerstvo mezigeneracni subjektivni Ustni predavani historie
20. stoleti Zzakdm zakladnich a stfednich skol?

ANO

100 %

:1-3a)

Podporuje ministerstvo rozvoj mezigeneracni center pro neformalni setkavani,
Family Pointy, Senior Pointy, senior kluby nebo centra pro setkavani generaci
apod. poskytujicich zazemi pro setkavani napfi¢ vékovymi a socialnimi skupinami?

ANO

100 %

:2-14d)

Podporuje ministerstvo zapojeni seniorld do sousedské a SirSi komunity se
vzajemnou vypomoci mezi seniory (napf. ¢asové banky)?

ANO

100 %

:1-1hb)

Vytvafi ministerstvo podminky pro vefejnou diskuzi zamérenou na destigmatizaci
seniorll, proces starnuti a postaveni seniorl ve spolecnosti, detabuizace smrti,
Siteni prikladl dobré praxe mezigeneracni spoluprace aj?

ANO

100 %

:1-24d)

Zohledniuje ministerstvo pfti realizaci aktivit vedoucich ke zvySovani ucty ke stari,
rozvijeni dialogu a spolupraci znevyhodnéné a zranitelné skupiny (napf. obéti
totalitnich reZzim(, osamocenych senior( aj.)?

ANO

100 %

:2-1c)

Podporuje ministerstvo zapojeni seniorli do projektli podporujicich dobrovolnické
aktivity ve vefejnych sluzbach a institucich (pési doprovod déti do skol, hlidani
prechodd, doudovani atp.)?

ANO

100 %

:1-1a+b)

Podporuje ministerstvo spoluprdci krajské a mistnimi samospravy se seniorskymi
organizacemi ve prospéch Zivota seniorll a sbird podnéty pro nové koncepce

ANO

100 %




prace se seniory a podporuje jejich pfenos do praxe na mistni a krajské Urovni?

F:1-3a) Pripravilo ministerstvo vyzvu na podporu viceoborovych komunitnich program(
(tzv. ageing in place) a Systému integrovanych podpUrnych sluzeb (SIPS)? ANO 40%
F:1-3b) Byla ot(?vrena diskuze o podpofe a rozvoji komunitnich center a senior ANO 100 %
cohousingu?
F:2-2d) Podporuje ministerstvo aktivity vedouci ke zvySeni dostupnosti bydleni seniord
v e ey ANO 100 %
véetné navrh(i zmén v legislativé?
G:2-3a) Podporuje ministerstvo témata se zamérenim na zdravé starnuti prostiednictvim
akreditace kurz  celoZivotniho vzdélavané zdravotnickych a socidlnich ANO 100 %
pracovnikd?
G:2-2a) Podporuje ministerstvo realizace dotacnich program( na podporu zdravi ANO 100 %
a zdravého Zivotniho stylu pro seniory?
H:1-1a) Pfipravila rrjez!rvezortnl pracovni skupina legislativni navrh k feSeni problematiky ANO 100 %
dlouhodobé péce?
H:1-3b) Reallzu1.e ministerstvo Koncepci rozvoje technologii a sluzeb asistovaného Zivota ANO 100 %
pro seniory?
H:1-5a) Monitoruje ministerstvo priklady dobré praxe poskytovatel( socidlnich sluzeb? ANO 60 %
H:2-1bh) Zabyva se ministerstvo koncepéné podporou neformalné pecujicich o osobu
blizkou v domacim prosttedi, pokud spolu neZiji ve spole¢né domacnosti? ANO 100 %
Souhrn 97 % 86 %
Tabulka ¢. 3 - Urad prace CR
Opatreni Indikator Stav Procentualni | Odlvodnéni, pfipadné dalsi
v ramci NAP splnéni | vyjadreni poznamky
D:2-1a) Vyrobilo ministerstvo za UP CR informacni materidly pro vefejnost o moznostech N 0%
uplatnéni starsich pracovnikd na trhu prace? (pocet kusu)
D:2-1b) Monitoruje ministerstvo za UP CR u osob 50+ problematiku navratu na trh prace?
Kolik osob bylo podporeno, nepodporeno, Uspésnost a nelspésnost navraceni na ANO 60 %

trh prace?




D:2-1c) Byly otevieny nové rekvalifikacni kurzy pro starsi pracovniky? (pocet kurzi) V ptipadé rekvalifikaci Cinily
0 starSi osoby (nad 50 let) 27,8
ANO 100% % vsech podporenych osob.
Vice informaci na str. 44-45.
D:2-4¢) Byl pilotnim vyzkumem ovéfen koncept Age managementu jako modul
. . , . , ANO 100 %
poradenskych programa pro cilovou skupinu 50 a vice let?
D:2-4a) Prodkolil UP své vedouci pracovniky a poradce pro praci svékové starsimi .
uchazeci o zaméstndni a zaméstnavateli pro vytvoreni vékové ptiznivé atmosféry? ANO 60 %
D:2-40b) Vyholdnolctue UP pravidelné projekty na podporu rozvoje Age managementu ANO 100 %
na svych Uradech?
D:2-44d) Hledd UP moznosti zapojeni starsich pracovnik{l na pozici mentor( ve firmdach pfi .
vedeni absolvent( skol a na pozicich vedoucich krouzk( apod.? ANO 100 %
Souhrn 86 % 74 %
Tabulka & 4 - CesKy statisticky uiad
Opatieni Indikator Stav Procentualni | Odlvodnéni, pripadné dalsi
v ramci NAP splnéni | vyjadreni poznamky
G:1-2a) Zpracovava CSU z dostupnych statistickych dat statisticky prehled o seniorech? ANO 100 %
Souhrn 100 % 100 %
Tabulka €. 5 - Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Opatieni Indikator Stav Procentualni | Odivodnéni, pripadné dalsi
v ramci NAP splnéni | vyjadieni poznamky
A:1-1a) KIadoiJ mlr?lsterstva pfi implementaci NAP ddraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj ANO 100 %
spolec€nosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo poZadavky na finan¢ni zdroje pro realizaci
. . Ny ANO 100 %
opatfeni NAP ve svych rozpoctech?
A:1-3b) Jsou opatreni NAP zac¢lenéna do koncepcnich materiald a strategii ministerstva? ANO 80 %
A: 1-3a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro
ANO 100 %

spolupréci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, €SU)




C.1-1a) Byly vydany podplrné materidly pro pedagogické pracovniky k tématice Ucta ke
stari a posileni mezigeneracni solidarity? (pocet kust) ANO 100 %
C.2-1b) Podporuje ministerstvo vznik center celoZivotniho vzdélani v rdmci U3V? ANO 80 %
C:2-1¢) Vyhodnocuje ministerstvo vice zdrojové financovani pro kurzy U3V? ANO 100 %
C:2-1d) Vyhodnocuje ministerstvo poptavku a nabidku po nabizenych kurzech U3V? ANO 80 %
C:2-1e) Informuje ministerstvo obce a regiony o pfinosech virtudlni U3V? ANO 80 %
C:2-1g) Byly realizovany seniorské aktivity v ndvaznosti na Strategii vzdélavaci politiky CR
ANO 60 %
do roku 2020?
C:3-1a) Byly realizovany propagacni aktivity (napf. seminare cilené na seniorské
organizace, vydany publikace s pfiklady projektl, propagacni ¢lanky v ¢asopisech ANO 100 %
urcenych seniorlim) a byl tak podporen zajem seniorskych organizaci o zapojeni
se do aktivit programu Erasmus +?
E:1-2a) Vyhla$uje ministerstvo ve Vé&stniku MSMT den otevienych dvefi pro seniory ve Skoly a $kolska zafizeni nejsou
Skolskych zafizenich? povinna hldsit MSMT aktivity
podobného charakteru
a MSMT nedisponuje
prostredky, jez by
NE 0% umoznovaly informace
o podobnych aktivitach skol
a Skolskych aktivitach sbirat,
tudiz je nelze ani zverejiovat
ve véstniku MSMT.
E:1-2b) Motivuje ministerstvo instituce predskolniho, zakladniho, stfedniho a vyssiho
odborného vzdélavani prostfednictvim své zastity nad soutéZemi a akcemi ANO 60 %
k mezigeneracni spolupraci?
E:1-2¢) Podporuje ministerstvo projekty zamérené na mezigeneracni uceni ve Skolach
prostiednictvim kurzl se zapojenim zak( ve spolupréci s knihovnami? ANO 80 %
E:2-1¢) Podporuje ministerstvo zapojeni senior( do projektl podporujicich dobrovolnické
aktivity ve vefejnych sluzbdach a institucich (pési doprovod déti do Skol, hlidani NE 0%
pfechodu, doucovani atp.)?
G:1-14d) Spolupracuje ministerstvo se vzdélavacimi institucemi (véetné U3V) k rozvinuti
ANO 80 %

tématu zdravého Zivotniho stylu a jeho dopadu na zdravi populace?




G:2-3Db) Zahrnulo ministerstvo oblast starnuti do rdmcového vzdélavaciho programu pro
stfedni odborné vzdélavani ve zdravotnickych oborech? ANO 100 %
H:1-3d) Podporuje ministerstvo zapojeni do mezinarodnich programd pro rozvoj
asistivnich technologii pro seniory ve spolupraci s akademickou a soukromou ANO 100 %
sférou?
H:1-3¢e) Byla projedndna mozinost zapojeni CR do Spoleéného programu aktivniho
. L we ANO 40 %
a asistovaného Ziti?
Doplnujici Vydalo ministerstvo souhlasnd stanoviska ke vzdélavacim programim
indikator a) | nelékaiského personalu pro VOS a VS? (poéet souhlasnych stanovisek za rok) ANO 60 %
Doplnujici Podporuje ministerstvo nestatni neziskové organizace, které se vénuji
indikdtor b) | neformalnimu vzdélavani seniori (v ramci CZU), zajmovym aktivitdm senior( ANO 40 %
a mezigeneracnimu dialogu?
Doplnujici Podporuje ministerstvo nestatni neziskové organizace, které vyvareji pfilezitosti
indikator c) pro dobrovolnictvi seniorl v organizacich pracujicich s détmi a mladezi? ANO 20%
Doplnujici Podporuje ministerstvo informovanost ovéfovani a uzndvani dalsiho vzdélavani i
indikator d) | prosttednictvim dobrovolnictvi? ANO 80 %
Souhrn 91% 73 %

Komentar ke ¢tyfem doplfiujicim indikdtordm MSMT:

a) MSMT nevydavd souhlasna stanoviska ke vzdélavacim programiim obord poskytujicich vy$si odborné vzdélani, ale udéluje jim (témto programdm)
akreditaci, na jejim? zakladé mohou (vy3si odborné) gkoly uskuteéfiovat vzdélavani. MSMT priibéiné akredituje studijni programy VS a vzdélavaci
programy VOS pfipravujici zdravotnické nelékatské pracovniky v souladu se zakonem & 69/2005 Sb. a vyhldskou &. 39/2005 Sb. Predpokladem
pro projednani Zadosti o akreditaci programu poskytujiciho vzdélani pro vykon nelékarskych zdravotnickych povolani je pravé souhlas Ministerstva
zdravotnictvi s programem. Uvadét plnéni v % povaZujeme za nerelevantni (neni plan akreditaci na rok, skoly Zadaji podle potieby.) V roce 2017 bylo
pro oblast vyssiho odborného vzdélavani udéleno 27 akreditaci (+ 1krat akreditace zmény a prodlouZeni platnosti akreditace programu), tedy
celkem 28 a dale byla 19krat prodlouZena platnost akreditace vzdélavaciho programu. V oblasti vysokého Skolstvi nebyla v r. 2017 udélena Zadna
akreditace.

b) Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani - skolni druziny, stfediska volného ¢asu poradaji rlizné akce v oblasti smysluplného vyufiti volného ¢asu,
na nichZ dochazi k mezigeneracni spolupraci. Jedna se spolecné akce déti, rodi¢l, prarodicd i Siroké verejnosti, at prileZitostného ¢i pravidelného

10




c)

d)

charakteru -maskarni, pohadkové privody, cvi¢eni rodi¢li a prarodic¢li s détmi, spolecné ¢tenarska setkani, vanocni a velikonocni akce, rukodélné
aktivity, tradi¢ni remesla apod., kde jsou seniofi cennym zdrojem zkusenosti a predavaji je mladé generaci. Podpora vzdélavani seniorll také probiha
prostfednictvim Informacnich center pro mladez (ICM). Z 24 certifikovanych ICM poskytuji aktudlné ¢tyri ICM kursy informatiky pro seniory. Jedna se
o doplrikovou ¢innost ICM, protoZe ICM nebyla zfizena k primarnimu poskytovani ptileZitosti pro celoZivotni vzdélavani senior(.

V rédmci ,Program( statni podpory prace s détmi a mladezi pro NNO v roce 2018“ aktivity pro seniory pfimo nepodporujeme, nebot seniofi nejsou
cilovou skupinou, ale mize k tomu v nami podporovanych projektech dochazet neptimo (napf. dobrovolnici, ktefi pomahaji v organizacich, mohou
byt seniofi, byvali ¢lenové organizace — ¢asté napt. u Junaka — Ceského skauta, Asociace TOM). Nasi 7adatelé totiz musi naplnit podminku, Ze prace
s détmi a mladezi je jednou z hlavnich cinnosti jejich organizace (ne prace se seniory) a z nasi dotace se hradi prace s détmi a mladeZi do 26 let.
Proto tyto aktivity nesledujeme a ani se o nich vétSinou nedozvime ze zavérecnych zprav.

Na takto formulovanou otazku neni moZné odpovédét, protoze neni zfejmé, co je jejim predmétem. Pokud otdzka zni, zda vyuzivame dobrovolniky
pro informovani o problematice ovéfovani a uznavani dalsiho vzdélavani, tak pro agendu uzndvani a ovérovani DV dobrovolniky nijak nevyuzivame.
MSMT viak podporuje rozvoj kvalifikaci pro dobrovolnictvi, a to v ramci Nérodni soustavy kvalifikaci. Jednou z moZnosti rozvoje dobrovolnik( je
ovéreni jejich kompetenci a ziskani osvédceni o profesni kvalifikace Koordinator dobrovolnikd. Dalsimi profesnimi kvalifikacemi, které jsou navazany
na oblast dobrovolnictvi, jsou pak profesni kvalifikace Hlavni vedouci zotavovaci akce déti a mladeze, Vedouci volnocasovych aktivit déti a mladeze
a Samostatny vedouci volnoc¢asovych aktivit déti a mladeze. MSMT tak nabizi nastroj, ktery umoZfiuje ovéieni kompetenci pro vykonavani
dobrovolnické prace.

Tabulka ¢. 6 - Ministerstvo vnitra

Opatieni Indikator Stav Procentualni | Odivodnéni, pripadné dalsi
v ramci NAP splnéni | vyjadieni poznamky
A:1-1a) Kladoy mlrlnsterstva pfi implementaci NAP duraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj ANO 100 %

spolec¢nosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatiiuje ministerstvo pozadavky na financni zdroje pro realizaci

. , » NE 0%

opatreni NAP ve svych rozpoctech?
A:1-3Db) Jsou opatieni NAP zaclenéna do koncepcnich material( a strategii ministerstva? ANO 100 %
A: 1- 3a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro

spolupraci s mezirezortnim koordinadtorem (MPSV)? (GR UP, CSU) A 100%
B:1-1b) Realizuje ministerstvo vzdéldvaci kurzy pro soudce nebo ufedniky, policisty,

zdravotni a socidlni pracovniky, pecujici osoby, advokaty a dalsi odborniky ANO 100 %

v problematice prav seniord? (pocet kurz()
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B:2-1g) Vede ministerstvo statistiku pfipadd domaciho nasili pro osoby 65 let a vice?
Y o wr e o ANO 100 %
(pocet ptipadd, PCR)
E:2-1Db) Zaneslo ministerstvo do zakona o dobrovolnické sluzbé podminky k ziskavani
certifikatu ovérenych pracovnich zkusenosti ziskanych v pribéhu dobrovolnickych ANO 100 %
¢innosti?
F:2-42a) Organizuje ministerstvo seminare, besedy a dalsi aktivity (lokalni a rozhlasové
stanice, periodika, webové stranky) s tématikou ochrana ¢lovéka v seniorském ANO 100 %
véku? (pocet prednasek, seminaru)
F:2-5a) Organizuje ministerstvo seminare a prednasky zamérené na prevenci krimindlnich
Utokll, zabezpecleni majetku, poskozovani spotiebitele apod. ve spolupraci ANO 100 %
s Policii CR? Kolik prednasek, seminait se uskuteénilo?
F:2-5b) Zohledniuje ministerstvo seniory jako ucastniky silnicniho provozu a posiluje .
vzajemnou spolupréci ze strany Policie CR a méstské policie? ANO 100 %
F:2-5¢) Pofadd ministerstvo seminare a pfednasky pro seniory o nekalych obchodnich
.y v o sy . ive ANO 100 %
praktikach? (pocet prednasek, seminara)
F:2-62a) Bylz.:\ Prf)bltvematlka stdrnuti a seniorll zapracovdna do vzdélavacich osnov ANO 100 %
policejnich skol?
E:2-1a) Byly v nové legislativni uUpravé o dobrovolnické sluzbé jasné definovany a
o 8 . .. ANO 100 %
uzdkonény benefity pro dobrovolnickou ¢innost?
Souhrn 92 % 92%
Tabulka €. 7 - Ministerstvo zdravotnictvi
Opatreni Indikator Stav Procentualni | Odlvodnéni, pfipadné dalsi
v ramci NAP splnéni | vyjadieni poznamky
A:1-1a) Kladou ministerstva pfi implementaci NAP d(iraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj ANO 80 %
spolec¢nosti? ’
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatiiuje ministerstvo pozadavky na financni zdroje pro realizaci Fin. prostfedky alokovany v
opatreni NAP ve svych rozpoctech? ANO 100 % rdmci dotacnich programu
MZ.
A:1-3Db) Jsou opatieni NAP zaclenéna do koncepcnich material( a strategii ministerstva? Ano, napt. ockovani seniorl
ANO 100 % proti meningokovi - viz Z4ak. ¢.

48/1997 Sb. o vefejném
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zdravotnim pojisténi.

A: 1- 3a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro Clenem RV pro seniory
spolupréci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, €SU) a starnuti povéfen naméstek
ANO 100 % ministr? pro zdr‘a\{otnl' péci,
resortni  koordindtor  pro
problematiku seniorl
ustaven.

B:1-1b) Realizuje ministerstvo vzdélavaci kurzy pro soudce nebo ufedniky, policisty, Od roku 2017 je realizovan
zdravotni a socialni pracovniky, pecujici osoby, advokaty a dalsi odborniky aktualizovany kurz zaméreny
v problematice prav seniord? Pocet kurz(? na lepsi komunikaci

ANO 100 % s pacienty  (v€etné  osob
v seniorském véku) povinny
pro lékare, zubni |ékare
a farmaceuty.

D:2-5b) Podporuje ministerstvo statistickd Setfeni a vyzkumy ve vyvoji pracovni Spoluprace se SzU a UZIS.
schopnosti a produktivity a pfipadné navrhy na zménu platné legislativy, kterd by ANO 100 %
vedla k posileni moZnosti zaméstnavat starsi pracovniky? Jakym zplsobem?

D:2-5a) Podporuje ministerstvo realizaci skoleni |ékafl pracovné-lékarské péce a ochrany
zdravi pti prdci o nastrojich Age managementu a jeho vyuZiti u vékové kategorie ANO 80 %
50+ ? Jakym zplUsobem?

G:1-1a) Podporuje ministerstvo realizaci cilenych informacnich kampani o pozitivnich ANO 100 % Projekty realizuje SZU.
dopadech zdravi pro seniory za vyuZiti socialniho marketingu?

G:1-1Dh) Podporuje ministerstvo rehabilitaci a naslednou péci u osob 50+? ANO 100 % Ano, hrazena z vetejného

zdravotniho pojisténi.

G:1-1¢) Je zajisténa finan¢ni dostupnost ockovani pro dospélé jako nejjednodussi formy Ano, ockovani hrazeno
zdravotni prevence? (50+)? ANO 100 % z vefejného zdravotniho

pojisténi.

G:1-2h) Navdazalo ministerstvo spolupraci s CSU a Ustavem zdravotnickych informaci Ano, data dostupna
a statistiky CR za Gelem vytvoFeni sady dostupnych indikatord k naslednému ANO 100 % prostfednictvim UZIS.
porovnani zdravotniho stavu seniort dle Uzemnich celkl?

G:2-1a) PI‘Oh|Lbeje vmlrllsterstvo spolupraci s mistnimi samosprdvami a Narodni sité ANO 100 %

Zdravych mést CR?
G:2-2a) Podporuje ministerstvo realizace dotacnich programlG na podporu zdravi ANO 100 % Prostfednictvim dotacnich
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a zdravého Zivotniho stylu pro seniory?

program( MZ.

G:2-2hb) Implementovalo ministerstvo strategii Zdravi 2020 - Narodni strategie ochrany Prostfednictvim dotacnich
a podpory zdravi a prevence nemoci v oblasti zdravého starnuti se zaméfenim na ANO 100 % programl MZ.
primarni prevenci nejzavaznéjsich nemoci seniord v¢. podpory a ochrany jejich
zdravi?
G: 2-2¢) Udélilo ministerstvo ocenéni za nejlepsi aktivitu v oblasti péce o seniory v daném ANO 100 % Ano, v roce 2017 udélena
roce? Cena Makropulos.
G: Zajistuje ministerstvo certifikované kurzy k problematice seniord pro nelékarsky Problematika seniord
personal? (pocet kurzd) a starnuti populace je
zahrnuta jak pfi kvalifika¢nim
studiu zdravotnickych
nelékarskych povolani, tak
ANO 100% také pfi raznych vzdélavacich
akcich, kurzech a vzdélavani,
které jsou uskutecnovany
v dostatecné mife pro osvétu
této problematiky.
H:1-1b+ Spolupracuje ministerstvo s odbornymi spole¢nostmi (CLS JEP, CSPM) pfi Odborné spolecnosti  jsou
c) vytvareni koncepce rozvoje geriatrické a paliativni péce? soucasti pracovnich skupin
ANO 100 % napf. Pracovni skupiny pro
koncepcni feSeni nasledné
a dlouhodobé zdravotni péce.
H:1-2a+b) | Realizuje ministerstvo ukoly a opatfeni uloZené pfrislusSnym strategickym Plan Alzheimer je na MZ
materialem? (Narodni akéni plan pro Alzheimerovu nemoc (tzv. Plan Alzheimer) a ANO 100 % realizovan.
dalsi obdobna onemocnéni na obdobi 2016-2019)
H: Podporuje ministerstvo rozvoj paliativni péce? MZ jsou podporovany dva
ANO 100 % vyznamné projekty zamérené
na paliativni péci.
Souhrn 100 % 98 %
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Tabulka €. 8 - Ministerstvo spravedlnosti

Opatieni Indikator Stav Procentualni | Odivodnéni, pripadné dalsi
v ramci NAP splnéni | vyjadreni poznamky
A:1-1a) KIadoiJ mlr‘usterstva pfi implementaci NAP dlraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj ANO 100 %
spolecnosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatiuje ministerstvo poZadavky na financni zdroje pro realizaci
" . " ANO 80 %
opatfeni NAP ve svych rozpoctech?
A:1-3b) Jsou opatfeni NAP zaclenéna do koncepcnich material( a strategii ministerstva? ANO 100 %
A:1-33a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Povin:c) na ,ministerstvu pro ANO 100 %
spolupraci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, CSU)
B: 1-1 b) Realizuje ministerstvo vzdélavaci kurzy pro soudce nebo uredniky, policisty,
zdravotni a socidlni pracovniky, pecujici osoby, advokdty a dalsi odborniky ANO 100 %
v problematice prav seniord? (pocet kurzt)
Souhrn 100 % 100 %
Tabulka €. 9 - Ministerstvo dopravy
Opatieni Indikator Stav Procentualni | Odtivodnéni, pripadné dalsi
v ramci NAP splnéni | vyjadreni poznamky
A:1-1a) KIadoiJ mlr'wlsterstva pfi implementaci NAP diraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj ANO 100 %
spolec¢nosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo poZadavky na finan¢ni zdroje pro realizaci NE 0% Rozpolet neni sestavovan s
opatfeni NAP ve svych rozpoctech? ohledem na NAP.
A:1-3b) Jsou opatreni NAP zac¢lenéna do koncepcnich materiald a strategii ministerstva? ANO 100 %
A:1-32a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro
spolupréci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, CSU) ANO 100%
F: 2-1a) Vytvofilo oddéleni BESIP publikace (brozury, letdky, elektronické verze)
. L. y . ANO 100 %
s problematikou senior(? (pocet kust)
F:2-1b) Jsou ve strategickych dokumentech ministerstva zdlraznény potreby senior( ve ANO 100 %

verejné dopravé?
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F:2-1¢c) Zvysuje ministerstvo povédomi seniorl o alternativnich zplsobech dopravy, které
jsou bezpecnéjsi nez vyuzivani automobilu a které zaroven vedou ke zvyseni jejich ANO 100 %
mobility?
Souhrn 86 % 86 %
Tabulka €. 10 - Ministerstvo kultury
Opatieni Indikator Stav Procentudlni | Odtivodnéni, pripadné dalsi
v ramci NAP splnéni | vyjadreni poznamky
A:1-1a) Kladotj mlrlnsterstva pfi implementaci NAP d(iraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj ANO 100 %
spolec¢nosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo pozadavky na finan¢ni zdroje pro realizaci
opatieni NAP ve svych rozpoctech? ANO 100%
A:1-3Db) Jsou opatreni NAP zac¢lenéna do koncepcnich materiald a strategii ministerstva? ANO 100 %
A: 1-3a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro
spolupréci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, €SU) ANO 100 %
C:2-1a) Monitoruje ministerstvo realizaci U3V v siti vefejnych knihoven? Pfipadné nékde
jinde? (MSMT, knihovny) ANO 100%
E:1-3Db) Pfipravila Narodni knihovna metodiku pro praci méstskych a obecnich knihoven
zamérenou na posilovani socidlnich vazeb a na rozvijeni mezigeneracniho dialogu ANO 100 %
déti, mladezZe a seniorl?
E:1-1¢) Zavedlo ministerstvo dotacni titul Vychova k medidlni gramotnosti, ktery by byl
i pro rostouci populaci seniort a pro jejich lepsi porozuméni médiim? ANO 100%
F:1-2a) Podporuje ministerstvo dostupnost kulturnich pamatek starSim osobam
ohroZenych izolaci a motivuje vlastni pfispévkové organizace k poskytovani slev ANO 100 %
ze vstupného?
F:1-2b) Realizuje ministerstvo prostfednictvim vybérovych dotacnich fizeni kulturni
aktivity, které nabizeji hodnotné vyuZiti volného casu seniord a pfispivaji tim ANO 100 %
k prevenci socidlniho vylouceni?
Souhrn 100 % 100 %
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Tabulka ¢é. 11 - Urad vlady CR

Opatieni Indikator Stav Procentualni | Odivodnéni, pfipadné dalsi
v ramci NAP splnéni | vyjadieni poznamky
A:1-12a) Kladou ministerstva pfi implementaci NAP dliraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj .
spolecnosti? ANO 60 %
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo pozadavky na finan¢ni zdroje pro realizaci .
opatfeni NAP ve svych rozpoctech? NE 0%
A:1-3Db) Jsou opatreni NAP zac¢lenéna do koncepcnich materiald a strategii ministerstva? ANO 40 %
A:1-33a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro .
spolupréci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, €SU) ANO 100 %
B:2-1a) Byla zpracovdna analyza dopadu antidiskriminacniho zakona na ochranu .
a prevenci vékové diskriminace? ANO 80 %
Souhrn 80 % 56 %
Tabulka €. 12 - Ministerstvo zivotniho prostredi
Opatieni Indikator Stav Procentualni | Odlvodnéni, pfipadné dalsi
v ramci NAP splnéni | vyjadreni poznamky
A:1-1a) Kladoy mlrlnsterstva pfi implementaci NAP d(iraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj ANO 100 %
spolec¢nosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo pozadavky na financni zdroje pro realizaci .
opatreni NAP ve svych rozpoctech? NE 0%
A:1-3Db) Jsou opatieni NAP zaclenéna do koncepcnich materialQ a strategii ministerstva? ANO 80 %
A:1-3a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro .
spolupraci s mezirezortnim koordindtorem (MPSV)? (GR UP, CSU) ANO 100 %
E: 1- 1b) Vytvafi ministerstvo prostor pro vefejnou diskuzi zamérenou na destigmatizaci
seniorl, proces starnuti a postaveni seniorl ve spolecnosti, detabuizaci smrti, ANO 80 %
Sifeni priklad(i dobré praxe mezigeneracni spoluprace aj.?
Souhrn 80 % 72%
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Tabulka €. 13 - Ministerstvo pro mistni rozvoj

Opatieni Indikator Stav Procentualni | Odivodnéni, pfipadné dalsi
v ramci NAP splnéni | vyjadieni poznamky
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo poZadavky na finan¢ni zdroje pro realizaci Kazdoro¢ni pozadavek na
opatfeni NAP ve svych rozpoctech? ANO 100 % finanéni  kryti  Programu
podpory bydleni.
A: 1-3a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro .
spolupréci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, €SU) NE 0%
A:1-3Db) Jsou opatfeni NAP zaclenéna do koncepcnich materialQ a strategii ministerstva? ANO 100 %
F:1-3b) Byla otgvrena diskuze o podpore a rozvoji komunitnich center a senior ANO 100 %
cohousingu?
F:2-2a) Vytvofrilo ministerstvo investi¢ni nastroj na podporu vystavby doma pro bydleni .
seniord - komunitni bydleni seniord? A 100%
F:2-2b) Ovérilo si ministerstvo moznost bezbariérovych Uprav bytl v panelovych ANO 40 %
domech?
Souhrn 83% 73 %
Tabulka €. 14 - Ministerstvo zemédélstvi
Opatieni Indikator Stav Procentualni | Odivodnéni, pfipadné dalsi
v ramci NAP splnéni | vyjadreni poznamky
A:1-1a) KIadoiJ m|r!|sterstva pfi implementaci NAP d(iraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj ANO 100 %
spolec€nosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo pozadavky na finanéni zdroje pro realizaci 9 1005
opatfeni NAP ve svych rozpoctech? A %
A:1-3a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro 5 100
spolupraci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, CSU) = %
A:1-3b) Jsou opatreni NAP zac¢lenéna do koncepcnich materiald a strategii ministerstva? ANO 100 %
F:2-3a) Podporuje ministerstvo realizaci domU projektu KLAS pro venkovské seniory? ANO 100 %
Souhrn 100 % 100 %
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Tabulka €. 15 - Ministerstvo obrany

Opatieni Indikator Stav Procentudlni | Odlivodnéni, pfipadné dalsi
v ramci NAP splnéni | vyjadreni poznamky
A:1-1a) KIadoiJ mlr‘usterstva pfi implementaci NAP dlraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj ANO 100 %
spolecnosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo poZadavky na finan¢ni zdroje pro realizaci . V rdmci systemizace.
opatreni NAP ve svych rozpoctech? ANO 100 %
A:1-3Db) Jsou opatreni NAP zac¢lenéna do koncepcnich materiald a strategii ministerstva? ANO 100 %
A:1-33a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro .
spolupréci s mezirezortnim koordinatorem (MPSV)? (GR UP, €SU) ANO 100 %
E:1-1b) Vytvafi ministerstvo prostor pro vefejnou diskuzi zamérenou na destigmatizaci
seniorl, proces starnuti a postaveni seniord ve spolecnosti, detabuizaci smrti, ANO 100 %
Siteni prikladd dobré praxe mezigeneracni spoluprace aj.?
Souhrn 100 % 100 %
Tabulka €. 16 - Ministerstvo priimyslu a obchodu
Opatieni Indikator Stav Procentualni | Odlivodnéni, pfipadné dalsi
v ramci NAP splnéni | vyjadreni poznamky
A:1-1a) Kladoy mlrlnsterstva pfi implementaci NAP d(iraz na roli rodiny pro zdravy vyvoj ANO 100 %
spolec¢nosti?
A:1-3¢) Vyjadfuje a uplatfiuje ministerstvo pozadavky na finan¢ni zdroje pro realizaci .
opatreni NAP ve svych rozpoctech? ANO 100%
A:1-3Db) Jsou opatieni NAP zaclenéna do koncepcnich materialQ a strategii ministerstva? ANO 100 %
A:1-3a) Byl ustanoven rezortni koordinator (Age Focal Point) na ministerstvu pro .
spolupraci s mezirezortnim koordindtorem (MPSV)? (GR UP, CSU) NE 0%
F:2-54d) Provadi ministerstvo analyzu legislativnich nastroji upravujicich ochranu MPO  provadi  uvedenou
spotiebitelll a vyuZivani kontrolnich mechanisma ze strany COI? ANO 100 % analyzu pribézné.
Souhrn 80 % 80 %
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III. Prilohac. 1, Podrobné hodnoceni NAP podle kapitol

Oblast A - Realizace politiky pripravy na starnuti v Ceské republice

Strategicky cil Al: Zajistit napliiovani opatireni NAP
Specificky cil A1.1: Posilovat na vSech arovnich statni spravy a samospravy soudrZnost
rodin

Opatreni:

Al.1a) Pfi implementaci opatfeni NAP klast dlraz na vyznamnou roli rodiny

pro zdravy vyvoj spolecnosti.

Gestor: MPSV, MV, MSMT a dalsi gestofi opatieni NAP

MPSV: Duraz na roli rodiny byl kladen mimo jiné propojenim seniorské a rodinné politiky v odborem
21 pripravené Koncepci rodinné politiky. Dliraz na roli rodiny byl rovnéz kladen pfi pfipravé nové
davky nemocenského pojisténi, tzv. dlouhodobého osetfovného, kterd byla schvalena a bude platit
od 1. &ervna 2018. Vétsina neformalni péce se totiz v CR odehrava v rodinach. Lze ocekavat, Ze toto
opatreni pomuUze kromé podpory péce v rodiné také posilit mezigeneracni a rodinné vazby.

V roce 2017 probihala realizace novelizace zdkona o socidlnich sluzbach, novela byla predlozena
vladé CR, kterd ji schvalila v bfeznu 2017. Poté, co byla novela postoupena do PsP CR, nebyl jiz za
pUsobnosti predchozi vlady legislativni proces dokoncen. V ramci novelizace zdkona byl pfipraven
vznik socidlni sluzby pro rodinu. Soucasti navrhu bylo i zvySeni pfispévku na péci pro osoby ve IV.
stupni zavislosti, které pobyvaji v domacim prostfedi. Dale prodlouZeni doby zachovani naroku na
vyplatu prispévku na péci i po dobu hospitalizace. Tyto ndvrhy méli za cil podpofit setrvani osob
v domacim prostredi, fungovani rodiny a mit také pozitivni dopad na osoby pecujici. V novele se ddle
navrhovalo rozsifit poskytovani socidlnich sluzeb i o cilovou skupinu pecujicich osob (napf. odborné
socialni poradenstvi). Toto vymezeni je klicové pro komplexni podporu neformalnich pecovateld,
tj. rodinnych pfisludniké. V dobé predloZeni této Zpravy vladé CR jiz probihaly prace na dal$i novele
zdkona o socialnich sluzbach.

Narodni strategie rozvoje socidlnich sluzeb na obdobi 2016 — 2025 obsahuje specifické cile zamérené
na podporu pecujicich osob:

Opatreni D. 2. 1: Zajistit podplrné ¢innosti pro neformalni pecovatele.

Doba realizace: 2016-2025.

Opatreni D. 2. 2: Vymezit kapacitu nékterych socidlnich sluzeb pro vyskyt nenadalé situace v rodiné
opecovavanych osob.

Doba realizace: 2016-2025.

Opatreni D. 2. 3: Posilit podporu péce v domacim prostredi zdravotnimi sluzbami.

Doba realizace: 2016-2025.

MPSV v roce 2017 pokracovalo s realizaci projektu ,Socidlni bydleni — metodicka a informacni
podpora v oblasti socidlnich agend”, reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_017/0003539, jehoz cilem je
zavést a rozvijet systém socidlniho bydleni v CR véetné poskytovani metodické podpory. Do projektu
bylo na zakladé vybérového fizeni zarazeno 16 mést a obci: Brno, Chomutov, Jindfichlv Hradec,
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Kadafi, KFizdnky, Most, Otrokovice, Pardubice, Plzer, Stéti, Velké Hamry, Veseli¢ko, Vir, Ostrava,
méstska Cast Praha 7, méstska Cast Praha 14. Socialni bydleni vyznamnym zplsobem podporuje
nejen soudrznost rodin a zamezuje jejich rozpadu; ale také v nejvyssi mife chrani pfedevsim seniory
a dalsi ohroZené skupiny pred ztratou bydleni. V ramci projektu jsou ptipravovana doporuceni
k realizaci socidlniho bydleni, ktera zamezi socialni exkluzi, diskriminaci i vylouceni z fizeni osob bez
domova nebo v nejistém bydleni. Vysledky budou analyzovany a nasledné zohlednény v pravidlech
hodnoceni bytové nouze ci pfidélovani socidlniho bytu - praktickém nastroji, ktery bude soucasti
Metodiky socialni prace v socidlnim bydleni pro ucely aplikace pfi poskytovani socidlniho bydleni.
Projekt MPSV striktné podporuje tzv. ,housing led” pristupy (tedy pristup zaméreny na bydleni
v bytech, nikoli nestandardnich formach bydleni). Jde o co nejrychlejsi zajisténi bydleni bez podminky
pripravenosti na bydleni, pficemzZ posilovani kompetenci k samostatnému bydleni probiha pfimo
v bytech. Akcentuje se poskytovani socialni prace, socialnich sluzeb, pfipadné multidisciplindrni
podpory, kterd se vidy koncipuje s ohledem na konkrétni osoby.

MSp: MSp v roce 2017 kladlo ddraz pfi implementaci opatfeni NAP na vyznamnou roli rodiny
pro zdravy vyvoj spolecnosti predevsim prostfednictvim sladovani rodinného a osobniho Zivota
zaméstnancd resortu.

MSMT: Napliovdnim opatfeni je pFiprava a zavadéni legislativnich zmén zdGvodfiovanych
sladovanim rodinného a pracovniho Zivota (zejména v oblasti predskolniho vzdélavani). Rodinna
a vztahovd vychova je v predskolnim, zakladnim a stfednim vzdélavani realizovdna zejména
prostfednictvim ramcovych vzdélavacich programd, jejichz obsah je povinnym zdkladem pro tvorbu

$kolnich vzdélavacich programd. Z&ci si rozsituji a prohlubuji poznatky o sobé i vztazich mezi lidmi,
partnerskych vztazich, manzelstvi a roding, skole a spolecenstvi vrstevnik(.

MV: V ramci rezortni strategie pfipravy na starnuti je jednou ze strategickych oblasti také
problematika sladovani pracovniho, rodinného a osobniho Zivota zaméstnancti MV.

UV CR: Zohlednéni prav rodin a jejich ¢lenl se déje v zvislosti na povaze daného dokumentu ¢i
politiky.

MMR: Statni fond rozvoje bydleni v plisobnosti Ministerstva pro mistni rozvoj poskytuje mladym
rodindm s malymi détmi do 6 let nizkourocené doplikové uvéry na pofizeni bydleni.

MD: Ve stfedu pozornosti dopravni politiky stoji konecny uZivatel — at uz konkrétni zékaznik dopravy,
tak celd spolecnost, jejimz zakladem je rodina. Diky realizaci dopravnich systémd mohou rodiny
zabezpecCovat své potreby a zdjmy: segment preprav obligatornich, fakultativnich, individudlni
i hromadna osobni doprava umoZiuje rodindm mimo jiné udrZovat vzajemné osobni kontakty
a kvalitné travit volny cas.

MK: Na zakladé § 116 a nasl. zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a Sluzebniho predpisu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 12/2015 ze dne 7. prosince 2015
a §§ 80, 85, 241 zikona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, jsou
v Ministerstvu kultury aplikovany tyto atributy: Work-life balance (ddle také jako ,WLB"), pruzna
sluZzebni/pracovni doba, ¢asteény sluzebni/pracovni Gvazek, kratsi sluzebni/pracovni doba, neplacené

21



pracovni/sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let véku, moznost ¢erpani 1 tydne neplaceného
pracovniho volna pro rodi¢e déti ve véku do ukonceni povinné skolni dochazky, vykon statni sluzby
z jiného mista, Cerpani az 5 dnd indispozi¢éniho volna v kalendafnim roce, moznost vzdélavat se
béhem materské a rodicovské dovolené, vyddvani Informacniho zpravodaje (4x do roka), pfistup
na ministerstvo v dobé matefské a rodicovské dovolené.

V roce 2017 bylo smluvné zajisténo umisténi déti zaméstnancl Ministerstva kultury do détské
skupiny Ministerstva financi a do Matefské Skoly Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Ve dnech pololetnich, velikonoénich a podzimnich prazdnin se kona jiz tfetim rokem druZina pro déti
zaméstnancl a statnich zaméstnancl. Pro déti Skolniho véku je pravidelné zajistovdna ndvstéva
kulturni instituce (prohlidka Narodniho divadla, Narodni knihovny, opakované Narodniho muzea,
Naprstkova muzea, Ceského muzea hudby, Ndrodniho technického muzea, Letohradku Hvézda,
Leteckého muzea, Nosticova paldce) a rGzné kreativni ¢innosti, vidy s pedagogickym dozorem.

V roce 2017 byl findlné dopracovdn material s nazvem Metodika sladovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota a sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem sluzby
(Metodika WLB), kterou schvalila porada vedeni dne 31. ledna 2018, a ktera obsahuje dalsi navrhy
moznych slad'ovacich opatieni.

V souladu s pfijatou Koncepci rovnosti Zen a muzl v Ministerstvu kultury na léta 2017 — 2020 jsou
v tematické fadé (O)hlasy Zen v ceské kulture vydavany s financni podporou Ministerstva kultury
publikace vénované Zenam, které zanechaly vyznamny otisk ve svété ceské kultury, prestoze byly
také manzZelkami a matkami, tedy Ze dokazaly skloubit své plsobeni na poli kultury s péci o rodinu.
Prispévkovda organizace MK Ndarodni Ustav lidové kultury ve Strdznici podporuje naplfovani tohoto
cile v rdmci kulturné vychovnych program( a specialnich prohlidek v Muzeu vesnice jihovychodni
Moravy pro rodiny s détmi kazdoroc¢né v obdobi navstévnické sezony.

Moravské zemské muzeum (MZM) poskytuje rodinné vstupné, Muzejné edukacni programy
pofadané pravidelné Détskym muzeem. Moravskd galerie v Praze (MG) organizuje specidlni
mezigeneracni kulturni akce urcené pro rodiny s détmi (rodinna odpoledne, détské vernisaze, détské
dny, program Vyziva apod.). Muzeum Uméni Olomouc (MUOQO) v roce 2017 rozjelo v rdmci
vyzkumného projektu NAKI hravou aplikaci v tabletech — privodce s biskupem Karlem. Aplikace
slouZi v Arcidiecéznim Muzeu Olomouc a Arcidiecéznim muzeu Kroméfiz jako interaktivni privodce
pro rodiny — rodice s détmi, ale hojné ji vyuZivaji seniofi s vnoucaty.

Soucasti programové nabidky Lektorského odd. Muzea uméni Olomouc byly v roce 2017 programy
rodinného typu, které podporovaly vzdjemnou mezigeneracni spolupraci. Sem spadaly mésicni cykly
vytvarnych dilen pro predskolaky (Co uméni umi, Ateliér 6+, Ateliér Tizian) a vikendové tvorivé dilny
rodinného typu k vybranym vystavam. V roce 2017 probéhlo celkem 51 téchto program. K setkavani
mezi generacemi dochazelo také u akci poradanych u prilezitosti mimoradnych dnd, napf. Dni
evropského dédictvi nebo Muzejni noci.

K jednotlivym vystavnim projektiim byly dale vytvareny aktivni a kontextudlni zény. Tyto prostory
slouZzily k aktivnimu vnimani vytvarného uméni a byly uréeny pro navstévniky viech generaci.
Technické muzeum v Brné (TMB) v celé své cCinnosti klade ddraz na vyznamnou roli rodiny. Svymi
programy oslovuje vice generaci v ramci jednoho rodinného svazku. Vytvari napf. zabavné edukacni
programy, do nich? se zapojuji celé rodiny, jako je projekt S Matickou a Sroubkem za poznanim
putujem.

Valasské muzeum v pfirodé v RoZznové pod Radhostém (VMP) realizuje programy Valasského roku,
jejichz cilovou skupinou jsou rodiny s détmi (v pfipadé senior( se jedna o prarodice s vnoucaty).
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V Moravském zemském muzeu (MZM) dle pfikazu ¢. 9/2011 Vstupné v objektech MZM je povéreno
oddéleni Komunikace a marketingu stanovenim vySe vstupného. VySe vstupného je stanovena
na kazdou vystavu, do kazdého objektu MZM na stalou expozici timto oddélenim jednotlivé.
Edukacni programy jsou naplni pracovni ¢innosti Détského muzea MZM.

Ve vsech aredlech Slezského zemského muzea (SZM) je rodindm s détmi poskytovano zvyhodnéné
vstupné a jsou pro né pripravovany specidlni akce. V Narodnim pamatniku druhé svétové valky
(NPDSV) se jedna predevsim o oslavy Dne déti, Dne matek ¢i Dne otcd, kdy rodice pfichazeji se svymi
détmi. V SZM je to déle FAINE LETO, kterd je uréena vyhradné pro rodiny s détmi.

Arboretum Novy Dvlr (AND) jiz nékolik let pravidelné pfipravuje pro Sirokou verejnost tradicni
vikendové akce s aktivitami, které kladou diraz na podporu role rodiny ve spolecnosti, jednad se
predevsim o tyto akce: Jaro v arboretu, Slezskd muzejni noc, Indianské léto, Vyrez/$ si svou dyni.

V Pamadtniku Petra Bezruce se jednalo o tyto akce: Noc s Andersenem, Slezskd muzejni noc,
Mezinarodni den déti.

V Historické vystavni budové se jedna predevSim o akce: Noc s Andersenem, Den Zemé, Den déti,
Mezinarodni noc pro netopyry, Slezskd muzejni no, Halloween, Mikuldsskd nadilka, Odhalovani
sllinéte.

Muzeum skla a bizuterie v Jablonci nad Nisou (MSBJ) nabizi zvyhodnéné rodinné vstupné vyuzitelné
skupinami déti v doprovodu dospélych, tedy i prarodi¢d. Muzeum trvale nabizi kviz do expozic
zaméreny na rodiny s détmi (Casto vyuzivaji prarodi¢e s vnoucaty). V muzeu probihd od prosince
2016 do dubna 2018 interaktivni vystava: Ja ozdoba, cilené zamérena na déti v doprovodu dospélych
pfislusnikd rodiny, ¢asto vyuzivana détmi v doprovodu prarodic¢a. V kvétnu 2017 byl po rekonstrukci
otevien objekt muzea na Kristidnové (Jizerské hory, katastr obce Bedtichov), koncipovany nové jako
vyletni misto rodin s détmi, véetné aktivnich prarodica.

Pamatnik Lidice (PL) poskytuje zvyhodnéné rodinné vstupné do vSech vystavnich prostor Pamatniku
Lidice.

Muzeum loutkarskych kultur (MLK) poskytuje rodinné vstupné 200 K¢ (2 dospéli + az 5 déti do 15 let)
a porada vystavy se zamérenim na rodiny (Velkd cesta malého pdana). K dispozici navstévnikim jsou
interaktivni prvky stalé expozice, herna pro déti, workshopy pro déti a jejich rodice, rodinna loutkova
predstaveni, specidlni akce pro rodiny s détmi.

Husitské muzeum v Tdbore (HMT) poskytuje rodinné vstupné do vsech expozic Husitského muzea
v Tabore. Dédle porada programy pro rodiny s détmi (divadelni festival, programy v rdmci muzejni
noci).

Narodni Ustav lidové kultury ve Straznici podporuje napliovani tohoto cile v ramci kulturné
vychovnych programi a specidlnich prohlidek v Muzeu vesnice jihovychodni Moravy pro rodiny
s détmi kaZzdoro¢né v obdobi navstévnické sezény.

MZ: Podpora rodin je tématem, které patfi mezi nejdUlezitéjsi celospolecenské priority. MZ ma svého
zastupce v Odborné komisi pro rodinnou politiku (dale jen , Komise”), kterd je expertni skupinou pod
zastitou ministryné prace a socialnich véci. Komise ma za cil zhodnotit soucasny stav rodin se
zavislymi ¢leny v Ceské republice z hlediska jejich demografické, socidlni a ekonomické situace
anazakladé analyz a dalsich vécnych podkladi navrhnout rdmec pro rodinnou politiku v CR
a postupy pro prosazeni relevantnich opatieni ve prospéch rodin. Cilem podpory rodin v Ceské
republice je vytvaret jim takové prostiedi, v kterém mohou svobodné volit formy rodinného Zivota
a odpovédné napliiovat sva rozhodnuti tykajici se rodinnych hodnot, cill, funkci a péce o zavislé
¢leny. Komise intenzivné pracovala na Koncepci rodinné politiky, ktera byla ptijata usnesenim vlady
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dne 18. zafi 2017 ¢. 654. MZ se aktivné podili na plnéni opatfeni navrZenych v koncepci, kde je
gestorem.

MZe: Ministerstvo zemédélstvi podporuje na ¢eském venkové principy tzv. socidlniho zemédélstvi.
Jeho cilovou skupinou jsou mimo jiné i venkovsti seniofi.

Specificky cil A1.3: Zajisténi efektivni realizace politiky pripravy na starnuti na Grovni
celostatni

Opatreni:

A1.3a) Napliiovat roli rezortnich koordinatorti (Age Focal Point) na jednotlivych ministerstvech -
spolupracovat s mezirezortnim koordinatorem (MPSV), krajskou samospravou a dalSimi gestory
jednotlivych opatfeni.

Gestor: MPSV, dalsi ministerstva, dalsi organy statni spravy, GR UP, CSU

MPSV: Komunikace a spoluprdce s rezortnimi koordinatory na ministerstvech probihala v roce 2017
bez komplikaci. Rovnéz tak spoluprace s dalSimi gestory opatfeni.

MZ: Zastupce MZ je ¢lenem mezirezortni pracovni skupiny MPSV, politiky pfipravy na starnuti a NAP,
naméstek MZ je ¢lenem Rady vlady pro seniory a starnuti populace. Zadané ukoly mezirezortni
spoluprace v kontextu Realizace politiky starnuti v CR jsou pInény.

MV: Kromé rezortniho koordinatora byla na MV pokynem ministra vnitra ze dne 30. 12. 2016
¢. 3/2017 zfizena pracovni skupina k problematice starnuti.

MSp: Roli resortniho koordinatora (Age Focal Point) v resortu MSp zajistuje odbor rozvoje lidskych
zdroju.

€sU: CsU je pripraven spolupracovat s meziresortnim koordinatorem (MPSV).

MPO: MPO dosud nema rezortniho koordindtora, ale jeho agendu napliiuje oddéleni mezirezortnich
zalezitosti, které ma ve své gesci rezortni koordinatory pro socidlni problematiku.

MF: Stejné jako v pfedchozich letech sdélujeme, Ze na Ministerstvu financi pozice resortniho
koordinatora (Age Focal Point) nebyla zfizena vzhledem ke specificnosti kol pro MF v oblasti
rozpoctu.

MSMT: Na MSMT byl ustanoven rezortni koordinator pro agendu starnuti populace. Spoluprace
MSMT s MPSV probihala jak prostiednictvim Rady vlady pro seniory, tak v dalich platformach.

Opatieni:

Al1.3b) Zajistit prostfednictvim rezortnich koordinatori implementaci opatfeni NAP
do koncepénich materialQ a strategii.

Gestor: Ministerstva, dalSi organy statni spravy

MPSV: Opatieni NAP byla dle mozZnosti implementovana do koncepénich materidll a strategii.
Pfrikladem muzZe byt Koncepce rodinné politiky, kam byla vnesena napfiklad problematika neformalni
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péce v rodingé, a dal$i témata politiky starnuti. Rodinnou politiku a politiku starnuti reflektuje
napfiklad také Strategicky ramec Ceska republika 2030.

V roce 2016 byl schvalen usnesenim vlady CR €& 245/2016 ze dne 21. bfezna 2016 strategicky
material Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 20162025, ktery ucelenym zplisobem
navrhuje konkrétni kroky ke zméné jednotlivych ¢asti systému socialnich sluzeb. Jako jednu z oblasti
této strategie, které maji, a v budoucnu jesté budou mit pozitivni dopad na seniory vyuZivajici socidlni
sluzeb, Ize zminit naptiklad oblast deinstitucionalizace socialnich sluzeb.

Strategie socialniho zaclefiovani 2014—-2020 (dale jen Strategie) obsahuje opatieni 3.1.1, které se vaze
k rozvoji konceptu age managementu. Toto opatfeni MPSV pribézné plni véetné roku 2017. Déle je
to opatteni 4.3.c Strategie, které ma zajistit v rdmci probihajici didchodové reformy zohlednéni
udrzeni mezigeneracni spravedlnosti. MPSV ve spolupraci s Ministerstvem pro mistni rozvoj (dale jen
»MMR“) a ministrem pro lidskd prava, rovné pfrileZitosti a legislativu vypracovalo a v r. 2017
finalizovalo ndvrh zdkona o socidlnim bydleni a pfispévku na bydleni, a dale ndvrh zdkona, kterym
se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zdkona o socidlnim bydleni a o pfispévku na bydleni.
Navrh zakona byl diskutovan s klicovymi partnery z oblasti statni spravy (spolugestofi, Ministerstvo
financi, Ministerstvo vnitra), Asociaci krajd, Svazem mést a obci CR, SdruZzenim mistnich samosprav,
nestatnimi neziskovymi organizacemi a dalSimi aktéry. Oba navrhy zakon( prosly meziresortnim
pfipominkovym Fizenim a fadou vypofadacich jednani, véetné jednani na drovni koali¢nich stran.
Vladni ndvrh zakona o socidlnim bydleni a o pfispévku na bydleni byl 8. 3. 2017 schvalen viddou CR
usnesenim ¢&. 163 a 21. 3. 2017 predlozen do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky (ddle
jen ,PS PCR“) jako tisk 1065. VIadni ndvrh zdkona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s prijetim zakona o socialnim bydleni a o pfispévku na bydleni byl 21. 3. 2017 predlozen do PS PCR
jako tisk 1066. Projednavani téchto snémovnich tiskd bylo ukonéeno v ramci 1. ¢teni s koncem
volebniho obdobi. V ndvrhu Planu legislativnich praci vlady na rok 2018 je ukol pro MMR zpracovat
vécny zamér zdkona o socidlnim bydleni. Cilem navrhovaného legislativniho opatfeni je vytvofit
pravni rdmec pro zajisténi bydleni osob v bytové nouzi. V opatfeni 5.1.2c, které cili na zajistovani
skutec¢nych potfeb osob ohrozenych ztratou bydleni nebo bezdomovci v misté/regionu v souvislosti
s prevenci a feSenim bezdomovectvi v ramci strategii socidlniho zaclefiovani obce nebo kraje, je
realizovan projekt MPSV ,Socidlni bydleni — metodickd a informacni podpora v oblasti socidlnich
agend“ (viz té# vyse, plnéni opatfeni D 2.3). V souladu s Koncepci socidlniho bydleni CR 2015 — 2025
se projekt krom jiného zaméfuje na genderové aspekty socidlniho bydleni, tedy na specifické
problémy Zen ohroZenych bytovou nouzi. Mezi né patfi napf. Zeny samozivitelky, osaméle Zijici
seniorky ¢i rodiny s détmi. V ramci opatfeni 5.3.2f Koncepce, které resi osvétu a vzdélavani
pracovnikl ve zdravotnictvi, v oblasti vzdélavani lékafskych pracovnikl je obsahem specializa¢niho
vzdélavani, kromé jiného, i kurz Specifika edukace déti, senior(l, cizincG a zvldstnich skupin
nemocnych.

MZ: Problematikou podpory starnuti se také zabyva Akcni plan ¢. 8a Zvyseni kvality, dostupnosti
a efektivity nasledné, dlouhodobé a domaci péce, ktery se soustfedi na zdravotni ¢ast ndsledné,
dlouhodobé zdravotni péce. Cilem realizace akéniho planu je feSit systémové nedokonalosti
v poskytovani uvedenych druhl péce za pomoci odbornikl z oblasti zdravotnictvi a socidlnich véci.
Dale je cilem fresit oblasti dostupnosti identifikované péce, kontinudlni zvySovani kvality uvedené
péce a zvySeni efektivity poskytovanych sluzeb. Naslednd a dlouhodoba péce je urcena pro celé
vékové spektrum pacientd, ale nejvice se dotyka seniorského a proseniorského véku.
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V roce 2016 MZ plnilo uvedeny AP prostfednictvim sbéru a analyzy dat v oblasti nasledné
a dlouhodobé péce formou rozsahlého prizkumu a kompletniho zmapovani problematiky uvedené
péce v Ceské republice. Rozsah sbéru dat obsahoval informace o vyvoji lGzkového fondu a déle
souhrnnou analyzu hospitalizaci ve zdravotnickych zafizenich, které poskytuji ndslednou
a dlouhodobou péci. Nyni jsou vysledky zpfistupnény odbornikim a verejnosti na internetovych
strankach UZIS http://www.uzis.cz/akce/Zprava-z-workshopu-dlouhodoba-nasledna-paliativni-pece.
V roce 2017 byl stanoven jako hlavni cil tvorba metodického doporuceni, které presné vymezi
pravidla pro pfijeti a setrvani pacienta v uvedeném systému. Vytvorené metodické doporuceni by
mohlo slouzit i jako manual pro lékare, kdy je ¢i neni urcity pacient indikovan do ndsledné
a dlouhodobé péce. Nasledné bude uverejnén ve Véstniku MZ v roce 2018.

V roce 2016 byl vlddou schvalen Narodni akéni plan pro Alzheimerovu nemoc a dalSi obdobna
onemocnéni na léta 2016 — 2019 (Usneseni vlady CR ¢&. 85). Narodni akéni plan (NAPAN) Fesi
problematické okruhy tykajici se osob trpicich Alzheimerovou nemoci nebo dalSimi demencemi.
Mimo jiné se zabyvd véasnou a spravnou diagnostikou syndromu demence a zlepSenim pfistupu
k vhodné péci a zajisténim vhodné péce o tyto osoby. Gestory NAPAN jsou MZ CR, MPSV, MSMT,
SUKL a GACR. Implementace dil¢ich cili NAPAN probihd za spoluprace odbornych spoleénosti.

MSMT: Ve strategickych dokumentech MSMT jsou obsaZeny prvky souvisejici s rozvojem
celoZivotniho u¢eni a mezigeneraéni spoluprdce. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2020 klade diraz na rozvoj celoZivotniho uceni a povazuje za dllezZité rozvijet opatfeni s cilem
podpory a rozvoje prace skol, skolskych zatizeni a knihoven jako center celozivotniho uceni, kterd
maji poskytovat jak pocatecni vzdélavani, tak také Sirokou nabidku dalsiho vzdélavani,
atoizdjmového a obcanského, zaméreného na dospélou populaci véetné seniorld. Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020 tento cil rozpracovava
v dalSich opattenich, konkrétné v poskytovani metodické podpory skoldm, popf. Skolskym
i mimoskolnim zafizenim, kterd bude smérovat do oblasti dalSiho vzdélavani. Koncepce podpory
mladeze na obdobi 2014-2020 se hlasi k podpore mezigeneracniho dialogu v zajmu udrzitelného
rozvoje a napliovani potreb rlznych vékovych skupin obyvatelstva.

MD: Pfredmétna problematika je obsazena v ,Dopravni politice pro obdobi 2014-2020 s vyhledem
do roku 2050“ schvalena usnesenim vlddy Ceské republiky ze dne 12. ervna 2013 & 449. Tento
material zdlraznuje vyznam bezbariérové verejné dopravy, jejiz budovani je velmi dllezité s ohledem
na zajisténi rovnych pfilezitosti vSech skupin obyvatelstva véetné rodi¢l s détmi, seniorll a osob se
snizenou schopnosti pohybu a orientace. Problematika je dale rozpracovavdna v ndvazném
dokumentu ,Dopravni politika pro obdobi 2014-2020 s vyhledem do roku 2050, a to v , Akénim
planu rozvoje inteligentnich dopravnich systému (ITS) v CR do roku 2020 (s vyhledem so roku 2050),
(Usneseni VIady CR ze dne 15. 4. 2015 €. 268) v rdmci Rozhodného specifického cile €. 5.7: Podpora
rozvoje autonomnich (robotickych) vozidel a dédle pak strategického cile ¢. 6: Podpora rozvoje
spolecensky Zadoucich technologii a sluzeb (zpfistupriovani informaci a dat).

MSp: Resortni koordinator informuje Utvary MSp a resortni slozky o potfebé implementovat opatieni
NAP do koncepcnich materidld a strategii.
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MK: Statni kulturni politika na |éta 2015-2020 (s vyhledem do roku 2025), schvalend usnesenim vlady
€. 266 ze dne 15. dubna 2015, zaroven se nékteré ukoly prolinaji do Planu hlavnich dkold MK na
pfislusny kalendarni rok.

MV: "Opatfeni NAP jsou zaclenéna do: 1. Rezortni strategie pfipravy na starnuti a prosazovani
rovnosti star$ich osob a seniord na obdobi let 2016 a7 2017. 2. Strategie prevence kriminality v CR
na léta 2016 - 2020."

MMR: Splnéno v roce 2016: Koncepce bydleni CR do roku 2020 (revidovand), usneseni vlady
¢. 673/2016.

UV C€R: Zohlednéni prav rodin a jejich ¢len(i se déje v zavislosti na povaze daného dokumentu &i
politiky.

€sU: CsU je pripraven spolupracovat s meziresortnim koordinatorem (MPSV).

MO: Koncepce péce o vdlecné veterany v letech 2017 — 2021; Kolektivni dohoda vyssiho stupné
(STS), Kolektivni smlouva.

MZe: Smeérnice ministra zemédélstvi: Poskytovani dotaci nestatnim neziskovym organizacim;
Dokument Socialni zemédélstvi, ISBN 978-80-7434-213-4.

Opatieni:

Al.3c) Vyjadfit a uplatnit pozadavky na financni zdroje pro realizaci opatfeni v rozpoctech
prislusnych ministerstev a dalSich uradech statni spravy.

Gestor: Ministerstva, dalSi organy statni spravy

MPSV: Financni zdroje na realizaci NAP byly v roce 2017 uplatnény ve stejné vysi jako v roce 2016.
Bylo vyclenéno 5 mil. K¢ k zajisténi plnéni ukoll uloZzenych NAP v ramci schvalenych vydajovych
ukazatell v ramci kapitoly MPSV. Dale bylo vyclenéno 18 mil. K¢ na dotaéni program ,podpora
verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti”. Byla
vypsana soutéz ,obec pratelskd seniordm 2017“ a podruhé rozbéhnut dotacni titul pro oblast
podpory pfipravy na starnuti na mistni Urovni, na obé tyto aktivity bylo vyclenéno celkem 20 mil. K¢.

MZ: Finanéni jisténi uvedeného AP ¢. 8a je vétsinou z internich zdroji MZ, odboru zdravotnich sluzeb.
V roce 2016 byl proveden uvedeny prizkum (viz bod A3b)), ktery byl financovan prostfednictvim
dvouleté smlouvy WHO-BCA. Poradou vedeni MZ byly schvdleny finan¢ni prostfedky pro dotacni
program MZ Narodni program zdravi — projekty podpory zdravi pro rok 2017 ve vysi 13 mil. K&.
Financ¢ni prostiedky byly vyuZity na podporu preventivnich aktivit vybranych cilovych skupin, mezi
které patfi i seniofi, a to ve vysi 820 000 K¢ na projekty napf. Cvi¢eni na Zidlich, Seniofi v pohybu
a v pohybu: pohyb a osvéta jako Ucinnd prevence, jejichz predkladatelé jsou nestatni neziskové
organizace.

MV: Zatim nebylo nutné, dosud byla realizace opatfeni NAP financovana z jinych financ¢nich zdrojl
(napf. dotacni programy, ESF).

MSp: Opatieni NAP jsou realizovana z rozpoctovych prostiredk( kapitoly resortu ministerstva.
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MSMT: Opatieni NAP jsou v ramci MSMT a jeho pfimo fFizenych organizaci realizovana
z rozpoctovych prostiedkd kapitoly resortu, aktualné nejsou vyclenény dodatecné financni zdroje.

MK: Aktivity prispévkovych organizaci Ministerstva kultury jsou financovany z prostfedkd PO
na provoz. V programech MK, které jsou zamérfeny na danou oblast, jsou vyclenény finanéni
prostfedky na program na podporu kulturnich aktivit zdravotné postiZzenych a seniord. V roce 2017
byl tento program financovan ve vysi 6 558 000 K¢. A vyclenény jsou i prostfedky na dotacni titul
Vychova k medidlni gramotnosti. V roce 2017 v ném byly podporeny projekty ve vysi 410 000 K¢.

MZe: Financni prostfedky na realizaci opatfeni NAP jsou uplatiovany a vyuzivany dlouhodobé.
UV: Opatfeni 7adné dalsi zdroje nevyzaduji.

Opatieni:

A1l.3e) Spolupracovat s akademickou sférou, zohlednovat dalsi souvisejici vyzkumné potieby, které
povedou ke zkvalitnéni a napliiovani politiky pfipravy na starnuti.

Gestor: MPSV

MPSV : Spoluprace a akademickou sférou probihala na nékolika Grovnich. Jak pti tvorbé indikatoru
k hodnoceni NAP na krajich, tak v rdmci zapoceti ptiprav navazujiciho dokumentu politiky starnuti
pro obdobi 2018 - 2022, tak také v ramci setkani pracovnich skupin Rady vlady pro seniory a starnuti
populace i setkani samotné rady. Spoluprace s akademickou sférou probihala také v pribéhu
Mezinarodni konference poradané MPSV k mezinarodnimu dni seniorll dne 25. zafi 2017 v Praze,
s nazvem ,,Starnuti a verejny prostor”.

Oblast B - Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Strategicky cil B1: Zajistit informovanost spolec¢nosti o potiebach starsich lidi a zvysit
jeji otevirenost viici jejich potirebam za ucelem jejich lepsiho napliovani

Specificky cil B1.1: Zvysit povédomi ve spolecnosti o pravech starsich osob a seniorti

Opatieni:
B1.1a) Podporovat a Sifit informacni a vzdélavaci materidaly zaméfrené na ochranu starsich osob.

Gestor: MPSV, MZ, MV, MPO ve spolupraci s Radou vlady pro seniory a starnuti populace, MSp,
Verejnou ochrankyni prav, Svazem mést a obci.

MPSV: Téma pripravy na starnuti obecné je soucdsti internetovych stranek MPSV
(http://www.mpsv.cz/cs/2856). Dalsi informacni materiadly tohoto typu byly v roce 2017 Sifeny
vramci projektd podporenych z dotacniho programu MPSV ,Podpora verejné ucelnych aktivit
seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti“. Jednalo se napfiklad o projekt
,Poradenstvi a podpora seniorl v oblasti ochrany jejich lidskych prav”“ od Asociace obcanskych
poraden, a o nékteré dalsi.

V roce 2017 pracovnici odboru 22 (oddéleni 222 a 224) participovali na cyklu akci ,,Den seniord (tzv.
Senior RoadShow)“, ktery byl organizovan ze strany odboru 21. Participace spocivala v jejich aktivni
Gcasti na jednotlivych akcich (celkem se jednalo o 8 akci ve méstech napfii¢ celou CR), informovéni
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na akcich se Ucastnicich seniord o moZnostech pomoci prostfednictvim systému socialnich sluzeb
a distribuci rady osvétovych materiald.

MPO: MPO se podili na pInéni zminéného opatreni informacemi pro spotfebitele na svych webovych
strankdch, prostfednictvim informacni, poradenské a dalsi ¢innosti COl a rovnéi dlouhodobou
podporou projektd nestatnich neziskovych organizaci zamérfenych na ochranu spottebiteld
(poradenstvi, osvétové kampané, brozury, letaky, Casopisy). K uvedenym organizacim patfi mimo jiné
dTest, o. p. s., SdruZeni ¢eskych spotrebitell, Asociace obcanskych poraden, GLE, o. p. s., Generation
Europe, Spottebitel net a Sdruzeni obrany spotfebitelll — Asociace.

Poradenské a informaéni sluzby COl maji pro informovani spotrebiteld seniorského véku
nezastupitelnou roli. Na webovych strankach COI je k dispozici také vefejné pfistupny formulaF
pro podani podnétu Ci dotazu, ktery mohou seniofi rovnéz vyuzit.

COl spolupracuje té7 s méstskymi a obecnimi Grady a sdal$imi institucemi a porddd rovné:
prednasky. Seniofi se na téchto prednaskach mohli seznamit s nekorektnimi praktikami nékterych
prodejcd a soucasné byt informovani, jak se proti nim Ucinné branit, jaka jsou jejich spotrebitelska
prava a jaké povinnosti musi podnikatelé — obchodnici plnit. Pfednasky a besedy, Uzce zamérené
pravé na seniory, zrealizovaly viechny inspektoraty COl. Celkem bylo vroce 2017 zrealizovano
19 prednasek zamérenych na seniory, z nichZ bylo 8 prednasek realizovano v pribéhu zafi a fijna
2017 v ramci projektu ,Den senior(” organizovanym Ministerstvem prace a socialnich véci.

MV: 1. V ramci dotacniho programu ,Prevence socidlné patologickych jev(“, tentokrat vsak
se zaméfenim na prevenci a eliminaci domaciho nasili prostfednictvim prace s nasilnymi osobami
a osobami nezvladajicimi agresi ve vztazich, v rdmci kterého bylo ¢astkou

2 mil. K& podpoFeno 8 NNO pracujicich s nasilnymi osobami, z nich? organizace Zivot 90 se zaméf¥ila
na prevenci nasili padchaného v domacim prostiedi na seniorech. Projekt obsahoval kromé pfimé
podpory neformalnich pecujicich v poradenstvi a podplrné skupiné také edukaéni program zaméreny
na pracovniky v primé péci a ostatni pracovniky, ktefi se setkdvaji s neformalnimi pecujicimi a mohou
jim poskytnout podporu a predejit tak situaci, v niz se z neformdlniho pecujiciho stava agresor
pachajici domdci nasili na seniorovi.

2. Prostfednictvim dotacniho titulu Program prevence kriminality 2017 byly podporeny projekty
krajd, mést a obci se zaméfim na prevenci trestné ¢innosti pachané na seniorech, v jejichz ramci
probihd mimo jiné také podpora a Sifeni informaci a vzdélavacich materiald. Na tyto projekty byla
z dotace MV poskytnuta ¢astka ve vysi 429 000 K¢.

3. Pravidelna vzdélavani manazerd prevence kriminality (minimdIné 2x ro¢né).

MZ: MZ na svych webovych strankach ma uvefejnéné prepracované vydani Radce pacienta.

V rdmci dotacnich programi MZ jsou opakované podporovany organizace, které se zaméruji na
ochranu prév starsich osob, napft. Zivot 90.

MSp: MSp a podfizené resorty Siti informacni a vzdélavaci materidly zamérené na ochranu prav
starSich osob pomoci besed, osvétovych akci, predndsek, ucasti na konferencich, distribuci
propagacnich materiald vSem vékovym kategoriim v¢. senior( (seniofi jsou kvalifikovani jako zvlast
zranitelné obéti). 74 stfedisek Probacni a mediacni sluzby (dale jen ,PMS“) poskytuje bezplatnou
podporu a pomoc obétem trestnych ¢in po strance pravni, psychosociadlni, nahrady Skody
a odskodnéni, atd.
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Pracovnici PMS pofadaji besedy a prednasky v Domovech dichodct, Klubech seniorli, Kulturnich
zafizenich, Skoldch, atd. Informace o téchto beseddch jsou Sifeny v soucinnosti s obecnimi
¢i méstskymi Urady na vyvésnich deskach, webovych strdnkdch mistnich samosprdv a organizaci,
v lokalnim i regiondlnim tisku. Z téchto akci byvaji zpracovany vystupy v podobé ¢lankd v mistnich
Ci regionalnich denicich, rozhovorl a reportdzi napfiklad v regionalnich radiich ¢i TV. VSem
Ucastnikim jsou predavany tisténé propagacni materidly, kontakty na strediska PMS a poradce
pro obéti trestnych ¢&nd. Rovné? v této oblasti probiha spoluprace s Policii CR, statnimi
zastupitelstvimi, soudy, ale také neziskovym sektorem.

Na celorepublikové Urovni porada tiskové oddéleni PMS nékolik akci rocné, napr. Dny restorativni
justice, Den mediace nebo Evropsky den obéti trestnych cinl, ktery je doprovazen tiskovou
konferenci, sérii ¢lank(l v novinach, reportdzi v TV a rozhlase. Informace sméruje PMS na obéti
trestnych ¢inQ vC. seniord. V ramci Dnl mediace v roce 2017 probéhla série osvétovych akci
a panelovych diskusi, které se zamérovaly mj. na seniory jako obéti trestnych ¢inli a jejich ucast
na mediaci.

Opatieni:

B1.1b) Podporovat pribézné vzdélavani soudci, statnich zastupcu, ufednik, policistl, zdravotnich
a socialnich pracovnikti, peéujicich osob (élenii domacnosti), advokati a dalSich odborniki
v problematice prav seniori jako skupiny se specifickymi problémy a potfebami a podporovat s tim
souvisejici aktivity.

Gestor: MPSV, MZ, MV

MPSV: MPSV zajistuje agendu akreditaci vzdélavacich programl uréenych k dalSimu vzdélavani
socialnich pracovnikl, dalsSimu a kvalifikacnimu vzdélavani pracovnik( v socialnich sluzbach a dalsSimu
vzdélavani vedoucich pracovnikl zaméstnancd uvedenych v § 115 odst. 1 zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi a pro uUcely odborné podpory fyzickych osob,
které poskytuji pomoc ptijemci prispévku na péci. V ramci agendy jsou podporena také témata
souvisejici s problematikou prav senior. V roce 2017 akreditaci disponovalo 5 vzdélavacich programa
se zamérenim na tuto konkrétni tématiku.

MZ: V rdmci vzdélavacich programi vsech oborl specializacniho vzdélavani Iékard, zubnich lékari
a farmaceutll byl od roku 2005 zaveden kurz ,,Zaklady zdravotnické legislativy, etiky a komunikace”,
v jehoz ramci jsou tito zdravotnici edukovani pro komunikaci a jednani s pacientem. Tento kurz tedy
zahrnuje ziskdvani znalosti a dovednosti pro préci se vSsemi pacienty. K 1. 1. 2016 byl obsah kurzu
aktualizovan a od roku 2017 je tento kurz zaméreny pfedevSim na lepsi komunikaci s pacienty
(véetné osob v seniorském véku) povinny pro lékare, zubni Iékafe a farmaceuty. V ndvaznosti
na Zdravi 2020 — Narodni strategii ochrany a podpory zdravi a prevenci nemoci a jeji Ak¢ni plan rozvoj
zdravotni gramotnosti pro léta 2015 — 2020 byla ustanovena Pracovni skupina pro rozvoj zdravotni
gramotnosti, ktera se pravidelné schazi a aktivné resi danou oblast.

MV: Policie CR poradala v pribéhu roku 2017 nejriiznéjsi instrukéné metodickd zaméstnani,
workshopy a odborné prednasky (napf. s tématy ndstrahy trznich mechanism{ zacilenych na seniory,
triky podomnich a predvadécich prodejct, vyvoj kriminality na seniorech za poslednich 5 let,
nejcastéjsi legendy pachatell).

MSp: Soucast povinného vzdélavani probacénich Gfednikd a asistentll je blok prace s obéti trestného
¢inu v€. seniord a blok vénovany zakonu o obétech trestnych ¢inl. V roce 2017 proslo témito bloky
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60 osob. Do vzdélavani dalsiho, specializacniho, je zahrnut modul: Podpora obéti pfi prohldseni obéti.
Pfripadova prace s obétmi trestného ¢inu v rozsahu 24 hodin, realizovano podle potreby.

Probacni ufednici a asistenti jsou v ramci povinného vzdélavani seznamovani s lidskymi pravy
a svobodami obecné, dale jsou skoleni v oblasti prace s obéti, kterd zahrnuje i seniory coby obéti
trestné Cinnosti.

Justi¢ni akademie usporadala v roce 2017 tfi sebereflexni semindre s ndzvem ,Sebereflexe v pozdnim
véku” vénované problematice starnuti. ProSkoleno bylo 45 osob. Obsahem seminafe jsou obecné
faktory starnuti z pohledu fyziologického, klinické dlsledky starnuti, ale predevsim pojeti starnuti
jako procesu uceni a prehodnoceni priorit. Samostatna pozornost je vénovdna problematice
syndromu vyhoteni.

Akademie Vézeriské sluzby CR (déle jen , Akademie VS CR“) podle ucebnich plan@ zakladni odborné
pFipravy typu A i B pribéiné vzdélava piisludniky a zaméstnance Vézeriské sluzby CR (dale jen ,VS
CR“) v oblasti prav a potieb specifické skupiny seniord ve vyucovacich predmétech Penologie, Pravo,
Psychologie a Pedagogika.

Opatieni:

B1.1f) Zajistit zfizeni a provozovani web stranek, na kterych by byla k dispozici legislativa (OSN, EU,
mezinarodni, ¢eska), ktera upravuje Zivot a prava starSich osob. Zajistit vydani sborniku s touto
legislativou.

Gestor: MPSV

MPSV: V ramci rezortu MPSV jsou provozovdny webové stranky, rubrika Seniofi a pfiprava
na starnuti: http://www.mpsv.cz/cs/2856. Stranky byly rozsifeny o rubriky, obsahujici informace
o vnitrostatni a mezinarodni legislativé a dalSich dokumentech z oblasti politiky pfipravy na starnuti.
Jedna se o nasledujici rubriky:

Vnitrostatni dokumenty: http://www.mpsv.cz/cs/2857

Mezinarodni dokumenty a legislativa: https://www.mpsv.cz/cs/22714

Splnéno castecné.

Strategicky cil B2: Zajistit ochranu starsich osob pred diskriminaci a vS§emi projevy
nedustojného zachazeni, tyrani a zneuzivani

Specificky cil B2.1: Zvysit ochranu prav starsSich osob a seniori (pired diskriminaci

a jinymi zasahy do jejich prav, pired zneuzivanim, Spatnym zachazenim, tyranim

a zanedbavanim, posileni jejich samostatnosti a moznosti ochrany a vymahatelnosti
jejich prav, zvysSeni prevence pied nabidkami napr. nebankovnich pajcek a soucasné
zvySeni postizitelnosti podvodnych prodejcii).

Opatieni:

B2.1b) Podporovat osvétové, vzdélavaci a dalsi aktivity zaméfené na predchazeni vékové
diskriminaci, zajistit vefejnou diskusi, vzdélavaci a osvétové akce o analyzovanych pfipadech
vékové diskriminace; formalizovat vystupy z nich pro tcely novelizace legislativy.

Gestor: MPSV, MZ ve spolupraci s Vefejnou ochrankyni prav, Svazem mést a obci.

MPSV: Vyznamnou osvétovou aktivitou byla v roce 2017 mezinarodni konference porfadana MPSV
k mezinarodnimu dni seniorli s nazvem ,Starnuti a vefejny prostor”. Probéhla 25. zafi v Praze
v Cerninském paléci, obsahovala dva hlavni bloky, 3 workshopy a byla rovné? spojend s predavanim
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Ceny Rady vlady pro seniory a starnuti populace. Z hlediska predchazeni vékové diskriminace se
hovofilo zejména o mozZnostech prizplsobeni verejného prostoru starSich osobam tak, aby pro né byl
snadno prostupny a bezpecny.

V roce 2017 probéhlo také 8 tzv. dnil senior(i v osmi rGznych krajich CR. Jednalo se o odpoledne
s kulturnim programem a mnoha dulezitymi informacemi urcenymi zejména cilové skupiné seniord.
Navstévnici si mohli nechat zméfit tlak a dostali tipy, jak Ize diky sportu a zdravému Zivotnimu stylu
predchdzet napfiklad cukrovce a dalSim civilizaénim nemocim. Dozvédéli se informace z oblasti
socidlnich davek, o mozZnostech pomoci prostfednictvim systému socialnich sluzeb nebo o zplsobu
vypoctu ddchodu. Akci provéazely tematické prednasky, mimo jiné od Policie CR nebo od Hasi¢ské
zachranné sluzby, o otdzkach bezpecnosti, o tom, jak se vypotadat s diskriminaénim jednanim, apod.

V roce 2017 byla déale usporadana série kulatych stolli zvanych ,Narodni konvent ke starnuti
populace” na rliznd témata vztahujici se ke starnuti populace. Jednalo se o osvétové akce, jejichz
cilem bylo zarovef pfinést nové poznatky pro koncepéni ¢&innost MPSV. U&ast dosahovala pravidelné
priblizné 70 osob. Jednim z témat byl trh prace, které zejména souviselo s diskriminacnim jedndnim
na zakladé véku. Webova stranka konventu: https://www.mpsv.cz/cs/29896.

Osvétové akce zamérené na predchazeni vékové diskriminace byly podporeny také prostfednictvim
dota¢niho programu MPSV ,Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych
organizaci s celostatni plisobnosti“. Jednalo se napfiklad o projekt ,Poradenstvi a podpora seniori
v oblasti ochrany jejich lidskych prav” od Asociace obcanskych poraden, a o nékteré dalsi.

MPSV v ramci projektu ,Socidlni bydleni — metodickd a informacni podpora v oblasti socidlnich
agend” (viz téz vySe — opatfeni Al.1a), ktery je uskutecnovdn od roku 2016, zacalo v r. 2017
realizovat informacni kampané zamérujici se na pravo na bydleni a jeho potfebnost pro ohrozené
skupiny véetné seniorli — materiadly jsou postupné tvoreny jak pro Sirokou verejnost v podobé
plakatd, brozur a dalSich nastrojq, tak pro verejnost odbornou v podobé Zpravodaje, metodickych

a strategickych dokumentu.

MZ: MZ je v kontaktu s neziskovym sektorem prostfednictvim podpory nestatnich neziskovych
organizaci - v ramci dota¢nich program( a Statniho zdravotniho Ustavu (dale SzU). Poslanim SzU, je
ochrana a podpora zdravi. Aktivity SZU se mimo jiné zamé&fuji na podporu zdravi senior(i.

Opatieni:

B2.1c) Podporovat dostupnost riznych forem pomoci, podpory a poradenstvi pro seniory (zejména
pravni, psychologické, socialni, zdravotni, financni apod.). Pfipravit vyzvy z Operacniho programu
Zaméstnanost na zajisténi odborného a socidalniho poradenstvi pro seniory rdznymi formami
s vyuZitim rGznych informacnich nastroj.

Gestor: MPSV, MZ ve spolupraci s Vefejnou ochrankyni prav, Svazem mést a obci.

MPSV: Podpora a poradenstvi pro seniory, at jiz se jednd o poradenstvi pravni, dluhové, bytové,
apod., byla poskytovana prostfednictvim rady projektd, které byly spolufinancovany MPSV v ramci
dotacniho programu MPSV ,Podpora vefejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych
organizaci s celostatni plsobnosti”. Imenujme napfiklad projekty , Informacni a poradenska podpora
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seniorl prostfednictvim portadlu www.seniorum.cz“ organizace Zivot 90 nebo ,Mobilni advokatni
poradna pro seniory v oblasti dluh( a exekuci” organizace luridicum Remedium, z. s.

V rdmci projektu financovaného z ESF, , Implementace politiky starnuti na krajskou uroven®, reg. €.
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_017/0006207, bylo zfizeno na kaidém kraji misto koordinatora politiky
starnuti. Téchto 14 koordinatorl mimo svoji ostatni ¢innost nabizi také poradenstvi seniorlim a jejich
rodindam, pfipadné mistni a krajské samosprave.

Podporu a rozvoj sluzeb asistovaného Zivota pro seniory v CR (a jejich prostiednictvim i rozvoj
informacnich a komunikaénich technologii vyuZivanych v dané oblasti) realizuje MPSV predevsim
v rdmci registrovanych sluzeb tisfiové péce, kterych je v CR celkem 15. Jednou z forem podpory je
dotace, o kterou si poskytovatelé této registrované sluzby mohou zazadat. Pro rok 2017 byl v ramci
narodniho investi¢niho programu 013 310 ,Rozvoj a obnova materidlné technické zakladny socidlnich
sluzeb 2016-2020“ zafazen novy cil: Potizeni prostfedk(l asistivnich a asistencnich technologii
pro poskytovatele sluzeb socidlni péce.

"Socialni pracovnici poskytuji zejména zdakladni i odborné socidlni poradenstvi vSem potfebnym
osobam, podporuji vzajemnou spolupraci vSech zainteresovanych instituci za ucelem koordinace
jejich aktivit ve prospéch potfebného obcana scilem jeho plné ¢i ¢astecné socializace. MPSV
koncepcné a metodicky vede vykon socidlni prace realizovany obecnimi a krajskymi ufady. V ramci
novely zdkona o socidlnich sluzbach bylo navrieno nové ustanoveni, které ukotvi povinnost
poskytovani ¢innosti socidlni prace nejenom podle zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjsich predpisu, ale také podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpis. V souladu s § 103 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisl poskytuje MPSV prispévek formou ucelové dotace na zajisténi ¢innosti socialni
prace (mimo agendy socialné-pravni ochrany déti). Cilem je podpofit vykon socidlni prace finanénimi
prostfedky, které jsou pridélovany nad ramec prispévku na vykon statni spravy v prenesené
pUsobnosti. V roce 2017 byla pro tyto ucely alokovana ¢astka 400 mil K¢.

Podpora je realizovana také prostrednictvim aktivit projektu Ministerstva prace a socidlnich véci
s ndzvem Systémova podpora socidlni prace v obcich. Tento projekt je zaméfen na zvySovani
odbornych kompetenci socidlnich pracovnik(, zvySeni persondlniho zajisténi vykonu socidlni prace
ana pilotni ovéreni typovych pozic socidlnich pracovnikd. V roce 2017 byly v ramci projektu
realizovany dva odborné workshopy pro socialni pracovniky vefejné spravy (obecni a krajské urady,
Utad prace CR) na témata: ,Priklady dobré praxe spoluprace socialnich pracovniki obecnich Gradd
a Ufadu prace CR“ (Praha, 15. 6. 2017) a ,Socidlni etfeni“ (Olomouc, 2. 10. 2017). Vystupy
z workshopl jsou zpracovavany do publikace Zpravodaj socidlni prace. V ramci projektu pusobi
na tiech mistech CR oblastni kancelére, které poskytuji metodickou podporu obecnim Gradéim obci
spolupracujicich s projektem MPSV. DalsSim projektem MPSV podporujicim vykon socialni prace je
projekt Systémova podpora profesiondlniho vykonu socidlni prace Il, v jehoz rdmci je mimo jiné
realizovana aktivita smérujici k pozitivni propagaci a osvété sociadlni prace za ucelem rozsiteni
povédomi o moznostech podpory/pomoci sociélni prace. "

MPSV v ramci projektu ,Socidlni bydleni — metodickd a informacéni podpora v oblasti socidlnich

agend” (viz téZz vySe — opatfeni Al. 1a) podporuje dostupnost pomoci s bydlenim pro seniory
prostfednictvim implementace socidlniho bydleni a informacnich kampani.
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MV: Psychologické pracovisté odboru personalniho MV poskytuje konzultaéni, poradenskou
a psychoterapeutickou péci zaméstnancim MV, policistlim, pfipadné i jejich rodinnym pfislusnikim.
Individudlni poradenstvi zahrnuje oblast osobnich i pracovnich =zdlezZitosti a je zaméreno
na zorientovani se v problémové situaci a hledani vhodnych zptsobd feseni.

Odbor socidlniho zabezpeceni MV v roce 2017 v ramci vykonu plsobnosti Ministerstva vnitra
zabezpecoval zejména fizeni, kontrolu a provadéni dlchodového pojisténi a plnéni funkci orgdnu
socialniho zabezpeéeni pro pfisludniky Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky, Bezpeénostni informacni sluzby, Utadu pro zahraniéni styky a informace, Generdlni
inspekce bezpecnostnich sborll a pro osoby, kterym je poskytovana zvlastni ochrana a pomoc
na zakladé zakona €. 137/2001 Sb., o zvlastni ochrané svédka a dalSich osob v souvislosti s trestnim
fizenim a o zméné zakona €. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a pozUstalym po téchto osobach.

V ramci poradenské a konzulta¢ni Cinnosti bylo vytizeno celkem 844 osobnich konzultaci s klienty.
Prostrednictvim specidlni telefonni informacni a reklamacni linky bylo realizovdano celkem 7 473
konzultaci s klienty.

Odbor socialniho zabezpeceni v roce 2017 vyfizoval 49 novych (opakovanych) zadosti o jednorazovy
prispévek podle nafizeni vlady ¢. 135/2009 Sb., ve znéni nafizeni vlady €. 51/2013 Sbh. a nafizeni vlady
¢. 205/2014 Sb. Zejména na zakladé novych pravnich nazord soudl ve spravnim soudnictvi byla
vydana nova rozhodnuti a pfiznano 12 jednorazovych pfispévka.

Odbor zdravotnického zabezpeceni MV pripravil navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska ¢. 393/2006
Sb., o zdravotni zpUsobilosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, ve které se navrhuje pfistupovat
k posuzovani zdravotni zpUsobilosti uchazecl o pfijeti k bezpecnostnim sbordm a pfislusnikd
bezpecnostnich sborl méné plosné, aby bylo moZné vyuzit individualni pracovni potencial téchto
osob bez rozdilu véku.

Soucasné navrhovana pravni Uprava nema bezprostfedni ani sekundarni dopady na rovnost rliznych
skupin obyvatel a nevede k diskriminaci, nebot nijak nerozlisuje, ani nezvyhodnuje a nestanovi pro
zadnou skupinu obyvatel odlisné podminky. Navrhovana Uprava nijak nediskriminuje starsi osoby,
muze ani Zeny.

MZ: MZ podporovala v ramci dotacniho titulu Program grantové podpory v roce 2017 napf.
organizacni zdzemi organizace Zivot 90, ktera zajistuje tisiovou pé¢i v krizovych situacich, senior
telefon a dalsi.

V roce 2017 byla realizovana prednaska na téma ,Podpora pozitivniho starnuti — programy a aktivity
Ministerstva zdravotnictvi CR zaméfené na seniory”, kterd byla prezentovana na konferenci ,Siteni
dobré praxe v oblasti péce o seniory v Ceské republice”. Konference byla poradana k uzavieni
Programu Svycarsko-Ceské spoluprace zalozené na vyrovnavani rozdill v poskytované péci
pro seniory. U&astnici konference byli zejména poskytovatelé sluzeb, starostové a zastupci mistni
vefejné spravy z oblasti Zlinského a Moravskoslezského kraje. Pfedndska byla zaméfena na aktivity
MZ, které jsou orientovany na podporu programu a ¢innosti v oblasti zdravého starnuti a udrzeni
aktivniho Zivota seniord.

MSp: Podporujeme dostupnost rliznych forem pomoci a podpory, napf.: Projekt EU (Pro€ zrovna ja?

Il financovano z OPZ), ktery ma ve své gesci PMS;
- probihajici aktivity:
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- poradny pro obéti po celé CR — 56 lokalit (v ramci skupiny zvlast zranitelnych obéti zaméFeno
i na seniory) - poskytovani komplexniho programu podpory zvlast zranitelnym obétem (vCetné
seniorll) — pravni informace, psychosocialni podpora, socidlni poradenstvi, doprovazeni, podpora
rodinnych systémd, instruktaze, vzdélavani, psychoterapie.

Pro pfisluéniky a zaméstnance Akademie VS CR byla zfizena psychologickd poradna, kterd podle
potieby poskytuje bezplatné dostupnou pomoc a podporu ve vsech oblastech, véetné probléml
seniord. V roce 2017 probéhlo v ramci ,Norskych fondd“ v Akademii VS CR progkoleni socidlnich
pracovnik@i VS CR v oblasti finanéni gramotnosti, pfitom se probirala i problematika viestranné
podpory znevyhodnénych skupin, tedy i senior0.

Opatreni:

B2.1d) Realizovat vyzkum o divodech exekuci proti seniorim, navrhnout opatfeni, nasledné
realizovat zavérecnou dopadovou obhajobu v grémiu sociologti, socialnich pracovnikt, policistq,
pravnikt a statnich zastupci, soudct.

Gestor: MPSV, MSp — IKSP, MV, Ministr pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu — UV CR
MPSV: Vyzkum s ndzvem ,,Seniofi — ohroZenad socialni skupina exekucemi” byl v roce 2016 realizovan
Vyzkumnym UGstavem prdce a socidlnich véci. Vyzkum je dostupny na webovych strankach
ministerstva zde: http://www.mpsv.cz/cs/2857.

MSp: Problematika exekuci vici seniorlim byla nadto zafazena i do projektu vyzkumu ,Seniofi —
pachatelé i obéti trestné Cinnosti“, ktery je zarazen ve Stfednédobém planu vyzkumnych ukold
Institutu pro kriminologii a socidlni prevenci a je realizovan v obdobi let 2016 - 2019. Cilem vyzkumu
je zejména zmapovat problematiku seniorského abuzu z hlediska zasazeni obyvatel seniorského véku
vybranymi trestnymi ¢iny, pokracovat ve zjistovani divodU exekuci vici seniordm a navrhnout mozna
preventivni opatfeni. Vyzkum bude uzavien do konce rok 2019.

Opatieni:

B2.1e) Zpracovat analyzu pravniho ramce a zachazeni se starSimi osobami z hlediska prevence
aochrany starSich osob pfed nedlstojnym zachazenim, tyranim a zanedbdvanim, realizovat
vyzkum o seniorském abusu.

Gestor: MPSV, MSp - IKSP, MV, Ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu - UV CR
Termin plnéni: 2016/2017

MPSV: Neplnéno ze strany MPSV. Pfedpoklada se posunuti tkolu na dalsi strategické obdobi.

MV: V roce 2017 neprobéhla analyza pravniho ramce ze strany OPK MV. Naposledy byla zpracovana
analyza prdvniho ramce trestné ¢innosti pachané na seniorech ve vybranych zemich EU v roce 2016
v ramci projektu ESF ,,Mezioborovym vzdélavanim ke zvyseni bezpecnosti senior(“.

Opatieni:

B2.1f) Aktivné mapovat neregistrované socialni sluzby a preventivni a represivni opatieni (stihani
spravniho deliktu) s cilem ochrany prav uzivatel.

Gestor opatfeni: MPSV
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MPSV: MPSV ctvrtletné sleduje a vyhodnocuje pocty podezielych zafizeni v celorepublikové Urovni
a pocty zahdjenych vedenych sprdvnich fizeni v zafizenich poskytujicich sluzby bez oprdvnéni. Ddle
poskytuje soucinnost pfi vyhledavani takovych sluzeb a pfi jejich kontrolach.

V ramci systémového projektu financovaného zOP Z ,Rozvoj systému socidlnich sluzeb” je
realizovana kli¢ova aktivita €. 5, jejimz cilem (resp. jednim z cil) je navrZeni FeSeni pro snizeni poctu
nelegalné poskytovanych socidlnich sluzeb v CR. Uvodni aktivitou je realizace verejné zakdzky —
mezindrodni komparativni studie zamérené na analyzu opatreni, které vybrané evropské staty pfijaly
v ramci boje s nelegélné poskytovanymi socialnimi sluzbami, s dlirazem na hledisko pfenositelnosti
systému/jeho &asti do prostfedi CR. Dodavatel bude komparovat $est evropskych zemi a stanovi tfi
evropské staty, jejichz systém boje s nelegalnimi socidlnimi sluzbami je vyuZitelny v podminkach CR.
V priabéhu roku 2017 doslo ke zpracovani zadavaci dokumentace této VZ a k jejimu vyhlaseni. Na
verejnou zakazku navazZe v roce 2018 prace expertniho tymu, jehoZ ukolem bude zpracovani Navrh
opatieni pro efektivnéjsi feSeni vyskytu nelegalné poskytovanych socialnich sluzeb.

Opatieni:

B2.1g) Vést a vyhodnocovat statistiku pfipadii domaciho nasili pro vékovou kategorii senior (65 let
a vice).

Gestor: MV, P CR

MV: Statistika kriminality Policie CR neregistruje ""domaci nasili"" jako celek nebo vybrané TSK.
Registruje trestny ¢in ""Tyrdni osoby ve spole¢ném obydli"" § 199 TZ, TSK 186, kdy za rok 2017 bylo
registrovano celkem 43 trestnych cind, v nich bylo 50 objekt( napadeni (muzl a Zen) starsSich 65 let.

Statistiku ""domdciho nasili"" vede poradkova policie, kde v poloZce Typ ohroZzené osoby - senior
(nad 65 let) uvadi za rok 2017 pocet 194.

Opatieni:

B2.1h) Otevfit debatu ohledné toho, zda je soucasna pravni Uprava z hlediska ochrany seniori
dostatecna ¢i nikoliv. Bude-li vysledkem této debaty zavér, Ze je tfeba zvysit ochranu senior, pak
zvazit preventivni a pripadné represivni opatieni, prostfednictvim kterych je mozné tohoto cile
dosahnout.

Gestor: MPSV, MSp, MV, PCR

MV: V dubnu roku 2017 nabyla ucinnosti novela zdkona ¢. 45/2013 Sb. o obétech trestnych &inQ,
na jejiz pripravé se MV podilelo. Na zakladé této novely byla do kategorie zvlast zranitelnych obéti
zarazena i osoba vysokého véku, ¢imz doslo k posileni postaveni senior(.

Opatieni:

B2.1ch) Navazat spolupraci s neziskovym sektorem za ucelem zvysSeni informovanosti odborné
i Siroké verejnosti o nepfrijatelnosti Spatného zachazeni, zanedbavani a vSech forem zneuzivani
zranitelnosti starsich osob a seniorti, prevenci a moznostech feseni a zlepseni spoluprace.

Gestor: MPSV, MZ, MV

MPSV: V roce 2017, v ramci plnéni Koncepce socidlniho bydleni (opatifeni 5.12f), MPSV zahdjilo sérii
jednani se zastupci participativnich skupin lidi bez domova (zejm. ASLIDO, Chceme bydlet, Jako
doma) na téma snizovani prahl socialnich sluzeb pro lidi bez domova vcetné cilové skupiny seniofi.
V uplynulém roce probéhla celkem tti setkani. Prvni setkdni se konalo se zastupci participativnich lidi
bez domova, na némz bylo upozorfiovano na otazky komunikace, zapojovani uzivatell do sluzeb,
nastaveni sluZzeb, otdzka zavislosti, sniZovani hierarchi¢nosti, prosazovani participace, gender
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mainstreaming. Nasledné setkani probéhlo s vyznamnymi poskytovateli socidlnich sluzeb pro lidi bez
domova a zaroven ¢leny Mezirezortni pracovni skupiny a zastupci MPSV (odbor inspekce socialnich
sluZzeb a odbor socidlnich sluzeb). Treti setkani se uskutecnilo v zdvéru roku a byly na ném
zastoupeny vsechny dotéené skupiny (participativni skupiny, zastupci poskytovatell, clend
Mezirezortni pracovni skupiny a zastupct MPSV). Byly zde probirany otazky komunikace, nastaveni
sluzeb a pravidel, vyuzivani zpétné vazby od klient(, zapojovani uZivatel( do sluzeb (problematika
peer pracovnikl), byla zminéna i otazka zavislosti a jako jeden z dalSich podkladlG k diskusi
i zasluhovost. VSechna setkani byla velmi podnétna pro vSechny skupiny zucastnénych a bude slouzit
k dalsi reflexi a zaroveni i jako podnét k opétovnym setkavanim, planovanym na rok 2018.

MV: Od roku 2012 probiha kazdorocni podpora neziskového sektoru v ramci dotaéniho programu
»,Prevence sociadlné patologickych jev(“, tentokrat vSsak se zamérenim na prevenci a eliminaci
domdciho nasili prostfednictvim prace s nasilnymi osobami a osobami nezvladajicimi agresi ve
vztazich.

Organizace Zivot 90 se zaméfila na prevenci nasili pdchaného v doméacim prostiedi na seniorech.
V ramci tohoto projektu bylo realizovano poradenstvi v oblasti mezigeneracnich vztahl (preventivni
podpora neformalnich pecujicich a identifikace konfliktnich vztahovych situaci), probihaly workshopy
a seminare pro odbornou verejnost a také podpulrna skupina (sdileni zkusenosti a dobré praxe).

MZ: MZ je v kontaktu s neziskovym sektorem prostfednictvim podpory nestatnich neziskovych
organizaci v ramci dotacnich program( a prostrednictvim podpory Statniho zdravotniho Ustavu, jehoz
poslanim je ochrana a podpora zdravi a jehoZ aktivity se mimo jiné zaméruji na podporu zdravi
seniord.

Specificky cil B2.2: Participace na verejnych/politickych zaleZitostech v oblasti lidskych
prav v souvislosti se seniorskou problematikou v mezinarodni oblasti

Opatieni:

B2.2a) Podilet se v ramci Pracovni skupiny EHK pro starnuti (UNECE Working Group on Ageing)
na zpracovani "Zpravy o plnéni Regionalni implementace strategie Evropského hospodaiského
prostoru k Madridskému mezinarodnimu planu aktivniho starnuti (MIPAA) pro léta 2012 - 2016
a projednat moznost financni spoluti¢asti pro ¢innost UNECE Working Group on Ageing.

Gestor: MPSV

MPSV: Uvedena Zprava o plnéni byla zpracovana jiz v roce 2016. V rdmci hodnoticiho cyklu 2012 -
2017 se Ceskd delegace slozena ze zastupcl MPSV Ucastnila ministerské konference ke starnuti,
konané 21-22 z4afi 2017 v Lisabonu. Vystupem konference byla ministerska deklarace. Zastupci MPSV
se v roce 2017 rovné? Ucastnili pravidelného zasedani pracovni skupiny ke starnuti v Zenevé, kde se
podafilo nominovat se do tzv. bureau (pracovni skupiny ke starnuti), a ziskat tim moZnost vice se
podilet na utvareni politiky starnuti v ramci statli sdruzenych pod EHK OSN.

MZ: Zastupce MZ je aktivnim c¢lenem Rady vlady pro seniory a starnuti V pripadé vyzvy gestora
opatreni je MZ ptipraveno se podilet na uvedeném opatfeni.

Opatreni:
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B2.2b) Spolupracovat v oblasti lidskych prav tykajicich se seniorl v ramci €innosti Oteviené
pracovni skupiny OSN ke starnuti v New Yorku.

Gestor: MPSV, ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu — UV CR

MPSV: | v roce 2017 se MPSV aktivné podilelo na Cinnosti Oteviené pracovni skupiny OSN ke starnuti
v New Yorku. Tentokrat zdstupce MPSV na pracovni skupiné vystoupil s pFispévkem tykajicim se
moznosti participace seniorl ve spolecnosti.

Opatreni:

B2.2c) Posoudit mozZnost ratifikace ¢lanku tykajiciho se posileni ochrany prav seniori revidované
Evropské socialni charty z roku 1996 v navaznosti na vysledky analyzy jednotlivych élankd ESCh a z
nich vyplyvajicich zavazka pro CR.

Gestor: MPSV, MZV, Ministr pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu - UV CR

MPSV: Ukol je fakticky splnén (a to u? od roku 2000). Ustanoveni (do pismene) totoZné s textem
¢l. 23 revidované Evropské socialni charty jiz je soucasti ceského pravniho fadu. Toto ustanoveni totiz
obsahuje i ¢lanek 4 Dodatkového protokolu k Evropské socialni charté z roku 1988 (vyhlasen pod
& 15/2000 Sh.m.s.).

MozZno ovéfit zde (v AJ ¢i FJ):
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/128 (odkaz na Dodatkovy
protokol z roku 1988)

https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/163 (odkaz na revidovanou
Chartu)

Ratifikace €l. 23 revidované Evropské socidlni charty by byla duplicitnim krokem, a s ohledem
na splnéni Ukolu, neni nutna.

Oblast C - Celozivotni uceni

Strategicky cil C.1: Podpora v§ech moZnosti uceni v détstvi i v dospélosti, v tradi¢nich
vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému i mimo né

Specificky cil C1.1: RAmcové vzdélavaci programy i pedagogické postupy upravit tak,
aby Zaci méli dostatek informaci o ménicich se potirebach v ramci celozivotniho cyklu,
byli vychovavani k ucté ke stari a doslo k posilovani mezigenerac¢ni solidarity

a spoluprace

Opatieni:

C1.1a) Zpracovat a uverejnit podplirné materialy pro pedagogické pracovniky, které jim usnadni
vyuku Zaka a studentt v jednotlivych stupnich vzdélavani v oblastech uvedenych v tomto cili.
Gestor: MSMT

MSMT: Bylo pfipraveno tzv. digifolio s ndzvem Stafi a mezigeneraéni dialog. V tomto digifoliu jsou
odkazy na pfipravené nebo sdilené materialy. Tyto materidly byly vydany v elektronické podobé
na Metodickém portalu www.rvp.cz.
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Strategicky cil C2: Zvysit podil seniorti zapojenych do vzdélavani zejména
prostiednictvim U3V a akademie seniorti, a to s ohledem na mistni dostupnost

Specificky cil C2.1: Rozvijet programy stiednich $kol, U3V a dalsi vzdélavaci aktivity
pro seniory, a to jak formou kontaktni vyuky, tak zptisobem vhodnym pro zaji$téni
dostupnosti i v mensich méstech a obcich

Opatieni:

C2.1a) Pribéiné monitorovat realizaci U3V mimo stavajici mista poskytovani této formy
vzdélavani, zvlasté v siti vefejnych knihoven CR.

Gestor: MK

MK: Realizaci U3V v systému knihoven monitoruje Narodni knihovna CR (Knihovnicky institut) a Svaz
knihovnik a informacnich pracovnik( CR: Pfehled u3v v knihovnach -
http://www.skipcr.cz/odborne-organy/60/metodika.

Opatieni:

C2.1b) V ramci U3V podporovat vznik center celoZivotniho vzdélavani, pripadné jiné podobné
aktivity

Gestor: MSMT

MSMT: Ministerstvo tim, Ze realizuje adresnou finanéni podporu seniorského vzdélavani
prostfednictvim U3V, podporuje systém celozivotniho vzdéldvani na verejnych vysokych Skolach,
které na zakladé prokazanych vykonU Zadost o tuto podporu uplatni.

Opatieni:

C2.1c) Vyhodnotit soucasny systém vice zdrojového financovani, které zlepSuje podminky pro
mozZné rozsifovani nabidky vzdélavacich kurzii v ramci U3V, a na zakladé vysledkli navrhnout
pfipadnou upravu.

Gestor: MSMT

MSMT: Na zakladé ziizeného pfistupu do informaéniho systému U3V ministerstvo sleduje
a vyhodnocuje strukturu kryti ndklad( na realizaci kurzd.

Opatieni:

C2.1d) Kazdorocné vyhodnocovat fungovani U3V vcetné virtualnich U3V, poptavku a nabidku po
nabizenych kurzech a navrhovat plan rozvoje na dalsi obdobi.

Gestor: MSMT, Asociace U3V

MSMT: Ministerstvo zohledfiuje poptavku po jednotlivych kurzech prostfednictvim algoritmu
vypoctu vyse podpory U3V na jednotlivych verejnych vysokych Skolach.

Asociace U3V: Provozné ekonomickd fakulta CZU v Praze je jedinym garantem a organizatorem
Virtualni U3V v Ceské republice - distanéni formy studia U3V, jejim? mottem je: ,Vyuka piichdzi
za seniory”“. Vyuka, organizovana prostrednictvim konzultacnich stfedisek, je koncipovana predevsim
pro seniory v regionech, ve kterych se — predevsim z divodu predpokladanych malych vyukovych
kolektivih — nepredpokladd moZnost prezencni zdjmové vysokoskolské vyuky. Virtualni U3V tak
napliiuje zd(raznovany princip rovného pfistupu k U3V, ale poskytuje téZ prostfedi pro socidlni
kontakt seniorl v lokalitach.
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Pocet konzultaénich stfedisek (KS) meziro€né, v zimnim semestru v akademickém roce 2017 /2018
vzrostl o 35 (z 208 KS v lednu 2017 na 243 KS v lednu 2018) a do studia bylo zapsano o 1 144
posluchacl vice (4 482 posluchacl v lednu 2017 na 5 626 posluchacl v lednu 2018).

V kvétnu 2018 byl ukoncen 10. akademicky rok Virtualni U3V. P¥i pfilezitosti vyroci byla zpracovana
publikace ,10 let Virtudlni Univerzity tfetiho véku, zdjmového vysokoskolského vzdélavani
pro seniory v regionech”, ktera poskytuje jednak zdkladni informace o vyuce, ale predevsim vyjadreni
tutor( konzultacnich stfedisek a ohlasy posluchac¢li na vyuku. Publikaci je moZné objedndavat
na verejné strance portalu https://e-senior.czu.cz/.

Opatreni:

C2.1e) Informovat obce a regiony prostiednictvim osvéty a pfikladd dobré praxe o pfinosech
virtualni U3V.

Gestor: MSMT

MSMT: Opatieni je uplatiovano. Propagaci virtudlni U3V zajistuji pfimo vefejné vysoké koly -
poskytovatelé této formy vzdélavani seniora.

Opatieni:

C2.1f) Podporovat zaméreni mistnich organizaci na vzdélavani seniorli, podpora vyuiZiti pro
vzdélavani méstskych a obecnich knihoven a dalSich spolecenskych center.

Gestor: MPSV, mistni a krajské samospravy, Asociace krajti, Svaz mést a obci CR, krajské knihovny,
SKIP, Asociace U3V

MPSV: V roce 2017 bylo vzdélavani seniorli podporeno v ramci dotacniho programu MPSV ,,Podpora
verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti”. V tomto
programu bylo k dispozici 18 mil. K¢ Podporeny byly mimo jiné projekty orientujici se na zlepseni
obcanskych kompetenci ¢i na zasady zdravého Zivotniho stylu. Zaroven byl v roce 2017 vypsan
dotacdni titul MPSV zaméreny na podporu politiky stdrnuti na drovni samosprdv, ve kterém si mohly
kraje Zadat dotace mj. na podporu vzdélavani seniora.

MK: Realizaci U3V v systému knihoven monitoruje Narodni knihovna CR (Knihovnicky institut) a Svaz
knihovnikd a informaénich pracovniké CR:

Pfehled U3V v knihovnach - http://www.skipcr.cz/odborne-organy/60/metodika

financovano predevsim z provoznich prostfedki knihoven;

Projekty knihoven jsou téZ podporovany z dotacniho fizeni MK Knihovna 21. stoleti, napf. Setkani
knihovnickych seniort, Psychologické hry pfi praci se seniory, Hratky s paméti.

Narodni pamatkovy Ustav obsahové garantuje vzdéldvani U3V se zamérenim na péci o kulturni
dédictvi a pamatkovou péci ve spolupraci v Telci (6 let) a v Brné (4 roky) ve spolupraci s Masarykovou
univerzitou. Od roku 2018 bézi prvni ro¢nik U3V v Praze ve spolupraci s Pedagogickou fakultou UK
v Praze.

Vétsina Uzemnich odbornych pracovist Narodniho pamatkového Ustavu nabizi i prednaskové cykly
pro verejnost, vétSinou v mésicnich intervalech, které jsou zaméreny na péci o kulturni dédictvi.
| o tyto prednasky je mezi seniory mimoradny zdjem.

Technické muzeum v Brné se aktivné zapojilo do systému celoZivotniho vzdélavani senior(
a prabézné pripravuje témata pro prednasky na U3V Mendelovy univerzity v Brné a Vysokého uceni
technického v Brné.
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Moravska galerie v Praze se dlouhodobé podili na vzdélavacich programech Kulturnich akademii
tretiho véku a programech pro rdzné kluby seniorll z Brna a okoli. Dale nabizi pravidelny cyklus
vzdélavacich a tvdrcéich programl Creative 60+. Seniofi jsou taktéZz zapojovani jako dobrovolnici
a lektofi — nové napf. cyklus programu Predcitani v Herné Prazakova palace.

Knihovna Slezského zemského muzea je specializovanou knihovnou a je pfistupna vSem generacim
v€etné seniorské odborné verejnosti, a to v ramci pfipominek provozovani verejnych knihovnickych
a informacnich sluzeb.

Opatreni:

C2.1g) g) V navaznosti na Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020 podporovat dostupnost
a kvalitu dalsiho vzdélavani (nap¥. vytvaret podminky pro rozvoj dostatecné pestré nabidky dalSiho
vzdélavani; vytvaret informované prostiedi stimulujici poptavku po dalSim vzdélavani predevsim
s ohledem na nizko kvalifikované a socialné znevyhodnéné obc¢any; podporovat a rozvijet praci Skol
jako center celoZivotniho uceni, ktera poskytuji nejen pocatecni vzdélavani pro zaky a studenty,
alei Sirokou nabidku dalSiho vzdélavani (profesniho, zajmového, obcanského, rekvalifikaci)
zaméfeného na dospélou populaci, v€éetné seniorti, a podileji se na systému uznavani zalozeném
na Narodni soustavé kvalifikaci pro nejriznéjsi skupiny dospélych).

Gestor: MSMT

MSMT: Strategie vzdé&lavaci politiky CR do roku 2020 vnima dleZitost rozvoje celoZivotniho uéeni,
pfimou vazbu na seniorské aktivity oviéem nema. MSMT podporuje celoZivotni uceni zejména
prostiednictvim dil&ich aktivit (viz ostatni odpovédi MSMT v této zpravé).

Strategicky cil C3: Umoznit seniortim vyuziti mezinarodnich zkuSenosti a zapojeni
se do projektii mezinarodni spoluprace s jinou organizaci

Specificky cil C3.1: Zvysit podil seniort (seniorskych organizaci) zapojenych
do projektovych aktivit programu Erasmus+

Opatreni

C3.1a) Pomoci propagacnich aktivit (napfF. seminafli cilenych na seniorské organizace, vydanim
publikace s pfiklady projektli zamérenych na seniorské aktivity, ¢lanki v casopisech urcenych
seniortim) podpofit zajem seniorskych organizaci o zapojeni se do aktivit programu Erasmus+.
Gestor: MSMT, Diim zahraniéni spoluprace — narodni agentura programu (DZS)

MSMT: 1. na viech seminafich realizovanych tymem DZS Erasmus+ vzdélavéani dospélych v roce 2017
pracovnici DZS propagovali aktivity programu Erasmus+ pro cilovou skupinu dospélych
a zdaraznovali, Ze jsou tyto aktivity oteviené i pro seniorské organizace vzdélavajici dospélé

2. byl publikovan ¢lanek v Revue 50+ ,,Erasmus+ a seniofi?*

Oblast D - Zaméstnavani starsich pracovnikii a seniorti
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Strategicky cil D1: Zajistit kvalitni informovanost veiejnosti o diichodové reformé
a moznostech pracovni ¢innosti v kombinaci s davkou v diichodovém systému

Specificky cil D1. 1: Revidovat systém dichodového pojisténi za icelem zvysSeni motivace
osob v pireddichodovém véku k delsimu setrvani na trhu prace, a to s ohledem na
pojistné-matematickou neutralnost a vyvazenost systému pro primérného pojisténce a
s ohledem na vSechny zptisoby odchodu do diichodu

Opatieni:

D1.1b) Na zakladé provedené analyzy oteviit diskusi a pfipadné v rdmci Odborné komise pro
diichodovou reformu navrhnout zmény nastaveni parametrt vyse starobniho dtichodu vedouci ke
zvysSeni motivace osob v pfeddichodovém véku k delSimu setrvani na trhu prace.

Gestor: MPSV

MPSV: V ramci Odborné komise pro dlichodovou reformu (pfi jednanich i na specidlnich seminafich,
poradach pracovnich skupin Odborné komise a dalSich souvisejicich akcich), dochazelo pribéziné
k diskusi o potfebé a moznostech zmény nastaveni parametr( pro vypocet vyse starobnich dichod,
a to i z pohledu zvyseni motivace a moznosti setrvani osob v preddichodovém véku na trhu prace.
Na zakladé uvedenych diskusi nedospéla Odborna komise pro diichodovou reformu k nazoru, Ze by
bylo tfeba nastaveni parametrld vySe starobniho dichodu ve vztahu ke zvySeni motivace osob
v preddlichodovém véku k delsimu setrvani na trhu prace ménit a zadny ndvrh v tomto sméru
do ukonceni své Cinnosti nepredlozila.

Opatieni:

D1.1d) Na zakladé vysledkd analyzy o kvalité Zivota seniorti v Ceské republice a zavérti Odborné
komise pro diichodovou reformu formulovat navrhy, které povedou ke zkvalitnéni Zivota ¢eskych
seniort (v souvislosti s Memorandem Rady senior CR).

Gestor: MPSV

MPSV: Data z probéhlé analyzy o kvalité Zivota seniori byla v roce 2017 vyuZita pro zpracovani
navazujici strategie pfipravy na starnuti populace pro obdobi 2018 — 2022, véetné navrhu opatteni.

Opatieni:

D1.1e) Zkvalitiiovat informacni servis poskytujici obéaniim pfehledné a véasné informace v oblasti
dlichodového a nemocenského pojisténi.

Gestor: €SSZ

€sSz: CSSZ v roce 2017 v oblasti diichodového a nemocenského pojisténi aktualizovala a opétovné
vyuZivala osvédcené nastroje informovani obc¢anl z predchozich obdobi. Obsah, forma a efektivita
jednotlivych nastroji informovani 2015 — 2016 byly pfed aktualizaci vyhodnoceny a po Upravach
provedenych na zakladé ziskanych praktickych poznatkd tak byly nasledné pouzivany mj. ve vyssi
obsahové kvalité.

. €SSz dale rozvijela v roce 2017 sluzby poskytované vefejnosti prostiednictvim ePortdlu CSSZ.
V ndvaznosti na nafizeni vlady €. 343/2017 Sb. byla aktualizovana sluzba Informativni vypocet
dlichodu, ktera pfihlasenym klientdm zajisti provedeni informativniho vypoctu starobniho dichodi
véetné predikce aZz na 5 rok( dopredu na zakladé udaji o pojisténych dobach a vymérovacich
zékladech, které ma CSSZ ve své evidenci.

. Pro klienty, ktefi nemaji datovou schranku, byla rovnéz o nové vypoctové prvky aktualizovana
dlichodova a vékova kalkulacka na webu CSSZ, kterd poskytuje obdobnou sluzbu poté, co klient tdaje
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o svém pojisténi do ndstroje vyplni. Samoziejmosti je moZnost provedeni aktualniho informativniho
vypoctu diichodu té? na klientskych centrech 0SSZ nebo €SSZ, pro tuto sluzbu se vyuZivd samostatny
modul v ramci aplikace pouzivané pfi rozhodovani o dlichodovych narocich.

. Z dlvodu zajmu verejnosti a s prihlédnutim k pozitivnimu efektu doplnéni ¢i oprav udajl
v evidencich CSSZ jesté pred diichodovym Fizenim byly pojisténcdim v preddtchodovém véku (muzdm
ro¢niku narozeni 1956 a Zendm roc¢niku narozeni 1959) i v roce 2017 rozesilany v ramci zvySeni
informovanosti o jejich budoucich dichodovych narocich tzv. Pfehledy dob dlichodového pojisténi,
které adresatim umozfiuji kontrolu jejich narokovych podkladd v evidencich €SSZ a napravu
pfipadnych nesrovnalosti, a tim i urychleni a bezproblémovy pribéh nasledného dlichodového fizeni.
. Obdobné jako v predchozich letech CSSZ v roce 2017 s velmi kladnym ohlasem u vefejnosti
poskytovala specifické poradenstvi o budoucich dlichodovych narocich, které se kona ve spoluprici
s nositeli pojisténi okolnich statl (Slovensko, Némecko, Rakousko) pro obéany pojisténé jak v CR,
tak v dals$im z téchto stat.

o Pro nejsir$i informovanost vefejnosti CSSZ pribéiné zajistovala aktualizaci informaci
na internetovych strankach CSSZ, a to véetné interaktivnich formulard. Cinnost call center
pro nemocenské a ddchodové pojisténi byla podpofena zfizenim bezplatné linky v poloviné roku
2017. Pokracovala informacni ¢innost zaméstnanct CSSZ v ramci setkdvani s verejnosti
¢i vystupovanim v médiich (v roce 2017 byla mj. zorganizovana v fijnu 2017 i velka specidlni telefonni
poradna ve spolupraci s denikem Blesk), prostfednictvim prispévkl na socialnich sitich atd.

o Informace pro klienty byly doplnény fadou aktualizovanych ¢i nové vydanych informacnich
material( (napr. tematické letaky, Pfirucka budouciho dichodce, tiskové zpravy s informacné-
osvétovym zamérenim na davky DP a NP atd.).

Strategicky cil D2: Prodlouzit pracovni kariéru pracovnikii a motivovat je k odkladu
odchodu do diichodu prostirednictvim tpravy legislativnich podminek, podporovat
zaméstnavatele k akcentovani konceptu Age Managementu na pracovistich a bojovat
proti vyskytu vékové diskriminace

Specificky cil D2.1: Zvysit informovanost starSich osob o moznostech uplatnéni na trhu
prace, vyuzit celozivotnich zkusSenosti starsich pracovniki, pripadna podpora jejich
samostatného podnikani

Opatieni:

D2.1a) Zlepsit informovanost verejnosti o moZnostech uplatnéni starsich pracovnikl na trhu prace.
Gestor: UP CR ve spolupraci s MPSV

MPSV: o Opatieni spadd do pisobnosti UP CR, jehoi prostfednictvim jsou uchazeéi
0 zamé&stnani a zajemci o zaméstndani informovani o moznostech uplatnéni na trhu prace. UP CR dale
realizuje poradenské aktivity, rovnéz pro starsi osoby, a regionalni individualni projekty komplexni
povahy (kombinace ridznych nastroji a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, véetné poradenskych
a informacnich aktivit).

. O moZnostech uplatnéni na trhu prace jsou informovani uchazedi o zaméstnani
prostiednictvim poradenské ¢innosti UP CR (viz napf. nize uvedené projekty).

J Fyzické osoby nad 50 let véku jsou zarazovany do poradenského programu Job club PLUS
nebo do jinych poradenskych programl zamérenych na tuto tématiku, kde ziskavaji nejen informace
o mozZnostech uplatnéni na trhu prace, ale i dovednosti potiebné pfi vyhledavani prace, v oblasti
sebeprezentace a podporu pfi zméné a prizplsobovani se aktualnim pozadavkim trhu prace. Zvyseni
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informovanosti starSich osob o moznostech uplatnéni na trhu prace probiha dale prostfednictvim
individualniho a skupinového poradenstvi a prostfednictvim Informacnich a poradenskych stredisek
UP CR.

. Zaméstnavatelé jsou v ramci monitorovacich kontaktl a seminafli pro zaméstnavatele
informovani o mozZnosti podpory zaméstnavani osob ve véku 50+, kdy je pracovni misto takového
zameéstnance podporeno vyssi ¢astkou na mzdové naklady zaméstnavatele.

UpP CR: UP CR komunikuje tuto problematiku prostiednictvim médii, predeviim v podobé
pravidelnych tiskovych zprav.

Opatreni:

D2.1b) Kazdorocné monitorovat pocet podporenych i nepodporenych osob 50+ a vyhodnocovat
uspésnost a nelispésnost navraceni se na trh prace.

Gestor: UP CR ve spolupraci s MPSV

MPSV: o v ramci statistického zjistovani je sledovan pocdet podpofenych osob nastroji a
opatrenimi aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), v€etné poctu a podilu podporenych osob starsich 50
let. V roce 2017 byla Vyzkumnym Ustavem prace a socidlnich véci zahdjena realizace projektu
»Vyhodnocovéani ucinnosti a efektivity realizace APZ“, jehoz cilem je analyzovat dopady APZ na
podporované osoby, véetné osob starsich 50 let. Prvni oficidlni vystupy by mély byt znamy v pribéhu
roku 2018.

o U projektu , KVASAR” byla dokoncena dokumentace VZ na KA 2-4 a preddna fidicimu organu
MPSV, ktery by mél do poloviny dubna zakdzku uzavftit, aby mohla byt zverejnéna.

o Rezortni rada odsouhlasila podstatné zmény v dokumentaci k VZ, ddle odsouhlasila
prodlouZeni projektu, aby dodavatel mél ¢as na realizaci poptdvanych klicovych aktivit.

. KA 1 (analyza vhodnych kvalifikaci pro projekt) je realizovana.

o KaZzdorocné pololetné je sledovana statistika poctu ucastnik(l v poradenském programu Job

club PLUS, tzn. fyzickych osob nad 50 let véku, a poCtu ucastnikd, ktefi absolvovali tento poradensky
program, umisténych na trhu prace do 6 mésicl po ukoncéeni programu. Ve 2. pol. 2017 bylo do
poradenského programu Job club PLUS zarazeno celkem 166 ucastnik a 10 ucastnikd se umistilo na
trhu prace do 6 mésicl po ukonceni programu.

UP CR: Statisticky se sleduje pocet UoZ 50+ podporenych v ramci jednotlivych nastroji APZ,
nepodporeni UoZ 50+ sledovani nejsou.

Opatieni:

D2.1c) Rozsifit nabidku vhodnych rekvalifikaci pro starsi pracovniky, po jejichz absolvovani ziskaji
pozadované dovednosti a kompetence potiebné pro uplatnéni na trhu prace.

Gestor: UP CR

UP CR: Rekvalifikace jsou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti, kterd se zaméfuje na dosaZeni
maximalni Grovné zaméstnanosti v CR. Nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti realizuje
Urad prace CR v zavislosti na aktudlni situaci na trhu prace. P¥ispévky poskytované v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti jsou nendrokové. Urad prace CR pfi rozhodovani o jejich poskytovani hodnoti
stav nabidky a poptavky na trhu prace a moZnosti pracovniho uplatnéni konkrétniho uchazece
o zaméstnani. Osoby starsi 50 let jsou jednou z preferovanych skupin uchaze¢li o zaméstnani, pokud

jde o realizaci rekvalifikaci. V pripadé rekvalifikaci Cinily starsi osoby (nad 50 let) 27,8 % vsech
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podporenych osob. Dalsi odborné vzdélavani starsich osob viak neni ze strany Ufadu prace CR
podporovano pouze pro uchazece a zajemce o zameéstnani prostfednictvim rekvalifikaci, ale rovnéz
prostfednictvim podpory vzdélavani zaméstnancll. StéZzejni je v tomto ohledu projekt Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancl (POVEZ Il). V tomto projektu jsou zvyhodfiovany Zadosti téch
zaméstnavatel(, ktefi do odborného rozvoje zaradi urcité procento starSich pracovnik(, konkrétné
tvori-li vice jak 20 % Ucastnikd vzdélavani zaméstnanci starsi 54 let.

MPSV: o Rekvalifika¢ni kurzy jsou ze strany UP CR poptavény a zabezpecovany na zakladé
aktudlnich potfeb trhu prace, tj. zaméstnavatell. Zaroven zahdjena realizace projektu KVASAR, jehoz
cilem je ve spolupraci se zaméstnavateli zvysit efektivitu rekvalifikaénich kurzli a pilotné ovéfit
moznosti jejich modularizace.

o Projekt Kompas vytvari udrzitelny systém spolehlivych predikci trhu prace. Obsahem projektu
je monitoring, analyzy a progndzy trhu prace. Vytvofeny propracovany systém ma fungovat jako
,barometr” pro vcasnou identifikaci novych pfilezitosti a vznikajicich rizik na trhu prace, a to za
vyuZiti souhrnné datové zakladny, urcitého predvidani a monitoringu svétovych trha a technologii.
U projektu Kompas byly vSsemi regiony preddny prvni pracovni verze Regionalniho profilu.

o Jsou rozpracovany sektorové studie o zemédélstvi, stavebnictvi, ubytovani a pohostinstvi;
v pokrocilém stavu zpracovani je studie sektoru strojirenstvi, vyroby elektrotechnickych a optickych
pristroji a sektoru vyroby pryZovych a plastovych vyrobk(l a zdravotni a socidlni péci. Chystaji se
expertni pracovni skupiny k jednotlivym studiim.

o Vznika uzsi pracovni skupina, ktera se bude podrobné zabyvat vznikem webové aplikace
a jejimu fungovani v rdmci nového portalu MPSV.

. Je pripraveno vyhlaseni verejné zakazky na rozsifeni ISPV o Setfeni obord vzdélani.

. V roce 2017 nebyly otevieny specidlni rekvalifikacni kurzy pro starsi pracovniky, navstévu;ji

stejné kurzy jako ostatni v&kové skupiny nezaméstnanych. Nabidku rekvalifikaci pfizpGsobuje UP CR
poZzadavk(m trhu prace a struktufe volnych pracovnich mist. StarS$im uchazeim o zaméstnani
a zdjemclm o zaméstnani je vénovana zvysena péce, viz § 33, odst. 1, zak. ¢. 435/2004 Sb. Vyjimku
tvori rekvalifikacni kurzy uskutecnéné v rdmci externich projektl uréenych specidlné pro tuto
skupinu, pro néz UP CR provédi vybér vhodnych Géastnik(i z cilové skupiny 50+ . Ze statistického
sledovani je patrné, Ze pro zménu profese Ci jeji prohloubeni v rdmci rekvalifikaci se nejcastéji
rozhoduji lidé po padesatém roku véku, coZ je vSak dano téZ tim, Ze se jedna o rozsahly Casovy
usek sledovani (UP CR sleduje osoby od 20 let v pétiletych Usecich; Usek nad 50 let tak zahrnuje 4
kategorie po péti letech a konci v 65 a vice letech).

Specificky cil D2. 2: Podporovat zavadéni principti Age Managementu, zvysit
dostupnost kvalitativnich a kvantitativnich dat o moznostech Age Managementu a jeho
vyuziti, na jejichz zakladé dojde k rozvoji Age Managementu v Ceské republice

Opatieni:

D2.2a) Pokracovat v ¢innosti Pracovni skupiny pro rozvoj Age Managementu, vzniklé pfi Radé vlady
pro seniory a starnuti populace, sloZené ze zastupcu statni spravy a experti a zaméstnavatelt.
Gestor: MPSV

MPSV: Cinnost pracovni skupiny zanikla po odvolani jejiho predsedy v lednu 2017. Po této udalosti
¢innost nebyla obnovena mj. z divodu konciciho funkéniho obdobi vlady, a tedy i funkéniho obdobi
Rady, které se dle statutu s funkénim obdobim vlady kryje (¢l. 3, odst. 5).
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Opatieni:

D2.2f) Zvysit informovanost o nabidce moZnych nastroji Age Managementu véetné moznosti jejich
implementace do vnitropodnikovych nastroja Fizeni a rozvoje lidskych zdroji — v souladu se
Strategii zaméstnanosti do roku 2020 a naplfiovanim cilii Narodniho akéniho planu spolecenské
odpovédnosti organizaci CR“ (Work Ability Index, bilanéni diagnostika, spole¢enska odpovédnost
firem - CSR...).

Gestor: MPSV, MZ

MPSV: MozZnosti podpory zavadéni nastrojli age managementu jsou dany v OP Z IP 1.3, jejimz je
MPSV (S4) vécnym gestorem.

MZ: Statni zdravotni Ustav se od uUnora 2013 do kvétna 2016 ucastni mezindrodniho projektu
»Strengthening occupational health professionals’capacities to improve the health of the ageing
workforce” (e-CAPACITS; http://e-capacit8.eu/), podporovaného Evropskou komisi. Cilem projektu e-
CAPACIT8 bylo vytvoreni internetové platformy, kterd bude obsahovat kurz ke zvySeni kvalifikace
vsech odbornikd pecujicich o zdravi zaméstnancl na pracovisti. E-learningovy kurz je urcen
odbornikiim v ochrané zdravi na pracovisti (lékafi, zdravotni sestry, psychologové, ergonomové,
technici BOZP), ale i zaméstnavatel(m, personalistiim i samotnym zaméstnanclm. Hlavnim resitelem
projektu je NIOM, The Nofer Institute of Occupational Medicine v LodZi (Polsko). Podrobnéjsi
informace jsou uverejnény na strankach Statniho zdravotniho Ustavu www.szu.cz.

Specificky cil D2. 3: Zménit postoje ke starnuti na zakladé informovani spolec¢nosti
o vékové diverzité jakoZto konkurenc¢ni vyhodé pro firmy i spolecnost

Opatieni:

D2.3b) Vyhodnotit Uspésnost projektu na zvySeni zaméstnatelnosti starsich pracovnikl, v jehoz
ramci bude pilotné ovéfeno sdilené pracovni misto (starsi a mladsi pracovnik sdili jednu pracovni
pozici).

Gestor: MPSV

MPSV: Projekt realizovany UP CR, jeho? prostiednictvim je pilotné ovéfovan nastroj na podporu
vytvareni sdilenych pracovnich mist je realizovan jako regionalni individualni projekt, tedy v pfimé
pGsobnosti dotéené krajské pobocky UP CR. Realizovano je v rdmci KrP UP CR v PFibrami.
Vyhodnoceni realizace projektu je v kompetenci UP CR.

Opatieni:

D2.3c) Zapojit se do mezinarodnich projektdi za ucelem pienosu dobré praxe a Sifeni Age
Managementu v CR.

Gestor: MPSV

MPSV: Splnéno jiz v Hodnoceni NAP za rok 2015 — MPSV (S4) je ptipraveno v pfipadé potreby a v
pfipadé nalezeni vhodnych mezinarodnich siti zapojit do jejich ¢innosti, jestlize Ucast v nich bude
vyhodnocena jako piinosna pro politiku zaméstnanosti v Ceské republice.

Opatieni:
D2.3d) Podpofit starsi uchazee o zaméstnani v navaznosti na cile a priority vramci
OP Zaméstnanost:

- Zvysit podil ucasti starsich lidi na trhu prace a jejich zaméstnatelnost,
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- podpofit flexibilni formy zaméstnani jako zplisobu vytvareni podminek
- pro uplatnéni starSich osob na trhu prace (zkraceny lvazek, rotace na pracovnim misté,
sdileni pracovniho mista, prace na dalku apod.),
- realizovat vzdélavani a poradenské aktivity pro osoby pecujici o zavislé osoby ¢i Zeny ve
starsim véku;
- vytvaret inovativni formy organizace prace pfiznivé zejména pro starSi osoby za ucelem
dlouhodobéjsiho udrzeni starsich pracovnikii v zaméstnani.
Gestor: MPSV
MPSV: V ramci nastroji APZ je podporovdna tvorba zkracenych pracovnich Uvazkd, podpora
flexibilnich organizaci prace je pak soucasti IP 1.1 a IP 1.3 OP Z. UP CR realizuje regionalni projekty
specificky zaméfené na podporu starSich osob na trhu prace. Jednd se o projekty: Generacni tandem
- podpora generaéni vymény ve Stiedoceském kraji Il; Za&indme po 50 ve Stfedoceském kraji Il; Sance
pro padesatniky v Plzeriském kraji; Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji; 50 PLUS
v Jihomoravském kraji; Jdi dal! 50+ v MSK.
Vlyzvy €. 61 ,,Soutéini projekty na podporu rovnosti Zen a muzd v CR mimo hl. mésto Prahu“ a ¢&. 62
»Soutézni projekty na podporu rovnosti zen a muzl v hl. mésté Praze” OPZ jsou kromé jiného
zaméreny na komplexni podporu vedouci ke zlepSeni postaveni na trhu prace Zen ve véku 55 — 64 let,
a to prostfednictvim jejich vzdélavani, poradenstvi Ci zprostfedkovanim zaméstnani. Mezi Uspésné
projekty patfi napf. ,Posilovani pozice ohrozenych zen ve véku 55-64 let na trhu prace v Praze -
Zdravotnické zafizeni méstské Casti Praha 4“, reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_062/0003090,
nebo ,Nahradni babic¢ka - Sance na vzdélani, o.p.s. ,, reg. ¢. €Z.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003060.
Oba projekty cilové skupiné nabizi alternativu k predc¢asnému odchodu do dichodu poskytnutim
odborné kvalifikace a zprostfedkovani pracovniho uplatnéni v oblasti péce o dité, kterd je této
vékové skupiné Zen pomérné blizka.
Za dil¢i pFispévek k uvedenému cili Ize povaZovat vstup do realizace u dalSich 14 projekt(i zamérenych
na podporu zaméstnanosti cilové skupiny osob nad 50 let véku, které jsou nezaméstnané
a znevyhodnéné na trhu prace a jejich situace se komplikuje dalsimi hendikepy (napf. dlouhodobou
nezameéstnanosti, nizkou drovni kvalifikace a zdravotnim postizenim). Podpora probiha formou
motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit, tréninkového a podporovaného zaméstnani. Nové
projekty maji objem 70,8 mil K¢ a byly zahajeny vedle jiz probihajicich 29 projekt o objemu 137 mil
K¢ (viz Zprava za rok 2016). Projekty jsou realizovany zejména neziskovym sektorem, vzdélavacimi
a poradenskymi organizacemi.
Na cilovou skupinu osob 50+ je primarné zaméreno 7 regionalnich projektd z vyzvy ¢. 10 Realizace
projektl zamérenych na feseni specifickych problémd na regionalni Urovni pomoci kombinace
nastrojd APZ. Pfijemcem projektd je UP CR, pficemi projekty zaméFené na osoby 50+ jsou
realizovany Krajskymi pobo¢kami UP v Brné, Hradci Kralové, Jihlavé, Karlovych Varech, Ostravé, Plzni
a Pribrami. Celkovy objem financ¢nich prostiedk( urcenych na tyto projekty byl ke konci roku 2017
cca 329,5 mil. K¢ a planovany pocet podporenych osob byl cca 2 590 osob. V zafi 2017 bylo schvéaleno
navyseni alokace vyzvy €. 10, diky ¢emuz bude mozZné navysit rozpocty také u projektli zamérenych
na CS 50+, prodlouZit jejich realizaci az do ¢ervna 2023 a nové je planovdno podpofit v téchto
projektech pro CS 50+ aZz 3 980 osob.

Specificky cil D2. 4: Podporit zavadéni konceptu Age Managementu na airadech prace
CR

Opatreni
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D2.4a) Proskolit vedouci pracovniky tfadl prace a poradct pro praci s vékové starSimi uchazeci
0 zaméstnani a zaméstnavateli pro vytvoreni vékové priznivé atmosféry.

Gestor: UP CR

UP CR: Realizace 7 b&hil kurzu ,Age management” ve 4 vzdélavacich stfediscich (Praha, Olomouc,
Pardubice a Pisek), kterych se zucastnilo celkem 105 zaméstnancl (v roce 2015). Realizace
»Workshopu k problematice diskriminace z dlvodu véku“, kterého se formou videokonference
zUcastnilo 163 zaméstnanc( (v roce 2015).

MPSV: Veskerd skoleni v ramci NAP podporujiciho pozitivniho starnuti probéhla v roce 2015
(realizace 7 béhd kurzu ,Age management” ve 4 vzdélavacich stfediscich - Praha, Olomouc,
Pardubice a Pisek, kterych se zucastnilo celkem 105 zaméstnancl a ,Workshop k problematice
diskriminace z dlvodu véku”, kterého se formou videokonference zucastnilo 163 zaméstnanc().
Vroce 2017 se jiz zadny kurz s touto tématikou neuskutecnil, prestoze jsme pfi predkladani
zhodnoceni NAP podporujiciho pozitivniho stdrnuti za rok 2016 nabizeli, Ze v pfipadé zajmu di
potfeby tyto kurzy pfipravime (o kurz nebyl velky zdjem ani v tom roce 2015). V dalsim obdobi se
pocitalo s realizaci téchto kurz v rdmci projektu ,,ZVYKSUP“, ktery by zatim odlozZen.

Opatieni:

D2.4b) Pravidelné vyhodnocovat realizované projekty na podporu rozvoje Age Managementu
na uradech prace CR a realizovat kroky vedouci k pfenosu zkusenosti a pfipadné aplikaci do praxe.
Gestor: UP CR ve spolupraci s MPSV

UP CR: V soucasném programovém obdobi UP CR realizuje prostfednictvim svych krajskych pobocek
celkem 7 regionalnich projekt primého pfidéleni (RIP) v IP 1.1 Prioritni osa 1 - Podpora
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily zamérenych na zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
osob nad 50+, a to prostfednictvim komplexni nabidky opatfeni. Zacatek doby realizace téchto
projektd byl v r. 2016, predpoklad ukonceni téchto projektd je 2019-2023. Projekty jsou pravidelné
monitorovany (vyhodnocovany), aby financni prostfedky OPZ byly vyuZity maximalné efektivné
k naplnéni cil(i, které byly stanoveny. Pfijemce o tom, jak probiha realizace podporeného projektu,
informuje RO prostiednictvim zprav o realizaci projektu. Zpravu o realizaci projektu ma ptijemce
za povinnost predlozit za kazdé monitorovaci obdobi, zpravidla za kazdych 6 mésic. Povinnou
pfilohou zavérecné zpravy o realizaci projektu je vyplnény dotaznik zaméreny na vysledky projektu
(nad ramec indikator() a pripadné vyhodnoceni postupu realizace, pro které neni prostor ve zpravach
o realizaci projektu. Prijemci jsou povinni poskytovat soucinnost pfi evaluaci programu a projektd,
kterou zajistuje RO pro viechny projekty a dale je vybran vzorek RIP, kde je po&itano se sebe-evaluaci
projektu. Do této kategorie spadd i RIP ,50 PLUS v Jihomoravském kraji“. Sebe-evaluace predstavuje
evaluaci projektu, jejiz provedeni je zajisténo prijemcem. Jedna se o vyhodnocovani v priabéhu
realizace za ucCelem zlepseni realizace projektu (procesni evaluace) a vyhodnoceni dosazenych
vystupl a vysledkd. V RIP ,50 PLUS v Jihomoravském® kraji bude sebe-evaluace zajisténa
dodavatelsky a zavéry sebe-evaluace jsou planovany formou doporuceni, kterd se zadavaji do
monitorovaciho systému.

Opatieni:

D2.4c) Pilotné ovéfit a v pripadé pozitivnich vysledkl zafadit koncept Age Managementu jako
modulu poradenskych programi pro cilovou skupinu 50 a vice let.

Gestor: UP CR ve spolupraci s MPSV
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UP CR: Koncept Age managementu byl v ramci projektu, na kterém spolupracoval Ufad prace CR —
KrP Brno, pilotné odzkousen. Pilotniho ovéreni se zidcastnilo cca 70 osob starSich 50 let z rad
uchazecl o zaméstnani. Na zakladé pilotu byl zpracovan poradensky program, ktery lze, v rdmci
internich poradenskych skupinovych aktivit, realizovat pro tuto cilovou skupinu z fad uchazecu
0 zaméstnani.

Opatieni:

D2.4d) Hledat mozZnosti zapojeni starSich pracovnikli na pozicich mentort ve firmach, pfi vedeni
absolventt skol a na pozicich vedoucich krouzkQi v zakladnich ¢i stfednich skolach pro posileni
zajmu Zaku o technické a pfirodovédné obory, apod.

Gestor: UP CR

UP €R: V minulém programovém obdobi (OP LZZ) byly v realizaci 3 RIP , Genera¢ni tandem —
podpora generacni vymény“, zamérené na zajisténi generacni vymény a podpory mezigeneraéni
solidarity na trhu prace prostfednictvim udrZeni v zaméstnani pracovnik(l v preddichodovém véku
a posileni souladu mezi kvalifikacni nabidkou

a poptdvkou na trhu prdce u osob na trh prace nové vstupujicich. Projekty podporovaly prenos
pracovnich zkusenosti na osoby vstupujici na trh prace a to bez predchozich pracovnich zkusenosti.
Dale se projekty zamérovaly na podporu delsi zaméstnatelnosti starSich osob v preddiichodovém
véku, kdy dochazi ke snizeni produktivity nebo aktivity v rdmci pracovni ¢innosti.

Projekty ,, Generacni tandem — podpora generaéni vymeény“ byly realizovany v obdobi od 1. 4. 2014
do 30. 11. 2015, a to v Karlovarském kraji, ve Stredoceském kraji a v Olomouckém kraji. Celkem tyto
projekty podpofily 140 osob v preddichodovém véku. Rozpocdet téchto 3 RIP byl celkem 61 759 050, -
K¢.

Ve Stfedoceském kraji byl uvedeny RIP vyhodnocen jako velmi uspésny (bylo vytvofeno 72
generacnich tandemu) s predpokladem pokracovani. V soucasném programovém obdobi je
v realizaci navazujici projekt ,,Generacni tandem — podpora generaéni vymény ve StredoCeském kraji
11, reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000025, doba realizace: 1. 1. 2016 — 30. 6. 2023, rozpocet
projektu 71 738 586 K¢, cilova skupina: uchazeci o zaméstnani do 30 let véku a zdjemci o zaméstnani
- stavajici zaméstnanci, kterym vznikne narok na starobni dlichod v obdobi 36 mésici a méné.
Celkovy pocet ucastniki: 108 osob.

Specificky cil D2.5: Zvysit znalosti Age Managementu piredevsim u 1ékait pracujicich
v oblasti pracovné-lékarské péce a ochrany zdravi pri praci

Opatieni:

D2.5a) Realizovat Skoleni zamérena na seznameni s moZnymi nastroji Age Managementu a jeho
vyuZiti v personalni politice firem a v oblasti ochrany zdravi pfi prace zejména u vékové kategorie
50+ (WAI, Kariérové poradenstvi, CSR,...).

Gestor: MZ, MPSV, externi relevantni subjekty

MZ: Ohledné oblasti ochrany zdravi pfi praci spolupracuje MZ se SZU. V roce 2017 nebyly realizovany
MZ konkrétni aktivity k realizaci tohoto opatfeni.

Opatreni:

D2.5b) Na zakladé vysledkd statistickych Setfeni a vyzkumi ve vyvoji pracovni schopnosti a
produktivity pfipadné iniciovat a formulovat navrhy pro zménu platné legislativy v této oblasti,
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ktera povede k posileni moZnosti zaméstnavani starSich pracovnikd (uplatiovani nastroju Age
Managementu, oblast BOZP, podpora pecujicich o své blizké).

Gestor: MZ, spoluprace MPSV

MZ: MZ ma dostupna data ohledné zdravotniho stavu obyvatel riiznych vékovych skupin v CR. V roce
2017 MZ neiniciovalo a neformulovalo ndvrhy pro zménu legislativy ve sméru posileni moznosti
zaméstnavani starsich pracovnik(. V této problematice MZ na vyzvani bude kdykoliv spolupracovat
s MPSV.

MPSV: Problematika Age managementu se jevi jako velmi d(ilezZita ve vztahu k BOZP, jelikoZ je zfejma
proména demografického rozloZeni pracovné aktivni populace také v CR. VUBP v danou chvili
zpracovava dil¢i odborné podklady se zamérenim na kvalitu pracovniho Zivota u zaméstnancl 50+
s dlirazem na prevenci pracovnich rizik. Aktivné se VUBP podilel na pfedchozi kampani EU-OSHA
pod ndazvem Zdravé pracovisté bez rozdilu véku v letech 2016-2017. V danou chvili se pfipravuje
projektovy ndamét, ktery primo sméfuje k problematice age managementu v kontextu nastaveni
systému BOZP ve firmach.

Oblast E - Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Strategicky cil E1: Posilovani stabilnich mezigeneracnich vztaht a spoluprace v rodiné,
komunité i na celospolecenské tirovni

Specificky cil E1.1: Posilovani kvality sdélovacich prostiredkii s ohledem na
profesionalitu, osobni zodpovédnost a seriéznost

Opatieni:

El.1a) ZvySovat povédomi vefejnosti o potencialu a pfinosech starSich pracovniki a seniord
pro spolecnost.

Gestor: MPSV

MPSV: Povédomi verejnosti o potencidlu a prinosech starsich pracovnikl a seniorl pro spole¢nost
pomahalo v roce 2017 zvysovat nékolik projektl podpofenych v rdmci dotacniho programu MPSV
»Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni pisobnosti“,
na ktery bylo v roce 2017 alokovano 18 mil. K&. Jmenujme napfiklad projekt organizace Hestia, ,3G -
tfi generace: seniorsky dobrovolnicky program pro potrebné rodiny a déti“.

Druhou vyznamnou podporou tohoto povédomi bylo vyhlaseni soutéZe Cena Rady vlady pro seniory
a starnuti populace, jejimz cilem bylo ocenit aktivni seniory a seniorské organizace, které se
dobrovolné vénuji obecné prospésnych c¢innostem, vedou seniorské organizace, organizuji
dobrovolnickou ¢innost, apod. Cena byla vyhlasena v ramci mezindrodni konference pofadané MPSV
k mezinarodnimu dni senior(l v zafi 2017 v Praze. Cenu za rok 2017 z rukou ministryné prace
a socidlnich véci Michaely Marksové prevzala Dana Steinova, organizdtorka Narodniho tydne
trénovani paméti, za zasluhy na celoZivotnim vzdélavani senior( v Ceské republice. Daldim ocenénym
byl Frantisek Prasek, mistopredseda Svazu dichodctl CR, za propagaci a podporu zdravého Zivotniho
tylu senior(i formou sportovnich a volnocasovych aktivit. Treti prevzala cenu Jaroslava Skleni¢kova,
o mezigeneracni solidaritu a komunikaci, kterou propaguje na besedach a ve svych knihach. Zvlastni
ocenéni si odnesl Jan Lorman, ktery se svoji manzelkou zaloZil v roce 1990 obéanské sdruzeni Zivot
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90, které nabizi arozviji pomoc a sluzby seniordm a jejich blizkym. Cena mu byla udélena
za dlouhodobou osvétu tykajici se senior(i a problematiky starnuti.

MK: V Moravském zemském muzeu existuje statut ,emeritniho zaméstnance”, ktery ma k dispozici
pristup na odbornd pracovisté a k dispozici pracovni misto, pocita¢ a je opravnén podilet se
na vyzkumu a zabyvat se vlastnim vyzkumem - Pfikaz feditele ¢. 4/2010.

Slezské zemské muzeum — Narodni pamatnik druhé svétové valky spolupracuje také s rlznymi
organizacemi sdruzujicimi prevainé seniory, jednd se napf. o Cesky svaz bojovnik(i za svobodu ¢i
Historickou skupinu Osvétim. O svych akcich rovnéz informuje domovy dlchodcd, kluby dichodc aj.
V Moravské galerii v Brné probihd prezentace aktivit programu Pfedc¢itdni na elektronickych sitich
MG = seniofi ¢tou détem v herné Prazakova palace.

Lektorské odd. Muzea uméni Olomouc uspofadalo pro studenty U3V specidlni komentované
prohlidky a galerijni animace. V roce 2017 se uskutecnily celkem 3 programy uvedeného charakteru.
Technické muzeum v Brné umoZniuje setkavani starSich pracovnikll s mladou generaci pfimo
pfi prohlidkach muzea.

Pamatnik Lidice v roce 2017 zahdjil pripravu publikace Domov muj. Svédectvi portrétu, ktera
zachycuje prezivsi tragédie Lidic a LeZzak( ve fotografii Martina Homoly. Publikace a stejnojmenna
vystava predstavuji prezivsi, kterym je dnes vice jak 75 let, ukazuji tihu osudu, kterou museli snaset
jak za druhé svétové valky, tak i v ndsledujicich obdobich. PrezZivsi jsou zde reprezentovani jako
unikatni nositelé paméti svéta a nehmotného kulturniho dédictvi.

Pamatni ddle organizuje besedy s preZiviimi porfadané pro mladez a poskytuje slevy 50 %
ze vstupného pro seniory nad 65 let.

Ve Valasském muzeu v pfirodé (VMP) jsou seniofi zvani a zapojovani do program( Valasského roku.
Pracovnici VMP spolupracuji s mistnimi spolky a spolky v regionu, jejichz zakladnu tvofi pfevainé
seniofi, a pravidelné zde poradaji prednasky na témata spjata s tradicni lidovou kulturou (nejcastéji
Svaz Zen). VMP velmi Uzce spolupracuje s Valasskym muzejnim a narodopisnym spolkem a nékolikrat
rocné pro néj porada prednasky a komentované prohlidky vystav.

Husitské muzeum v Tdbofe pofada predndasky (prednasejici — seniofi) a prezentuje prace starSich
pracovnikll muzea (Den archeologie, komentované prohlidky expozic Taborsky poklad a Zivot ve
stfedovéku, Pietni akt obétem holocaustu).

Narodni Ustav lidové kultury ve Straznici (NULK) podporuje a aplikuje zékladni principy piipravy
na starnuti ve své Cinnosti tak, aby nedochazelo k diskriminaci na zdkladé véku a byla zajiSténa
ochrana lidskych prav. Je vyuZivano dobrych znalosti i potencidlu starSich pracovnik( v rdmci rovnych
pracovnich pfileZitosti pro starS$i obcany. Ndrodni Ustav lidové kultury ve Straznici zaméstnava
k dnesnimu dni 5 pracujicich dichodct a 26 osob nad 50 let.

V ramci vybérového dotacniho fizeni na podporu kulturnich regionalnich tradic jsou podporovany
projekty zamérené na pfipomenuti vyznamnych autorit. V roce 2017 to byly projekty: Antonin
Gondolan 75 let — MEZI NAMI (100 000 K¢) a 49. mezinarodni festival dechovych hudeb Rati$kovice —
festival se kona pfi pfilezitosti Zivotniho jubilea Antonina Pavluse (30 000 K¢).

Na zakladé natizeni vlady ¢. 5/2003 o ocenénich v oblasti kultury, udéluje ministr kultury kazdoro¢né
vybranym lidovym femeslnikim titul , Nositel tradice lidovych femesel”. Titul je moziné udélit v
jednom roce maximalné 5 femeslnikm. Jde o urditou trvalou vefejnou formu uznani a podpory tém,
kdo se snazi udrZet znalosti a dovednosti nutné k provozovani tradicnich lidovych femesel a predat je

dalsim generacim. Mezi ocenénymi femeslniky pfevazuji pravé seniofi. Titul je preddvan u pfileZitosti
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Narodniho zahdjeni Dnl evropského dédictvi. Tato akce vytvari velmi vhodnou pfileZitost predstavit
osobnosti Nositell tradice lidovych femesel kulturni vefejnosti a sezndmit ji s krasou a jedinecnosti
jejich vyrobka. V roce 2017 titul obdrzeli tito seniofi:

- Jaroslav Lakomy, Stity, obor pokryvaéstvi tradi¢nimi krytinami

- Franti$ek Zuska, Zlin, obor pfirodni pletiva/pleteni ze slamy

- Zdenika Zabojova, Sebranice u Boskovic, obor ru¢ni tkalcovstvi

Technické muzeum v Brné svymi programy vytvafi pozitivni pohled na seniory, at uz je to
u navstévnik(l, ktefi se v ramci program( setkavaji s prezentujicimi studenty napt. odbornych skol
anebo naopak (setkdvani déti a mladeze pfi ukazkach napf. tradicnich femesel s lidmi z vékové
kategorie senioru).

Ve Slezském zemském muzeu v Narodnim pamatniku Il. svétové vdlky je zaméstnana seniorka, kterd
mj. jako pamétnice obdobi II. svétové valky spolupracuje pfi edukacénich aktivitdich v Narodnim
pamatniku Il. svétové valky a nékterymi skupinami je rovnéz vyhledavanou privodkyni stalou
expozici pamatniku.

Arboretum Novy Dvlr spolupracuje s byvalymi pracovniky arboreta (nyni seniofi) a vyuZiva jejich
védomosti a praktickych znalosti pfi privodcovské cinnosti (pro zakl. Skoly, studenty, odborniky,
sirokou verejnost). V této praxi bude muzeum i nadale pokracovat.

Opatieni:

E1.1b) Vytvaret prostor pro vefejnou diskuzi zaméfenou na destigmatizaci seniord, proces starnuti
a postaveni seniorl ve spolecnosti, detabuizaci smrti, Sifeni pfikladi dobré praxe mezigeneracni
spoluprice aj.

Gestor: MPSV, Mz, MV, MSMT, MK, MSp, MZe

MPSV: Prostor pro verejnou diskusi zamérenou na destigmatizaci seniorl byl v roce 2017 vytvoren
vramci série kulatych stold zvanych ,Narodni konvent ke starnuti populace”, kterou MPSV
usporadalo na rzna témata vztahujici se ke starnuti populace. Jednalo se o osvétové akce, jejichz
cilem bylo zarovef pfinést nové poznatky pro koncepéni ¢&innost MPSV. U&ast dosahovala pravidelné
pfiblizné 70 osob. Mezi témata bylo zarazeno: bydleni, socioekonomicka situace seniorll, zdravi
apéCe, trh prace a aktivizace, dobrovolnictvi a vzdélavani. Webova stranka konventu:
https://www.mpsv.cz/cs/29896.

MK: V radmci SKIP CR je velmi aktivni odbornd Sekce knihovnikél trenérii paméti - Trénovani paméti
probiha v desitkach knihoven v CR, viz http://skip-treneri-pameti.webnode.cz/

Problematice seniorl se cilené vénuje odbornda sekce SKIP s nazvem 60+, Vviz
http://www.skipcr.cz/odborne-organy/60

Prostor pro tuto verejnou diskusi nabizi mnoho verejnych knihoven.

SKIP je ucastnikem spole¢ného projektu UZS a odborovych svaz(: Spole¢nym postupem socialnich
partner( k pripravé odvétvi na zmény diichodového systému — etapa Il.

Moravské zemské muzeum usporadalo prednasku v ramci kurzu Zaklady muzejni pedagogiky
»,Vzdélavani dospélych a seniofi v muzeu”. Dale poskytuje metodickou podporu, realizuje publikaéni
¢innost a Ucast na konferencich napf. Active ageing jako vyzva pro kulturu v CR, v r. 2016.

Slezské zemské muzeum — Arboretum Novy Dvir dlouhodobé spolupracuje s byvalymi pracovniky
(nyni seniofi) a vyuZiva jejich védomosti a praktickych znalosti pfi priivodcovské &innosti (pro ZS,
studenty, odbornou i laickou vefejnost).
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https://www.mpsv.cz/cs/29896

Moravska galerie prezentuje priklady dobré praxe z MG, naptf. na Kurzu muzejni pedagogiky
(Slovenské narodni muzeum, akreditovano MS SR) a fotodokumentaci z probéhlych mezigenerac¢nich
programU a programu se seniory na web, facebook MG.

Jednou za mésic poradd Muzeum uméni Olomouc (MUO) odpoledni prednasku pro seniory, ve
spoluprdci s Nadaci pro srdce Hané. Popularizaéni prednaska nejen ke kardiologické problematice je
vidy odborné vedena (zastituje MUDr. Milada Skvafilova). Celoroéni cyklus zavriuje pravidelné
predvanocni setkani s vystoupenim péveckého sboru seniorli, amatérského divadla, komorniho
smyccového télesa aj.

MUO porada Cyklus koncertl Ley Vitkové, ktera prevainé seniorskému publiku predstavuje svét
opernich, operetnich a muzikdlovych melodii, ve spolupraci se sélisty opery a operety Moravského
divadla Olomouc.

Pamatnik Lidice pofada besedy s prezivsimi poradané pro mladez.

Husitské muzeum v Tabofre Sifi priklady dobré praxe mezigeneracni spoluprace formou prezentace
spole¢nych projektl, na nichZ spolupracuji star$i pracovnici muzea spolecné s mladymi (Den
archeologie, Muzejni noc, Pietni akt obétem holocaustu).

Narodni ustav lidové kultury ve Straznici v pfimérené mife napomaha v ramci prohlidek v Muzeu
vesnice jihovychodni Moravy k detabuizaci smrti - jeden z prohlidkovych okruhll v aredlu Muzea
vesnice jihovychodni Moravy ,Zivot lidsky“, je zaméfeny na dilezité okamziky v lidském Zivoté, mezi
néz patfii smrt.

V poradanych programech Narodni Ustav lidové kultury ve Straznici nezapomind ani na problematiku
mezigeneracnich vztah(, snazi se o vychovu déti a mladeze, ale i ostatnich vrstev obyvatelstva, k tcté
ke stafi a rodiné.

Ndrodni ustav lidové kultury ve Strdznici podporuje pohled verejnosti na stafi vyuzivdnim
celoZivotnich zkuSenosti a znalosti senior(l v poradenské a lektorské praxi, pfimym zapojenim seniord
v pracovnépravnich vztazich (bud zaméstnanci jako pracujici diichodci, nebo externi spolupracovnici).

MO: Zakon ¢. 170/2002 Sb., o véleénych veterdnech, ve znéni pozdéjsich predpisl; Vnitini predpis —
rozkaz ministra obrany ¢. 60/2010 Véstniku ,,Péce o dlchodce v plisobnosti MO“; Kurzy tfetiho véku
na Univerzité obrany; Koncepce péce o vale¢né veterdny v letech 2017 — 2021; Kolektivni smlouva
MO; Kolektivni dohoda vyssiho stupné; Vnitini predpis — rozkaz ministra obrany ¢. 101/2014 Véstniku
»Poskytovani pfispévku na stravovani a financni podpory na lazeriskou |écebné rehabilitacni péci
a rekreacni pobyty veteranim-dichodclim®.

MV: 1. Podpora neziskovych organizaci, které poskytuji sluzby seniorlim, je soucasti aplikace zakona
¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd
(dale jen zdkon o dobrovolnické sluzbé). Zakon o dobrovolnické sluzbé v § 2 odst. 1 pism. a) pfimo
uvadi pomoc seniorlim jako jednu z oblasti, ve prospéch které je dobrovolnicka sluzba vykonavana.
Tzn., Ze nestatni neziskové organizace si mohou poZadat o akreditaci svého projektu anebo programu
ve prospéch senior(l, a to dle pravidel zakona o dobrovolnické sluzbé. Tato akreditace konkrétniho
projektu anebo programu jim pak umozZnuje pozadat si Ministerstvo vnitra o poskytnuti dotace.
Prehled akreditovanych projektd anebo program(, vcetné oblasti pomoci seniorim, je na:
http://www.mvcr.cz/clanek/seznam-akreditovanych-projektu.aspx

2. Pro oblast rozvoje dobrovolnické sluzby jsou kazdorocné, tedy i v roce 2017, poskytovany
dotace. Tyto dotace jsou poskytovdny v souladu s platnymi prdvnimi predpisy a Zasadami
poskytovani dotaci a hospodafeni s neinvestiénimi dotacemi ze statniho rozpoctu CR
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v akreditovanych projektech vysilajicich organizaci v oblasti dobrovolnické sluzby na rok 2017,
dotacdni titul: rozvoj dobrovolnické sluzby. V roce 2017 bylo rozdéleno celkem K¢ 15 mil. Prehled
organizaci, kterym byla poskytnuta dotace, viéetné pridélenych ¢astek je na:
http://www.mvcr.cz/clanek/dotace-na-akreditovane-projekty-
642310.aspx?q=Y2hudW09Mw%3d%3d.

3. Uplatnéni dobrovolnikd v projektech zamérenych na seniory je velmi Siroké. Dobrovolnici
v ramci své primé pomoci seniordm pulsobi ve skupinovych aktivitdch organizace (napf. organizace
prednasek, vzdélavacich klubl, poradani vyletd, koncertl, vystav, trénovani paméti) nebo jsou
zapojeni do individudlnich dobrovolnickych ¢innosti, kdy pomahaji konkrétnimu seniorovi (napf.
volnocasové aktivity dle zajmu seniora, jednordzové doprovody na urad, k I|ékafi apod.). Cilem
dobrovolnické sluzby je aktivizace seniorll, podpora udrzeni sobéstacnosti a zvyseni kvality jejich
Zivota.

4, Seniofi se v akreditovanych projektech nebo programech dobrovolnické sluzby zapojuji také
pfimo jako dobrovolnici. Prostfednictvim dobrovolnické sluzby tak seniofi plisobi ve vefejném Zivote,
aktivné trdvi volny ¢as a vyuzivaji svych nabytych zkuSenosti. Zejména se uplatiuji v pomoci pfi péci
o déti, mladez a rodiny v jejich volném c¢ase (Cteni v materskych skolkach, ,nahradni“ babicka apod.),
dile pomahaji osobam se zdravotnim postizenim (doprovody na urady, volnocasové aktivity),
seniorlim (napf. prednasky, cviceni) a osobam socialné znevyhodnénym (doucovani apod.).

5. Zaci 1. az 4. roéniku VPS a SPS MV v Hole$ové pravidelné 1x tydné dochazeji a plisobi v Centru
pro seniory v HoleSové jako dobrovolnici. Mimo dobrovolnickou ¢innost pro Centrum jsou zajistovany
spolecenské a kulturni akce. Do dobrovolnické aktivity bylo v roce 2017 zapojeno 18 Zaku. Dne 15. 6.
2017 se uskutecnila ,,Pout pro méné mobilni seniory”; spoluprace s Charitou HoleSov.

MZ: Naplnovani spoluprace s Narodni siti zdravych mést (NSZM) probihd v ramci zverejiiovani
dobrych praxi na portalu NSZM v souladu s privodcem Globalni mésta pratelska k seniorlim.
Ministerstvo zdravotnictvi v roce 2017 pfipravilo a vypsalo pro rok 2018 dotacni program ,Program
podpory péce

o duSevni zdravi pro rok 2018“, v rdmci kterého jsou mimo jiné podporovany projekty zamérené na:
a) Zvyseni povédomi Siroké verejnosti

o Alzheimerové nemoci a obdobnych onemocnénich.

b)Vytvoreni a aplikace destigmatizacnich programa v praxi.

c) Vytvoreni metodiky na hodnoceni miry stigmatizace u osob trpicich demenci a nasledné pilotni
a longitudindlni hodnoceni miry stigmatizace.

MSp: PMS zajistuje prednasky, besedy, panelové diskuze pracovnik( v rliznych institucich (zdkladnich
skolach, gymnaziich, Domovech ¢i Klubech seniori). V souvislosti se seniory se setkavame s trestnymi
¢iny typu okradeni, podvody, praktiky rdznych osob za ucelem vzbudit dlvéru a vylakat finanéni
¢i materialni prostfedky, napadeni, domaci nasili, psychické tyrani, atd. V rdmci diskuzi a besed
vyvstava otdzka, proc se tito pachatelé zaméruji pravé na seniory, ¢im jsou seniofi zranitelni, na koho
se mohou obratit o pomoc nebo na koho se mlze obratit osoba, kterd ma podezieni na spachani
trestného cinu. PMS také spolupracuje v ramci meziresortni pracovni skupiny, kterou vede MPSV
a jejimz cilem je zpracovat meziresortni metodicky pokyn/doporuéeni pro feseni a prevenci nasilného
jedndni v socialnich sluzbach.
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MSp ma svého zastupce ve vladnim Vyboru pro prevenci domdaciho nasili a nasili na Zenach (nedilnou
soucasti je rovnéz domaci nasili na seniorech).

MSp podporuje v rdmci dotacniho fizeni neziskovy sektor na zakladé vybranych projektd zamérenych
na poradenstvi obétem trestnych ¢inl (seniofi jako souéast skupiny zvlast zranitelnych obéti).

MSp i naddle v rdmci zfizené Platformy spoluprace ziskdva poznatky o fungovani zakona o obétech
trestnych ¢inl v praxi - pravidelna setkavani se zastupci NNO, jejichz cilem je zejména monitorovani
potieb obéti i poskytovatelll pomoci, zkvalitnéni aplikacni praxe.

Akademie VS CR pravidelné kazdy rok v fijnu, ve spolupraci s okresnim vyborem Ceského svazu
bojovnik(l za svobodu, podporuje setkani cca 60 ucastnikl Il. svétové valky béhem Memorialu
Antonina Sochora.

Seniofi, byvali zaméstnanci Akademie VS CR, jsou v pribéhu kalendafniho roku pravidelné zvani
a zUcastriuji se spole¢nych kulturné vzdélavacich akei, v roce 2017 spojenych s vyro&m vzniku VS CR,
a vanoc¢ni besidky zaméstnancu.

MZP: V ramci aktivit souvisejicich s péci o Zivotni prostfedi dochazi k mezigeneraéni spolupraci,
k destigmatizaci seniord a jejich zlepsovani postaveni ve spoleénosti.

Opatieni:

El.1c) Zavést dotacni titul Vychova k medialni gramotnosti na podporu projektli zamérenych
k medidlni kultufe a porozuméni médiim mimo jiné i pro stale rostouci populaci seniori —
na podporu projektli napomahajicich lepsimu porozuméni fungovani médii, pfipravy a tvorby
obsahu, tj. kreativnim dovednostem soucasné pochopeni a vykladu medidlnich sdéleni, ktera
média verejnosti pfinasi.

Gestor: MK

MK: Dotacni titul byl zaveden. V pod-okruhu ,Vychova k medidlni gramotnosti“ odbor médii a
audiovize v roce 2017 podpofil ¢astkou 60 000 K¢ projekt ,Pocta détskym obétem holocaustu”,
navazujici na projekt ,Zmizeli sousedé”, ktery vybizi mladé lidi (ve véku 12-18 let) k patrani po
sousedech, ktefi z jejich nejblizsiho okoli zmizeli prevazné v obdobi 2. svétové valky. Cilem dalsiho
podporeného projektu s nazvem , Stopy totality”, je vyzvat Zaky a studenty ve véku 12 az 19 let, aby
sami aktivné vyhledali pamétniky a zaznamenali jejich pribéhy (150 000 K¢) — spolek Cesta tam a zase
zpatky. Castkou 200 000 K& byl podpofen projekt spole¢nosti Post Bellum nazvany ,,P¥ibéhy nasich
sousedl”.

Specificky cil E1.2: ZvySovat respekt k zivotu starsich lidi, podporovat dialog
a spolupraci mezi Zaky a seniory na zakladnich a stirednich skolach

Opatieni:

El.2a) KaZdorocné na skolach otevfit jeden den seniorGm a vyhlasit pro Skoly tento den
ve Véstniku MSMT

Gestor: MSMT

MSMT: MSMT nemd pravomoc organizovat celostatni den otevienych dvefi ve $kolach a kolskych
zafizenich. Pokud gkoly nebo $kolska zafizeni takovouto aktivitu podniknou, nejsou povinny ji MSMT
oznamovat, o takovéto aktivité Skoly samy vefejnost informuji (v obecnim zpravodaji, na webu
zfizovatele apod.) MSMT nedisponuje prostiedky, je? by umoziriovaly informace o podobnych
aktivitach kol a $kolskych aktivitach sbirat, tudiz je nelze ani zvefejfiovat ve Véstniku MSMT.
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Opatreni:

E1.2b) Vyhlasovanim soutéZi a udélovanim zastit MSMT nad akcemi motivovat instituce
predskolniho, zakladniho, stfedniho a vy$siho odborného vzdélavani k mezigeneracni spolupraci.
Gestor: MSMT

MSMT: Mezinarodni konference Dobrovolnictvi a mezigeneraéni vztahy - udélena zastita v roce

2016, jiné udélené zastity nebyly v evidenci 2013-2017 dohledany.

Opatreni:

E1.2c) Podpofrit realizaci projektl mezigeneracniho uceni ve skolach (nap¥. kurzy, do jejichZ vedeni
budou zapojeni vedle odbornych lektort i Zaci zakladnich a stfednich skol)” a prostfednictvim
knihoven."

Gestor: MSMT, MK

MSMT: Podpora se realizuje prostfednictvim pfimo fizenych organizaci (akreditované kurzy NIDV
a vzdélavaci aktivity Narodniho pedagogického muzea a knihovny Jana Amose Komenského).

MK: Knihovny v obcich a méstech bézné spolupracuji se Skolami i zafizenimi pro seniory, poradaji
spole¢né aktivity, napt. seniofi pred¢itaji détem, déti predditaji senior@im. Siroce rozsifenou aktivitou
jsou razné formy dobrovolnictvi seniorl a jejich spoluprace s knihovhami — pomoc pfi provozu
knihoven, lektorska ¢innost apod. Financovano z provoznich prostfedk(i knihoven, bez vazby na NAP.
Moravské zemské muzeum realizuje projekt Skola v muzeu.

V Slezském zemském muzeu pfi edukacnich programech Narodniho pamatniku druhé svétové valky
je vyuzivano také nahrdvek s pamétniky. Tyto nahravky doplnuji tyto edukacni programy — Holocaust
a transporty zidovského obyvatelstva a Nékteré stranky Zivota v protektoratu Cechy a Morava, v
minulosti to byl program Nucend prace v obdobi Il. svétové valky.

Technické muzeum v Brné realizuje projekty, na nichZz se setkdvaji generace rlznych vékovych
kategorii.

Ve vytvarné-technické dilné TMB probihaji rlizné typy kurz( a ukdzek remesiné ¢i vytvarné ¢innosti
pro viechny vékové ¢i minoritni skupiny.

Pamatnik Lidice porada pro mladez besedy s prezivsimi.

Muzeum J. A. Komenského ma pro materské a zakladni skoly tematicky zamérené programy, jako
jsou naptiklad ,MALOVANE VAJICKO“ nebo , VONAVE REMESLO“, kde déti a Z4ci spole¢né se seniory
maluji velikonoc¢ni vajicka nebo zdobi vanoc¢ni pernicky, vyrabi vanocni ozdoby atd.

Narodni Ustav lidové kultury podporuje mezigeneraéni uceni v ramci projektu ,Tady jsme doma —
Regionalni folklor do Skol”, ktery se zabyva zaclenénim znalosti z oblasti tradi¢ni lidové kultury
a regionalniho folkloru do Skolnich osnov, jejich praktickou aplikaci v ramci Skolni vyuky vcéetné
zapojeni rodiny.

Opatieni:

E1l.2d) Pfi zvySovani ucty ke stafi, rozvijeni dialogu a spoluprace zohlednovat pfi realizaci
jednotlivych aktivit znevyhodnéné a zranitelné skupiny seniord (napf. obéti totalitnich rezimaq,
osamocenych senior aj.)

Gestor: MPSV, MSMT

MPSV: Znevyhodnéné a zranitelné skupiny seniord byly zohlednény zejména v ramci dotaéniho
programu MPSV ,Podpora verejné Uucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci
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s celostatni plsobnosti“. V roce 2017 byl napfiklad podporen projekt, ktery je vénovan prezentaci
Zivotnich pribéhl obéti nacismu a jejich aktualni Zivotni situaci a potfebam.

MK: Narodni muzeum v roce 2017 na zakladé rozvijejici se spoluprace s pamétniky poskytlo dvéma
skupindm (seniofi, obéti nacismu, celkem cca 30 osob) vstupné zdarma véetné komentované
prohlidky vystavy Fenomén Masaryk.

Valasské muzeum v ptirodé v roce 2017 usporadalo jiz podruhé sérii besed s pamétniky 2. svétové
valky Lidé, ktefi byli pfimo u toho. Zaci zakladnich a stfednich $kol se pfi téchto besedach setkali
s lidmi, ktefi prozili valku a mohou o ni vypravét z perspektivy tehdejsich déti. Tento program ma
za cil propojit generace a umozZnit détem uvédomit si, Ze se valka odehrdvala ne ve vzdalené
minulosti a na vzdaleném misté, ale pfimo v jejich bydlisti a prozili ji lidé, ktefi zde stale Ziji.

V Muzeu Jana Amose Komenského v Uherském Brodé (MJAK) pracuji seniofi s détmi z MS a 7aky ZS -
ukazky starych femesel: Velikonoce — rlizné techniky malovani kraslic a rozmanitych ozdob, Vanoce —
vyroba ozdob a vyroba drevénych betlém.

V Pamatniku Terezin je dlouhodobé stdlou soucasti Cinnosti tésny styk s byvalymi vézni nacistickych
represivnich zafizeni v Tereziné. Je jim vénovana trvald pozornost a jsou zvani na vSechny
vzpominkové, muzejni a vzdélavaci akce. V pripadé byvalych véznd policejni véznice v terezinské
Malé pevnosti nejsou jiz prezivsi - az na jednu vyjimku - fyzicky schopni Ucéasti na uvedenych
¢innostech, ale jsou o déni v instituci informovani.

Na programy Ci pfednasky zve Technické muzeum v Brné seniory (mimo jiné databaze seniorpoint(.
Zde dochazi k pfimému setkavani seniorské generace s mladSimi i mladymi, ktefi dané programy
vytvareji a realizuji. Opét je umoZnén dialog, pfi kterém si vSechny skupiny vyménuji své zkusenosti,
nahled na svét a Zivot.

Opatieni:

E1l.2e) Podporovat mezigeneraéni subjektivni tGstni pfedavani historie 20. Stoleti Zzakim zakladnich
a stfednich skol, motivovat Skoly k pofadani diskuzi s vyznamnymi pamétniky.

Gestor: MPSV, MSMT

MPSV: Tato aktivita byla v roce 2017 realizovana prostfednictvim nékolika projektd, jez byly
podpofeny v dotaénim programu MPSV ,Podpora vefejné Uucelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti“, na ktery bylo v roce 2017 alokovano 18 mil. K¢.
Projekty byly zaméreny na mezigeneracni setkavdni, na navstévy skol seniory — pamétniky, apod.

MK:

Knihovny se zapojuji do nékterych projektd, napt. Post Bellum a ve své Cinnosti se ¢asto orientuji také
na oblast mistni historie a spoluprdci s pamétniky.

Financovano z provoznich prostfedkd knihoven, bez vazby na NAP.

Narodni uUstav lidové kultury zapojuje ¢asto do spoluprace pfti realizaci kulturné vychovnych poradi
pro skoly seniory jako lektory, ktefi kromé predvadéni tradi¢nich postupl pouzivanych pfi riznych
domadcich a femeslnych pracich, predavaji své znalosti a zkuSenosti vykladem o Zivoté, zplsobu
obZivy, zvycich v ¢ase jejich rodic¢u a prarodicu.

Narodni muzeum a Slovenské narodné muzeum pfipravily v rdmci chystané spole¢né Cesko-
slovenské a Slovensko-geské vystavy jedine¢ny soutéZni vzdélavaci projekt "100 let Ceskoslovenska
v nasi Skole". Projekt probihal v obdobi zari 2017 az leden 2018 a byl uréen zakim druhych stupnd
zakladnich kol a stfednich kol z Ceské i Slovenské republiky. Projekt motivoval zaky
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k mezigenera¢nim rozhovoriim s pfibuznymi a znamymi lidmi s cilem odhalit zajimavé informace
o tom, jak se Zilo v Ceskoslovensku. Vystupem projektu byly $kolni vystavy.

V roce 2017 byl pfipravovan projekt ve spolupraci s Kontaktnim centrem pro obéti nacismu
a mezigeneracni dialog Praha, jehoZ vystupem je série besed s pamétniky, probihajici v prvnim
pololeti roku 2018.

Moravské zemské muzeum pfipravuje muzejni expozici v byvalé véznici v Uherském Hradisti.
Metodickou podporou je pouZivani oral historie a dalsi vyuZiti pamétnikl v prezentaéni ¢innosti
shirkotvornych instituci.

Slezské zemské muzeum v ramci edukacnich program( Narodniho pamatniku druhé svétové valky
predavaji své zazitky navstévnikim také seniofi-pamétnici. Jedna se o videonahravky ¢i osobni
doprovod jednotlivych Skolnich skupin.

Narodni galerie v Praze (NG) pofada workshopy a dilny (akvarel, zahradni plenér, jednodenni dilny...),
kde se setkdva mladez od 13 let vySe s lidmi nad 60 let. Toto, feknéme vékové polaritni rozvrstveni
frekventant( rGznych dilen, je typické, na jedné strané mladez, prevazujici skupinu predstavuji seniofi
(60+) a stredni generace vétSinou zastoupena slabé.

Letni plenérové Skoly jsou vzorovym prikladem setkavani generaci. Vékové rozvrstveni frekventantd
je od 18 do 80 let. Za dobu konani tydennich plenérl (od roku 2005) jiz dorostla jedna generace
do tzv. stfedniho véku. Plenérové spolecenstvi je ukadzkou vzdjemné se obohacujiciho souziti,
kooperace rozdilnych vékovych kategorii a jdouci napfi¢ socidlnim, spolecenskym, profesnim
spektrem. A nepochybné i dokladem cileného smérovani k aktivnimu stafi.

V listopadu 2017 se realizovala specialné koncipovana prohlidka stalé expozice NG ve Sternberském
palaci pro 20¢lennou skupinu senior(, ktera spocivala nejen v odborném komentari, ale i nasledné
diskuzi u kavy. Jsou domluveny dalsi ndvstévy spojené s prohlidkou zahrady.

Technické muzeum v Brné v ramci svych programi podporuje mezigeneraéni Ustni predavani
historie. Skolni navitévy provézeji priivodci stari 50 let, ktefi pFi svém vykladu vyuzivaji své Zivotni
zkusenosti a vzpominky a odpovidaji na dotazy, které by détem mladsi jedinci predat nemohli.

V Muzeu J. A. Komenského v Uherském Brodé jiz nékolik let jednou rocné probiha mezigeneracni
subjektivni Ustni preddvani historie k vyroci 2. svétové valky. Jsou to prednasky o holokaustu
a o zivoté Zid( Zijicich v regionu. Tyto prednasky jsou uréeny nejen Siroké vefejnosti, ale hlavné
zaklm zakladnich a stfednich Skol. O tomto obdobi hovofi pamétnici, ktefi osobné zazili deportace
do koncentracnich tabor(, nebo lidé z fad odbornik(, ktefi se vénuji této historii.

Mezigeneracni subjektivni pfedavani historie probihd i ve vzdélavacich programech Pamatniku
Terezin. Clenové Terezinské iniciativy, organizace byvalych véziil terezinského ghetta, ktefi v dobé
véznéni byli détmi a jsou dosud v dobrém zdravotnim stavu, se Ucastni besed s Zaky, studenty
ale i pedagogy, a pfedavaiji jim své osobni zaZitky z let nacistické okupace a perzekuce Zidg.

Specificky cil E1.3: Rozvijet podminky pro mezigeneracni setkavani a spolupraci

Opatieni:

E1.3a) Podpofit rozvoj mezigeneracnich komunitnich center poskytujicich zazemi pro setkavani
napfi¢ vékovymi a socidalnimi skupinami, které zprostfedkovavaji vzdélavaci, zajmové a dalsi
aktivity a sluzby.

Gestor: MPSV, MSMT, MZ, MK

MPSV: V ramci v dotacniho programu MPSV ,Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci s celostatni pusobnosti“ byly podporfeny projekty mezigeneracniho
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centra TOTEM (Plzen; ,Setkani Evropské sité Zeitbank 55+“ a ,,Podpora a zapojovani senior(l v ramci
CR do aktivniho spole€enského Zivota“), a pak také Fada projekt(i zabyvajicich se mezigeneraénim
dobrovolnictvim a setkdvanim (naptiklad projekty organizaci Adra, Gerontologicky institut, Mezi
nami, Hestia, Spolec¢né).

MK: Knihovny jsou ze své podstaty mezigenera¢nimi komunitnimi centry; jejich nadstandardni
kulturné vychovnu ¢innost podporuje MK v ramci dotacniho fizeni Knihovna 21. stoleti; jinak tato
¢innost financovana z provoznich prostfedk( knihoven, bez vazby na NAP.

V poradanych programech Narodni Ustav lidové kultury ve Straznici nezapomind ani na problematiku
mezigeneracnich vztah(, snazi se o vychovu déti a mladeze, ale i ostatnich vrstev obyvatelstva, k ucté
ke stafi a rodiné.

V Slezském zemském muzeu je kazdorocné v Narodnim pamatniku druhé svétové valky poradan Den
seniord. Obvykle jej mimo jednotlivcll z fad seniorl navstévuji hromadné také obyvatelé domovl
pro seniory Ci klienti Rehabilitacniho Ustavu Hrabyné. V tento den je vstup pro vsechny tyto
navstévniky symbolicky — 10,- K¢.

Edukacni programy Narodniho pamdatniku Il. svétové valky Slezského zemského muzea jsou nabizeny
nejen Skolnim kolektiviim, ale také ostatnim skupindm vsech vékovych kategorii. Hojné je vyuZivaji
také seniofi, ktefi rovnéz absolvuji komentované prohlidky expozice pamatniku.

Aredl ¢s. opevnéni Hlucin - Darkovi¢ky navstévuji kazdoroc¢né také seniofi. Ve vSech arealech SZM
maji seniofi zvyhodnéné vstupné.

Moravska galerie v Brné vytvari prostor pro pravidelné setkavani senior(l v rdmci akci, které jsou
pro né realizovany, napft.:

- utvoreni pravidelné komunity seniord kolem cyklu Creativ 60+ (komentované prohlidky a dilny
pro seniory, 1x mési¢né po cely rok)

- kurz déjin uméni (1x 14 dni, pravidelni ucastnici)

- KA3V (univerzita 3. véku)

- Pfedcitani (seniofi ¢tou détem v MG)

- Mezigeneraéni vyména mezi mladymi lektory, hosty programu a seniory

Muzeum uméni Olomouc podporuje Spolek pratel Muzea uméni Olomouc, jehoZ vétsinovou ¢lenskou
zadkladnu tvofi pravé seniofi. Pro tuto vékovou kategorii jsou poradany ve spolupraci s lektorskym
oddélenim komentované prohlidky, prednasky a tematické vychdazky a zdjezdy za uménim apod.
V roce 2017 se realizovalo celkem 5 vychazek a zajezd(l. VSechny tyto aktivity jsou seniory velmi
ocenovany a hojné navstévovany. Kromé seniorQl se jich zucastnily také dalsi vékové kategorie
zdjemcl, dochdzi tak k mezigeneracni vyméné zazitkl a zkusenosti.

Technické muzeum v Brné v rdmci svych program( na mimobrnénskych pamatkach i v hlavni budové
podporuje mezigeneracni dialogy. Na téchto platformach se zdbavnou formou setkdvaji vSechny
vékové kategorie a vyménuji si informace ¢i spolecné fesi edukacni ukoly, pfi nichZ seniofi vyuzivaji
své zkusenosti a mladi svou rychlost, pohotovost a znalost sou¢asnych modernich vymoZenosti.
Pamatnik narodniho pisemnictvi (PNP) podporuje Stacionai Repy opakovanym predstavenim
loutkové hry Staré povésti Ceské v roce 2016, vstup zdarma, verejné predstaveni (PNP)

Muzeum J. A. Komenského umoznuje badani a ¢etbu pfimo v prostredi knihovny, odborné konzultace
pro seniory s odbornymi muzejnimi pracovniky v ramci studia U3V v oblasti historie a etnografie,
porada divadelni predstaveni (GU¢ast prarodicl a vnoucat).
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MZ: V ramci jednotlivych dotovanych aktivit v Programu vyrovnavani pfilezitosti a Programu grantové
podpory mlize dochdzet k mezigeneraénimu setkavani osob se ZP a jejich rodinnych pfislusnika.
Spoleéné se tak jednotlivé generace setkdvaji na pobytovych akcich, dochazkovych akcich, pfi cviéeni,
rehabilitacnich aktivitach a prednaskach. Rovnéz dobrovolnici plsobici v nemocnicich jsou vsech
vékovych kategorii, a to v€etné seniord.

Opatieni:

E1.3b) V navaznosti na doporuceni Rady vlady pro seniory a starnuti populace a za pomoci
participujicich subjektd pFipravit metodiku pro praci méstskych a obecnich knihoven zaméfenou na
posilovani socidlnich vazeb a snasenlivost v mistni komunité a na rozvijeni mezigeneracniho
dialogu déti, mladezZe a seniorti. Doplnit vzdélavani knihovnikd o pfisluSnou oblast.

Gestor: Narodni knihovna CR, krajské knihovny

MK: Byla vydana metodika mapuijici tyto aktivity v knihovnach ,Knihovna pratelskd k seniorim®;
vydala Narodni knihovna CR s podporou Ministerstva kultury CR, autorsky ji pfipravila Sekce 60+ SKIP,
ktera sdruzuje knihovniky hloubé&ji se zabyvajici problematikou sluzeb knihoven seniorim.

Vzdélavani knihovnik@: SKIP a NK CR kaidoro¢né organizuje seminaf pro knihovniky k této
problematice. Cilem seminarQl bylo seznamit odbornou knihovnickou verejnost se specifiky prace
a komunikace se seniory se zamérenim na knihovnické prostfedi a nastinit moznosti nabidky sluzeb
pro seniory, ktefi jsou tradi¢ni a poCetnou uzivatelskou skupinou knihoven.

Strategicky cil E2: Podporit zapojeni seniorti do dobrovolnické ¢innosti a pirekonani
mytu, Ze seniofi mohou byt pouze ,pirijemci“ dobrovolnych aktivit

Specificky cil E2.1: Rozvoj dobrovolnictvi na zakladé schvaleni nového zakona
o dobrovolnictvi a podpory dobrovolnych ¢innosti

Opatieni:

E2.1a) V nové legislativni Gpravé o dobrovolnické sluzbé jasné definovat a uzakonit benefity pro
dobrovolnickou ¢innost.

Gestor: MV

MV: Nova legislativni Uprava dobrovolnictvi se neuskutecnila, vldda tkol zrusila. Ve stavajici upravé
jsou benefity uzakonény (danové ulevy, zdravotni pojisténi, v roce 2017 pfispélo MV na vykon
dobrovolnické sluzby ze svého dotacniho programu).

Opatieni:

E2.1b) Zakotvit v zdkoné o dobrovolnické sluzbé podminky k ziskavani certifikatli ovérenych
pracovnich zkusSenosti ziskanych v pribéhu dobrovolnickych ¢innosti — s cilem formalizovat
dobrovolnické aktivity jako jednu z forem celozZivotniho uceni.

Gestor: MV

MV: V zdkonu je moZnost ziskani certifikatu pro dobrovolniky uvedena, formuldr je soucasti prilohy
k zakonu.

Opatieni:
E2.1c) Podporovat zapojeni seniord do projektl podporujicich dobrovolnické aktivity ve vefejnych
sluzbach a institucich, jako napriklad ve Skolstvi (pési doprovod déti do skol, hlidani pfechodi pfed
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Skolami, doucovani, smysluplné vyuZiti volného casu déti), v knihovnach, v nemocnicich nebo
v socidlnich a zdravotnich sluzbach (domovy pro seniory, aj.).
Gestor: MPSV, Mz, MSMT, MK (SKIP CR)

MPSV: Jak jiz bylo zminéno v bodé E — E1 — 3 a), dobrovolnické aktivity tohoto typu byly v roce 2017
podpofeny v ramci v dotacniho programu MPSV ,Podpora vefejné ucelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti“. V tomto smyslu bylo podpofeno hned 5
projektd, tykajicich se spoluprace seniorli s rodinami a détmi, spolupraci v ramci $kol, nemocnic,
apod. Jednalo se o ,Seniofi komunité. Rozvoj mezigeneracniho dobrovolnictvi“ (Gerontologicky

o

institut, o0.p.s.), ,Dobrovolnicka centra ADRA aktivizuji seniory prostfednictvim dobrovolniki“ (ADRA,
0.p.s.), ,3G - tfi generace: seniorsky dobrovolnicky program pro potiebné rodiny a déti“ (Hestia -
centrum pro dobrovolnictvi, z. G.), ,Podpora a zapojovani seniorl v rdmci CR do aktivniho
spoleCenského 7Zivota“ (Mezigeneracni a dobrovolnické centrum TOTEM, z.s.), ,Mezi nadmi

X

Mezigeneracné” (Mezi nami, 0.p.s.), ,Seniofi a déti spolecné...nejen ve skolach” (Spolec¢né, o.p.s.).

MK: Siroce roziitenou aktivitou v knihovnach jsou r@izné formy dobrovolnictvi seniorl a jejich
spolupréce s knihovnami — pomoc pfi provozu knihoven, lektorska ¢innost apod.
V ramci dobrovolnického programu Narodniho muzea aktivné plisobi i seniofi. V roce 2017 jich bylo

celkem 19. Seniofi tak ¢ini celkem 16 % z celkového poctu dobrovolnik(i v Narodnim muzeu.

V roce 2017 zacala Moravska galerie v Brné realizovat program Predcitani (¢teni z knih umisténych v
détské Herné v Prazakové paldci). Ctou seniofi — dobrovolnici détem i celym kolektivim z matefskych
Skolek.

Muzeum skla a bizuterie v Jablonci n. N. aktivné spolupracuje se Spolkem pfatel muzea, jehoz cleny
jsou i seniofi, ktefi se zapojuji jako dobrovolnici do organizace fady akci pro verejnost (muzejni noc,
tvardi dilny, ...). Muzeum jim, stejné jako svym byvalym zaméstnancim — seniorlim, nabizi zdarma
nebo za zvyhodnénych podminek Gcast na prednaskach a poznavacich akcich pro muzejni pracovniky.
V roce 2017 to byly 2 akce - prohlidka nové zrekonstruovaného objektu na Kristianové (viz vyse) nebo
dvoudenni poznavaci cesta zamérena na sklarny a barokni pamatky na Vysociné.

Valasské muzeum v pfirodé vede dobrovolnicky program, ktery se soustfeduje predevsim na seniory,
pricemz zékladnu tvofi Valassky muzejni a narodopisny spolek. Seniofi jsou zapojovani do rdznych
druht aktivit od zemédélskych praci pres péci o sbirky (konzervaci), préaci v archivu a fotoarchivu,
organizacni vypomoc aZ po prezentacni aktivity v ramci program( Valasského roku. V roce 2017
odpracovali dohromady ptes 600 dobrovolnickych hodin.

Technické muzeum v Brné umozZniuje seniordim v ramci svych program( zapojit se do jednotlivych
aktivit.

Pamatnik Lidice nabizi a pofada pro organizované skupiny ve vzdélavaci u¢ebné vybavené pocitaci
naucny program s nazvem PFibéh obce Lidice. Uastnici se zde sezndmi s digitalizovanymi materidly
historické sbirky a nauci se vyuzivat dobové materialy k interpretaci historického obdobi. S vyuZitim
digitalnich technologii v pamétové instituci Ucastnici programu zvysuji jak svou pocitacovou
gramotnost, tak si popularné nauc¢nym zplsobem utvareji hlubsi vztah a postoj k danému tématu.
Vyznamnym projektem je pak Silver A — setkani tfi generaci. Jedna se o konferenci poradanou vidy
kolem 9. 1. u pfileZitosti pfipomenuti vysadku Silver A a zprovoznéni vysilacky Libuse. Zvani jsou pfimi
pameétnici, jejich potomci i jejich pokracovatelé v oboru, déle Zaci ze stfednich Skol. Hlavnim cilem je
zajistit predani pfimych vzpominek pamétnikd dalsim generacim. Ro¢né se akce zucastni kolem 120
osob. Soucasti programu je pietni akt na popravisti v Pardubicich, prednaska a doprovodny kulturni
program.
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Pro dany ucel vydal generélni feditel Narodniho muzea Smérnici ¢. 1/2015 (schvalena 23. 1. 2015)
a byla vytvorena sada provadéci uredni dokumentace, aby dobrovolnicka ¢innost v Narodnim muzeu
probihala v legislativné spravném prostiedi.

Cely dobrovolnicky systém pokryval vsechny odborné slozky NM a feditelstvi NM a podil seniord ve
vékovém rozvrstveni studenti - lidé stfedniho véku - seniofi dosahoval k 20 % z celkového poctu
dobrovolnik(. Seniofi provadéli ¢innosti souvisejici se spravou sbirek a praci s verejnosti.

MSMT: MSMT aktivity tohoto typu v pfimé praci s mladeZi v nastaveni svych dotacnich programd
nepodporuje a ani nemlZe podporovat. Tyto aktivity mohou byt podporeny v rdmci Operacniho
programu zameéstnanost v gesci MPSV.

MZ: V rdmci dotacniho titulu Program vyrovnavani pftilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
jsou kazdoroéné podporovany organizace zajistujici dobrovolnické aktivity ve zdravotnickych
zafizenich na Uzemi CR. Castymi a aktivnimi dobrovolniky v nemocnicich jsou i seniofi, a to nejen
ve velkych praiskych nemocnicich (v Nemocnici Motol, Thomayerové nemocnici, VFN, atd.),
ale i napfiklad v Nemocnici Liberec, Rakovnik, Céslav, Kutna Hora, FN u sv. Anny v Brné atd.

Opatieni:

E2.1d) Podpofit zapojeni seniorti do sousedské i SirSi komunity a podpofit vzajemnou vypomoc
mezi seniory (nap¥. vyuZivani tzv. casové banky).

Gestor: MPSV

MPSV: Toto opatieni bylo plnéno v rdmci dota¢niho programu MPSV ,Podpora vefejné ucelnych
aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti”. Uvést lze napfiklad
podporeny projekt ,Seniofi komunité. Rozvoj mezigeneracniho dobrovolnictvi“ (Gerontologicky
institut, 0.p.s.) nebo ,Podpora a zapojovani seniorl v ramci CR do aktivniho spole¢enského Zivota“
(Mezigeneracni a dobrovolnické centrum TOTEM, z.s.).

Oblast F - Kvalitni prosti‘edi pro Zivot seniort

Strategicky cil F1: ZvySovat aktivni zapojeni seniort do komunitniho Zivota, usilovat
o snizovani socialnich a izemnich rozdili v pristupu k veirejnym sluzbam

Specificky cil F1.1: Zapojit seniory do diskuze nad diilezitymi opatienimi tykajicimi se
Zivota obyvatel na mistni a krajské arovni

Opatreni
F1.1a) Podporovat prohlubovani spoluprace krajskych a mistnich samosprav se seniorskymi

a proseniorskymi organizacemi ve prospéch Zivota seniorli — vzajemna vyména informaci, zdroj
validnich dat o potiebach seniorli na Gzemi kraje, dostupnost zdravotnich a socidlnich sluzeb,
podpora aktivniho Zivota senioru.

Gestor: MPSV

MPSV: Tento typ podpory je od roku 2017 plné prenechdan na projektu financovaném z ESF
»lmplementace politiky starnuti na regionalni Groven®, reg. ¢. CZ2.03.2.63/0.0/0.0/15_017/0006207.
Hlavnim cilem projektu je implementace politiky pfipravy na starnuti na Uroven samospravy. Na
jednotlivych krajich byli zfizeni krajsti koordinatofi politiky starnuti. Tito pracovnici plni funkci
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kontaktnich poradenskych mist pro cilovou skupinu starSich osob a seniorll. Zaroven poskytuji
metodickou podporu pfi vytvareni krajskych plana pfipravy na starnuti a staraji se o administraci
krajskych platforem. Jednd se o neformalni mezioborové uskupeni odbornik(l se zastoupenim jak
regionalnich instituci, tak zastupcl neziskového sektoru a také zastupcu cilové skupiny seniord. Tyto
platformy jiz byly zaloZzeny a v roce 2017 probéhly jejich prvni schize. Jejich cilem je spolu s krajskymi
koordindtory, realizaénim tymem projektu a zastupci vécného odboru MPSV pfipravit krajské akéni
plany v oblasti politiky pfipravy na starnuti. V ramci projektu dojde také k porovnani pfistupl
vybranych zemi k politice pfipravy na starnuti a k prenosu pfikladi dobré praxe do konkrétnich
opatfeni narodnich a krajskych politik.

MPSV toto opatteni také pIni coby gestor znéni zakona o socidlnich sluzbach, ze kterého vyplyvaji
povinnosti kraji a obci spolupracovat s poskytovateli socialnich sluzeb a cilovymi skupinami na svém
Uzemi pri tvorbé pland na pokryti potfeb obc¢anl na svém Uzemi. Novela zidkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist doplfiuje a zpfesnuje kompetence povérenych
obecnich aradd tak, aby odbornda pomoc a informace o moZnostech socidlni pomoci, vcéetné
socialnich sluzeb byla osobam dostupna co nejblize, v misté jejich skuteéného pobytu; za tim ucelem
se vymezuje i spoluprace jednotlivych subjektll. Dale se posiluje preventivni slozka vykonu socialni
prace na Uzemi obci s povéfenym obecnim Ufadem tak, aby socialni pracovnici vyhledavali potfebné
osoby a prostrednictvim socidlni prace pfispéli k pfedchdzeni nebo zabranéni zhorseni situace téchto
osob.

V roce 2017 byla také novelizovana vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach. S ucinnosti od 1. ledna 2018 tak tato vyhlaska mimo jiné stanovuje
podminky pro zpracovani a strukturu stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb kraje (krajska sit
soc. sluzeb je soucasti stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb kraje), dale stanovuje
minimalni obsah stfednédobého planu a zplsob projednani navrhu planu, a to zvlasté ve vztahu
k financovani socialnich sluzeb, kde je stfrednédoby plan rozvoje socialnich sluZeb povinnou pfilohou
zadosti kraje o dotaci.

Stalymi ¢leny Komise pro socidlni zaclefiovani, kterd je stalym poradnim a koordinaénim organem
ministryné prace a socialnich véci v oblasti socidlni politiky se zamérenim na boj proti chudobé
a socidlnimu vylouceni jsou zastupci, kromé zastupcl ostatnich rezortl, zastupcd SMO, SMS, dalsich
vyznamnych NNO, Rady senior(i Ceské republiky JUDr. Véaclav Roubal (mistopfedseda) a ing. Milan
Taraba (statutarni mistopredseda). MPSV v roce 2017 v ramci projektu ,Socialni bydleni — metodicka
a informacni podpora v oblasti socidlnich agend” uskutecnilo celkem sedm workshopd k tématlim
socidlniho bydleni, kterych se zlcastnilo vice nez 260 zajemcll z fad odbornik( (zastupci obci,
neziskovych organizaci a dalSich klicovych aktéri zabyvajicich se socidlnim bydlenim). Vsem
zdjemcim byly poskytnuty informace a podklady od prednich ceskych i zahrani¢nich odbornikd
k tématim jako jsou role bytovych druzstev v socidlnim bydleni, energeticka chudoba, i k inovativnim
tématlm jako jsou socidlni realitni agentury ¢i zahrani¢ni dobrd praxe v socidlnim bydleni
v Nizozemsku a Finsku. Ziskané informace a naméty budou zastupci obci aplikovat na lokalni drovni
prostfednictvim vlastnich dil¢ich projektll podpory socidlniho bydleni. V ramci workshopu
k energetické chudobé jim byly poskytnuty i konkrétni nastroje ke snizeni energetické chudoby, které
mohou vyuZit na Urovni obci. Série workshopl bude pokracovat i v dalSim roce.

Opatreni:
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F1.1b) Sbirat a ocernovat podnéty pro nové koncepce prace se seniory a podporovat jejich pfenos
do praxe na mistni a krajské urovni.
Gestor: MPSV

MPSV: Podnéty pro nové koncepce priace se seniory byly v pribéhu roku 2017 sbirany
na pravidelnych zaseddnich Rady vlady pro seniory a stdrnuti populace. Dale byly tyto podnéty
ziskavany na Mezinarodni konferenci pofadané MPSV k Mezinarodnimu dni senior( dne 25. zafi 2017
v Praze v Cerninském palaci na téma ,Starnuti a vefejny prostor”. V rdmci této konference probéhly
dva velké panely s odbornymi prednaskami a tfi mensi workshopy. DuleZitou udalosti pro sbirani
podnétl byla v roce 2017 uspofadana série kulatych stol( zvanych , Narodni konvent ke starnuti
populace” na rdzna témata vztahujici se ke starnuti populace. Jednalo se o osvétové akce, jejichz
cilem bylo zéroven pFinést nové poznatky pro koncepéni ¢innost MPSV. U¢ast dosahovala pravidelné
priblizné 70 osob. Webova stranka konventu: https://www.mpsv.cz/cs/29896. V neposledni Fadé
sbiralo MPSV podnéty v pribéhu celého roku 2017, tak jako kazdy rok, ucasti na tematickych
konferencich, seminarich a workshopech, a to i v zahranici. V roce 2017 to byla naptiklad ucast
delegace MPSV na ministerské konferenci v Lisabonu. Diskuse na této konferenci byla soustfedéna
na hodnoceni Madridského mezinarodniho akéniho planu pro problematiku starnuti.

Z hlediska systému socialnich sluzeb maze krajsky nebo obecni Grfad spolupracovat s poskytovateli
socidlnich sluzeb pfi tvorbé sité a planovani socidlnich sluzeb. Zmény upravené v novele zdkona
¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi se promitaji predevsim
ve sjednoceni nastroju a postupu. Zejména se jedna o zpUsoby financovani a jednotici a transparentni
zpUsoby zafazovani poskytovateld socidlnich sluZeb do sité socidlnich sluzeb.

V roce 2017 probihala realizace novelizace zdkona o socidlnich sluzbach, novela byla predloZena
vladé CR, kterd ji schvalila svym usnesenim ze dne 29. biezna 2017 &. 225.

MPSV v roce 2017 v ramci projektu ,Socidlni bydleni — metodickd a informacni podpora v oblasti
socialnich agend” uskutecnilo celkem sedm workshopld k tématlm socidlniho bydleni, kterych
se zUcastnilo vice nez 260 zdjemcl z fad odbornikl (zastupci obci, neziskovych organizaci a dalSich
klicovych aktérl zabyvajicich se socidlnim bydlenim). VSem zajemclm byly poskytnuty informace
a podklady od prednich ¢eskych i zahrani¢nich odbornikd k tématdim jako jsou role bytovych druzstev
v socialnim bydleni, energeticka chudoba, i k inovativnim tématiim jako jsou socidlni realitni agentury
¢i zahrani¢ni dobra praxe v socialnim bydleni v Nizozemsku a Finsku. Ziskané informace a naméty
budou zastupci obci aplikovat na lokalni Urovni prostfednictvim vlastnich dil¢ich projektl podpory
socidlniho bydleni. V rdmci workshopu k energetické chudobé jim byly poskytnuty i konkrétni
nastroje ke snizeni energetické chudoby, které mohou vyuZit na Urovni obci. Série workshop( bude
pokracovat i v dalSim roce (viz téZ plnéni opatreni F1.1a)). Po cely rok 2017 se uskutecriovala aktivni
spoluprace s péti zahrani¢nimi organizacemi — Jutphaas Wonen (Nizozemsko), Y-S&ati6 (Finsko),
Motherwell and Wishaw Citizens Advice Bureau (Skotsko), Housing Europe (Belgie) a Verein Wohnen
(Rakousko). Probihala s nimi pravidelnd komunikace ohledné organizace a pfipravy programu
zahranicnich studijnich cest. Poznatky z cest byly zpracovavany do uceleného vystupu, ktery byl
prezentovan v srpnu 2017. V breznu 2017 byli zastupci projektu pozvani do Bruselu na konferenci
pofadanou partnerskou organizaci Housing Europe. Tématem konference byla energeticka chudoba
a socidlni a dostupné bydleni. Prvni den byl vénovdan mezinarodnimu panelu Getting our homes
future ready: Essential skills and inovative solutions needed for a fair energy transition, kterd
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se vénovala tématu energetické chudoby a sniZovani energetické ndrocnosti zejména v socidlnim
bydleni. Probéhla i mezindrodni pracovni skupina Housing Europe, kterd se vénovala finan¢nim
a socidlnim aspektdm socidlniho bydleni a novym evropskym projektim, které jsou v soucasnosti
v oblasti socidlniho bydleni realizovdny. Navazovalo zasedani Housing Europe Observatory, které
vyhodnocovalo cinnost Housing Europe, uUspésnost predeslych projektd, provedlo vyhled
do budoucna a predstavilo zpravu o stavu v socidlnim bydleni. Tato konference pfinesla MPSV
kvalitni pfehled o novych projektech a novych trendech v oblasti socidlniho bydleni v Evropé.
Na zakladé téchto skutecnosti byl projekt Podpora socidlniho bydleni prizvdn k Ucasti v soutézi
organizace FEANTSA, Ending Homelessness Awards 2017, kam byl ptihlasen na konci ¢ervna 2017.
Dale byl navazan kontakt s organizatory iniciativy Housing First Hub, kterd si davd za cil sdilet
informace v oblasti socidlniho bydleni, s dirazem predevsim na Housing First, v ramci evropskych
projektd a instituci. V soucasnosti probiha jednani o tom, jak by spoluprace s MPSV méla vypadat,
a jak bychom se mohli zapojit. V listopadu 2017 se konalo zaseddni ad hoc pracovni skupiny Housing
Europe subjektl ze stfedni a vychodni Evropy, které se vénovalo socidlnimu bydleni a jeho podobam
v tomto regionu.

MK: Moravské zemské muzeum metodicky podporuje préci se seniory v pamétovych institucich,
Ucast na konferencich, publikacni ¢innost. V Slezském zemském muzeu se edukatofi Ucastni také
seminar( s tematikou prace se seniory, néktefi z nich rovnéz navstévuji domovy didchodcl a kluby
dlchodcl, kde predstavuji seniorim edukacni programy. Muzeum J. A. Komenského zpracovava
videodokumentace Zivota seniorl (vypovéd o jejich détstvi az po soucasnost, rukodélné prace,
hospodarstvi, femesla) a videodokumentace pamétnikd ze sbérné oblasti muzea v rdmci zaznaml
oralni historie, uchovavani nehmotného kulturniho dédictvi.

Specificky cil F1.2: Usilovat o sniZovani socialnich a izemnich rozdila v pristupu
k verejnym sluzbam

Opatieni:

F1.2a) Podporovat dostupnost kulturnich udalosti, pamatek a dalSich kulturnich a duchovnich
hodnot starSim osobam ohroZenych izolaci a socialnim vylou¢enim a motivovat vlastni pfispévkové
organizace k poskytovani slev ze vstupného.

Gestor: MK

MK: Ministerstvo kultury k poskytovani slev ze vstupného své pfispévkové organizace motivuje.
Pfehledy téchto slev jsou zvefejiovany na webovych strankdch ministerstva a jsou 2x rocné
aktualizovany v souladu s Planem hlavnich ukol( na dany kalendarni rok, a to nasledovné: vidy
v dubnu je aktualizovan pfehled slev ze vstupného - kina, muzea, galerie, hrady a zamky a vidy v zafi
je  aktualizovdan prehled slev ze vstupného — knihovny, divadla a koncerty
(https://www.mkcr.cz/slevy-pro-seniory-178.html).

Vétsina knihoven nabizi slevy registracnich poplatkd a dalSich sluzeb pro seniory. Zcela zavisi
na rozhodnuti provozovatele knihovny, resp. samospravy.

V Nérodnim ustavu lidové kultury ve Straznici je podpora dostupnosti kulturnich akci i pamatek
napliovdna snizenym vstupnym pro seniory a bezbariérovym pfistupem do festivalového arealu
i Muzea vesnice jihovychodni Moravy. Pfi Mezinarodnim folklornim festivalu ve Straznici maji seniofi
ve véku nad 70 let vstup zcela zdarma.

Pamatnik Terezin poskytuje seniorské vstupné (stejné jako studenti) — namisto 220 K¢ plati 170 K¢;

Po predlozZeni senior pasu se cena seniorského vstupné snizuje o dalSich 10 %;
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1.10. Mezinarodni den seniori se seniorské vstupné snizuje o 40 %;

Byvali vézni maji vstup zdarma.

Ndrodni informacni a poradenské stfedisko pro kulturu zarazuje seniory do celé struktury své nabidky
v oblasti neprofesionalniho uméni. Dale je poradatelem Ndrodni pfehlidky seniorského divadla
(posledni 12. roénik se uskute¢nil v listopadu 2016 v Ceské Trebové). NP je koncipovana jako
o bienale, dalsi ro¢nik se uskutecni v roce 2018. Prehlidka umozZnuje setkani seniorskych divadelnikd,
ktefi jsou vétsinou ¢asti mezigeneracnich divadelnich soubor.

Do Technického muzea v Brné Seniofi maji zlevnéné vstupné na polovinu, a to i do vSech jeho
mimobrnénskych pamatek.

Statni prispévkova organizace Narodni pamatkovy Ustav v letech 2013 az 2017 poskytovala seniorlim
slevy na vstupném do objekt(, které jsou kulturnimi pamatkami, které spravuje. Ve sniZovani
socidlnich a Uzemnich rozdil(i v pfistupu k verejnym sluzbam prostfednictvim slev na vstupném bude
NPU pokradovat i v nasledujicich letech.

Muzeum loutkdrskych kultur v Chrudimi nabizi snizené vstupné ve vysi 40 K¢ do stdlé expozice
i na vystavy zdroven, bézné plné vstupné je 80 K¢.

V roce 2017 navstivilo muzeum za snizené vstupné 4983 navstévnika.

V roce 2017 byl vstup pro seniory na nékteré akce zdarma:14. prosince 2017 ve spolupraci
se spolkem Hurda na vylet! bohaty program spojeny s ochutndvkou vanocniho cukrovi. Vedle
vanocniho koncertu Kabatova kvarteta cekala navstévniky komentovana prohlidka muzejni expozice
nebo pévecké vystoupeni déti z chrudimskych Skol a Skolek. Vstupné pro seniory nad Sedesat let bylo
zdarma, kazdy, kdo pfrinesl vlastni cukrovi k ochutnani, dostal navic jako darek rodinnou vstupenku.
Se spolkem Hurd na vylet! muzeum dlouhodobé spolupracuje, v roce 2017 navstivilo muzeum
zdarma v ramci této spoluprace 40 osob véetné komentované prohlidky.

Kino Ponrepo Narodniho filmového archivu poskytuje slevy ze vstupného studentlim, seniorim
a 0sobam se zdravotnim postiZzenim.

Narodni muzeum poskytuje seniordm (osobam nad 60 let véku) slevu na vstupném do svych objektd.
Zaroven Narodni muzeum vénuje velkou pozornost bezbariérovému zpfistupfiovani objektd
a expozic, coz je jeden z predpoklad(i pro dostupnost muzea pro starsi osoby.

Ve vSech aredlech Slezského zemského muzea maji seniofi zvyhodnéné vstupné.

Moravska galerie v Brné poskytuje seniorlim 50 % slevu na vstupné do vSech vystav. Do stalych
expozic je vstupné pro vsechny zdarma.

Také poskytuje slevy na vstupném pro seniory na vybrané doprovodné akce.

Seniorsti ndvstévnici Muzea uméni Olomouc maji 50 % slevu na vstupném, clenové Spolku pratel
MUO vyuZivaji vstup zdarma. MUO akceptuje i Senior pasy.

Narodni technické muzeum (NTM) poskytuje snizené vstupné pro seniory v hlavni budové Narodniho
technického muzea, v Centru stavitelského dédictvi Plasy NTM, Zelezni¢nim depozitafi NTM
na zakladé platného ceniku

Technické muzeum v Brné nabizi seniorim stabilné v hlavni budové i na jednotlivych pamdatkach
zlevnéné vstupné.

Muzeum skla a biZzuterie v Jablonci n. N. nabizi zvyhodnéné vstupné do expozic muzea jak pro seniory
samotné, tak pro rodiny s détmi.

Pamatnik Lidice poskytuje 50 % slevu ze vstupného pro seniory starsi 65 let.

Pamatnik Terezin (PT) nabizi snizené seniorské vstupné 170 K¢ (po cely rok), po predloZeni
seniorpasu (www.seniorpasy.cz) 153 K¢ a snizené vstupné v den Mezinarodniho dne senior( 1. fijna
102 K¢.
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Valagské muzeum v pFirodé poskytuje seniorlim slevu ze vstupného. Clendim Valaiského muzejniho
a narodopisného spolku, jehoz ¢lenskou zakladnu tvori prevainé seniofi, stanovuje cenu celorocni
vstupenky do vsech aredll a na vSechny polozky programové nabidky (pres 50 programi) v cené 200
K¢E.

V Pamatniku narodniho pisemnictvi maji seniofi zlevnéné vstupné do letohradku Hvézda na 45 K¢.
Muzeum lidovych kultury v Chrudimi poskytuje zvyhodnéné vstupné do muzea pro seniory (40 Kc),
pro drzitele Seniorpasu uz od 55 let. 1x za rok odpoledne pro seniory s programem — vstup zdarma.
1. 10. Mezinarodni den senior( vstup zdarma. Spoluprace se spolkem Hura na vylet! (vylety seniora).
Muzeum J. A. Komenského nabizi zvyhodnéné vstupné pro seniory do expozic muzea, na vystavy
a vSechny kulturni akce.

Zdarma pro osoby s prikazem ZTP a ZTP/P.

Husitské muzeum v Tabore poskytuje slevy ze vstupného pro seniory nad 65 let ve vSech expozicich
Husitského muzea a pfi viech akcich. Do expozice Husité a do nové vznikajici expozice Zivot
na Blatech a Kozacku v Sobéslavi je bezbariérovy pfistup. Pofadani prednasek na rizna témata —
zdarma.

Muzeum realizuje projekt Muzeum na kole¢kach (podporen grantem jiholeského kraje Jizni Cechy
husitské) a nabizi zdarma edukaéni program na téma Jan Hus 1415 - 2015. Program je uréeny
pro vsechny, ktefi nemohou z rlznych dlvodl navstivit muzeum osobné (domovy pro seniory,
socidlni zafizeni. Projekt pokracCoval i v roce 2017 a v dalSich letech na néj navazuje dalsi nabidka
témat pro zarizeni pecujici o volnocasové aktivity senior(

Edukaéni programy v Slezském zemském muzeu jsou nabizeny nejen Skolnim kolektiviim, ale také
ostatnim skupinam vsech vékovych kategorii. Hojné je vyuZivaji také seniofi, ktefi rovnéz absolvuji
komentované prohlidky expozice pamatniku. Ve vSech aredlech SZM maji seniofi zvyhodnéné
vstupné.

Podpora dostupnosti kulturnich akci i pamatek v Narodnim udstavu lidové kultury je napliovana
snizenym vstupnym pro seniory a bezbariérovym pfistupem do festivalového aredlu i Muzea vesnice
jihovychodni Moravy. Pfi Mezinarodnim folklornim festivalu ve Straznici maji seniofi ve véku
nad 70 let vstup zcela zdarma.

Opatieni:

F1.2b) Prostiednictvim vybérovych dotacnich Fizeni podporovat kulturni aktivity, které nabizeji
hodnotné vyuziti volného c€asu seniori, jsou zdrojem jejich seberealizace a socialnich kontaktd,
pfispivaji k prevenci socidlniho vylouéeni a izolace seniorti a jsou prileZitosti pro posileni
mezigeneracnich kontaktl a sounaleZitosti.

Gestor: MK

MK: V programu na podporu kulturnich aktivit zdravotné postizenych obcanl a seniorll v roce 2017
byla poskytnuta statni dotace v celkové vysi 6 558 000 K¢ na podporu realizace 93 projektd, z toho 29
cilenych vyhradné na seniory, pficemz vétSina ostatnich projekt( zacilenych na osoby se zdravotnim
postizenim postihuje také seniorskou populaci.

V oblasti neprofesionalniho uméni v programu na podporu neprofesionalnich uméleckych aktivit byly
podporeny tyto projekty:

Cesky Videosalon 2017. Podporuji se souté’e, metodickd a vzdélavaci ¢&innost pro obor
neprofesionalni filmové tvorby, napf. Cena Praha fotografickd — 21. ro¢nik, Dospéli détem.
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V rdmci dota¢niho programu na podporu regionalnich kulturnich tradic byl ¢astkou 120 000 K¢
podporfen projekt Masarykovy univerzity: Inspirujici odkaz dila Vaclava Radimského v tvorbé
posluchacl Univerzity tretiho véku.

Projekty knihoven se zaméfenim na seniory lze podpofit v rdmci dotacniho fizeni MK Knihovna 21.
stoleti.

Specificky cil F1.3: Vytvorit podminky pro trvaly rozvoj komunitnich center, senior
co-housingu a Systému integrovanych podpitirnych sluzeb (SIPS)

Opatieni:

F1.3a) Pripravit vyzvu na podporu rozvoje viceoborovych komunitnich programi (tzv. ageing in
place) a Systému integrovanych podpurnych sluzeb (SIPS).

Gestor: MPSV

MPSV: Rozvoj systému integrovanych podplrnych sluzeb byl vroce 2016 vramci specifického
projektu Diakonie CCE podpofen finanénimi prostiedky z dotaéniho programu MPSV ,Podpora
verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti“.

Opatieni:

F1.3b) Otevrit diskusi o podpofe a rozvoji komunitnich center a senior cohousingu, které jsou
prilezitosti pro udrZeni a rozvoj schopnosti starsich lidi ¢i prostoru pro svépomoc a spontanni
mezigeneracni solidaritu

Gestor: MMR, MPSV

MMR: Komunitni centra - Akcni plan Strategie regionalniho rozvoje (déale jen AP SRR) — 3.1.1
Zvysovani kvality a vybavenosti optimalné dimenzované sité skol, zdravotnickych zatizeni a zafizeni
socialnich sluzeb s ohledem na demografické potfeby a aktudlni i budouci potreby. ,Aktivita je
napliovana projekty zamérenymi na kvalitu a vybavenost Skol, socidlnich a zdravotnickych zafizeni.
V rdmci socialnich sluzeb budou projekty smérovat z velké ¢asti do procesu deinstitucionalizace
pobytovych socidlnich sluzeb.” Aktivita akéniho planu SRR bude podrobnéji vyhodnocena v ramci
monitorovaci zpravy, jejiz zpracovani se pfedpoklada do 31. ledna 2019.

MPSV: Diskuse o moZnostech seniorského bydleni byla v roce 2017 oteviena v ramci série kulatych
stold zvanych ,Narodni konvent ke starnuti populace”. Jednalo se o osvétové akce, jejichz cilem bylo
zaroven piinést nové poznatky pro koncepéni ¢innost MPSV. Uast dosahovala pravidelné pfiblizné
70 osob. Webova stranka konventu véetné zapisu: https://www.mpsv.cz/cs/29896.

Strategicky cil F2: Vytvaret prostiredi s odpovidajici infrastrukturou, vhodnou nabidkou
riznych forem bydleni a dostatecné obcanské vybavenosti, vytvairet podminky pro
bezpecny Zivot seniort

Specificky cil F2.1: Prispét ke zvysSeni bezbariérovosti a dostupnosti verejné dopravy
jakoZto zasadni podminky pro aktivni starnuti a zapojeni seniori do spolecnosti

Opatreni:

F2.1a) V ramci Samostatného oddéleni BESIP ministerstva dopravy trvale vénovat pozornost
problematice seniorli v dopravé z hlediska aktivniho i pasivniho Gcastnika dopravy.

Gestor: MD
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MD: Oddéleni BESIP preferuje typ akci, na nichZ dochazi k osobnimu kontaktu krajskych koordinatoru
BESIP se seniorskou populaci; na téchto akcich (besedy, seminare, outdoorové akce atd.) mohou
seniofi s odborniky z MD diskutovat, klast jim praktické dotazy ze svého bézného Zivota (dopravni
situace v okoli jejich bydlisté atd.). NiZe je uveden seznam vsech akci za rok 2017, které BESIP v rdmci
véech krajd CR pro seniory realizoval (podle krajt CR).

STREDOCESKY KRAJ

o Besedy pro seniory — Céslav, Kutnd Hora (Univerzita 3. véku), Hofovice, Mratin, Karany
ZLINSKY KRAJ

o Besedy pro seniory — Roznov p. Radhostém, Valasské Mezifici, Zlin, Bukovina, Luhacovice,

Zubti — bezpecné chovani v dopravé, novinky v zakonech atd.
PLZENSKY KRAJ

o Seniorska akademie — besedy na téma chodec, cyklista, fidi¢ (Plzen, Stod, Karlovy Vary,
Domatzlice) — celkem 9 akci

. Azimut handicap rallye — celostatni automobilova soutéZ — Sobésice
JIHOMORAVSKY KRAJ

o Seniofi v dopravé — besedy — klub seniort Slatina, Hustopece, Boskovice, Blansko
o Akce pro seniory ,,Jsme vidét” — Blansko

KARLOVARSKY KRAJ

. Den pro seniory, Mar. Lazné

. Dopravni soutéz mladych cyklistl pro zakladni skoly specialni

o Senior v dopravé, Sokolov

o Den bez aut v ramci Evropského tydne mobility

. Den prevence pro znevyhodnéné skupiny, AS

. Senior v dopravé M. Lazné, K. Vary

LIBERECKY KRAJ

o Seniofi v dopravé — 2 seminafe pro seniory z domova senior(, Ceska Lipa
KRALOVEHRADECKY KRAJ

. Beseda se seniory — viditelnost, Upice

o Gerontologicky kongres — senior v dopraveé, Hradec Kralové

o Beseda pro sluchové postizené — dopravni nehoda, Hradec Kralové

o Akademie senior( — senior v dopravé, viditelnost, Hradec Kralové
MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

o Besedy a prednasgky pro seniory — Pfibor, Hlugin, Bobrovniky, Vrablovec, Cesky Té$in, Ostrava,

Rychvald, Darkovicky
PARDUBICKY KRAJ

o Pfedndsky pro seniory — 10 akci pro domovy dlchodct, pecovatelské sluzby, Svaz invalidi
PRAHA

J Pfednasky pro seniory — Praha 11

KRAJ VYSOCINA

. Série prednasek "Senior v dopravé", zaméfeno na roli chodce, jizdu v MHD, i roli

spolucestujiciho (Havlickav Brod, Svétla n. Sazavou, Humpolec, Lede¢ n. Sadzavou, Pribyslav, Jihlava,
Trebic)

. Akce Zavod senior( (Jihlava), Letni tabor pro seniory (Zubfi), Vanocni besidka pro seniory
(Havli¢kav Brod)
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OLOMOUCKY KRAJ

o Pfedndasky pro seniory s tematikou jejich bezpecného pohybu v silni¢nim provozu (chodec,
cyklista, viditelnost, novinky v silni¢nim zakoné) — Sumperk, Babice, Zlaté Hory, Suchdol, Bohuslavky,
Hrabstvi, Velka Bystfice

JIHOCESKY KRAJ

o Besedy pro seniory (Ceské Budéjovice, Trebon, Jindfichdv Hradec, Prachatice, Lomy u
Kunzaku)

USTECKY KRAJ

o Besedy se seniory — 12 akci (Usti n. Labem, Roudnice, Duchcov, Teplice, Libochovice,

Litoméfice, Louny)

MF: Spoluprace na realizaci téchto opatfeni ma pribézny charakter. Respektovani a uplatfiovani
technickych a provoznich poZzadavki na obecné feceno ,bezbariérovost verejné dopravy” je soucasti
pracovni praxe Ministerstva financi pfi vykonu koncepéni a metodické ¢innosti z pohledu financovani
verejnych zdleZitosti a pfi posuzovani efektivnosti, Ucelnosti a hospodarnosti vynakladani vefejnych
prostredkd.

MZ: MZ administruje dotacni podprogram Mobilita pro vsechny (v ramci Programu grantové podpory
a Programu vyrovnavani pfilezitosti). Pfedmétem tohoto dotacniho podprogramu je zajisténi
bezbariérovosti, tj. zpfistupnéni zdravotnickych zafizeni, kterd lezi na bezbariérovych trasach v obcich
a méstech. Jedna se o finan¢ni podporu vybudovani najezdovych ramp, zdvihacich plosin, vytahQ,
samo oteviracich dvefi atd. pro imobilni osoby ¢i osoby se zdravotnim postizenim, tedy velmi ¢asto i
pro seniory. Nejednd se vSak o bezbariérovost a dostupnost verejné dopravy.

Opatieni:

F2.1b) Ve viech strategickych dokumentech rozvoje vefejné dopravy explicitné zdUlrazriovat
potieby seniorli, a to s pohledem na zajisténi finan¢ni, mistni, ¢asové dostupnosti a s ohledem
na rozdilné potfreby vznikajici v seniorském véku.

Gestor: MD

MD: Ministerstvo dopravy postupovalo v roce 2017 ve své koncepcni a normotvorné cinnosti
v souladu s Narodnim akénim planem. Jako pfiklad Ize uvést material ,Plan dopravni obsluhy uzemi
vlaky celostatni dopravy — zdsady objednavky dalkové dopravy pro obdobi 2017 — 2021“, ve kterém
jsou uplatniiovany principy rovného zachazeni, tj. dostupnost verejné dopravy cestujicich bez ohledu
na vék, pohlavi, socidlni status nebo etnickou a ndbozenskou pfislusnost, avsak se zohlednénim
specifickych potreb senior(, rodi¢ld s détmi, Zakd a studentl a osob se snizenou schopnosti pohybu
a orientace. V konkrétni roviné je kvalita poskytovanych sluzeb rozpracovéna v ¢asti 3.3. Soucasti
planu dopravni obsluhy je v casti 3.3 také tabulka s prehledem pozadavk( objednatele dalkové
dopravy na kvalitu vozidel v€etné nizkopodlaznosti, vnitfni bezbariérovosti a informacnich systému.

Opatreni:

vews

vyuzivani automobilu do vysokého véku a které zaroven vedou ke zvyseni jejich mobility

Gestor: MD

MD: Ceské drahy, a.s. a dalsi Zelezniéni dopravci, regionalni autobusovi dopravci i méstské dopravni
podniky nabizeji zvlastni tarify zamérfené na seniory a pfislusnym zplsobem je propaguji.
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Ministerstvo dopravy pfipravuje vcetné pfislusné propagace zavedeni ploSné slevy jizdného
pro seniory v Zelezniéni i autobusové dopravé.

MPSV: Soucasti Mezinarodni konference poradané MPSV k Mezindrodnimu dni senior( dne 25. zafi
2017 v Praze, s nazvem ,,Starnuti a verejny prostor”, byl také workshop na téma doprava. Odbornici
Marek Bélor (Auto*mat, z. s.), Blanka KlimeSova (Prazské matky, o. s.), Ing. arch. Jan Tomandl
(Prazska organizace vozi¢kard, z. s.) a PhDr. Helena Volechova (Taxik Maxik) zde diskutovali moZnosti
dopravy seniorll v Praze, potazmo ve velkych méstech, jak tuto dopravu usnadnit, zpfehlednit, jakou
dopravu k pohybu po mésté zvolit, apod.

Specificky cil F2.2: Zdtraznit populacni starnuti v bytové politice s ohledem na ménici se
potireby seniortii a jejich heterogenitu a podporit rozvoj novych typologickych forem
bydleni pro seniory reagujicich na aktudlni spolecenskou poti‘ebu

Opatieni:

F2.2a) Vytvofit novy investiéni nastroj na podporu vystavby domu pro bydleni seniorti — komunitni
bydleni seniort.

Gestor: MMR

MMR: MMR v roce 2017 realizovalo programy Bytové domy bez bariér a Podporované byty, v rdmci
nichZ poskytlo investi¢ni podporu na vystavbu 233 pecovatelskych bytd a 129 byt( v komunitnich
domech senior(, za celkovou ¢astku cca 200 mil. K¢ Déle poskytlo podporu na realizaci nové
vytvoreného bezbariérového pfistupu k 1 232 bytlm ve staré zastavbé za celkovou ¢astku 56 mil. K¢,
z toho bylo nové instalovanych vytahd v 97 bytovych domech a zfizeni bezbariérového pfistupu
k vytahu ve 30 bytovych domech.

Opatieni:

F2.2b) Ovéfit moZnost bezbariérovych uprav bytl v panelovych domech (bezbariérové upravy
a pristupy, bytova jadra a podobné).

Gestor: MMR

MMR: Koncepce bydleni CR do roku 2020 (revidovand) formulovala dva Ukoly tykajici se metodiky
universalniho designu (T: 31. 12. 2017) a mozné statni podpory pfi Upravé bytd na zakladé
uvedeného principu (30. 6. 2018). Na zakladé téchto ukoll bylo prostiednictvim TA CR zadano
zhotoveni studie "Implementace principu univerzalniho designu v investi¢ni podpore bydleni".

Opatieni:

F2.2c) Provadét metodickou cinnost v oblasti bezbariérového uzivani staveb s ohledem také
na starnuti populace a seniory.

Gestor: MMR

MMR: Zajistovani vzdélavani stavebnich Grednikd v oblasti poZadavk( na bezbariérové uZivani staveb
-Z20Z(14.2.2017,4. 4. 2017, 27. 6. 2017 a 10. 10. 2017). Pracovni pomcky na portale MMR v sekci
Informace z oblasti bezbariérového uzivani staveb (8 x soubort). Odpovédi a stanoviska k aplikaci
pozadavkl na bezbariérové uZivani staveb (prlibézné). Nové je doplnéna do dotaznikového Settfeni
pro obecné stavebni Ufady otazka tykajici se dodrzovani bezbariérové vyhlasky ¢. 398/2009 Sb.

Opatreni:
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F2.2d) Podporovat aktivity vedouci ke zvySeni dostupnosti bydleni seniorti véetné navrhli zmén
legislativnich tprav.

Gestor: MPSV

MPSV: MPSV ve spolupraci s Ministerstvem pro mistni rozvoj (dale jen ,,MMR”) a ministrem
pro lidskd prava, rovné prilezitosti a legislativu vypracovalo ndvrh zakona o socidlnim bydleni
a prispévku na bydleni, a dale navrh zdkona, kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim
zakona o socialnim bydleni a o prispévku na bydleni. Navrh zdkona byl diskutovan s klicovymi
partnery z oblasti statni spravy (spolugestoti, Ministerstvo financi, Ministerstvo vnitra), Asociaci
krajd, Svazem mést a obci CR, SdruZenim mistnich samosprav, nestatnimi neziskovymi organizacemi
a dalSimi aktéry. Oba ndvrhy zakon( prosly meziresortnim pripominkovym fizenim a Fadou
vyporadacich jedndni, v€etné jedndni na urovni koali¢nich stran.

VIadni navrh zakona o socidlnim bydleni a o pfispévku na bydleni byl 8. 3. 2017 schvalen vlddou CR
usnesenim ¢&. 163 a 21. 3. 2017 predloZen do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky (dale
jen ,PS PCR“) jako tisk 1065. VIadni navrh zdkona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s prijetim zakona o socialnim bydleni a o pfispévku na bydleni byl 21. 3. 2017 predlozen do PS PCR
jako tisk 1066. Projednavani téchto snémovnich tiskd bylo ukonceno v ramci 1. ¢éteni s koncem
volebniho obdobi.

V navrhu Planu legislativnich praci vlady na rok 2018 je ukol pro MMR zpracovat vécny zamér zakona
o socialnim bydleni.

Specificky cil F2.3: Vytvaret podminky, které umozni seniortim odpovidajici bydleni v jim
znamém a piirozeném prostiedi

Opatieni:

F2.3a) Podporovat realizaci projektu doma KLAS pro venkovské seniory, ve kterych seniofi prozivaji
své stafi kvalitné v jim zndmém a blizkém venkovském prostredi.

Gestor: MZe

MzZe: Financovanim realizace projektu Venkovska centra integrace (2,9 mil. K¢).

Specificky cil F2.4: Zvysit zapojeni seniori do systému ochrany obyvatelstva cestou
posileni jejich schopnosti sebeochrany

Opatieni:

F2.4a) Organizovat seminare, besedy a dalsi aktivity zamérené na problematiku ochrany ¢lovéka za
béinych rizik a mimofadnych udalosti pfizplisobené obsahem na specifika a potfeby seniort.
Rozsifit aktivity zacilené na danou skupinu ve formé osvétovych/informativnich vstupl v mistnich
médiich (lokalni televizni a rozhlasové stanice, periodika obecnich uGfadl, meéstskych casti
statutdrnich mést), na webovych strankich, vydavat neperiodické tiskoviny s preventivné
vychovnym obsahem

Gestor: MV

MV: "Policie CR aktivné realizuje prednaskovou ¢&innost, pricemi se v rdmci téchto prednaskovych
aktivit vénuje celému spektru témat, kterd jsou vyznamna pro skupinu senioru. Jde zejména o témata
spojena se zabezpedenim majetku, poSkozovanim prav spotrebitelll, nekalé obchodni praktiky apod.
Béhem roku 2017 bylo realizovdno cca 700 prednasek pro seniory. Jednim z hlavnich ukoll
preventivné vychovné &innosti HZS CR na rok 2017 byla pfiprava seniord, zaméfena na problematiku
ochrany ¢lovéka za béZznych rizik a mimoradnych udalosti. Tato pfiprava probihala zejména formou
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pfednasek a besed prostfednictvim ,senior akademii“, univerzit tfetiho véku, dale ve spolupraci
s ob&anskymi sdruzenimi seniord, kluby senior(i & domovy senior(. Piisludnici HZS CR proskolili za rok
2017 celkem 4 832 seniorll na 115 akcich, coZ je oproti predchazejicimu roku narlst o 34,3 %
Ucastnika."

Specificky cil F2.5: Zvysit bezpecnost a ochranu seniori s dirazem na témata prevence
kriminalnich atoki, domaciho nasili, poskozovani spoticebitele - zakaznika a bezpecnost
v dopravé, skrytého nebezpeci v oblasti rizikového chovani na internetu

Opatieni:

F2.5a) Organizovat seminafe a pfednasky zamérené na prevenci kriminalnich utokl, prevenci
domaciho nasili, zplisoby zabezpeceni majetku, skryté nebezpeci v oblasti rizikového chovani
na internetu, prevenci poskozovani spotiebitele — zakaznika, kurzy sebeobrany, a to ve spolupraci
policejnich $kol s utvary Policie CR

Gestor: MV

MV: Ve spolupréci s mistnimi organizacemi seniorll, s méstskymi a obecnimi policiemi a s dalSimi
organizacemi Policie CR organizovala blize samostatné neevidované mnozstvi seminaf(, prednasek
a besed, vramci kterych byli seniofi (popf. i dalsi zdjemci) informovani mimo jiného i o rdznych
zpUsobech jak zabezpecit svoji domacnost, tak aby pfipadny pachatel nemél sanci dostat se dovnitt,
zaroven jsou varovani pred zpUsoby podvodného jednani pachateld, ktefi se pod rlznymi zaminkami
snazi pQjcit si penize, vyzaduji vydani Sperkll nebo jinych cennosti. Dale byvaji seniofi informovani
o tom, co je to domdci nasili, pro¢ je nebezpecné, jaké ma formy a co délat, pokud se nékdo stane
jeho obéti. V ramci téchto aktivit byvaji rovnéz informovani o tom, jak se zachovat pokud seniora
navstivi podomni prodejci, jak si ovéfit, Ze nejde o podvod a co délat, pokud uz podepsali smlouvu,
od které chtéji odstoupit.

MPSV: V roce 2017 probéhlo 8 tzv. dnl seniorl v osmi rdznych krajich CR. Jednalo se o odpoledne
s kulturnim programem a mnoha dulezitymi informacemi ur¢enymi zejména cilové skupiné seniord.
Akci provézely prednasky Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru, Ceské obchodni inspekce,
a mnohé dalsi. Soucasti nékterych akci byly také praktické ukazky sebeobrany. Na kazdé akci byly
k dispozici také informacni stanky uvedenych instituci, nabizejici letdky a rady pro konkrétni situace.
Navstévnici si mohli nechat zméfit tlak a dostali tipy, jak Ize diky sportu a zdravému Zivotnimu stylu
predchdazet napfiklad cukrovce a dalSim civilizacnim nemocim. Dozvédéli se informace z oblasti
socialnich davek, o moznostech pomoci prostfednictvim systému socialnich sluzeb nebo o zplisobu
vypoctu dlchodu.

Opatieni:

F2.5b) Zohlednovat seniory jako ucastniky silnicniho provozu a posilovat vzajemnou spolupraci
ze strany Policie CR a méstské policie.

Gestor: MV

MV: Tato problematika je pfimérené zaclenéna v ramci tématu ,Dohled na silni¢ni provoz”
vzdélavaciho programu Zakladni odbornd pfiprava a vzdélavacich programech , Pfislusnik SDP —
silni¢ni dohled” a ,,Pfislusnik SDP — specidlni silni¢ni dohled”. Téma je taktéZ feSeno na pravidelnych
seminarich a prednaskach pro obecni a méstské policie i pfi spolecném vykonu sluzby.
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Opatieni:

F2.5c) Prostfednictvim pofadani seminafi a pfednasek a vyuiZitim vefejnopravnich sdélovacich
prostiedki zvysit informovanost seniorti — spotiebitelli o nekalych obchodnich praktikach.

Gestor: MV

MV: MV finanéné podporuje projekty v ramci Programu prevence kriminality zamérené na bezpedi
senior(, a to jak socidlni tak situa¢ni prevence (ro¢né podporeno cca 26 cilenych projektt).

MK: V roce 2017 v ramci oslav Dne senioru byl zafazen do programu Slezského zemského muzea také
vstup Policie CR a Charity Opava. Policie prezentovala program Nebezpeény vék, ktery informoval
o trestné cinnosti pachané na seniorech a praktikach tzv. Smejd(. Charita predstavila své aktivity
smérem k této kategorii obyvatelstva.

Opatreni:

F2.5d) Analyzovat legislativni nastroje upravujici ochranu spotiebitelli a vyuZivani kontrolnich
mechanismu ze strany Ceské obchodni inspekce.

Gestor: MPO

MPO: COl zaméfila téZ vroce 2017 svoji pozornost na ochranu seniorl, zejména v oblasti
internetového prodeje, predvadécich akci a spotfebitelskych uvér(.

V priibéhu roku 2017 realizovala €Ol 1085 kontrol internetovych prodejctl. Poru$eni pravnich
predpistl bylo zjisténo v 952 pripadech, coZ predstavuje 87,74 % z celkového poctu kontrol. V ramci
kontrolni akce internetovy prodej bylo v roce 2017 uloZeno celkem 973 pokut ve vysi 5 609 500 K¢.
NejcastéjSim problémem bylo pouziti nekalych obchodnich praktik ze strany prodavajicich,
klamavého konani a klamavého opomenuti.

V roce 2017 COI provedla 107 kontrol predvadécich akci, z nichz 31, tj. 28,97 % bylo se zji§ténim.
Nejcastéji se jednalo o poruseni zdkonem stanovenych oznamovacich povinnosti souvisejicich
s poradanim organizovanych akci. Pozvanky neobsahovaly c¢asovy harmonogram, identifikaci
nabizenych ¢i propagovanych vyrobkl a jejich cenu. Mnohdy chybéla také identifikace poradajici
spolec¢nosti. BEhem organizovanych akci bylo v rozporu se zdkonem pozadovano ¢i pfijimano plnéni
souvisejici s prodejem vyrobkd ¢i sluzeb nabizenych v ramci téchto prodejnich akci. Za zjisténé
nedostatky pf¥i predvadécich akcich COI v roce 2017 uloZila 72 pokut ve vy$i 22,164 mil. K&. Pozitivhim
zjisSténim je skutecCnost, Ze se pocet téchto prodejnich akci a také pocet firem, které tyto akce
poradaji, vyrazné snizuje. Uvedeny vyvoj ma mimo jiné téZ pozitivni dopad na seniory, ktefi
predstavuji hlavni u€astniky zminénych organizovanych akci.

COl provadi také kontroly v oblasti spotfebitelskych Gvérd, kde jednou z ohrozenych skupin jsou
seniofi. Vroce 2017 bylo provedeno 85 kontrol, z nichi ve 21 (24,7 %) pfipadech bylo zjisténo
poruseni pravnich predpist tykajicich se spotrebitelskych avérd. V ramci kontrolni akce bylo udéleno
48 pokut v celkové vysi 4 739 500 K. Nejcastéjsi pochybeni bylo zjistovano zejména v oblasti nabidky
a zprostredkovani spotrebitelského Uvéru. Problémem byla také skutecnost, Ze véritelé neposoudili
schopnost spottebitell splacet spotrebitelsky uvér.

Opatieni:

F2.6 a) Zapracovat oblast starnuti a seniort do vzdélavacich osnov policejnich kol vSech trovni.
Gestor: MV

MV: Ve vzdélavacich zafizenich Policie CR je tato problematika v pfislu$ném rozsahu zapracovéna
v rdmci profesniho vzdélavéni pfislusnikd a zaméstnanct Policie CR ve vzdéldvacich programech
zakladni odborné pripravy, napft. v oblasti komunikace (jeji specifika ve vztahu k senioriim, pristup
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k nim a dalsi psychologické aspekty jedndni s nimi), zdravovédy (zasady prvni pomoci), dohledu
na bezpecnost silniéniho provozu, jakoz i v oblasti prevence. Ve vhodnych tématech je taktika
postupu prizpisobena vékovym a fyzickym odliSnostem seniorll (pouziti donucovacich prostredkd,
domdci nasili, patrani po osobdch, prvni pomoc apod.).

Oblast G - Zdravé starnuti

Strategicky cil G1: ZvySovat informovanost nejen seniorii o zdravém Zivotnim stylu a
motivovat je k odpovédnosti za své zdravi

Specificky cil G1.1: ZvySit informovanost o vyznamu zdravého Zivotniho stylu a prevence
nemoci mezi vSemi vékovymi skupinami se zamérenim na obcany starsi 50 a vice let tak,
aby mohli na zakladé znalosti a informaci rozhodovat o svém Zivoté

Opatieni:

G1.1a) Realizovat cilené informacni kampané o pozitivnich dopadech podpory zdravi pro seniory
za vyuiiti nastroju socialniho marketingu.

Gestor: MZ, Statni zdravotni tstav

MZ: Aktivity se zaméfenim na podporu zdravi u senior(l realizuje SZU za finanéni podpory MZ. MZ
finanéné podporuje prostfednictvim dotacnich titul( i dal$i nestatni neziskové organizace, které
provadéji osvétu na podporu zdravi u senior(l, napt. Senior fitnes, Zivot 90, Ceska alzheimerovska
spole¢nost, apod. Podporovany jsou i jednotlivé projekty zamérené na seniory — napf. Dny paméti
2016 - 2017.

MK: Muzeum J. A. Komenského v Uherském brodé v rdmci Dne s Fénixem (Mezindrodni den déti,
1. 6. 2017) organizovalo zdarma preventivni zdravotni vysSetifeni s uréitym zamérenim.

MPSV: V roce 2017 probéhlo 8 tzv. dnd seniorl v osmi rdznych krajich CR. Jednalo se o odpoledne
s kulturnim programem a mnoha dlleZitymi informacemi uréenymi zejména cilové skupiné senior(.
Navstévnici si mohli nechat zméfit tlak a dostali tipy, jak Ize diky sportu a zdravému Zivotnimu stylu
predchazet napfiklad cukrovce a dalsim civilizanim nemocim. Dozvédéli se informace z oblasti
socidlnich davek, o moznostech pomoci prostfednictvim systému socidlnich sluzeb nebo o zplsobu
vypoctu dichodu. Akci provazely prednasky Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru, Ceské
obchodni inspekce, a mnohé dalsi. Soucasti nékterych akci byly také praktické ukazky sebeobrany. Na
kazdé akci byly k dispozici také informacni stanky uvedenych instituci, nabizejici letdaky a rady pro
konkrétni situace.

Opatieni:

G1.1b) Podporovat rehabilitaci a naslednou péci.

Gestor: MZ

MZ: V roce 2015 zpracovalo MZ v rdmci Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi
a prevence nemoci , Akéni plan ZvySeni dostupnosti, kvality a efektivity nasledné, dlouhodobé
a domadci péce”, ktery byl spolu s ostatnimi akénimi plany vzat vlddou na védomi dne 20. srpna 2015
usnesenim ¢. 671.
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Dalsi urovni je realizace AP ¢. 8 NDDP v roce 2016, jehoZ cilem je feSit systémové nedokonalosti
v poskytovani uvedenych druhi péce, a to za pomoci odbornik(l nejen z oblasti zdravotnictvi, ale také
socialnich véci. V roce 2016 byl proveden vyzkum, realizovany pracovniky MZ a UZIS, jeho? vysledky
byly prezentovany v lednu 2017 a nyni jsou zpfistupnény odbornikim a vefejnosti na webovych
strankach UZIS. Na zakladé vysledkd uvedeného vyzkumu se pfipravuji dal3i plnéni opatfeni Akéniho
planu nasledné, dlouhodobé a domaci péce.

V roce 2017 jsme si stanovili jako hlavni cil tvorbu metodik, které budou definovat nové standardy
sluzeb ndsledné a dlouhodobé péce. Tyto metodiky pfesné vymezi pravidla pro pfijeti a setrvani
pacienta v uvedeném systému. Vytvorené metodiky by mohly slouzit jako manual pro Iékare, kdy je Ci
neni urcity pacient indikovan do nasledné a dlouhodobé péce.

V ramci dotacniho titulu Program vyrovnavani pfrileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
a Program grantové podpory jsou finanéné podporovany investi¢ni i neinvesti¢ni projekty, napft.
pobytové a dochdzkové akce s rehabilitatnim programem, vybaveni odd. nasledné péce
a rehabilitacni péce apod.

Opatieni:

G1.1c) Zajistit lepsi financni dostupnosti ockovani pro dospélé jako nejjednodussi formy zdravotni
prevence.

Gestor: MZ

MZ: Na zakladé zmény zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi je v souladu s timto
zakonem v CR plné hrazeno od 1. 10. 2015 u pojisténcd starSich 65 let ockovani proti
pneumokokovym ndkazam. Prijetim této Upravy byla rozsifena financni dostupnost ockovani
pro seniory oproti stavu, kdy bylo o¢kovani proti pneumokokovym nakazam plné hrazeno klientem.

Opatieni:

G1.1d) Vyuiit potencial vzdélavaci soustavy (vCetné Universit tfetiho véku (VU3V)) k rozvinuti
tématu zdravého Zivotniho stylu a jeho dopadu na zdravi populace.

Gestor: MSMT

MSMT: MSMT velmi Gzce spolupracuje se Statnim zdravotnim Gstavem, Ministerstvem zdravotnictvi i
s Ministerstvem zemédélstvi. Podporuje projekty zabyvajici se vychovou ke zdravému Zivotnimu stylu
a témto projektim udéluje zastity. Participuje také na plnéni Narodni strategie Zdravi 2020 a kazdy
rok podava o plnéni tohoto zdsadniho dokumentu informace na Ministerstvo zdravotnictvi. Souéasti
této strategie jsou i tyto akéni plany, na jejich? plnéni se MSMT podili:

AP ¢. 1 - Podpora pohybové aktivity

AP €. 2a - Sprdvna vyziva a stravovaci ndvyky

AP ¢. 2b - Prevence obezity

AP €. 2c - Bezpecnost potravin

AP ¢. 4a - Vytvoreni interdisciplinarniho meziresortniho ramce primarni prevence rizikového chovani
u vysoce ohrozenych skupin déti v Ceské republice

AP &. 4b - Oblast kontroly tabaku v Ceské republice

AP €. 4c - Omezeni skod plsobenych alkoholem

AP ¢. 12 - Rozvoj zdravotni gramotnosti

MK: Moravska galerie je jednim z partnerl brnénské Kulturni akademie 3. véku (¢ast prednasek
a komentovanych prohlidek se odehrava v riznych budovach a vystavach MG)
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Narodni technické muzeum pofdda komentované prohlidky expozic a vystav NTM pro skupiny
univerzit tfetiho véku, vedené odbornymi pracovniky NTM.

Pamatnik Terezin organizuje vzdélavaci seminafe pro pedagogy, studenty a Zaky, setkdvani
s pamétniky (byvali vézni z Malé pevnosti a byvalého ghetta Terezin).

Sekce 60+ SKIP sit U3V v knihovnach monitoruje; témata prednasek neovlivni.

Moravska zemskd knihovna v Brné se aktivné podili na kurzech U3V a porada kurzy Seniofi pisi
Wikipedii.

Opatieni:

G1.2a) Kaidorocné zvybranych dostupnych statistickych dat zpracovavat statisticky prehled
o seniorech.

Gestor: CSU

CSU: V roce 2017 byla vydana nasledujici publikace: Seniofi v mezinarodnim srovnani — 2017 (Viz
https://www.czso.cz/csu/czso/seniori-v-cr-v-datech-2017)

MV: Toto opatreni implementovalo MV do Rezortni strategie ptipravy na starnuti a prosazovani
rovnosti starsich osob a seniorl na obdobi let 2016 az 2017. Sbhér statistickych dat zamérenych
na vékovou diverzitu, zvlasté na vékovou kategorii 50+ je realizovan kazdorocné k 31. prosinci. Toto
opatfeni implementovalo MV do Rezortni strategie pfipravy na starnuti a prosazovani rovnosti
starsich osob a senior na obdobi let 2016 az 2017. Sbér statistickych dat zamérenych na vékovou
diverzitu, zvlasté na vékovou kategorii 50+ je realizovan kazdoroéné k 31. prosinci.

MSp: Oddéleni justi¢ni analyzy a statistiky MSp pravidelné zverejiiuje informaci o trestni ¢innosti
seniorl, a zda obéti trestného cinu byl(a) senior(ka) na vefejné pristupném portdlu MSp
https://cslav.justice.cz/InfoData/uvod.html, a to jednak ve statistickych listech a také ve Statistické
rocence.

Opatieni:

G1.2b) Navazat spolupraci s Ceskym statistickym Gfadem a Ustavem zdravotnickych informaci
a statistiky CR za uUcelem vytvoreni sady dostupnych indikatoréi k naslednému porovnavani
zdravotniho stavu seniorti podle izemnich celku.

Gestor: MZ

MZ: MZ vytvoftilo ve spolupraci s UZIS v ramci Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory
zdravi a prevence nemoci akéni plan €. 13 Rozvoj ukazatell zdravotniho stavu obyvatel, ktery byl
spolu s ostatnimi akénimi plany vzat vlddou na védomi dne 20. srpna 2015 usnesenim ¢. 671.
Podporu akénim plandm vyslovil i Vybor pro zdravotnictvi Poslanecké snémovny Parlamentu CR dne
2. zafi 2015 v souvisejicim uneseni €. 99. Spoluprace pti jeho realizaci bude pokracovat i nadale.

€SU: MZ ve spolupréaci s UZIS vypracovalo akéni plan Rozvoj ukazatell zdravotniho stavu obyvatel
(vzat na védomi vladou 20. 8. 2015). Spoluprace pfi jeho realizaci pokracuje.

V roce 2016 byla mezi CSU a UzIS CR uzaviena smlouva o vzajemném poskytovdni statistickych
informaci a dlvérnych statistickych Gdajd pro ucely zajisténi vykonu statni statistické sluzby.
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Strategicky cil G2: Vytvaret dostatecnou nabidku preventivnich programi v komunité a
ve spolecnosti, ktera akcentuje holisticky pristup

Specificky cil G2.1: Podporovat a aktivizovat obce a regiony v rozvijeni zdravého
prosticedi, které je pratelské vsem generacim

Opatieni:

G2.1a) Prohlubovat zapojeni krajské a mistni samospravy do programt Narodni sité Zdravych mést
CR, Komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) a souvisejicich 55 tematickych programi
prostiednictvim sbirani a Sifeni pfikladl dobré praxe a kaZidorocné vyhodnocovat fungovani
uvedenych programu.

Gestor: MZ

MZ: V ramci Dvouleté smlouvy o spolupraci mezi MZ a Regionalni ufadovnou WHO pro Evropu
na obdobi 2016 — 2017 pokracuje spoluprace s Narodni siti zdravych mést (NSZM) prostfednictvim
zvefejiiovani dobrych praxi na portdlu NSZM v souladu s privodcem Globalni mésta pratelska
k seniordim. MZ o svych aktivitich informuje na pracovnich jednanich s vedoucimi odborl
zdravotnictvi krajskych uradd a se zaméstnanci krajskych Uradd pro oblast vykonu prenesené
plsobnosti v oblasti zdravotnictvi.

Specificky cil G2.2: Podporit aktivity a projekty souvisejici s tématem zdravého
starnuti s ohledem na rozmanité poti‘eby senioru (s ohledem na jejich vék, etnicky
puvod, socioekonomicky statut)

Opatieni:

G2.2a) Podporovat realizace dotaénich program( na podporu zdravi a zdravého Zivotniho stylu pro
seniory a zvySeni informovanosti o téchto aktivitach

Gestor: MPSV, Mz

MPSV: V rdamci dotac¢niho programu MPSV ,Podpora vefejné ucelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci s celostatni pisobnosti“ bylo v roce 2017 mozné Zadat také o dotace na
projekty zabyvajici se podporou zdravi a zdravého Zivotniho stylu u cilové skupiny senior(. Podporen
byl naptiklad projekt ,,Seniofi v pohybu“ (Senior fitnes, z. s.).

MZ: V roce 2017 realizovalo MZ dotacni programy, v ramci kterych byly podporfeny mimo jiné
projekty na podporu zdravi a zdravého Zivotniho stylu pro seniory: Program grantové podpory,
Program vyrovnavani pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, Narodni program zdravi —
projekty podpory zdravi a Program na podporu c¢innosti NNO pUsobicich v oblasti zdravotnictvi
a ochrany zdravi.

Opatieni:

G2.2b) Realizovat implementaci strategie Zdravi 2020 - Narodni strategie ochrany a podpory zdravi
a prevence nemaoci v oblasti zdravého starnuti se zamérenim na primarni prevenci nejzavaznéjsich
neinfekénich i infekénich nemoci seniorti vé. podpory a ochrany jejich zdravi a zvySovani jejich
zdravotni gramotnosti

Gestor: MZ

MZ: V roce 2015 zpracovalo MZ v ramci Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi

a prevence nemoci mimo jiné akéni plany tykajici se Rozvoje zdravotni gramotnosti, Podpory
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pohybové aktivity, Zvladani infekénich onemocnéni, které byly spolu s ostatnimi akénimi plany vzaty
vladou na védomi dne 20. srpna 2015 usnesenim ¢. 671. Podpora Akcnich plan(, které se tykaji se
Ndrodni strategie ochrany a podpory zdravi v roce 2017 byla MZ realizovana také prostfednictvim
podporovanych vyhlasenych dotacnich titul.

Opatreni:

G2.2c) Kazdoroc¢né udélovat format ocenéni za nejlepsi aktivitu v oblasti péce o seniory.

Gestor: MZ

MZ: Dne 27. zafi 2017 byla k ptilezitosti Mezinarodniho dne seniord ve Stavovském divadle v Praze
pfeddna cena ministra zdravotnictvi za péci o seniory - Cena Makropulos. Ocenéni ziskala Charita
Svaté rodiny Novy Hrozenkov. Tato charita plsobi ve venkovském pohrani¢nim regionu Valasska
na rozloze 24 tis. ha. Hlavni naplni Charity Svaté rodiny Novy Hrozenkov jsou ucelené pecovatelské
v kopcich a Udolich vzdalenych od potfebnych sluzeb. Pracovnici Charity pomahaji klientdim zlstat co
nejdéle ve svém domdcim prostiedi, pomahaji s fadou pro seniory nedostupnych sluzeb i pres fadu
obtiZi (ke klientdm musi ¢asto v horach vyjit pésky).

Opatieni:

G2.2d) Sledovat probihajici spolupraci a koordinaci aktivit v ramci Evropského inovacniho
partnerstvi pro aktivni a zdravé starnuti a informovat se o planovanych a probihajicich projektech
v oblasti inovaci na mezinarodni urovni.

Gestor: MPSV, MZ

MZ: V roce 2017 byl Ministerstvem zdravotnictvi dan podnét pro spolupraci mezi MZ CR a WHO
k dalsi Dvouleté smlouvé WHO-BCA na roky 2018 — 2019. Jako prioritu pro oblast zdravého starnuti
MZ navrhovalo podporu a rozsifeni projektu Parky v pohybu, ktery je zaméreny na zvySeni pohybové
aktivity seniord. Tento projekt v omezeném rozsahu nyni realizuje SZU, za finanéni podpory WHO
by dodlo k roziifeni projektu do vice oblasti v CR. V soucasné dobé probiha vyhodnoceni
navrhovanych aktivit na Urovni Narodni kancelafe WHO. MZ sleduje aktivity Evropského inovacéniho
partnerstvi ve spolupraci se zdravotni attaché (Mgr. Martina Brzkova).

Specificky cil G2.3: Podporiit vzdélavani pro relevantni profese v oblasti veirejného zdravi
za ucelem zvySeni znalosti nastroji ke zvySovani komunitniho zdravi a principi v jejich
praci se starsimi lidmi

Opatieni:

G2.3a) Prostiednictvim akreditace kurzli celoZivotniho vzdélavani zdravotnickych a socialnich
pracovnikt a pracovnikii socialni péce podporovat témata se zaméfenim na zdravé starnuti.
Gestor: MPSV, MZ

MPSV: MPSV zajistuje agendu akreditaci vzdélavacich program( uréenych k dalSimu vzdélavani
socialnich pracovnikd, dalsimu a kvalifikaénimu vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach a dalsimu
vzdélavani vedoucich pracovnikl zaméstnancd uvedenych v § 115 odst. 1 zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi a pro ucely odborné podpory fyzickych osob,
které poskytuji pomoc pfijemci pfispévku na péci. V rdmci agendy jsou podporena také témata
souvisejici s problematikou zdravého starnuti. V roce 2017 akreditaci disponovalo 21 vzdélavacich
program( se zaméfenim na tuto konkrétni tématiku.
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MZ: K 1. 1. 2016 byl aktualizovdn obsah kurzu ,,Zaklady zdravotnické
Tento kurz je povinny v ramci vzdélavacich programi vsech obor( specializa¢niho vzdélavani Iékara,

egislativy, etiky a komunikace”.

zubnich |ékarl a farmaceut(l. Pti absolvovani kurzu jsou tito zdravotnici edukovani pro komunikaci
a jednani s pacientem, ziskavani znalosti a dovednosti pro praci se viemi pacienty (véetné pacientd
v seniorském véku).

Prostfednictvim vyukovych pracovist v roce 2017 IPVZ realizovalo akce uréené postgradudlnimu
vzdélavani lékar(l v oborech, které se zabyvaji péci o osoby s demenci. Akce byly zaméreny
na paliativni medicinu, geriatrii a medicinu dlouhodobé péce.

Opatieni:

G2.3b) Zahrnout oblast starnuti do ramcového vzdélavaciho programu pro stfedni odborné
vzdélavani ve zdravotnickych a socialnich oborech.

Gestor: MSMT

MSMT: "Absolventi v oborech vzdélani zdravotnického sméru — 53, predevéim pak v oborech
oSetrovatelstvi ziskavaji kompetence k poskytovani komunitni nebo domaci zdravotni péce seniord,
kompetence zdravotnického pracovnika v zafizenich socidlnich sluzeb, zejména v lécebndch
dlouhodobé nemocnych, v zafizenich geriatrické péce a v zafizenich hospicové a respitni péce.

V RVP sméru zdravotnictvi 53 je vzdélavaci oblast Osetfovatelstvi, kterda poskytuje Zakim uceleny
pfehled o oSetfovatelstvi a oSetfovani nemocnych vSech vékovych kategorii. Praktické vyucovani -
Osetfovani nemocnych probihd u nemocnych mj. i na oddélenich v gerontologii a v terminalnim
stadiu nemoci.

V ramci Zdravotnické psychologie absolvent zvlada individudlni pfistup k nemocnym s respektovanim
jejich osobnosti, véku, potteb, zdravotniho znevyhodnéni, sociokulturnich a jinych zvlastnosti, znd
faze proces stafi a umirani — zvlada empaticky pristup zdravotnického pracovnika k nemocnému ve

stari, umirajicimu nemocnému a pozlstalym. V rdmci komunikace absolvent zvlada vhodné formy
komunikace a uplatriuje nedirektivni pfistup k seniorlim, nevylécitelné nemocnym a umirajicim;

Oblast starnuti je v ramcovych vzdélavacich programech oborl vzdélani sméru zdravotnictvi 53
dostate¢né zohlednéna.

MZ: Vzdélavani u nelékarskych zdravotnickych povolani (dale jen ,,NLZP“) je i v roce 2017 realizovédno
a podporovano zejména prostfednictvim detaSovanych pracovist Mz, kterymi jsou Narodni centrum
oSetrovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych oborl (ddle jen “NCO NZO“) v Brné IPVZ (Institutu
postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi) v Praze. VSeobecné sestry se rovnéz dale vzdélavaji
v problematice péce o pacienty s Alzheimerovou nemoci a pacienty s demenci také prostfednictvim
vzdélavani v navazujicich magisterskych studijnich programech zamérenych na gerontologii a interni
obory.
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Oblast H - Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

Strategicky cil H1: Nastavit Skaly zdravotnich a socidlnich sluZeb, které odpovidaji
rozdilnym potirebam a specifickym Zivotnim situacim seniort

Specificky cil H1.1: Nastavit podminky pro zajisténi dlouhodobé a paliativni zdravotni
péce s ohledem na zajisténi kontinuity a mistni i casovou dostupnost

Opatieni:

H1.1a) Nastavit fungujici systém dlouhodobé péce (véetné paliativni), ktery zajisti seniortim pfistup
ke kvalitnim koordinovanym, komplexnim a vzajemné provazanym zdravotné-socidlnim sluzbam
v Ceské republice., na zakladé vystupli mezirezortni pracovni skupiny k FeSeni problematiky
socialné zdravotniho pomezi pripravit legislativni navrh k feseni problematiky dlouhodobé péce.
Gestor: MPSV

MPSV: Ministerstvo prace a socialnich véci spolecné s Ministerstvem zdravotnictvi predlozilo dne 20.
3. 2017 na urad vlady navrh zakona, kterym se méni zdkon ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist (¢. j. OWA: 283/17). Cilem navrhované Upravy bylo feseni
zdravotni a socialni péce o pacienty/uZivatele, ktefi jsou zavisli na obou druzich této péce. V ramci
této Upravy byla navrzena nova socialni sluzba , 0Setfovatelské domovy“, v rdmci které, bylo mozné
poskytovat oSetfovatelskou péci prostfednictvim nové odbornosti 923. OSetfovatelské domovy tak
nabizely moZnost vétsi provazanosti socidlni a zdravotni péce. Financovani bylo navrhovano
kombinaci Ghrad z verejného zdravotniho pojisténi, z pfispévku na péci jednotlivych klientd, plateb
za hotelové sluzby (ubytovani a strava) ve vysi stanovené platnou legislativou a z vefejnych rozpoctu
— dotaci na socialni sluzby. V této souvislosti byla rovnéz navrZena Uprava § 36 zakona o socidlnich
sluzbach, ktery upravuje zdravotni péci o osoby v pobytovych zafizenich sociadlnich sluzeb
bez opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona o zdravotnich sluzbach tak, aby se péce
v téchto zafizenich odlidila od péce v oSetfovatelskych domovech. Materidl nebyl vlidadou CR
projednan.

V roce 2017 probihala realizace novelizace zdkona o socidlnich sluzbach, novela byla predloZena
vladé CR, kterd ji schvalila v bfeznu 2017. V rdmci novely byla pfipravena specifickd socialni sluzba
»sociadlni sluzby poskytované osobam v terminalnim stavu a osobam blizkym*“, jejiz soudasti je
paliativni péce

Oblast dlouhodobé péce a jeji mozné nastaveni byla diskutovana na ,Narodnim konventu ke starnuti
populace”. ,,Narodni konvent ke starnuti populace” byla v roce 2017 realizovana série kulatych stol
na rdznd témata vztahujici se ke starnuti populace. Jednalo se o osvétové akce, jejichz cilem bylo
zaroven pfinést nové poznatky pro koncepéni ¢innost MPSV. Uéast dosahovala pravidelné pfiblizné
70 osob. Webova stranka konventu: https://www.mpsv.cz/cs/29896. Podnéty, které pfinesla diskuse
na téma zdravi a péce, budou dale pouzity pfi pfipravé navazujici strategie pfipravy na starnuti.

MZ: V roce 2015 zpracovalo MZ v ramci Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi
a prevence nemoci , Akéni pldn ZvySeni dostupnosti, kvality a efektivity nasledné, dlouhodobé
a domdci péce”, ktery byl spolu s ostatnimi akénimi plany vzat vlddou na védomi dne 20. srpna 2015
usnesenim ¢. 671. Podporu akénim plantdm vyslovil i Vybor pro zdravotnictvi Poslanecké snémovny
Parlamentu CR dne 2. zafi 2015 a v souvisejicim usneseni €. 99. V roce 2016 zaroveri probihala ¢etna
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setkani meziresortni pracovni skupiny MPSV k teSeni problematiky socidlné-zdravotniho pomezi,
ktera resila Uhrady za zdravotni péci v socialnich sluzbach a navrh tzv. zménového zdkona - zdkona
o socialnich sluzbach. V roce 2017 byl zménovy zdkon predloZen ke schvaleni, nebyl vSak projedndn
pfisluSnymi statutdrnimi organy.

Opatieni:

H1.1b) Na zakladé spoluprace s odbornou spole¢nosti CLS JEP podpofit koncepci rozvoje geriatrické
péce v CR.

Gestor: MZ

MZ: Spoluprace s Ceskou gerontologickou a geriatrickou spole¢nosti CLS JEP probihala v ramci
Dvouleté smlouvy o spolupraci mezi MZ a Regionalni Ufadovnou WHO pro Evropu na obdobi 2014 —
2015. Byla zpracovana studie ,,Ekonomicka analyza dlouhodobé lGzkové a terénni péce” odevzdana
v zafi 2015. Hlavnim vystupem studie jsou doporuceni pro MZ a MPSV. Geriatrie jako samostatny
obor byla ustanovena v roce 1993, od roku 2017 je i pfes nékterd doporuceni obor geriatrie zachovan
jako zakladni obor vzdélavani lékaru.

MPSV: Ministerstvo prdce a socialni véci bylo pfipraveno spolupracovat s gestorem tohoto opatfeni,
avsak v roce 2017 nebylo gestorem tohoto Ukolu ke spolupraci osloveno. Ministerstvo prace
a socidlnich véci je pfipraveno poskytnout Ministerstvu zdravotnictvi pfi plnéni tohoto opatteni plnou
soucinnost.

Opatieni:

H1.1c) Na zakladé spoluprace s odbornou spole¢nosti CSPM (Ceska spoleénost paliativni mediciny)
podpofit koncepci rozvoje specializované paliativni péce v CR véetné implementace do socidlnich
sluZeb.

Gestor: MZ

MZ: Od roku 2015 je potvrzena spoluprace MZ se zastupci Ceské spoleénosti paliativni mediciny na
vytvofeni koncepce rozvoje specializované paliativni pé¢e v CR. Toto téma je jednou z oblasti
podpory v ramci planované Dvouleté smlouvy o spoluprdci mezi MZ a Regionalni ufadovnou WHO
pro Evropu na obdobi 2016 — 2017. V roce 2016 byl realizovan pilotni projekt Mobilni specializované
paliativni péce (MSPP) odbornou spole¢nosti pro paliativni medicinu a VZP CR. Tento projekt
pokracoval i v roce 2017. V roce 2017 by se projektu ucastnili vedle VZP i ostatni zdravotni pojistovny.
Vysledkem projektu by méla byt Uprava seznamu zdravotnich vykon(, kde bude nové hrazeny kdod
pro poskytovani paliativni péée v domacim prostredi, ktera bude hrazena z prostredk(l vefejného
zdravotniho pojisténi. Pilotni projekt MSPP ma plnou podporu MZ.

MPSV: V roce 2016 a 2017 pfipravilo MPSV novelu zdkona o socialnich sluzbach, v niz se pocitalo
s vy$si podporou neformalnich pecovatelll, kdy se napriklad v zakonném vymezeni rozsahu c¢innosti
spadajicich pod odborné sociadlni poradenstvi (klientim je poskytovano bezplatné) navrhovalo
vymezit pecujici fyzické osoby jako jednu z cilovych skupin. Novela vSak nebyla pfijata.

Specificky cil H1.2: Nastavit systém péce o osoby s demenci vcetné vycvikovych programii
avzdélavani v této oblasti

Opatreni:
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H1.2a) Pokracovat v cinnosti odborné pracovni skupiny pro zpracovani narodniho planu péce
o osoby s demenci (tzv. Planu Alzheimer), jehoZ soucasti bude i vyéisleni finanénich nakladu a jeho
schvaleni vladou.

Gestor: MZ

MZ: Narodni akéni plan pro Alzheimerovu nemoc a dal$i obdobnd onemocnéni na léta 2016 — 2019
byl schvalen vlddou 3. Unora 2016 (Usneseni vlady CR ¢. 85). Hlavnimi oblastmi jsou mimo jiné
napfiklad zlepSeni pfistupu ke stanoveni diagndzy a zajisténi véasné a spravné diagndzy syndromu
demence, oblast vzdélavani lékarl a nelékafskych zdravotnickych pracovnik(i, zvysi podpory
pro pecovatele, prevence v rdmci zdravotnich a socialnich sluzeb, zvyseni povédomi Siroké verejnosti
o onemocnéni, vyuka k ohleduplnosti vici seniordm, realizace a podpora vyzkum( zabyvajicich se
problematikou Alzheimerovy nemoci.

Opatieni:

H1.2b) Realizovat tikoly a opatieni ulozené Narodnimu planu péce o osoby s demenci (tzv. Planu
Alzheimer).

Gestor: MZ

MZ: MZ se podili na realizaci Narodniho akéniho pldnu pro Alzheimerovu nemoc a dalsi obdobnd
onemocnéni na léta 2016 — 2019 (dale jen NAPAN). V roce 2017 MZ vyhlasilo dotacéni fizeni
pro projekty zabyvajici se péci o pacienty s Alzheimerovou nemoci a dalSimi obdobnymi
onemocnénimi. Dale se MZ v roce 2017 zapojilo do programu ,,Zdravi“ realizovaném Norskymi fondy
(programové obdobi 2014 — 2021) v oblasti prevence prenosnych a nepfenosnych nemoci. V ramci
programu Zdravi byla navriena realizace projektd, které by byly zaméreny na vzdélani a trénink
rodinnych pfrislusnikd a pecovatel(l v oblasti véasného rozpoznani priznakli demence a rovnéz na péci
o pacienty, kterym jiz byla demence diagnostikovdna. Projekty by rovnéz mohly byt zaméreny
na vzdélani a trénink v oblasti véasného rozpoznani ptiznakl u praktickych lékard.

V roce 2017 se CR zapojilo do iniciativy Neurodegenerativni onemocnéni (Joint Programme-
Neurodegenerative Disease Research, JPND), konkrétné do vyzvy ,Mnohonarodnostni védecké
projekty analyzujici charakteristiky napti¢ neurodegenerativnimi onemocnénimi“, a to s financni
alokaci 1 mil. EUR.

MPSV: V ramci systémového projektu ,Rozvoj systému socidlnich sluzeb” budou realizovany
audiovizudlni a rozhlasové spoty, které maji za cil informovat odbornou vefejnost mj. o nastrojich
augmentativni a alternativni komunikace pro dvé cilové skupiny, pficemz jednou z nich jsou osoby
s demenci. BEhem roku 2017 dochdzelo k upresiovani harmonogramu této medialni kampané, ktera
probéhne v navaznosti na hlavni vystupy (bude z nich vychazet) klicové aktivity, zamérené
na augmentativni a alternativni komunikaci (pfedpoklad jejich dosaZeni v letech 2019 — 2020).

V ramci systémového projektu ,Rozvoj systému socidlnich sluzeb” se realizuje klicovd aktivita,
kterd je zamérena na augmentativni a alternativni komunikaci, pficemZ jednou ze dvou cilovych
skupin jsou osoby s demenci. V roce 2017 byly kompletné zpracovany podklady k verejné zakazce
»Analyza metod AAK u osob s demenci v zahranici“ (pfedpokladané opakované vyhlaseni VZ je 1Q
roku 2018). Cilem verejné zakazky je sumarizace komunikacnich nastroji pro dvé cilové skupiny
(jednou z nich jsou osoby s demenci), vyuzivanych a osvédcenych v praxi zahrani¢nich poskytovatell
socidlnich sluzeb. Analyza za cilovou skupinu osob s demenci probéhne v celkem ctyfech statech.
Na zakladé vystupu z této analyzy bude uskutecnéna jedna zahrani¢ni pracovni cesta do vybrané
zemé se zamérenim na prostfedky AAK pro osoby s demenci (pfedpoklad uskutecnéni je 3-4Q 2018).
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Specificky cil H1.3: Podpofrit rozvoj informacnich a komunikaénich technologii a sluzeb
asistovaného zivota pro seniory v CR

Opatieni:

H1.3b) Splnit usneseni vlady €. 769 z 2011 a realizovat Koncepci rozvoje technologii a sluzeb
asistovaného Zivota pro seniory.

Gestor: MPSV

MPSV: V ramci podpory dostupnosti odborného a socidlniho poradenstvi pro seniory MPSV
podporuje registrované sluzby odborného socialniho poradenstvi, kterych je celkem 330 v CR. Jednou
z forem podpory je dotace, o které si jako registrovana sluzba mohou zazadat.

MV: MV, jako gestor a narodni kontaktni bod pro programy EU, zfizuje na zdkladé usneseni vlady ¢.
769 z roku 2011 kaZdorocné zvlastni dotacni titul na podporu zapojeni, kde vypomaha ceskym
subjektiim s financni spolulcasti v projektech zamérenych na informacni spolecnost.

MSMT: MSMT podporuje zapojeni do mezinarodnich programti pro rozvoj asistivnich technologii pro
seniory jednak ve spoluprdci s akademickou a vyzkumnou sférou, jednak ve spolupraci se soukromou
sférou. Z podpory mezindrodni spoluprace, ktera je v gesci MSMT, lze zminit programy: INTER-
EXCELLENCE, EMPIR, ECSEL, EUROSTARS, vybrané iniciativy Spoleéného programovani, dale velkou
vyzkumnou infrastrukturu SHARE-CZ. Tyto programy nejsou specificky uréeny na podporu
mezinarodni spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji v oblasti rozvoje asistivnich technologii, nicméné
jsou tematicky prarezovymi programy, tudiz je moiné v jejich ramci fesit i projekty mezinarodni
spoluprdce vyzkumu a vyvoje spadajici do Siroké skaly oblasti souvisejicich s rozvojem asistivnich
technologii pro seniory.

M2Z: MZ jako spolugestor se ucastnilo vSech aktivit k naplnéni Koncepce, organizovanych gestorem
MPSV.

Opatieni:

H1.3c) Standardizovat informacni systémy v oblasti asistivnich technologii po strance technické
a organizacni.

Gestor: MPSV

MZ: Kli¢ova aktivita ¢. 13 systémového projektu “Podpora procest v socialnich sluzbach” smérovala
k cili zhodnotit soucasnou situaci v oblasti rozvoje a wvyuZivani asistivnich technologii (nejen
v prostfedi socialnich sluZeb) a nastavit mechanismy pro jejich vyuziti ve prospéch osob
se zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim a jejich okoli. K formulaci standard(i v oblasti asistivnich
technologii smérovaly dil¢i cile 3. a 4. Dil¢i cil 3 Klicové aktivity 13 vytvofil znalostni bazi pro vyuZiti
asistivnich technologii v oblasti neformdlni péce, socidlnich sluzeb a v oblasti kompenzacnich
a inkluznich pomfcek. Dil¢i cil 4 Klicové aktivity 13 stanovil principy rozvoje asistivnich technologii
a sluzeb postavenych na téchto technologiich a skrze konkrétni navrhy legislativnich zmén vytvofil
podminky pro integraci zminénych principld do podporovanych procesd modernizace v oblasti
socialni péce.

Opatreni:
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H1.3d) Podporovat zapojeni do mezinarodnich programi podporujicich rozvoj asistivnich
technologii pro seniory prostiednictvim spoluprace mezi statni spravou a akademickou
a soukromou sférou a kazdorocné vyhodnocovat dosazeny pokrok.

Gestor: MSMT

MSMT: MSMT podporuje zapojeni do mezinarodnich programt pro rozvoj asistivnich technologii
pro seniory jednak ve spolupraci s akademickou a vyzkumnou sférou, jednak ve spoluprdci se
soukromou sférou. Z podpory mezinarodni spolupréce, ktera je v gesci MSMT, Ize zminit programy:
INTER-EXCELLENCE, EMPIR, ECSEL, EUROSTARS, vybrané iniciativy Spoleéného programovani, dale
velkou vyzkumnou infrastrukturu SHARE-CZ. Tyto programy nejsou specificky ur¢eny na podporu
mezinarodni spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji v oblasti rozvoje asistivnich technologii, nicméné
jsou tematicky prdrezovymi programy, tudiz je mozné v jejich ramci resit i projekty mezinarodni
spoluprdce vyzkumu a vyvoje spadajici do Siroké skaly oblasti souvisejicich s rozvojem asistivnich
technologii pro seniory.

MV: V soucasné dobé ma MV v gesci evropsky program CEF (Connecting Europe Facility) — cast
telekomunikaci, ktery ve svych pracovnich programech nemad vyzvy, které by se tykaly vyhradné
starnuti populace ¢i asistovaného Zivota pro seniory. Po skonceni programu CIP ICT-PSP (od roku
2014) podpora této oblasti pokracuje v ramci programu Horizont 2020, v ¢asti Spolecenské vyzvy —
zdravi, demografickd zména a dobré Zivotni podminky. Gestorem programu Horizont 2020 je MSMT.

Opatieni:

H1.3e) Projednat moznosti zapojeni a finanéni spoluticasti CR do Spole¢éného programu aktivniho
a asistovaného Ziti (,Active and Assisted Living Joint Programme”, AAL 2).

Gestor: MSMT

MSMT: V pFipadé, Ze Spoleény program aktivniho a asistovaného Ziti bude navrZen i jako sou&ast
devatého Rémcového programu pro vyzkum a vyvoj H2020, MSMT je pfipraveno do tohoto
programu vstoupit, a to i dfive, neZ bude devaty Rdmcovy program zahajen. Specificky cil H1.4:
Rozvijet socialni praci v obcich se zvlastnim ddrazem na venkovské oblasti, ve kterych hrozi riziko
socidlniho vylouceni seniort

Specificky cil H1.5: Otevrit pobytové socidlni sluzby komunité tak, aby se seniofi Zijici
v takovychto zaiizenich nestali skupinou vylouc¢enou ze spolec¢nosti

Opatieni:

H1.5a) Prostfednictvim osvéty a sbéru pfikladi dobré praxe podporovat poskytovatele socialnich
sluzeb k vétsi otevienosti téchto sluzeb Sirsi verejnosti.

Gestor: MPSV

MPSV: Realizace systémovych projektu odboru 22 MPSV je zaloZena na sbéru ptikladd dobré praxe.
Soucasné je v ramci projektll podporovdna osvéta. Prikladem je realizovany projekt ,Rozvoj a
podpora model(l kvality pro systém socialnich sluzeb.”

MZ: Priklady dobré praxe, inspirace, novinky a dalsi informacni "Stfipky" jsou uverejiovany
v pravidelném mési¢nim prehledu z Ceska i zahrani¢i prostiednictvim Narodni sité Zdravych mést.
Informace je moZné nalézt na webu galerie.udrzitelne-mesto.cz. MZ tyto zprdvy pravidelné
monitoruje a Oddéleni kvality zdravotnich sluzeb na MZ spolupracuje i v tomto sméru s pracovniky
krajskych samosprav.
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Strategicky cil H2: Zvysit informovanost neformalnich pecujicich, kteri vyuzivaji sviij
maximalni potencial jak ve svém zaméstnani, tak v ramci péce o své blizké

Specificky cil H2.1: Téma podpory pecujicich osob zohlednit pri budouci standardizaci
¢innosti socidlni prace s cilem zkvalitiiovat podminky pro pecujici rodinné prislusniky
a motivovat je k ti¢asti na péci o své starsi rodice

Opatieni:
H2.1b) Koncepcné se zabyvat otazkou podpory neformalné pecujicich v situaci, kdy pecuji o osobu
blizkou, zavislou po pfechodnou dobu na péci jiné osoby v jejim domacim prirozeném prostredi,
pokud spolu neziji ve spole¢né domacnosti, a to v€éetné podpory financni a legislativni:

- zabyvat se zfizenim institut pecovatelského volna

- usnadnit navrat do zaméstnani pro osoby nad 50 let pecujicich o osobu blizkou podobné

jako u rodicovské dovolené

- vyhodnotit oblast prispévku na péci
Gestor: MPSV
MPSV: Navrh novely zdkona o nemocenském pojisténi, kde dochazi k definovani nové davky
,dlouhodobé osetifovné” byl prijat Parlamentem CR a dne 19. 9. 2017 vyhlasen ve Sbirce zdkond pod
¢islem 310/2017 Sb.

Opatreni je koncipovano jako pokryti doby, ktera nasleduje po propusténi z nemocnice napf.
po vazném urazu nebo nemoci. Dlouhodobé osetfovné zahrnuje moznost Cerpdni az 90 kalendarnich
dni pracovniho volna s ndhradou pfijmu ve vysi 60 % denniho vymérovaciho zékladu. Ze zahranicnich
zkusenosti vyplyva, Ze je to pravé kombinace ochrany pracovniho mista a ndhrady pfijmua, kterd je
pro podporu pecujicich zasadni. V nékterych pfipadech se ten, kdo potiebuje péci, uzdravi, v jinych
bude tfeba se o néj starat i naddle a rodina se musi rozhodnout, jak tuto péci zajisti. Dlouhodobé
oSetfovné poskytne prostor i pro to, aby se rodina mohla na takovou alternativu pfipravit a napfiklad
pozdadat o prispévek na péci.

Zakonem ¢. 310/2017 Sb. (zména zdkona o nemocenském pojisténi a dalsich zakona), kterym se méni
zdkon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici
zakony, byl novelizovan rovnéz zakonik prace, do kterého bylo vloZzeno nové ustanoveni, § 191a.
Podle § 191a zdkoniku prace zaméstnavatel neni povinen udélit pisemné souhlas s nepfitomnosti
zaméstnance v praci po dobu poskytovani dlouhodobé péce v pfipadech podle § 41a az 41c zdkona
o nemocenském pojisténi, jen v pfipadé, Ze prokaze, Ze tomu brani vainé provozni ddvody. Jinak
feceno, pokud zaméstnavatel neprokaze vdzné provozni divody, bude povinen omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu poskytovani dlouhodobé péce. Podle § 47 zakoniku prace nastoupi-li
zaméstnanec po skonceni doby poskytovani dlouhodobé péce v pripadech podle zdkona
o nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a, je zaméstnavatel povinen
zaradit jej na jeho pUvodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze plivodni prace odpadla nebo
pracovisté bylo zruseno, je zaméstnavatel povinen zaradit jej podle pracovni smlouvy. Podle § 53
odst. 1 pism. f) zdkoniku prace se zakazuje dat zaméstnanci vypovéd dobé, kdy zaméstnanec
poskytuje dlouhodobou péci v pripadech podle § 41a a 41c zdkona o nemocenském pojisténi se
souhlasem zaméstnavatele podle § 191a. Podle § 216 odst. 2 zakoniku prace se pro ucely dovolené
posuzuje jako vykon prace doba poskytovani dlouhodobé péce v pfipadech podle zdkona
o nemocenském pojisténi. Podle § 219 odst. 1 zakoniku prace poskytuje-li zaméstnanec dlouhodobou
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péci, dovolend se mu prerusuje; to neplati, urcil-li zaméstnavatel Cerpdni dovolené na dobu
poskytovani dlouhodobé péce na zZaddost zaméstnance. Zakon ¢. 310/2017 Sb. nabyl uc¢innosti dnem
1. ¢ervna 2018.

Vyhodnotit oblast pfispévku na péci, MPSV:

V roce 2017 (29. 3. 2017) schvalila vlada novelu zdkona o socidlnich sluzbach. Na podporu pecujicich
osob bylo v této novele navrzeno zvyseni ¢astky prispévku na péci u osoby ve stupni zavislosti 1V,
které nevyuzivaji pobytové socidlni sluzby, a to o 6 000 K¢ mésicné (z dosavadni ¢astky 13 200 K¢
na 19 200 K¢). Dalsim navrhovanym opatfenim bylo nezastavovani vyplaty prispévku pfi nastupu
pfijemce prispévku na hospitalizaci; vyplata se ponechava jesté po dobu dvou kalendarnich mésicl
od hospitalizace pfijemce prispévku v pripadech, kdy prijemci pfispévku poskytuje pomoc osoba
blizkd nebo asistent socidlni péce. Novela zakona s uvedenymi opatienimi byla predloZena
do Poslanecké snémovny (snémovni tisk 1081), navrh vsak nebyl Poslaneckou snémovnou projednan.
Dne 10. 10. 2017 predlozila skupina sendtord navrh zdkona, kterym se méni zdkon o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisli, a nékteré souvisejici zdkony, a to v totoZzném znéni jako
neprojednany snémovni tisk. Navrh novely zdkona byl v minulém volebnim obdobi projednan PSP
pouze v 1. ¢teni.

Vyse uvedené opatieni, obsazené v poslednim vladnim navrhu novely zakona o socialnich sluzbach,
vsak neni v soucasné dobé (tj. 5/2018) povazovano po vécné strance za systémové feseni, které by
odpovidalo poZzadavkim jak odborné, tak i laické verejnosti. Ma se za to, Ze pouhé zvyseni prispévku
na péci v kterémkoli stupni nemuze pfinést ocekdvanou dostupnost pomoci, podpory a péce, kterou
osoby zavislé na pomoci jiné fyzické osoby potfebuji, nebot prispévek na pééi je pouze jednim
z nastrojl jejiho zajisténi.

Ministerstvo prace a socialnich véci tak v soucasné dobé neplanuje navrhovat zvyseni pfispévku na
péci pouze v jednom vybraném stupni zavislosti. Za klicové v soucasnosti povazujeme predchozi
zajiSténi mistné a casové dostupnych socidlnich sluzeb. RovnéZz se nebranime ani Uvaham
o znovuotevreni otdzky samostatné podpory pecujicich osob, at jiz vedle ¢i namisto prispévku na
péci. Debatovana bude také mozZnost financovani socidlnich sluzeb i pomoci zajistované neformalné
pecujicimi osobami ze systému socidlniho pojisténi.

Opatieni:

H2.1b) Zvysit nabidku kvalitnich kratkodobych kurzl, e-learningového vzdélavani a dalSich novych
nastroji, které povedou k posileni spoluprace neformalnich pecovatelli s profesionalnimi
pracovniky.

Gesce: MPSV

MPSV: MPSV zajistuje agendu akreditaci vzdélavacich program( uréenych k dalSimu vzdélavani
socialnich pracovnikd, dalsimu a kvalifikaénimu vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach a dalsimu
vzdélavani vedoucich pracovnikl zaméstnancd uvedenych v § 115 odst. 1 zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi a pro ucely odborné podpory fyzickych osob,
které poskytuji pomoc pfijemci ptispévku na péci. V rdmci agendy jsou podporena také témata
souvisejici s problematikou posileni spoluprace neformalnich pecovatelli s profesiondlnimi
pracovniky. V roce 2017 akreditaci disponovalo 4 vzdélavacich programl se zamérenim na tuto
konkrétni tématiku.
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IV. Priloha ¢ 2, Plnéni NAP Kkrajskymi urady a magistraty
statutarnich mést Prahy, Brna, Plzné a Ostravy

Z hlediska krajii CR byl za rok 2017 hodnocen NAP pomoci indikator(. Kazdé z priorit (kapitol) A aZ H
Narodniho akéniho planu byl pridélen urcity pocet otdzek (zpravidla 6-10) vychazejicich z opatreni,
které tyto priority obsahuji. Na vSechny tyto otdzky mohly kraje odpovidat ANO/NE. Tak naptiklad
pro prioritu A - Realizace politiky pfipravy na starnuti v Ceské republice, znéla jedna z otazek: ,Ma
kraj svj plan implementace NAP?“, kterd volné vychazela zopatfeni Al, 2, a) ,Projednat
a specifikovat formu podpory a spoluti¢asti pfi naplfiovani politiky pripravy na starnuti v Ceské
republice (implementace opatfeni do strategickych dokumentl krajli, mést a obci, realizace opatreni
finanéni zdroje a zfizeni koordinator( politiky pfipravy na starnuti na krajské a regionalni Grovni).”
Kazdému kraji bylo takto poloZeno celkem 66 otazek.

Vsechny polozené otazky byly rozdéleny podle toho, jaky krajsky odbor ma jejich plnéni v gesci.
Z tohoto dlvodu bylo tfeba, aby za kazdy kraj odpovédél na ¢ast otazek Odbor socialnich véci, na ¢ast
Odbor ekonomicky, Odbor Skolstvi, Odbor zdravotnictvi nebo Odbor kanceladf hejtmana. Kazdy kraj
mél tedy na starosti zaslat 5 sérii odpovédi, odpovidajicich jednotlivym odborim. Celkem Slo tedy
0 14 x 5 odpovédi, tj. 70. Skutecny pocet odpovédi ukazuje tabulka €. 18. Vzhledem k tomu, Zze MPSV
neobdrZelo pilny pocet odpovédi, je tieba brat vysledky indikatorového hodnoceni s jistou
rezervou.

Celkové vyhodnoceni NAP za kraje podle toho, jak moc dany kraj naplnil v roce 2017 priority NAP,
ukazuje tabulka ¢. 17. Obdobny, avsak podrobnéjsi pohled nabizi tabulka ¢. 19, kde Ize pozorovat
plnéni jednotlivych priorit, pfipadné tabulky €. 20 a 21, kde je totéz vyjadreno graficky.

vvvvvv

kraj, nasledovany krajem Moravskoslezskym a poté krajem Vysocina.

Nejvice plnénou oblasti NAP z hlediska kraji za rok 2017 byla priorita F — kvalitni prostiedi
pro Zivot seniorl, nasledovana prioritou B — zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob, a poté
priorita H — péce o seniory s omezenou sobéstacnosti (viz tabulka ¢. 19).

Posledni tabulka, ¢. 22, ukazuje podrobné;jsi hodnoceni podle jednotlivych strategickych cil(. Nejvice
plnénym strategickym cilem byl vroce 2017 cil F1 — ,ZvySovat aktivni zapojeni seniorl
do komunitniho Zivota, usilovat o sniZovani socialnich a izemnich rozdili v pfistupu k vefejnym
sluzbam®. Druhy nejvice plnény byl cil H2 — ,Zvysit informovanost neformalnich pecujicich, ktefi
vyuzivaji svlij maximalni potencial jak ve svém zaméstnani, tak v rdmci péce o své blizké”. Pozici
tretiho nejvice plnéného cile obsadily spole¢né cile B1 a B2, tedy ,Zajistit informovanost spole¢nosti
o potfebach starSich osob a zvysit jeji otevienost vici jejich potfebdam za ucelem jejich lepsiho
napliovani“ a ,Zajistit ochranu starsich osob pred diskriminaci a vSemi projevy nedistojného
zachazeni, tyrani a zneuzivani“.
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Tabulka ¢. 17 - Vyhodnoceni NAP dle kraji

e \
V4 v « O v v . .
Srovnani dle kraju - naplnéni priorit
NAP celkem
mPHA mSTC mJHC mPLK mKVK ®mULK mLBK
B HKK mPAK mVYS mJHM BOLK mZLK m MSK
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Tabulka ¢. 18 - odpovédi kraju

Kraj Odbor Odbor
Odbor  kancelar socialnich Odbor Odbor  Celkovy
ekonomicky hejtmana véci  Skolstvi zdravotnictvi soucet
Kralovéhradecky X X X X X 5
Jihocesky X X X X 4
Jihomoravsky X X X X X 5
Karlovarsky X X X 3
Liberecky X X X X 4
Moravskoslezsky X X X X 4
Olomoucky X X X X X 5
Pardubicky X X X X 5
HI. m. Praha X 1
Plzensky X X X X X 5
Stredocesky X 1
Ustecky X X X X X 5
Kraj Vysocina X X X X X 5
Zlinsky X X X X X 5
Celkovy soucet 11 9 13 13 11 57



Tabulka ¢. 19 - vysledKky dle priorit

kraj-nazev  Hl. m. Praha Stfedocesky Jihocesky Plzerisky Karlovarsky Ustecky Liberecky
Priorita
A 0% 0% 0% 0% 0% 0%
B 47 % 0% 0% 34 %
C 31 % 0% 42 % 15 %
D 0% 13 % 0% 13 % 13 % 13 %
E 0%
F 40 %
H 23 % 0%
Primér 17 % 9%
Kralové- Moravsko- Primér za
kraj-nazev hradecky Pardubicky Vysocina Jihomoravsky ~ Olomoucky Zlinsky slezsky danou prioritu
Priorita napfic kraji

I O M moOoO wm >

Primér

15 %
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Tabulka ¢. 20 a 21 - grafy dle priorit a dle krajia

e N
Srovnani NAP dle krajl - srovndni naplnéni dle

PRIORIT
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Tabulka ¢. 22 - vysledky dle strategickych cilt

kraj-nazev HI. m. Praha Stredocesky Jihocesky Plzerisky Karlovarsky Ustecky Liberecky
Strategicky cil

Al 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
B1 48 % 0% 0% 67 % 52 % 67 % 19 %
B2 45 % 0 % 0% 45 % 0% 73 % 73 %
C1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100 %
Cc2 0% 47 % 0% 65 % 24 % 65 % 59 %
c3 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
D1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
D2 0% 0% 17 % 0% 17 % 17 % 17 %
El 0% 0% 22 % 44 % 0% 22 % 0%
E2 0% 0% 0% 57 % 57 % 0% 0%
F1 43 % 0% 78 % 17 % 74 % 39 % 65 %
F2 37 % 0% 0% 37 % 37 % 16 % 100 %
G1 23 % 0% 77 % 0% 54 % 77 % 54 %
G2 0% 6 % 25 % 6 % 56 % 56 % 69 %
H1 30 % 0% 55 % 15 % 42 % 15 % 45 %
H2 0% 0% 45 % 0% 36 % 0% 55 %
Priimér 14 % 3% 20 % 22 % 28 % 28 % 41 %
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Tabulka €. 22 - vysledky dle strategickych cila (pokr.)

kraj-nazev hradecky Pardubicky Kraj VysoCina  Jihomoravsky  Olomoucky  Zlinsky slezsky strategicky cil

Strategicky cil napfic kraji
Al 0% 14 %
B1
B2
C1
C2
c3
D1
D2
El
E2
F1
F2
Gl
G2
H1
H2

Primér
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Magistrat mésta Brna
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

Na Odboru zdravi MMB plsobi referent pro rodiny, ktery zajistuje feseni problematiky
aktivniho starnuti ve mésté Brné.

Statutdrni mésto Brno v roce 2017 podporovalo problematiku aktivniho starnuti také
financné — dotacni program Aktivity realizované v ramci Pldnu aktivniho stdrnuti ve mésté
Brné (v roce 2017 ¢astka 2 023 000 K¢).

Pokracuje Memorandum o spolupraci mezi Jihomoravskym krajem a statutdrnim méstem
Brnem v oblasti rodinné a seniorské problematiky.

B. ZajiSténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Na zdkladé uzavieného Memoranda o spoluprdci mezi Odborem pro socidlni zaélefiovani
Utadu vlady CR a statutdrnim méstem Brnem v roce 2015 nadale dochazi k jeho napliovéni.
Statutdrni mésto Brno v ramci dotacniho programu Aktivity realizované v ramci Planu
aktivniho starnuti ve mésté Brné podporuje mj. také rozvoj poraden pro seniory v Brné.

C. Celozivotni uceni

Knihovna lJifiho Mahena v Brné podporu aktivniho stafi realizuje prostfednictvim kurz(
tréninku paméti, seminafi kritického mysleni, kurzy PC gramotnosti atp.

Sest brnénskych kulturnich instituci - Ddm uméni mésta Brna, Filharmonie Brno, Hvézdarna
a planetarium Brno, Knihovna Jifiho Mahena v Brné, Muzeum mésta Brna a Moravska galerie
v Brné — realizovalo Kulturni akademii tfetiho véku, kterd je uréena véem milovniklim historie
a brnénské kultury ve véku 55+ bez zvlastnich narokl na vzdélani.

Podpora vzdélavani seniorll v neziskovych organizacich a Brnénské akademie tretiho véku.

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

V rdmci dotacniho programu Aktivity realizované v rdmci Planu aktivniho starnuti ve mésté
Brné byly podporeny projekty na podporu mezigeneracniho setkavani napf. projekt Lipky -
Zdravé centrum v pfirodni zahradé 2017 (pfedavani zkusenosti od seniorl k jejich rodinnym
pfislusnikim) “.

Odbor Zkolstvi, mladeie a télovychovy MMB v rdmci projektu SBOS — Sit brnénskych
otevienych skol potrada napf. Mezigeneracni setkdani na Skoldch, vyuka pocitacové
gramotnosti pro seniory na ZS, vystoupeni krouikd SD ZS v penzionu pro seniory
av domovech dlichodcd.

Statutdrni mésto Brno ve spolupraci s nez. sektorem usporadalo v ¢ervnu 2017 Konferenci
na téma starnuti a mezigeneracnich vztah(.

F. Kvalitni prostfedi pro Zivot seniort

Odbor socidlni péce spolupracuje Uzce s organizacemi v ramci Komunitniho pldnovadni
socidlnich sluZeb — skupina Seniori.

Odbor zdravi MMB v roce 2017 teSil problematiku aktivniho starnuti na pravidelnych
setkanich Poradniho sboru pro rodinu RMB. V ramci téchto setkani byla diskutovana dulezita
opatfeni ve mésté Brné v této oblasti a byla navdzana Uzka spoluprice se seniorskymi
a proseniorskymi organizacemi.

V fijnu 2016 byl slavnostné otevien projekt sdileného bydleni pro seniory. V roce 2017 se
naplnila kapacita 7 jednolGzkovych pokojl novymi podndjemniky. Seniorlim je v pripadé
potieby k dispozici vedouci sdileného bydleni, ktery ma kancelar pfimo v byté sdileného
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bydleni a dale socidlni pracovnici Odboru sociadlni péée MMB. Mésto Brno planuje vytvofit
dalsi byty pro sdilené bydleni.

- Dopravni podnik mésta Brna kazdorocné zvySuje podil vozidel MHD s bezbariérovym
nastupem do vozidla (nizkopodlazini vozy) a taktéz pravidelné upravuje nastupisté MHD pro
usnadnéni ndstupu osobdm s omezenou schopnosti pohybu. V roce 2017 bylo jiz 75,11 %
vozidel MHD nizkopodlaznich (celkové se jednd o 524 vozli - 168 tramvaji, 111 trolejbusd,
245 autobusl)

- Z celkového poctu cca 300 zastdvek MHD bylo 215 zastdvek upraveno pro bezbariérovy
nastup.

- Navsech spojich jsou garantované pravidelné prijezdy nizkopodlaZnich vozl — tyto spoje jsou
v jizdnich fadech vyznaceny symbolem voziku. Tramvajova linka &islo 8 je obsluhovana
vyhradné nizkopodlaznimi vozidly. Soucasti systému jsou také dvé specialni bezbariérové
autobusové linky 81 a 82 (nizkopodlazni autobusy s asistenty).

- Seniofi nad 70 let maji v Brné cestovani méstskou hromadnou dopravou zdarma.

- Dopravni podnik mésta Brna také nabizi sluzbu DP Asistent, kterou mohou vyuZzit osoby starsi
75 let — doprovod pfi cestovani.

- Odbor socidlni péce Magistratu mésta Brna ve spoluprdci s Odborem dopravy a Dopravnim
podnikem mésta Brna spustil v ¢ervnu 2017 provoz dopravni sluzby ,SENIOR BUS”
pro seniory starsi 70 let a drzitele prakazd ZTP a ZTP/P (v roce 2017 byly v provozu 3 auta).

-V roce 2017 byl ztizen Poradni sbor RMB pro bezbariérové Brno — fesi bezbariérové uzivani
staveb a odstrafovani bariér ve mésté Brné.

- Meéstskd policie Brno, zastoupena Odborem prevence, v roce 2017 opét poradala velice
uspésnou ,SENIOR AKADEMII“. Jednd se o specidlni studijni program ve formatu
celoZivotniho vzdélavani uréeny seniorim. Pfedméty studia jsou orientovany na témata
krimindlnich, poradkovych, dopravnich nebo poZarnich rizik, kterd seniory v soucasné
spole¢nosti ohroZuji. V nabidce je ale i cela fada dalSich predmét(i a programd.

- Krajské feditelstvi policie Jihomoravského kraje, Oddéleni tisku a zrealizovalo v ramci
Brnénskych dnl pro seniory preventivni besedy na Informacnim centru policie pro seniory
zamérené na bezpecnost v silnicnim provozu.

- Daéle Krajské reditelstvi policie JMK v Fijnu 2017 zrealizovalo pro seniory preventivni akci ,,At
nas vidi ten, kdo fidi“ na Moravském nameésti v Brné. Akce byla zaméfena zejména na
viditelnost chodcl. Soucasti akce byla i prezentace reflexnich doplnkd formou ,mddni
prehlidky” realizované dobrovolniky z fad seniord.

- Odbor zdravi MMB zajistuje ¢innost Interdisciplinarniho tymu mésta Brna pro oblast
domadciho nasili tzn. koordinace, svolavani diskusnich fér pro subjekty pomahajici osobam
ohrozenym DN za ucelem prenosu zkuSenostni a poznatkl z prace s cilovou skupinou
a interdisciplinarniho reseni pfipadl DN — kasuistik. Odbor zdravi MMB také spravuje webové
strdnky www.idtbrno.cz a zajiStuje provoz a spravu informacniho kiosku s elektronickou
mapou pomoci a nabizenych sluzeb v oblasti problematiky domaciho nasili s mutacemi CJ, AJ
aRJ.

- Meéstska policie Brno pripravila ve spolupraci se Sdruzenim obrany spotfebitel(l — Asociace,
Méstskou &asti Brno stfed a divadlem Facka divadelni predstaveni ZLATI HOSI. Jeho cilem
bylo navodit dokonalou atmosféru takzvané predvadéci akce.

G. Zdravé starnuti
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Kancelaf Brno — Zdravé mésto (KBZM) pokracovala v osvétové aktivité Prevence urazi
v seniorském veéku.

Za podpory KBZM usporadala brnénskd pobocka Mezindrodni federace asociaci studentd
mediciny — IFMSA v listopadu dvoudenni osvétovou akci Svétovy den diabetu. Jejim cilem
bylo seznamit verejnost véetné seniorl s timto civilizacnim onemocnénim.

Statutdrni mésto Brno realizuje projekt ,Brno — Zdravé mésto” a je dlouhodobym ¢lenem
Narodni sité Zdravych mést CR. | v roce 2017 se Brno zapojilo do viech kampani, které
Narodni sit Zdravych mést CR vyhlasila. Pokradovala rovné? G€ast mésta Brna v pracovni
skupiné Zdravé starnuti pfi Evropské sité Zdravych mést -WHO.

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

Problematika neformalnich pecujicich podporovana dota¢nim programem ve vysi 400 tis. KC.

Terénni sluzby poskytuje Sest stfedisek pecovatelské sluzby, které v roce 2017 poskytly své
sluzby témér 5000 klientam, pfi téchto strediscich funguji tfi centra dennich sluzeb a jeden
denni stacionar a pét stredisek provozuje odlehéovaci sluzby pro seniory s celkovou
kapacitou 71 ldzek

Statutarni meésto Brno v roce 2017 spustilo systém Tisfiového volani. SOS tlacitko je uréeno
obc¢anlim mésta Brna — seniorim ve véku od 65 let a zdravotné postizenym obcanlim starsim
18 let, ktefi jsou drziteli prikazu pro osoby se zdravotnim postizenim pro pfipad ohroZeni
Zivota Ci zdravi.

Magistrat mésta Ostravy
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice

Projekt , Bezpecnéjsi Ostrava“ — v rdmci projektu se realizuji, napf. tyto aktivity:

Infokampané pro seniory — v 6 nakupnich centrech, 18 informacnich tabuli pro prevenci
v rdmci OVA, 440 jizdnich kol a 37 kompenzacénich pomUcek + nové projekt ,,Senior jako posel
prevence” = pouceny senior jako zdroj informaci pro dalsi seniory — vzdélavaci pfednasky,
exkurze a adaptacni pobyt pro 25 senior( s prenosem na cca dalSich 500 osob v seniorském
véku (vice na www.mpostrava.cz).

Prace strazinikl okrskard — do povédomi obcanl se stale vice dostdva pfimy kontakt se
seniory ve vykonu stradznika, véetné predavani tzv. Karty bezprostfedni pomoci pro pfipad,
kdy je senior v ohroZeni nebo se stal obéti trestného cinu.

Senior linka — celkem 409 zafizeni, nové nainstalovano 107 ks a Retizek bezpeti — celkem
2365 domacnosti senior

Besedy — celkem 9 preventivnich besed (600 senior()

Realizace projektu BESIP — besedy ,Senior v dopravé” a ,Senior jako posel prevence” —
programem provazeni ,Zapisnikem aktivniho seniora” — predndsky, exkurze a adaptacni
pobyty (25 aktivnich seniord a 500 ptijemca).

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Svaz ddichodct CR, méstska organizace O.-Poruba — ve spolupraci s odborem MMO realizoval
v roce 2017: besedy, kulturni a spoleCenské akce se studenty vybranych Skol na téma
vzajemné vztahy a souziti — ,MIladi a stari“ a ve spolupraci s Domem déti a mladeze soutéz
»Nejen seniofi bavi seniory”.
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Stifedisko volného ¢asu Ostrava — Moravska Ostrava — realizoval projekt ,Babicko, dédecku —
pojdme si hrat“, kdy seniofi a déti spoleéné navstivili divadelni predstaveni, kulturni
programy, apod.

Ostravské organizaéni centrum SENIORS — spolupracuje s pionyrskym oddilem ORLICI
a koldky ZS, kdy pofadaji spole€né vicedenni taborové setkani déti, rodi¢d a senior(
a sportovni hry k utuzeni vztah napfi¢ generacemi.

V ramci vykonu agendy valeénych hrobl a pietnich mist se realizuje spoluprace se
seniorskymi svazy a spolky, Ceskym svazem bojovnik(i za svobodu, Ceskoslovenskou obci
legionafl a Zidovskou obci v Ostravé, Télovychovnou jednotou obce sokolské, s Klubem
ceského pohranici a Vlasteneckym sdruzenim antifasista.

Anketa Senior roku a Klub senior( — od roku 2007 je u pfileZitosti Mezinadrodniho dne seniord
vyhlasovana pravidelné; ocerfiovani mimoradné aktivni seniofi 65+ let; Anketu Dobrovolnik
roku vyhlasuje primator SMO od roku 2011 u pfilezitosti Mezinarodniho dne dobrovolniki
Finanéni podpora projektll zaméfenych na rozvoj dobrovolnictvi — konkrétné v ramci
dotacniho fizeni SMO pro oblast socidlni péce byly na rok 2017 podpofeny tyto
dobrovolnické projekty — ,Dobrovolnictvi u seniord v domacnostech” (DC ADRA),
»,Dobrovolnictvi u seniord v socidlnich a zdravotnich zafizenich na Uzemi mésta Ostravy” (DC
ADRA), a to v celkovém objemu 530 tisic K¢. Do obou projektd jsou aktivné zapojeni
dobrovolnici — seniofi

F. Kvalitni prostiedi pro Zivot seniort

Finanéni podpora volnocasovych aktivit pro seniory - 16 projekt( ve vysi 1076 tisic KE. Dne
14.05.2015 byla ustanovena a stdle aktivné funguje Rada seniord SMO, pro jednani
s predstaviteli meésta, sloZend se zastupcl seniorskych organizaci, zastupitelll mésta
a zastupcd nominovanych politickymi stranami.

Ostravskd radnice — v mési¢niku Ostravskd radnice je od roku 2016 pravidelné okénko pro
seniory

Finanéni podpora volnocasovych aktivit pro seniory — z rozpo¢tu SMO bylo v roce 2017
finan¢né podporeno 17 projektl v celkové vysi 910 tisic Kc.

V ramci dotacéniho ftizeni mésta dlouhodobé podpora vyddvani casopisu Seniortip
a provozovani webovych stranek www.seniortip, a to ve spolupraci s neziskovou organizaci
Spolecnost Senior, o.s.

Je zachovana bezplatnda preprava pro seniory a jizdné pro obcany nad 65 let zdarma v tarifni
oblasti Mésto Ostrava.

Nasazovani nizkopodlaZnich vozidel — v roce 2017 bylo ve vozovém parku DPO, a.s. celkem
611 vozidel — z toho 423 nizkopodlaZnich (tj. 69 %).

Bezbariérové teSeni zastavek. V roce 2017 byly predany do uZivani tramvajové zastavky
videriského typu, které poskytuji cestujicim a zejména senioriim vétsi bezpeci. Soucasné se
rekonstruovaly dalsi tramvajové, trolejbusové a autobusové zastdvky s bezbariérovym
pfistupem.

Senior taxi — v ramci péti méstskych obvodu je realizovdana cenové zvyhodnéna doprava
pro obyvatele-seniory dané méstské ¢asti.

Odstrariovani bariér pro pési a cyklisty — Gtvar UHASR priibéiné zpracovavd Gzemni studie,
které resi rovnéz bariéry pro pési a cyklisty na Uzemi mésta a s ohledem na finanéni moznosti
navrhuje jejich odstranéni.
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Z hlediska bezbariérové ptistupnosti h¥bitov(i - Gtvar UHASR priibéZné zpracovava studie,
které provéruji bariéry zejména pro osoby téice zdravotné postizené, odkdzané na
ortopedicky vozik na GUzemi méstskych hrbitovl a s ohledem na finanéni moznosti navrhuje
jejich odstranéni.

Bytovd politika SMO — v ramci Strategického planu socidlniho zacleriovani je jednim
z klicovych projektl mésta , Koncepce bydleni a jeji pilotni odzkouseni. V listopadu 2017 byl
zastupitelstvem mésta schvalen strategicky dokument , Koncepce socialniho bydleni SMO“
zabyvajici se rovnéz bytovou problematikou seniorl, kterda bude upfesnéna v tzv. Akénim
pldnu bydleni. Ve spoluprdci s 6 méstskymi obvody vytvafi SMO socialni, dostupné byty
(celkem 61) a byty pro feseni krizovych situaci (celkem 5).

Nizkonakladové byty se snizenym ndjemnym pro potieby seniorli a mladych rodin s détmi.
Vroce 2017 byl externim investorem realizovan Dim s pecovatelskou sluzbou (kapacita
24 bytovych jednotek) jako rozsifeni stavajiciho objektu DPS (Ostrava-Radvanice a Bartovice).
Dal$im ptipravovanym projektem je ,,Dim senior(” (DPS) v méstském obvodé Krasné Pole
a vystavba pobytovych socidlnich sluzeb pro seniory v méstském obvodu Slezska Ostrava (60
mist) a zdmér vybudovat novy Domov pro seniory Hulvaky z rozpo¢tu SMO (100 mist).
Klidové odpocinkové zény — pokracuje se v ramci okolnich venkovnich Uprav bytovych dom(
na sidlistich v regeneraci panelovych sidlist tim, Ze se vytvareji klidové odpocinkové zony
s lavickami a také instaluji prvky mobiliare pro procviceni fyzické kondice seniori (méstské
obvody Slezska Ostrava, Moravska Ostrava a Pfivoz, Marianské Hory).

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

Hospicovd péce — z rozpoctu mésta je finanéné podporovan provoz 2 mobilnich hospic(;
soucasné je k dispozici 30 mist v rdmci Hospice sv. Lukdase.

V Méstské nemocnici Ostrava - proSlo odd. geriatrie a interny rozsdhlou rekonstrukci. Po
zlepSeni nebo stabilizaci zdravotniho stavu jsou seniofi z tohoto i z jinych akutnich oddéleni
nasledné predavani do lé¢ebny dlouhodobé nemocnych k pokraovani rehabilitace nebo
dlouhodobéjsi osSetfovatelské péci, pripadné do Domu socidlnich sluzeb pfi MNO. Systém
geriatrické péce dopliiuje rovnéz systém socialnich sluzeb - terénni a pobytové socialni sluzby
(48 registrovanych socialnich sluzeb), na jejichz ¢innost SMO pfispélo ¢astkou 163 mil. K¢.
Otevrenost pobytovych socidlnich sluzeb — patfi k bézné praxi vétSiny z 19 poskytovatelll
pobytovych sluzeb, Prfikladem dobré praxe muze byt, napf. dobrovolnictvi seniorq,
spoluprace sluzby s klubem seniori v daném obvodé, spolecné vyuZivani zahrady domova a
Ucast seniord — z okoli sluzby na aktivitdch poradanych domovem i realizace vzajemné
pfihrani¢ni spoluprace.

Poskytovatelé PS Seniofi v ramci KP Ostrava realizuji od roku 2016 projekt ,Nebojte se
pecovat”, zaméreny na vzdélavani laickych pecujicich.

Pecujici osoby se zapojili do rozsahlého socidlniho setfeni v ramci vyzkumu potreb obéand
mésta Ostravy.

Vystupy z Analyzy potieb obcanli mésta Ostravy v kontextu socidlnich sluzeb jsou dostupné
na webu http://www.kpostrava.cz/file_upload/analyza-potreb-obcanu-mesta-ostravy-v-
kontextu-socialnich-sluzeb-2013.pdf.

Realizace projektu ,Nebojte se peCovat” — poskytovatelé terénnich soc. sluzeb vzdélavaji
v prlbéhu celého roku laické pecujici.

Magistrat mésta Plzné
A. Realizace politiky pFipravy na starnuti v Ceské republice
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V rdmci OSS MMP je zfizena pracovni pozice manazer pro cilovou skupinu Seniofi.
Predsedkyné Svazu dlchodcl Plzeriského kraje je ¢lenkou poradniho orgdnu (komise) Rady
mésta Plzné.

Zastupci seniorll se pravidelné setkavaji s vedenim mésta Plzné.

Uzka spoluprace odboru s kluby seniorl a svazy - €asto vznikaji nové napady a podnéty, jak
klubovou ¢innost zpestfit a zlepsit

Probéhlo jednani pracovni skupiny péce o seniory — vystupem jednani je Akéni plan starnuti
na Uzemi mésta Plzné na léta 2017 —2018.

Projektovy manazer OSS MMP je ¢lenem krajské platformy pro nastaveni metodiky Koncepce
starnuti v Plzeriském kraji.

B. Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Interaktivni workshop ,,Neddm se“. Projekt ve spolupraci s Méstskou policii Plzen s cilem
zlepsit informovanost senior(, schopnost adekvatné reagovat v nepredvidatelnych situacich,
zurocil jejich teoretické znalosti v oblasti bezpecnosti. Podstata projektu koresponduje
s Akénim planem starnuti na Uzemi mésta Plzné na léta 2017 — 2018. V roce 2017 nabidl 3x36
Ucastnikiim prakticky vycvik v sebeobrané, orientaci v terénu, sestavovani identikitu, apod.
V ramci OSS MMP je zfizena pracovni pozice manazer pro cilovou skupinu Seniofi.

Bezplatna prdvni poradna pro seniory. Sluzba vznikla ziniciativy OSS a je zajistovana
pravnikem Magistratu mésta Plzné. Za rok 2017 proslo poradnou na 165 klienta.

Soucdsti webu Odboru socidlnich sluzeb MMP je i tzv. ePoradna. Odpovédi na dotazy
zpracovavaji fundovani zaméstnanci, ktefi garantuji odpovéd do 36 hodin.

Ze strany vedeni mésta probihaji intenzivni jednani s novym vedenim Kraje ve véci posileni
sluzeb pro seniory a navyseni kapacity pobytovych sluzeb (zejména DZR) — v kontextu
vystupU a doporuceni realizované studie.

C. Celozivotni uceni

Gerontologicky den — v roce 2017 se konal 15. roénik propagacné-vzdéldvaci akce, kterou
organizuje OSS MMP ve spolupraci se Svazem dlchodcd PK. Seniorim je nabidnut cyklus
prednasek a seminara.

Statutdrni mésto Plzen prostrednictvim rozpoctu OSS MMP podporuje napf. organizaci
TOTEM, ktera nabizi plzeriskym seniordm Akademii tietiho véku.

V roce 2017 byly realizovany i 3 predndsky v oblasti péce o zdravi pod ndzvem ,Skola zdravi“
ve spoluprdci s Fakultou zdravotnickych studii v Plzni.

Sprava informacnich technologii mésta Plzné, pfispévkovad organizace i naddle poskytuje
v Domé digitalnich technologii z iniciativy OSS MMP IT kurzy pro zdjemce VU3V

D. Zaméstnavani starsich pracovnikt a seniort

V rdmci 0SS je zaméstnana pecujici osoba v Détské skupiné Malicek (DS zafazena do 0SS
MMP) na pozici asistent pedagoga (roc¢nik 1946).

Na OSS MMP v roce 2017 zaméstnany 4 osoby dlchodového véku (pata nastup brezen 2018
— Détska skupina Malicek).

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

0SS ma své pravidelné , okénko” ve zpravodaji ,Radnicni listy”, ktery vyddvd mésto Plzen.
V ném se dostavaji k obéandm aktualni informace z oblasti socidlnich sluzeb, o novinkach
a akcich, které Odbor socialnich sluzeb pfipravuje a pofada pro Sirokou verejnost.
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Statutdrni mésto Plzen prostrednictvim 0SS MMP finanéné podporuje provoz
Mezigeneracniho dobrovolnického centra TOTEM.

F. Kvalitni prostiedi pro Zivot seniort

Plzeriské méstské dopravni podniky dbaji na bezbariérovost v MHD — cca 96 % spojl
a zastavek ve mésté je bezbariérovych.

Mésto Plzen spustilo v dubnu 2014 sluzbu Senior Expres, pro seniory nad 70 let nebo drZitele
prikazu ZTP nebo ZTP/P. Sluzba je dotovana z rozpoc¢tu OSS MMP. Od ledna 2017 je sluzba
zajistovana ¢tyfmi osobnimi vozy. Od ledna 2018 je sluzba posilena o dalsi viz.

Statutarni mésto Plzné ma jako prvni mésto v CR schvalenou Koncepci socidlniho
a dostupného bydleni statutarniho mésta Plzné na roky 2016 — 2020 — jedna z klicovych
cilovych skupin jsou pravé seniofi a zajisténi dostupného bydleni pravé pro né.

G. Zdravé starnuti

Odbor socialnich sluzeb MMP (0OSS) v roce 2017 organizoval Cyklus tematickych tanecnich
vecerl pro seniory a byl porddan uvedenym odborem jiz Sestym rokem - s cilem podpofit
aktivni zpUsob Zivota osob vyssiho véku. Soudasné Ize akci povaZovat jako ,terapii”, misto pro
setkdvani se a v neposledni fadé jako seznamku. Akce je doplfiovana informacemi
o novinkach v oblasti socidlnich sluzeb, ¢innosti OSS MMP a ndvstévami vyznamnych
osobnosti.

Dalsi aktivitou Odboru socidlnich sluzeb MMP v kvétnu 2017 byl jiz 8. rocnik akce ,Seniofi
opét bavi seniory (a nejen je)....“. Cilem festivalu je podpora aktivniho Zivota seniorl
a schopnosti osob vyssiho véku.

,Osmiboj seniorll z pobytovych zatizeni — IV. rocnik (Cerven 2017), Cilem akce je aktivizace
senior(l ,sportovnim souperfenim® a zaroven pratelské setkani uZivatell jednotlivych
pobytovych zatizeni (méreni sil). Vitézem posledniho roc¢niku byla klientka jednoho
plzenského zafizeni ve véku 97 let.

,Sportovni pétiboj ZP v ramci projektu ,Plzen Zije zdravé” — ,Dame to!“ — sportovni pétiboj
pro zdravotné postizené a seniory organizoval v ¢ervnu 2017 jiz podruhé OSS MMP ve
spolupréci s Atletickym stadionem Skoda Plzef.

Projekt ,SENI 2017“ spociva v nabidce a nasledné realizaci prednaskovych blokl (besedy,
seminare) pro seniory a osoby ZTP. Projekt SENI je koncipovan na zakladé , Ak¢niho planu
starnuti na Uzemi mésta Plzné na léta 2017-2018“ - nabidka vzdélavacich programd, rozsitit
nabidku predndasek, zejména v oblasti bezpecnosti a motivovat seniory k Gcasti na téchto
prednaskach. Cilem projektu je zejména kontinudlni a navazujici zprostfedkovani informaci
duleZitych pro obcany v seniorském véku souvisejici se zvySovanim jejich osobniho bezpeci
a sebeochranou. D(iraz bude kladen na aktudlni témata kriminalnich Utok( sméfujici na
seniory (zasady bezpecného chovani, zplsoby zabezpeceni majetku, atd.). Nedilnou soucasti
projektu je pak i zvySeni podpory sdilené bezpecnosti a komunitni prevence kriminality.

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

Na Uzemi mésta je Siroka nabidka socialnich sluzeb pro seniory s omezenou sobéstacnosti —
pecovatelské sluzby, osobni asistence, domovy pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem,
chranéné bydleni, tydenni stacionare, tisfiova péce atd.

0SS MMP se podafilo udrzet velmi dileZitou sociadlni sluzbu tisfiové péce, ktera byla
dlouhodobé ze strany Plzefiského kraje podfinancovana. Statutarni mésto Plzef na ndvrh OSS
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MMP prevzalo plnou zodpovédnost za financovani této sluzby a jeji udrzitelnost a nadale ji
na zakladé povéreni poskytuje Méstska charita Plzen.
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VI. Priloha ¢. 3, PInéni NAP seniorskymi a proseniorskymi
organizacemi

Rada seniort Ceské republiky, z. s. s.

Aktivity Rady seniorl CR v roce 2017, mezi které participace na plnéni NAP naleZi, byly
determinovany volebnim cyklem Poslanecké snémovny vcetné odchdzejici vlady a soucasné téz
organiza¢ni a obsahovou ptipravou a zejména vysledky svého 3. sjezdu. Treti sjezd Rady senior( CR,
kterého se kromé prezidenta CR, ktery byl slufebné v zahraniéni, zGastnilo celé vedeni statu,
zastupci krajské i méstské samospravy a generalni feditel Ceské televize, zhodnotil socialni postaveni
a kvalitu Zivota seniorské populace v poslednich ¢tyfech letech, zaujal stanovisko k ¢innosti viady
a ptijal ,,Stfednédoby program RSCR na léta 2017 — 2021. Odborné zpracovany dokument obsahuje
jedenact nastroju ke zkvalitnéni ceského penzijniho systému, Sest poZadavkl ke zvySeni participace
seniord na rozhodovani véci verejnych, sedm pozadavkl ke zvyseni ochrany a pomoci seniorské
populaci, sedmnact navrh(l k zabezpeceni dostupnosti bydleni, zdravotni pécéi a k podpore
ekonomickych aktivit senior( a tfi navrhy k dalSimu rozvoji seniorskych vzdélavacich, osvétovych
a edukacnich aktivit. Dominantni priority Stfednédobého programu zapracovala vlada do svého
Programového prohlageni, o komplexné&jsi zapracovani Stfednédobého programu usiluje RSCR té# do
NAP pro léta 2018 — 2022 a nasledné do pravnich a koncepcnich predpist statu, krajskych
i méstskych samosprav. Z odbornych tymu vlady a partnerskych ministerstev pracovali zastupci Rady
seniord CR v Odborné komisi pro diichodovou reformu, v Radé vlady pro udrzitelny rozvoj, v Radé
vlady pro seniory a starnuti populace, v ministerské komisi pro tvorbu koncepce socialniho bydleni
a v ministerské komisi pro tvorbu zdkona o socidlnim bydleni. V zavéru roku zorganizovala RSCR
mezindrodni odbornou konferenci ,Jak se Zije seniordm v Ceské republice” na které sedm prednich
Ceskych expertl a tfi zahranicni hosté seznamili pfitomné politiky, ministerské uredniky, zastupce
zdravotnich pojistoven, krajské a méstské samospravy se stavem a vyvojem jednotlivych determinant
utvarejicich kvalitu Zivota Ceskych senior(l. V zavéru konference bylo pfijato memorandum, které
obsahuje osm konkrétnich navrh( jak kvalitu Zivota seniori v Ceské republice zvysit. Také tento
dokument ma inspirativni charakter pro tvorbu NAP 2018 — 2022.

Propagace uvedenych aktivit byla zajistovana prostfednictvim vlastniho tisténého periodika
Doba seniorll, které vychazi mésicné v 10 000 nakladu, prostiednictvim webovych stranek
www.rscr.cz a dle dohody o spolupraci té7 prostfednictvim Ceské televize. Vefejnopravni televizi
predklada Rada senior(i CR pravidelné mésiéné naméty seniorskych témat k uverejnéni, vysledky jsou
pravidelné hodnoceny na Urovni vedeni obou organizaci. Vzajemna spoluprace obou partnerd
vyrazné prispéla ke kultivaci a k rozsifeni zpravodajstvi i diskusnich poradd CT o seniorska témata.

V rdmci meziresortniho pfipominkového fizeni tvorby pravnich predpisi statu byly
zpracovany stanoviska k Sesti predlozenym ndvrhim, uplatnéno 11 zasadnich pfipominek a jeden
konkrétni legislativni ndvrh. K podpore odmitnutého projedndni vlddniho navrhu zdkona o socidlnim
bydleni v Poslanecké snémovné bylo uskute¢néno jedndni s poslaneckymi kluby €SSD, ANO 2011
a KDU — CSL. Se stejnym zamérem vyjednaval predseda RS CR s ministryni pro mistni rozvoj.

V roce 2017 vyjednavala Rada 1x s ministrem zdravotnictvi (bezplatné ockovani osob 65+
proti pneumokokovym infekcim GcinnéjSi vakcinou, prosazeni rakouského a némeckého vzoru
u prohlidek zdravotni zpUsobilosti fidict 65+ do ¢eského pravniho fadu, finan¢ni podpora relaxacnich
pobytl seniorské populaci ve vysi 3 000 K¢ tydné na osobu), 1x s ministryni pro mistni rozvoj
(prosazeni vladniho navrhu zdkona o socialnim bydleni v Poslanecké snémovné po jejim odmitnuti
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predloZzeny ndvrh zakona projedndvat) a 1x s ministrem dopravy (zavedeni bezplatné dopravy na
Zeleznici a v integrovanych dopravnich systémech osobam 70+, prosazeni rakouského a némeckého
vzoru u prohlidek zdravotni zpUsobilosti fidicll 65+ do ceského pravniho fadu). Na zavér lornského
roku byla delegace Rady seniortl CR ptijata prezidentem Ceské republiky, pfi které se kromé jiného
fesila valorizace dlchod(l 2018, pokles socidlniho postaveni ceskych seniord, které propada jiz Ctyfi
léta jako pricina stdle nedostatec¢né progresivity nastaveného mechanismu valorizace penzi, plosna
valorizace penzi jako nastroj feSeni nizkych starobnich penzi u tzv. starodlchodcl, zaméreni
programového prohldseni nové vlady ve vztahu k seniorské populaci, atd.

Na urovni krajskych samosprav se uskutecnila jednani s hejtmany kraji ve vSech 12 krajich,
kde ma Rada seniord CR ustaveny svoje krajské organy. Pfedseda RS CR vyjedndaval v roce 2017
s hejtmany Jihomoravského, Moravskoslezského kraje a s hejtmankou Stredoceského kraje
o nastaveni spoluprace krajskych samosprav s krajskymi radami seniorl a o zabezpeceni jejich
financovani. V zavéru roku byla ustavena 13 krajska rada senior(, a to v Pardubickém kraji. Posledni
krajskou radu senior(l, a to v Karlovarském kraji mame ambici ustavit letos. VSechny krajské rady
seniorl spolupracuji a jsou zapojeny do projektu ,Implementace politiky starnuti na krajskou
Uroven”, reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_017/0006207.

Konkrétni pfinos a vysledky participace Rady seniord CR na plnéni NAP a dalsich aktivit, tj.
vyjednavani s ustavnimi Ciniteli a s predstaviteli krajské a méstské samospravy, participace na tvorbé
pravnich a koncepénich predpist statu, dale analytickych a vyzkumnych aktivit jsou:

- Progresivnéjsi valorizace starobnich penzi 2018 oproti minulym letim, a to navyseni
pramérné starobni penze o0 476 K¢,

- Zapracovani dokonalejsiho, spravedlivéjSiho a progresivnéjsiho mechanismu valorizace
dichodt do zakona ¢.155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,

- Zapracovani obligatorniho naroku na bezplatné ockovani proti pneumokokovym infekcim
ucéinnéjsi vakcinou u osob 65+ do zdkona ¢.48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi,

- Ddstojné oslavy Mezinarodniho dne senior(i 2017 v Ceské republice, kterych se zt&astnily
desetitisice seniorl a

- Spolecenské, kulturni, sportovni a vzdélavaci akce organizované krajskymi radami seniord
pro Sirokou seniorskou verejnost, kterych se zucastnily desetitisice seniord.

Ve vSech 12 krajich, kromé kraja Pardubického a Karlovarského zorganizovaly krajské rady
seniorll pfimo nebo ve spolupraci s krajskymi samospravami dlstojné oslavy Mezinarodniho dne
seniorl 2017. Oslavy byly na vysoké spolecenské Urovni a ve srovnani s rokem 2016 doslo k dalsimu
rozéifeni do okresnich a daldich mést CR. Oslav se zt&astnily desetitisice senior(.

K podpore zdravého Zivotniho stylu, kondi¢ni a zdravotni zpUsobilosti senior(l a také
k navazovani mezinarodnich kontaktl mezi seniorskymi organizacemi usporadala Rada seniord CR
Uspésné mezinarodni sportovni hry — Plzen 2017. Celkové se her zucastnilo 15 domdcich
a 5 zahranicnich druzstev seniorskych sportovcid. Tj. 180 sportovcl a 38 rozhodcich, organizatora
a zdravotnikG. Na slavnostnim zahajeni her byly pfitomny ministryné prace a socidlnich véci,
ministryné pro mistni rozvoj a dale hejtman Plzeriského kraje, naméstek kraje pro socialni oblast,
primator statutarniho mésta Plzen a osm starostll plzenskych méstskych casti. Celostatnim hram
predchdzely krajska kola v péti krajich a také jiz ctvrty ro¢nik Béhu Kladno — Lidice. Celkové se vsech
krajskych, celostatnich a mezinarodnich sportovnich her organizovanych Radou seniord CR zGéastnilo
818 seniorskych sportovcd a 133 rozhoddich, organizator( a zdravotnik(. Bohatou cinnost vykazaly
krajské rady seniorl na Usecich turistickych aktivit, poznavacich zajezd( a vzdélavacich aktivit. Krajska
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rady senior Olomouckého kraje usporadala pro seniorskou populaci téZ letni tabor a virtualni
univerzitu tfetiho véku.

Seniori Ceské republiky, z.s.

Spolek Seniofi CR se podilel na naplnéni Narodniho akéniho planu podporujiciho pozitivni starnuti
v letech 2013 az 20107 v téchto konkrétnich uvedenych oblastech:

Oblast celoZivotniho vzdélavani

Dne 13. Listopadu 2017 jsme usporadali Skoleni seniorll proti podvodnym prodejim.

Dne 16. Rijna 2017 jsme usporadali 8koleni ve spolupraci s Hasi¢skym sborem Praha v oblasti
bezpecnosti seniord.

Standardné organizujeme na krajské udrovni kurzy vyuky na elektronickych zatizenich (PC) pro seniory.
A také jsme zorganizovali dvé Skoleni v oblasti zachdzeni s datovymi schrankami pro seniory. Jedno
Skoleni se konalo v bfeznu 2017 a druhé v dubnu 2017.

Dale jsme uspotradali i dalSi projekty na obecni Urovni, pfesné pocty nemdme zatim vycisleny,
nicméné da se ocekdvat, ze jejich celkovy pocet bude podobny, jako v roce 2016, kdy jsme dosahli
poctu 939 akci v oblasti vzdélavani a zdravotnictvi a 773 v oblasti besed a poradenské cinnosti
v oblasti socialni a kulturni.

Oblast kvalitniho prostredi pro Zivot seniord

Seniofi CR v soucasné dobé realizuji projekt tzv. Senior pasu, ktery by mél umoznit seniorim &erpat
slevy na uréité sluzby a vyrobky maloobchodnich Fetézcd, které pristoupi na spolupraci se Seniory CR.
Organizujeme téz spolecné navstévy divadel a dalSich kulturnich zafizeni, pficemz pocet téchto
navstév by mél dosahnout poctu 1800.

Oblast zdravého starnuti

Ve dnech 27. 7. A7 28. 7. 2018 jsme usporadali Ctvrté mezinarodni sportovni hry seniorti ve Frydku
Mistku, kterych se zucastnilo vice nez 130 lidi.

Ke stému vyro¢i zaloZeni Ceskoslovenské republiky akci, Turistiddu, jejimZz Uéelem zorganizovat
hromadné télesné a dusevni aktivity senior(i, spoclivajici v pohybu a ndvstévach kulturnich
a historickych pamatek, a tak pfispivat k jejich zdravému télesnému a dusevnimu vyvoji.

Opét jsme zorganizovali mnoZstvi akci na krajské a obecni Urovni, jejichz pocet by mél dosahnout
2500.

Zivot 90, z. 0.

PInéni Narodniho akéniho planu podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi 2014 - 2017

Kapitola: Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Strategicky cil B1l: Zajistit informovanost spolecnosti o potfebach starSich osob a zvysit jeji
otevienost vlci jejich potfebam za Gcelem jejich lepsiho napliovani

Specificky cil: 1. Zvysit povédomi ve spolecnosti o pravech starsich osob a seniorli

Opatreni:

a) Podporovat a sifit informacni a vzdélavaci materialy zamérené na ochranu prav starsich osob.
Zivot 90 trvale zvefejriuje informace o Zivoté star$ich osob, o jejich potitebach na webovém portélu

www.seniorum.cz (primérné 80 000 navstév mésicné), na webovych strankach www.zivot90.cz

a v médiich véetné celostatnich. Portél je podporovan z grantové vyzvy VUA MPSV. Soucasti nabidek
jsou i aktudlni legislativni informace a pravni poradna, kterou poskytujeme i prezencné.

d) Realizovat medialni kampan s cilem podpofit diskusi ve spole¢nosti na téma zvladnuti socidlné
negativnich jevl ve spolecnosti spojenych se socidlnim zacleriovanim ohrozenych skupin - starsich
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lidi do spole€nosti - v rdmci realizace projektu "Podpora socidlniho zaclenovani na mistni
a regionalni urovni"

Zivot 90 se soustavné a intenzivné zabyva tyranim a zanedbavanim péce o staré lidi s diirazem na
prevenci. V roce 2017 jsme vyuZili grant VUA na natoéeni 6 kratkometrainich videi ,Rany, které svét
nevidi“, ve kterych jsme vyuzZili autentické pfipady, znamé z nasich sluZeb. Videa byla sdilena na
facebooku vice nez 140 000 uzivateli.

Strategicky cil B2: Zajistit ochranu starsich osob pred diskriminaci a vSemi projevy nedustojného
zachazeni, tyrani a zneuzivani

1. Zvysit ochranu prav starSich osob a seniorti (pfed diskriminaci a jinymi zasahy do jejich prav,
pred zneuzivanim, Spatnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim, posileni jejich samostatnost
amoznosti ochrany a vymahatelnosti jejich prav, zvysSeni prevence pied nabidkami napf¥.
nebankovnich ptjéek a sou¢asné zvySeni postizitelnost podvodnych prodejct)

c) Podporovat dostupnost rtiznych forem pomoci, podpory a poradenstvi pro seniory (zejména
pravni, psychologické, socidlni, zdravotni, financni apod.). Pfipravit vyzvy z Operacniho programu
Zaméstnanost na zajisténi odborného a socialniho poradenstvi pro seniory rGznymi formami
s vyuZitim rGznych informacnich nastroju.

Zivot 90 se na nepretrzité a bezplatné lince krizové pomoci Senior-telefon soustavné vénuje
pfipadim seniorského abusu. Pocet nahlasenych pripadu i v roce 2017 opét vzrostl na varujicich 621!
Nejcastéjsim bylo mezigeneracni tyrani, nasili a zanedbavani péce. Na druhém misté pak partnerské.
Statisticky vyznamny pocet predstavuji i pripady, kdy byla agresorem uaredni osoba, pecujici
profesional.

Dale Zivot 90 poskytuje soustavné poradenstvi socialni, pravni, psychologické, zdravotni, finan¢ni,
technologické, pro pecujici vriznych formach a bez dotaci zvefejnych rozpoctl. Nové jsme
poskytovali i poradenstvi pro neformalni pecujici pfimo v nemocnicich a terénni poradenstvi pro
seniory se zdravotnim handicapem. V roce 2017 poskytly poradny Zivota 90 celkem 3 513 kontakt
(porad).

e) Zpracovat analyzu pravniho rdmce péce a zachazeni se starSimi osobami z hlediska prevence a
ochrany starsich osob pred nedtlistojnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim, realizovat vyzkum
o seniorském abusu.

Zivot 90 se tématu seniorského abusu vénuje soustavné od roku 2006. | kdy? opakované

upozorfiujeme na potiebu relevantniho vyzkumu o vyskytu tohoto jevu v CR, dosud nebyl

uskuteénén. Jediny vyzkum, ktery podpofilo Ministerstvo zahraniéi (!) v roce 2006. Chybi ndm

relevantni data. Mame k dispozici statistiku Policie CR, ale ta zachycuje pouze nahlddené pripady

trestnych ¢ind, téch mazZe byt asi jen 10 % vyskytu.

Na vladni drovni je seniorsky abusus nespravné redukovan na oblast domaciho nasili, coz neodpovida
mezinarodnimu pojeti a dokumentim OSN.

ch) Navazat spolupraci s neziskovym sektorem za tucelem zvyseni informovanosti odborné i Siroké
vefejnosti o neprijatelnosti Spatného zachazeni, zanedbdvani a vSech forem zneuzivani
zranitelnosti starSich osob a senior(, prevenci a moznostech reseni a zlepSeni spoluprace

Zivot 90 sleduje pfipady $patného zachazeni, reaguje na né upozornénim pfislusnému organu statni
spravy i medialnim zverejnénim.

Kazdoroéné k 15. ¢ervnu k World Elder Abuse Awareness Day, usporadal Zivot 90 konferenci
o seniorském abusu, které se zucastnili i zahrani¢ni odbornici, formalni i neformalni pecujici, seniofi

i novinari (pokazdé cca 120 ucastnikl). Vystupy byly prezentovany v celostatnich médiich.
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2. Participace na vefejnych/politicky ch zaleZitostech v oblasti lidskych prav v souvislosti se
seniorskou problematikou v mezinarodni oblasti

a) Podilet se v ramci Pracovni skupiny EHK pro starnuti (UNECE Working Group on Ageing)
na zpracovani "Zpravy o plnéni Regionalni implementace strategie Evropského hospodaiského
prostoru k Madridskému mezinarodnimu planu aktivniho starnuti (MIPAA) pro léta 2012 - 2016
a projednat moznost financni spoluticasti pro ¢innost UNECE Working Group on Ageing.

Zivot 90, jako Fadny ¢&len Age Platform Europe a pfidruieny &len Help Age International se podilel
na zpracovani zprav o plnéni RIS, MIPAA.

b) Spolupracovat v oblasti lidskych prav tykajicich se seniord v ramci €innosti Oteviené pracovni
skupiny OSN ke starnuti v New Yorku.

Zivot 90, jako pridruzeny ¢len Help Age International pfispiva k ¢innosti Otevfené pracovni skupiny —
Open Ended Working Group UN.

Strategicky cil C2: Zvysit podil seniori zapojenych do vzdélavani zejména prostfednictvim U3V
a akademie seniorQ, a to s ohledem na mistni dostupnost

Rozvijet programy stfednich Skol, U3V a dalsi vzdélavaci aktivity pro seniory, a to jak formou
kontaktni vyuky, tak zptisobem vhodnym pro zajisténi dostupnosti i v mensich méstech a obcich
Zivot 90 ve spolupraci s dcefinou spole¢nosti (Gerontologicky institut o.p.s.) za podpory Hlavniho

mésta Prahy poskytl vzdélavani formou pravidelnych lekci Akademie seniorll a Centra dennich sluzeb
627 seniorlim. Kontaktni vyuka v malych skupinach (do 20 student(l) je zamérena na cizi jazyky,
ovladani modernich technologii, rehabilita¢ni o holistickd cviceni, zdravotné pohybové a naucné
aktivity, keramiku a malifstvi, aranZovaci techniky. Ve spolupraci s Méstskou policii jsme uspotradali
cyklus Bezpedi ve mésté. Dale Zivot 90 usporadal 148 prednasek vénovanych zdravovédé, pravni,
finan¢ni gramotnosti, zdravé vyzZivé, Praze, filatelii, performativnim uménim (Akademii uméni), ktery
podpofilo Ministerstvo kultury.

MSMT omezuje podporu vzdélavani seniorll a celoZivotni uceni pouze na $kolskd zafizeni
prostfednictvim U3V, kterého vyuzivd pouze 2 % osob 65+. Je to diskriminujici reSeni, které je

v rozporu_s koncepénimi_dokumenty EU?), které zdiraziiuji potfebu vzdélavani nejen pro udrieni

zaméstnatelnosti, ale predevSim pro osobni rozvoj, udrieni autonomie i ve vy$sim véku. Protoze
zvySuje kompetentnost tim, Ze rozviji kognitivni a behavioralni funkce mozku, prohlubuje porozuméni
svétu a integritu osobnosti v ném, rozsifuje moznosti kritického zhodnoceni nejen vlastniho Zivota.
ZvétSuje autonomii clovéka a zvySuje jeho Sanci reSit vlastni problémy svépomoci; rozhojfuje
prilezitosti byt spolutviircem spoleéenského déni; zlepsuje kvalitu Zivota; zvySuje spolecenskou
prestiz, respekt a lidskou distojnost.

Stat tak zanedbdva podporu zakladnich obéanskych kompetenci pro seniory.

Strategicky cil D2: ProdlouZit pracovni kariéru pracovnikii a motivovat je k odkladu odchodu
do dliichodu prostiednictvim Upravy legislativnich podminek, podporovat zaméstnavatele
k akcentovani konceptu Age Managementu na pracovistich a bojovat proti vyskytu vékové
diskriminace.

2EC, Study on Active Citizenship Education, 2007: ...vzdélavani dospélych neni proveditelné stylem vyuky ucitel-
student. Dospéli preferuji neformalni pristup, kdy se uci prostfednictvim délani, aby mohli byt aktivnimi
ucastniky svého ucebniho procesu, ktery jim musi poskytovat hmatatelné vysledky. PoZaduji moznost fidit své
vlastni uceni a zamérovat se na dovednosti, které povazuji za nejpotirebnéjsi pro vlastni rozvoj. Vzdélavani
dospélych se mize realizovat v rGznych prostredich, komunitnich organizacich, prostfednictvim dobrovolné
prace Ci angazovanim v politickych skupindch.” Atd.
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2. Podporovat zavadéni principi Age Managementu, zvysit dostupnost kvalitativnich
a kvantitativnich dat o mozZnostech Age Managementu a jeho vyuzZiti, na jejichz zakladé dojde
k rozvoji Age Managementu v Ceské republice.

Nesplnéno. Celd oblast a téma Age Managementu je podhodnocena, poddiskutovdna predevsim
na Urovni statni spravy. Nestatni organizace nemohou nahradit tento vypadek.

a) Pokracovat v cinnosti Pracovni skupiny pro rozvoj Age Managementu, vzniklé p¥i Radé vlady
pro seniory a starnuti populace, sloZzené ze zastupct statni spravy, a expertd a zaméstnavatel.
Nesplnéno. Zcela zmarena pfileZitost navazat na zavéry pracovni skupiny pro rozvoj Age
Managementu z minulého obdobi Rady vlady pro seniory.

Strategicky cil E1: Posilovani stabilnich mezigeneracnich vztahl a spoluprace v rodiné, komunité
i na celospolecenské tirovni

1. Posilovani kvality sdélovacich prostfedkii s ohledem na profesionalitu, osobni zodpovédnost
a seridznost

a) Zvysovat povédomi vefejnosti o potencidlu a prFinosech starsich pracovnikli a seniorl
pro spole¢nost

b) VytvaFet prostor pro vefejnou diskuzi zaméfenou na destigmatizaci senior(, proces starnuti
a postaveni seniord ve spole¢nosti, detabuizaci smrti, Sifeni pfikladl dobré praxe mezigeneraéni
spoluprice aj.

Reditel Zivota 90, Jan Lorman, v priiméru 2x mésiéné vystupuje ve vefejném resp. medidlnim
prostoru s cilem destigmatizovat stafi, pfipominat potencidl starych lidi a potrfebu podpory
autonomie.

2. ZvysSovat respekt k Zivotu starSich lidi, podporovat dialog a spolupraci mezi Zaky a seniory
na zakladnich a stfednich skolach

d) P¥i zvySovani ucty ke stafi, rozvijeni dialogu a spoluprace zohledrovat pfi realizaci jednotlivych
aktivit znevyhodnéné a zranitelné skupiny seniorl (napf. obéti totalitnich rezimt, osamocenych
senioru aj.).

e) Podporovat mezigeneracni subjektivni Ustni pfedavani historie 20. stoleti Zakiim zakladnich
a strednich skol, motivovat Skoly k pofadani diskuzi s vyznamnymi pamétniky.

Zivot 90 se soustavné vénuje mezigeneraénimu subjektivnimu Gstnimu predavani historie. Cykly Ctice
predky, sebe ctime, Benefice, Lasky, Legendy opery byly podpofeny v ramci VUA MPSV. V nich
predstavuje osudy a hodnoty vyznamnych osobnosti nejstarsi generace a jejich odkaz pro dnesek
i budoucnost. Jen v roce 2017 navstivilo porady vice ne? 1200 posluchadd. Zivot 90 spolupracuje se
Ustavem pro studium totalitnich reZim@, Divadelni fakultou AMU a Paméti naroda.

3. Rozvijet podminky pro mezigeneracni setkavani a spolupraci

a) Podpofit rozvoj mezigeneracnich komunitnich center poskytujicich zazemi pro setkavani napfic
vékovymi a socialnimi skupinami, které zprostiedkovavaji vzdélavaci, zajmové a dalsi aktivity
a sluzby.

Zivot 90 dlouhodobé, od roku 1995, rozviji komunitni centrum pro seniory a jejich blizké D&im Portus.
Jsou v ném poskytovany socialni, zdravotni sluzby, vzdélavani, kulturni programy. Vyznamna je
provazanost dil¢ich sluzeb a program( a jejich synergie. Navstévnost centra presahuje 10 000 osob
roc¢né.

V centru Dim Portus pracuje soustavné 144 dobrovolnikl, predevsim z fad seniord, ktefi jen v roce
2017 odpracovali vice nez 9500 hodin. Podileli se na dalSich 20 jednorazovych dobrovolnickych
akcich. Nase dobrovolnice Stanislava Draha byla ocenéna celostatni dobrovolnickou cenou Kresadlo.
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Strategicky cil E2: Podpofit zapojeni seniori do dobrovolnické ¢innosti a pfekonani mytu, Ze seniofi
mohou byt pouze ,,pfijemci dobrovolnych aktivit

c) Podporovat zapojeni seniorti do projektti podporujicich dobrovolnické aktivity ve vefejnych
sluzbach a institucich, jako napriklad ve skolstvi (pési doprovod déti do skol, hlidani prechodu pfed
Skolami, doucovani, smysluplné vyuziti volného ¢asu déti), v knihovnach, v nemocnicich nebo
v socidlnich a zdravotnich sluzbach (domovy pro seniory, aj.).

d) Podpofit zapojeni seniori do sousedské i SirSi komunity a podpofit vzajemnou vypomoc mezi
seniory (napf. vyuzivani tzv. casové banky).

Zivot 90 uskute¢riuje dlouhodoby projekt ,Pratelské navitévy“ (Hausbesuche bei immobilen NS-
Opfern durch Senioren-Ehrenamtliche), podpofeny nadaci Stiftung ,Erinnerung, Verantwortung und
Zukunft“. Podili se na ném 40 dobrovolnik(l seniorl, ktefi pecuji o osamélé seniory se sniZzenou
mobilitou, obéti némecké okupace.

V centru DUm Portus pracuje soustavné 144 dobrovolnikl, predevsim z rad seniord, ktefi jen v roce
2017 odpracovali vice nez 9500 hodin. Podileli se na dalSich 20 jednorazovych dobrovolnickych
akcich. Nase dobrovolnice Stanislava Drahd byla ocenéna celostatni dobrovolnickou cenou Kresadlo.
Strategicky cil F1: ZvySovat aktivni zapojeni seniorii do komunitniho Zivota, usilovat o sniZovani
socialnich a Gzemnich rozdilti v pfistupu k vefejnym sluzbam

1. Zapojit seniory do diskuze nad duleZitymi opatifenimi tykajici se Zivota obyvatel na mistni
a krajské trovni

a) Podporovat prohlubovani spoluprace krajskych a mistnich samosprav se seniorskymi
a proseniorskymi organizacemi ve prospéch Zivota seniorll - vzajemna vyména informaci, zdroj
validnich dat o potifebach seniorli na lGzemi kraje, dostupnost zdravotnich a socidlnich sluZeb,
podpora aktivniho Zivota seniorl

b) Shirat a oceniovat podnéty pro nové koncepce prace se seniory a podporovat jejich pfenos
do praxe na mistni a krajské urovni.

Ustav Zivot 90 je od roku 2013 organizatorem kazdoro¢nich konferenci Stafi spojuje, které se zabyvaiji
problémy stdrnouciho clovéka a spolecnosti ve smyslu vyuZiti vzajemnych potencidll. Otevira
témata, jako je stary clovék ve mésté pro vSechny generace, potencial, participace, autonomii,
podpora a péce, silnd, zdrava a sobéstacna rodina, péce o zavislého seniora v rodiné, komunitni
ramce pro autonomii ve stari, objektivni i subjektivni hodnoceni prekazek, existencialni vyzvy, smysl
ivota nebo vyprazdnénost pojmé a politik atd. Ucastniky konference byli odbornici, pracovnici
verejné spravy a regionalni politici. Kazdoro¢né bylo pfedneseno 11- 15 prispévkl a pfijato zavérecné
Poselstvi, které vychazela z diskuzniho dokumentu ,Co potrebuji seniofi v hlavnim mésté Praze”.
Ucast byla 120 — 150 osob kazdy rok.

Konference je pfikladem spoluprdce na regionalni Grovni.

2. Usilovat o snizovani socialnich a izemnich rozdilli v pFistupu k vefejnym sluzbam.

b) Prostfednictvim vybérovych dotacnich fizeni podporovat kulturni aktivity, které nabizeji
hodnotné vyuziti volného c€asu seniort, jsou zdrojem jejich seberealizace a socidlnich kontaktQ,
pfispivaji k prevenci socidalniho vylouéeni a izolace seniorli a jsou prileZitosti pro posileni
mezigeneracnich kontaktl a sounaleZitosti.

Zivot 90 vyuziva dotacnich fizeni na celostétni i regionalni Urovni pro podporu tviréiho potencialu
starSi generace. Arteterapii a kulturnimi programy rozviji motivaci seniorl a zdravotné postizenych
seniorll, ktefi pro své omezeni (snizend hybnost, nedostatek financnich prostfedkd, samota, aj.)
nemaji moznost plné se podilet na bézném kulturnim a spolec¢enském Zivoté, k uplatnéni osobnich
schopnosti. Cilem je aktivizovat seniory, omezit deficit psychickych aktivit, zpomalit proces starnuti —
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regeneraci vnitfni energie Clovéka a zlepSeni psychické a fyzické kondice stimulujici arteterapii.
Jednotlivé ¢innosti jsou metodicky a tematicky vedeny odbornymi lektory. Volime formy aktivni
tvorby i kultivace vnimani kulturnich hodnot. V Ustavu Zivot 90 plsobi hudebni a pévecké skupiny,
jejich primérny vék je 75 let. Aktivity jsou podporovany Ministerstvem kultury, Hlavnim méstem
Prahou a Méstskou ¢asti Praha 1.

Zivot 90 provozuje také Divadlo U Valsd, které je podporovano grantem VUA MPSV, Statnim fondem
kultury, hlavnim méstem Prahou i Méstskou casti Praha 1. Jedna se o jedinou scénu v Praze i v celé
Ceské republice, kde je stafi v hlavni roli (chcete-li into the main stream) v hledisti i na jevisti. Divadlo
U Valsu je vuci seniorskym divakim vstficné predevsim repertodrem, bezbariérovym pristupem,
nizkou cenou vstupenek a terminy predstaveni. Divadlo akcentuje reminiscencni aspekt své ¢innosti
a nabizi tak seniorim moZnost spolecné zavzpominat, udrzovat a predavat hodnoty zkusenéjsich
generaci, a zaroven se obracime také k nejmladsimu publiku, abychom se jim pokusili zprostfedkovat
zkusSenosti lidi o nékolik generaci starsich a pfispéli tim k budovani mezigeneracniho dialogu. Kazdym
rokem divadlo navstivi pfes 4100 divakd, prevazné z cilové skupiny seniorl, v poslednich dvou letech
ale také pribyva navstévnikl mladsich generaci (predevsim lidé ve stfednim véku, vybranych
vzpominkovych pfedstaveni se Ucastni také Zaci stfednich Skol).

3. Vytvoiit podminky pro trvaly rozvoj komunitnich center, senior cohousingu a Systému
integrovanych podptirnych sluzeb (SIPS)

b) Otevrit diskusi o podpofe a rozvoji komunitnich center a senior co-housingu, které jsou
prilezitosti pro udrZeni a rozvoj schopnosti starSich lidi ¢i prostoru pro svépomoc a spontanni
mezigeneracni solidaritu

Opakované jsme na konferenci ,Stafi spojuje” propagovali Systém integrovanych podpurnych sluzeb
v komunité piimo jeho autorem Dr. Zderikem Kalvachem, ktery je ¢lenem spravni rady Ustavu Zivot
90. Zivot 90 je vyznamnym propagatorem uvedenych komunitnich feeni.

5. Zvysit bezpecnost a ochranu seniorli s dlirazem na témata prevence krimindlnich utoka,
domadciho nasili, poskozovani spotiebitele — zakaznika a bezpecnost v dopravé, skrytého nebezpeci
v oblasti rizikového chovani na internetu

a) Organizovat semindre a prednasky zamérené na prevenci kriminalnich Utok(, prevenci domaciho
nasili, zplsoby zabezpeceni majetku, skryté nebezpeci v oblasti rizikového chovani na internetu,
prevenci poskozovani spotiebitele — zdkaznika, kurzy sebeobrany, a to ve spolupraci policejnich skol
s Utvary Policie CR.

Zivot 90 se na nepretrité a bezplatné lince krizové pomoci Senior-telefon soustavné vénuje
pfipadim seniorského abusu. Pocet nahlasenych ptipadud i v roce 2017 opét vzrostl na varujicich 621!
Nejcastéjsim bylo mezigeneracni tyrani, nasili a zanedbavani péce. Na druhém misté pak partnerské.
Statisticky vyznamny pocet predstavuji i pfipady, kdy byla agresorem ufedni osoba, pecujici
profesional.

Dale Zivot 90 poskytuje soustavné poradenstvi socialni, pravni, psychologické, zdravotni, finan¢ni,
technologické v rliznych formach a bez dotaci z vefejnych rozpoctd. V roce 2017 poskytly poradny
Zivota 90 celkem 3513 kontakt( (poraden).

Zivot 90 sleduje pfipady $patného zachazeni, reaguje na né upozornénim pfislusnému organu statni
spravy i medialnim zverejnénim.

Kazdoroéné k 15. &ervnu k World Elder Abuse Awareness Day, usporadal Zivot 90 konferenci
o seniorském abusu, které se zucastnili i zahrani¢ni odbornici, formalni i neformalni pecujici, seniofi i
novinafri (pokazdé cca 120 ucastnikd). Vystupy byly prezentovany v celostatnich médiich.
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V letech 2016 a 2017 jsme vyuzili nabidky Méstské policie Praha a zorganizovali cyklus Senior
akademie, jehoz cilem bylo naudit seniory predchazet trestné cinnosti, ukdzat, jak se chovat
v krizovych situacich a jak pfivolat pomoc, kdyZ se néco stane.

c) Prostfednictvim pofadani seminafi a prednasek a vyuZitim vefejnopravnich sdélovacich
prostiedki zvysit informovanost seniorti — spotiebitelli o nekalych obchodnich praktikach.

Zivot 90 se soustavné sleduje pfipady nekalych obchodnich praktik, které pésobi v osobnim
i virtudInim prostredi, v ubytovacich sluzbach. Upozorfiuje na né Radu vlady pro seniory, varuje na
zneuzivani seniory prostrednictvim médii.

Zivot 90 vypracoval a vydal broZury Stop nasili na seniorech, Desatero bezpeéného internetu,
Desatero pro vybér domova pro seniory.

Strategicky cil G1: ZvySovat informovanost nejen seniorli o zdravém Zivotnim stylu a motivovat je
k odpovédnosti za své zdravi

1. Zvysit informovanost o vyznamu zdravého Zivotniho stylu a prevence nemoci mezi vSsemi
vékovymi skupinami se zamérenim na obcany starsi 50 a vice let tak, aby mohli na zakladé znalosti
a informaci rozhodovat o svém Zivoté.

a) Realizovat cilené informacni kampané o pozitivnich dopadech podpory zdravi pro seniory
za vyuZiti nastroju socialniho marketingu.

Zivot 90 se soustavné vénuje $ifeni védomosti o zdravém Zivotnim stylu, o osobni odpovédnosti
Clovéka za své zdravi. Proto usporadal i cykly prednasek o zdravé vyzivé a svépomocné podpore
zdravi v seniorském véku.

b) Podporovat rehabilitaci a naslednou péci.

Podpora ucelené rehabilitace zdravotnimi pojistovnami je nedostacujici.

Zivot 90 poskytuje ucelenou rehabilitaci a fyzioterapii, jako soucdst konceptu respitniho pobytového
centra, ale bez podpory pojistoven.

c) Zajistit lepsi financni dostupnosti ockovani pro dospélé jako nejjednodussi formy zdravotni
prevence.

Zivot 90 se podilel vyznamné na prosazeni §30 novely zdkona 48 /1997 o vefejném zdravotnim
pojisténi, ve které je zakotvena uhrada oc¢kovani proti pneumokokovym infekcim.

Strategicky cil G2: Vytvaret dostatecnou nabidku preventivnich programi v komunité
a ve spolecnosti, ktera akcentuje holisticky pristup

2. Podporit aktivity a projekty souvisejici s tématem zdravého starnuti s ohledem na rozmanité
potieby seniori (s ohledem na jejich vék, etnicky ptivod, socioekonomicky statut)

¢) Kazdoroc¢né udélovat format ocenéni za nejlepsi aktivitu v oblasti péce o seniory

Zivot 90 dava prostor ministru zdravotnictvi pfedat na slavnostnim veéeru v Nérodnim divadle Cenu
Makropulos nejlepsi sluzbé (socialné-zdravotni) v péci o seniory.

Strategicky cil H1: Nastavit skaly zdravotnich a socidlnich sluzeb, které odpovidaji rozdilnym
potiebam a specifickym Zivotnim situacim seniorti

3. Podpo¥it rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a sluzeb asistovaného Zivota
pro seniory v CR

a) Zpracovat navrh udrZitelného systému pro rozvoj fungovani sluieb asistovaného Zivota
pro seniory

Zivot 90 jiZ v roce 2008 predlozil Radé vlady ndvrh Celostatniho systému sluzeb asistovaného Zivota.
Nasledné se podilel na dalSich koncepénich dokumentech, které se staly podkladem pro jednani
vlady.
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b) Splnit usneseni vlady ¢. 769 z 2011 a realizovat Koncepci rozvoje technologii a sluieb
asistovaného Zivota pro seniory

Zivot 90 konstatuje, 7e toto usneseni neni respektovano a nebylo spinéno.

d) Podporovat zapojeni do mezinarodnich programid podporujicich rozvoj asistivnich technologii
pro seniory prostiednictvim spoluprace mezi statni spravou a akademickou a soukromou sférou
a kazdorocné vyhodnocovat dosazeny pokrok.

e) Projednat moinosti zapojeni a finanéni spolutcasti CR do Spoleéného programu aktivniho
a asistovaného Ziti (,,Active and Assisted Living Joint Programme*, AAL 2).

Zivot 90 soustavné prosazuje zapojeni Ceské republiky do AAL program. Byl k tomu vyzvan
predstavitelem Evropské komise jiz v roce 2007. Bohuzel, toto opatieni nebylo dosud spinéno.
Strategicky cil H2: Zvysit informovanost neformalnich pecujicich, ktefi vyuZivaji svij maximalni
potencial jak ve svém zaméstnani, tak v ramci péce o své blizké

1. Téma podpory pecujicich osob zohlednit pfi budouci standardizaci ¢innosti socidlni prace s cilem
zkvalitnovat podminky pro pecujici rodinné pfislusniky a motivovat je k ucasti na péci o své starsi
rodice

a) Realizovat informacni kampan a osvétu o moznostech péce o seniory rodinnymi prislusniky
za Uéelem zvySeni jejich motivace a zaroven prestize peéujicich, zvySovat povédomi senior
a pecujicich osob 0 moznostech a nabidce dostupné pomoci.

Zivot 90 se soustavné vénuje podpore rodinnych pecujicich, upozorfiuje na nepfiznivé podminky,
zdUraznuje nezbytnost vytvareni systému spoluprace v komunitach, ktery by vedl k rozvoji zdravotné
—socialniho kontinua a sdilené péce.

c) V souladu s feSenim problematiky socidlné zdravotniho pomezi podporovat aktivity smérujici
na rozsifovani terénnich a s nimi souvisejicich odleh¢ovacich sluzeb pro neformalni pecujici.
Poslanim Ustavu Zivot 90 je podporovat seniory tak, aby mohli it ve svém vlastnim prostredi,
tak dlouho, jak je to jen moZné. Za tim ucelem poskytuje terénni a ambulantni sluzby, které jsou
na pomezi socidlnim a zdravotnim. Toto poslani napliuje od roku 1994.
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VII. Seznam zkratek

AIVD CR Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.

AP SRR Akéni plan Strategie regiondlniho rozvoje pro obdobi 2015 — 2016

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

BESIP Bezpecnost silni¢niho provozu

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CELLO Centrem pro studium dlouhovékosti a dlouhodobé péce

CERN Evropskd organizace pro jaderny vyzkum

CEZ Ceské energetické zavody

CLS JEP Ceska lékarska spoleénost Jana Evangelisty Purkyné

col Ceska obchodni inspekce

¢D Ceské drahy

CSN Ceské statni normy

CSPM Ceska spole¢nost paliativni mediciny

Cssz Ceska sprava socialniho zabezpedeni

csu Cesky statisticky urad

¢vut Ceské vysoké uceni technické

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

EHK Evropska hospodarskd komise

ESF Evropské strukturalni fondy

GR UP Generalni feditelstvi Uradu prace

HKK Kralovéhradecky kraj

HZS CR Hasi¢sky zachranny sbor CR

INESAN Institut evaluaci a socidlnich analyz

IDS Integrovany dopravni systém

JHC Jiho&esky kraj

JHM Jihomoravsky kraj

KU krajsky urad

KBZM Kancelar projektu Brno — Zdravé mésto

KRP Krajské Feditelstvi Policie

KVK Karlovarsky kraj

LBK Liberecky kraj

MA21 Mistni Agenda 21

MIPAA Madrid International Plan of Action on Ageing (Madridsky mezinarodni plan aktivniho
starnuti)

MO Ministerstvo obrany

MD Ministerstvo dopravy

MK Ministerstvo kultury

MMB Magistrat mésta Brno

MMP Magistrat mésta Plzen

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socidlnich véci

MSp Ministerstvo spravedInosti

MSp — IKSP Institut pro kriminologii a socidlni prevenci (pod ministerstvem spravedInosti)

MSK Moravskoslezsky kraj

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MV Ministerstvo vnitra

Mz Ministerstvo zdravotnictvi

MZe Ministerstvo zemédélstvi
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MZP
NAP
NIDV
NPU
NSZM
NNO
NRZP
OMG
OLK
OP L7z
OPZ
OSN
0S Sz
0SS
PAK
PHA
PLK
PMS
SIPS
SFZP CR
SPOT
SKIP
SMO
SRR CR
STC
szU
RIP

RIS
RHN — WHO
RVP
u3v
ULK
UNECE
up CR
Uv/uv CR
uzis
VS CR
VUPSV
VYS
WAI
ZLK

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Narodni akéni plan (podporujici pozitivni starnuti)
Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Narodni pamatkovy Ustav

Narodni sit zdravych mést

nestatni neziskova organizace

Narodni rada osob zdravotné postizenych
Odboru ochrany movitého kulturniho dédictvi, muzei a galerii MK
Olomoucky kraj

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Operacni program Zaméstnanost

Organizace spojenych narodu

Okresni sprava socialniho zabezpeceni

Odbor socidlnich sluzeb

Pardubicky kraj

Hlavni mésto Praha

Plzensky kraj

Probacni a mediacni sluzba

Systém integrovanych podpUrnych sluzeb

Statni fond Zivotniho prostiedi CR

Socialné pravni ochrana déti

Svaz knihovnik( a informacnich pracovniku

Svaz mést a obci

Strategie regionalniho rozvoje CR

Stfedocesky kraj

Stani zdravotnicky Ustav

Regiondlni individudlni projekt

Regionalni implementaéni strategie

Regions for Health Network - World Health Organization
Ramcovy vzdélavaci program

Universita tfetiho véku

Ustecky kraj

Organizace spojenych narodu - Evropska hospodarska komise
Utad prace CR

Utad vlady CR

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky
Vézeniska sluzba CR

Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci

Kraj Vysocina

Work Ability Index (Index pracovnich schopnosti)
Zlinsky kraj
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