Zprava o plnéni Narodniho akéniho planu podporujiciho
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 za rok 2014

Praha, ¢erven 2015



Obsah

1 UVOU...cooeeeieie ettt 2
2. Zabezpeceni implementace politiky pfipravy na starnuti..........ccccccooveeeviieeciececeneeen, 4
3. Celkové zhodnoceni plnéni opatfeni Narodniho akéniho planu dle gestord................... 9
4. - V=) SRR 14
PF. €. 1 - PInéni Narodniho akcniho planu jednotlivymi gestory dle oblasti ..........ccccceovvenenee 15
1. Zajisténi a ochrana prav starSich 0SOD ...........eii i e 15
2. CelOZIVOTNT UCENT ..ttt sttt st sttt b e sanesab e e b e e neenees 23
3. Zaméstnavani starsich pracovnikid a senior(i ve vazbé na systém dlichodového pojisténi...... 28
4. Dobrovolnictvi a mezigenera€ni SPOIUPIACE ......ccoccuiieiiiiiie e 35
5. Kvalitni prostfedi pro Zivot SENIOIU ........c.uieeieciieee et et e ettt e e et e e eete e e e e e eate e e e eareeeeeasaeeeeanes 45
6. ZAraV8 STAMMULT ..ottt sttt ettt ettt e bt e et e e be e sbeeebeesaeenas 56
7. Péce o nejkiehci seniory s omezenou SObEStaCtNOSti........eeeeecuiieieciiiee et 64
PF. €. 2 - Vyhodnoceni seniorskych a proseniorskych organizaci...........cccceccevvvveveneeneseenenne. 68
PF. €. 3 - Vyhodnoceni krajil @ magiStratl...........cccecveieiiiiiiieececeeeeeeee et 74
1. Uvod

SoucCasna spoleCnost je charakteristicka rychle se ménici demografickou situaci
a prodluzovanim lidského véku. Demografické starnuti populace, které zasahuje
riznou mérou vSechny staty svéta, se stalo jednou z nejvice diskutovanych otazek
poslednich let. Dle predikce CSU z roku 2013 populace CR v priib&hu 1. poloviny
tohoto stoleti bude dale vyrazné starnout. Pfestoze projekce v CR oéekava do roku
2050 mirné zvySovani urovné plodnosti, zlepSovani Umrtnostnich pomeér(
a zachovani kladného salda zahraniéni migrace, celkovy pocet obyvatel CR se snizi.
Zastoupeni osob v zakladnich vé&kovych skupinach se bude vyznaCovat mirnym
snizovanim podilu osob mladSich 15 let, vyraznym sniZovanim podilu tzv.
ekonomicky aktivnich osob a naopak narlstem osob starSich 65 let, ktery bude
odrazem celkového zlepSovani umrtnostnich pomérl a rdznorodé pocetnosti
jednotlivych generaci narozenych v prabéhu 20. a 21. stoleti.

Pokrocilym zdravotnictvim, zdravou stravou, podpUrnou infrastrukturou, ekonomikou,
kvalitnéjs§im Zivotnim prostfedim se stfedni délka Zivota neboli nadéje doZiti
prodluZzuje. O kvalité Zivota a zdravi vSak vypovida jiny ukazatel — zdrava délka
zivota - délka zivota prozita ve zdravi. Oto vic je dulezita prevence, podpora

zdravého Zivotniho stylu, zdravého prostfedi. Podpora zdravého a aktivniho starnuti
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predstavuje pfilezitost, jak se vyrovnat s problémy spojenymi se starnutim populace,
jak zajistit finan¢ni udrzitelnost socialné zdravotniho systému a jak co nejefektivnéji
vyuzit potencialu pfibyvajiciho poctu starsich lidi.

Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 13. Gnora 2013 &. 108 byl schvalen
Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 (dale
jen ,Narodni akéni plan®), viz http://www.mpsv.cz/files/clanky/20848/NAP_2013-
2017_070114.pdf vCetné ,Podkladové studie®, kterd na zakladé statistickych dat,
mezinarodnich vyzkumd a odborné literatury shrnuje aktudlni situaci v Ceské
republice (viz http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/Podkladova_studie.pdf).

Narodni akéni plan zahrnuje v8echny prifezové oblasti tykajici se problematiky
starnuti populace a navazuje na prfedchozi narodni strategie k feSeni problematiky
starnuti populace a pfipravy na starnuti, které jsou zpracovavany do roku 2002
jedenkrat za 5let. Zamérem je komplexni pfistup k feSeni problematiky starnuti
populace, koordinace a propojovani jednotlivych strategii rezortl v oblasti pfistupu ke
starnuti. Narodni akéni plan respektuje mezinarodni priority a je v souladu
s Regionalni implementacni strategii Madridského mezinarodniho akcniho planu pro
problematiku starnuti (OSN, 2002).

Konkrétni ukoly, opatfeni a gesce za plnéni jednotlivych opatfeni jsou v Narodnim
akénim planu vymezeny scilem feSit dopady starnuti populace komplexnég,
prostfednictvim spoluprace napfic vSemi rezorty a ve spolupraci s mistnimi
a krajskymi  samospravami, socialnimi  partnery, nestatnimi  organizacemi,
akademickou sférou a dalSimi relevantnimi aktéry.

V pribéhu roku 2014 probihala aktualizace Narodniho akéniho planu, kjeho
schvaleni do$lo koncem bfezna 2015 (Usneseni vlady Ceské republiky ze dne
30. bfezna 2015 €. 218 o Narodnim ak¢nim planu podporujicim pozitivni starnuti pro
obdobi let 2013 az 2017 (aktualizovana verze ke dni 31. prosince 2014). (Viz
http://www.mpsv.cz/files/clanky/20851/NAP_311214.pdf).

Pfedkladana hodnotici zprava se vztahuje k plvodni verzi Narodniho akéniho planu,
ktera byla platné pro rok 2014. Narodni akéni plan se zaméfuje na nasledujici
strategické oblasti a priority:

- Zajisténi a ochrana prav starSich osob.

- Celozivotni uceni.

- Zaméstnavani starSich pracovnikl a seniorl ve vazbé na systém
ddchodového pojisténi.

- Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace.

- Kvalitni prostfedi pro zivot senior(.

- Zdravé starnuti.

- Péce o nejkiehci seniory s omezenou sobéstacnosti.



Mgr. Michaela Marksova, ministryné prace a socialnich véci a predsedkyné Rady
vlady pro seniory a starnuti populace (dale jen ,Rada“), obdrzela v souladu
s usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 13. Gnora 2013 &. 108, od pfislusnych
ministrd a dalSich zastupcl Ustfednich spravnich Gfadud zpravu o plnéni opatfeni
Akéniho planu v ramci jednotlivych rezortd. Hodnotici zprava se zpracovava
kazdoro¢né, je predkladana pro informaci a pripadné doplnéni ¢lenim Rady s tim, ze
vzdy do 30. ervna se predklada na jednani viady Ceské republiky.

Vzhledem k tomu, Ze vySe uvedené usneseni v bodé lll. vyzyva hejtmany, primatora
hlavniho mésta Prahy, primatory mést Brna, Ostravy a Plzné a predstavitele mistni
samospravy ke spolupraci na realizaci cili a opatfeni Programu a k podpore
regionalnich a mistnich aktivit v této oblasti, pozadalo Ministerstvo prace a socialnich
véci hejtmany a primatory uvedenych mést o zaslani informaci o aktivitach
a iniciativach kraje (mésta) v této oblasti. Zaslané informace jsou podnétnou inspiraci
o aktivitdch krajskych a mistnich samosprav v oblasti podpory seniorskych aktivit
(viz pfiloha €. 3).

Kromé& vySe uvedenych subjektll byly osloveny také vybrané seniorské
a proseniorské organizace, jejichz predsedové jsou zaroven ¢leny Rady. Zastupclm
téchto organizaci byla tak nabidnuta mozZnost presentovat své aktivity a iniciativy,
vztahujici se k naplfiovani politiky pfipravy na starnuti (viz pfiloha €. 2).

Vlastni material obsahuje Uuvod se shrnutim stavajici situace, informaci o aktualnich
upravach a zabezpeceni implementace politiky pfipravy na starnuti a plnéni opatfeni
gestory dle jednotlivych oblasti a zavér, s tim Ze jsou vyzdvizeny zasadni ukoly pro
naplnovani politiky starnuti populace. Material je doplnén 3 pfilohami. Pfiloha €. 1 -
PInéni AkEniho planu jednotlivymi gestory dle oblasti, pfiloha ¢. 2 — Vyhodnoceni
seniorskych a proseniorskych organizaci a €. 3 - Vyhodnoceni krajskych urada.

2. Zabezpeceni implementace politiky pripravy na starnuti

Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 30. bfezna 2015 &.218 o Narodnim
akénim planu podporujicim pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017
(aktualizovana verze ke dni 31. prosince 2014) byla schvalena aktualizace
strategického dokumentu ,Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro
obdobi let 2013 az 2017 a byly stanoveny ukoly pro gestory za napliovani strategie
pfipravy na starnuti.

Aktualizovana verze Narodniho akéniho planu navazuje na pfedchozi strategické
dokumenty - Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az
2017, Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012, Narodni
program pfipravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007 a dokumenty a doporuceni
OSN a dalSich mezinarodnich organizaci, zejména na Mezinarodni ak&ni plan pro
problematiku starnuti (OSN, Madrid 2002) a Zasady OSN pro starSi osoby (1991).
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Cilem aktualizované verze je feSit efektivnéji na vladni urovni problematiku starnuti
populace, projednat realné moznosti jednotlivych gestorll plnit navrhovana opatfeni
a aktualizovat opatfeni. S tim souvisi nutnost personalniho a finanéniho posileni
agendy pfipravy na starnuti, zlepSeni medialniho obrazu seniorli, podpora rozvoje
mezigeneracnich vztahu, posileni role rodiny v zajisténi péce o seniory, provazanost
opatfeni Narodniho akcniho planu s koncepCnimi dokumenty na dalSich rezortech
a vytvoreni prostoru pro prosazovani politiky pfipravy na starnuti na regionalni
arovni.

Souc€asna absence méfitelnych indikatord brani jednoznaénym zpusobem zhodnotit
plnéni &i neplnéni danych opatfeni a vzajemné srovnani vysledkd. Od 1. 3. 2015 je
realizovana vefejna zakazka ZvySovani efektivhosti Narodniho ak&niho planu
podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, jejiz soucasti je
zpracovani hodnoticich indikatord, s pfedpokladem ukonéeni 31. srpna 2016.
Realizatorem vefejné zakazky je Mendelova universita v Brné, za uzké spoluprace
MPSV a s vyuzitim zkuSenosti zahrani¢nich odbornikd. Hodnotici indikatory umozni
hodnoceni efektivnéjSi hodnoceni politiky pfipravy na starnuti od roku 2017.

S cilem efektivngji koordinovat pfipravu na starnuti v Ceské republice a prosazovat
pInéni opatfeni Narodniho akéniho planu, vy$e uvedenym usnesenim vlady Ceské
republiky je ministrtim mimo stavajici praxe v oblasti politiky pfipravy na starnuti
uloZeno zabezpecit:

V bodé Il. 1. vySe uvedeného usneseni:

1. mistopfedsedovi vlady pro ekonomiku a ministru financi, ministryni pro mistni
rozvoj, ministrdm spravedInosti, vnitra, zdravotnictvi, Skolstvi, mladeze a télovychovy,
kultury, dopravy, prumyslu a obchodu, Zzivotniho prostfedi, zemeédélstvi, obrany
a ministru pro lidska prava, rovné pfrilezitosti a legislativu

¢) pfijmout do 30. ¢ervna 2015 opatreni k odpovidajicimu zajisténi agendy pripravy
na starnuti a k dostatecnému finanénimu a personalnimu zajis§téni plnéni ukold
ulozenych Narodnim akcénim planem v ramci rozpoctovych kapitol jednotlivych
rezortt od roku 2016.

V bodé Il. 2. vysSe uvedeného usneseni:

ministryni prace a socialnich véci

d) vyclenit pocinaje rokem 2016 v ramci rozpoctové kapitoly Ministerstva prace
a socialnich véci finanéni prostiedky ve vysi 20 mil. K¢ na zfizeni dotacniho titulu na
realizaci nového dotac¢niho programu pro oblast podpory pfipravy na starnuti na
mistni arovni,

e) zajistit v rozpocCtové kapitole Ministerstva prace a socialnich véci financni
prostredky ve vySi nejméné 5 mil. K¢ k dostatecnému finan¢nimu a personalnimu
zajisténi plnéni ukolt ulozenych Narodnim akénim planem v ramci schvalenych
vydajovych ukazatel( kapitoly Ministerstva prace a socialnich véci,



f) vy€lenit kaZzdorocné od roku 2015 ¢astku ve vys$i 3,6 mil. K¢ pro vznik a nasledné
zajisténi péti funkénich mist k zajisténi agendy pro oblast pfipravy na starnuti, .
k vykonu funkce mezirezortniho koordinatora pfipravy na starnuti, pro koordinaci,
monitorovani a naplriovani Narodniho akcéniho planu a k vykonu funkce narodniho
kontaktniho mista pro pfipravu na starnuti ve vztahu k Evropské unii a Organizaci
spojenych narodd.

V souladu s pInénim bodu Il. 1 c) se oekava, Ze na gescnich rezortech budou realizovany
kroky s cilem efektivnéji prosazovat pfipravu na starnuti v ramci svych agend a naplfiovat
konkrétni opatfeni Narodniho akéniho planu. Ke dni 25. 5. 2015 jsou k dispozici informace o
zpUsobu plnéni vySe uvedeného usneseni od rezortd UV CR, MF, MV, MO, MSMT, MK,
MZP, MS, MPO a MMR. Informace z dal$ich rezorttl zatim nejsou k dispozici (MZ, MZe). Na
nékterych rezortech je uvazovano o ur€itych opatfenich, ktera jsou predpokladem k lepSi
spolupraci a vzajemné koordinaci politiky pfipravy na starnuti na narodni urovni. Zmény
spocivaji pfedevsim v ustanoveni rezortnich skupin, vytvoreni rezortnich programu pfipravy
na starnuti v navaznosti na Narodni akéni plan a ustanovenim rezortnich koordinatora.

Ministerstvo prace a socialnich véci

MPSV je narodnim koordinatorem politiky pfipravy na starnuti v Ceské republice.
S ucinnosti od 6. 5. 2015 podepsala pani ministryné PM 12/2015 — Zména
organizacni struktury Ministerstva prace a socialnich véci, vramci které doslo
k personalnimu posileni agendy pfipravy na starnuti a vzniku samostatného oddéleni
politiky pfipravy na starnuti s navySenim na 5 osob pro politiku pfipravy na starnuti.
V souladu s vySe uvedenym usnesenim (€. 218/2015) byla zahajena pfiprava nového
dotac¢niho programu pro oblast podpory pfipravy na starnuti na mistni urovni, dale
dojde k posileni stavajiciho dotacniho programu ,Podpora vefejné ucelnych aktivit
seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni plisobnosti*.

V ramci oddéleni politiky starnuti je zajiSténa role rezortniho a mezirezortniho
koordinatora s cilem prosazovat pripravu na starnuti na rezortni a mezirezortni
urovni. Na 22. zasedani Rady vlady pro seniory a starnuti populace v fijnu 2014 byly
ustanoveny pracovni skupiny Rady, s cilem spolupracovat pfi naplhovani opatfeni
Narodniho akéniho planu. V pribéhu roku 2014 byla zfizena rezortni a mezirezortni
pracovni skupina k aktualizaci Narodniho akéniho planu. Cinnost pracovni skupiny a
spoluprace s rezortnimi koordinatory, ktera je stéZejni pro prosazovani politiky
pfipravy na starnuti, bude pokraCovat i v dalSim obdobi.

Urad vlady Ceské republiky

Agenda pfipravy na starnuti vcetné zajisténi plnéni Ukold v aktualizovaném
Narodnim akénim planu je z divodu nedostateénych personalnich kapacit omezena
na jednorazové studie a prfipravu podkladl, které jsou plnény jednorazové d&i
kratkodob& zaméstnanci UV CR & ve spolupraci s ostatnimi gestory a externimi
odborniky. Zastupce UV CR — Sekce pro lidska prava je &lenem mezirezortni
pracovni skupiny, ustanovené k aktualizaci Narodniho akéniho planu.
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Ministerstvo financi

Specificka uloha Ministerstva financi spo€iva v napliovani Narodniho akéniho planu
predevsim v metodické a koordinacni praci pro zajiStovani financovani pfislusnych
aktivit. Ministerstvo financi prosazuje postup, aby potfebné finan¢ni zdroje byly
vytvareny u jednotlivych kapitol jiz ve fazi pfiprav statniho rozpoctu a stfednédobého
vyhledu. Zasadné je odmitan postup, aby finan¢ni prostfedky byly narokovany nad
ramec zavaznych rozpoctovych limitd formou rozpoc¢tovych opatieni.

Ministerstvo vnitra

Agenda pfipravy na starnuti je na ministerstvu v gesci odboru personalniho, role
rezortni koordinatorky (Age Focal Point) je zajiSténa a je vykonavana v ramci
pracovniho zafazeni, vzhledem k tomu nebylo nutné fesit finanéné ani personalni
zajisténi. V prubéhu roku 2015 bude na ministerstvu zfizena rezortni pracovni
skupina pro pfipravu na starnuti a prosazovani rovnosti seniorl a vydan rezortni
program pfipravy na starnuti na obdobi let 2015 az 2017. V pracovni skupiné budou
zastoupeny pfislusné utvary MV, které jsou odpovédny za plnéni opatfeni Narodniho
akéniho planu. Pracovni skupina ve spolupraci s ekonomickym odborem ministerstva
nasledné vyjadfi a uplatni pfipadné pozZzadavky na finan¢ni zdroje pro realizaci
Narodniho akéniho planu v rozpoctové kapitole ministerstva poc¢inaje rokem 2016.

Ministerstvo obrany

Personalni zabezpeceni agendy a naplhovani role rezortnich koordinatorl je
zajisténo v ramci stavajici systemizace. Finanéni prostfedky pro pokryti opatfeni
uloZenych rezortu MO jsou od roku 2016 zajistény v rozpoctové kapitole MO.

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy

Opatieni Narodniho akéniho planu, za néz ministerstvo zodpovida, vécné pfislusi
nékolika samostatnym Gtvarim. Z tohoto ddvodu byla na MSMT zfizena rezortni
pracovni skupina k politice starnuti. Pro koordinaci jednotlivych atvarG pfi plnéni
opatfeni Narodniho akéniho planu, stejné jako praci rezortni pracovni skupiny, byla
na MSMT zfizena pozice koordinatora pro agendu starnuti (Age Focal Point). MSMT
dale prfedseda Pracovni skupiné na podporu vzdélavani a dobrovolnictvi Rady vlady
pro seniory a starnuti populace. Za politiku starnuti jako celek na MSMT odpovida
odbor strategie a evropskych zalezZitosti.

V ramci agendy politiky starnuti, do niZz spada také plnéni opatfeni Narodniho
akéniho planu, MSMT predevéim finanéné podporuje programy celoZivotniho
vzdélavani v podobé univerzit tfetiho véku.



Ministerstvo kultury

Agenda plnéni Narodniho akcniho planu je personalné zajisténa 1 pracovnikem -
koordinatorem na pozici Age Focal Point, administratory jednotlivych vybérovych
dotaCnich fizeni a pracovniky pfispévkovych organizaci Ministerstva kultury.
Finanéni pInéni je zajisténo v ramci rozpoctl prispévkovych organizaci a jednotlivych
vybérovych fizeni v zavislosti na rozpoCtu Ministerstva kultury v pfislusném
kalendafnim roce.

Ministerstvo zivotniho prostredi

Rezort Ministerstva zivotniho prostfedi je v souCasné dobé& zapojen do plnéni
opatfeni Narodniho akéniho planu pouze jako spolugestor. Z tohoto divodu byla na
MZP ziizena pouze jedna kontaktni osoba, kterda ma tuto problematiku v pracovni
naplni a ktera bude na pozici Age Focal Point, a bude se ucastnit jednani pracovni
skupiny k naplfiovani Narodniho aké&niho planu za MZP. Z hlediska financovani
budou pfipadné naroky spojené s pInénim opatfeni zabezped&eny z rozpo&tu MZP.

Pribézné a dlouhodobé je dana problematika feSena v ramci implementace mistni
Agendy 21 (MA21, mezinarodni program udrzitelného rozvoje obci, mést a regiond,
vice na www.ma21.cz a www.dobrapraxe.cz) koordinované MZP.

Ministerstvo spravedlnosti

Opatfeni Narodniho akéniho planu, za néz Ministerstvo spravedinosti zodpovida,
vécné prislusi nékolika samostatnym utvariim. Opatfeni Narodniho akéniho planu
tykajici se vzdélavani zaméfeného na pfipravu na starnuti a dalSi aspekty souvisejici
s vékem jsou soucasti vzdélavaciho planu Justi¢ni akademie. Opatfeni zaméfena na
zpracovani analyz a vyzkumu v této oblasti zajisti v ramci planu své €innosti Institut
pro kriminologii a socialni prevenci.

Opatfeni uloZzena vySe uvedenym usnesenim budeme schopni financovat
z rozpoctovych prostfedkl kapitoly rezortu spravedinosti za predpokladu, Ze nedojde
ke kraceni téchto finan€nich prostfedku. Personalné bude plInéni ukoll zajisténo
stavajicimi zaméstnanci rezortu.

Ministerstvo priumyslu a obchodu

Rezort Ministerstva primyslu a obchodu opatfeni definovana v dokumentu Narodni
akéni plan ve vztahu k seniorim pribézné naplfiuje vramci jednotlivych bézné
realizovanych rezortnich politik, aniz by to pfinaSelo potfebu dodate¢nych
personalnich ¢i finan€nich zdroji. Tézisté aktivit spoc€iva v ochrané spotfebitelt, mj.
zvlasté zranitelnych skupin obyvatelstva, kterymi jsou napf. seniofi, a v €innosti
Ceské obchodni inspekce. Ta v&nuje mimofadnou pozornost segmentiim trhu, ve
kterych dochazi ve zvy$Sené mife k ohrozeni prav a opravnénych zajmua spotrebitell
vCetné jejich velmi zranitelnych skupin, mezi které seniofi také nepochybné patfi.
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Ministerstvo pro mistni rozvoj

Resort Ministerstva pro mistni rozvoj se podili na naplhovani opatfeni stanovenych
v dokumentu Narodni ak¢ni plan podporujici pozitivniho starnuti pro obdobi let 2013
az 2017 prubézné v ramci jednotlivych bézné realizovanych politik vécné pfislusnych
odboru, a to v ramci rozpoctové kapitoly na dany rok.

Ministerstvo dopravy

S ohledem na Programové prohladeni vliady CR ukladajici, mj. hledat Uspory
v provozu Ustfednich organd, a po posouzeni rozsahu ukolu rezortu neni nezbytné
pro zajisténi agendy vytvofit samostatny utvar. Agenda je zajiStovana v ramci
stavajici systematizace pfes koordinatora (Age Focal Point), ktery ji vykonava v ramci
svého pracovniho zafazeni. Agenda je téZ saturovana zastoupenim MD v Radé vlady
pro seniory a starnuti populace na urovni nameéstka ministra. Politika starnuti neni
pochopitelné hlavnim pfedmétem cCinnosti MD, je vSak nedilnou soucasti
strategickych dokumentu rezortu a je pokryta z jeho rozpoctu.

3. Celkové zhodnoceni pIlnéni opatreni Narodniho akéniho planu
dle gestoru

Ministerstva, ostatni ustredni organy statni spravy

Pro rok 2014 v Narodnim akEénim planu bylo v gesci jednotlivych ministerstev
a ostatnich ustfednich organa statni spravy k plnéni celkem 80 opatfeni. Pfevazna
vétSina opatieni, ktera nejsou pInéna, byla pfehodnocena vramci aktualizace
Narodniho ak&éniho planu. Neplnéni nékterych opatfeni bylo pfedevSim z divodu
nerealnosti téchto opatfeni, z nedostatku finanénich prostfedkli a personalnich
kapacit nebo zmény gesce. Vroce 2014 byla na MPSV zfizena mezirezortni
pracovni skupina, jejiz ¢lenové — gestofi za plnéni opatfeni Narodniho akéniho planu,
spolupracovali pfi aktualizaci a vyhodnocovani jednotlivych opatfeni. Konkrétni
pInéni Narodniho ak¢niho planu gestory je uvedeno v pf. €. 1.



Oblast: Zajisténi a ochrana prav starsich osob

Celkem pro rok 2014: 5 opatfeni. Gesce za plnéni opatfeni:

UV CR (Sekce pro lidska prava) — 4 opatieni, MV — 5 opatfeni, MS - 1 opatfeni, MZ —
1 opatfeni, MMR — 1 opatfeni, MPSV — 5 opatfeni. NepInéni opatfeni Ufadem vlady CR jsou
zduvodnéna nedostate¢nymi personalnimi kapacitami Ufadu. V aktualizovaném dokumentu
jsou néktera opatfeni preformulovana nebo zruSena (usneseni vliady Ceské republiky ze dne
30. bfezna 2015 €. 218).
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Oblast: Celozivotni ucéeni
Celkem pro rok 2014 - 8 opatfeni. Gesce za pInéni opatieni:

MSMT — 8 patieni, MK — 2 patfeni, MV — 2 opatfeni, MPSV — 1 opatfeni. Nesplné&néa opatfeni
se tykaji zakona o dobrovolnictvi, ktery presel geséné z MSMT na MV. V aktualizovaném
dokumentu jsou néktera opatieni preformulovana nebo zru$ena (usneseni vlady Ceské
republiky ze dne 30. bfezna 2015 €. 218).
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Oblast: Zaméstnavani starSich pracovniki a seniorti ve vazbé na systém
dachodového pojisténi

Celkem pro rok 2014: 14 opatieni. Gesce za plnéni opatfeni:

MPO - 2 opatfeni, MMR — 1 opatfeni, MZ - 3 opatfeni, MPSV - 14 patfeni. Nesplnéna
opatfeni jsou pfehodnocena v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu. V aktualizovaném

dokumentu jsou né&ktera opatteni preformulovana nebo zru$ena (usneseni vlady Ceské
republiky ze dne 30. bfezna 2015 &. 218).
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Oblast: Dobrovolnictvi a mezigeneraéni spoluprace
Celkem pro rok 2014: 16 opatfeni. Gesce za pInéni opatfeni:

MV — 2 opatfeni, MSMT - 9 opatieni, MK - 7 opatieni, MPSV - 11 patfeni, ostatni rezorty —
1 opatfeni. Nesplnéna patfeni MSMT jsou opatfeni, kterd gesén& pfeSla na MV.
V aktualizovaném dokumentu jsou néktera opatfeni pfeformulovana nebo zrusena (usneseni
viady Ceské republiky ze dne 30. brezna 2015 &. 218).
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Oblast: Kvalitni prostiedi pro zivot seniort

Celkem pro rok 2014: 16 opatieni. Gesce za plnéni opatfeni:

MMR — 7 opatfeni, MV — 2 opatfeni, MD — 4 opatfeni, MPO — 2 opatfeni, MZ — 1 opatfeni,
MPSV - 7 patfeni. V aktualizovaném dokumentu jsou néktera opatreni preformulovana nebo
zruSena (usneseni vlady Ceskeé republiky ze dne 30. bfezna 2015 €. 218).
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Oblast: Zdravé starnuti

MPSV

Celkem pro rok 2014: 12 opatieni. Gesce za plnéni opatfeni:

MZ, SZU — 10 opatfeni, MSMT — 5 opatfeni, MPSV — 8 opatfeni, ostatni rezorty —
1 opatfeni. V aktualizovaném dokumentu jsou néktera opatfeni preformulovana nebo
zru$ena (usneseni viady Ceské republiky ze dne 30. bfezna 2015 &. 218).
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Oblast: Péce o nejkrehci seniory s omezenou sobéstacnosti

Celkem pro rok 2014: 9 opatieni. Gesce za pInéni opatfeni:

MZ — 3 opatfeni, MSMT — 1 opatfeni, MPSV — 8 opateni. V aktualizovaném dokumentu jsou
néktera opatfeni preformulovana nebo zruSena (usneseni vlady Ceské republiky ze dne
30. bfezna 2015 ¢&. 218).
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Krajské urady a magistraty

Na krajské a regiondlni urovni je vyvijeno maximalni usili rozvoji a zlepSovani
kvalitniho prostfedi, které umozni seniorim zit bezpe¢né, aktivné a plnohodnotné se
podilet na Zivoté spolecnosti. Velké mnozstvi aktivit a iniciativ, které jsou realizovany,
vychazi ze Stfednédobych pland rozvoje socialnich sluzeb kraji a dalSich
koncepCnich a strategickych dokumentd. Priority krajskych koncepcnich
a strategickych dokumentud jsou kazdoro¢né zohledriovany pfi nastavovani podminek
dotacnich programd pfisluSnych kraji a mést, podpofenych z ESF a statnim
rozpoétem CR.

Kraje se snazi vytvaret podminky pro vétsi zapojeni seniorll do spolurozhodovani,
v nékterych krajich jsou zfizeny Rady slozené se zastupcl seniortl, které pini roli
poradniho organu pro feSeni problematiky seniorll a zlepSuji komunikaci se
seniorskymi organizacemi pusobicimi v regionu. Dle individualnich moznosti jsou
podporovany subjekty - finanéné, prostfednictvim darl a dotaci, které realizujici
ginnosti podporujici aktivni Zivot seniord. Cinnosti jsou zaméfené na zvySovani
kvality socialnich sluzeb, na zvySovani dostupnosti terénnich a ambulantnich sluzeb,
na podporu rodiny a pecCovatell pecujicich osob, na podporu dalSiho vzdélavani,
osvétu, podporu zdravéeho zivotniho stylu a aktivniho starnuti a dalSim prioritam,
které jsou prosazovany Narodnim akEénim planem. Konkrétni aktivity krajskych a
mistnich samosprav jsou uvedeny v pfiloze €. 3.
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Cilem je realizovat politiku pfipravy na starnuti na krajské a regionalni urovni v uzsi
navaznosti na vladou schvaleny Narodni akéni plan. V souCasnosti je politika
pfipravy na starnuti Caste¢né obsazena v rGznych krajskych a regionalnich
strategickych dokumentech, které se vénuji napf. osobam se zdravotnim postizenim,
rozvoji socialnich a zdravotnich sluzeb, prevenci kriminality ¢i dopravni obsluznosti.
Samostatny dokument na podporu aktivniho starnuti, v navaznosti na Narodni akéni
plan, je zpracovan velmi zfidka. Pfikladem je ,Plan aktivniho starnuti“, zpracovany
Magistratem mésta Brno. V nasledném obdobi, v souvislosti s naplfiovanim
aktualizovaného Narodniho akéniho planu, bude podpofena diskuse o0 moznostech
vétSiho propojeni narodni strategie s aktivitami na krajské a regionalni urovni.

Seniorské a proseniorské organizace

Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 je
dalezitym podkladem pro rozvoj aktivit spojenych se starnutim populace ve
spoleénosti, s cilem zvysit kvalitu Zivota seniord v Ceské republice. Seniorské
a proseniorské organizace se zaméruji na aktivity, k nimz patfi zvySeni ochrany prav
star$ich osob, zlep$eni Zivotni trovné seniori v Ceské republice, podpora zdravého
starnuti, kvalita prostredi, bezpecnost seniorll, zdravotni péce ve stari, dobrovolnictvi
a celozivotni vzdélavani. Zastupci vyznamnych seniorskych organizaci - Rady
seniord CR, neziskové organizace Zivot 90 a SdruZeni kfestanskych seniorl jsou
zastoupeni v Radé vlady pro seniory a starnuti populace, stalého poradniho organu
vlady v otazkach starnuti populace. Mnoha ztémat jsou jejich prostfednictvim
predkladana na Radu k feSeni. Informace o jejich aktivitach jsou uvedeny v pfiloze
¢. 2.

4. Zaveér

Starnuti populace je problémem velmi komplexnim, ovliviiujicim Fadu oblasti
spoleCenského Zivota (socialni, zdravotni, ekonomickou, pravni, kulturni, rodinnou,
komunalni, regionalni). Vzhledem k pfedpokladanému demografickému vyvoji je
nevyhnutelné pfizpUsobit politiky a sluzby demografickému vyvoji, podpofrit
mezigeneracni a rodinnou soudrznost a intenzivnéji se pfipravovat na dusledky
procesu starnuti populace.

Nelze vztahovat problematiku starnuti spole¢nosti pouze na reformu dichodového
systému. Podpora aktivniho Zzivota senior(, zlepSovani péce o seniory, duraz na
prevenci a zdravy zivotni styl, odpovédny pfistup populace ke svému zdravi jsou
dilezitou podminkou pro zvladnuti problémi spojenych se starnutim populace
v budoucnosti.

Politika starnuti a jeji prosazovani bude uspésné, pokud bude podporovana
odpovidajicim zplsobem na vladni arovni. Socialni soudrznost, dodrzovani pravniho
prostfedi, prosazovani rovnych pfilezitosti pro kazdého, pfekonani stereotypt a €asto
ageistického pohledu na starSi lidi, umét vyuziti potencialu starSich lidi patfi
k zakladnim predpokladidm pro udrzitelny rozvoj spolecnosti a moznostem
spoleCenského rozvoje.
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Pf. €. 1 - PInéni Narodniho akéniho planu jednotlivymi gestory dle
oblasti

1. ZajiSténi a ochrana prav starsich osob

Hlavni gestofi za plnéni jednotlivych opatreni v této oblasti jsou:

Zmocnénkyné pro lidska prava (Utad vliady Ceské republiky, Sekce pro lidska prava),
MV, MZ, MPSV, MMR, MS.

Spoluprace: Rada vlady pro seniory a starnuti populace, Verfejny ochrance prav,
Soudcovska unie, mistni samospravy, krajské ufady, neziskové organizace, nestatni
organizace.

1.1. Urad viady Ceské republiky

Strategicky cil 1: Zajistit informovanost spole¢nosti o potrebach starSich lidi
a zvysSit jeji otevienost vuci jejich potfebam za uacelem jejich lepsiho
napliovani

Specificky cil 1: Zvysit povédomi ve spoleénosti o pravech starSich osob
a senioru

Opatreni: Podporovat a Sirit informaéni a vzdélavaci materialy zamérené na
ochranu starsich osob a senioru

Nesplnéno.

Opatieni: Podporovat prabézné vzdélavani soudctl, statnich zastupcu,
urednikt, policistli, zdravotnich a socialnich pracovnikt, advokati a dalSich
odbornikl v problematice prav senioru jako skupiny se specifickymi problémy
a potiebami a podporovat s tim souvisejici aktivity

Splnéno Castecné.

Prijeti viadniho navrhu novely zakona o Vefejném ochranci prav a dalSich zakond,
ktera ma posilit opravnéni ochrance v boji proti diskriminaci jednak skrze opravnéni
podat névrh Ustavnimu soudu na zrudeni zakona &i jeho ¢asti a jednak Zalobu ve
vefejném zajmu ve vécech vékové Ci jiné diskriminace, kde se mize domahat
ukonceni diskriminacniho jednani a odstranéni jeho nasledkd.

Strategicky cil 2: Zajistit ochranu starSich osob pred diskriminaci a vSemi
projevy nedustojného zachazeni, tyrani a zneuzivani

Specificky cil 1: ZvysSit ochranu prav starSich osob a senioru, zejména pred
diskriminaci a jinymi zasahy do jejich prav, a posilit jejich samostatnost
a moznosti ochrany a vymahatelnosti jejich prav
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Opatieni: Podporovat osvétové, vzdélavaci a dalsi aktivity zamérené na
predchazeni vékové diskriminaci

Nesplnéno.

Specificky cil 2: Ochrana starSich osob pied zneuzivanim, Spatnym
zachazenim, tyranim a zanedbavanim

Opatieni: Navazat spolupraci s neziskovym sektorem za ucelem vzniku
informaénich a edukaénich materiald a jinych osvétovych a vzdélavacich
aktivit k problematice prav starSich osob pri poskytovani sluzeb v pobytovych
zarizenich zdravotnich a socialnich sluzeb.

Nesplnéno.

Konkrétni opatieni Akéniho planu nebyla splnéna. Ddvody soucasného stavu
z(stavaji stejné - nedostateéné personélni kapacity, kterymi Ufad viddy Ceské
republiky, Sekce pro lidska prava disponuje.

1.2. Ministerstvo vnitra

Strategicky cil 1: Zajistit informovanost spole¢nosti o potiebach starsich osob
a zvysSit jeji otevienost viici jejich potiebam za uGcelem jejich lepsiho
napliovani

Specificky cil 1: Zvysit povédomi ve spoleénosti o pravech starSich osob
a senioru

Opatreni: Podporovat a Sirit informaéni a vzdélavaci materialy zamérené na
ochranu prav starsich osob

Splnéno.

Projekt ESF OP LZZ ,Mezioborovym vzdélavanim ke zvy8eni bezpecnosti seniori”.
Datum zahajeni realizace: 1. 5. 2014, datum ukonceni realizace: 31. 10. 2015.

Odbor bezpeénostni politiky MV je &lenem pracovni skupiny NNO Zivot 90, které si
stanovila ukol monitorovat problematiku domaciho nasili pachaného na seniorech,
vystupem ma byt informacni broZura.

Opatieni: Podporovat prabézné vzdélavani soudctl, statnich zastupcd,
urednikd, policistl, zdravotnich a socialnich pracovniki, advokati a dalSich
odbornikt v problematice prav seniora jako skupiny se specifickymi problémy
a potirebami a podporovat s tim souvisejici aktivity

Splnéno.

V ramci projektu ,Mezioborovym vzdélavanim ke zvySeni bezpecnosti seniort” byla
naplanovana dil¢i aktivita — vytvoreni vzdélavacich programi pro pracovniky verejné
spravy a samospravy (pfedev$im pro pracovniky Policie CR, soudce a stétni
zastupce a pracovniky organt uzemni samospravy) v oblasti prevence, vysetfovani
a stihani trestnych ¢inG pachanych na seniorech. Zmiriovana problematika souvisi
zejména s tématy, kterym se Policie CR vénuje v ramci profesniho vzdélavani. Jedna
se o oblast prevence, komunikace, etiky, domaciho nasili a vykazani.

Zakladni odborna prfiprava obsahuje modul prevence kriminality, modul
komunikace a etika policejni prace a modul domaci nasili a vykazani nasilné osoby.
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Navazujici kurzy na zakladni odbornou pripravu uréené jednotlivym sluzbam
ziskanou uroven kompetenci prohlubuji.

Policisté byli rovnéz proSkoleni ze zakona ¢. 45/2013 Sb., o obétech trestnych
¢ina. Zakon komplexné upravuje oblast prav obéti trestnych ¢&inl, mimo jiné
obsahuje i pravo na individuélni pristup k obétem (zohlednéni véku, zdravotniho
a psychického stavu).

Policejni vzdélavani se podili v souladu se strategickym a specifickym cilem tkolu na
informovanosti pfislusniki PCR o specifickych potfebach seniorti; pFislusniky vede
k respektovani prav (dustojnosti, viry, potfeb, soukromi atd.), ochrané starSich osob
v rizikovych situacich (zneuzivani, nasili, ageismus, diskriminace), ke vstricnosti
a empatii pri vykonu sluzby a tim se neprimo podili na naplfiovani pozZadavku
Z celospolecenského hlediska. Opatfeni je prabézné plnéno stim, Ze termin
realizace je posunuty na r. 2015.

Strategicky cil 2: Zajistit ochranu starSich osob pred diskriminaci a vSemi
projevy nedustojného zachazeni, tyrani a zneuzivani

Specificky cil 1: ZvysSit ochranu prav starSich osob a senioru, zejména pred
diskriminaci a jinymi zasahy do jejich prav, a posilit jejich samostatnost
a moznosti ochrany a vymahatelnosti jejich prav

Opatieni: Podporovat dostupnost riznych forem pomoci, podpory
a poradenstvi pro seniory (zejména pravni, psychologické, socialni, zdravotni
apod.)

Splnéno.

Dotacni program ,Prevence socialné patologickych jevu“ se zaméfenim na prevenci
domaciho nasili a trestnou c¢innost pachanou na seniorech. O dotaci pozadalo
7 NNO, dotacni komise pridélila 5 NNO dotaci v celkové vysi 1 526 000 K¢.

Oddéleni tisku a prevence Policejniho prezidia CR participovalo na vzniku kartiek
a webovych stranek informujicich obéti trestnych ¢ina. KartiCky byly distribuovany do
vsech krajskych rfeditelstvi policie.

Specificky cil 2: Ochrana starSich osob pred zneuzivanim, Spatnym
zachazenim, tyranim a zanedbavanim

Opatieni: Analyza pravniho ramce péce a zachazeni se starSimi osobami
a jejiho praktického uplatiiovani z hlediska prevence a ochrany starSich osob
pfed Spatnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim a navrh opatreni na
zlepseni - opatieni roku 2015

Analyza bude provedena v ramci projektu ESF OP LZZ ,Mezioborovym vzdélavanim
ke zvySeni bezpecnosti seniort”. Datum zahajeni realizace: 1. 5. 2014, datum
ukonceni realizace: 31. 10. 2015.

Opatieni: Navazat spolupraci s neziskovym sektorem za ucelem zvyseni
informovanosti odborné i Siroké verejnosti o neprijatelnosti Spatného
zachazeni, zanedbavani a vSech forem zneuzivani zranitelnosti starSich osob
a seniord, prevenci a moznostech feseni a zlepSeni spoluprace a vymény
informaci mezi mistni samospravou, zarizenimi socialnich sluzeb, zafrizenimi
zdravotnich sluzeb, policii a statnimi zastupci — opatreni pro rok 2015

Splnéno.
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Realizace dotacniho programu ,,Prevence socialné patologickych jevu” se zaméfenim
na prevenci domaciho nasili a trestnou c¢innost pachanou na seniorech. Podporené
projekty NNO se zaméruji na aktivizacni programy pro seniory v oblasti prevence
domaciho nasili a trestné Cinnosti pachané na seniorech, na propagacni a osvetove
aktivity pro odbornou a Sirokou verejnost se zamérenim na medializaci problematiky
domaciho nasili pachaném na seniorech v domacim a institucionalizovaném
prostredi.

1.3. Ministerstvo spravedinosti

Strategicky cil 1: Zajistit informovanost spole€nosti o potifebach starSich osob
a zvysit jeji otevienost vuci jejich potiebam za ucelem jejich lepSiho
naplnovani

Specificky cil 1: ZvysSit povédomi ve spole¢nosti o pravech starSich osob
a senioru

Opatieni: Podporovat prabézné vzdélavani soudctl, statnich zastupcl,
urednika, policistl, zdravotnich a socialnich pracovniki, advokati a dalSich
odbornikt v problematice prav seniortl jako skupiny se specifickymi problémy
a potirebami a podporovat s tim souvisejici aktivity.

Splnéno.

V roce 2014 byla problematika pozitivniho starnuti soucasti seminafi k zakonu
0 zvlastnim fizeni soudnim v ramci rekodifikacnich seminari (NOZ). Na rok 2015 je
naplanovan specializovany seminar "Sebereflexe v pokrocilém véku", jehoZ obsahem
Jjsou obecné faktory starnuti z pohledu fyziologického, klinické ddsledky starnuti, ale
pfedevsim pojeti starnuti jako procesu ucCeni a prehodnoceni priorit. Samostatna

pozornost je vénovana problematice syndromu vyhoreni.

1.4. Ministerstvo zdravotnictvi

Strategicky cil 1: Zajistit informovanost spole€nosti o potifebach starsich osob
a zvysit jeji otevienost vuci jejich potiebam za ucelem jejich lepSiho
naplnovani

Specificky cil 1: ZvysSit povédomi ve spole¢nosti o pravech starSich osob
a senioru

Opatreni: Podporovat a Sifit informacéni a vzdélavaci materidly zamérené na
ochranu prav starsich osob

Splnéno.

Informacéni materialy (DVD, CD) na zakladé rozhlasového cyklu o problematice prav
seniort — napf. prav seniort s riiznymi formami demence, podpora webovych stranek
nestatnich neziskovych organizaci v této oblasti, podpora poradenstvi pro seniory,
atd. Distribuce pomoci seniorskych organizaci.
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Opatieni: Podporovat prabézné vzdélavani soudctl, statnich zastupcd,
urednikt, policistli, zdravotnich a socialnich pracovniki, advokati a dalSich
odbornikt v problematice prav seniorti jako skupiny se specifickymi problémy
a potiebami a podporovat s tim souvisejici aktivity.

Splnéno.

VSechny vzniklé materialy s touto problematikou jsou distribuovany k cilovym
skupinam uvedenych v opatfeni. Zdravotnickym pracovnikim distribuuje MZ pomoci
profesnich organizaci.

Strategicky cil 2: Zajistit ochranu starSich osob pred diskriminaci a vSemi
projevy nedustojného zachazeni, tyrani a zneuzivani

Specificky cil 1: Zvysit ochranu prav starSich osob a senioru, zejména pred
diskriminaci a jinymi zasahy do jejich prav, a posilit jejich samostatnost
a moznosti ochrany a vymahatelnosti jejich prav

Opatieni: Podporovat osvétové, vzdélavaci a dalSi aktivity zamérené na
predchazeni vékové diskriminaci

PInéno prubézné:

Ve v8ech navrzenych pravnich upravach jsou vytvareny podminky pro zajiSténi
rovnopravnych podminek seniord v oblasti ochrany zdravi a poskytovani zdravotnich
sluzeb jak vyplyvaji z Mezinarodniho paktu o obcCanskych a politickych pravech
a Evropskeé socialni charty.

Opatieni: Podporovat dostupnost raznych forem pomoci, podpory
a poradenstvi pro seniory (zejména pravni, psychologické, socialni, zdravotni
apod.)

PInéno prubézné:

V' dotacnich programech MZ jsou podporovany aktivity seniorskych organizaci,
poskytujicich rizné formy pomoci seniorim.

1.5. Ministerstvo prace a socialnich véci

Strategicky cil 1: Zajistit informovanost spole€nosti o potifebach starsich osob
a zvysSit jeji otevienost vici jejich potiebam za uGcelem jejich lepsiho
napliovani

Specificky cil 1: ZvysSit povédomi ve spole¢nosti o pravech starSich osob
a senioru

Opatreni: Podporovat a Sirit informaéni a vzdélavaci materialy zamérené na
ochranu prav starsich osob

PInéno prubézné.
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Téma pripravy na starnuti je soucasti webovych stranek MPSV, kde jsou pravidelné
zverejfiovany aktualni  informace zoblasti politiky pfipravy na starnuti.
http://www.mpsv.cz/cs/2856.

Rada vilady pro seniory a starnuti populace - staly poradni organ viady pro otazky
tykajici se seniort a starnuti populace. Ve své ¢innosti usiluje o vytvofeni podminek
pro zdravé, aktivni a distojné starnuti a stari v Ceské republice a aktivni zapojeni
starSich osob do rozvoje spolecnosti. Prostrednictvim Rady mohou clenové Rady —
zastupci ministerstev, dalSich organu statni spravy | zastupci seniorskych,
proseniorskych organizaci a dalsi odbornici zrad verejnosti se vyjadfovat
a ovliviiovat rfeSeni problému spojenych s demografickym starnutim populace.
Informace o ¢innosti Rady jsou pristupné verejnosti na webovych strankach
Ministerstva prace a socialnich véci. http://www.mpsv.cz/cs/2897.

Oblast medializace je zajisStovana pfevazné tiskovym oddélenim MPSV. Pribézné
Jsou vydavany tiskové zpravy k aktualnim tématam, zastupci MPSV vyjizdéji do
krajd, jsou zvefejriovany Clanky v médiich. Edi¢ni Cinnost: Publikace - Strategie
socialniho zacleriovani 2014-2020 — ¢eska, anglicka verze; Publikace - Lidé, ktefi se
nevzdali. Pridate se k nim?

Odkazy na tiskové zpravy:
http.//www.mpsv.cz/files/clanky/18369/TZ_-

_Rada_vlady pro_seniory jednala v_novem_slozeni.pdf
http.//www.mpsv.cz/files/clanky/18990/TZ_030914a.pdf
http.//www.mpsv.cz/files/clanky/19302/TZ_091014a.pdf

Opatieni: Podporovat prabézné vzdélavani soudctl, statnich zastupcd,
urednikt, policistli, zdravotnich a socialnich pracovniki, advokati a dalSich
odbornikl v problematice prav seniorti jako skupiny se specifickymi problémy
a potiebami a podporovat s tim souvisejici aktivity.

PInéno prubézné.

V oblasti personalni politiky MPSV byl realizovan seminaf pro zaméstnance MPSV
,Diverzity management®, jehoZ obsahovou soucasti byla take tematika Age
managementu. Seminar probéhl v terminu 18. 11. 2014 s ucasti 38 osob.

V socialni oblasti prabézné probihaji konzultace se socialnimi pracovniky mj. na
téma role socialni prace v ochrané lidské ddstojnosti klient( cilovych skupin, tedy
i seniort, v souvislosti s pripravou vécného zaméru zakona o socialnich
pracovnicich.

V dubnu 2014 byla ustanovena pracovni skupina MPSV ke zménam v fizeni
o prispévek na péci, ktera spolupracuje na zménach metodiky socialniho Setreni
a zvySeni informovanosti a podpory pfi uplatriovani prav u Zadatelt o pfispévek na
péci.

V ramci projektu ,Systémova podpora profesionalniho vykonu socialni prace®,
financovaného z ESF, probéhla dne 17. bfezna 2015 konference na téma Socialni
prace a lidska dustojnost, zaméfeného na lidskopravni problematiku v socialni praci.
Prabézné vzdélavani odbornik( se realizuje v ramci akreditovanych vzdélavacich
programd, v oblasti socialnich sluzeb byly akreditovany programy freS$ici napfr.
posileni spoluprace neformalnich pecovatelt s profesionalnimi pracovniky.
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MPSV udéluje akreditace pro oblast celozivotniho vzdélavani socialnich pracovnikd
a kvalifikacniho vzdélani pracovnikd v socialnich sluzbach. Novelou zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktera je ucinna od 1.ledna 2014, byla
zruSena povinnost akreditace vzdélavacich instituci. Od tohoto data vzdélavaci
instituce Zadaji pouze o akreditaci vzdélavacich programd.

Strategicky cil 2: Zajistit ochranu starSich osob pred diskriminaci a vSemi
projevy nedtistojného zachazeni, tyrani a zneuzivani

Specificky cil 1: ZvysSit ochranu prav starSich osob a senioru, zejména pred
diskriminaci a jinymi zasahy do jejich prav, a posilit jejich samostatnost
a moznosti ochrany a vymahatelnosti jejich prav

Opatieni: Podporovat osvétové, vzdélavaci a dalSi aktivity zamérené na
predchazeni vékové diskriminaci

PInéno prubézné.

Osvéta a informovanost o potfebach starSich lidi je zajiStovana v ramci pfednaskoveé,
Skolici a publikacni cinnosti. Ministerstvo dava zastity na aktivity podporujici
seniorské aktivity. Odborni pracovnici MPSV se také aktivné ucastni kulatych stold,
konferenci a workshopl, prezentuji témata spojené se starnutim, poskytuji
konzultace poskytovatelim socialnich sluzeb. Jedna se napf. o podporu aktivit:
projekt Dobra duSe, For senior 2014 — veletrh pro plnohodnotny a aktivni Zivot,
Celostatni konference Klubu seniortt CSSD, zévéreény seminaf 13. semestru
Virtuélni U3V na CZU, usporadéni seminére "Promitnuti sluzeb asistovaného Zivota
do Narodniho akéniho planu”.

Opatieni: Podporovat dostupnost riznych forem pomoci, podpory
a poradenstvi pro seniory (zejména pravni, psychologické, socialni, zdravotni
apod.)

PInéno prubézné.

MPSYV pracovalo v ramci projektu Podpora procest v soc. sluzbach na metodické
upravé procesu stfednédobého planovani rozvoje soc. sluzeb, ktery slouZzi jako jeden
Z nastroji k zajisténi dostupnosti soc. sluzeb, a to vcetné socialniho poradenstuvi.
K dispozici je tak material zatim s pracovnim nazvem Kiritéria kvality planovani
rozvoje soc. sluzeb na krajské urovni. Zajisténi dostupnosti soc. sluzeb je nicméné
podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach, v kompetenci kraja (viz § 95, pism.

9)-

Specificky cil 2: Ochrana starSich osob pred zneuzivanim, Spatnym
zachazenim, tyranim a zanedbavanim

Opatieni: Navazat spolupraci s neziskovym sektorem za ucelem vzniku
informacnich a edukaénich materiald a jinych osvétovych a vzdélavacich
aktivit k problematice prav starsSich osob pfi poskytovani sluzeb v pobytovych
zarizenich zdravotnich a socialnich sluzeb.

Plnéno pruabézné.

Spoluprace s neziskovym sektorem je navazovana prubézné. V ramci dotacniho
programu ,Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci
S celostatni pusobnosti“ jsou podporovany neziskové organizace zamérené na
aktivity ve prospéch seniort, na zvyseni kvality Zivota seniort, uspokojovani potfeb
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starSich osob a prosazovani zajm( seniort jako aktivnich partnert ve spolec¢nosti.
V roce 2014 bylo na realizaci dotaéniho programu vyc¢lenéno 10 mil. K¢.

1.6. Ministerstvo pro mistni rozvoj

Strategicky cil 1: Zajistit ochranu starSich osob pred diskriminaci a vSemi
projevy nedtistojného zachazeni, tyrani a zneuzivani

Specificky cil 1: Zvysit ochranu prav starSich osob a senioru, zejména pred
diskriminaci a jinymi zasahy do jejich prav, a posilit jejich samostatnost a
moznosti ochrany a vymahatelnosti jejich prav

Opatieni: Podporovat osvétové, vzdélavaci a dalSi aktivity zamérené na
predchazeni vékové diskriminaci

PInéno prubézné.

VeSkeré pravni predpisy, jejichz veécnym gestorem je odbor personalni MMR, jsou
v souladu s principem rovného pristupu a nediskriminace. V personalni praci rezortu
(zejm. vybér zaméstnancu, v praci s lidskymi zdroji, ve vzdélani a odmériovani) jsou
dusledné uplatriovany etické principy a hodnoty. Na ministerstvu dale puasobi
pracovni skupina pro rovnost muzd a zZen, jejimiz ¢leny jsou kromé zaméstnancu
ministerstva i zastupci podrizenych prispévkovych organizaci a organizacnich slozek
statu. Zameéstnavatel se v kolektivni smlouvé dale zavazuje, Ze neda vypoved
zaméstnanci v dobé tii let pfed datem vzniku naroku na starobni ddchod. V ramci
zaméstnavatele je v soucasné dobé zaméstnavano 10,67 % osob, které jsou
poZivateli starobniho didchodu — celkem se jedna o 66 osob. VSichni zaméstnanci
mohou vyuzit az 4 dny indispozi¢niho volna s nahradou platu a také interni i externi
odborné a jazykové vzdelavani.
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2. Celozivotni uceni

Hlavni gestofi za pInéni jednotlivych opatieni v této oblasti jsou:
MSMT, MK, MV, MPSV.

Spoluprace: Rada vlady pro seniory a starnuti populace, Skoly, vzdélavaci instituce,
nestatni organizace, Rada viady pro NNO, podniky, Asociace U3V, zastupce
organizatoru virtualni U3V.

21. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Strategicky cil 1: Vytvorit funkéni systém dalSiho vzdélavani, ktery bude
atraktivni pro zaméstnance i zaméstnavatele a bude odpovidat poptavce po
pracovni sile

Specificky cil 1: Ramcové vzdélavaci programy i pedagogické postupy upravit
tak, aby zaci méli dostatek informaci o ménicich se potiebach v ramci
celozivotniho cyklu, byli vychovavani k ucté ke stari a doslo k posilovani
mezigeneracni solidarity a spoluprace

Opatreni: Identifikovat konkrétni vyuéovaci predméty v jednotlivych stupnich
vzdélavani, které mohou prispét k naplnéni vyse uvedeného cile
Nesplnéno, opatfeni zruSeno v ramci aktualizace Narodniho ak¢niho planu.

Opatieni: Priprava podpurnych materiali pro pedagogické pracovniky, které
jim usnadni vyuku zaki a studenti v jednotlivych stupnich vzdélavani
v oblastech uvedenych v tomto cili

Splnéno.

Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV), ktery se vénuje vzdélavani
pedagogickych pracovniku (DVPP), zorganizoval 11. 12. 2014 kulaty stdl
k problematice starnuti s nazvem "Evropsky rok pro rozvoj 2015 a ddstojné stari";
propojeni problematiky Narodniho akéniho planu s pripravou Evropského roku pro
rozvoj 2015 (EYD 2015); s vzdélavacimi programy pro DVPP. Na zakladé rezortniho
ukolu pro Narodni ustav pro vzdélavani bylo zpracovano digifolio "Stari
a mezigeneracni dialog", které je k dispozici verejnosti od listopadu 2014 na
metodickém portalu www.rvp.cz. (digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=9014).

Specificky cil 2: Formalizovat dobrovolnické aktivity jako jednu zforem
celozivotniho uéeni

Opatieni: Zakotvit v zakoné o dobrovolnické sluzbé podminky k ziskavani
certifikatl ovérenych pracovnich zkuSenosti ziskanych v prabéhu
dobrovolnickych ¢innosti

Zména gesce na MV, které opatfeni splnilo. MSMT nem(zZe garantovat naplriovani
opatreni, nebot zakon o dobrovolnické sluzbé byl v roce 2013 pfeveden do gesce
MV.
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Specificky cil 3: Zefektivnit systém dalSiho vzdélavani ve vazbé na trh prace
a posilit spolupraci a koordinaci za ucelem rozvoje konceptu celozivotniho
uceni do vSech oblasti spole¢nosti

Opatreni: Dle Strategie celozivotniho uc€eni realizovat opatireni v oblasti dalSiho
vzdélavani, ktera budou pruzné reagovat na meénici se potieby trhu prace
a budou nabizet Skoleni a rekvalifikace v trhem pozadovanych kompetencich
PInéno pribézné:

NIDV realizuje prabézné v réamci DVPP. Aktualné se v ramci rekvalifikacnich kurzu
muze akreditovat pres 650 pracovnich ¢innosti poptavanych na trhu prace.
V souladu s jeho pozadavky a v navaznosti na schvalovaci proces doplnovani
Narodni soustavy kvalifikaci se pribézné akredituji nové rekvalifikacni kurzy, jejichz
podéet neni ze strany MSMT pfedbézné omezovan.

Strategicky cil 2: ZvysSit podil seniorG zapojenych do zajmového vzdélavani
prostiednictvim U3V a akademie senioru, a to s ohledem na mistni dostupnost

Specificky cill: Rozvijet U3V a dalSi vzdélavaci aktivity pro seniory s diirazem
na zajisténi dostupnosti i v mensich méstech a obcich

Opatieni: Zpracovat vyzkumnou studii zabyvajici se dopady na zdravotni stav
seniorQ pri zapojeni do dalSiho vzdélavani prostrednictvim U3V a akademie
senioru

Nesplnéno, opatfeni zruSeno v ramci aktualizace Narodniho ak¢niho planu.

MSMT ke spolupréci pfi zpracovani studie s uvedenou problematikou nebylo
pfizvano a o jejim zpracovavani nema zadné povedomi.

Opatieni: Zpracovat Setfeni o moznostech rozsifreni U3V mimo stavajici mista
poskytovani této formy vzdélavani, zvlasté s orientaci na vyuziti sité verejnych
knihoven CR

Nesplnéno, opatfeni zruSeno v ramci aktualizace Narodniho ak&niho planu.

Opatieni: Navrhnout sadu doporuéeni k vytvoreni vicezdrojového financovani,
které povede ke zvysSeni nabidky vzdélavacich kurzii v ramci U3V, a to
s ohledem na potencialni vyznam kompetenéniho vzdélavani U3V

Splnéno Castecné.

V roce 2014 byly diskutovéany névrhy na upravy zpGsobu financovani mezi MSMT
a AU3V. Z diskuse zatim konkrétni obecné akceptovatelné navrhy nevyplynuly.

Opatieni: Kazdoro¢né vyhodnocovat fungovani U3V s ohledem na systém
financovani, poptavku a nabidku po nabizenych kurzech a navrhovat plan
rozvoje na dalSi obdobi

Splnéno ¢astecné.

Vyhodnoceni U3V s ohledem na systém financovani za rok 2014 jako samostatny akt
provedeno nebylo. Uvedena hlediska ¢innosti U3V jsou ale posuzovana, hodnocena
a zohledriovana v ramci pfipravy rozpoctu vysokych skol na nasledujici rok, tzn. za
rok 2014 pro rozpod&et roku 2015. MSMT ve spolupraci s Asociaci univerzit 3. véku
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provedlo vyhodnoceni poptavky a nabidky kurzd U3V a navrhlo dalS§i smér rozvoje.
Viyhodnoceni a navrh sméru rozvoje je v priloze ¢. 1.

Opatieni: Informovat obce a regiony prostrednictvim osvéty a prikladi dobré
praxe o prinosech virtualni U3V

PInéno prubézné:

MSMT ve spolupréci s Asociaci univerzit 3. véku monitoruje informace o pfikladech
dobré praxe a pfinosech virtualni U3V. O prikladech dobré praxe a pfinosech U3V
informuje v ramci své ¢innosti Asociace univerzit 3. véku. Zastupce virtualnich U3V je
Clenem pracovni skupiny Rady vlady pro seniory a starnuti populace na podporu
vzdélavani a dobrovolnictvi. Téma podpory on-line vyucovani a virtualnich U3V bylo
navrzeno jako prioritni, které bude reSeno v roce 2015.

2.2, Ministerstvo kultury

Strategicky cil 2: ZvySit podil seniorG zapojenych do zajmového vzdélavani
prostrednictvim U3V a akademie seniort, a to s ohledem na mistni dostupnost

Specificky cil 1: Rozvijet U3V a dalSi vzdélavaci aktivity pro seniory s diirazem
na zajisténi dostupnosti i v mensich méstech a obcich

Opatieni: Zpracovat Setfeni o moznostech rozsifreni U3V mimo stavajici mista
poskytovani této formy vzdélavani, zvlasté s orientaci na vyuziti sité verejnych
knihoven CR

Splnéno.

SKIP zpracoval prehled knihoven pofadajicich univerzitu tretiho véku, ktery je
pribézné doplriovan. Je vytvofena odborna sekce SKIP ,60+% viz
http.//www.skipcr.cz/odborne-organy/60. Narodni pamatkovy ustav prostiednictvim
uzemniho odborného pracovisté v TelCi ve spolupraci s Masarykovou univerzitou
a univerzitnim centrem v TelCi pokracuje v poradani 6 semestralnich U3V na téma
Péce o kulturni dedictvi.

Opatieni: Podporovat zaméreni mistnich organizaci na virtualni U3V a rozvijet
trénovani paméti a dalSich oblasti neformalniho uc€eni seniorii v méstskych
a obecnich knihovnach

Splnéno.

SKIP zpracoval prehled knihoven poskytujicich Virtualni U3V a nabizi zapojeni
knihoven do U3V primarné v tzv. bilych mistech. Je vytvofena odborna Sekce
knihovnik( trenérii paméti - Trénovani paméti probihé v desitkéch knihoven v CR, viz
http.//skip-treneri-pameti.webnode.cz/
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2.3. Ministerstvo vnitra

Strategicky cil 1: Vytvorit funkéni systém dalSiho vzdélavani, ktery bude
atraktivni pro zaméstnance i zaméstnavatele a bude odpovidat poptavce po
pracovni sile

Specificky cil 2: Formalizovat dobrovolnické aktivity jako jednu z forem
celozivotniho uéeni

Opatreni: Zakotvit v zakoné o dobrovolnické sluzbé podminky k ziskavani
certifikatl ovérenych pracovnich zkuSenosti ziskanych v priabéhu
dobrovolnickych ¢innosti

Splnéno.

Zména gesce (dfive MSMT). Zékonem & 86/2014 Sh. ze dne 23. dubna 2014,
kterym se zménil zakon ¢&. 198/2002 Sbh., o dobrovolnické sluzbé a o zméné
nékterych zakondu, ve znéni pozdéjsich predpisdu.

Strategicky cil 2: ZvysSit podil seniorG zapojenych do zajmového vzdélavani
prostiednictvim U3V a akademie senioru, a to s ohledem na mistni dostupnost

Specificky cil 1: Rozvijet U3V a dalsSi vzdélavaci aktivity pro seniory s dirazem
na zajisténi dostupnosti i v mensich méstech a obcich

Opatieni: Informovat obce a regiony prostrednictvim osvéty a prikladi dobré
praxe o prinosech virtualni U3V

PInéno prubézné:

Opatieni je plnéno prostfednictvim webového portalu Ministerstva vnitra —
www.prevencekriminality.cz.

2.4, Ministerstvo prace a socialnich véci

Strategicky cil 1: Vytvorit funkéni systém dalSiho vzdélavani, ktery bude
atraktivni pro zaméstnance i zaméstnavatele a bude odpovidat poptavce po
pracovni sile

Specificky cil 3: Zefektivnit systém dalSiho vzdélavani ve vazbé na trh prace
a posilit spolupraci a koordinaci za ucelem rozvoje konceptu celozivotniho
uceni do vSech oblasti spole¢nosti

Opatieni: Realizovat projekt na zvySeni zaméstnatelnosti starSich pracovnika,
v jehoz ramci bude pilotné ovéreno sdilené pracovni misto (starsi a mladsi
pracovnik sdili jednu pracovni pozici)

Splnéno.

Ministerstvo prace a socialnich véci v oblasti dalsiho vzdélavani ukoncilo projekt na
zvy8eni zaméstnatelnosti star§ich pracovniku ,Pracujme spole¢né®, v jehoz ramci se
pilotné ovérovalo sdilené pracovni misto (star§i a mladsi pracovnik sdili jednu
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pracovni pozici). Projekt probéhl postupné v jednotlivych regionech, tj. v Usteckém,
Karlovarskem a Liberecké kraji. Ve vSech trech krajich probéhl ve spolupraci
s poboékami Uradu préce nabor ucastnikt projektu. Usastnici potom pro$li ,Vstupnim
modulem® a ,Individualnim vzdélavanim®, Zaroveri jim je prubézné poskytovana
,Podpora pri hledani pracovniho uplatnéni®. K projektu probihaly kulaté stoly,
vystupem byla charakteristika sdileného pracovniho mista a vydefinovani prinosu
tohoto typu zaméstnavani.

Webova stranka projektu: http.//www.pracujemespolecne.cz/. Na zakladé projektu
vznikly dal$i projekty na sdileni pracovniho mista: ,Generac¢ni tandem — podpora
generacni vymény*“ a projekt ,Sdileni pracovnich mist jako forma podpory dalsiho
vzdélavani a mezigeneracniho transferu kompetenci mezi pracovniky*.

Strategicky cil 2: ZvysSit podil seniorG zapojenych do zajmového vzdélavani
prostrednictvim U3V a akademie seniort, a to s ohledem na mistni dostupnost

Specificky cil 1: Rozvijet U3V a dalSi vzdélavaci aktivity pro seniory s diirazem
na zajisténi dostupnosti i v mensich méstech a obcich

Opatieni: Podporovat zaméreni mistnich organizaci na virtualni U3V a rozvijet
trénovani paméti a dalSich oblasti neformalniho uéeni seniorti v méstskych
a obecnich knihovnach.

PInéno prubézné:

Ustanoveni pracovni skupiny na podporu vzdélavani a dobrovolnictvi pfi Radé viady
pro seniory a starnuti populace. K hlavnim tématim patri: Univerzity tretiho véku
véetné rozSifovani virtualnich U3V, podpora neformalniho vzdélavani seniord (vedle
formélniho), rozvoj multifunkénich mezigeneracnich center.
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3. Zaméstnavani starsich pracovnikll a seniorl ve vazbé na
systém dichodového pojisténi

Hlavni gestofi za plnéni jednotlivych opatieni v této oblasti jsou: MPO, MMR,
MZ, MPSV

Spoluprace: MSMT, MV, MMR, MD, MF, MZe, MK, MZ, MZP, MS, MPO, MO,
nestatni organizace, zaméstnavatelé, VUPSV, vyzkumné organizace, univerzity,
Grantova agentura CR

3.1. Ministerstvo primyslu a obchodu

Strategicky cil 2: Prodlouzit pracovni kariéru pracovnikii a motivovat je
k odkladu odchodu do duichodu skrze upravy legislativnich podminek
a akcentovani konceptu Age Managementu na pracovistich a bojovat proti
vyskytu vékové diskriminace

Specificky cil _1: Podpofit samostatné podnikani starSich pracovnikt
a poskytnout jim potfebnou pomoc a podporu.

Opatreni: Realizovat kampan smérem k verejnosti za u€elem zvysSeni informaci
o moznostech a vyhodach i uskalich vlastniho podnikani a informovani
verejnosti o oblastech s vyhledové uspésnym podnikanim

Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Opatreni: Kazdoro¢né monitorovat pocet podporenych i nepodporenych osob
50 a vice let, které zahdjily a které ukongily vlastni podnikani a vyhodnocovat
uspésnost a neuspésnost navraceni se na trh prace s ohledem na srovnani
s dalSimi staty

Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

3.2. Ministerstvo pro mistni rozvoj

Strategicky cil 2: Prodlouzit pracovni kariéru pracovnikii a motivovat je
k odkladu odchodu do duichodu skrze upravy legislativnich podminek
a akcentovani konceptu Age Managementu na pracovistich a bojovat proti
vyskytu vékové diskriminace

Specificky cil _1: Podpofit samostatné podnikani starSich pracovniki
a poskytnout jim potfrebnou pomoc a podporu.

Opatreni: Realizovat kampan smérem k verejnosti za u€elem zvysSeni informaci
o moznostech a vyhodach i uskalich vlastniho podnikani a informovani
verejnosti o oblastech s vyhledové uspésSnym podnikanim

Nesplnéno, opatreni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.
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3.3. Ministerstvo zdravotnictvi

Strategicky cil 2: Prodlouzit pracovni kariéru pracovnikii a motivovat je
k odkladu odchodu do duichodu skrze upravy legislativnich podminek
a akcentovani konceptu Age Managementu na pracovistich a bojovat proti
vyskytu vékové diskriminace

Specificky cil 4: Zvysit dostupnost kvalitativhich a kvantitativhich dat
o moznostech Age Managementu a jeho vyuziti, na jejichz zakladé dojde
k rozvoji Age Managementu v Ceské republice

Opatieni: _Provést vyzkum dopadl zavedeni zmén v ergonomii prace
a pracovnich podminkach na zdravotni stav zaméstnancii

Nesplnéno, nebylo finanéni kryti.

Ukol je ve spolupréci s gestorem MPSV.

Specificky cil 8: Zduiraznit nastroje Age Managementu v oblasti pracovnépravni
legislativy, ochrany zdravi pfi praci a dichodové reformy za ucelem podpofieni
zaméstnavatel vcéetné instituci statni spravy v zavadéni konceptu Age
Managementu

Opatreni: Vytvorit konkrétni navrhy na zménu legislativy za ucelem

akcentovani vybranych nastroji Age Managementu (napfi. sdilena pracovni

mista, flexibilni formy prace) v zakoniku prace, zakonu o zaméstnanosti,

dachodové a socialni legislativé a v dalSich pravnich predpisech se zvlastnim

ddrazem na nasledujici:

» zvazit moznosti zavedeni flexibilniho odchodu do starobniho dichodu,

» zavest finanéni motivaci pro zaméstnavatele podporujici rozvoj flexibilnich forem
prace s ohledem na potfeby starSich pracovniku i absolventu,

» definovat v zdkoniku prace nové flexibilni formy prace a podminky pro jejich
aplikaci, které pomohou zaméstnavatelum v jejich vyuzivani,

» revidovat oblast BOZP s ohledem na starnuti zaméstnancl (nezbytnost zavedeni
ergonomickych opatfeni)

Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Specificky cil 9: Zvysit znalosti o Age Managementu piredevSim u lékaiu
pracujicich v oblasti pracovné-lékarské péce a ochrany zdravi pfi praci.

Opatieni: Realizace Skoleni zamérenych na seznameni se s Indexem pracovni
schopnosti a jeho pouzivani ve vysetrovacim schématu zdravotnich prohlidek
a jeho vyuziti v oblasti ochrany zdravi pfi praci zejména vékové kategorie 50+
Nesplnéno, opatfeni je pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.
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3.4. Ministerstvo prace a socialnich véci

Strategicky cil 1: Zajistit kvalitni informovanost vefejnosti o duchodové
reformé a moznostech pracovni €innosti v kombinaci s davkou v dichodovém
systému

Specificky cil 1: Revidovat systém diichodového pojiSténi za tucelem zvysSeni
motivace osob v preddichodovém véku k delSimu setrvani na trhu prace, a to
s ohledem na pojistné-matematickou neutralnost a vyvazenost systému pro
pramérného pojisténce a s ohledem na vSechny zplisoby odchodu do dichodu

Opatieni: Provést analyzu nastaveni systému s ohledem na ¢asovani a zplisob
odchodu do diichodu

Splnéno.

Byla vydana publikace (v elektronické podobé na internetovych strankach MPSV):
,Pojistné matematicka zprava o dichodovém pojisténi 2014, ktera, se podrobné
v kapitole ,Analyza efektivniho véku odchodu do starobniho didchodu a nastaveni
koeficientll pro upravu pfedéasnych a odloZenych starobnich ddchodi“ vénuje
problematice nastaveni duchodového systému s ohledem na ¢asovani a zplsob
odchodu do didchodu. http://www.mpsv.cz/files/clanky/20304/PMZ_2014_final.pdf

Opatreni: Na zakladé provedené analyzy navrhnout opatreni, ktera budou
reflektovat vysledky testovani a diskutovat o moznostech jejich realizace
Splnéno Castecné.

Formulaci navrhi zmén v duchodovém systému je v ramci svého mandatu povérena
Odborné komise pro didchodovou reformu. Nasledné by doslo k navrhu opatreni.

Strategicky cil 2: Prodlouzit pracovni kariéru pracovnikii _a motivovat je
k odkladu odchodu do diichodu skrze upravy legislativhich podminek a
akcentovani konceptu Age Managementu na pracovisStich a bojovat proti
vyskytu vékové diskriminace

Specificky cil _1: Podpofit samostatné podnikani starSich pracovniki
a poskytnout jim potfrebnou pomoc a podporu.

Opatieni: Realizovat kampan smérem k verejnosti za uéelem zvyseni informaci
o moznostech a vyhodach i uskalich vlastniho podnikani a informovani
verejnosti o oblastech s vyhledové uspésSnym podnikanim

Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.
Zajemci o zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti jsou v pfipadé zajmu informovani
v rdmci poradenskych aktivit UP CR.

Opatreni: Kazdoroéné monitorovat pocet podporenych i nepodporenych osob
50 a vice let, které zahajily a které ukongcily vlastni podnikani a vyhodnocovat
uspésnost a neuspésnost navraceni se na trh prace s ohledem na srovnani
s dalSimi staty

Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.
CR neni aktualné z technickych divodd schopen monitorovat toto opatfeni. Mé
k dispozici pouze tyto udaje:
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Pocet UoZ (bez rozliSeni veku), ktefi v roce 2014 prisli do evidence UP CR z vykonu
OSVC - celkem 45 761. ) )

Pocet UoZ do 50 let, ktefi byli v roce 2014 podporeni nastrojem SUP-SVC — celkem
279.

Specificky cil 3: Podpora flexibility trhu prace pfi zaméstnavani starsich
pracovnikl a senioru

Opatieni: Propagace prikladi dobré praxe flexibilniho pristupu zaméstnavatelt
k zaméstnavani starsSich pracovnikt a senioru.

PInéno prubézné.

UP CR pravidelné vydava tiskové zpravy, ve kterych informuje o svych aktivitach
a zkuSenostech i z oblasti zaméstnavani starSich pracovnik( a seniort, spolupracuje
rovnéz s medii v regionech, ¢imz se podili na tvorbé regionalnich tiskovych zprav.
Casto vyuzivd konkrétni pfiklady zpraxe vé. vyjadreni spokojenych uchazedt
0 zaméstnani. Pracovisté UP CR shromazduji informace o zaméstnavatelich, ktefi
se nebrani prijeti starSich pracovnikt a seniorti do svych rad.

Specificky cil 4: Zvysit dostupnost kvalitativhich a kvantitativhich dat
o moznostech Age Managementu a jeho vyuziti, na jejichz zakladé dojde
k rozvoji Age Managementu v Ceské republice

Opatieni: Vyuziti nekomeréni licence Work Ability Index pro vyzkum
Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Opatieni: Realizovat vyzkumny zamér na sbér a analyzu priklada dobré praxe
v oblasti Age Managementu
Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Opatieni: _Provést vyzkum dopadli zavedeni zmén v ergonomii prace
a pracovnich podminkach na zdravotni stav zaméstnancu
Nesplnéno. Nebylo financni kryti.

Opatieni: Zapojeni se do mezinarodnich projektti za uc¢elem prenosu dobré
praxe a Sifeni Age Managementu v CR

Splnéno.

MPSV bylo prostrednictvim odboru fizeni pomoci z ESF ¢lenem mezinarodni sité
~Age nad Career”, kterd se zamérovala na problematiku Age Managementu, jako na
komplexni zpusob uvazovani o zaméstnancich a kariére. V ramci ¢innosti sité byly
shromazdény priklady dobré praxe k jednotlivym tématam vztahujicim se k Age
Managementu - flexibilnich forem prace, work-life balance, HR, rekvalifikace,
podpora podnikani aj. v podnicich. Vystupy ze seminarl, prehled pfikladi dobré
praxe s moznosti vyhledavani dle tématu i dalSi vystupy sité jsou k dispozici na
webovych strankach sité: http://www.careerandage.eu/site/home/home/1/5/home.htm
Cinnost sitd byla vsouladu s udélenym grantem EK ukondena v bfeznu 2015.
Jednotlivé vystupy sité a zkuSenosti Clend budou vyuzity v Operaénim programu
Zaméstnanost, v ramci kterého bude vyhladeny vyzva na podporu zavadéni Age
Managementu v podnicich.
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Specificky cil 5: Nastaveni spoluprace mezi kliCovymi aktéry na trhu prace za
ucelem podporeni rozvoje Age Managementu u ceskych zaméstnavatell
a vyhodnoceni vysledkd ¢innosti vzesié z této spoluprace

Opatieni: _PlInéni planu c¢innosti expertniho tymu na zakladé schvaleného
usneseni vladou CR

Splnéno Castecné.

Zrizeni Ad hoc Pracovni skupina pro Age management. V dusledku organizacnich
zmén na MPSV doSlo k zménam v ¢innosti Rady viady a ustanoveni nové PS na
podporu zaméstnavani starSich osob. K ustanoveni do$lo na 22. zasedani Rady
vlady pro seniory a starnuti populace v fijnu 2014. PS je zamérena na mezigeneracni
souZiti, zaméstnavatele a zaméstnavani lidi 50+ (zdravi a postaveni lidi 50+ na trhu
prace, vékova diverzita a opatfeni proti vékové diskriminaci na pracovisti, udrzeni
zaméstnanosti starSich lidi a mozZnosti uplatnéni starsich osob v preddiichodovém
véku, celoZivotni vzdélavani a propojenost na trh prace, socialni postaveni
neformalné pecujicich osob a jejich moznosti vstupu na trh prace. Pracovni skupina
je slozena se zéastupcti MPSV, GR UP, APSS CR, CMKOS, Byznys pro spoleénost,
Zivot 90, AIVD CR, MSMT, SPD CR, neziskové organizace Centrum ALMA.
1. jednani PS probéhlo v tnoru 2015. Hlavnim cilem PS je podporovat plnéni
opatrfeni Narodniho ak&niho planu v oblasti Zaméstnavani starSich osob.

Specificky cil 7: Podpofit zavadéni konceptu Age Managementu na Uradé prace
CR

Opatieni: Skoleni vedoucich pracovniki GfadG prace a poradcd pro praci
s vékové starSimi uchazeéi o zaméstnani a zaméstnavateli pro vytvoreni
vékové priznivé atmosféry

Splnéno.

V rémci projektu Systém efektivniho Fizeni lidskych zdroji Ufadu prace CR byl
pfipraven 1 denni prezencni kurz ,Age Management®, ktery byl v letosnim roce jiz
realizovan ve 4 bézich, a dalsi jsou naplanovany. Kurz bude zafazen do systéemu
vzdélavani i po skonleni projektu pro vybrané cilové skupiny. Cilem kurzu je
seznamit ucastniky se zaklady Age Managementu a jeho uplatnénim v poradenské
praxi tak, aby ziskané poznatky napomohly zvysSit efektivitu poradenskych programdi
i individuélniho poradenstvi. Ucastnici budou znét jednotlivé faktory pracovni
schopnosti a moznosti jejich podpory, jak pro vyuZiti na individualni drovni, tak
i v ramci aktivit, které jsou realizovany pro nezaméstnané klienty.

Opatieni: Pravidelné vyhodnocovat realizované projekty na podporu rozvoje
Age Managementu na Ufadé prace CR a realizovat kroky vedouci k pfenosu
zkusenosti a pripadné aplikace do praxe

PInéno prubézné.

Urad prace CR podporuje zaméstnévani lidi v pfeddichodovém véku prostfednictvim
klasickych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Jedna se napfiklad o rekvalifikace,
podporu verejné prospeésnych praci, individualni poradenstvi nebo prispévky na
zfizeni a provoz spolecensky udéelnych pracovnich mist (SUPM). Zejména posledné
Jmenovany nastroj sklizi velké uspéchy. Mimo jiné i proto, ze se mésicni prispévek
pro zaméstnavatele, ktery prijme uchazece ve véku nad 55 let, muze vySplhat az na
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24 tisic. K¢. Stejné jako v pfipadé nezaméstnanych do 30 let (u ostatnich uchazecu
0 zaméstnani je to max. 15 tis. Kc).

UP CR také realizuje po celé republice fadu regionalnich individualnich projektt
(RIP) financovanych z narodnich i evropskych penéz. V souc¢asném programovéem
obdobi prostfednictvim svych krajskych pobocek realizuje celkem 10 regionalnich
individuéalnich projekti (dale jen RIP) na podporu zaméstnatelnosti uchazecd
0 zaméstnani star$i veékové kategorie z oblasti podpory 2.1. Celkové financni
prostredky: 300 040 188,- K¢; Plan podporenych osob: 3 301; Plan umisténych osob
do zaméstnani: 981.

3 RIP ,Generacni tandem — podpora generaéni vymény*, zamérené na zajisténi
generacni vymeény a podpory mezigeneracni solidarity na trhu prace prostfednictvim
udrzeni v zaméstnani pracovniku v preddidchodovém véku a posileni souladu mezi
kvalifikacni nabidkou a poptavkou na trhu prace u osob na trh prace vstupujicich.
Projekty podpori pfenos pracovnich zkuSenosti na osoby vstupujici na trh prace a to
bez pfedchozich pracovnich zkuSenosti. Sou¢asné si projekty také slibuji podporu
delsi zaméstnatelnosti starSich osob v pfeddiuchodovém véku, kdy dochéazi ke
snizeni produktivity nebo aktivity v ramci pracovni ¢&innosti. Projekty ,Generacni
tandem — podpora generacni vymény“ jsou realizovany v obdobi od 1. 4. 2014 do
31. 10. 2015, a to v Karlovarském Kraji, ve Stfedoceském kraji a v Olomouckém kraji.
Celkem by mély tyto projekty podpofit minimalné 110 osob v preddiuchodovém véku.
Rozpocet téchto 3 RIP je 65 721 050,-K¢.

Projekt zavadéni Age Managementu v podminkach CR je ve fazi pilotniho
odzkouseni vysledku a jejich diseminace, spoluprace UP CR — JMK v partnerské siti.

Opatieni: Pilotné ovérit a v pripadé pozitivhich vysledk( zaradit koncept Age
Managementu jako modulu poradenskych programt pro cilovou skupinu_50 a
vice let

PInéno prubézné.

UP CR v souéasném programovém obdobi prostfednictvim svych krajskych pobodek
realizuje celkem 10 RIP na podporu zaméstnatelnosti uchaze¢t o zaméstnani starsi
vékové kategorie z oblasti podpory 2.1. Projekty obsahuji v ramci svych klicovych
aktivit — motivacni, poradenské a vzdélavaci aktivity, které povedou ke zvyseni
celkové vzdélanosti, ziskané v ramci praxe a Skoleni, posili Sance umisténi klienta na
vhodném pracovnim misté.

Zavadéni Age Managementu v CR /analyza néstrojii, metod a postup(i v oblasti Age
Managementu v CR i EU/

Byly vyvinuty 3 moduly vzdélavacich aktivit pro rizné skupiny, realizovano pilotni
ovéreni vyvinutych vzdélavacich, kterého se zucastni 202 osob, bude provedeno
pilotni testovani WAI u 144 osob a provedeno statistické vyhodnoceni, které bude
podkladem pro iniciaci moZnych zmén v oblasti pracovné lékafské péce — UP CR,
KrP JMK partnerem. V souasné dobé je provadéno vyhodnocovani pilotniho
ovéreni.

Projekt OP LzZ Lmplementace Age Managementu v CR,
& CZ.1.04/5.1.01/B2.00012, realizator AIVDCR, o. s., partner projektu UP CR,
krajska pobocCka Brno.

Vyvoj a realizace nove vyvinutého vzdélavaciho programu ,Age Management
a podpora pracovni schopnosti®, celkovy pocet proskolenych osob: 59
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Specificky cil 8: Zduraznit nastroje Age Managementu v oblasti pracovnépravni
legislativy, ochrany zdravi pfi praci a diichodové reformy za tc¢elem podporeni
zaméstnavatell vcéetné instituci statni spravy v zavadéni konceptu Age
Managementu

Opatreni: Vytvorit konkrétni navrhy na zménu legislativy za ucelem
akcentovani vybranych nastroji Age Managementu (napf. sdilena pracovni
mista, flexibilni formy prace) v zakoniku prace, zakonu o zaméstnanosti,
dichodové a socialni legislativé a v dalSich pravnich predpisech se zvlastnim
darazem na: zvazit moznosti zavedeni flexibilniho odchodu do starobniho
dichodu, zavést finanéni motivaci pro zaméstnavatele podporujici rozvoj
flexibilnich forem prace s ohledem na potieby starSich pracovniki
i absolventl, definovat v zakoniku prace nové flexibilni formy prace
a podminky pro jejich aplikaci, které pomohou zaméstnavatelim v jejich
vyuzivani, revidovat oblast BOZP s ohledem na starnuti zaméstnanci
(nezbytnost zavedeni ergonomickych opatieni)

Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Specificky cil 9: Zvysit znalosti o Age Managementu piredevSim u lékaiu
pracujicich v oblasti pracovné-lékarské péce a ochrany zdravi pfi praci.

Opatieni: Realizace Skoleni zamérenych na seznameni se s Indexem pracovni
schopnosti a jeho pouzivani ve vysetrovacim schématu zdravotnich prohlidek
a jeho vyuziti v oblasti ochrany zdravi pfi praci zejména vékové kategorie 50+
Opatfeni je v gesci Ministerstva zdravotnictvi — zde neni plnéno.

MPSYV, které je spolupracujicim rezortem, nicméné realizuje urcité aktivity timto
smeérem. Jedna se o vyvoj a realizaci nové vyvinutého vzdélavaciho programu
LAplikace Work Ability Index”, celkovy pocet proskolenych osob: 23. Ufad prace UP
CR, krajskd pobocka Brno je partnerem projektu OP LZZ ,Implementace Age
Managementu v CR, & CZ.1.04/5.1.01/B2.00012, realizator AIVD CR, o. s.
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4. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Hlavni gestofi za plnéni jednotlivych opatfeni v této oblasti jsou: MSMT, MK,
MPSV, pfesun gesce na MV, ostatni rezorty, Rada vlady pro seniory a starnuti
populace

Spoluprace: obce a kraje, zakladni a stfedni Skoly, dalSi Skolska zafizeni, nestatni
neziskové organizace, knihovny, vyzkumné instituce, Rada vlady pro NNO,
vefejnopravni sdélovaci prostfedky, knihovny, mistni a krajské samospravy, Rada
vlady pro seniory a starnuti populace.

4.1. Ministerstvo vnitra

Strategicky cil 1: Posilovani stabilnich mezigenera€nich vztahti a spoluprace
v rodiné, komunité i na celospolec¢enské trovni

Specificky cil 1: Posilovani kvality sdélovacich prostredkii s ohledem na
profesionalitu, osobni zodpovédnost a seriéznost

Opatieni: Vytvaret prostor pro verejnou diskuzi zamérenou na destigmatizaci
senioru, proces starnuti a postaveni seniori ve spole¢nosti, detabuizaci smrti,
Sifeni prikladi dobré praxe mezigeneracni spoluprace a;j.

PInéno prubézné.

Pracovnici oddéleni tisku a prevence Policejniho prezidia CR se aktivné zapojuji do
verejnych diskuzi rezortnich i mimorezortnich subjektd, navstévuji jako odbornici
panelové diskuse k tématum prevence kriminality apod.

Strateqgicky cil 2: Podpofit zapojeni seniorti do dobrovolnické ¢innosti
a prekonani mytu, ze seniofi mohou byt pouze ,,pfijemci“ dobrovolnych aktivit

Specificky cil 1: Rozvoj dobrovolnictvi na zakladé schvaleni nového zakona
o dobrovolnictvi a podpory dobrovolnych ¢innosti

Splnéno.

Vécny zamér zakona o dobrovolnictvi byl poslan do mezirezortniho pfipominkového
fizeni v breznu 2015.

4.2. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Strategicky cil 1: Posilovani stabilnich mezigenera¢nich vztahili a spoluprace
v rodiné, komunité i na celospolec¢enské urovni

Specificky cil 1: Posilovani kvality sdélovacich prostredkil s ohledem na
profesionalitu, osobni zodpovédnost a seriéznost
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Opatieni: Vytvaret prostor pro verejnou diskuzi zamérfenou na destigmatizaci
seniorq, proces starnuti a postaveni seniori ve spole¢nosti, detabuizaci smrti,
Sifeni prikladi dobré praxe mezigeneracni spoluprace a;j.

PInéno prubézné.

NIDV realizuje formou kulatych stolu, spoluprace, pripadné sitovani skol s NNO,
vyména zkuSenosti a pfikladl dobré praxe. --- Narodni ustav pro vzdélavani vytvoril
ve spolupraci se stfednimi Skolami 5 programi "SENIOR", jejichz cilem je navodit
mezigeneracni dialog.

Specificky cil 2: ZvySovat uUctu ke stari, dialog a spolupraci mezi studenty
a seniory na zakladnich a strednich skolach

Opatieni: Motivovat materské, zakladni a strfedni Skoly a knihovny ke
kazdoro¢nimu otevieni jednoho dne seniortim (napf. 29. dubna — Evropsky den
solidarity mezi generacemi)

Splnéno Castecné.

V ramci planu c¢innosti pracovni skupiny Rady vlady pro seniory a starnuti populace
na podporu vzdélavani a dobrovolnictvi bylo navrzeno, Z2e MSMT vytvori doporuéeni
pro ZS a SS, jak prostfednictvim stavajici sité a moznosti ZS a SS podpofit oblast
starnuti (den seniort, soutéze, udélovani zastit, mezigeneracni uceni, besedy apod.)

Opatreni: VyhlaSovat umélecké a literarni soutéze pro zakladni a stredni Skoly,
zakladni umélecké Skoly, stiediska volného €asu, détské domovy a dalsSi
instituce a organizace na témata spojena se starim a mezigeneracnim dialogem
PInéno prubézné.

Opatieni: Podporit realizaci projektd na poskytovani kurzi pocitacové
gramotnosti poskytnuté seniorim 2zaky zakladnich a strednich Skol
a prostrednictvim knihoven

PInéno prubézné.

Opatreni: Pri zvySovani ucty ke stari, dialogu a spoluprace mezi generacemi
zohlednovat pfi realizaci jednotlivych aktivit znevyhodnéné a zranitelné
skupiny seniora (napf. obéti totalitnich rezimli, osamocenych seniort a;j.)
PInéno pribézné.

Narodni ustav pro vzdélavani vytvoril ve spolupraci se stfednimi $kolami 5 programu
"SENIORY", jejichzZ cilem je navodit mezigeneracni dialog.

Specificky cil 3: Rozvijet podminky pro mezigeneraéni setkavani a spolupraci
Opatreni: Podpofrit rozvoj multigeneraénich center poskytujicich zazemi pro
setkavani napii€é vékovymi a socialnimi skupinami, které zprostredkovavaji
vzdélavaci, zajmové a dalsi aktivity a sluzby

Splnéno Castecné.

V ramci planu c¢innosti pracovni skupiny Rady vlady pro seniory a starnuti populace
na podporu dobrovolnictvi a vzdélavani bylo navrZzeno, Ze téma mezigeneracni
spoluprace bude jednim z hlavnich okruht pro rok 2015. Prostfednictvim dotacnich
programt podporuje odbor pro mladez NNO, které v ramci svych aktivit podporuji
mezigeneracCni vztahy. Napfiklad Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani - skolni
druziny (SD) a stfediska volného éasu (SVC) poradaji rizné akce v oblasti
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smysluplného vyuZziti volného casu, na nichZz dochazi k mezigeneracni spolupraci.
Stejné tak informacni centra pro mladez (ICM). Jedna se spole¢né akce déti, rodicu,
prarodicu i Siroké verejnosti, at’ pfilezitostného Ci pravidelného charakteru.

Strategicky cil 2: Podpofrit zapojeni seniorti do dobrovolnické ¢innosti
a prekonani mytu, ze seniofi mohou byt pouze ,,pfijemci“ dobrovolnych aktivit

Specificky cil 1: Rozvoj dobrovolnictvi na zakladé schvaleni nového zakona
o dobrovolnictvi a podpory dobrovolnych ¢innosti

Opatieni: V nové legislativni upravé o dobrovolnické sluzbé jasné definovat
a uzakonit benefity pro dobrovolnickou ¢innost

Nesplnéno, zména gesce a opatfeni pfehodnocena v ramci aktualizace Narodniho
akéniho planu.

Opatieni: V ramci nového zakona o dobrovolnické sluzbé realizovat vyzkumny
projekt na zjisténi navratnosti investic do aktivhiho zapojeni osob starSich 50
a vice let a seniorti do dobrovolné ¢innosti

Nesplnéno, zména gesce a opatreni pfehodnocena v ramci aktualizace Narodniho
akéniho planu.

Opatieni: Vytvaret podminky a podporit realizaci projekt na dobrovolnictvi
seniorti ve verejnych sluzbach a institucich, jako napriklad ve Skolstvi (pési
doprovod déti do Skol, hlidani prechodl pred Sskolami, dou¢ovani, smyslupiné
vyuziti volného ¢&asu déti), v knihovnach, v nemocnicich nebo v socialnich
a zdravotnich sluzbach (domovy pro seniory, aj.)

Nesplnéno, zména gesce a opatreni pfehodnocena v ramci aktualizace Narodniho
akéniho planu.

MSMT nemuze garantovat naplfiovani vyse uvedenych opatfeni, nebot zakon
o dobrovolnické sluzbé byl v roce 2013 pfeveden do gesce odboru prevence
kriminality Ministerstva vnitra. Odbor pro mléde? MSMT zastfe$uje pouze
dobrovolnictvi mladych lidi.

4.3. Ministerstvo kultury

Strategicky cil 1: Posilovani stabilnich mezigenera€nich vztaht a spoluprace
v rodiné, komunité i na celospolec¢enské urovni

Specificky cil 1: Posilovani kvality sdélovacich prostiedk(i s ohledem na
profesionalitu, osobni zodpovédnost a seriéznost

Opatieni: Usporadat informacni seminare pro novinare a dalSi medialni aktéry
za Ucelem zvysSeni medialni kultury o postaveni seniortl ve spole¢nosti
PInéno prubézné.
Informovani verejnosti prubézné realizovano. V ramci tiskovych zprav k celostatnim
aktivitam (Bfezen mésic cCtenafu, Tyden knihoven) knihovny informuji o svych
aktivitach pro seniory.
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Opatreni: Pravidelné revidovat etické kodexy verejnopravnich sdélovacich

prostiredk( a vydavat doporuceni pro etické postupy pii informovani verejnosti

o stari, starnuti, seniorech a mezigeneracnich otazkach

Nesplnéno, opatfeni zruSeno v ramci aktualizace Narodniho ak&niho planu .

MK nema pravomoc zasahovat do obsahu etickych kodexu, resp. ukladat

verejnopravnim médiim, aby své kodexy pravidelné revidovaly; nevydava ani etické

postupy pfi informovani verejnosti o stafi, starnuti, seniorech a mezigeneracnich

otazkach.

e Kodex Ceské televize napr. stanovi, Ze aktualné publicistické pofady se mimo jiné
zabyvayji otazkami seniord.

o Kodex Ceského rozhlasu v él. 2. 4. stanovi povinnost vénovat se mimo jiné také
tématum a Zanram prihlizejicim k potfebam a zajmdm seniord.

e Kodexy CRo a CT jsou pravidelné revidovény vedenim CRo a CT, profesnimi
organizacemi a odbory.

Opatieni: Vytvaret prostor pro verejnou diskuzi zamérenou na destigmatizaci
seniorq, proces starnuti a postaveni seniori ve spole¢nosti, detabuizaci smrti,
Sifeni prikladi dobré praxe mezigeneracni spoluprace a;j.

PInéno prubézné.

Organizace mezigeneracnich projektl v knihovnach. SKIP je partnerem dvouletého
projektu KZPS a Unie zaméstnavatelskych svazu — ,Bipartitni dialog Il - Spole¢nym
postupem socialnich partnert k pfipravé odvétvi na zmény duchodového systému”.

Odbor uméni, literatury a knihoven, oddéleni uméni poskytuje dotace na projekty
v oblasti profesionalniho uméni, nékteré z dotovanych projekta prispivaji k plnéni cilt
Narodniho akcéniho planu .

Cinnost pFispévkovych organizaci MK

- Institut uméni — Divadelni dstav - realizace projektu ,Kytice“. Do inscenace
Jsou zapojeny tfi generace tanecniku, od studenti konzervatofe az po ,tanecni
seniory“. Na predstaveni navazuje diskuse a seminalf k tématu
mezigeneracniho dialogu, vcetné moznosti uplatnéni nejstarSi generace
tanecnich umélcda.

- Prispévkové organizace MK v gesci odboru ochrany movitého kulturniho
dédictvi, muzei a galerii (dale jen OMG) jsou prostorem mezigeneracniho
setkavani a mistem dalSich aktivit spojenych se seniory. PredevSim
zaméstnavaji seniory, ktefi se o své zkuSenosti deli s mladsimi
spolupracovniky a aktivné se podili na odbornych vystupech muzei a jejich
prezentaci. Seniofi se také velmi vyznamné podileji na chodu muzei a galerii
Jako dobrovolnici nebo v ramci spolecCnosti pratel muzei a galerii (napf.
Spolecnost pratel Uméleckoprumyslového musea je tvorena z 95 % seniory)
a tvofi velkou ¢ast navstévnikda.

- PO vgesci OMG realizuji fadu odbornych seminaiti a aktivit pfimo nebo
neprimo cilenych na seniory. Napf. Muzeum skla a bizuterie v Jablonci nad
Nisou v roce 2013 spustilo projekt ,Povim Ti to koralky®, ktery spojuje domov
pro seniory v Liberci s Zaky zakladni skoly Liberecka v Jablonci nad Nisou.

- Pamatnik Lidice pak porada besedy, programy pro seniory, vystavy, vytvarné
dilny (Pietni vzpominky ve 3 pamatnicich, Silver A v paméti 3 generaci,
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vystava ,Zivot v pfirodé o&ima seniort, oslava MDZ, vénoéni besidka, Lidické
zimni vecery, LeZacké podvecery a dalsi).

- Moravské zemské muzeum jiz dva roky po sobé uskutecnilo Den seniort pri
pfileZitosti Mezinarodniho dne seniort (1. Fijna), pripravuje se i pro leto$ni rok.
Tento trend bude rozvijen i do budoucna.

- Narodni ustav lidové kultury ve Straznici - pfikladem napomahani detabuizaci
smrti mohou byt i kulturni akce. V arealu Muzea vesnice jihovychodni Moravy,
ktery je soucasti NULK, je jeden z prohlidkovych okruhl Muzea vesnice
jihovychodni Moravy s ndzvem ,Zivot lidsky* ktery je zaméreny na dilezité
okamZziky v lidskem zivoté, mezi néz patfi i smrt.

Dotacni program Podpora regionalnich kulturnich tradic - v roce 2014 poskytnuta
celkova castka dotace ve vysi 882 000 K¢, uréena k podpofe projektd u pfileZitosti
vyroCi narozeni Zijicich osobnosti - seniord.

Dotacni program ,Podpora neprofesionalnich uméleckych aktivit“ — v roce 2014 na
aktivity ur¢ené senioriim poskytnuta dotace ve vysi 397 000 K¢, udélovani cen MK
v oblasti neprofesionalnich uméleckych aktivit.

Specificky cil 2: ZvySovat uUctu ke stari, dialog a spolupraci mezi studenty
a seniory na zakladnich a strednich skolach

Opatieni: Motivovat materské, zakladni a stfedni Skoly a knihovny ke
kazdoro¢nimu otevieni jednoho dne seniortim (napf. 29. dubna — Evropsky den
solidarity mezi generacemi)

PInéno prubézné.

V ramci Tydne knihoven, ktery organizuje jiz cca 20 let SKIP, je jeden den vénovan
akcim pro seniory v knihovnach. Knihovny poskytuji vSechny své sluzby senioriim
v ramci standardni cinnosti (provozni doby), seniofi pfedstavuji podstatnou cast
uZivateld.

Opatieni: Podporit realizaci projektd na poskytovani kurzii pocitacové
gramotnosti poskytnuté seniorim 2zaky zakladnich a strednich Skol
a prostrednictvim knihoven

PInéno prubézné.

V roce 2013 celkem 159 knihoven poskytovalo Skoleni v oblasti pocitacové
gramotnosti. Celkem bylo uspofadano 2 601 kurzu, které byly v podstatné mire
zameéreny na vyuku ICT pro seniory. Statistické vyhodnoceni za rok 2014 zatim
nema MK k dispozici.

Specificky cil 3: Rozvijet podminky pro mezigeneraéni setkavani a spolupraci

Opatieni: Podpofrit rozvoj multigeneraénich center poskytujicich zazemi pro
setkavani napfi¢ vékovymi a socialnimi skupinami, které zprostredkovavaji
vzdélavaci, zajmové a dalsSi aktivity a sluzby

PInéno prubézné.

Knihovny jsou multigeneracnimi centry, fada z nich vSak ma zcela nevyhovujici
prostory pro setkavani celé komunity, coz je ale problematika k feSeni mistnimi
a krajskymi  samospravami. Prispévkové organizace MK jsou motivovany
k poskytovani slev ze vstupného. Prehled o slevach je aktualizovan dvakrat ro¢née
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a aktualizace je zverejnéna na http://www.mkcr.cz/cz/povinne-zverejnovane-
informace/slevy-pro-seniory-452/.

MK kazdorocné finanéné podporuje projekty méstskych i krajskych knihoven, jejichz
obsahem jsou kulturni i vzdélavaci aktivity pro seniory.

Oblast amatérského divadla - ucast seniort, v Cele rfady amatérskych soubort stoji
dlouholeti zkuSeni seniofi, ktefi plsobi nejen jako vedouci soubort, ale soucasné
i jako aktivni herci.

Narodni informacni a poradenské stfedisko pro kulturu zafazuje seniory do celé
Struktury své nabidky v oblasti neprofesionalniho uméni. Jako pfiklad Ize uvést
celostatni prehlidku seniorského divadla, ktera se konala v listopadu 2014 v Miletiné.
Prispévkové organice MK, Narodni ustav lidové kultury ve Straznici (dale jen NULK) -
podpora dostupnosti kulturnich akci i pamétek je v NULK zaji§téna snizenym
vstupnym pro seniory a bezbariérovym pristupem do festivalového arealu i Muzea
vesnice jihovychodni Moravy. V pofadanych programech NULK nezapominé ani na
problematiku mezigeneracnich vztahl, snazi se o vychovu déti a mladeze, ale
i ostatnich vrstev obyvatelstva, k ucté ke stari a rodine.

Opatieni: V navaznosti na doporuc¢eni Rady viady pro seniory a starnuti
populace a za pomoci participujicich subjektt pripravit metodiku pro praci
méstskych a obecnich knihoven zamérenou na posilovani socialnich vazeb
a snasenlivost v mistni komunité a na rozvijeni mezigeneraéniho dialogu déti,
mladeze a seniord. Doplnit vzdélavani knihovnika o prislusnou oblast.

Splnéno Castecné.
Pripravuje se, metodiku zpracuje SKIP v roce 2015.

4.4, Ministerstvo prace a socialnich véci

Strategicky cil 1: Posilovani stabilnich mezigenera€nich vztaht a spoluprace
v rodiné, komunité i na celospolec¢enské urovni

Specificky cil 1: Posilovani kvality sdélovacich prostredkil s ohledem na
profesionalitu, osobni zodpovédnost a seriéznost

Opatieni: ZvySovani povédomi verejnosti o potencialu a prinosech starsich
pracovnik( a senioru pro spole¢nost

PInéno prubézné.

Tiskové zpravy, aktivni ucast a prezentace zastupcu MPSV na konferencich,
seminarich.

Opatieni: Usporadat informaéni seminare pro novinare a dalSi medialni aktéry
za Ucelem zvysSeni medialni kultury o postaveni seniorti ve spole¢nosti
Nesplnéno, opatfeni zruSeno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Opatreni: Pravidelné revidovat etické kodexy vefejnopravnich sdélovacich
prostredkd a vydavat doporuceni pro etické postupy pfi informovani verejnosti
o stafri, starnuti, seniorech a mezigeneracénich otazkach
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Nesplnéno, opatfeni zruSeno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.
Ministerstvo nema pravomoc revidovat etické kodexy verejnopravnich medii.

Opatreni: Vytvaret prostor pro verejnou diskuzi zamérenou na destigmatizaci
senioru, proces starnuti a postaveni seniori ve spole¢nosti, detabuizaci smrti,
Sireni prikladl dobré praxe mezigeneracni spoluprace a;j.

PInéno prubézné.

Podpora mezigeneracnich vztah( a verejné diskuse zamérujici se na problematiku
starnuti, postaveni seniorti ve spolecnosti ¢i rodiné a zohlednéni jejich potfeb na
lokélni arovni je ¢astecné feSena v rdmci dota¢niho rfizeni MPSV ,Rodina a ochrana
prav déti“. \VV roce 2014 byla v ramci dotacniho programu rozdélena ¢astka priblizné
96,5 mil. K¢.

Dana problematika je rovnéz reSena v ramci soutéze ,Obec pratelska rodiné”,
kterou kaZdorocné vyhlaSuje MPSV a Stala komise pro rodinu a rovné pfileZitosti
PSP CR ve spolupraci s Asociaci center pro rodinu a Siti matefskych center.
Hlavnim cilem soutéze je podpora realizace prorodinnych opatreni a aktivit v ceskych
obcich, které pomahaji vytvaret prorodinnou atmosféru na mistni drovni. Obce
predkladaji do soutéze své plany rozvoje rodinné politiky véetné opatfeni na podporu
senior( v dané lokalité. V roce 2014 bylo obcim s nejlepSim zpracovanim rodinné
politiky vyplaceno 6 mil. K.

V ramci projektu financovanych z ESF v OP LZZ 2007-2013 bylo zohlednéno i téma
mezigeneracni spoluprace. Prfikladem je projekt Trojlistek, ktery se na zakladé
rakouské praxe zaméril na zprostfedkovani kontaktt mezi nahradnimi babi¢kami
a rodinami s deéetmi. Nahradni babicky mely moznost rozSifit si své dovednosti
a socialni kontakty.

Specificky cil 2: ZvySovat uctu ke stari, dialog a spolupraci mezi studenty
a seniory na zakladnich a stirednich skolach

Opatreni: Pri zvySovani ucty ke stari, dialogu a spoluprace mezi generacemi
zohlednovat pfi realizaci jednotlivych aktivit znevyhodnéné a zranitelné
skupiny seniora (napf. obéti totalitnich rezimli, osamocenych seniort aj.)
PInéno prubézné.

Spoluprace s neziskovym sektorem s cilem podporovat jejich aktivity sméfujici ke
zvySovani ucty ke stafi a mezigeneracnimu dialogu. Odborni pracovnici MPSV se
aktivné ucastni kulatych stolt, konferenci a workshopd.

Opatreni: Pravidelné revidovat etické kodexy verejnopravnich sdélovacich
prostfedkil a vydavat doporuceni pro etické postupy pri referovani o stari,
starnuti, seniorech a mezigeneracnich otazkach

Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Specificky cil 3: Rozvijet podminky pro mezigeneraéni setkavani a spolupraci

Opatreni: Podpofrit rozvoj multigeneraénich center poskytujicich zazemi pro
setkavani napfi¢ vékovymi a socialnimi skupinami, které zprostredkovavaji
vzdélavaci, zajmové a dalsSi aktivity a sluzby

PInéno prubézné.
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Podpora rodinnych center umoznujici setkavani napfi¢ vékovymi a socialnimi
skupinami je ¢aste¢né feSena v ramci dotacniho fizeni MPSV ,Rodina a ochrana
prav déti“ (viz Specificky cil 1). Dana problematika je rovnéz feSena v ramci soutéze
,Obec pratelska rodiné“ (viz Specificky cil 1).

Na 22. zasedani Rady vlady pro seniory a starnuti populace v fijnu 2014 byla zfizena
pracovni skupina Rady pro vzdélavani a dobrovolnictvi, jejiz jednim ztémat je
problematika multigeneracnich center a moznosti jejich podpory.

Opatieni: Pfi Radé vlady pro seniory a starnuti populace vytvorit pracovni
skupinu za ucelem vytvoreni doporuéeni obcim pro rozvoj mezigeneraénich
vztahu a spoluprace
Splnéno.
Pri Radé vlady pro seniory a starnuti populace byla v ¢ervnu 2014 zfizena PS na
podporu vzdélavani a dobrovolnictvi, ktera byla pfedstavena v ¢ervnu 2014 na 21.
zasedani Rady. K jejimu ustanoveni doSlo v fijnu 2014, na 22. zasedani Rady.
Cinnost pracovni skupiny bude navazovat na obsah aktualizovaného Narodniho
akéniho planu.K hlavnim tématim v oblasti rozvoje mezigeneracnich vztaht patfi:
- Vyuziti vzdélavaciho systému (sit ZS, SS) - vytvorit doporuéeni MSMT pro ZS
a SS, jak prostfednictvim stavajici sité a moznosti ZS a SS podpotfit oblast
starnuti.
- Dobrovolnictvi - vytvofit doporuceni k zapojovani senior( v ramci aktivit
mlédeze, vyuziti programu Erasmus+, éinnost stfedisek volného éasu (SVC).

Opatieni: Realizovat sociologicky vyzkum zaméfeny na roli prarodiée v Ceské
spolec¢nosti

Splnéno Castecné.

Je realizovan projekt, ktery se tyka zjisSténé celkové kvality Zivota seniort. Vyzkum je
realizovan prostrednictvim VUPSV s terminem ukonéeni konec roku 2015.

Strategicky cil 2: Podpofit zapojeni seniorti do dobrovolnické ¢innosti
a prekonani mytu, ze seniofi mohou byt pouze ,,prijemci“ dobrovolnych aktivit

Specificky cil 1: Rozvoj dobrovolnictvi na zakladé schvaleni nového zakona
o dobrovolnictvi a podpory dobrovolnych ¢innosti

Opatieni: V ramci nového zakona o dobrovolnické sluzbé realizovat vyzkumny
projekt na zjisSténi navratnosti investic do aktivhiho zapojeni osob starsich 50
a vice let a seniorti do dobrovolné €innosti

Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Opatieni: Vytvaret podminky a podporit realizaci projekt na dobrovolnictvi
seniorti ve verejnych sluzbach a institucich, jako napriklad ve Skolstvi (pési
doprovod déti do skol, hlidani prechodl pred Skolami, dou¢ovani, smyslupiné
vyuziti volného ¢&asu déti), v knihovnach, v nemocnicich nebo v socialnich
a zdravotnich sluzbach (domovy pro seniory, aj.)

Splnéno Castecné.

Problematice dobrovolnictvi 50+ se v ramci své Cinnosti okrajové venoval projekt
CZ.1.04/5.1.01/77.00368 Potencial 50+ prijemce Prostor plus o.p.s., kdy byly v ramci
tematickeé sité projektu pfedstavovany priklady dobré praxe ze zahranici a diskutovan
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jejich prenos do CR. Vrémci projektu CZ.1.04/5.1.01/77.00349 ZIVOT BEZ
OMEZENI - zintenzivnéni mezinarodni spoluprace prijemce Ceské ILCO jsou
zapojeni dobrovolnici 50+. Dobrovolnictvi spocéiva v poskytovani podpory novym
pacientum se stomii. V ramci projektu jsou dobrovolnici $koleni o zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, uci se jednat s novymi stomiky, se zaméstnavateli. Jsou
Skoleni o zakonech, tykajicich se této problematiky. Projekty ukoncily realizaci ke
konci roku 2014.

4.5. Ostatni rezorty

Strategicky cil 1: Posilovani stabilnich mezigenera€nich vztahti a spoluprace
v rodiné, komunité i na celospolec¢enské trovni

Specificky cil 1: Posilovani kvality sdélovacich prostredkil s ohledem na
profesionalitu, osobni zodpovédnost a seriéznost

Opatieni: Vytvaret prostor pro verejnou diskuzi zamérenou na destigmatizaci
seniorq, proces starnuti a postaveni seniori ve spole¢nosti, detabuizaci smrti,
Sifeni prikladi dobré praxe mezigeneracni spoluprace a;j.

Ministerstvo obrany

- Zékon ¢. 170/2002 Sh., o vale¢nych veteranech, ve znéni pozdéjSich pfedpisi
(novelizace schvélena v PS PCR).

- Vnitini pfedpis — rozkaz ministra obrany ¢. 60/2010 Véstniku ,,Péce o dichodce
v pusobnosti Ministerstva obrany*.

- Kurzy tretiho véku na Univerzité obrany.

MO spolupracuje s organizacemi: Ceskoslovenskd obec legionafska, Sdruzeni

valeénych veterénti CR, Sociélni partnefi (CMOSA a SOO MO)

Ministerstvo dopravy

Realizace UV ¢. 599/2011 o Narodni strategii bezpecnosti silnicniho provozu na
obdobi 2011-2020. Zavedeni specialniho odkazu ,Senior” v aplikaci www.ibesip.cz.
Centrélné BESIP zajistuje v rémci dopravni vychovy pro zéky MS, ZS a SS vyukové
materialy - vZdy s akcentem na provazany hodnotovy systém v ramci celé rodiny ({j.
dité, rodi¢, prarodi¢) — pripadna korekce nespravného chovani seniora ze strany
déti/vnoucat a naopak.

Ministerstvo zemédélstvi

Za ucelem vytvareni prostoru pro verejnou diskusi k otazce starnuti populace
organizuje MZe pribézné seminafe v regionech. Jsou uréeny pro zastupce
nestatnich neziskovych organizaci, statni spravy a mistni samospravy (obecni
a krajské urady, urady prace, spravy socialniho zabezpeceni...), mistnich akénich
skupin, regionalnich agrarnich komor, zaméstnavatele v rezortu zemédélstvi
i v jinych oborech, poskytovatele socialnich sluzeb, pedagogické pracovniky
odbornych $kol a socialnich fakult univerzit a ostatni verejnost — zejména seniory -
se zajmem o danou problematiku.
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Cilem seminaru je, v souladu s Narodnim akénim planem podporujicim pozitivni
starnuti pro obdobi let 2013 — 2017, zvy$it povédomi ve spole¢nosti o potfebach
starSich osob a senioru, vytvofit prostor pro verejnou diskusi k procesu starnuti
a postaveni seniort na venkové a podporit rozvoj novych forem bydleni pro seniory
reagujicich na aktualni mistni potrebu.

Hlavni pfinos techto odborné diskusnich akci spatfujeme predevsim ve zvySeni
otevienosti spolecnosti vuci potfebam seniorti ve venkovskych oblastech,
v moznosti zapojeni seniorti do diskuse nad duleZitymi opatfenimi tykajicimi se
Zivota obyvatel na mistni drovni a v moznosti nastaveni spoluprace mezi
neziskovym sektorem, mistni samospravou a dalSimi subjekty pri reSeni
problematiky Zivota seniorti na venkoveé.

Ministerstvo zdravotnictvi

V ramci realizace projektu ,Novy ramec politiky pro aktivni, zdravé a dustojné
starnuti a poskytovani zdravotnich sluzeb a sluzeb dlouhodobé péce” byl vydan
Bedekr aktivniho starnuti pro obce a mésta, kde jsou uvadény priklady dobré praxe.
V roce 2014 byl podporen dotisk tohoto materialu. Dale byly v dotacnich
programech podporeny materialy o hospicové a paliativni péci, pfispivaji k
detabuizaci smrti a umirani. (Ritualy pro pozustalé, Doma je néco uzasného —
o domaci hospicové péci, Doprovazeni - o hospicové péci.)

Ministerstvo spravedinosti

Problematika seniorl byla v roce 2014 sledovana v ramci kaZdoroéné provadéné
analyzy trend( kriminality a to pfedevSim z hlediska skladby obéti trestné cCinnosti,
kde je vénovana pozornost také vékove strukture obéti. Byl proveden také specificky
vyzkum viktimizace obyvatel CR vybranymi delikty na reprezentativnim vzorku
populace, ktery rovnéz sledoval vékové slozeni obéti trestné cCinnosti i z hlediska
Jejich zasazeni jednotlivymi druhy trestné ¢innosti.

Vroce 2014 byly zpracovavany vysledky terénni faze vyzkumu. Hlavni ¢éast
poznatkt z vyzkumu byla prezentovana na odborném seminari, poradaném IKSP.
Prabézné pokracovaly prace na podrobnéj§im zpracovani dat (sekundarni statisticka
analyza). Vysledky budou publikovany v roce 2015. Problematika star§ich ob¢anu je
stalou soucasti analyz trendt kriminality a obéti trestné ¢innosti. Bude sledovana
i v tomto a dalsich letech.

Ministerstvo zZivotniho prostredi
Na MZP nejsou vytvofena zadna omezeni, ktera by zabrariovala uvedené diskuzi.

Opatieni spada okrajové do hlavni plsobnosti rezortd nebo neni v jejich kompetenci.
Rezorty vramci svych mozZnosti vytvareji prostor pro vefejnou diskusi k otazce
starnuti populace.

Opatfeni jsou plnéna pribézné.
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5. Kvalitni prostredi pro zivot senioru

Hlavni gestofi za pInéni jednotlivych opatreni v této oblasti jsou: MMR, MV, MZ,
MD, MPSV, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Spoluprace: MF, Rada vlady pro seniory a starnuti populace, nestatni organizace,
knihovny, Policie CR, MPSV, mistni a krajské samospravy, Ceska komora architekt

5.1. Ministerstvo pro mistni rozvoj

| Strategicky cil 1: ZvySovat aktivni zapojeni seniorti do komunitniho zivota

Specificky cil 1: Zapojeni seniorti do diskuze nad dtilezitymi opatienimi tykajici
se zivota obyvatel na mistni a krajské Urovni

Opatreni: Zapojit seniory do sousedské i SirSi komunity a podpofit vzajemnou
vypomoc mezi seniory jakozto jednoho ze zplsobl zlepSeni zdravotniho stavu
seniora a odlozeni narokl na péci ze strany statu

Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.
Neni v kompetenci MMR.

Strateqgicky cil 2: Vytvaret prostredi s odpovidajici infrastrukturou, vhodnou
nabidkou rtiznych forem bydleni a dostate¢né ob¢éanské vybavenosti

Specificky cil 2: Zvysit povédomi architektli o potifebach seniort pri navrhovani
a vytvareni venkovniho prostiedi a staveb obéanského vybaveni

Opatieni: Zajistit Sirokou publicitu a podpofrit diskuzi o tématech spojenych
s rozvojem novych forem bydleni pro seniory jako jednoho z dulezitych
spolec¢enskych témat

PInéno Castecné.

Cil a opatfeni Narodniho akéniho planu Ize realizovat v ramci naplriovani strategie
Politika architektury a stavebni kultury Ceské republiky (dale jen PASK) schvélené
viddou Ceské republiky dne 14. 1. 2015 usnesenim &. 22/2015, v ramci tématu 6
Vzdélavani. Naplriovani opatreni by mélo postupovat koordinované.

Opatieni: Seznamit architekty s potfrebami seniorii v urbanistické i bytové
vystavbé realizaci vzdélavacich programu v ramci dalSiho vzdélavani

PInéno prubézné

Dany cil a opatreni maji vztah k PASK. PASK obsahuje Opatieni 6.2.1., ,Rozvinout
systém dalsiho vzdélavani projektantt a ostatnich osob podilejicich se na vystavbé,
a to zejména v oblasti stavebniho prava ,. Za plnéni je zodpovédné MMR,
spolupracovat mé MSMT, CKA,CKAIT,AUUP a vysoké $koly. Opatfeni mé byt plnéno
pribézné.

Specificky cil 3: Zdudraznit populacni starnuti v bytové politice s ohledem na
ménici se potieby seniorti a jejich heterogenitu a podpofit rozvoj novych
typologickych forem bydleni pro seniory reagujicich na aktualni spoleéenskou
potrebu
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Opatieni: Navrhnout seznam doporucéeni uréenych specificky obcim vedoucich
k podporeni kvalitnich projekti seniorského bydleni a jejich propagaci

Splnéno Castecné.

Dotacni program Podpora bydleni, podprogram Podpora vystavby podporovanych
bytd, dotacni titul PeCovatelské byty.

Uvérovy program Nafizeni viady ¢. 284/2011 Sb., o podminkach poskytnuti a pouZiti
finanénich prostfedku Statniho fondu rozvoje bydleni formou uvéru na podporu
vystavby néjemnich byt na uzemi Ceské republiky, zvyhodnény Gvér pfi vystavbé
pro cilovou skupinu seniord.

Opatieni: Vyhlaseni kvalitnich projekti feseni seniorského bydleni a aktivnim
zapojenim obci do projektt

Nesplnéno.

MMR nevyhlasilo zadné kvalitni projekty reSeni seniorského bydleni.

Opatreni: Vytvoreni dotaéniho programu na realizaci experimentalnich projektt
kvalitniho bydleni pro seniory, pripravenych na zakladé zpracovanych resersi
realizovanych projekta a politik pro seniory v Evropském prostredi

Splnéno.

Novy dotacni titul Komunitni dim seniord. V prubéhu roku 2014 byl pripraven novy
dotacni titul, jehoz cilem je podpofit vytvofeni podminek pro aktivni pripravu na stafi.
Jde o bydleni uréené miadSim seniordm, ktefi jeSté v dobé své nezavislosti na
pomoci druhych, ale pri védomi bliziciho se obdobi vy$si potifeby pomoci, chtéji
vyuzit prednosti sousedské a kamaradské vypomoci pred zavislosti na rodiné,
pfipadné na verejnych ¢i socialnich sluzbach.

Opatieni: Provadét metodickou c¢innost v oblasti bezbariérového uzivani
staveb s cilem vytvaret podminky pro samostatné a bezpec¢né uzivani téchto
staveb pro vSechny generace véetné seniort

Splnéno.

Metodicka ¢innost obsahuje nasledujici aktivity: ZOZ pro uredniky stavebnich uradd,
mezirezortni  pfipominkové fizeni, pfipominky k navrhum CSN, publikace
Bezbariérové uzivani staveb, Stavebné spravni praxe, pravidelna rubrika
Bezbariérové uZivani staveb, stanoviska k aplikaci poZadavku na bezbariérové
uzivani staveb, pracovni pomicky na portale http://www.mmr.cz, pracovni porady
s vedoucimi pracovniky krajskych stavebnich dfadd.

5.2. Ministerstvo vnitra

Strategicky cil 2: Vytvaret prostredi s odpovidajici infrastrukturou, vhodnou
nabidkou raznych forem bydleni a dostatecné ob¢anské vybavenosti

Specificky cil 4: ZvySit bezpeénost a ochranu seniorii s dirazem na témata
prevence kriminalnich utokll, domaciho nasili, poSkozovani spotrebitele —
zakaznika a bezpec¢nost v dopravé
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Opatieni: Organizovat seminafe a prednasky zamérené na prevenci
kriminalnich utokt, prevenci domaciho nasili, zplisoby zabezpeceni majetku,
prevenci poskozovani spotrebitele — zakaznika, kurzy sebeobrany, a to ve
spolupraci policejnich $kol s utvary Policie CR

Splnéno.

Hasiésky zéchranny sbor CR (dale jen ,HZS CR®) vroce 2014 zaméfil pfipravu
senior( na problematiku ochrany ¢lovéka za béznych rizik a mimofadnych udalosti
(dale jen ,O0CMU*). Tato pfiprava byla realizovéna na celostéatni a krajské trovni.
Priprava seniorti na celostatni trovni probéhla formou spoluprace s Nadaci Charty
77, v ramci projektu ,SENSEN - Senzacni seniofi“. V prubéhu roku byly na portéale
www.sensen.cz publikovény preventivné vychovné &lanky z oblasti OCMU. Celkem
Slo o 14 &lanku z uvedené oblasti.

Na krajich probihala priprava seniori zejména formou pfednasek a besed
prostrednictvim ,senior akademii®, univerzit tretiho véku nebo ve spolupraci
s obanskymi sdruZzenimi seniord. V roce 2014 tak probéhlo 104 aktivit, kterych se
zucastnilo 3643 osob.

Pripravé seniorti je vénovany i kalendér, ktery vznikl ve spolupraci HZS CR
a Asociaci ,Zachranny kruh®. Kalendar seniory seznamuje s otazkami bezpecnosti,
uzce se vztahujicimi k této cilové skupiné (spravné chovani v pfipadé vzniku poZaru,
Jak se chovat v pfipadé mimoradné udalosti, apod.) a mezi seniory se tési velké
oblibé.

V ramci celorepublikovych aktivit byl v roce 2014 vyuZivan pro informovanost seniort
dokument S. Dymékové — Smejdi. Déle byla realizovana celorepublikové rozhlasové
kampari s Ceskym rozhlasem. Spoty zaméfené na problematiku podvodi pachanych
na seniorech byly celoplo$né odvysilané na 11 rozhlasovych stanicich CRo. Ve
spolupraci s FTV Prima a TV Nova byla dale Sifena osvéta o nekalych praktikach
Smejdi a podomnich prodejcd.

Oddeéleni tisku a prevence Policejniho prezidia se pribézné podili na aktivitach
a projektech zamérenych na domaci nasili a ochranu starSich osob - participace na
projektu Misto ¢inu domov (spoluprace s feditelstvi sluzby poradkové policie
Policejniho prezidia CR), osvéta k tématu Seniofi v dopravé (spoluprace s rezortnimi
i mimorezortnimi a neziskovymi subjekty).

Bezpecnostni vyzkum se orientuje predevsim na vytvareni pfiznivéjsiho prostredi —
bezpecnosti obCanu, bezpecnosti kritickych infrastruktur, detekci anomaliich
v dopravé.

Opatieni: Zohlednovat seniory jako uc€astniky silniéniho provozu a posilovat
vzajemnou spolupraci ze strany Policie CR a méstské policie

Splnéno.

Projekt ESF OP LZZ ,Mezioborovym vzdélavanim ke zvySeni bezpeénosti senioru”.
Datum zahajeni realizace: 1. 5. 2014, datum ukonceni realizace: 31. 10. 2015.
Sluzba dopravni policie se v ramci prevence obecné spolupodili na vyhlasenych
preventivnich akcich i v této oblasti. V pripadé senior( jako ucastnik( provozu na
pozemnich komunikacich jsou jimi razné informacni letaky, predméty s reflexnimi
prvky (tasky, pasky, klicenky apod.). Neni vyjimkou, Ze jsou tyto akce konany
spoleéné se zéstupci BESIPu, samostatného oddéleni Ministerstva dopravy CR,
pficemz probihaji i v regionalnim mérfitku a konaji se v prubéhu kalendarniho roku
v jednotlivych krajich.

47



Zastupci sluzby dopravni policie se dale ucastni cilenych pfednasek v zafizenich pro
seniory (DD, DPS, Kluby pro seniory apod.), pfi kterych zmiriuji rizika, resp. specifika
vyplyvajici z této vekové skupiny obyvatel pfi ucCasti na provozu na pozemnich
komunikacich (zhor$eny zrak, sluch, zdravotni problémy, hor$i mobilita atd.) — napr.
senior jako chodec (barevnost odévu, reflexni prvky, pravidla chize po vozovce
apod.), senior jako fidi¢ (povinné lékafské prohlidky, pravidla silnicniho provozu),
senior jako cyklista (povinna vybava bicyklu, ochranné prostredky, pravidla silnicniho
provozu).

Na tuto vékovou skupinu obyvatel se sluzba dopravni policie zaméruje také v ramci
navrhovani stavebnich dprav v ramci dopravné inzenyrskych staveb Ci opatfeni, kdy
se jedna zejména o prvky usnadriujici pfechazeni vozovky (napf. pfechody pro
chodce ¢i mista pro pfechazeni délené ochrannym ostrivkem, snizené obruby
chodnikéi v mistech pfechazeni), prvky pro bezpecnou chizi (nové chodniky,
nastupni plochy u autobusovych zastavek) nebo vyraznéjsi nasvétleni mozZnych
koliznich ploch apod.

Snizovani poétu usmrcenych a téZzce zranénych seniort pri dopravnich nehodach je
dilsim cilem Narodni strategie, schvélené usnesenim viady CR &. 599/2011. Opatreni
Jje plnéno v ramci Rezortniho akcniho planu bezpecnosti a plynulosti silnicniho
provozu, ktery rozpracovava opatreni Narodni strategie v gesci MV. Realizovano
pfevazné formou besed a preventivnich akci zaméfenych na bezpecnost seniort
v dopravé (chodci, cyklisté, viditelnost, specifika fidici — seniort).

Opatieni: Prostiednictvim poradani seminafd a prednasek a vyuzitim
verejnopravnich sdélovacich prostredki zvysit informovanost seniori -
spotiebitelt o nekalych obchodnich praktikach - opatreni roku 2013

Splnéno.

Dotacéni program ,,Prevence kriminality“— podpora projekti krajd, obci a mést.

Specificky cil 5: Zvysit informovanost pfislusniki Policie Ceské republiky
o problematice starnuti

Opatieni: Zapracovat oblast starnuti a seniori do vzdélavacich osnov
policejnich skol vSech urovni - opatreni roku 2013

Splnéno.

Tvorba novych uéebnich osnov, ve kterych je problematika seniort zohlednéna.

V podminkach policejniho vzdélavani jde o prabézny ukol; za¢lenéni problematiky je
mozné pfi reakreditaci program(i VOS, jinak se vyuZivd dosavadnich moZnosti
(zaclenéni do modelovych cviceni, pfikladd z praxe, atp.).

5.3. Ministerstvo dopravy

Strategicky cil 2: Vytvaret prostredi s odpovidajici infrastrukturou, vhodnou
nabidkou raznych forem bydleni a dostatecné ob¢anské vybavenosti

Specificky cil 1: Prispét ke zvySeni bezbariérovosti a dostupnosti verejné
dopravy jakozto zasadni podminky pro aktivni starnuti a zapojeni seniorii do
spole¢nosti
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Opatreni: Vytvorit mezirezortni odbornou skupinu, jejimz cilem bude vytvoreni
souboru doporucujicich opatfeni pro stat, kraje, mésta a obce rozvoje
a zkvalitnéni dopravy pro seniory

Splnéno Castecné.

MD zpracovalo diskusni material ,Zelena kniha — koncepce vefejné dopravy“ a na
zakladé siroké diskuse v r. 2014 ,Bilou knihu — koncepce vefejné dopravy”. Mnoha
opatreni, ktera material obsahuje, by se méla pozitivne projevit na zvyseni urovné
verejné dopravy pro seniory. Napr. opatfeni 1l/1.4: Obsluha malych obci autobusovou
dopravou - reSit dopravni prostiedky s odpovidajici kapacitou. Zavadét alternativni
systémy obsluhy méné osidlenych tzemi (autobus na zavolani apod.) nebo opatfeni
1l/2.4: Vytvaret podminky pro zpfistupnéni vS§ech druhi verejné dopravy osobam
s omezenou schopnosti pohybu nebo orientace a pro rovny pristup muzi a zen
k verejné dopravé.

Opatieni: Ve vsech strategickych dokumentech rozvoje verejné dopravy
explicitné zdlraznovat potreby seniortl, a to s pohledem na zajisténi financni,
mistni, c¢asové dostupnosti a s ohledem na rozdilné potieby vznikajici
v seniorském véku

PInéno prubézné.

Prioritnim cilem rezortniho strategického dokumentu ,Dopravni politika pro obdobi
2014-2020

s vyhledem do roku 2050" schvélenym usnesenim viady CR &. 449 ze dne
12. 6. 2013 je podpora a prubézné prohlubovani rovnych prilezZitosti v§ech skupin
obyvatelstva v oblasti dopravy. Zejména pak prostfednictvim opatreni, kterym je
podpora vyuZziti a zavadéni inovativnich technologii pro osoby se snizenou
schopnosti pohybu nebo orientace a pro zranitelné ucastniky silnicniho provozu.
Jednim z prafezovych ukoli v névaznosti na Dopravni politiku CR je vytvéret
podminky pro fyzickou pfistupnost k dopravé pro vsechny skupiny obyvatelstva.
Ministerstvo dopravy pokracuje v aplikaci principu rovnych Sanci v navaznosti na
realizaci systému opatfeni odstranujicich diskriminaci skupin obyvatelstva se
specifickymi potfebami. Vefejna doprava je v Ceské republice systematicky rozvijena
s ohledem na specifické potreby rodi¢t s koCarky, ¢i malymi détmi, ale také seniory
a seniorky a osoby se snizenou schopnosti pohybu a orientace.

Dopravni politika CR pro obdobi 2014 — 2020 s vyhledem do roku 2050: Vyslovné se
zduarazriuje, Ze je nutné resit verejnou dopravu bezbariérové (str. 36, 61).

Plan dopravni obsluhy tzemi viaky celostatni dopravy a plany dopravni obsluhy
kraji: Obsahuji koncepce pro bezbariérovou dopravu. Casto se zde stanovuje podil
nizkopodlaznich vozidel

Opatieni: Zvysit povédomi seniortl o alternativnich zpusobech dopravy, které
vedou ke zvyseni jejich mobility

PInéno prubézné.

CD, a.s., dal$i Zeleznicni dopravci, regionélni dopravci i méstské dopravni podniky
nabizi specialni ceny a nabidky zaméfené na seniory a prislusnym zpusobem je
propaguji.

BESIP pracuje se seniory zejména prostfednictvim aktivit krajskych koordinatort
BESIP v jednotlivych regionech CR — tj. porada besedy se seniory v Klubech pro
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seniory tzv. Dopravni vychova pro seniory (spravné chovani seniort v souladu se
zakonem 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich — senior jako
chodec, cyklista, fidi¢); apel na spravné zpusoby pfechazeni, spravna vybava
Jizdniho kola, motorového vozidla atd. — podpora vitality a aktivniho zpusobu Zivota
seniord.

BESIP spoleéné s Policii CR organizuje akce zaméfené na viditelnost senioru;
podpora viditelnosti jedné z nejohrozenéjSich skupin ucastnikd silnicniho provozu —
apel na uZivani reflexnich doplriikt (broZura ,Seniofi v dopravé®, reflexni taSky,
reflexni doplriky na obleceni, jizdni kolo atd.).

Viysvétleni zdravotnich nasledkt a komplikaci v pfipadé dopravni nehody/urazu
v seniorskem véku.

Specificky cil 3: Zduraznit populacni starnuti v bytové politice s ohledem na
ménici se potieby seniorti a jejich heterogenitu a podpofit rozvoj novych
typologickych forem bydleni pro seniory reagujicich na aktualni spoleéenskou
potrebu

Opatieni: Provadét metodickou ¢innost v oblasti bezbariérového uzivani
staveb s cilem vytvaret podminky pro samostatné a bezpe¢né uzivani téchto
staveb pro vSechny generace véetné senioru

PInéno prubézné.

U novych staveb na Zeleznici (tranzitni koridory, rekonstrukce nadraznich budov) se
vytvafi podminky pro bezbariérové uzivani seniory (vytahy, rampy, informacni
systémy, stejna vyska nastupisté a podlahy viaku). Jedna se vétsSinou o projekty
spolufinancované z OP Doprava. PoZadavky na bezbariérovost staveb ve verejné
doprave jsou zakotveny v pravnich predpisech, jako napr. ve stavebnim
a technickém radu drah (177/1995 Sb.) i v technickych normach.

Ministerstvo dopravy participuje na ,Projektu EUROKLIC*s NRZP CR.

5.4. Ministerstvo priumyslu a obchodu

Strategicky cil 2: Vytvaret prostredi s odpovidajici infrastrukturou, vhodnou
nabidkou raznych forem bydleni a dostatecné ob¢anské vybavenosti

Specificky cil 4: ZvySit bezpeénost a ochranu seniorii s dirazem na témata
prevence kriminalnich utokll, domaciho nasili, posSkozovani spotrebitele —
zakaznika a bezpec¢nost v dopravé

Opatieni: Prostrednictvim poradani seminard a prednasek a vyuzitim
verejnopravnich sdélovacich prostredki zvysit informovanost seniori -
spotiebitell o nekalych obchodnich praktikach (MPO jako spolupracuijici
rezort)

PInéno prubézné.

Ministerstvo prumyslu a obchodu dlouhodobé poskytuje dotacni prostfedky na
ochranu spotrebitelll, mj. zviasté zranitelnych skupin obyvatelstva, kterymi jsou pravé
napf. seniofi. V roce 2014 byly na podporu realizace projekti zaméfenych na
ochranu spotrebitelti pridéleny dotacni prostfedky ve vysi cca 11,5 mil. KC.
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Systém tzv. spotiebitelského ombudsmana (od kvétna 2013) - zaveden zejména
v souvislosti s pfedvadécimi akcemi, vyuziva existujici sité obecnich Zivnostenskych
uradd. Z nestatnich neziskovych organizaci bylo do tohoto systému v roce 2014
zapojeno 6 organizaci — dTest, SdruZeni Ceskych spotfebitelt, SdruZeni obrany
spotrebiteli — Asociace, Sdruzeni obrany spotiebiteli Moravy a Slezska,
ZapadocCeské sdruzeni obrany spotfebitelt a Spotrebitel net (leden — duben 2014).
V obdobi od ledna do prosince 2014 bylo zaevidovano témito organizacemi celkem
2436 pripadd, z toho 1830 pfipadd bylo uzavieno poskytnutim rady nebo informace,
550 pripadu kontaktovanim prodejce a 105 pfipadd pomoci pfi podani Zaloby.
Preventivni akce nestatnich neziskovych organizaci - seminare a besedy zamérené
mj. na seniory. Téma - zakladni prava spotfebitelti v kazdodennich obchodnich
vztazich, nakupy na pfedvadécich akcich, nekalé zplsoby prodeje zboZi a sluzeb.
Seminare a besedy realizovalo v roce 2014 napr. SdruZeni obrany spotrebitelil —
Asociace a SdruZeni obrany spotrebitelid Moravy a Slezska. SdruZeni ¢eskych
spotrebitelt zajistilo vydani manualu rizikovych vztah( spotfebitele — seniora, ktery
formou Zivotnich situaci ukazuje ruzné pfiklady smluvnich vztaht, do kterych se
zejména star§i oblané dostavaji. V publikaci jsou ukazana rizna mozna
spotrebitelska rizika a moznosti, jak se jich vyvarovat. dTest vydal radu tiskovych
Zprav upozorriujicich na spotfebitelské nesvary na trhu.

Opatieni: Analyzovat legislativni nastroje upravujici ochranu spotiebitelti a

vyuzivani kontrolnich mechanismu ze strany Ceské obchodni inspekce

PInéno pribézné.

V roce 2014 vénovala Ceska obchodni inspekce mimofadnou pozornost segmentim

trhu, ve kterych dochazi ve zvySené mire k ohroZzeni prav a opravnénych zajmu

spotfebiteli - ve vztahu k velmi zranitelnym skupinam spotfebitelli, zejména
seniorim (pofadani organizovanych akci, kde jsou spotfebitelé vystaveni velmi
tvrdym marketingovym praktikam).

Novela zakona ¢. 634/1992 Sbh., o ochrané spotrebitele (dale jen zakon) - ucelem

novely bylo zabréanit zneuZivani duvéry a zranitelnosti seniort ze strany neseriéznich

podnikatel( v prabéhu organizovanych (pfedvadécich) prodejnich akci (§ 20, § 20a
zakona - povinnosti souvisejicich s konanim organizovanych akci a sankce za jejich
porudeni).

Po roce platnosti vyse uvedené pravni tpravy souvisejici s konanim organizovanych

akci Ize konstatovat, Ze se podarilo omezit pouZivani nekalych obchodnich praktik,

a to i téch nejagresivnéjsich forem. Za pozitivum Ize povaZovat také to, Ze nékteré

z problémovych firem prodavajicich vyrobky a sluzby prostrednictvim predvadécich

prodejnich akci opustily Cesky trh. | kdyz v oblasti poradani organizovanych

prodejnich akci doSlo k jistému posunu ve prospéch spotfebitelli, nalezi kontrola
tohoto zplisobu prodeje zboZi a poskytovani sluzeb inadéle k prioritam Ceské
obchodni inspekce.

Pretrvavajici probléemy:

- Obchazeni zakona s vyuZitim vyjimky uvedené v § 20b zakona, kde jsou
vymezeny pfipady, na které se zakon nevztahuje, obchazet (za ucelem
degustace, konzumace a prodeje degustovanych vyrobku).

- Nékteré z ohlaSenych organizovanych akci nejsou z rtiznych duvodu nasledné
realizovany.
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Novy obéansky zakonik (ucinnost od 1. 1. 2014) - zména pohledu na problematiku
organizovanych prodejnich akci, respektive zavazki ze smluv uzaviranych mimo
obchodi prostory.

- Provedena cela rada zmén, které lépe vymezuji prava a povinnosti Stran,
zalozené smlouvou uzavienou mimo obchodni prostory, respektive postihujici
Jjednani stran pred uzavienim smlouvy az po jeji splnéni, popripadé odstoupeni
od zavazk( ztakové smlouvy vyplyvajicich. V uvedené souvislosti je potfeba
poznamenat, ze i kdyz samotna pravni uprava dosahla udrovné, ktera poskytuje
spotrebiteli dostatecnou ochranu, jako problematické se jevi jeji vymahani.

Novy zakon o kontrole - zmény v procesnich postupech pri vykonu kontrolni

¢innosti a zaved| nové instituty, které nebyly doposud pojmenovany.

- Radu téchto zmén Ize povaZovat za pozitivni a rozsifujici opravnéni dozorovych
organu ve vztahu ke kontrolovanym osobam. Jedna se napfiklad o prvni pravni
upravu, ktera zmirniuje kontrolni nakup, jako nastroj kontrolni cinnosti, dale
definuje nové subjekty, jako je povinna osoba, opravriuje dozorové organy
k pofizovani zvukovych a obrazovych zaznamu, legalizuje ukony pfed kontrolou
atp.

- Z pohledu administrativni zatéze je vSak potieba konstatovat, ze z hlediska
poZadavk( na zpracovani protokolu o kontrole a jeho podkladovych materiald
doSlo k navySeni administrativni zatéze.

Preventivni pfedndskova éinnost pro verejnost (Ceska obchodni inspekce ve

spolupraci s méstskymi a obecnimi trady):

- Cyklus besed organizovanych na podporu informovanosti Siroké vefejnosti,
uréeny pfedevsim seniorum, jako nejzranitelnéj$i skupiné spotfebitelti. Besedy
pojednavaly o moznych rizicich spojenych s ucasti na predvadécich prodejnich
akcich. Prednasejici seznamovali ucastniky s nekalymi praktikami prodejct pri
tomto zplsobu prodeje a soucasné jim radili, jak se Ize mozZnym rizikim branit,
Jaka jsou jejich spotfebitelska prava a jaké povinnosti musi plnit pofadatelé téchto
akci.

5.5. Ministerstvo zdravotnictvi

Strategicky cil 1: ZvySovat aktivni zapojeni seniorti do komunitniho Zivotal

Specificky cil 1: Zapojeni seniorti do diskuze nad dtlezitymi opatrenimi tykajici
se zivota obyvatel na mistni a krajské urovni

Opatieni: Zapojit seniory do sousedské i Sirsi komunity a podpofit vzajemnou
vypomoc mezi seniory jakozto jednoho ze zpusobl zlepSeni zdravotniho stavu
seniord a odlozeni narokd na péci ze strany statu

PInéno prubézné.

MZ podporuje aktivity dobrovolnické ¢innosti senior( ve vzajemné vypomoci v ramci
dotaCnich programu a tyto priklady dobré praxe jsou také uvedeny ve vydaném
Bedekru aktivniho starnuti. V rémci dotaénich projekti je podporovéna i éinnost CCK
na komunitni trovni.
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5.6. Ministerstvo prace a socialnich véci

Strategicky cil 1: ZvySovat aktivni zapojeni seniorti do komunitniho Zivota

Specificky cil 1: Zapojeni seniorti do diskuze nad dtilezitymi opatienimi tykajici
se zivota obyvatel na mistni a krajské arovni

Opatieni: Iniciovat usneseni vlady CR k doporuéeni obcim a krajim na zfizeni
Rad seniort, kterym bude poskytnut prostor pro pravidelné schazeni a diskuzi
nad jejich zavéry tykajici se zivotnich podminek v dané lokalité

Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Na zasedéani Rady vlady pro seniory a starnuti populace nebylo Doporuceni Rady ke
vzniku tzv. Rad senior(l na udrovni obci a kraju navrZeno. Zakladani a ¢innost
krajskych rad seniorti je na zakladé uzavieného Memoranda o spolupraci mezi
Radou seniorti a Asociaci krajii CR.

Opatieni: Zapojit seniory do sousedské i Sirsi komunity a podpofit vzajemnou
vypomoc mezi seniory jakozto jednoho ze zptlisobt zlepsSeni zdravotniho stavu
seniord a odlozeni narokd na péci ze strany statu

PInéno prubézné.

Dota¢ni program MPSV ,Podpora vefejné dcelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti“. Ucelem je podpofit obéanské
sdruZeni zamérfena na aktivity ve prospéch seniort, na zvyseni kvality Zivota seniord,
problematiku spojenou se starnutim populace, uspokojovani potreb starSich osob
a prosazovani zajmu seniort jako aktivnich partnert ve spolec¢nosti. V roce 2014
doslo k navy$eni dota¢niho programu na 10 mil. K¢.

Strateqgicky cil 2: Vytvaret prostredi s odpovidajici infrastrukturou, vhodnou
nabidkou rtiznych forem bydleni a dostate¢né ob¢éanské vybavenosti

Specificky cil 1: Prispét ke zvySeni bezbariérovosti a dostupnosti verejné
dopravy jakozto zasadni podminky pro aktivni starnuti a zapojeni seniorii do
spole¢nosti

Opatieni: Zvysit povédomi seniortl o alternativnich zpusobech dopravy, které

vaew s

vedou ke zvyseni jejich mobility
Nesplnéno, neni v kompetenci MPSV.

Specificky cil 2: ZvySit povédomi architektli o potfebach seniort pfi navrhovani
a vytvareni venkovniho prostredi a staveb obéanského vybaveni

Opatieni: Zajistit Sirokou publicitu a podporit diskuzi o tématech spojenych
s rozvojem novych forem bydleni pro seniory jako jednoho z dulezitych
spole¢enskych témat

Splnéno Castecné.

Rozvoj novych forem bydleni pro seniory neni v pusobnosti MPSV. Nicméné na
22. zasedani Rady viady pro seniory a starnuti populace konané dne 7. fijna 2014
byla iniciovana diskuse na dané téma a moznosti financovani aktivit spojenych se
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seniorskym bydlenim. Aktivity byly prezentovany gestorem problematiky - zastupcem
Ministerstva pro mistni rozvoj, ktery informoval o dotacnim programu Podpora
bydleni, prficemz na bydleni senior(i je zamérfen vyhradné dotacni podprogram
,Vystavba podporovanych byti“. Podprogram Vystavba podporovanych byti pro rok
2015 obsahuje nasledujici dotacni tituly: PeCovatelsky byt (65+, podpora bydleni pro
seniory a osoby se zdravotnim postizenim); Vstupni byt — osoby ohroZené socialnim
vylou¢enim; Komunitni dum seniort (60+). V pripadé Komunitniho domu seniort se
Jjedna o novy titul, ktery bude vyzkou$en v roce 2015 v ramci zajmu o zavadeéni
novych typa bydleni pro seniory. Cilem je vznik samostatnych prostord pro bydleni,
které splriuji naroky na soukromi, podpora komunitniho Zivota - moznost sdileni
nékterych funkci bydleni (stravovani, traveni volného ¢asu) ve sdilenych prostorach
objektu. Nejedna se o rezidencni socialni sluzbu podle zakona ¢. 108/2006Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisd. Socialni i zdravotni sluzby jsou
dostupné, avsak jejich Cerpani neni povinné a zcela zavisi na individualnich
potiebach a poZadavcich obyvatel.

Vécné cile tohoto dotaéniho titulu jsou formulovany v Koncepci bydleni CR do roku
2020. Témito vécnymi cili zamérenymi na potfeby seniorti jsou: pomoc pfi
uspokojovani bytovych potfeb osob, které si vlastnimi silami nemohou pofidit
odpovidajici bydleni; snizeni nakladi na bydleni (energetické uspory); zkvalitnéni
bytového fondu a zvySeni dostupnosti bezbariérového bydleni; zajisténi dostupnosti
rtznych forem bydleni pro seniory.

V oblasti davkové podpory mize byt seniorium, vyuZivajicim najemni a vlastnickou
formu bydleni, pfiznana davkova podpora prostrednictvim prispévku na bydleni ze
systému statni socialni podpory. Seniorim v hmotné nouzi mize byt poskytovan
doplatek na bydleni i do jinych forem bydleni.

Specificky cil 3: Zduraznit populaéni starnuti v bytové politice s ohledem na
ménici se potieby seniorli a jejich heterogenitu a podpofit rozvoj novych
typologickych forem bydleni pro seniory reagujicich na aktualni spolecenskou
potrebu

Opatieni: Vypracovat komparativni studii rfeSeni poskytovanych sluzeb
spojenych s bydlenim v jinych statech s ohledem na rozdilné potreby seniort
a rozdilné tradice v jednotlivych statech, na jejimz zakladé dojde k vymezeni
vhodného bydleni pro seniory pfi sou¢asném zajisténi Siroké nabidky moznosti
bydleni v dané lokalité reagujici na ménici se potieby v prabéhu starnuti
Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akcéniho planu.

Na MPSV byla vypracovana Koncepce socialniho bydleni CR na léta 2015-2025,
v niZ jsou chudi seniofi a seniorky vynakladajici na bydleni vice nez 40 % svého
disponibilniho prijmu, jednou z prioritnich cilovych skupin. Koncepce socialniho
bydleni CR na léta 2015-2025 je v soudasnych dnech finalizovéna k pfedloZeni viadé
CR.

Opatieni: Navrhnout seznam doporucéeni uréenych specificky obcim vedoucich
k podporeni kvalitnich projekti seniorského bydleni a jejich propagaci
Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho ak&éniho planu.
Opatieni neni v kompetenci MPSV.
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Nicméné v Koncepci bydleni do roku 2020 (zpracovatel je MMR) jsou formulovany
vécné cile pro dotacni tituly, které jsou zaméfeny na potieby seniori: pomoc pri
uspokojovani bytovych potfeb osob, které si vlastnimi silami nemohou pofidit
odpovidajici bydleni; snizeni nékladi na bydleni (energetické uspory); zkvalitnéni
bytového fondu a zvySeni dostupnosti bezbariérového bydleni; zajisténi dostupnosti
rtiznych forem bydleni pro seniory.

Specificky cil 4: ZvySit bezpeénost a ochranu seniori s dirazem na témata
prevence kriminalnich uGtokl, domaciho nasili, poskozovani spotrebitele —
zakaznika a bezpe¢nost v dopraveé

Opatieni: Analyzovat legislativni nastroje upravujici ochranu spotiebitell
a vyuzivani kontrolnich mechanismu ze strany Ceské obchodni inspekce
Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho ak&éniho planu.
Opatfeni neni v kompetenci MPSV.
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6. Zdravé starnuti

Hlavni gestofi za plnéni jednotlivych opatieni v této oblasti jsou: MZ, MPSV, MV
Spoluprace: Narodni sit Zdravych mést CR, Statni zdravotnicky Ustav, Rada vlady
pro seniory a starnuti populace, mistni a krajské samospravy, nestatni organizace,
akademicka sféra, knihovny, vzdélavaci instituce

6.1. Ministerstvo zdravotnictvi

Strategicky cil 1: ZvySovat informovanost nejen senioril o zdravém zivotnim
stylu a motivovat je k odpovédnosti za své zdravi

Specificky cil 1: ZvySit informovanost o vyznamu zdravého Zivotniho stylu
a prevence nemoci mezi vSemi vékovymi skupinami se zaméfenim na obCany starsi
50 a vice let tak, aby mohli na zakladé znalosti a informaci rozhodovat o svém Zivoté.

Opatieni: Realizace cilenych informacnich kampani o pozitivhich dopadech podpory
zdravi pro seniory za vyuziti nastroju socialniho marketingu.
PInéno prubézné.

Opatieni: Vyuzit potencial vzdélavaci soustavy k zafazeni kurzU s tématy zdravy
Zivotni styl a jeho dopad na zdravi populace a doporucit vysokym Skolam realizujicim
U3V zaradit do pfislusnych kurzt témata zdravého zivotniho stylu a jeho dopadu na
zdravi populace

Splnéno.

MSMT prostfednictvim Asociace univerzit 3. véku doporuéilo vysokym Skolam zaradit
do své nabidky kurzi U3V i zdravotnickou problematiku. Vétsina U3V ve svych
programech realizuje kurzy z oblasti psychologie ¢lovéka, vztaht ¢lovéka a prirody,
pohybovych aktivit a jejich vlivu na zdravi, zdravé vyZivy a potravin obecné.

Specificky cil 2: Podpofit vyzkum na téma podpory zdravi a zdravého starnuti
a sledovat relevantni statisticka data, ktera budou vyuZzitelna pro porovnavani
jednotlivych obci

Opatieni: Zpracovat cost-benefit analyzu na téma navratnosti investic do podpory
zdravi, zdravého a aktivniho starnuti
Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akcniho planu.

Strategicky cil 2: Vytvaret dostatecnou nabidku preventivhich programu
v komunité a ve spole¢nosti, ktera akcentuje holisticky pristup

Specificky cil 1: Podporovat a aktivizovat obce a regiony v rozvijeni zdravého
prostiedi, které je pratelské vSem generacim

Opatieni: Informovat obce a regiony o pfinosech zapojeni se do programu
Narodni sité Zdravych mést CR a souvisejicich tematickych programu
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prostirednictvim sbirani a Sifreni prikladad dobré praxe a kazdorocné
vyhodnocovat fungovani uvedenych programii

PInéno prubézné.

| vroce 2014 byly ve spolupraci se Zdravotnimi ustavy realizovany v ramci
Narodniho programu podpory zdravi - projekty podpory zdravi na urovni jednotlivych
obci a mést. Vyznamnym partnerem je i Narodni sit zdravych mést, v této spolupraci
vznikly materialy napr. Mésta pratelska k seniorum, vychazi bulletin Zdrava mésta,
kde jsou pfFiklady dobré praxe Sifeny do dalSich regiond.

Specificky cil 2: Podpofit aktivity a projekty souvisejici s tématem zdravého
starnuti s ohledem na rozmanité potieby seniorti (s ohledem na jejich vék,
etnicky pivod, socioekonomicky statut)

Opatireni: Navazat spolupraci mezi MZ a MPSV za ucelem navrzeni obsahu
nového dotaéniho programu na podporu zdravi a zdravého zivotniho stylu pro
seniory a finanéné zabezpedit jeho realizaci

Nesplnéno, neni finanéni kryti.

Opatieni: Podpora fyzickych aktivit pro seniory pomoci projektd v ramci
dotacnich fizeni relevantnich organu statni spravy a samosprava a zvyseni
informovanosti o téchto aktivitach

Splnéno.

V ramci dotacnich programti MZ jsou podporovany projekty seniorskych organizaci
v oblasti fyzickych aktivit seniort (plavani, cviceni, vylety).

Opatreni: Rozsifit spolupraci organa statni spravy s nestatnimi organizacemi
zabyvajicimi se péci o seniory s cilem posilovat respekt statni spravy vuci
senioriim

PInéno prubézné.

Spoluprace MZ a NNO v oblasti péCe o seniory je vyjadiena podporou projektd, které
Jsou kazdorocné predkladany do dotacnich programi MZ. V sou¢asné dobé jsou pro
tyto subjekty otevieny i moznosti Udasti v programech EU a Cesko-Svycarské
spoluprace.

Opatieni: Navrhnout format ocenéni, které bude kazdoro¢né udélovano za
nejlepsi aktivitu v oblasti podpory zdravého starnuti

PInéno prubézné.

MZ jiz 10 let udéluje cenu Makropulos za oblast péce o seniory, V roce 2014 byla
udeélena méstu Prachatice.

Opatieni: Navazat spolupraci s relevantnimi rezorty vramci Evropského
inovaéniho partnerstvi pro aktivni a zdravé starnuti a informovat se
o planovanych a probihajicich projektech v oblasti inovaci na narodni urovni
Splnéno.

Spoluprace je navazana v pracovnich skupinach a komisich mimo Evropské inovacni
partnerstvi.
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6.2. Ministerstvo prace a socialnich véci

Strategicky cil 1: ZvySovat informovanost nejen seniorti o zdravém Zzivotnim
stylu a motivovat je k odpovédnosti za své zdravi

Specificky cil 1: Zvysit informovanost o vyznamu zdravého zivotniho stylu
a prevence nemoci mezi vSemi vékovymi skupinami se zamérenim na ob¢éany
starsi 50 a vice let tak, aby mohli na zakladé znalosti a informaci rozhodovat
0 svém zivoté.

Opatieni: Realizace cilenych informaénich kampani o pozitivhich dopadech
podpory zdravi pro seniory za vyuziti nastroji socialniho marketingu.
Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Strategicky cil 2: Vytvaret dostateénou nabidku preventivnich programi
v komunité a ve spole¢nosti, ktera akcentuje holisticky pristup

Specificky cil 1: Podporovat a aktivizovat obce a regiony v rozvijeni zdravého
prostredi, které je pratelské vSem generacim

Opatieni: Informovat obce a regiony o pfinosech zapojeni se do programu
Narodni sité Zdravych mést CR a souvisejicich tematickych programi
prostfednictvim sbirani a Sifeni prikladid dobré praxe a kazdorocné
vyhodnocovat fungovani uvedenych programu

Nesplnéno, opatreni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Specificky cil 2: Podpofit aktivity a projekty souvisejici s tématem zdravého
starnuti s ohledem na rozmanité potreby seniorii (s ohledem na jejich vék,
etnicky pivod, socioekonomicky statut)

Opatireni: Navazat spolupraci mezi MZ a MPSV za ucelem navrzeni obsahu
nového dotaéniho programu na podporu zdravi a zdravého zivotniho stylu pro
seniory a finan¢né zabezpecit jeho realizaci

Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Opatieni: Podpora fyzickych aktivit pro seniory pomoci projektd v ramci
dotacnich fizeni relevantnich organu statni spravy a samospravy a zvyseni
informovanosti o téchto aktivitach

PInéno prubézné

Dota¢ni program MPSV ,Podpora vefejné dcelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci s celostatni ptsobnosti“. Ucelem je podpofit obéanské
sdruzeni zamérena na aktivity ve prospéch seniort, na zvy$eni kvality Zivota seniord,
problematiku spojenou se starnutim populace, uspokojovani potreb starSich osob
a prosazovani zajmu seniort jako aktivnich partnert ve spolec¢nosti. V roce 2014
doslo k navy$eni financnich prostfedkd dotacniho programu na 10 mil. K¢.

Opatreni: Rozsifit spolupraci organa statni spravy s nestatnimi organizacemi
zabyvajicimi se péci o seniory s cilem posilovat respekt statni spravy vuci
senioriim
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PInéno prubézné.

V ramci posileni spole¢enského uplatnéni seniorti a v souladu s obsahem a cili
Narodniho akéniho planu je vyhlaSovan MPSV zvlastni dotacni program, jehoz
ucelem je podporit obCanska sdruzeni zamérena na aktivity ve prospéch senioru, na
zvy8eni kvality Zivota senioru, problematiku spojenou se starnutim populace,
uspokojovani potfeb starsich osob a prosazovani zajmu seniord jako aktivnich
partnert ve spole¢nosti

Opatieni: Navrhnout format ocenéni, které bude kazdoro¢né udélovano za
nejlepsi aktivitu v oblasti podpory zdravého starnuti — 2013

Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Opatieni: Navazat spolupraci s relevantnimi rezorty vramci Evropského
inovaéniho partnerstvi pro aktivhi a zdravé starnuti a informovat se
o planovanych a probihajicich projektech v oblasti inovaci na narodni arovni —
Nesplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Specificky cil 3: Podporit vzdélavani pro relevantni profese v oblasti verejného
zdravi za ucelem zvySeni znalosti nastroji ke zvySovani komunitniho zdravi
a principti v jejich praci se starsimi lidmi

Opatieni: RozsSifit nabidku rekvalifikaénich kurzl za ucelem ziskani kvalifikace
v oblasti zdravého zivotniho stylu a komunitniho zdravi s dirazem na oblast
vyzivového poradenstvi pro nezaméstnané osoby starsi véku 50 a vice let
NespInéno, opatfeni pifehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akcniho planu.

6.3. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Strategicky cil 1: ZvySovat informovanost nejen seniorii o zdravém Zzivotnim
stylu a motivovat je k odpovédnosti za své zdravi

Specificky cil 2: Zvysit informovanost o vyznamu zdravého zivotniho stylu
a prevence nemoci mezi vSemi vékovymi skupinami se zamérenim na ob¢any
starsi 50 a vice let tak, aby mohli na zakladé znalosti a informaci rozhodovat o
svém zivote.

Opatieni: Vyuzit potencial vzdélavaci soustavy k zarazeni kurzi s tématy
zdravy zivotni styl a jeho dopad na zdravi populace a doporucit vysokym
Skolam realizujicim U3V zaradit do pfislusnych kurzid témata zdravého
zivotniho stylu a jeho dopadu na zdravi populace

Splinéno.

MSMT prostfednictvim Asociace univerzit 3. véku doporudilo vysokym $kolam zaradit
do své nabidky kurzi U3V i zdravotnickou problematiku. Vétsina U3V ve svych
programech realizuje kurzy z oblasti psychologie ¢lovéka, vztaht ¢lovéka a prirody,
pohybovych aktivit a jejich vlivu na zdravi, zdravé vyZivy a potravin obecné.

Strategicky cil 2: Vytvaret dostateénou nabidku preventivnich programi
v komunité a ve spole¢nosti, ktera akcentuje holisticky pristup
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Specificky cil 2: Podpofit aktivity a projekty souvisejici s tématem zdravého
starnuti s ohledem na rozmanité potreby seniorti (s ohledem na jejich vék,
etnicky pavod, socioekonomicky statut)

Opatieni: Rozsifit spolupraci organa statni spravy s nestatnimi organizacemi
zabyvajicimi se péci o seniory s cilem posilovat respekt statni spravy vuci
seniorim
Nesplnéno.

Opatfeni bude plnéno v pozdéjsim terminu.

Opatieni: Navazat spolupraci s relevantnimi rezorty vramci Evropského
inovaéniho partnerstvi pro aktivni a zdravé starnuti a informovat se
o planovanych a probihajicich projektech v oblasti inovaci na narodni urovni
(MSMT je spolupracuijici rezort)

PInéno prubézné.

Monitorovani moznosti pro roz$ifeni spoluprace v ramci EIP; informovani
o planovanych a probihajicich projektech v oblasti inovaci na narodni urovni
prostrednictvim internetovych strének MSMT a TC AV CR (ERA portal).

Specificky cil 3: Podporit vzdélavani pro relevantni profese v oblasti verejného
zdravi za ucelem zvySeni znalosti nastroji ke zvySovani komunitniho zdravi
a principti v jejich praci se starSimi lidmi

Opatreni: Zahrnout oblast zdravého starnuti do stredoskolskych vzdélavacich
programu ve zdravotnické a socialni oblasti

Nesplnéno.

Opatreni bude plnéno v pozdéjsim terminu.

Opatieni: RozsSifit nabidku rekvalifikaénich kurzl za ucelem ziskani kvalifikace
v oblasti zdravého zivotniho stylu a komunitniho zdravi s dirazem na oblast
vyzivového poradenstvi pro nezaméstnané osoby starsi véku 50 a vice let
Splnéno.

V oblasti zdravého Zivotniho stylu MSMT akredituje rekvalifikaéni kurzy pro pracovni
cinnosti "Poradce zdravého Zzivotniho stylu” a "Poradce pro vyzivu". Pro tyto kurzy
neni stanovena horni vékova hranice a jsou uréeny Siroké vefejnosti. DalSi pfipadné
rozsifeni nabidky muZe byt iniciovano vyvojem poptavky na trhu prace.

6.4. Statni zdravotni ustav

Strategicky cil 1: ZvySovat informovanost nejen seniorti o zdravém Zzivotnim
stylu a motivovat je k odpovédnosti za své zdravi

Specificky cil 1: Zvysit informovanost o vyznamu zdravého zivotniho stylu
a prevence nemoci mezi vSemi vékovymi skupinami se zamérenim na ob¢éany
starsi 50 a vice let tak, aby mohli na zakladé znalosti a informaci rozhodovat
0 svém zivoté.
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Opatieni: Realizace cilenych informaénich kampani o pozitivhich dopadech
podpory zdravi pro seniory za vyuziti nastrojui socialniho marketingu

Splnéno.

Koncept podpory zdravi Statniho zdravotniho ustavu stale vice smérfuje k podpore

zdravi béhem celého Zivota. Vr. 2014 byly zaméreny predevsim na podporu

pohyboveé aktivity a spravnou vyZivu.

- Dny zdravi - tj. individualni méfeni ukazatelt zdravotniho stavu ( krevni tlak, body
mass index, mnoZzstvi utrobniho tuku, hladina celkového cholesterolu, pfipadné i
glykemie, v Krvi) spolu s individualnim poradenstvim.

-V Jihlavé tyto sluzby seniorim a nejen jim, poskytovala poradna zdravi, ziizena
na detaSovaném pracovisti SZU a financné podpofena Ministerstvem
zdravotnictvi ramci dotacniho programu Projekty podpory zdravi.

- projekt Aktivni stari a optimalni vyziva — Sance na delsi a spokojeny Zivot
realizovany v Praze zaméfeny na seniory v institucionalni péci a jejich
profesionalni pecovatele a poskytovatele sluzeb. Cilem projektu byla podpora
pohyboveé aktivity a podpora zdraveé vyZivy.

- Pravidelna cvi¢eni (program Ageing) vedena lékarkou probihaly v Karviné, kazdy
tyden se jich ucastnilo kolem 50 cvi¢enek a cvicencd.

- Pro obyvatele a navstévniky Gerontologickych center v Moravskoslezském kraji
byly pripraveny prednasky na specifické téma Jak komunikovat s lékafem
a uskute¢néna edukacni aktivita pro personal a klienty domd seniorti Lehké
a klidné vanoce, doplnéné praktickou pripravou energeticky lehkych variant
vanocnich jidel a cukrovi.

- Seniofi byli ucastniky kampani k vyznamnych dnum ve zdravotnictvi, napfr.

Svétovy den diabetu, Mezinarodni den Alzheimerovy choroby, béhem nichz
ziskali informace jak pfedchazet témto chorobam.

6.5. Ostatni rezorty

Strategicky cil 2: Vytvaret dostateénou nabidku preventivnich programi
v komunité a ve spole¢nosti, ktera akcentuje holisticky pristup

Specificky cil 2: Podpofit aktivity a projekty souvisejici s tématem zdravého
starnuti s ohledem na rozmanité potreby seniorti (s ohledem na jejich vék,
etnicky pavod, socioekonomicky statut)

Opatieni: Rozsifit spolupraci organa statni spravy s nestatnimi organizacemi
zabyvajicimi se péci o seniory s cilem posilovat respekt statni spravy vuci
seniorim
Ministerstvo vnitra
Splnéno.
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Dotac¢ni program ,Prevence socialné patologickych jevu“ se zamérfenim na prevenci
domaciho nasili a trestnou ¢innost pachanou na seniorech.

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Neplnéno, neni v kompetenci ufadu

Ministerstvo zemédélstvi

PInéno pribézné.

Za ucelem vytvareni prostoru pro vefejnou diskusi k otazce starnuti populace
organizuje MZe pribézné seminafe v regionech. Jsou uréeny pro zastupce
nestatnich neziskovych organizaci, statni spravy a mistni samospravy (obecni
a krajské urady, arady prace, spravy socialniho zabezpeceni...), mistnich akcnich
skupin, regionalnich agrarnich komor, zaméstnavatele v rezortu zemédélstvi
i v jinych oborech, poskytovatele socialnich sluzeb, pedagogické pracovniky
odbornych Skol a socialnich fakult univerzit a ostatni verejnost — zejména seniory -
se zajmem o danou problematiku.

Cilem seminaftu je, v souladu s Narodnim akénim planem podporujicim pozitivni
starnuti pro obdobi let 2013 — 2017, zvysit povedomi ve spole¢nosti o potfebach
starSich osob a senioru, vytvofit prostor pro verejnou diskusi k procesu starnuti
a postaveni seniorti na venkové a podporit rozvoj novych forem bydleni pro seniory
reagujicich na aktualni mistni potrebu.

Hlavni pfinos téchto odborné diskusnich akci spatfujeme pfedevsim ve zvySeni
otevfenosti spolecnosti vaci potfebam seniort ve venkovskych oblastech,
v moznosti zapojeni senior do diskuse nad ddlezitymi opatienimi tykajicimi se
Zivota obyvatel na mistni drovni a v moznosti nastaveni spoluprace mezi
neziskovym sektorem, mistni samospravou a dalSimi subjekty pfi FeSeni
problematiky Zivota seniort na venkove.

Ministerstvo obrany

PInéno prubézné.

- Vnitini pfedpis — rozkaz ministra obrany ¢. 60/2010 Véstniku ,Péce o dichodce
v pusobnosti Ministerstva obrany”.

- Vnitini predpis — rozkaz ministra obrany ¢. 101/2014 Véstniku ,Poskytovani
pfispévku na stravovani a finanéni podpory na lazeriskou lécebné rehabilitacni
péci a rekreacni pobyty veteranum-dichodcum?®.

- Vnitini predpis — rozkaz ministra obrany ¢. 66/2011 Véstniku ,,Zasady pro tvorbu
a Cerpani fondu kulturnich a sociéalnich potfeb*.

- Kolektivni smlouva MO ve znéni 5. Doplriku
MO spolupracuje s organizacemi: Svaz vojenskych veteranii CR, Sdruzeni &s.
zahranicnich letcti 1939-1945, Sdruzeni valednych veterént CR, Socialni partnefi
(CMOSA a SO0 MO).

Ministerstvo spravedinosti

PInéno prubézné.

V pracovnépravnich vztazich rezortu spravedinosti nedochazi k diskriminaci Ci
zneuzivani starSich a starych zaméstnanctu. Naopak jsou vyuzivany jejich praktické
zkuSenosti a ochota nadale pracovat.

Ve Vézeriské sluzbé je provadén dohled nad dodrzovanim dustojného vykonu trestu
starSich véznénych osob a osob zdravotné postizenych, jejich ochrany pred
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diskriminaci a zneuZivanim. Ve dvanacti véznicich jsou zfizena specializovana
oddéleni pro vykon trestu odnéti svobody této cilové skupiny, ve kterych je véznénym
osobam poskytovana zvySena pozornost a komplexni péce ze strany odborného
personalu.

V ramci tohoto opatfeni opakované navrhujeme ponechat pouze spolupraci MS,
nebot’ rezort spravedinosti pfimo NNO v dané oblasti nepodporuje ani s nimi jinak
nespolupracuje.

Ministerstvo zivotniho prostredi

PInéno prubézné.

Opatieni plnéno v ramci vybérového Fizeni na podporu projektd nestatnich

neziskovych organizaci. V roce 2014 byly podpofeny nékteré projekty ve

vyznamnéjsi mife zamérené mimo jiné na seniory - napf.:

- PODPORUJME MISTNI - Podporou mistni produkce k udrzitelnému rozvoji
regionu (Obc¢anské sdruzeni Tradice Bilych Karpat).

- Podpora mistnich produktd na Vysociné (Chaloupky o.p.s., Skolska zafizeni pro
zajmové a dalsi vzdélavani).

- Sifeni informaci o dobré praxi v oblasti permakultury (Permakultura (CS))

- 100 tipa pro pfirodni zahradu a jesté mnohem vic (Oblanské sdruzeni Prirodni
zahrada).

- Ekologické poradenstvi prakticky (ZO CSOP Veronica).

Ministerstvo kultury

PInéno prubézné.

MK i jeho prispévkové organizace poradaji pravidelna setkani se svymi byvalymi
zaméstnanci — seniory, na kterych je vytvafen prostor pro diskusi se souc¢asnymi
pracovniky.

Podpora kulturnich aktivit zdravotné postizenych ob¢ant a seniort - v roce 2014 byly
podporfeny napf.: Buena Vista Vinohrad, projekt Pévecké sdruzeni Buena Vista
Vinohrad, dotace 30 000 K¢; ObcCanské sdruZeni Miuvici kniha, Praha, projekt
ODSTRANOVANI/ KULTURNICH BARIER ZRAKOVE HANDICAPOVANYCH
A SENIORU FORMOU AUDIOKNIH, dotace 300 000 K¢&; Oblastni charita Cerveny
Kostelec, projekt Arteterapeutické programy a terapeuticka funkce kultury pro lidi
nemocné roztrousenou sklerézou, dotace 80 000 K¢; REMEDIUM Praha obcanské
sdruzeni, Praha, projekt Divadelni spolek Proména, dotace 40 000 K¢; TOTEM -
regionalni dobrovolnické centrum, projekt Seniofi seniorim, dotace 40 000 Kc;
ZIVOT 90, projekty Arteterapie a kulturni programy v ZIVOTé 90 a Divadelni
akademie, celkova dotace 100 000 K& GEMA o.p.s., projekt Tanecni pro seniory,
dotace 50 000 K¢; Nadace Charty 77, projekt Seniorska Skola digitalni fotografie,
dotace 45 000 Ké. PORTE, Praha, projekt Fresh senior klub, dotace 30 000 KC.
Samoziejmosti je GcCast seniori na akcich, které jsou podporovany ve vySe
uvedeném programu a jsou zaméfené na cilové skupiny ritzné zdravotné
postizenych obc¢and.
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7. Péce o nejkrehci seniory s omezenou sobéstacnosti

Hlavni gestofi za pInéni jednotlivych opatfeni v této oblasti jsou: MZ, MPSV,
MSMT

Spoluprace: MV, MPO, mistni a krajské samospravy, zdravotnicka zafizeni
a zafizeni socialni péce, zdravotni pojiStovny, gerontologicka a geriatricka
spoleCnost, zdravotni pojistovny, zastupci odbornych instituci a organizaci,
vyzkumné instituce, odborna pracovisté pfi vysokych Skolach, poskytovatelé
socialnich sluzeb, knihovny

71. Ministerstvo prace a socialnich véci

Strategicky cil 1: Nabidnout co nejsSirSi Skalu sluzeb véetné specializované
geriatrické péce, které odpovidaji rozdilnym potirebam a specifickym zivotnim
situacim seniort

Specificky cil 1: Zajistit poskytovani dlouhodobé a paliativni péce s ohledem na
zajisténi kontinuity a mistni i Casové dostupnosti

Opatieni: Nastaveni fungujiciho systému dlouhodobé péce (véetné paliativni),
ktery zajisti senioriim pfristup ke kvalitnim koordinovanym, komplexnim
a vzajemné provazanym zdravotné-socialnim sluzbam

Splnéno Castecné.

ZacCatkem roku 2014 vznikla mezirezortni pracovni skupina k reSeni problematiky
socialné zdravotniho pomezi (je v gesci MPSV, ale jsou tam zastupci MZ, kraja,
zafizeni zdravotnich sluzeb a dal$i), ktera predlozZila prvni definici dlouhodobé péce
a teze dlouhodobé péce. Tento material se stal vychozim pro zahajeni pfipravy prace
na vécnem zaméru zakona o dlouhodobé péci stim, Ze predpokladem pro
pfedlozeni prvnich legislativnich navrhu je termin konec roku 2015.

Opatieni: Nastavit systém hodnoceni a kazdoroéné vyhodnocovat ucéinnost,
pFip. navrhnuté /provedené zmény v systému dlouhodobé péce

Neplnéno.

Ddavodem neplnéni je, Ze Zadné zmény nebyly realizovany.

Specificky cil 2: Rozvijet specializovanou geriatrickou péci v celém prabéhu
nemoci, tj. od akutni pres naslednou a dolééovaci fazi

Opatieni: Vytvorit pracovni skupinu za u€elem naplanovani nezbytnych krokt
a konkrétniho postupu za ucelem rozvoje a zvysSeni dostupnosti geriatrické
péce s Easovym harmonogramem a predpokladanymi finanénimi naklady
Neplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Opatieni: Na zakladé diskuze a s ohledem na aktualni hospodarskou
a politickou situaci realizovat navrzeny postup smérujici k rozvoji geriatrické
péée v CR

Neplnéno, opatfeni pfehodnoceno v ramci aktualizace Narodniho ak&niho planu.
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Neni ani podporovano vzhledem k tomu, Ze geriatricka péce je v gesci MZ. Rezort
MPSYV je pripraven v této oblasti spolupracovat, napriklad na mezirezortni pracovni
skupiné k resSeni problematiky socialné zdravotniho pomezi.

V roce 2014 z vySe uvedenych gescnich divodu MPSV pracovni skupinu za uéelem
zvyseni dostupnosti geriatrické péce neustanovilo.

Specificky cil 4: Podpofit rozvoj informacnich a komunikacnich technologii
a sluzeb asistovaného zivota pro seniory v CR

Opatreni: Zpracovat navrh udrzitelného systému pro rozvoj fungovani sluzeb
asistovaného zivota pro seniory

Splnéno Castecné.

V souCasné dobé probihaji aktivity, které budou ukonCeny spolu s projektem
sPodpora procesu v socialnich sluzbach*v fijnu 2015 (viz opatieni nize).

Opatreni: Implementovat opatfeni navrzeného systému do praxe (navrh
udrzitelného systému pro rozvoj fungovani sluzeb asistovaného zivota pro
seniory)

Splnéno Castecné.

Vedeni MPSV rozhodlo zaclenit novou aktivitu ,Podpora asistivnich technologii
v neformalni péc¢i a v socialnich sluzbach® vramci s tavajiciho projektu
podporovaného z OP LZZ s nazvem ,Podpora procest v socialnich sluzbach® (dale
jen ,PPvSS®). Ridici organ rozhodl ve véci podstatné zmény projektu v sronu 2014,
v Fijnu probéhlo vybéroveé fizeni na experty, v prosinci 2014 byly s vybranymi experty
uzavfeny smlouvy a klicova aktivita zahajila realizaci. Bude mit jeden vystup. Prvni
cast bude vénovana popisu aktualniho stavu vyuzivani asistivnich technologii, druha
cast bude vénovana moznostem vyuZziti asistivnich technologii v socialnich sluzbach,
zdravotnich sluzbach, v domacim prostredi a pro osoby se zdravotnim postizenim.
Treti ¢ast bude vénovana efektivité vyuZiti asistivnich technologii, potfebnym
regulatornim opatienim pro rozvoj asistivnich technologii a moznému vyuZiti
dostupnych financnich zdroji pro pilotni a aplikacni projekty. Klicova aktivita 13 bude
ukoncéena spolu s projektem PPvSS v rijnu 2015.

Specificky cil 6: Otevrit pobytové socialni sluzby komunité tak, aby se seniofi

zijici v takovychto zafizenich nestali skupinou vylou€enou ze spole¢nosti

Opatieni: Skrze osvétu a sbér prikladu dobré praxe podporovat poskytovatele
socialnich sluzeb k vétsSi otevienosti téchto sluzeb SirSi verejnosti s cilem
v socialnich sluzbach

PInéno pribézné.

MPSYV vydalo desatero pro seniory i pro jejich rodinné prislusniky s cilem podporit
osvétu a informovanost, jak poznat registrovaného a seriézniho poskytovatele
socialnich sluzeb. Odkaz: http.//www.mpsv.cz/cs/19372.

Strategicky cil 2: Zvysit informovanost neformalnich pecujicich, ktefi vyuzivaji
svllj maximalni potencial jak ve svém zaméstnani, tak v ramci péce o své blizké
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Specificky cil _1: Vytvorfit odpovidajici podminky pro pecéujici rodinné
prislusniky a motivovat je k ucasti na péci o své starsi rodice

Opatieni: RozSifovat dostupnost terénnich a s nimi souvisejicich
odleh€ovacich sluzeb pro neformalni pecujici

PInéno prubézné.

MPSV v ramci dotacniho Ffizeni na poskytovani soc. sluzeb podpofilo kromé jiného
také poskytovani soc. sluzeb v terénni formé. Také byly podporeny odlehcovaci
sluzby.

MPSYV pracovalo v ramci projektu Podpora procest v soc. sluzbach na metodické
upravé procesu stfednédobého planovani rozvoje soc. sluzeb, ktery slouzi jako jeden
z nastroji k zajisténi dostupnosti soc. sluZzeb, a to vcetné socialniho poradenstvi.
K dispozici je tak material zatim s pracovnim nazvem Kritéria kvality planovani
rozvoje soc. sluzeb na krajské urovni. Zajisténi dostupnosti soc. sluzeb je nicméné
podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisdu,
v kompetenci kraji (viz § 95, pism. g).

7.2. Ministerstvo zdravotnictvi

Strategicky cil 1: Nabidnout co nejsSirSi Skalu sluzeb véetné specializované
geriatrické péce, které odpovidaji rozdilnym potirebam a specifickym zivotnim
situacim senioru

Specificky cil 1: Zajistit poskytovani dlouhodobé a paliativni péce s ohledem na
zajisténi kontinuity a mistni i Casové dostupnosti

Opatieni: Nastaveni fungujiciho systému dlouhodobé péce (véetné paliativni),
ktery zajisti senioriim pfristup ke kvalitnim koordinovanym, komplexnim
a vzajemné provazanym zdravotné-socialnim sluzbam

Splnéno Castecné.

V zakoné ¢.372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani
Jsou v ¢asti ll, § 5 pismeno g) a h) uvedeny podminky, za nichZ je mozné poskytovat
péci o nevylécitelné nemocné pacienty véetné péce paliativni. Tento zakon nema
ambice legislativhé provazat koordinované a komplexni zdravotné socialni sluzby.
Byl vypracovan navrh akéniho planu zvySeni kvality, dostupnosti a efektivity
nasledné, dlouhodobé a domaci péce.

Vroce 2014 nepokraCovala v ¢innosti pracovni skupina MZ+MPSV (vzhledem
k personélnim zménam).

Opatreni: Nastavit systém hodnoceni a kazdoroéné vyhodnocovat ucinnost,
pFip. navrhnuté /provedené zmény v systému dlouhodobé péce

Splnéno Castecné.

Na MZ byl ukoncen pilotni projekt k systému hodnoceni pacientt (funkéniho
testovani) v postakutni (i dlouhodobé) péci. Do projektu byly zapojeny subjekty
v kompetenci MZ i MPSV. Zpracovani dat a jejich analyza probéhne v roce 2015.
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Specificky cil 2: Rozvijet specializovanou geriatrickou péci v celém pribéhu
nemoci, tj. od akutni pres naslednou a dolécovaci fazi

Opatreni: Vytvorit pracovni skupinu za u€¢elem naplanovani nezbytnych krokt
a konkrétniho postupu za ucelem rozvoje a zvyseni dostupnosti geriatrické
péce s casovym harmonogramem a predpokladanymi finanénimi naklady
Nesplnéno.

Pracovni skupina nebyla ustavena.

7.3. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Strategicky cil 1: Nabidnout co nejsSirSi Skalu sluzeb véetné specializované
geriatrické péce, které odpovidaji rozdilnym potirebam a specifickym zivotnim
situacim seniort

Specificky cil 4: Podpofit rozvoj informaénich a komunikacnich technologii
a sluzeb asistovaného zivota pro seniory v CR

Opatieni: Zvysit intenzitu zapojeni do mezinarodnich programi podporujicich
rozvoj asistivnich technologii pro seniory prostrednictvim spoluprace mezi
statni spravou a akademickou a soukromou sférou a kazdoro¢né
vyhodnocovat dosazeny pokrok

Splnéno Castecné.

MSMT kazdoro&né vyhodnocuje probihajici spolupraci a zpracovava material pro
informaci ¢lenam viady, ktery mapuje vyhodnoceni potencialnich moznosti ucasti
Ceské republiky v mezinarodnich projektech v oblasti vyzkumu a vyvoje v kontextu
starnuti populace v ramci Koncepce rozvoje technologii a sluzeb asistovaného Zivota
pro seniory. Vzhledem k tomu, ze podpora mezinarodni spoluprace v projektech
vyzkumu, vyvoje a inovaci v této oblasti je zavisla na existujicich mozZnostech dotacni
podpory v ramci rozpoctu, ktery je soucasti schvaleného zavazného ukazatele na
vyzkum, vyvoj a inovace, a financovani dalSich aktivit nad ramec schvaleného
rozpoctu nebylo v roce 2014 mozZné, nedoslo ke zvySeni intenzity zapojeni do
mezinarodnich program( podporujicich rozvoj asistivnich technologii pro seniory.
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Pr. €. 2 - Vyhodnoceni seniorskych a proseniorskych organizaci

8.1. Sdruzeni kiest'anskych seniorti CR

Celozivotni uéeni:

V ramci zaméstnavani seniorG SdruZeni kfestanskych seniori CR doporuduje
pfijmout parlamentni parlamentnich opatfeni s cilem vytvaret vhodné socialni
podminky pro seniory, které lépe zpfistupni moznosti celoZivotniho vzdélavani pro
seniorskou populaci.

V oblasti zaméstnanosti je sdruZzenim pozitivné hodnoceno vraceni moznosti uplatnit

viv s

pro zaméstnavani seniord.

Mezigeneraéni spoluprace:

Organizace mezinarodni konference Evropské unie seniord (ESU) na téma
Mezigeneracni spoluprace a solidarita, pofadanou Sdruzenim Krestanskych senioru,
které je ¢lenem ESU.

Péce o nejkiehéi seniory s omezenou sobéstaénosti:

Podpora ¢innosti s cilem zvySit zajem spole€nosti o problémy senioru, povzbuzovat
kladny vztah ke star§im lidem. Cinnost sdruZeni upozorfiuje na problematickou
Uhradu nakladd za poskytovani zdravotnich pomUlcek seniorim, ktefi jsou nebo
pfechazi do domaciho oSetfeni, dale na otazku Uupravy starobnich duchodu
v porovnani s rlstem Zzivotnich nakladd.

8.2. Rada senioru CR

2.sjezd RS CR, Praha 17. kvéten 2013 - Narodni akéni plan podporujici pozitivni
starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 se dle rozhodnuti 2. sjezdu Rady seniord CR
stal soucasti Programu Rady, ktera souCasné prevzala za pInéni Radou ovlivnitelnou
¢ast ukoll odpovédnost.

,Nedilnou souéasti Programového zaméreni Rady seniori Ceské republiky je
Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi 2013 aZz 2017. Rada
seniorti pfevezme za Radou ovlivnitelnou c¢ast ukolt odpovédnost a bude dbat
o plnéni a ddslednou kontrolu Planu”.

Konkrétné jde o ukoly:

Podpora, poradenstvi a pomoc seniorské populaci:

Obdobné jako v pfedchozich letech provozovala Rada seniorti CR sedm bezplatnych
seniorskych poraden. Poradny vyrazné pfispély k objasinovani a k realizaci
obligatornich a fakultativnich prav a narok( seniorské populace. Poradenstvi
a pomoc byla poskytovana v oblastech rodinného, obCanského, spotrebitelského,
socialniho a bytového prava. Ambulantni poradny poskytly poradenstvi a pomoc
2 357 klientdm a terénni socialni pracovnik 71 klientam. DalSi desetitisice seniort
vyuzily poradenské rubriky v mési¢niku ,Doba senior(“ a také webové stranky Rady.
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Poradenstvi a pomoc poskytuji téz nékteré z Clenskych organizaci Rady, ro¢né jde
0 az o sto tisic a vice pfipadd. Napf. odborové organizace, Svaz dachodct CR
a Cesky svaz Zen poskytuji poradenstvi v pracovné pravnim, socialnim a ob&anském
pravu, Svaz diabetikd CR v problematice diabetu, Sdruzeni obrany spotiebiteld
a Sdruzeni Ceskych spotrebitelll ve spotiebitelském a finanénim pravu a Sdruzeni
najemnikd CR v pravu bytovém.

Celozivotni uéeni:

Vzdélavaci aktivity seniorské populaci zabezpecluji dvé vyznamné Clenské
organizace Rady seniord CR, a to Asociace univerzit tfetiho véku a Centrum
celozivotniho vzdélavani Ing. Dany Steinové. Posluchacl Centra celozivotniho
vzdélavani bylo loni 4 100, zpravu o vysledcich puasobnosti Univerzit 3. véku
zpracovala Asociace univerzit 3.véku samostatné.

Zaméstnavani starSich pracovnikl a senioru ve vazbé na systém dichodového
pojisténi:

K podpofe ekonomickych aktivit seniorské populace iniciovala Rada seniord CR
znovu obnoveni zru$ené slevy na dani pracujicim duchodcim vladou premiéra
NecCase. V této souvislosti bylo pfipravovano podani hromadné soudni Zaloby a pro
urychleni véci iniciovano podani Ustavni stiznosti skupinou senator(. Ustavni soud
stiznosti slupiny senatord vyhovél a zruSenou slevu na dani znovu obnovil. Cca
150 000 pracujicim dichodcim byla pfiznana sleva na dani 2 070 K& mésic¢né, a to
za roky 2014 a 2013.

Popularizace seniorskych aktivit v médiich:

Rada seniori CR navéazala vroce 2014 aktivni spolupraci s Ceskou televizi. Dle
vzajemné dohody na nejvyssi urovni Rada Ceské televizi mési¢né predklada aktualni
seniorska témata k uvefejnéni, dale odborné analyzy, vysledky vyzkumu a také
informace z dichodové komise. Spolec¢né zasedani vedoucich predstaviteld Rady
a vedoucich predstavitell CT dne 25. biezna 2015 konstatovalo, Ze meziroéné doslo
k podstatnému rozSifeni seniorskych témat ve zpravodajstvi vefejnopravni televize,
kterych bylo loni odvysilano 360. Rezervy jsou v diskusnich pofadech a také ve
specifickych zabavnich pofadech pro seniory, které v podstaté neexistuji. Vedeni
Ceské televize pfislibilo situaci fesit.

Kvalita Zivota senioru, participace seniorskych organizaci na rozhodovani véci
verejnych:

Participace seniorské populace na rozhodovani véci vefejnych je systémové
nastavena prostfednictvim vyjednavacich mechanisma s politiky a participaci na
tvorbé pravnich a koncepcénich predpislt statu, krajskych a méstskych samosprav.
Statem uznanym suverénem v t&chto spole&enskych funkcich je Rada senior(i CR se
svoji cca 300 000 c¢lenskou zakladnou.

Vroce 2014 vyjednavala Rada seniord CR 2x spremiérem CR (obnoveni
plnohodnotné valorizace penzi, znovu obnoveni zruSené slevy na dani pracujicim
dichodcum, zaméreni Cinnosti Rady vlady pro seniory a starnuti populace), 1x
s 1. vicepremiérem a ministrem financi (valorizace penzi 2015, znovuobnoveni
zruSené slevy na dani pracujicim dlchodcim, znovu obnoveni zrusené 50 % slevy
jizdného starobnim dichodclim na zeleznici, 3x s ministryni prace a socialnich véci
(valorizace penzi 2015, zakon o minimalnim starobnim ddchodu, socialni bydlent,
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zastoupeni RS CR v odborné komisi pro dGchodovou reformu), 1x s ministrem
zdravotnictvi (Iékova politika a seniofi, bezplatné ocCkovani a seniofi, plnéni
Memoranda za dostupnost zdravotni péce seniorim), 1x s ministryni pro mistni
rozvoj (socialni bydleni, zména pravniho pfedpisu k soudnimu pfezkumu mistné
obvyklého najemného v najemnich bytech, vyuziti Evropskych fondd seniorskou
populaci), 1x s ministrem vnitra (zapracovani statutu seniora jako chranéné osoby do
pravniho Fadu CR), 1x s ministrem pro lidska prava a legislativu (zakon o minimalnim
starobnim duchodu, zakon o socialnim bydleni, znovu obnoveni zrusené slevy na
dani pracujicim ddchodcim) a 2x s ministrem Skolstvi, mladeze a télovychovy
(prosazeni vyuky mezigeneracnich vztahl spole€nosti vice generaci do vSech stupnia
Skol, ¢innost a financovani Univerzit 3.véku, mezinarodni sportovni hry senior
2015). Na urovni kraju probéhla jednani s hejtmany a s dalSimi pfedstaviteli krajskych
samosprav ve vSech 12 krajich, kde pracuji krajské rady seniorli. Pfedmétem byla
seniorska témata a konkrétni formy spoluprace mezi krajskou samospravou a
krajskymi radami senioru. Dale byl hodnocen stav realizace volebnich zavazki
krajskych samosprav ve vztahu k seniorské populaci. Tj. rozSifeni sité socialnich
sluzeb, vystavba novych domovl pro seniory, finanéni podpora kraju obcim pfi
vystavbé malometraznich byt a domu s pecovatelskou sluzbou, zavedeni bezplatné
regionalni dopravy pro osoby starSi 70 let, rozvoj Senior Pasu, Senior Pointd,
podpora a rozvoj volno€asovych a vzdélavacich aktivit seniorské populace. Krajské
rady seniorl spolupracuji s Krajskymi ufady téz na tvorbé a kontrole plnéni
stfednédobych planl rozvoje socialnich sluzeb, dale na koncepc€nich zalezitostech
ve zdravotnictvi a dopravni obsluznosti uzemi.

Rada seniord CR dlouhodob& participuje na tvorb& socialniho, zdravotniho
a bytového zakonodarstvi statu. Od roku 2014 téz na zakonodarstvi danovém
a majetkovém:

Ministerstvo prace a socialnich véci v roce 2014 predloZilo Radé k pfipominkovani 10

navrhl pravnich predpist a jeden navrh koncepéniho dokumentu. A to:

- Navrh nafizeni vlady, kterym se pro ucely pfispévku na bydleni ze statni socialni
podpory pro rok 2015 stanovi vySe nakladl srovnatelnych s najemnym, Castek,
které se zapocitavaji za pevna paliva a ¢astek normativnich nakladt na bydleni —
uplatnéna jedna zasadni pfipominka.

- Navrh vyhlasky o stanoveni odivodnénych nakladd a maximalni vySe uhrady
nakladu sluzeb poskytovanych drzitelem dokladd pro ucely duchodového
pojisténi.

- Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakon €. 582/1992 Sb., o organizaci a provadeéni
socialniho zabezpec€eni ve znéni pozdéjSich pfedpist, a navrh nafizeni viady
¢. 363/2009 Sb., o stanoveni dlichodového véku a prepoctu starobnich dichodu
nékterych hornikd, ktefi zac€ali vykonavat své zaméstnani pred rokem 1993.

- Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb., o diuchodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpist a dalSi souvisejici zakony — uplatnény 4 konkrétni
legislativni navrhy.

- Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeéni
socialniho zabezpefeni ve znéni pozdéjSich predpisi — uplatnény 3 zasadni
pfipominky.
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- Navrh zékona, kterym se méni zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjSich predpisl, a dalSi souvisejici zakony — uplatnény 3 konkrétni
legislativni navrhy.

- Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpist a dalSi zakony — uplatnéno 5 zasadnich pfipominek
a 6 konkrétnich legislativnich navrhu.

- Navrh Koncepce socialniho (dostupného) bydleni CR 2015 az 2025 — uplatnéna
jedna zasadni pfipominka.

Ke vS8em pifedlozenym navrhdm bylo zpracovano stanovisko, dale bylo uplatnéno 10

zasadnich pfipominek a 13 konkrétnich doplfiujicich legislativnich navrhi. Kromé

uvedeného zpracovala Rada seniori CR navrh zakona o minimalnim starobnim
dichodu, ktery byl pfedan MPSV a ministru pro lidska prava a legislativu. Rada
seniord CR téz aktivnd pracuje v Odborné komisi pro diichodovou reformu,

v komisich pro tvorbu Koncepce a zakona o socialnim bydleni a v komisi pro socialni

zaclenovani.

Ministerstvo zdravotnictvi predlozilo Radé k pfipominkovani pét navrhi pravnich

predpisu, a to:

- Navrh vyhlasky stanoveni odbornych kritérii a dalSich zaleZitosti pro poskytovani
lazenské léCebné rehabilitacni péce.

- Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi, a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

- Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi, zakona ¢. 551/1991 Sb., o vSeobecné zdravotni pojistovné
a €. 280/1992 Sb., o rezortnich, oborovych a dalSich zdravotnich pojistovnach —
3 konkrétni legislativni navrhy.

Ke v&em navrhim pravnich pfedpist bylo zpracovano stanovisko, dale 3 konkrétni

dopliujici legislativni navrhy.

Ministerstvo financi pfedlozilo Radé k pfipominkovani dva navrhy pravnich predpisu.

A to:

- Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve
znéni pozdéjSich predpisu, a dalsi souvisejici zakony.

- Navrh zakona o prokazovani puvodu majetku — uplatnéna jedna zasadni
pfipominka.

K obéma navrhiim bylo zpracovano stanovisko a dale jedna zasadni pfipominka.

Mezinarodni konference ,,0 kvalité zivota Ceskych seniort‘:

Soucasti oslav Mezinarodniho dne seniorl 2014 byla mezinarodni konference
,O kvalité Zivota &eskych senioril“, kterou svolala Rada seniord CR pod zastitou
predsedy poslanecké snémovny na 2. fijen 2014. Slo o prvni historicky pokus
,Zmerit* kvalitu Zivota Ceskych seniorl. Pro hodnoceni byly vybrany rozhodujici
indikatory méfeni, a to realna materialni spotfeba, zdravi a bydleni. Ke splnéni
ambiciosniho cile vypracovala Rada seniori analyzu struktury a dynamiky spotfeby
domacnosti duchodcl za poslednich deset let, uskutecnila vlastni sociologicky
vyzkum a prostfednictvim prezentaci prednich Ceskych védcl posoudila stav
dostupnosti 1éka, zdravotnich pomucek a kvality zdravotni péfe poskytované
seniorské populaci. Dale byly posouzeny problémy seniorského bydleni, vcetné

71



pravni ochrany seniorli a stavu pfipravy novych pravnich pfedpisu. Konference se
zUcCastnili predstavitelé ministerstev, poslanci, senatofi, ¢lenové Rady vilady pro
seniory a starnuti populace, ¢lenové Odborné komise pro duchodovou reformu,
pfedstavitelé zdravotnich pojiStoven, Lékarnické komory, nemocnic, seniorské
vefejnosti a 12 zahraniCnich hostd. Na konferenci vystoupilo 9 prezentantd
s konkrétnimi tématy o materialni spotfebé duchodcu, o dobé doziti a ochrané zdravi
Ceské seniorské populace, o dostupnosti a kvalité bydleni ¢eskych senioru. Situaci
v okolnich zemich a v Evropské unii prezentovalo sedm zahrani¢nich hostd. Na
zavér konference bylo pfijato memorandim ke zvySeni kvality zivota &eskych
seniorl, které obsahuje deset konkrétnich pozadavku legislativniho a koncep&niho
charakteru. Memorandum bylo pfedano prezidentovi CR, premiérovi CR a pfislusnym
ministram.

Organizovani _spoleéenskych, kulturnich a sportovnich aktivit seniorské
populace:

V 12 krajich, kde pusobi krajské rady seniorl tyto zorganizovaly duUstojné oslavy
Mezinarodniho dne seniord 2014. Oslav se =zucastnily tisice seniori, dale
predstavitelé kraju a v nékterych krajich také predstavitelé statutarnich mést.
Sportovni turnaje nebo seniorské béhy uspofadaly krajské rady senior(
Moravskoslezského, Usteckého, Jihoeského a Stfedodeského kraje. Turistické akce
usporadala krajska rada seniorll Karlovarského kraje, kulturni akce krajska rada
seniort JihoCeského kraje. Gerontologické dny, nebo dny zdravi usporadaly krajské
rady senioru Plzefiského a JihoCeského kraje. Vystavy k prezentaci svych aktivit
a pomoci jednotlivym senioridm usporadaly krajské rady seniord Moravskoslezského
a JihoCeského kraje. Pfihrani¢ni ¢innost se zahraniCnimi partnery realizovaly krajské
rady senior( Plzefiského, Usteckého a Jihomoravského kraje.

Projekt Senior Pas:

Od zafi 2013 realizuje Rady seniord CR ve spolupraci s firmou Sun Drive projekt
Senior Pas. Jde o bezplatné karty slev vstupného do kulturnich pamatek, masaznich
a kosmetickych salénl, slev na nakup zajezdl a rekreacnich pobytl, slev
v [ékarnach a nadstandardnich sluzeb v nemocnicich, slev v prodejnach nabytku,
restauracich, ubytovacich zafizenich, atd. Karta je platnd na celém Gzemi Ceské
republiky a na nékterych teritoriich Dolniho Rakouska. Prostfednictvim EURAGu
usiluje Rada seniorli CR o rozsifeni projektu Senior Pas na Slovensko a do dal$ich
zemi EU. Za dobu od zafi 2013 do zafi 2014 byly Senior Pasy vydany 31 500 novym
drziteldm. V siti slev je zapojeno pfes 2 610 firem.

Statni_podpora financovani_aktivit Rady seniorti CR pii plnéni_Narodniho
akéniho planu

Finanéni podpora aktivit Rady seniorti CR k naplnéni Narodniho akéniho planu
je ze strany ministerstva prace a socialnich véci zcela nedostatec¢na! V roce
2014 oproti pozadavku 1 506 156 K¢ obdrzela Rada 682 894 K¢, coz znemoznilo
plnéni nékterych projektd a zavazku krealizaci Narodniho akéniho planu.
Z analytickych aktivit nemohly byt zpracovany analyzy o nakladech placené zdravotni

vrwve

penzi v létech 2012 a 2013. Z planovanych vyzkumnych aktivit nemohl byt
uskutecnén vyzkum o vysi najemného v hl.m.Praze, v Brné a v ostatnich statutarnich
méstech CR pro tvorbu koncepce cenovych map najemného v najemnich bytech
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a pro objektivni nastaveni socialni davky ,Pfispévek na bydleni“ pro rok 2015.
Nedostatek finanCnich prostifedka byl také duvodem neustaveni krajskych rad
seniord v Pardubickém a Karlovarském kraji a méstskych rad senior( v Brné, Plzni,
Ostravé a v Hradci Kralové. Nedostatek finanCnich prostfedkd by duvodem
k nerozsifeni bezplatnych seniorskych poraden do Usteckého a Olomouckého kraje
a kraje Vysocina.

Vroce 2015 neobdrzela Rada seniord CR na plnéni projekti k realizaci
Narodniho akéniho panu prostredky zadné! Proto byl podle rakouského vzoru
vypracovan navrh zakona o seniorech, ktery kromé zakonem vymezenych
kompetenci a odpovédnosti seniorskych organizaci pfi realizaci véci verejnych
systémové reSi také jejich financovani. Prijeti zakona vyznamnym zplisobem
ovlivni vysledky plnéni Narodniho akéniho planu pozitivhiho starnuti ve
prospéch seniorské populace.
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Pr. €. 3 - Vyhodnoceni kraja a magistrata

9.1. Liberecky kraj

Zabezpeceni seniorské problematiky — zfizeni Krajské rady seniorl na ustavuijici
konferenci Krajské rady senioru Libereckého kraje.

Kvalitni prostiedi pro zivot seniort

Setkani ufednikG z Krajského ufadu Libereckého kraje a lokalnich politikd,
zejména mistostarostu zastfeSujicich socialni praci na obcich s prenesenou
a rozSifenou pusobnosti — ¢lenu tzv. K 21 s aktivnimi ¢leny Krajské rady senior(
v Liberci a Svazem diichodc CR u prileZitosti Mezinarodniho dne senior(.
V pribéhu setkani se uskutecnila prfednaska Jifiho Jezka na téma ,Rodinné
systémy*”.

Preventivni éinnost zaméfena na seniory - v ramci &innosti Policie Ceské
republiky, spoluprace Libereckého kraje s Krajskym feditelstvim policie Libereckého
kraje:

Spolecny projekt ,Specialni vyslechova mistnost v Libereckém kraji“ - vybudovan
vyslechovy komplex, ktery bude slouzit pro vyslechy zvlast zranitelnych obéti,
kam patfi i seniofi.

Program prevence kriminality ministerstva vnitra - projekty s cilovou skupinou
seniorl realizovany prevazné obecni policii. Liberecky kraj pomaha obcim na
svém Uuzemi se zpracovanim Zzadosti o dotaci, pofada metodické porady
a konzultace.

Péce o nejkirehéi seniory s omezenou sobéstacnosti

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb Libereckého kraje 2014 — 2017 -
zakladnim strategickym dokumentem.

Ustanoveni pracovni skupiny ,Seniofi“ k rozsSifeni dialogu kraje s poskytovatel
socialnich sluzeb, NNO a dalSimi subjekty. Hlavnim ukolem této pracovni skupiny
je definovani potfeb seniord a planovani rozvoje socialnich sluzeb v regionu pro
tuto cilovou skupinu.

Pilotni projekt ,Tishova péCe ve spolupraci krajského centralniho pultu
a oblastnich neziskovych organizaci poskytujicich socialni, zdravotnickou
a psychickou prvni pomoc®. V ramci realizace projektu je mozno pfipojit na
monitorovaci zafizeni az 20 klientu (okamzita kapacita). Cilem projektu je nastavit
rozvoj tisnové péce v regionu, vytvofit a ovéfit fungovani systému zajisténi této
péce i za ucasti dalSich organizaci a dobrovolnikl, podpofit seniory, ktefi chté&ji
setrvat ve svém pfirozeném prostfedi, avSak zdravotni stav jim neumoZznuje byt
bez dohledu.
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9.2. Olomoucky kraj

Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Pravo seniort na respekt k jejich lidské dustojnosti je v ramci poskytovani socialnich

sluzeb ukotveno v zakoné ¢&. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni

pozdéjSich predpisli, a to v definovanych standardech kvality socialnich sluzeb.

Kvalita socialnich sluzeb Uzce souvisi s pribéznym vzdélavanim odborného

personalu, ktery pracuje s uzivateli socialnich sluzeb. Moznosti pozadat o financni

prostfedky na vzdélavani zaméstnancl organizaci, které poskytuji socialni sluzby,

vyuzilo v ramci vyzvy A7 OP LZZ, Oblast podpory ,Podpora socialni integrace

a socialnich sluzeb“ mnoho poskytovatell pisobicich na uzemi Olomouckého kraje.

Olomoucky kraj vyjadfil podporu témto projektiim, které byly nasledné poskytovateli

realizovany:

- Vzdélavanim zaméstnanci ke zvySeni kvality socialnich sluzeb (Domov
ddchodct Kobyla nad Vidnavkou, p. 0.).

- Vzdélavanim ke kvalité Il. — vzdélavanim zaméstnanc k trvalému rozvoji (Domov
pro seniory Tovacov, p. 0.).

- Podpora vzdélavani a procesu v socialnich sluzbach domova dichodcli (Domov
dtchodci Sumperk, p. 0.).

- S vysSi kvalitou pro budoucnost Il. (Domov na Zamecku Rokytnice, p. 0.).

- ZvySeni kvality poskytované péce vzdélavanim zaméstnancd Domu pro seniory
UniCov s.r.0).

- Vzdé&lavanim k vy3si kvalité poskytovani socialnich sluzeb ve Sternberku llI
(Socialni sluzby Sternberk, p. 0.).

- PokraCujeme v kvalité (Arcidiecézni charita Olomouc).

- Vzdélavani pracovniku socialnich sluzeb Charity Zabieh.

Olomoucky kraj rovnéz poskytl prostory pro celodenni vzdélavaci a diskusni setkani

k problematice zdravotné socialnich sluzeb, pofadané Institutem dustojného starnuti

Diakonie CCE. Setkani probé&hlo 15. 10. 2014 pod zastitou naméstk( hejtmana

Olomouckého kraje pro zdravotni a socialni oblast.

Celozivotni u€eni

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje

(dale jen DZ OK) je zakladnim strategickym dokumentem Olomouckého kraje pro

oblast Skolstvi, schvalenym Zastupitelstvem Olomouckého kraje dne 27. 4. 2012;

tento dokument je v souladu s Narodnim ak&nim planem.

- Poskytnuti prostor pro celodenni vzdélavaci a diskusni setkani k problematice
zdravotné socialnich sluzeb, porfadané Institutem dastojného starnuti Diakonie
CCE. Setkani prob&hlo 15. 10. 2014 pod =zastitou naméstkd hejtmana
Olomouckého kraje pro zdravotni a socialni oblast.

-V roce 2014 probihaly v Casti krajskych muzei kursy a pfednasky zacilené na
seniory, v této oblasti probiha i spoluprace s domovy seniord (Vlastivédné
muzeum Jesenicka a Vlastivédné muzeum v Sumperku).

- Vlastivédné muzeum v Olomouci spolupracuje s Univerzitou Palackého
v Olomouci na projektu U3V (Univerzita tfetiho véku).

- Olomoucky kraj podporuje ze svého rozpoltu organizace, které poskytuji
seniorim pobytové, ambulantni i terénni socialni sluzby. V téchto sluzbach
pracuje fada kvalifikovanych pracovnika, ktefi pomoci rlznych technik
napomahaji uzivatelum socialnich sluzeb v trénovani paméti za ucelem prevence
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ztraty paméti, popfipadé za uCelem zpomalovani ztraty paméti z duvodu
onemocnéni Alzheimerovou chorobou.

Dobrovolnictvi a mezigeneraéni spoluprace

- Spoluprace se seniory pfi pripravé nékterych ¢asti vystavniho programu
(mykologické vystavy a pfednasky).

- 4. ro¢nik ocenovani dobrovolnikll s nazvem ,Kresadlo* — uspofadala organizace
Maltézska pomoc, o. p. s., hlavnim partnerem celé akce byl Olomoucky kraj.

Kvalitni prostredi pro Zivot senioru

- Listopad 2014 - konference pofadana Krajskou radou seniord Olomouckého
kraje.

- Oblast dopravy - zabezpeeni maximalni informovanosti cestujicich
o Integrovaném dopravnim systému Olomouckého kraje — (dale jen IDSOK).
V roce 2014 koordinator IDSOK pfipravil, vydal a distribuoval dopravcim, na obce
a na informacni centra letak ,Cestovani seniorti v Olomouckém kraji“.

- Zajisténi dopravni obsluznosti svého Uzemi - objednavani u dopravci kromé
spoju do Skol, do zaméstnani i spoje k lékafi, na urfady. Kvalitni cestovani
seniorllm umoznuji také rozsahlé investice kraje do vozového parku dopravci
k pofizeni nizkopodlaznich vozidel.

- Kraj se prostfednictvim koordinatora BESIP podilel na pfednaskach pro seniory
v ramci kampané ,seniofi v dopravé®, kterou organizovalo Ministerstvo dopravy,
dale poskytl ¢ast finan¢nich prostfedkl na pofizeni reflexnich doplriku.

- Budovani cyklostezek jako samostatnych dopravnich tras - ucinné napomaha
zvySovani bezpecnosti dopravy, v€etné bezpecnosti seniorll, vyuzivajicich kolo
jako dopravni prostfedek.

- Kulturni prispévkové organizace kraje poskytuji slevu seniorim (50%) na
vstupném.

Dotac¢ni programy kraje:

- Dotaéni program pro socialni oblast — oblast podpory C — poskytovani socialnich
sluzeb. Cilem programu je podpofit zajiSténi dostupnosti a kvality poskytovani
socialnich sluzeb plsobicich na uzemi Olomouckého kraje. V roce 2014 OK
alokoval pro tuto oblast Castku ve vysi 10 000 000 KE&. Byly podpofeny
ambulantni, terénni i pobytové socialni sluzby, v€etné téch poskytujicich socialni
sluzby seniorim.

- Neinvesti¢ni finan¢ni pfispévky do 25 tisic K& V roce 2014 bylo z rozpoctu
Olomouckého kraje prostfednictvim tohoto pfispévkového programu podpofeno
9 projektl ve prospéch seniorl, v celkové vysi 119 000 K¢.

- Vyznamné projekty Olomouckého kraje - projekt Senior pas (www.seniorpasy.cz).

Zdravé starnuti
- Dentalni tymy pro zdrava usta, projekt byl podporen ¢astkou 150 000,- K¢.
- Projekt Priessnitz fitpark - Projekt byl podpofen ¢astkou 400 000,- KE.

Péce o nejkrehéi seniory s omezenou sobésta¢nosti

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Olomouckém kraji pro roky 2011 —
2014 - pfimo zaméfen na oblast socialnich sluzeb, v dokumentu jsou vytyCeny cile
a opatreni pro jednotlivé cilové skupiny v€etné skupiny ,seniofi“.
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Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Olomouckém kraji pro roky 2015 —

2017 - schvalen UZ/12/39/2014 ze dne 19. 9. 2014.

- Individualni projekt (od 1. 5. 2012 do 30. 4. 2014) ,Podpora planovani rozvoje
socialnich sluzeb v Olomouckém kraji“ - v ramci OperaCniho programu lidské
zdroje a zaméstnanost.

- Individualni projekt ,Podpora zajisténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb
v Olomouckém kraji“. V ramci tohoto projektu je ustanovena Pracovni skupina
¢. 3 —,Seniofi“ (v roce 2014 celkem 8 pracovnich setkani).

Olomoucky kraj, jako zfizovatel 29 pfispévkovych organizaci poskytujicich celkem 58

registrovanych socialnich sluzeb a vlastnik fady nemovitosti, ve kterych jsou tyto

sluzby provozovany, pfispiva na provoz socialnich sluzeb a investuje do oprav

a modernizace budov. Mezi nejvyznamnéjsi aktivity roku 2014 patfi:

- Dokon&eni vystavby nového pavilonu v arealu organizace Domov seniorl
POHODA Chvalkovice, p. o..

- Rekonstrukce budovy B Domova seniort POHODA Chvalkovice, p. o.

- Dokonceni vystavby nového pavilonu v Domové pro seniory Radkova Lhota.

9.3. Ustecky kraj

Zabezpeéeni seniorské problematiky - Poradni organ hejtmana Usteckého kraje
pro seniory a zdravotné postizené obéany. V poradnim organu jsou zapojeny,
kromé jinych, Rada seniori Usteckého kraje, Svaz dichodc UK a Krajska rada osob
se zdravotnim postizenim. Cilem ¢innosti poradniho organu je pfedevSim zvySeni
koordinace a pravidelna setkavani, kde dotéené organy v ramci svych kompetenci
fesi potfeby seniort a zdravotné postizenych obc¢anda.

Celozivotni uéeni

- Systémovy projekt MSMT na Gzemi Usteckého kraje (UNIV 3), ktery navazuje na
jiz ukonCeny projekt UNIV 2 KRAJE, a ktery je orientovan na dospélou populaci
a jeji intenzivnéjsi zapojeni do vzdélavacich aktivit.

Zaméstnavani starSich pracovniki a senioru

- Projekt ,Komplexni program podpory zaméstnanosti cilovych skupin
s handicapem na trhu prace v Usteckém kraji“ (oblast podpory OP LZZ Posileni
aktivnich politik zaméstnanosti).

Dobrovolnictvi a mezigeneraéni spoluprace

- Podpora neziskovych organizaci v ramci vyhlaSovanych dotacnich programa.

- Cinnost prispévkové organizace zfizované Usteckym krajem — poskytovani
socialnich sluzeb pro seniory, aktivizacni €innosti pro obnoveni nebo upevnéni
kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim, organizace setkavani napfic
vékovymi skupinami, napf. vystoupeni matefskych $kol u pfilezitosti riznych
vyroCi, pofadaji mezigeneracni hry, zajistuji kulturni akce apod.

Kvalitni prostredi pro zivot seniort
- Uzavieni nové smlouvy o vefejnych sluzbach v pfepravé cestujicich na obdobi
2015 — 2024, dle kterych musi byt vSechna vozidla zajiStujici dopravu -
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nizkopodlazni a klimatizovana, s naklapéci karosérii a najizdéjici ploSinou
a dalSimi prvky umoznujicimi snadnégjSi orientaci a pohyb cestujicich s cilem
pfispét ke zvySeni bezbariérovosti a dostupnosti vefejné dopravy

Koncert pro seniory a zdravotné handicapovane.

Organizace prvniho ro€niku vytvarné soutéze Senior Art 2014.

Zdravé starnuti

Dokument ,Strategie podpory zdravi a rozvoje zdravotnich sluzeb v Usteckém
kraji na obdobi 2015-2020¢.

Podpora realizace odborného kongresu Gerontologické dny Severozapad -
prednasky a prezentace s cilem zvySovat informovanost nejen seniorl o zdravém
zivotnim stylu, a to diky tématim zde prezentovanych prednasek.

Bowlingovy turnaj pro seniory a zdravotné postizené, kde soutézily tymy z celého
kraje a sousedniho Saska.

Péce o nejkiehéi seniory s omezenou sobéstacnosti

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji - zahrnuto rovnéz
zajisténi kvalitnich a dostupnych sluzeb pro seniory, zejména terénnich.
Zpracovani Usteckého krajského planu vyrovnavani pfileZitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim, kde mnoha opatfeni planu fesi rovnéz potifeby senioru.
Dota¢ni program Podpora vybranych sluzeb zdravotni péce 2014 - podpofeno
zejmeéna zajisténi hospicové paliativni péce.

Dotaéni program Usteckého kraje Podpora socialnich sluzeb a aktivit zamé&fenych
na podporu rodiny - finan¢ni podpora neziskovych organizaci.

aktivita ,ZvySovani celkové kapacity zdravotnich sluZzeb v souvislosti se starnutim
populace®.

Navazani spoluprace se Svobodnym statem Sasko vramci nového
programovaciho obdobi (malé projekty) a v ramci mezinarodni studie pro pfenos
dobré praxe v péci o seniory s Alzheimerovou chorobou.

Od roku 2013 je zptistupnén pro vefejnost Katalog socialnich sluzeb v Usteckém
kraji, ktery je prubézné aktualizovan.

9.4. Moravskoslezsky kraj

Zajisténi a ochrana lidskych prav starSich osob

V ramci vstupniho vzdélavani jsou ufednici KU MSK proskoleni v problematice
kontaktu s lidmi se zdravotnim postizenim.

Dota¢ni program na podporu zvySeni kvality socialnich, v ramci néjz byl také
vyhlaSen dotaéni titul Podpora systematického vzdélavani a rozvoje tymd
(pracovnikl) poskytovatell socialnich sluzeb, v&etné dobrovolniku.

Individualni projekt Podpora vzdélavani a supervize u pracovnikl v oblasti
socialnich sluzeb a pracovnikl v socialni oblasti zafazenych do uradud
v Moravskoslezském kraji Il.

Celozivotni uc¢eni

Vyznamnou Cinnosti pfispévkové organizace kraje Muzeum Beskyd Frydek-Mistek,
pfispévkova organizace, je nabidka moZzZnosti studia v Senior gymnaziu. Tento
projekt umoznuje vyuziti volného €asu senioru zajisténim dalSiho vzdélavani v Siroké
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Skale obor(. Schlzky probihaji pravidelné jednou za ¢&trnact dni ve Ctvrtek pfi
zajimavych prednaskach, které vedou zkuSeni odbornici. Studium je Ctyfleté,
zakonCené zavéreCnym testem. Absolventi Senior gymnazia mohou pokracovat
v Senior klubu. Jedna se o unikatni projekt vramci Ceské republiky, ktery bez
preruseni pokracuje jiz 22 let a je vzorem ostatnim institucim muzejniho typu. V roce
2014 bylo uskute¢néno 50 prfednasek s ucasti 1 616 posluchacu z fad senioru.

DalSi aktivity:

- Knihovny v Ceském Té&s$iné&, Tfinci, Frenstat pod Radhostém a ve Frydku-Mistku
poradaji Skoleni trénovani paméti i dalsi neformalni u€eni pro seniory.

- Vysoka Skola barnska — TU Ostrava porada Univerzitu 3. véku.

- Slezska univerzita v Opavé organizuje Univerzitu tfetiho véku v Opavé, Krnové
a Karviné.

Dobrovolnictvi a mezigeneraéni spoluprace

- Individualni projekty, které se tykaly c&innosti seniorli, jako je napf. projekt
Poctenicko s babiCkou €i Senior slevenka. Oba tyto projekty byly realizovany
obCanskym sdruzenim Poctenicko s babickou.

- Zapojeni kraje do celorepublikového programu Druhy Zivot détské knihy, jednoho
z pilitl projektu SENzacni SENiofi Konta bariéry (SENSEN).

- Skoly obecn& vramci své &innosti zafazuji do vyuky pfislusna témata podle
obsahového zaméreni svého Skolniho vzdélavaciho programu a mimo vyuku
nékteré Skoly realizuji aktivity Ci projekty zaméfené na znevyhodnéné a zranitelné
skupiny seniord pro své zaky a Sirokou vefejnost.

Kvalitni prostredi seniort

- Koncepce prevence kriminality Moravskoslezského kraje na obdobi 2012 — 2016,

- Plan dopravni obsluznosti uzemi Moravskoslezského kraje.

- RozSifovani verfejné bezbariérové dopravy, obnova vozového parku jednotlivych
dopravcll v MSK (napf. vizualni a akustické hlaseni autobusovych zastavek.

- pravidelna setkani se zastupci Narodni rady osob se zdravotnim postizenim CR
s cilem vymezit slaba mista v dopravnim systému kraje.

- moznost uplatnéni vyraznych slevy pro seniory pfi vyuzivani vefejné dopravy
v IDS MSK.

Zdravé starnuti

- Projekt ,,Podpora lesni pedagogiky v Moravskoslezském kraji“ - vedle déti
zakladnich Skol se novou cilovou skupinou stali seniofi.

- Dotaéni programy na podporu cilové skupiny seniofi, kupf. projekty podporujici
zdravé starnuti v ramci mistni Agendy 21 ad., finan¢ni podpora seniorskych
organizaci €i ruznych aktivit pro seniory

- Zabavné o stafri - ve spolupraci s Narodni siti Zdravych mést usporadani velkého

zabavné-osvétoveho poradu ,Zabavné o stari“, kterého se v koncertnim sale
Janackovy konzervatore v Ostravé zucastnilo na 200 moravskoslezskych senioru.

Péce o nejkrehéi seniory s omezenou sobéstacnosti

VSechny pfFispévkové organizace MSK poskytujici pobytové socialni sluzby seniorim
jsou zapojeny do komunitniho planovani ve své obci a jsou schopny reagovat na
potfebu pobytovych odlehCovacich sluzeb pro seniory zjiSténou na urovni obce.
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- Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na léta
2015 — 2020.

- Moravskoslezsky krajsky plan vyrovnavani pfilezitosti pro obany se zdravotnim
postiZzenim na léta 2014 — 2020.

- Koncepce kvality socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji  (vCetné
transformace pobytovych socialnich sluzeb.

9.5. Zlinsky kraj

Zabezpeceni seniorské problematiky - zfizena Komise Rady Zlinského kraje pro
seniory jako staly poradni organ Rady Zlinského kraje. Cilem prace Komise je
predevsim pravidelna setkavani a feSeni témat problematiky a potfeb senior(.

Zajisténi a ochrana lidskych prav starSich osob

-V ramci vstupniho vzdélavani jsou ufednici Krajského ufadu Zlinského kraje
proSkoleni v problematice kontaktu s lidmi se zdravotnim postizenim.

- Zlinsky kraj vytvafi podminky pro zajiStovani informovanosti at uz odborné, Ci
laické verfejnosti. Déje se tomu na zakladé pravidelnych Skoleni, seminafu,
pfednasek na dané téma.

- Zlinsky kraj vénuje pozornost i ochrané prav a edukaci seniorl s vazbou na
fenomén neregistrovanych kapacit ubytovacich zafizeni, které se zaméfuji na
nejohroZzenéjsi skupiny osob.

Celozivotni u€eni

- Vzdélavaci program realizovany v ramci celozivotniho vzdélavani, urCeny pro
zdjemce od 50 let véku - aktivita Univerzity Tomase Bati ve Zliné (vyuka prace
s pocitaCem a s digitalni fotografii, pfednasky z oblasti spoleCenskych véd, kultury
a uméni, zdravotnictvi, technologii a také umélecka tvorba ve vytvarném ateliéru.
Zlinskou Univerzitu tfetiho véku v souasné dobé navstévuje zhruba 700
posluchacu.

Dobrovolnictvi a mezigeneraéni spoluprace

- Zlinsky kraj podporuje aktivity mezigeneracCni spoluprace, v roce 2014 byl jednim
ztéchto projektd krajsky turnaj pro kluby seniorl v pétanque v laznich
Luhacovice.

- Podprogram na podporu nestatnich neziskovych organizaci na useku rozvoje
obCanské spoleCnosti - pomaha prostfednictvim pfimé dotace nestatnim
neziskovym organizacim zajistujicim c&innost formou dobrovolnické sluzby.
NejCastéji jsou dobrovolnické aktivity sméfovany k organizovani skupinovych
¢innosti v domovech pro seniory a aktivitam k podpofe zdravotné postizenych
osob.

Kvalitni prostredi pro Zivot seniort
Strategie rozvoje Zlinského kraje 2009 — 2020 (SRZK)
Program rozvoje uzemniho obvodu zlinského kraje 2013 - 2016

- Projekt zaméfeny na podporu vzdélavani pracovnikll v socialnich sluzbach
(smyslova aktivizace seniorl, socialni kompetence a schopnosti samostatnosti
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i ve stafi). Zaméstnanci pobytovych zafizeni si zvySovali kompetence v kurzech
Bazalni stimulace, Validace dle Naomi Feil, Specifické pFistupy ke klientovi
s projevy duSevniho onemocnéni.

Zdravé starnuti

- Aktivity pro seniory zamérené na pravidelné edukativni programy, programy
pravidelného rekondi¢niho a rehabilitaniho cvi¢eni a pobytové programy
zamérené na zlepSeni fyzického a psychického stavu senioru - prostfednictvim
Socialniho fondu. V roce 2014 bylo podpofeno celkem 13 projektu, které byly
zacileny na aktivity pro seniory. Celkem bylo prostfednictvim aktivit neziskovych
organizaci podpofeno 1 110 osob.

- Aktivity podporujici pozitivni starnuti i v pobytovych zafizenich, ktera se orientuji
na seniory s vysokou mirou potfeby péce - akce podporujici aktivizaci senioru.
Tradicnimi akcemi pofadanych pobytovych zafizeni jsou Barvy Zivota
a mezikrajsky pétanque, do nichz jsou zapojovani uzivatelé domovu pro seniory
ve Zlinském Kkraiji.

Péce o nejkiehéi seniory s omezenou sobéstacnosti

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ve Zlinském kraji na obdobi 2012 - 2015

Krajsky plan vyrovnavani pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim 2013 -

2016

- Zasadnim realizovanym projektem Zlinského kraje byla rozhodnuti o opusténi
velkokapacitniho objektu situovaného do lokality mimo dostupné vefejné sluzby
a nahrada tohoto objektu mensimi zafizenimi v lokalitach mést Vsetin a ValaSské
Mezifici.

- Obdobnym projektem je i opusténi nevyhovujici objektu v Luhacovicich
a vybudovani mensiho zafizeni v tomto mésté.

- Projekty, jejichz cilem je rozvoj metod socialni prace v zafizeni socialnich sluzeb
napf. projekt humanizace domova pro seniory v Roznové pod Radhostém, jehoz
vystupy jsou zaméfeny na rozvoj novych metod prace se seniory.

9.6. Jihoc€esky kraj

Zabezpeceni seniorské problematiky - Spoluprace s Krajskou radu seniort
(ustanovena od roku 2011 - cinnosti a aktivity této organizace kazdoro¢né
podporovany krajskou samospravou. Pro rok 2014 byl Krajské radé senior(
JihoCeského kraje schvalen finan&ni pfispévek ve vysi 140 tis KE k zajisténi Cinnosti,
dale finan¢ni pfispévek ve vysi 11 tis. K&, jenz byl uréen na podporu ,Mezinarodniho
setkani veteranud a fotbalového turnaje mezi druzstvy Veteran policie CR a veterany
znémeckého Messtettenu” a dar ve vysi 16 tis. KE k zajisténi akce ,Oslava
mezinarodniho dne seniord*.

Kvalitni prostredi pro zivot seniort

Prevence kriminality se zaméfenim na cilovou skupinu senior(.

-V roce 2014 byly ve méstech Pisek, Tfebon a Prachatice pofadany besedy pro
seniory, kterych se aktivné ucastnil manazer prevence kriminality a pracovnice
Policie CR, Preventivné informaéni oddéleni KR Jihogeského kraje. Preventivni
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akce pofada také primo Policie CR, jednotlivd obvodni oddé&leni nebo tiskovi
mluvEi uzemnich odborl a seniorlm jsou na téchto akcich predavany jak
informacni materialy, tak drobné pfedméty k osobni ochrané.

Péce o nejkirehéi seniory s omezenou sobéstacnosti

Grantovy program Podpora sluzeb nedefinovanych v zakoné ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisli - podpora je zaméfena
zejména na dobrovolnickou ¢€innost a svépomocné aktivity osob se zdravotnim
postizenim a seniorli, které dopliuji socialni sluzby dle uvedeného zakona.
V roce 2014 bylo v ramci tohoto grantu podporeno dvacet projektu pro cilovou
skupinu seniofi v celkove vySi 1 645 tis. KC.

Grantovy program Podpora terénnich socialnich sluzeb a prispévkovy
program Podpora socialnich sluzeb s celkovou alokaci na oba dotaéni tituly ve
vySi 9 100 tis. KE. Cilem programl je podpora aktivit sméfujicich ke zlepSeni
dostupnosti a zajisténi kvality vybranych socialnich sluzeb v JihoCeském kraji,
které umozni uzivatelim socialnich sluzeb, s ohledem na jejich individualni
potfeby a schopnosti, zlstat co nejdéle ve svém pfirozeném prostiedi.

Grantovy program Podpora hospicové péce byly v roce 2014 z rozpoctu
JihoCeského kraje podporeny 4 subjekty poskytujici sou€¢asné zdravotni a socialni
sluzby terénni formou na uzemi kraje v celkové vysi 746 tis. KE.

9.7. Kralovéhradecky kraj

Zabezpeceni seniorské problematiky - Komise Rady Kralovéhradeckého kraje
jako poradni a iniciativhi organ Rady pro reSeni problematiky seniort - jiz od
roku 2005, spoluprace se seniorskymi organizacemi plsobicimi v regionu.

Celozivotni ucéeni

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého
kraje 2012-2016
Strategie rozvoje lidskych zdroju Kralovéhradeckého kraje 2007 — 2015.

Vyuzivani kapacit stfednich Skol pro realizaci dalSiho vzdélavani (Skoly jako
otevfené instituce, centra celozivotniho uceni, ktera budou aktivné naplfhovat
koncept celozivotniho uceni).

Rozvoj center odborného vzdélavani na stfednich Skolach krajem zfizovanych Ci
aktivity dalSich subjektd v oblasti dalSiho vzdélavani.

Zapojeni Kralovéhradeckého kraje do akce Tydny vzdélavani dospélych® (dale
jen TVD). Vroce 2014 Kralovéhradecky kraj vynalozil na realizaci TVD
v Kralovéhradeckém kraji cca 160 tis. KE. Akci se zucastnilo celkem 1651
uCastniki a ucastnic. Vramci programu se objevovala mj. témata pFimo
souvisejici se zaméstnavanim osob ve véku 50+.

Cilené akce a programy (pfednasky, seminare, vystavy, komentované prohlidky
apod.) pfipravuji pro seniory v Kralovéhradeckém kraji organizace pusobici
v oblasti kultury a volného €asu, napf. projekt Klub seniort pfi Studijni a védecké
knihovné v Hradci Kralové - ve spolupraci s Muzeem vychodnich Cech v Hradci
Kralové), Univerzita tfetiho véku.

Dobrovolnictvi a mezigenerac¢ni aktivity
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Vytvarna soutéz na téma Seniofi v nasi spoleénosti (jak se Zije Ceskym
seniortl). Do soutéZe se prihlasilo 120 studentl a studentek stfednich S$kol
Kralovéhradeckého kraje.

Kvalitni prostiedi pro zivot senioru

Koncepci zdravotnictvi Kralovéhradeckého kraje na obdobi 2011- 2015.

Podpora Rady seniorl C&eské republiky (resp. Krajskou radu senioru
Kralovéhradeckého kraje a jeji bezplatnou poradnu) a dalSi subjekty realizujici
¢innosti podporuijici aktivni zivot senioru.

Projekt mésta Hradec Kralové ,Bezbariérovy Hradec®, v ramci kterého vznikla
mapa ,Bezbariérového Hradce", v lofiském roce ocenéna v krajském kole soutéze
Zlaty erb.

Od roku 2014 podporuje Kralovéhradecky kraj projekt Senior pasy.

Péce o nejkirehéi seniory s omezenou sobéstacnosti

Strategie Kralovéhradeckého kraje v oblasti socialnich sluzeb
Plan rozvoje socialnich sluzeb v Kralovéhradeckém kraji 2011 — 2016

V oblasti I0zkové péce byl v koncepci vytyCen strategicky cil zajistit dostateény
rozsah a dostupnost zdravotni lGzkové péce vcetné lepSi vyuzitelnosti lGzkového
fondu na zakladé efektivniho financovani poskytované nemocnicemi
Zdravotnického holdingu Kralovéhradeckého kraje Vedle sluzeb poskytovanych
nemocnicemi, které se pfevazné zamérfuji na akutni lGzkovou pédi, je v kraji velké
mnozstvi poskytovatelll specializovanych na oSetfovatelsko-naslednou péci.
Finané&ni podpora aktivit soukromych subjekttl jako napt. ginnost Cerveného kFize,
hospicovych organizaci aj.

Osveétové aktivity spocivajici ve zvysovani povédomi o dostupné pomoci -

soucast individualniho projektu kraje (podporeného ESF a statnim rozpoétem CR)
Dotaéni programy Kralovéhradeckého kraje:

Dota¢ni program na podporu socialnich sluzeb a dotaéni program pro podporu
¢innosti, které navazuji, kooperuji nebo rozsifuji socialni sluzby a pro podporu
prorodinnych aktivit v Kralovéhradeckém kraji (mezi podporovanymi zohlednéna
oblast podpory pecujicich osob, zvySeni informovanosti seniorl o dostupnych
sluzbach, odbornikl v socialnich sluzbach a vefejnosti o potfebach seniorl
a dostupné pomoci, aktivity na podporu mezigeneracniho souziti, dobrovolnictvi).
Uspofadani Svatku seniorl - soucasti akce bylo pfedavani ocenéni v ramci jiz
Ctvrtého roCniku soutéZe Cena Kralovéhradeckého kraje za pfinos v socidlnich
sluzbach, jejimz organizatorem je Kralovéhradecky kraj.

9.8. Karlovarsky kraj

Stfednédobého planu rozvoje sluzeb na obdobi 2014 — 2017

Principem je rozvoj sité dostupnych socialnich sluZzeb pro seniory, které vychazeji
z jejich potfeb a umoznuji seniordm udrzet jejich dustojnost a nezavislost, a to
pfedevSim v jejich pfirozeném prostfedi, a zajistit pomoc rodinam, které
0 nesobéstacné seniory pecuji,

Hlavni prioritou je zvySovani urovné kvality poskytovanych sluzeb, v€etné jejich
mistni a Casové dostupnosti.
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- Rozsifeni nabidky pfedevsim terénnich sluzeb socialni péCe a zaroven je snaha
zabezpecit odpovidajici provazanost socialnich sluzeb se zdravotnimi sluzbami,
které obsahuiji i geriatrickou péci, v€etné péce paliativni.

Celozivotniho uéeni

- Kazdoro€né poradané aktivity jsou zaméfené na zajmové vzdélavani seniorl
v ramci celozivotniho uceni, které vyznamné pfispiva k prodluzovani aktivniho,
plnohodnotného Zivota a ma pozitivni vliv na zdravi seniord, a tim i na zvySovani
jejich nezavislosti.

Zdravé starnuti

- Konference ,,Jak prezit do 100 let* zaméfena hlavné na zvySeni informovanosti
seniorll o zdravém zivotnim stylu, snaha motivovat je k vétSi odpovédnosti za své
zdravi.

Kvalitni zivot seniort

- Dotacni program uréeny na podporu aktivit v oblasti za¢lefiovani seniori do
spole€nosti (kulturni a spoleCenské Cinnosti urené pro seniory). Kazdorocné je
na tyto aktivity vy&len&no z rozpo&tu Karlovarského kraje 200 000,- K&. Zadateli
o dotaci mohou byt zajmova obCanska sdruzeni senioru, pficemz maximalni vyse
prispévku je 50 000,- KE. V roce 2014 bylo podpofeno celkem 8 organizaci, které
se na vysSe uvedené aktivity zaméruiji.

9.9. Jihomoravsky kraj

Celozivotni uéeni

- Finanéni podpora projektu Aktivni senior pro 21. stoleti, ktery realizuje Asociace
center pro rodinu. Hlavnim cilem projektu je pfima podpora vzdélavani seniorl v
jejich pfirozeném domacim prostfedi. Mezi zakladni aktivity patfi napfiklad:
vzdélavani seniord dobrovolnikd pro aktivni zZivot v komunité, kurzy Senior
dobrovolnik/ dobrovolnice, Pfedseda seniorského klubu, Kreativni tvorba, Obtizné
situace, Prvni pomoc nebo Mobilni pocitadova ucebna.

Dobrovolnictvi a mezigeneraéni spoluprace

- Finan¢ni podpora projektu ,Pilotni realizace programu na podporu
mezigeneracniho dialogu v JMK®, realizatorem je Spokojeny senior - KLAS z.s.
Cilem projektu je posileni postaveni seniorl ve vnimani déti v kontextu rodiny,
rozsifeni povédomi o potfebach seniorli v sou¢asnosti, zavedeni etickych principu
ve vychové a usilovani o zvySeni celospoleCenského respektu a odpovédnému
socialnimu chovani. Vystupem projektu bude ucelena metodika pro vedeni
tematickych besed ke kurzu "Mam rad babi¢ku a dédecka" pro ZS a "Socialni
odpovédnost" pro ZS a SS.

- Podpora projektu Trojlistek - zprostfedkovani kontaktu mezi nahradnimi
babiCkami a rodinami s détmi. Projekt reaguje na nedostatek mist v zafizenich
pfedSkolni péfe a na skuteCnost, Zze CElenové SirSi rodiny mnohdy neZiji ve
vzajemné blizkosti a nemohou si navzajem pomahat v béznych rodinnych
situacich.

-V ramci dota¢nich programu v oblasti rodinné politiky jsou v roce 2014 podpofeny
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projekty na inovativni aktivity pro seniory (napf. dobrovolnictvi senior pfi péci
o déti) a programy podporujici mezigeneracni souZiti.

Kvalitni prostredi pro zZivot seniortl

Podpora vzniku a €innosti informacénich center pro seniory, tzv. Senior Pointl. Sit
se postupné rozSifuje, aktualné je na uzemi Jihomoravského kraje deset senior
point. Cilem projektu je zapojit seniory do aktivniho zplsobu zivota kolem nich,
pomoci jim orientovat se v kazdodenni zaplavé informaci, a tak jim usnadnit
komunikaci s ufady a institucemi. Nedilnou soucasti tohoto centra je bezplatna
pravni a finan¢ni poradna.

Podpora Klubu aktivnich seniorl, coz je aktivizatni program pro seniory,
vzdélavani seniorl a jejich dobrovolnické €innosti. Projekt vychazi z rakouského
vzdélavaciho programu LIMA (Kvalita Zivota ve stafi), podle vzoru studie SIMA
(Samostatnost ve stafi) profesora Oswalda, Universitat Erlangen.

Finanéni podpora Svazu dlchodcl, méstska organizace Brno - projekt
Prohloubeni rodinnych vztahl, podpora vzajemného souziti starSi generace
s pravnuky a jejich sblizovani, spoleéné navstévy kulturnich akci.

Finanéni podpora Rady seniorti Ceské republiky, na aktivity krajské Rady seniord
Ceské republiky a jejich &lenskych organizaci plsobicich v Jihomoravském kraiji
pro informovanost seniord v oblastech pravnich, socialné-zdravotnich
a bezpecnostnich.

Realizace prvni konference se seniorskou tematikou. Mezinarodni konference
,Jak se Zije dachodcim v CR — Stfibrna sila“ se uskuteénila v &ervnu 2014
v Administrativnim a Skolicim centru Krajského ufadu JMK v Brné na Cejlu.

Web rodinné politiky Jihomoravského kraje pamatuje na seniory tim, Ze obsahuje
verzi pro seniory a slabozrake.

Zdravé starnuti

Projekt Senior pasy — jizni Morava je prvnim regionem CR, ktery iz od roku 2010
pomaha seniorim systémem slev, které mohou cCerpat nejen na uUzemi
Jihomoravského kraje, ale i v dalich krajich CR a v zahranii (Rakousko,
Slovensko). Nabizené slevy ve vysi 5-50 % jsou primarné zaméfeny na
zdravotnictvi, lazenstvi, wellness, cestovani, stravovani, ubytovani, vzdélani,
muzea, galerie, ale i spotfebni nakupy.

V ramci aktivit na podporu zdravého Zivotniho stylu Jihomoravsky kraj podporuje
projekty v ramci dotaCnich programu ,Podpora rozvoje cyklistiky a cyklistické
dopravy v JMK", ,Podpora udrzovani Cistoty cyklistickych komunikaci a upravy
bézeckych lyzafskych trati v Jihomoravském kraji“. Dale realizujeme projekt
LZdravy kraj“ a ,Zdravé a bezpecné v JMK*.

Péce o kiehké seniory s omezenou sobéstacnosti

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji na obdobi 2015 -
2017.

Projekt ZajiSténi gerontologické a organizacni supervize s cilem zvyseni
kvality poskytovanych sluzeb pro seniory v souladu s kritérii Ceské
alzheimerovské spoleCnosti — projekt realizovan od roku 2010 a pfispiva
k rozSifeni znalosti a vybranych dovednosti v oblasti prace s lidmi postizenymi
demenci a Alzheimerovou chorobou.

V roce 2014 pokraCovala pfiprava nékterych sluzeb na ziskani certifikatu Vazka,
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kterou ma 7 krajskych organizaci, 4 z nich certifikat jiz obhajily.
- Projekt — program Bon Appetit — radost z jidla, ktery pfispiva ke zkvalitnéni
Zivota uzivatelU pobytovych sluzeb pro seniory v Jihomoravském kraiji.

9.10. Plzenisky kraj

Zabezpeceni seniorské problematiky — spoluprace s Krajskou Radou seniorl
Plzeniského kraje, Svazem dlchodcu Plzenského kraje, Krajskou radou osob se
zdravotnim postizenim i vyznamnymi neziskovymi organizacemi.

Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob

- Uspésné pracuje Krajska rada seniord Plzeriského kraje a Svaz dachodct
Plzeniského kraje.

- ,Informovany senior” - tfeti ro¢nik uspé&sSného projektu s ucasti 2.465 senioru pfi
146 setkanich v 38 méstech a obcich Plzeriského kraje. Informace z oblasti
finan&ni gramotnosti, informacni gramotnosti, prvni pomoci a sebeobrany. Lektofi
z fad policistd, zdravotnikll, pedagogu, informatikd i jinych odbornych poradcu.

- Bezplatna pravni poradna pro seniory a invalidni diuchodce (Magistrat mésta
Plzné).

- Katalog socialnich sluzeb v Plzni 2014 — tiSténa i elektronicka verze.

Celozivotni uéeni

Podpora neziskovych organizaci v ramci vyhlaSovanych dotac¢nich programu

Plzenského kraje.

TOTEM - RDC (vzdélavaci programy pro rozvoj seniorti)

- Akademie tfetiho véku.

- Moudrfeni — Skola aktivniho starnuti.

- Internetové a pocitacové kurzy.

- Zajmové Kkluby (Seniorkapela, Jamacek, Plus, bubnovani, bfisni tance
a rehabilitacni cviceni, joga).

- Jazykové kurzy.

Dobrovolnictvi a mezigeneraéni spoluprace

- Podpora neziskovych organizaci vramci vyhlaSovanych dotaCnich programu
Plzenskeého kraje.

- TOTEM - RDC (podpora oblanské angazZovanosti seniorské skupiny, seniofi
jako dobrovolnici ve sluzbach socialniho a zdravotnického charakteru -
nemocnice, domovy dichodcu, hospice apod.).
Seniorské dobrovolnické projekty — Sance stafi, Impuls, Zijeme a vzdé&lavame
se spole¢né v EU, Zeitbank 55+ (Sousedé 55+), Seniofi seniorim, Seniorsky
dobrovolnicky klub Letokruhy.
Jednorazové dobrovolnické aktivity (okamzitda pomoc potfebnym, organizacni
pomoc pfi riznych akcich - Treti festival, festival Jeden svét, hudebni vystoupeni
v domovech didchodcu).

- Centrum pro zdravotné postizené Plzenského kraje.

- Dobrovolnicka Regionalni Agentura DoRA.

Kvalitni prostiredi pro zivot senioru
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Krajsky plan vyrovnavani pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
na obdobi 2013 — 2018 (uplatiiovani principu Design for All, zpfistupnovani
staveb, dopravy a informaci, oblast vzdélavani a Skolstvi, oblast zdravotnictvi
a zdravotni péce, oblast socialnich véci a oblasti kultury, sportu a volnoCasovych
aktivit).

Gerontologicky den — témata a doporuceni pro aktivni Zivot seniord.

Publikace ,PLZENSKY KRAJ — SENIORU RAJ“.

Méstska doprava v Plzni - z vice jak 90% bezbariérova.

Informaéni broZzura ,Obezfetnost se vyplaci ve spolupraci s PCR, Mé&stskou
policii Plzefi, NNO a organizaci Clovék v tisni.

Projekt ,Skoleni fidi¢d seniord“ s vytvofenou brozurou ,Seniofi a doprava“.
Podpora seniorl v ramci dotaCnich fizeni — Krajska rada seniort Plzenského
kraje a Svaz dichodcu Plzernského kraje (rekondi¢ni pobyty, rehabilitace, volné
plavani, spoleCenské a kulturni akce, technické vybaveni, Skoleni pro seniory).

Zdravé starnuti

TOTEM - RDC (multifunkéni mezigeneraCni centrum). Prostor pro
seberealizaci seniorli, vzajemnou prospésnost, predavani si celozivotné
ziskanych zku$enosti, informaci, obfanska angazovanost, spoluprace a aktivni
podil na tvorb& novych programu, organizovani kulturnich, sportovnich a jinych
tematicky zamérenych akci, uplatnéni nabytych védomosti a dovednosti, dalSi
vzdélavani.

Komunitni prostor pro seniory - Klubova kavarna, Vystavni galerie TOTEMart,
Odpoledne deskovych her, TOTEMovy rozcestnik.

Mezigeneraéni zahrada, Celé Cesko &te dé&tem, Nahradni babi¢ka — propojeni
generaci a udrzovani pozitivniho mezigeneracniho dialogu.

Pochod pro rodiny s détmi, seniofi s vnoucaty, nacvik nordik walking.

»oetkani evropské sité Zeitbank 55+“ a ,Management dobrovolnictvi NNO
v plzefiském regionu“ — projekty dotované Plzerskym krajem.

Pravidelné mésicni tane¢ni vecery.

.Pratelské posezeni seniorl s predstaviteli Plzeriského kraje“ - kulturné
vzdélavaci akce s ucasti 400 senioru z celého kraje.

Péce o nejkiehéi seniory s omezenou sobéstacnosti

Systém individualniho planovani v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii pro seniory a sluzeb asistovaného zivota pro seniory v pfispévkovych
organizacich Plzerského kraje.

Kulaty stul k podpofe komunitnich forem péce o starnouci a umirajici lidi (Institut
dUstojného starnuti Diakonie CCE).

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Plzefiském kraji - zahrnuty potfeby
zajisténi kvalitnich a dostupnych sluzeb pro seniory.

Krajsky plan vyrovnavani pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
na obdobi 2013 — 2018.

DOMOVINKA - socialni sluzby, se zafizenim DOMOVINKA - tisfiova péce
a Méstska charita Plzenn se zafizenim Tishova péfe — poskytovani sluzeb
v oblasti tisnoveé péce v Plzni.

Projekt ,Peéuj doma*“ (Diakonie CCE) - zakladni a nacvikové kurzy uréeny laickym
pecujicim z rodin, starajicich se zejména o seniory, zaméfeni na oSetfovatelske
a pecCovatelské minimum, psychologické minimum a socialné-pravni minimum.
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- Dotaéni ,Program podpory ¢innosti organizaci sdruzujicich zdravotné postizené
a chronicky nemocné v Plzeriském kraji v roce 2014°.

- Dotaéni program ,Podpora pro obce, které maji uzavifenu smlouvu
s registrovanym poskytovatelem socialnich sluzeb na zajistovani pecovatelské
sluzby na uzemi Plzefiského kraje v roce 2014

- Dotacni program ,Podpora socialnich sluzeb 2014“.

9.11. StredocCesky kraj

Zajisténi a ochrana prav starsich osob

StfedoCesky kraj vénuje pozornost ochrané prav a edukaci seniort s ohledem na

fenomén neregistrovanych pobytovych socialnich sluzeb. Na krajskych webovych

strankach byl zvefejnén letak, ktery poskytuje zakladni informace a orientaci pfi

vybéru vhodné socialni sluzby. Kraj ve spolupraci s dalSimi institucemi vefejné

spravy zintenzivnil kontrolni €innost u téchto subjektd a v jednom pfFipadé se postaral

o okamzité =zajisténi pobytové socialni sluzby pro 10 seniorl s omezenou

sobéstacnosti, ktefi pivodné prebyvali na ubytovné.

- Na svych strankach poskytuje StfedoCesky kraj pfehled o volnych kapacitach
v pobytovych zafizenich pro seniory, které zfizuje (Senior databaze volnych mist).

Celozivotni u€eni

- Realizace 20 pfednasek pro seniory na téma financni tisen a zadluzenost. Projekt
prevence kriminality s nazvem ,Vzdélavani senior v oblasti finanéni gramotnosti
a individualniho poradenstvi v feSeni zadluzenosti“ je soucasti Programu
prevence kriminality StfedoCeského kraje na rok 2014. Jeho cilem je poucit

s v

vydana publikace, ktera mimo jiné obsahuje uZiteCné kontakty na dluhové
poradny ve StfedoCeském kraji a v Praze.

Dobrovolnictvi a mezigeneraéni spoluprace

- kazdoroCni finan€ni podpora celorepublikové vystavy seniorskych praci v Lysé
nad Labem pod nazvem Sikovné ruce nasich seniord — pro radost a potéseni.
Soucasti akce je i bohaty doprovodny program, ktery je uréen nejen odbornikim,
ale i laické verejnosti.

Kvalitni prostredi pro zivot senioru

- Strategickym dokumentem je v této oblasti ,Program rozvoje uzemniho obvodu
StfedoCeského kraje 2014 — 2020% ktery obsahuje opatfeni na podporu
ekonomického a socialniho rozvoje kraje.

Zdravé starnuti

- Neéktera zafizeni socialnich sluzeb zfizovana StfedoCeskym krajem pro seniory
pofadaji jako tradi¢ni akci sportovni hry. Tato akce je také pfilezitosti pro
vzajemné setkavani seniord a pomahajicich pracovniku. Kraj rovnéz aktivné
buduje na svém uUzemi cyklostezky. Podpofen byl také projekt ,StfedoCeska
desitka“ — Klub ¢eskych turistu, ktery umoznil realizaci deseti turistickych pochodu
na uzemi kraje.
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Péce o nejkiehéi seniory s omezenou sobéstacnosti

Zakladnim strategickym dokumentem pro rok 2014 v socialni oblasti je ,Dodatek
Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb ve StfedoCeském kraji na obdobi
2012-2013 platny pro rok 2014“. Tento dokument zpracoval Odbor socialnich véci
Krajského ufadu StfedoCeského kraje a byl schvalen Radou Stfedoeského kraje
usnesenim €. 0752/2014/RK ze dne 31. 3. 2014.

Individualni projekt ,Podpora procesl sméfujicich k poskytovani socialnich sluzeb
a socialni prace s dlirazem na jednotnou strategii ve StfedoCeském kraji“ (doba
realizace projektu: 1. 9. 2013 az 30. 6. 2015) - cilem projektu je dUsledné
zmapovat situaci ve StfedoCeském kraji s ohledem na probihajici zmény v oblasti
socialnich sluzeb, rozvijet proces planovani. V ramci projektu dochazi k provazani
planovani v ramci obci a kraje a vytvofeni Stfednédobého planu nesouciho
v sobé vystupy a potfeby vSech zu€astnénych s ohledem na moznosti regionu.

Individualni projekt ,Kvalita sité pobytovych sluzeb pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim ve StfedoCeském kraji“ (doba realizace projektu: 1. 11.
2013 az 30. 6. 2015) - cilem projektu je podpofit nastaveni optimalniho
a udrziteIného systému socialnich sluzeb pro seniory a zdravotné postizené ve
StfedoCeském kraji. Projekt pfispiva ke zvySeni kvality pobytovych socialnich
sluzeb poskytovanych pfispévkovymi organizacemi kraje a k vytvoreni sité sluzeb
na zakladé potreb zjisténych v jednotlivych regionech kraje. Vystupem projektu je
vypracovana vysledna strategie vychazejici z poznatkll ziskanych pfi realizaci
auditt, kulatych stoli, odbornych stazi, konzultaci/supervizi ale i ze strategii na
regionalni, narodni i nadnarodni urovni. Tato strategie navrhuje systém fungovani
sité sluzeb a feSeni v oblasti fizeni, kontroly a financovani.

Kraj finanéné podporuje prostfednictvim StfedoCeského humanitarniho fondu
projekty organizaci, které sam nezfizuje. V roce 2014 byly poskytnuty finan¢ni
prostfedky napfiklad na domovy se zvlastnim rezimem s cilovou skupinou senioru
s demencemi, na pecCovatelskou sluzbu, denni stacionafe pro seniory, socialné
aktiviza€ni sluzby pro seniory, tisnovou péci, edukacné rekondi¢ni pobyty, domaci
hospicovou péci, pujéovny kompenzacnich a rehabilitanich pomuacek, podporu
volno€asovych a sportovnich aktivit.

Diky spolufinancovani kraje a podpofe z Regionalniho operacniho programu
Stfedni Cechy se podafilo zahajit dostavbu Domova seniorl v Uhlifskych
Janovicich s kapacitou 154 mist pro seniory (termin dokonceni Cervenec 2015).

DalSim projektem je pfestavba byvalého internatu na novy Domov senioru
v Rakovniku, kde bude k dispozici 80 mist pro seniory (termin dokonc¢eni prosinec
2015).

Ve StfedoCeském kraji pfibyva kapacit v domovech se zvlastnim rezimem, kde je
poskytovana pomoc a podpora seniorim s rlznymi typy demenci, prevazné
s Alzheimerovou chorobou. Napf. Alzheimercentrum Pohoda v Novém StraSeci
aktivné spolupracuje s obdobnym zafizenim v Némecku a v praxi tak vyuzivaji
nové moderni pfistupy v pé&ci o tuto cilovou skupinu osob.

Z Programu prevence kriminality StfedoCeského kraje byla pouZzita dotace ve vysSi
577 tis. KE pro projekty Specialni vyslechova mistnost pro Krajské feditelstvi
policie StredoCeského kraje, Bezpecné na internetu a vzdélavani seniord v oblasti
finan&ni gramotnosti s individualnim poradenstvim.
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StfedocCesky kraj proplacel obéanim v roce 2014 zdravotnické regulaéni poplatky
uhrazené ve zdravotnickych zafizenich na uzemi StfedoCeského kraje.

9.12. Magistrat mésta Brna

ZajisSténi a ochrana prav starsSich osob

Cinnost Interdisciplinarniho tymu mésta Brna pro oblast domaciho nasili, tzn.
koordinace, svolavani diskusnich for pro subjekty pomahajici osobam ohroZzenym
DN za ucelem pfenosu zkuSenostni a poznatk( z prace s cilovou skupinou
a interdisciplinarniho feseni pfipadt DN — kasuistik.

Webové stranky www.idtbrno.cz, zajistuje provoz a spravu informacniho kiosku
s elektronickou mapou pomoci a nabizenych sluzeb v oblasti problematiky
doméciho nasili s mutacemi CJ, AJ a RJ.

Mezinarodni projekt o.p.s. Spondea s nazvem ,Nasili véc (ne)verejna“, ktery je
podpofen Nadaci Open Society Fund Praha v ramci programu Dejme (ze)nam
Sanci financovaného z Norskych fondu. Projekt je zaméfen na pomoc celym
rodinam zasazenym domacim nasilim, nebot nasili v rodiné se dotyka vsSech,
dospélych, déti, pfipadné seniorll vrodiné zijicich a kazdy ma mit pfistup
k pomoci.

Celozivotni ucéeni

- Zapojeni knihovny do sité Senior Pointu.

- Vzdélavani na univerzitach tretiho véku.

- Podporou aktivniho starnuti se v Brné zabyvaji i mnohé nestatni neziskové
organizace, k nimz patfi naptiklad Svaz ddchodct CR o. s. - Méstska
organizace Brno, BETANIE — kfestanska pomoc, o. s., ObCanské sdruzeni
LOGO, Zeny 50, o. s., Centrum pro rodinu a socialni péci ad., které nabizeji
socialné aktivizaCni sluzby pro seniory, sluzby dennich center Ci provozuji
Klub aktivnich senior(, dale napf. Lipka - Skolské zafizeni pro environmentalni
vzdélavani, Mezigenerace, o.s., Vesna, spolek Spokojeny senior — KLAS,
Sdruzeni aktivni babi¢ky ,SABBA® ad., ktefi podporuji zajmové, sportovni,
dobrovolnické €i mezigeneracni aktivity.

Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

- Aktivity Knihovny Jifiho Mahena v Brné pro seniory (kurzy tréninku
paméti, PC gramotnosti (Kurz pocitaové gramotnosti pro zacateCniky, Kurz
uprav digitalnich fotografii a Facebook), pfednasky Kulturni akademie tfetiho
veéku

- Oslavy Mezinarodniho dne seniora.

- Mezigeneracni setkani, které v r. 2014 pod hlavickou poznavani Brna stmelilo
seniory s mladSi generaci.

Kvalitni prostiedi pro Zzivot senioru

Mezinarodni projekt HELPS ,Bydleni a domaci péfe o seniory a osoby
s postizenim a lokalni partnerské strategie ve méstech stfedni Evropy“, jehoz
nositelem v Ceské republice byl Sociologicky ustav Akademie véd CR. V ramci
tohoto projektu byl v pribéhu roku 2013 realizovan sociologicky prizkum
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zameéreny na preference a zajem brnénskych seniorll o inovativni formy bydleni
pro starSi osoby, zejména o tzv. sdilené bydleni.

Pfiprava Mistniho akéniho planu v oblasti alternativnich forem bydleni pro
seniory. Vystupy se staly vychodiskem pro realizaci pilotniho projektu tzv.
sdileného bydleni — rozlehlé kancelarské prostory ve star§im domé v centru
mésta budou v prabéhu roku 2015 adaptovany na jedenact pokoju se spole¢nou
kuchyni s jidelnou, spoleCenskou/televizni mistnosti a socialnim zazemim.
Méstska hromadna doprava -_Dopravni podnik mésta Brna kazdoroCné zvysSuje
podil vozidel MHD s bezbariérovym nastupem do vozidla (nizkopodlazni vozy)
a taktéz pravidelné upravuje nastupisté MHD pro usnadnéni nastupu osobam
s omezenou schopnosti pohybu. Vroce 2014 bylo jiz 52% vozidel MHD
nizkopodlaznich a z celkového poctu cca 300 zastavek MHD bylo 201 zastavek
upraveno pro bezbariérovy nastup.

Seniofi nad 70 let maji v Brné cestovani méstskou hromadnou dopravou zdarma.
Dopravni podnik mésta Brna také nabizi sluzbu DP Asistent, kterou mohou
vyuzit osoby starsi 75 let — doprovod pfi cestovani.

SENIOR AKADEMIE - format celozivotniho vzdélavani uréeny seniorim — projekt
Méstskeé policie Brno. Pfedméty studia jsou orientovany na témata kriminalnich,
poradkovych, dopravnich nebo poZarnich rizik, ktera seniory v soucasné
spolecnosti ohrozuiji.

Programy prevence kriminality - realizace dalSi projekty se specifickym
zameéfenim na seniory, na zvyseni jejich jistoty a pocitu bezpedi - projekt Méstské
policie Brno Senior linka, projekt Krajského feditelstvi policie Jihomoravského
kraje Seniofi sobé Il. Soucasti projektu byl dotaznik, ktery zhodnotil cely projekt
a dale ukazal zkuSenosti senioru s pfedvadécimi akcemi. Vysledky dotazniku jsou
na strankach PCR (http://www.policie.cz/clanek/seniori-sobe-ii-738330.aspx).

Den pro seniory - Policisté z Oddéleni tisku a prevence spoleéné s pracovnici
z Krajského ufadu se prezentovali projekt Seniofi sobé Il. a podavali ob&anim
rady a doporuceni, jak se nestat obéti trestné Cinnosti.

Sougasti pravidelné &innosti preventistd z Oddéleni tisku a prevence KRP JmK
v pribéhu roku jsou besedy se seniory. Tyto besedy probihaji ve spolupraci
s kluby seniorq, se starosty méstskych ¢asti, s DPS.

Zdravé starnuti

Plan aktivniho starnuti ve mésté Brné

v Brné funguje 31 klubu senior(l, které jsou finanéné podporovany z rozpoctu
mésta.

Projekt Prevence uraza v seniorském véku. Na seminafich byla distribuovana
brozura Jak vyzrat nad urazy v seniorském véku, kterou vydala Kancelar Brno —
Zdravé mésto. Projekt byl realizovan za finan¢ni podpory Jihomoravského kraje
a zucastnilo se jej na 500 osob.

V ramci projektu Brno — Zdravé meésto byly usporadany tematicky orientované
kampané pro vefejnost Brnénské dny pro zdravi a Brnénské dny bez urazu,
které zahrnovaly i program ureny pro seniory.

Obganské sdruzeni Zeny50 ve spolupraci s Kancelafi Brno — Zdravé mésto
pofadalo Sesty roénik fotografické soutéze Uhel pohledu, jejimz cilem je
upozornit vefejnost na téma ,zivot Zeny ve véku 50 a vice let".

Ugast mésta Brna v pracovni skupingé Zdravé starnuti pii Evropské siti
Zdravych mést Svétové zdravotni organizace. Clenstvi v této pracovni skupiné
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umozfiuje méstu Brnu podilet se na tvorbé inovativnich postupu v oblasti
zdraveého starnuti a ty nasledné vyuZzivat pfi praci se seniory v Brné.

1. ro¢nik Brnénskych dnt pro seniory, které se konaly pod zastitou naméstkyné
primatora mésta Brna. V pribéhu zafi a Fijna tak probéhlo zhruba 45 akci
a zapoijila se fada brnénskych organizaci a klub( senior(.

Den pro seniory - Magistrat ve spolupraci se spolkem Spokojeny senior — KLAS.
(besedy pro seniory, ukazky seniorskych programu, putovni vystava ,Doma“
a spolecensky podvecer).

Dotaéni program ,,Aktivity realizované v ramci Planu aktivniho starnuti“ pro
rok 2015.

Atlas pristupnosti centra mésta Brna pro osoby s omezenou schopnosti.
Atlas obsahuje informace o pfistupnosti statnich instituci, kulturnich pamatek,
muzei a galerii v plném rozsahu, tzn. jsou v mapé zaneseny i v pfipadé, Ze jsou
tyto objekty bariérové. Atlas je k dispozici bud v tiSténé podobé nebo na
internetovych strankach mésta www.brno.cz.

Péce o kiehké seniory s omezenou sobéstacnosti

Komunitni plan socialnich sluzeb pro obdobi 2013-2015
Péce o kiehké seniory s omezenou sobéstacnosti

ZvySovani informovanosti seniord o socialnich sluzbach - vydavani a aktualizace
brozur s prehledy zafizeni socialni péCe pro seniory, letaky s nabidkou
peCovatelskych sluzeb a dalSi broZury informujici o0 moznostech poradenstvi pro
zdravotné postizené osoby i seniory.

Adresar organizaci pUsobicich v socialni oblasti v mésté Brné - jak v tisténé
podobé, tak na webovych strankach.

Socio-info centrum - poradenské misto v budové Magistratu mésta Brna, kam se
mohou obcané obratit v obtiznych Zivotnich situacich. Vramci centra je
poskytovano i telefonické a internetové poradenstvi, funguje rovnéz komplexni
informacéni portal o socialni péci v mésté Brné www.socialnipece.brno.cz, jehoz
soucasti je databaze vSech organizaci plsobicich v socialni oblasti ve mésté
Brné a Siroka Skala informaci tykajicich se vSech cilovych skupin, tedy i seniora.

9.13. Magistrat mésta Ostravy

Zajisténi a ochrana lidskych prav starSich osob

vaw s

Projekt ,,Bezpec¢néjSi Ostrava“ — doplnéni kurzd a prfednaSek o seniorskou
populaci (obéti trestnych ¢ind), v obdobi od 04-12/2014 byly realizovany aktivity:

Infokampané_— celkem 10 — v mistech, kde seniofi Casto pohybuji (Iékarny
a zdravotni stfediska),

Prace straznika okrskari — do povédomi ob&anl se stale vice dostava pfimy
kontakt se seniory ve vykonu straznika, v€etné pfedani tzv. karty bezprostredni
pomoci pro pfipad, kdy je senior v ohrozeni nebo se stal obéti trestného €inu
Besedy v domech s pecovatelskou sluzbou — celkem 15 preventivnich besed
— cilem bylo zvySeni informovanosti seniorll v oblasti jejich potfeb a prav a zjistit
soucasny stav jejich poznatkl z oblasti prevence kriminality.
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- Kurzy pro verejnost — ucastni se prevazné seniofi, informovanost o kurzech je
zajiSténa  prostfednictvim  regionalniho  tisku, internetovych  stranek
www.mpostrava.cz a v 19 informacnich tabulich na uzemi mésta .

Osvétova prednaska na kongresu Gerontologické dny Ostrava — pro seniorskou

vefejnost Vzdé&lavaci program pro seniory — studujici UV3 na VSB TU v Ostravé —

celkem 2 vzdélavaci bloky pro 70 seniorl, byla pfednesena témata ,Nebezpeci na
ulici, ,Nebezpeci doma“ a ,Chovani ¢lovéka v mimoradnych situacich

Realizace projektu ,,Stop kriminalité na seniorech 2014“. Ugastnici si vyslechli

a diskutovali k pfednasce na téma ,Prava senior( v nasi spole¢nosti®.

Kvalitni prostredi pro zivot senioru

Prabézna spoluprace s Koordinacnim centrem seniord Ostrava a zastupci

seniorskych organizaci, v€etné jejich aktivni ho zapojeni do procesu komunitniho

planovani socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit na uzemi mésta.

- Finanéni podpora volno€asovych aktivit pro seniory — na uzemi mésta Ostravy
vroce 2014 pusobilo 39 klubl pro seniory €i aktivizacnich programu - SMO
prispélo ¢astkou 290 tisic K&, nabizenych aktivit se zu€astnilo cca 2 000 senioru.

- ZvySovani informovanosti o socialnich sluzbach a nabidce volno€asovych aktivit —
vramci dotacniho Fizeni mésta podpora vydavani cCasopisu Seniortip
a provozovani webovych stranek www.seniortip, a to ve spolupraci s neziskovou
organizaci Spole¢nost Senior, 0.s.

- Byla zachovana zlevnéna preprava pro seniory a jizdné pro obCany nad 70 let
zdarma.

- Nasazovani nizkopodlaznich vozidel, bezbariérové feSeni zastavek MHD,
zlevnéna pfeprava pro seniory a jizdné pro obCany nad 70 let zdarma.

- Koridory pro nové cyklistické trasy.

- Bytova politika SMO — na urovni mésta a jeho jednotlivych méstskych obvodu
(23) byla zpracovana 2. ¢ast koncepce bydleni SMO (v 09/2012) s upravami
v roce 2013 a 2014; koncepce se rovnéz zabyva bytovou problematikou senior(
s nutnosti vzniku socialniho bydleni. Dokument byl opakované predkladan ke
schvaleni do rady a zastupitelstva mésta, ale nebyl zatim schvalen.

- Klidové odpocinkové zény — pokracuje se v ramci okolnich venkovnich Uprav
bytovych domu na sidliStich v regeneraci panelovych sidlist tim, ze se vytvareji
klidové odpoclinkové zony s lavickami a také instaluji prvky mobiliafe pro
procviceni fyzické kondice senioru.

- Kurzy pro verejnost — celkem 4 kurzy v tematickych okruzich — Pozornost pied
podvodniky doma, na ulici, pfi pouzivani internetu a mobilniho telefonu, Zasady
prvni pomoci, Mimofadna udalost, Obéti trestné cinnosti, zadouci chovani.
Soucasti vzdélavacich blokd byla také prakticka vyuka sebeobrany v objektu
vzdélavaciho a Skoliciho stfediska Méstské Policie Ostrava.

- Projekt ,,Stop kriminalité na seniorech 2014“ — vramci vzdélavaci Casti
zaznély prednasky na téma Bezpeli senior0 doma, Bezpeéné nakupovani
a cestovani, Domaci nasili na seniorech, Prava seniord v nasi spolecnosti,
Finan¢ni dZzungle a Bezpedi v dopravé. Sou€asné byl v ramci prevence umoznén
aktivni nacvik v simulaci podomniho prodeje uzavienim nevyhodné smlouvy, a to
formou prozitku a interaktivniho zapojeni senioru.

- Besedy se seniory mimo projekt ,,Stop na kriminalité na seniorech 2014* —
celkem 15 besed, napf. na témata Dastojné stafi, Stafi beze strachu, Kriminalista
— senior, Finan¢ni dzungle, Podvodna jednani na seniorech, Domaci nasili na
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seniorech, Bezpeci seniorl doma, mimo domov, v dopravé, Bezpecné pouzivani
internetu.

Projekt ,,Forenzni zna€eni jizdnich kol a invalidnich vozikl syntetickou DNA“
— forenzni znaceni je novym bezpecnostnim prvkem k eliminaci kradezi majetku
obc&anl. Seniofi a lidé s postizenim jsou Castym ter€em utok( pachatelé trestné
¢innosti. V roce 2014 bylo oznaceno celkem 46 invalidnich voziki a znaceni
jizdnich kol aktivnich senioru.

Projekt ,,Senior linka“ a ,,Retizek bezpeéi“ - vroce 2014 bylo nainstalovano
celkem 56 kusu zafizeni senior linky (celkem jich je evidovano jiz 215) a 42 kusl
fetizkl (celkem je zabezpecCeno takto 2047 bydlist seniord). PFi vybéru zajemcu
spolupracuje MPO se socialnimi odbory jednotlivych méstskych obvodu a vyuziva
mistni znalosti straznikd — okrskara.

Preventivni programy zamérené na cilovou skupinu seniora — v pribé&hu roku
byly rozdavany reflexni prvky na odév, nakupni tasku a jizdni kolo, zvySujici
bezpecnost seniord v silniénim provozu.

Dobrovolnictvi a mezigeneraéni spoluprace

Podpora realizaci 3. roéniku uméleckych soutézi pro zaky ZS a strediska
volného ¢asu s nazvem ,StaFfi o€ima ostravskych déti a mladeze 2014,
kterou iniciovalo a vedlo obCanské sdruzeni Ostravsky debatni klub ,My 50plus®.
Z vitéznych praci byl sestaven a vydan almanach o stafi s nazvem ,Jak ho vidim
ja“, jez byl pokitén v ramci spole¢enské akce ,,Setkani generaci*.

Anketa Senior roku 2014 — vyhlaSuje SMO od roku 2007, cilem je zviditelnit
pfinos starSi generace a upozornit na osoby, které ve svém oboru dosahli
zajimavych Uspéchu v oblasti spoleCenského, kulturniho &i sportovniho Zivota.
Spoluprace se seniorskymi svazy a spolky - pravidelna jednani s valeCnymi
veterany, Ceskym svazem bojovniki za svobodu, Ceskoslovenskou obci
legionaft a Zidovskou obci v Ostravé, Té&lovychovnou jednotou obce sokolské,
s Klubem Ceského pohrani¢i a Vlasteneckym sdruzenim antifasistu.
K pravidelnym setkanim jsou zvani také zaci zakladnich Skol. Kancelar primatora
vychazi vstfic seniordm v dohledavani udaji o hrobech svych predku padlych ve
valkach.

Finanéni podpora svazu a klubu u¢astnikd boju za svobodu.

Komentované prednasky a spoleéna setkavani v Archivu mésta Ostravy
a Ostravském muzeu — v roce 2014 pokracoval celoro¢ni program ve spolupraci
obou jmenovanych subjektl, a to pod nazvem ,,Ostravské muzeum pro seniory,
seniofi pro Ostravské muzeum® nebo ,,Archiv mésta Ostravy pro seniory,
seniofi pro Archiv mésta Ostravy.

Spoluprace s Ostravskym muzeem v projektu reminiscence a uvolnilo na
1 kalendarni mésic prostory muzea Siroké verfejnosti a uzivatelim socialnich
sluzeb a jejich rodinnym pfislusnikim. V 11/2014 probéhla vystava pod nazvem
»Vzpominky zmizelé v ¢ase ...?“

Finanéni podpora projektt zaméfenych na rozvoj dobrovolnictvi, a to v celkovém
objemu 230 tisic K¢.

Anketa ,,Dobrovolnik roku“ u pfilezitosti Mezinarodniho dne dobrovolniku.

Kvalitni prostiedi pro zZivot senioru
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Pribézna spoluprace s Koordinaénim centrem seniorl Ostrava a zastupci
seniorskych organizaci, v€etné jejich aktivni ho zapojeni do procesu komunitniho
planovani socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit na uzemi mésta.

Finan¢ni podpora volnoCasovych aktivit pro seniory — na Uzemi mésta Ostravy
vroce 2014 plsobilo 39 klubu pro seniory €i aktivizacnich programd - SMO
prispélo ¢astkou 290 tisic K&, nabizenych aktivit se zu€astnilo cca 2 000 senioru.
ZvySovani informovanosti o socialnich sluzbach a nabidce volno€asovych aktivit —
vramci dotaéniho Fizeni mésta podpora vydavani casopisu Seniortip
a provozovani webovych stranek www.seniortip, a to ve spolupraci s neziskovou
organizaci Spole¢nost Senior, 0.s.

Byla zachovana zlevnéna preprava pro seniory a jizdné pro obéany nad 70 let
zdarma.

Nasazovani nizkopodlaznich vozidel, bezbariérové FfeSeni zastavek MHD,
zlevnéna preprava pro seniory a jizdné pro ob¢any nad 70 let zdarma.

Koridory pro nové cyklistické trasy.

Bytova politika SMO — na urovni mésta a jeho jednotlivych méstskych obvodu
(23) byla zpracovana 2. ¢ast koncepce bydleni SMO (v 09/2012) s upravami
vroce 2013 a 2014; koncepce se rovnéz zabyva bytovou problematikou senior(
s nutnosti vzniku socialniho bydleni. Dokument byl opakované predkladan ke
schvaleni do rady a zastupitelstva mésta, ale nebyl zatim schvalen.

Klidové odpocinkové zény — pokraCuje se v ramci okolnich venkovnich uprav
bytovych domu na sidliStich v regeneraci panelovych sidlist tim, Ze se vytvareji
klidové odpocCinkové zoény s lavickami a také instaluji prvky mobiliafe pro
procviceni fyzické kondice senioru.

Péce o nejkiehéi seniory s omezenou sobéstacnosti

Hospicova péce — z rozpoc¢tu mésta je financné podporovan provoz 2 mobilnich
hospici (Mobilni hospic Ondrasek a Mobilni hospic Krystof provozovany
Charitou Ostrava); sou€asné je k dispozici 30 mist vramci Hospice sv. Lukase
(Charita Ostrava), na financovani provozu se rovnéz podili mésto (oblast
zdravotni pécCe a oblast socialni péce).

V Méstské nemocnici Ostrava bylo zfizeno specializované IUzZkové geriatrické
oddéleni (31 mist), které zajiStuje komplexni zdravotni sluzby pro starnouci
populaci. Po zlepSeni nebo stabilizaci zdravotniho stavu jsou seniofi z tohoto
i zjinych akutnich oddéleni nasledné pfedavani do lééebny dlouhodobé
nemocnych (LDN Radvanice, LDN KlokoCov) k pokraCovani rehabilitace nebo
dlouhodobéjSi oSetfovatelské péci, pfipadné do Domu socialnich sluzeb pfri
MNO (socialni sluzba ve zdravotnickém zafizeni s kapacitou 66 mist). Systém
geriatrické pécCe doplniuje rovnéz systém socialnich sluzeb - terénni a pobytové
socialni  sluzby (celkem 45 registrovanych socialnich sluzeb), viz
www.kpostrava.cz, na jejichz ¢innost SMO pfispélo ¢astkou 156 609 tisic KE.
Socialni sluzby pro cilovou skupinu s Alzheimerovou demenci — na uzemi
mésta je 6 poskytovatell (kapacita 350 mist) pobytovych sluzeb; 1 poskytovatel
odlehCovaci sluzby (12 mist) 1 poskytovatel centra dennich sluzeb (20 mist) se
zaméfenim na péci o osoby se syndromem demence, z toho 2 poskytovatelé jsou
drziteli certifikatu ,,Vazka“. Vramci sluzeb Slezské diakonie je v provozu
v Ostravé-Nové Vsi kontaktni misto Ceské alzheimerovy spoleénosti
(vySetifeni poruch paméti, osvétova a vzdélavaci ¢innost). Vzdélavaci a osvétové
programy byly realizovany také prostfednictvim projektl reminiscence, v roce
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2014 pod nazvem ,Vzpominky zmizelé v case“ (zapojeni poskytovateld,
uzivatell a pecujicich osob z 8 socialnich sluzeb ), inspirovano dle mezinarodniho
projektu , The European Reminiscence Network®.

Otevienost pobytovych socialnich sluzeb. Pfikladem dobré praxe mlze byt,
napf. dobrovolnictvi seniorll, spoluprace sluzby s klubem seniorl v daném
obvodé, spole¢né vyuzivani zahrady domova a ucast seniort — z okoli sluzby na
aktivitach pofadanych domovem i realizace vzajemné pfihraniéni spoluprace.
Terénni a odlehéovaci sluzby a ¢innost svépomocnych skupin — na uzemi
mésta v roce 2014 pusobilo celkem 17 poskytovatell terénnich socialnich sluzeb
(2 osobni asistence, 10 peCovatelska sluzba, 1 tisfiova péce, 2 centra dennich
sluzeb a 1 denni stacionaf, 1 socialné aktivizani sluzba pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim) a 6 poskytovateld odlehCovaci sluzby s kapacitou 53
mist, jejichz sluzby vyuzilo 306 uzivateld.

Pravidelna setkavani svépomocné skupiny pecujicich osob, a to v sidle centra
dennich sluzeb SILOE Ostrava — urCena nové také Siroké vefejnosti. Setkani
probihaji také za ucasti odbornych pracovniku (I€kafi, psychiatfi, knéz apod.).
Pecujici osoby se navic zapojili do rozsahlého socialniho Setfeni v ramci vyzkumu
potfeb ob&anu mésta Ostravy.

Vystupy z Analyzy potfeb ob&anl mésta Ostravy v kontextu socialnich sluzeb
jsou dostupné na webu http://www.kpostrava.cz/file _upload/analyza-potreb-
obcanu-mesta-ostravy-v-kontextu-socialnich-sluzeb-2013.pdf

9.14. Magistrat mésta Plzné

Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob

- Webové stranky pod nazvem ,Socialni sluzby mésta Plzné®
http://socialnisluzby.plzen.eu, které vytvofil a administruje Odbor socialnich
sluzeb MMP.

- ePoradna - soucasti webu Odboru socialnich sluzeb MMP, spusténa cca
v poloviné roku 2014 (webové stranky http://socialnisluzby.plzen.eu/ -
http://socialnisluzby.plzen.eu/eporadna/. Odpovédi na dotazy zpracovavaji
fundovani zaméstnanci odboru, ktefi zaroven garantuji odpovéd do 36 hodin.

- Bezplatna pravni poradna pro seniory — sluzba vznikla z iniciativy Odboru
socialnich sluzeb Magistratu mésta Plzné, je zajiStovana pro plzeriské seniory
a invalidni duchodce pravnikem Magistratu mésta Plzné - 1x tydné po
pfedchozim objednani, o poradnu je mezi seniory velky zajem, pFevazuji
dotazy z oblasti dédického prava a sousedskych vztahi a podvodnych
prodejnich akci. Za rok provozu proslo poradnou na 200 klientu.

- Organizace v pfedvano¢nim Case tzv. ,spanilé jizdy. Vramci této akce
navstévuji zastupci mésta spoleCné s pracovniky magistratu zafizeni
socialnich sluzeb, kde mohou jejich obyvatelé konzultovat s pfedstaviteli
meésta svoje nazory, nameéty a problémy k rfeSeni.

- Dlouhodoba kampan pod nazvem: ,Zajima nas Vase (ne)spokojenost"
podporuje filozofii ,open office”, tedy ufadu pristupného vefejnosti i mimo
ufedni hodiny. Podstatou je pfibliZzeni ufadu Siroké verejnosti.

- Pravidelna kazdoro¢ni setkani pracovnich skupin, zformovanych uz v ramci
projektu Komunitni planovani socialnich sluzeb, pfi nichz u€astnici vznasi své
pfipominky a postfehy k problematice a budoucnosti osob se zdravotnim
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postizenim, osob ohrozenych socialnim vylou€enim, seniord, cizincl, matek
s malymi détmi Ci k oblasti péCe o déti a mladistve.

Pravidelné ,,okénko* ve zpravodaji ,,Radnic¢ni listy“, ktery vydava mésto
Plzen. V ném se dostavaji k obanum aktualni informace z oblasti socialnich
sluzeb, o novinkach a akcich, které Odbor socialnich sluzeb pfipravuje
a porada pro Sirokou verejnost.

Katalog socialnich sluzeb v Plzni — aktualizovana verze - jde jiz o Ctvrty
katalog organizaci, které na uzemi mésta Plzné poskytuji a nabizeji své
sluzby socialniho charakteru. Jeho elektronickd verze je umisténa na
webovém portalu OSS MMP na adrese: www.plzen.eu/socialnisluzby -
Katalog socialnich sluzeb v Plzni ziskal v lofiském roce stfibrné ocenéni
v soutézi Zlaty erb 2014 v kategorii ,Nejlepsi elektronicka sluzba®“.

Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Andél 2014 — Ocenovani dobrovolniku - Tato akce je podékovani véem, ktefi
se bez naroku na odménu a ve svém volném Case vénuji tém, ktefi jejich
pomoc potfebuji, zejména seniorlim a zdravotné postizenym

Cinnost Regionalniho dobrovolnického centra TOTEM,

Centrum pro zdravotné postizené Plzenského kraje

Dobrovolnicka Regionalni Agentura DoRA.

Kvalitni prostiedi pro zZivot senioru

Sluzba Senior Expres, podepsani Smlouvy o zajisténi prepravy seniorl
a tézce zdravotné postizenych ob&ani mezi méstem Plzni a Plzenskymi
méstskymi dopravnimi podniky.

Mésto Plzen ziskalo prestizni Vyro€ni cenu Mosty 2014 - ocenéni za
zajisténi a provoz kyvadlové inepravidelné bezbariérové dopravy pro
plzenské zdravotné postizené klienty Centra pobytovych a terénnich sluzeb ve
Zbuchu

Cyklus tematickych tanecnich vecerti pro dfive narozené - vramci
vyhlaSeného Roku Ceské hudby.

ro¢nik akce ,Seniofi opét bavi seniory a nejen je....“ - cilem akce je podpora
aktivniho zivota seniort a schopnosti osob vy$siho véku. Program je postaven
do dvou rovin. Prvni je osobity projev (zpév, tanec, recitace, hudebni
produkce) a druha jako prezentace ruCnich praci a vytvarného umeéni.
Soucasti akce bylo i dotaznikové Setfeni zaméfené na volny ¢as senioru,
spokojenost se socialnimi sluzbami a jejich pfipadnymi naméty na zlepSeni
sluzeb pro seniory.

,Osmiboj seniori o pohar starosty MO Plzen 1“ - uspofadani akce pojaté
jako olympijské klani pro uZivatele pobytovych zafizeni

Gerontologicky den - Zajimava témata tykajici se praktickych doporuceni pro
aktivni zivot senioru.

9.15. Magistrat mésta Praha

Zajisténi a ochrana lidskych prav starSich osob

Program prevence kriminality 2014 — realizovany aktivity v oblasti ochrany lidskych
prav, ochrany pied diskriminaci a prevence kriminality.
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- Zivot 90 — Prevence domaciho nasili na seniorech - hlavni &asti projektu je
poskytovani pomoci seniorim ohrozenym domacim nasilim na bezplatné
telefonické nonstop telefonické krizové (TKP) — 800 157 157. Soucasti projektu je
poskytovani odborného socialniho poradenstvim pfimého kontaktu zaméfeném
na i na domaci nasili a tyrani seniort. Dulezitou ¢asti projektu je klub Kontakt
(skupinové socialni poradenstvi), které pomaha obétem domaciho nasili k navratu
do spolec¢nosti.

- Den pro seniory - pracovni tym "SENIOR" Krajského freditelstvi policie
hlavniho mésta Prahy je zaméfen na kriminalitu pachanou na seniorech. Jednou
z téchto aktivit je akce s nazvem "Den seniord" V ramci akce seniofi absolvu;ji
jednotliva stanovisté, na kterych ziskaji rady, informace a sluzby, které zvysi jejich
informovanost a pfispéji k vétSimu pocitu bezpedi.

- Respektujte soukromi - Krajské feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy —
pokraCovani projektu, ktery reaguje na zvySeny narust kradezi a podvodného
jednani spojeného s realnym i fingovanym podomnim prodejem zbozi a sluzeb.
Pro maximalni rozptyl jsou informace Sifeny a pfedavany také prostfednictvim
letaku, plakat, samolepek a dalSich materialu, které jsou soucasti projektu.

- Senior akademie - Méstska policie hl. m. Prahy, projekt Senior akademie je
realizovan od roku 2006 a jedna se o cyklus vzdélavacich programl prevence
kriminality na principu univerzity tfetiho véku.

- Tydny se seniory - Méstska policie hl. m. Prahy, projekt pfedstavuje soubor
vzdélavacich aktivit v oblasti prevence kriminality zaméfeny na zvySeni
informovanosti cilové skupiny ob&anu hl. m. Prahy o moznostech ochrany pred
nejCastéji se vyskytujicimi druhy kriminality. Projekt je specificky tim, Ze na rozdil
od klasickych preventivnich &innosti nabizi SirSi pole pusobnosti a prostor pro
uplatnéni prvkl individualniho pfistupu k jednotliveum.

Celozivotni uéeni
Ve vSech méstskych Castech HMP je vénovana pozornost podpofe celozivotniho
vzdélavani senioru. Velkou odezvu maji Akademie celozivotniho vzdélavani.

Dobrovolnictvi a mezigeneraéni spoluprace

Aktivity pfispivajici k mezigeneraénimu dialogu a k informovanosti o tématech
starnuti a specifickych problémech seniord. HMP v r. 2014 podpofila nasledujici
projekty:

- Spole¢nost pro tanec¢ni a muzickou vychovu — Projekt Kytice

- Elpida, o.p.s. — Projekt Refestival - Old’s cool 2015 (lll. ro€nik)

- Elpida, o.p.s. — Projekt MOSTY

- Kolonie, o.s. — Projekt Kristian

V ramci grantového Fizeni pro akce celoprazského vyznamu (konference, festivaly
apod.) byly podpofeny nasledujici jednorazové akce se zaméfenim na seniory,
mezigeneracni vazby a dobrovolnictvi:
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Gerontologicky institut, o.p.s. - Konference Stafi spojuje 2014;

Nadace Charty 77 - Cena Senior roku 2014;

Tanecéni studio Light - Komunitni divadlo s (a pro) seniory a jejich vnoucata
v Praze;

Etické rozméry péée o lidi s demenci - Ceska alzheimerovska spoleénost
Kfesadlo - Cena pro obycejné lidi, ktefi délaji neobycejné véci - HESTIA, o. s.
Kulaty stul ,,Rovné prilezitosti a prorodinna politika - Méstska ¢ast Praha 22
ve spolupraci se spol. Gender Consulting, s. r. 0.

Méstska Cast Praha 20 zaclenila seniory do komunitniho planovani rozvoje
socialnich sluzeb, a to jak prostfednictvim pracovni skupiny, tak i komise Mistni
agendy 21.

Kvalitni prostiedi pro zivot senioru

Méstska Cast Praha 10 a Méstska Cast Praha 14 provozuje tzv. senior dopravu.
V roce 2014 bylo takto pfepraveno celkem 6 456 osob.

Odstranovani bariér - Koncepce odstrafiovani bariér ve vefejné hromadné
dopravé v hlavnim mésté Praze — schvalena Usnesenim Rady HMP €. 463 ze
dne 18. 3. 2014. Pro koordinaci aktivit mésta a efektivni spolupraci s dot€enou
i odbornou verejnosti v této oblasti byly jiz dfive zfizeny poradni organy, od roku
2013 pak Komise Rady HMP pro Prahu bezbariérovou a otevienou.

Projekty z oblasti kultury a uméni pfispivajici k uasti seniorl na spoleCenském
Zivoté komunity. HMP podpofila v r. 2014 nasledujici projekty:

projekt Jeden svét 2014 (nejvétsi lidsko-pravni festival na svété, porada rovnéz
specialni projekce pro seniory) - Clovék v tisni 0.p.s.

Cinnost Méstské knihovné v Praze (pfispévkova organizace HMP) — seniofi
vyuzivaji na 39 poboCek Méstské knihovny po celé Praze nejen pro prezencni
a absencni vypuUjcky a informace, ale také jako mist k setkavani a traveni volného
Casu.

Projekt Lidova univerzita, zaméfeném na sluzby a aktivity na podporu ob&anl se
specifickymi potfebami formou vzdélavacich aktivit, pofadala knihovna specialné
4 kulturni programy po 17 akcich pro 1900 osob a 5 besed v 10 akcich pro 460
osob. Dale jsou pro seniory atraktivni také rizné besedy, zazitkové programy,
setkani s osobnostmi apod.

Projekt Knihovna bez bariér, v ramci néhoz jsou knihovny vybavovany
specialnimi pomlckami nebo jsou UpIné bezbariérové.

Cyklus verejnych generalnich zkousek nabizi v den premiéry moznost navstivit
dany koncert jiz v 10.00 hodin za symbolickou ¢astku 100 K& - Symfonicky
orchestr hl. m. Prahy FOK (pfispévkova organizace HMP).

Projekt Udrzitelnost inscenace Sest miliard Slunci - MgA. Ondfej Novotny,
pfedstaveni je inspirovano Alzheimerovou chorobou, pfedklada Siroké vefejnosti
téma zapominani vlastni existence a pokazuje na aktualni spoleCenskou otazku
starnuti populace a kfehkosti mezilidskych vztahd. Cilem projektu je
prostfednictvim umélecké fikce systematicky popularizovat téma postupné ztraty
paméti a posilit informovanost Siroké vefejnosti na uzemi Prahy.

Inscenace Jsem Plejtvak! - MgA. Ondfej Novotny, hra se ve svém déji
inspirovala z knih neurologa Olivera Sackse.
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Catering Zlatd Praha, s.r.o. — celoroéni projekt IX. FESTIVAL ROC’K
SENIORS - devatym rokem pokracujici projekt, podpora aktivniho traveni ¢asu
generace seniorl pfi rockové hudbé viastniho miladi.

Projekt ,V hlavni roli stafi“ - Zivot 90, obsahem projektu je formulovani
a predavani odkazu dnesnich seniorl sou¢asnikum. Pfedstavi osudy a hodnoty
vyznamnych osobnosti nejstarsi generace a jeji odkaz pro dnesek i budoucnost.
Cyklus Bio Senior (projekce pro seniory)

Zdravé starnuti

Podprogram Zdravé starnuti - podpora aktivniho zivota seniorti a osob 50+.
Do programu se pfihlasilo 9 subjektl se 13 projekty, z nichz bylo podpofeno 11
projektd. Obsahem projektu byly rizné pravidelné aktivity na podporu a udrzeni
télesné i duSevni kondice, dale také pljéovani kompenzacénich a rehabilitacnich
pomcek.

Program Sportovné zdravotni projekty pro seniory, z celkovych 39 Zzadatell
bylo kladné hodnoceno a podpofeno 15. Cilem byla podpora dlouhodobych
sportovné zdravotnich projektld na uzemi HMP urCenych pro seniory (obyvatelé
hl. m. Prahy starsi 60 let).

Klub pétangue pod patronaci Méstské éasti Praha 1 - mistrovstvi CR
v pétangue 55+.

Tabora pro seniory v obci Drazié v jiznich Cechéch (tfeti roénik) - Méstska &ast
Praha 1

Registrované aktiviza€ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim v ramci Centra aktivizaCnich programu - Méstska ¢ast Praha 8 od
roku 2009.

Kampan Dny zdravi zaméfenou na zdravy Zivotni styl seniord — kazdoro¢né,
Méstska Cast Praha 10.

Cviceni a plavani seniorta - Méstska ¢ast Praha 17. Do akce bylo v roce 2014
zapojeno 796 osob.

Senior park“ s dalSi Casti cyklostezky - Méstska Cast Praha 21 ve spolupraci
s Lesy CR.

Péce o nejkirehéi seniory s omezenou sobéstacnosti

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na uzemi hl. m. Prahy na obdobi 2013 -
2015, v€etné jeho aktualizace na r. 2015.

Pobytové sluzby, tj. domovy pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem, zafizeni
pro pfechodny pobyt (odlehCovaci sluzby) a socialni sluzby ve zdravotnickych
zafizenich, nabizeji pro obyvatele HMP celkovou kapacitu 3 512 mist.

Pfi Domové seniorl Haje funguje nové oteviené Parkinson centrum nabizejici
sluzby pro osoby s Parkinsonovou chorobou a vr. 2014 bylo otevieno
specializované Alzheimer centrum pfi Domoveé seniori MalesSice.

Projekty zamérené na socialni a socialné zdravotni sluzby. Programy jsou
zaméfeny na zdravotni sluzby, dopliujici sluzby pro osoby se zdravotnim
postizenim a chronicky nemocné se zamérenim na podporu aktivit sméfujicich ke
zvySeni kvality Zivota a k mozZnosti integrace, na paliativni péci. Realizatory jsou
zdravotnicka zafizeni a poskytovatelé socialnich sluzeb ruznych zfizovatell
(cirkevni, nestatni neziskové organizace i méstské ¢asti).
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- Pro zajisténi luzkové péce v hl. m. Praze slouzi 2 hospice a 1 nemocniéni
oddéleni paliativni péée — Hospic Strasburk, Hospic Malovicka a Nemocnice
Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského v Praze.

- Domaci péci zajistuji na uzemi mésta 2 specializovani poskytovatelé zdravotnich
sluzeb (okrajové i sluzby domaci zdravotni péce) - Hospicové obCanské sdruzeni
Cesta domu a Obc&anské sdruzeni Most k domovu.
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