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Uvod

Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 13. Gnora 2013 &. 108 byl schvélen
Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 (dale
jen ,Narodni akCni plan®). Celé znéni AkEniho planu Ize nalézt na strankach
Ministerstva prace a socialnich véci.

(viz http://www.mpsv.cz/cs/14540)

Nedilnou soucasti Akéniho planu je Podkladova studie, ktera doklada dulezitost
navrzenych opatfeni na zakladé statistickych dat, mezinarodnich vyzkuma a trend,
aktualni situace v Ceské republice a odborné literatury.

(viz http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/Podkladova_studie.pdf)

Sougasna demograficka situace v CR je podobna stavu ve vét§iné evropskych zemi
— postupné dochazi k celkovému starnuti populace, tj. snizuje se podil nejmladsSich
vékovych skupin na celkové vékové skladbé populace a roste podil populacné
silnych povaleénych roénikd v didchodovém véku. Podle udajd CSU zroku 2013
bude v CR v roce 2050 (k 1.1.) dle stfedni varianty projekce zit 9,813 tis. obyvatel,
z toho 32 % budou tvofit osoby starSi 65 let (2x vice nez dnes), 17 % osob starsich
75 let (tj. 2,6 x vice nez dnes) a 6 % osob starSich 85 let (tj. 3,9 x vice nezZ dnes).
Nadéje doziti pfi narozeni bude v roce 2050 ¢init 83,0 let pro muze a 88,0 pro Zeny
(oproti 75,0 let pro muze a 80,9 let pro Zeny v roce 2012). Politika pfipravy na
starnuti musi reagovat na dvé zakladni vyzvy: integrovat starSi osoby do
ekonomického a socialniho rozvoje a vytvofit vékové inkluzivni spolecnost.

Novy strategicky dokument Narodni akéni plan navazuje na Narodni program
pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 (dale jen ,Program®), jehoz platnost
skoncila rokem 2012. Jedna se o mezirezortni dokument, obsahujici priority a
opatfeni, které se tykaji oblasti vyznamnych z hlediska kvality Zivota seniorl a
starnuti populace. Naplhovani strategie umozni se vyrovnat s demografickym
starnutim populace a pfispét ke zméné pfistupu lidi a celé spole¢nosti ke starnuti.

Pro definovani priorit a hlavnich ukoll pfi zpracovani Ak&niho planu byl vyuzit
komunitni pfistup spocivajici v navazani spoluprace s dilezitymi relevantnimi aktéry
vdané oblasti, pfedevSim pak sdalSimi ministerstvy, s mistni a krajskou
samospravou, nestatnimi organizacemi, akademickou sférou i samotnymi seniory.
Vysledkem této aktivni spoluprace byla definovani jednotlivych opatfeni v ramci
nasledujicich strategickych oblasti:

- Zajisténi a ochrana lidskych prav starSich osob

- Celozivotni ucéeni



- Zaméstnavani starSich pracovnikl a seniorl ve vazbé& na systém didchodového
pojisténi

- Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace
- Kvalitni prostfedi pro Zivot senioru
- Zdravé starnuti

- PéCe o nejkfehCi seniory s omezenou sobéstacnosti.

V Narodnim akénim planu jsou vymezeny konkrétni ukoly, opatfeni a gesce za pInéni
jednotlivych opatfeni scilem feSit dopady starnuti populace komplexné,
prostfednictvim spoluprace napfi¢ vSemi resorty a ve spolupraci s mistnimi a
krajskymi samospravami, socialnimi partnery, nestatnimi organizacemi, akademickou
sférou a dalSimi relevantnimi aktéry.

Mgr. Michaela Marksova, ministryné prace a socialnich véci a predsedkyné Rady
vlady pro seniory a starnuti populace (dale jen ,Rada“), obdrzela v souladu
s usnesenim vlady ze dne 13. unora 2013 €. 108 od pfislusnych ministrd a dalSich
zastupcl ustfednich spravnich ufadu zpravu o plnéni opatfeni Akéniho planu v ramci
jednotlivych resortl. Hodnotici zprava se zpracovava kazdoro¢né na zakladé
zaslanych podkladd s tim, Ze informace v této zpravé odrazeji stav platny
k 31. bfeznu 2014. Hodnotici zprava byla predlozena pro informaci a pfipadné
doplnéni ¢lenim Rady vlady pro seniory a starnuti populace, nasledné schvalena na
20. zasedani Rady dne 27. Cervna s tim, Zze do 30. Cervna 2014 ma byt pfedlozena
na jednani VIady.

Vzhledem k tomu, Ze vySe uvedené usneseni v bodé lll. vyzyva hejtmany, primatora
hlavniho mésta Prahy, primatory mést Brna, Ostravy a Plzné a pfedstavitele mistni
samospravy ke spolupraci na realizaci cild a opatfeni Programu a k podpore
regionalnich a mistnich aktivit v této oblasti, pozadalo Ministerstvo prace a socialnich
véci hejtmany, primatory statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy o zaslani
informaci o aktivitdch a iniciativach kraje (mésta) v této oblasti, a souCasné jim
nabidlo moznost uplatnit podnéty a navrhy na aktualizaci, doplnéni Ci zpfesnéni
stavajicich opatfeni Ak¢niho planu dle zkuSenosti a priorit samospravy v této oblasti.

Kromé vySe uvedenych subjektd byly osloveny také vybrané seniorské
a proseniorské organizace, jejichz predsedové jsou zaroven Cleny Rady a nékteré
ukoly AkEniho planu jsou v jejich gesci. Zastupcim téchto organizaci byla tak
nabidnuta moznost presentovat své aktivity a iniciativy, popf. uplatnit podnéty a
navrhy na aktualizaci stavajicich opatfeni Ak¢éniho planu.

V souvislosti se zkuSenostmi s naplfiovanim pfredchozich Programi a jejich
kazdoro¢niho vyhodnocovani, byl Narodni akéni plan zpracovan s cilem byt
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prehledné&jsi, konkrétni a umoznit objektivni hodnoceni plnéni cili a opatfeni
jednotlivymi gestory. Jako problém vsSak vyvstavaji moznosti jednotlivych gestor(
(organizacéni, personalni i finanéni) opatfeni realizovat, je to C€asto z duvodu
nevhodné formulace obsahu navrhovanych opatfeni nebo nespravné definovanych
odpovédnosti za pInéni nebo nerealnost opatfeni.

Absence méfitelnych indikator( brani jednoznacnym zplsobem zhodnotit plnéni ¢i
neplnéni danych opatfeni a vzajemné srovnani vysledkl. Vefejna zakazka, zadana
prostfednictvim Technologické agentury CR, byla z dGvodu pfihla$eni pouze jednoho
zajemce zruSena stim, Ze dojde kjejimu opétovnému vyhlaseni, k cemuz dosud
nedoslo.

Vlastni material obsahuje cilovy stav, shrnuti stavajici situace dle jednotlivych oblasti
a zavér, stim Ze jsou vyzdvizeny zasadni ukoly pro naplfiovani politiky starnuti
populace, v kterém upozorfiujeme na zasadni problémy spojené s naplfiovanim
obsahu dokumentu. Material je doplnén 3 pfilohami. Pfiloha €. 1 - PInéni Akcniho
planu jednotlivymi gestory dle oblasti, pfiloha €. 2 — Vyhodnoceni seniorskych a
proseniorskych organizaci a €. 3 - Vyhodnoceni krajskych ufadu.



Zhodnoceni jednotlivych oblasti

1. ZajisSténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Cilovy stav:

Starsi lidé jsou jednou z nejvice zranitelnych skupin ve spole¢nosti. Cilem je zlepSit
povédomi ve spolecnosti o pravech starSich osob a seniorll a zajistit informovanost
spoleCnosti o potfebach starSich osob. Existence ucinného pravniho ramce a
spoluprace mezi vefejnou spravou, nestatnimi organizacemi a seniory samotnymi
jsou zakladnim predpokladem proti zneuzivani seniord.

Zamezeni diskriminaci na zakladé véku, ochrana prav seniorll a ochrana pred
projevy Spatného zachazeni bude maximalné zabezpecena a dodrzovana. Negativni
stereotypy budou pfekonany, vyrazné se zlepsi vnimani seniorll ve spole¢nosti.

Dostupnost raznych forem pomoci, moznost bezplatného poradenstvi pro seniory a
jejich rodinné pfislusniky (zejména pravni, psychologické, socialni, zdravotni apod.)
tak, aby se zvysila jejich kompetentnost zvladat co nejlépe Zivotni problémy ve stafi a
moznost se 0 sebe postarat.

Vyhodnoceni stavajici situace:

Problematika ochrany prav seniord neni feSena na systémové uarovni. Chybi
personalni podpora nebo organ, ktery by mohl na meziresortni urovni komplexné
zajisStovat a prosazovat naplfiovani prav seniorll. Vzajemna provazanost a
koordinace CcCinnosti ministerstev a dalSich instituci by rozhodné pomohla
k rychlejSimu a efektivnéjSimu fedeni pfi vzniklych problémech, se kterymi se seniofi
Casto potykaji.

V souvislosti s ochranou prav starSich osob na dustojny zivot, ochranou pred
diskriminaci a v souvislosti s feSenim nasili pachaného na seniorech je tfeba vzit
v uvahu to, Ze se jedna o osoby vice zranitelnymi vzhledem k jejich zdravotnimu
omezeni, Casté osamélosti, socialni izolovanosti, znacné mife dlveéfivosti.

S platnosti nového Obcanského zakoniku (zakon €. 89/2012 Sb.) od roku 2014
vyvstava vétsi potfeba informovanosti mezi seniory se zménami obsazenymi v tomto
zakonu. Jedna se o vysvétlovani predevsim takovych témat Ob&anského zakoniku
jako je omezeni svépravnosti, pravo na integritu, pravo osob drzenych ve
zdravotnickych zafizenich, ochrana prava na bydleni, zajisténi bydleni senior(, ktefi
prevadéji svij majetek, nebo respektive déli se o nemovitost s rodinou. Jsou to
témata, ktera by méla mnohem vice zaznivat rovnéZz ve vefejnopravnich
prostfedcich.



V této souvislosti vyvstava akutni potfeba rozSifeni finanéné dostupnych pravnich
sluzeb a bezplatného pravniho poradenstvi pro seniory, jejichZz potfeba je zesilena
pfijetim nového Ob&anského zakoniku a nékterymi jeho novymi pravnimi upravami
(pravni uprava zpusobilosti k pravnim ukonum, vyuzivani podpurnych institutd
(podporované rozhodovani, zastupovani ¢lenem domacnosti) namisto omezovani
svepravnosti.

V souvislosti s novym ObcCanskym zakonikem bude vhodné zpracovat analyzu, ktera
se dotkne nového pravniho ramce a posoudi moznost praktického uplathovani
pfislusnych novych paragrafl z hlediska prevence a ochrany starSich osob pred
Spatnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim v praxi. Faktické vypracovani
analyzy by mélo byt aktivitou resortu Ministerstva vnitra, v pfipadé pfresahu
problematiky uvést Ministerstvo spravedinosti jako spolupracujici subjekt.

Je tfeba vice pozornosti vénovat osvétovym i vzdélavacim akcim pro seniory -
potencionalnim obétem ruznych podvodnikl, s cilem zvySit informovanost seniora
o bezpe€ném chovani, preventivné pulsobit na seniory a zvySit moznosti seniorl
participovat aktivné na feSeni svych problému.

V souvislosti s pravnim postavenim senioru ve spole€nosti je zpracovavano velké
mnozstvi analyz, prlzkumU a dotaznikového Setfeni. Na jejich zpracovani jsou
vydavany nemalé financni prostfedky z narodnich nebo evropskych zdroji. Vysledky
analyz v8ak nejsou vzdy efektivné vyuzivany odpovédnymi pracovniky pro pfijimani
prislusnych rozhodnuti a pfijeti u€innych opatfeni v souvislosti s feSenim seniorské
problematiky.

V ramci ochrany lidskych prav seniort je treba predevSim prosazovat takovy
pohled na seniory, ktery nebude podminén stavajicimi stereotypy. Je proto
nutné, aby vSichni aktéfi NAPu vice medializovali problematiku starnuti a
souvisejici prava seniort.



2. Celozivotni uceni

Cilovy stav:

Podminky pro formovani nalezitého postoje spoleCnosti ke stafi je tfeba vytvaret
vramci konceptu celozivotniho uceni. Téma starnuti (ve smyslu budovani ,Age
Literacy“) by se mélo stat samozfejmou soucasti procesu vyvoje kazdého jednotlivce
,0d kolébky po hrob®. K odpovédnosti za kvalitu vlastniho Zivota je tfeba vychovavat
a vzdélavat kazdého obcCana.

Vzdélavani ma pro seniorskou populaci velky vyznam, je dullezité zUstat aktivni
v kazdém véku. Vzdélani zvySuje pocit sebejistoty a rozSifuje moznosti dalSiho
spoleCenského uplatnéni, pfispiva k celkovému zlepSeni kvality zivota. Oblast
vzdélavani pro seniory bude zahrnovat zcela SirSi problematiku, nejen problematiku
univerzit tfetiho véku (U3V). Stejné tak budou podporovany virtualni univerzity tfetiho
véku (VU3V) jako dalsi mozna forma distanéniho vzdélavani seniort. VU3V budou
zpfistupniovat vzdélani dalSim seniordm, ktefi z néjakych duvodd, zdravotnich Ci
z divodu vzdalenosti svého bydlisté €i jinych, nemohou usednout denné do Skolnich
lavic. V ramci VU3V bude stale vice dochazet k setkavani studentl, seminafe v ramci
studijnich programl budou stale Castéji nabizet spolecné tematické zajezdy Ci
exkurze pro studenty — seniory.

Stejné tak budou rozvijeny dalSi formy vzdélavani, jako jsou Akademie tfetiho véku,
kursy, seminafe a v$echny dalSi formy, které povedou k aktivizaci seniorll a
pomohou k socialnimu zaclenéni seniori do spole¢nosti. Bude podporovana prace
Skol a Skolskych zafizeni jako center celozivotniho uceni, ktera poskytnou nejen
pocateéni vzdélavani pro zaky a studenty, ale i Sirokou nabidku dalSiho vzdélavani
(zajmového, obCanského, rekvalifikaci) zaméfeného na dospélou populaci, véetné
seniord.

Vzdélavani bude dostupné seniorim na co nejvice mistech a bude
podporovano v ruznych formach a riznymi subjekty — nejen podpora U3V,
VU3V, ale i vramci akademii, kurst, seminart a dalSich aktivit, dle zajmu a
potieb seniort.

Vyhodnoceni stavajici situace:

Pfipravovana Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020 vymezuje celozivotni uéeni

jako soubor formalniho vzdélavani', neformalniho vzdélavani? a informalniho
v .3

uceni’.

! Formalni vzdélavani se odehrava zejména ve Skolach a jeho prostrednictvim lze dosahnout stupnid vzdélani (zakladniho
vzdélani, zakladl vzdélani, stfedniho vzdélani, stfedniho vzdélani s vyucnim listem, stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
vyssiho odborného vzdélani v konzervatofi, vyssiho odborného vzdélani, vysokoskolského vzdélani). Znaky charakteristické
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Souziti generaci a Ucta ke stafi patii k zakladnim hodnotam spoleénosti. Skola, vedle
rodiny, je vyznamnym subjektem, ktery se podili na vychové a vzdélani nové
generace, proto je nutno najit vice prostoru zdurazriovat témata jako je
mezigeneradéni spoluprace, Ucta ke stafi, a to od MS, ZS az po SS. Narodni Ustav
pro vzdélavani provadi identifikaci témat spojenych se starnutim, souvisejicich
didaktickych metod aforem v konkrétnich vzdélavacich cilech, v kliCovych
kompetencich, v jednotlivych vzdélavacich oborech a prifezovych tématech
ramcovych vzdélavacich programl zakladniho a stfedniho vzdélavani. Nasledné
bude vypracovan ¢lanek na podporu NAP urCeny k publikaci na metodickém portalu
rvp.cz a bude zfizeno digifolio Stafi a mezigeneracni dialog. Je to i jeden ze
strategickych cild NAP v gesci MSMT - stanovit a $ifit vzdélavaci postupy tak, aby
Zaci méli dostatek informaci o ménicich se potfebach v ramci celozivotniho cyklu, byli
vychovavani v ucté ke stafi a doSlo k posilovani mezigeneraéni solidarity a
spoluprace.

Udaje o demografickém starnuti ¢eské populace predikuji, Ze pomér zakladnich
vékovych slozek se bude ménit v neprospéch podilu osob v produktivnim véku.
Situace bude v budoucnu vyzadovat prodlouzeni obdobi pracovni aktivity v Zivotnim
cyklu &lovéka. MSMT zamysli prostfednictvim Narodni soustavy kvalifikaci
usmérriovat rozvoj nabidky dal$iho vzdélavani* uzce provazaného s potfebami trhu
prace a umozfovat jeji propojovani s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (napf.
rekvalifikaCni kurzy).

Vzhledem ke starnuti populace je nutno feSit nejen problematiku souvisejici
s prodlouzenim obdobi pracovni aktivity ¢lovéka. Pfedpokladem aktivniho starnuti je
také udrzeni mentaini aktivity a socialniho kontaktu seniori. Vefejné vysoké Skoly
v ramci U3V nabizi vzdélavaci programy s cilem poskytnout seniorlim moznost, aby
se kvalifikované a na vysokoskolské urovni mohli systematicky seznamovat
s nejnovejsSimi poznatky. U3V motivuje seniory k aktivnimu pfistupu k Zivotu.

pro formélni vzdélavani v Ceské republice vykazuje rovnéi vzdélavani predskolni, zékladni umélecké a jazykové. Jsou
definovany jeho funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zplisoby hodnoceni.

% Neformalni vzdélavani je zaméreno na rozvoj znalosti, dovednosti a schopnosti v zafizenich zaméstnavatell, soukromych
vzdélavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ve Skolskych zatizenich (napf. zdjmové vzdélavani, které
poskytuje ucastnikim naplnéni volného ¢asu zajmovou Cinnosti se zamérenim na rlizné oblasti) a v dalSich organizacich. Do
oblasti neformdlniho vzdéldvani Ize fadit nékteré organizované volnocasové aktivity pro déti, mladez i dospélé, kurzy,
Skoleni a prednasky. Nutnou podminkou pro realizaci neformalniho vzdélavani je ucast odborného lektora, ucitele, trenéra
Ci proskoleného vedouciho. Bez dodatecného uzndni pfislusSnym orgdnem nebo instituci vSak zpravidla nevede k ziskani
stupné vzdélani.

® Informalni uéeni Ize chapat jako proces spontdnniho ziskavani znalosti, dovednosti aschopnosti z kazdodennich
zkusenosti a Cinnosti v praci, v rodiné a ve volném cCase. Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se nema moznost ovéfit si
vysledky uceni. Informalni uceni na rozdil od formdlniho a neformalniho vzdélavani neni organizované a institucionalné
koordinované, zpravidla ma nesystematickou povahu a postrada formujici vliv ucitele.

* Definice dal§iho vzdélavani pro tento kontext je obsazena v § 2 pism. a) zdkona ¢. 179/2006 Sb. o ovéfovéni a uznavani
vysledkd dal$iho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zdkon o uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani). Dalsi vzdélavani je
zde vymezeno jako vzdélavaci aktivity, které nejsou pocate¢nim vzdélavanim, tedy v podstaté formalnim vzdélavanim
v poznamce 1.
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Vyznam a poslani seniorského vzdélavani ve formé& U3V ma dva hlavni cile:

e zvySit vzdélanost a informovanost této skupiny ob&anl a umoznit seniorim
pfistup k novym technologiim, pouzivanym v kazdodennim Zivoté,

e prispét ke zvySeni kvality Zivota senioru, zlepSit mezigeneraéni komunikaci,
nabidnout seniorim ucast na spoleCenském déni a vyuzivat jejich zkuSenosti
a schopnosti.

V této souvislosti se, jako dal$i mozna forma distanéniho vzdélavani senior(, dobfe
etablovaly VU3V, které zpfistupfuji vzdélani dalSim seniorlm, ktefi z né&jakych
ddvodu, zdravotnich & z davodu vzdalenosti svého bydlisté ¢&i jinych, nemohou
usednout denné do Skolnich lavic.

V oblasti neformalniho vzdélavani pusobi také napf. Skolska zafizeni pro zajmové
vzdélavani - Skolni druziny, stfediska volného Casu, ktera porfadaji rizné akce
v oblasti smysluplného vyuZiti volného €asu, na nichZz dochazi k mezigeneralni
spolupraci. Jedna se zatim ale jen o spole¢né akce déti, rodicu, prarodiCl i Siroké
verejnosti, vétSinou pfilezitostného charakteru.

Aktivity MV GRHZS jsou pfikladem toho, Ze na celoZivotnim vzdélavani seniord se
velmi dobfe mohou podilet i jiné subjekty. Seniofi jsou nejvice zranitelnou skupinou,
pfi pozarech v domacnostech predstavuji seniofi tfi umrti ze Ctyf. | pfi jinych typech
mimoradnych udalosti byvaji seniofi, s ohledem na mnohdy sniZzenou pohyblivost Ci
pomalejSi vyhodnocovaci schopnosti, velice zranitelni. Na druhou stranu, diky svym
zivotnim zkuSenostem a ochotou zabyvat se svym okolim, mohou byt velkym
zejména od roku 2010, kdy bylo rozhodnuto, v souladu s mySlenkou vytvaret
tzv. bezpe€nou spolecnost, vice se vénovat i této skupiné obyvatelstva. Od té doby
se fada HZS kraju zacala intenzivnéji vénovat vramci pfipravy a vzdélavani
specifickych skupin obyvatelstva, pravé seniortim.

3. Zaméstnavani starsich pracovnikll a seniori ve vazbé na
systém dichodového pojisténi

Cilovy stav:

Cilem podpory starSich osob na trhu prace by méla byt zejména prevence a udrzeni
zaméstnanosti. A to jak prevence ztraty zaméstnani a vzniku nezaméstnanosti, tak
prevence odchodu do pfed€asné ekonomické neaktivity. Zakladnim nastrojem této
prevence by mélo byt vhodné kariérové poradenstvi po celou dobu profesniho zivota
jedince. Dale je nutné podpofit profesni mobilitu starSich zaméstnancu umoziujici
nejenom zménu povolani (a zaméstnavatele) ve vysSim véku, ale rovnéz prevedeni
na jinou praci u téhoz zaméstnavatele. Moznym poradenskym nastrojem v CR i
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v jinych zemich je napf. bilanCni diagnostika, ktera by méla byt zabezpecCovana vSem
dospélym, ktefi jsou motivovani pracovat, hledaji zménu profese, zaméstnani nebo
maji zajem o jinou pozici u sou€¢asného zaméstnavatele. Dominantni roli v tomto
procesu hraje podpora celozivotniho u€eni a motivace zaméstnavatell k rozvoji
vlastnich lidskych zdrojl, pfipadné upravy pracovist. V souvislosti se stavajicim
demografickym vyvojem je nutné zaijistit nejenom prodluzovani profesniho Zzivota
pracujicich, ale rovnéz podporovat mezigeneracni vyménu a solidaritu. Mél by byt
proto kladen duraz i na podporu plynulé mezigeneraéni vymény, vcetné jeji
implementace do vnitropodnikovych nastroju fizeni a rozvoje lidskych zdrojl, pficemz
je nutné zachovat nezbytnou jistotu starSich pracovnik( v zaméstnani (napf. formou
zarazeni jako mentor( atd.). Za timto u€elem je v sou€asné dobé pfipravovan projekt
,Generacni tandem — podpora mezigeneracni vymény*“, ktery by v praxi mél ovéfit
moznosti vyuZiti podpory mezigeneraéni vymény. V8echna tato opatfeni Ize shrnout
pod jednotny termin — podpora age managementu.

Vyhodnoceni stavajici situace

Ke skupinam osob na trhu prace ohroZzenym se fadi rovnéz osoby starSich vékovych
skupin, zejména v pfeddichodovém véku. Specificky podil nezaméstnanych osob ve
vékove skupiné 55 — 64 let v roce 2013 cCinil 6,6 %. Pfestoze je tento ukazatel u vyssi
vékoveé kategorie niZSi nez za celou skupinu 15 — 64 let (8,2 %), pfi rozklicovani na
5 leté intervaly se problém nezaméstnanosti silné prohlubuje v pfeddichodovém
véku, kdy ve vékové skupiné 55 - 59 let dosahl v roce 2013 specificky podil
nezaméstnanych 10,5 %.°

Na druhé strané vSak lze pozorovat pozitivni jev spoCivajici ve vyS8Si mife
zaméstnanosti starSich osob, nebot’ ta u osob ve véku 55 — 64 let v roce 2013
dosahla hodnoty 51,6 %, pfi¢emz v roce 2012 Cinila 49,4 % a v roce 2008 cinila 47,6
%. Za posledni kvartal roku 2013 dosahla uvedena mira dokonce hodnoty 52,6 %.
Tento pozitivni a stabilni trend naznaduje, Ze do roku 2020 by CR mohla dosahnout
splnéni narodniho cile politiky zaméstnanosti pro vékovou skupinu 55 — 64 let a tim
je dosaZeni miry zaméstnanosti 55 %.° Zvysujici se participace starsich pracovniku
na trhu prace je vS8ak dana zfejmé zvysujicim se vékem odchodu do duchodu, nez
zlepSenim jejich postaveni na trhu prace. SvédCi o tom zejména fakt nejrychlejSiho
nartstu miry zaméstnanosti osob starSich 60 let, u Zzen i vy$Si narGst zaméstnanosti
ve vékove skupiné 55 — 59 let na jedné strané a na strané druhé zvySujici se podil

> Zdroj dat: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2013, prilohova ¢ast, MPSV 2013, www:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013

8 Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd V3PS 4. &tvrtleti 2013, www:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13,

Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS — roéni priméry 2013, www:
http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250132-14
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nezameéstnanych osob ve vySSich vékovych skupinach. Druhym moznym jevem
ovliviujicim vySSi participaci starSich osob na trhu prace muze byt nepfizniva
ekonomicka situace seniorll zpusobena pokracujici hospodarskou krizi.

StarSi osoby jsou skupinou osob, u které Casto dochazi ke kumulaci fady faktorl —
zejména niz8i vzdélani, zdravotni znevyhodnéni a nedostateCna adaptabilita na
ménici se podminky (a to jak podminky v dusledku vyvoje ekonomiky, pfipadné
profese, tak rovnéz nedostateCné adaptability na zménu vlastni vykonnosti).
Uvedené priCiny maji jak objektivni charakter (zastaravani kvalifikace, snizovani
pracovni vykonnosti v nékterych profesich), tak charakter subjektivni — jak na strané
samotnych zaméstnancu, tak jejich zaméstnavatell. Zejména v pfipadé snizujici se
pracovni vykonnosti, ktera je zavisla na vykonavané cinnosti a Ize ji feSit pfefazenim
na jinou praci a posilenim profesni mobility ¢i v pfipadé zastaravajicich kvalifikaci,
které jsou mimo jiné zplsobené neochotou pracovni sily k posilovani vlastni
odbornosti a neochotou zaméstnavatell investovat do starSich pracovnikd. Nelze
pominout ani dopad péce o osoby blizké (vnoucata, seniory z Ffad vlastnich rodicl)
zpusobené nedostupnosti jiné formy péce o tyto osoby.

Postaveni starSich pracovnik( na trhu prace s ohledem na ménici se pracovni
vykonnost a zajiStovani alternativnich forem péCe o osoby blizké dale prohlubuje
nedostatecna nabidka flexibilnich organizaci prace, zejména zkracenych pracovnich
uvazkua. Situaci bude nutné feSit zejména s ohledem na vzrustajici podil téchto
skupin na celkové populaci v disledku demografického vyvoje a nutnosti udrzet
starSi osoby na pracovnim trhu. Jedna se vSak zaroven o vékové skupiny vyrazné
ovlivnéné ekonomickou neaktivitou a je proto nutné sledovat i jeji vySi, ktera
s rostoucim vékem klesa. Odchody do pfed€asnych &i invalidnich dichodd jsou na
jedné strané jak pficinou nizsi zaméstnanosti starSich vékovych skupin, tak na strané
druhé jejim dusledkem, resp. dusledkem zvySeného ohrozeni této skupiny na trhu
prace (jako unik z nezaméstnanosti).

Kromé jiz uvedenych ddvodu ovliviuje nizSi zaméstnanost starSich osob i absence
dlouhodobé pfipravy na starnuti a to jak na strané zaméstnancl, tak na strané
zameéstnavatell a do znaéné miry i ztrata zodpovédnosti za vlastni stafi jiz
v produktivnim véku projevujici se v oblasti zZivotniho stylu s dopady na zdravi (a
pracovni vykon) ve vyS$Sim véku i v oblasti vlastniho profesniho rozvoje ovliviujici
profesni mobilitu a postaveni na trhu prace ve stafi (v€etné kariérové volby). Na
ohrozeni seniort na trhu prace se dale podili i celkové spoleCenské klima, které je
nadale nepfiznivé k podpofe aktivniho starnuti a nedostate¢né podporuje
mezigeneracni solidaritu (a to nejenom ve vztahu k trhu prace). Tento aspekt je
prohlubovan mimo jiné i zhorSujici se situaci mladych v opozici k problému
zameéstnanosti starSich pracovnikd. S odchodem stavaijici pracovni sily do dlichodu a
nepfipravenosti mladé generace pro trh prace, muze v budoucnu dojit zejména
v nékterych oborech technické povahy k problému mezigeneraCni vymény a
zvySujicimu se paradoxu trhu prace — vysoky pocCet nezaméstnanych osob
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v porovnani s nemoznosti obsadit pracovni pozice v nékterych profesich vhodné
kvalifikovanou domaci pracovni silou.

V navaznosti na hodnoceni Narodniho akéniho planu voblasti age
managementu je nutno v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu projednat
a pripadné upresnit souéasna opatreni tak, aby doslo k maximalnimu propojeni
cili a opatieni Narodniho akéniho planu se Strategii politiky zaméstnanosti do
roku 2020 schvalené zacatkem roku 2014.

4. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Cil:

Seniofi jsou jednou z nejvice rozvijejicich se kategorii ob&anu, ktefi se zapojuji do
dobrovolnictvi, a to jak pasivné (jsou pfijemci dobrovolnické pomoci), tak aktivné
(sami jsou dobrovolniky). Cilem podpory dobrovolnictvi senior( je zlepSit jejich pozici
ve spolecCnosti, jejich aktivni Zivot, smysluplné uplatnéni ve spole€nosti a zaroven i
zvySit povédomi ve spoleCnosti o postaveni a pravech starSich osob a seniorli a
zajistit informovanost spole¢nosti. Dobrovolnictvi se bude stale vice podilet na
zvySovani kvality zivota seniorl a mUze pUsobit i v oblastech, kde tak stat a uzemni
samospravné celky Cinit objektivné nemohou. Dobrovolnické aktivity budou dulezitou
formou ziskavani novych kompetenci pro integraci a lepSi uplatnéni na pracovnim
trhu.

Bude vytvareno kvalitni zazemi pro vicegeneraéni setkavani, které zaroven efektivné
napliuje dalSi socialni a zdravotni sluzby. Integrace a participace se zaméfuje na
naplnéni role seniorll jakozto plnohodnotnych a aktivnich €lenu spolecnosti. Bude
podporovan vznik multigeneraénich center s cilem aktivizovat seniory a posilit
mezigeneracni vztahy.

Vyhodnoceni stavajici situace:

VIadni navrh zakona, kterym se méni zakon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé
a 0 zméné nékterych zakonl (zakon o dobrovolnické sluzbé), ve znéni pozdéjSich
predpisl, je podepsan prezidentem republiky a ¢eka se na nabyti uc€innosti (dnem
vydani ve Sbirce zakonu). Za dobrovolnickou sluzbu se povazuji aktivity, jez
dobrovolnik poskytuje ve svém volném Case, ze svobodné vile a bez naroku na
odménu jako pomoc spoluob&aniim a spolecnosti obecné. Sluzbu organizuji vysilajici
organizace, jimz ministerstvo vnitra udili akreditaci. Navrh zakona mimo jiné stanovi
povinnost vydavat OsvédcCeni dobrovolnikim o vykonané dlouhodobé dobrovolnické
sluzbé, které mohou dobrovolnici uplatnit na trhu prace apod.
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Ministerstvo vnitra CR, na doporuéeni obou komor Parlamentu CR, bude
k 31. prosinci 2014 predkladat vécny zamér nového zakona o dobrovolnictvi
Vladé CR (schvaleno v legislativnim planu praci Ministerstva vnitra CR).

V soucCasné dobé stoupa pocet pfedevsim aktivnich dobrovolnikl seniorského véku.
Ti se zapojuji do dobrovolnictvi, které je cileno pro jejich vékovou skupinu
(ti. pomahaji v seniorskych klubech, vedou volnoCasové aktivity pro dalSi seniory
apod.).

Druhou velkou skupinou je tzv. mezigeneracni dobrovolnictvi, kdy seniofi, jako
dobrovolnici, pomahaji détem a rodinam s détmi (nap¥. program 3G, kdy dobrovolnik
senior je ,tzv. nahradnim prarodiCem® déti, ktefi vlastni prarodi¢e bud nemaji anebo
bydli daleko).

Dale seniofi jako dobrovolnici pomahaji s drobnou administrativou riznym nestatnim
neziskovym organizacim (NNO), anebo pomahaji pfi organizaci sbirkovych anebo
kulturnich akci pro rizné klienty NNO.

Dalsi velkou skupinou je cilena pomoc dobrovolnik(l seniorim, kdy seniofi jsou
prijemci dobrovolnické pomoci. Jedna se o pomoc dobrovolniki prfedevSim se
zajisténim volnogasovych aktivit pro seniory (tj. ¢teni, povidani si, zpivani apod. napf.
v domovech seniord anebo nemocnicich). Dobrovolnici rovnéz navstévuji samotné
seniory v bytech — povidani si, spoleCnik, doprovod na ufady apod. Dobrovolnici
mohou veést i volnoCasové aktivity pro seniory typu: konverzace anebo vyuky cizich
jazykl, prace na PC (jedna se o laické kurzy). Rovnéz dobrovolnici pomahaiji
s organizaci rlznych kulturnich anebo sportovnich aktivit pro seniory.

Soucasny zakon o dobrovolnické sluzbé ma zahrnutou oblast pomoci seniorim.
Pocet neziskovych organizaci, které maji platnou akreditaci na oblast pomoci
seniorlim, je 59, celkem je akreditovano 78 projekta.

5. Kvalitni prostredi pro zivot senioru

Cil:

Vytvoreni kvalitniho prostfedi pro seniory jako pfedpoklad pro zajisténi zdravého
starnuti populace. Kvalitni prostfedi s odpovidajici infrastrukturou, dostatecna
nabidka bydleni a obCanska vybavenost umozni Vvétsi zapojeni seniord do
komunitniho Zivota.

Seniorska populace je citlivéjsi, vnima mnohem hure obtize kazdodenniho zivota a

vSechny zmeény, se kterymi se musi vypofadavat. Seniorlm bude zajisténa

maximalni socialni, politicka i ekonomicka participace na Zivoté spole€nosti, zejména

finanéné a mistné dostupna doprava, odpovidajici uroven bydleni, finan¢ni

dostupnost poskytovanych sluzeb, pfistup ke kulturnimu a spoleCenskému Zivotu,
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bezpecné zazemi. Bude pfipraveno komplexni feSeni slev v doprave, které velmi
prispéje k aktivnéjSimu vyuzivani vefejné dopravy seniory a zlepSi kvalitu jejich
Zivota.

Je podporovano vytvareni vékové inkluzivni spole¢nosti a zabranovani diskriminaci
na zakladé véku a ageistickym stereotypim ve spole€nosti. Potencial, pfinos a role
starSich lidi v rodiné, ekonomice a celé spoleCnosti jsou dale rozvijeny a
podporovany. Zasadni je diraz na rodinu a mezigeneraéni vztahy, pfi tvorbé a
realizaci pfislusnych opatfeni se vychazi z vyzkum( podlozenych na poznatcich a
relevantnich statistickych datech.

Podpora novych nastroji bytové politiky mést povede ke zvySeni dostupnosti bydleni,
vyuziti novych alternativnich forem bydleni seniorll jako je Cohousing (sdilené
bydleni pro seniory) & komunitni bydleni.

Existuji funk&ni nastroje podporujici finan¢ni dostupnost bydleni pro domacnosti
seniorl s nizkymi pfijmy, a to véetné moznosti oddluzeni osob a bezplatného
pravniho poradenstvi. Seniofi jsou dobfe informovani o moznostech podpory
socialnimi davkami €i sluzbami v prostfedi, kde ziji. Uplathuje se metoda ,bydleni
s podporou®, ktera spociva v podpofe udrzeni bydleni osoby nebo rodiny ze strany
socialniho pracovnika, pfFip. ve spolupraci s tymem relevantnich aktér( dle potreb
klienta (zdravotni sestra, zastupce socialniho odboru obce, majitel bytu nebo tzv.
peer, osoba s podobnou zkuSenosti, aj.).

V oblasti zvySeni pfistupu osob k dostupnému najemnimu bydleni funguje systém
socialniho bydleni, v ramci kterého je kromé rGznych forem socialniho bydleni
(reagujicich na rlizné potfeby osob v riznych Zivotnich situacich) jasné upraveno i
postaveni statu, obci i dalSich aktér(. Seniorskym domacnostem je dostupné mensi
bydleni v dobfe vybavenych, zejm. malometraznich bytech v mistech s funkéni
infrastrukturou a dostupnosti v§ech potfebnych sluzeb.

Vyhodnoceni stavajici situace:

v v

Ceska republika dlouhodobé patfi mezi &lenské staty Evropské unie s nejnizsi
hodnotou souhrnného ukazatele ,mira ohrozeni chudobou nebo socialnim
vylou€enim®. Celkovy pocCet osob Zzijicich v domacnostech s pfijmem pod hranici
chudoby poklesl vroce 2013 v CR na 885,9 tis., tedy 8,6 % vSech osob bydlicich
v bytech’. | kdyz seniorska populace nepatii mezi skupiny nejvice ohrozené
chudobou, je mnohem citlivéjSi a vnima mnohem hure obtize kazdodenniho

zivota a vSechny zmény, se kterymi se musi vyporadavat.

V souCasné dobé je ktomuto malo pfihlizeno pfi feSeni seniorské problematiky,
pfedevSim na urovni ustfedni statni spravy. Prestoze na urovni krajské a mistni

7 €U SILC Pijmy a Zivotni podminky domacnosti 2013
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samospravy odpovédni pracovnici realizuji politiku starnuti tak, aby vychazela co
nejvice z potfeb seniorl, je zde vidét rozdilny pfistup jednotlivych samosprav napf.
k moznostem zavadéni seniorskych slev na jizdném jak v méstské, tak meziméstské
dopravé, slev na kulturni akce apod. Finanéni dostupnost je jednim z limitujicich
faktor( pro aktivni zaclenovani seniorll do spole¢nosti.

Kvalitni prostfedi pro zivot seniord znamena rovnéz vytvareni bezpeéného prostredi.
S cilem ochranit seniory, Ministerstvo primyslu a obchodu zavedlo systém tzv.
spotfebitelského ombudsmana, coz je oznaceni pro systém, ktery za pomoci
kontaktnich mist na Zzivnostenskych ufadech a jejich spoluprace s nevladnimi
neziskovymi organizacemi umozfiuje oklamanym a zneuzitym spotfebitelim -
predevsim seniorim, efektivné, rychle a bezplatné se domoci spotfebitelskych prav.
Spotiebitelsky ombudsman byl zaveden zejména v souvislosti s tzv. predvadécimi
akcemi, na kterych v fadé pfipadl bylo prodavano zbozi nebo nabizeny sluzby za
pouziti tzv. nekalych praktik. Je nutno vSak i nadale sledovat nejriznéjsi taktiky
prodejcu, ktefi prichazeji s novymi zpusoby, jak oklamat spotrebitele — seniory.

S cilem prosazovat |épe potfeby seniorll dochazi k rozSifovani a posilovani
organizaéni struktury Rady seniord CR do vSech kraju a mést. Zakladani a ginnost
Krajskych rad seniorll byla podpofena uzavienym Memorandem o spolupraci mezi
Radou seniorl a Asociaci krajiil CR. Na zasedani Rady vlady pro seniory a starnuti
populace puvodné zamysSlené schvaleni Doporuc¢eni Rady ke vzniku tzv. Rad
seniord na arovni obci a kraji neprobéhlo, nicméné je to jedno z opatfeni, které je
uvedeno v Ak¢énim planu. V nasledném obdobi se ukaze, do jaké miry Cinnost
krajskych rad bude pfinosna k zlepSeni podminek seniora.

Spokojenost s bydlenim patfi mezi faktory, které maji, vedle zdravotniho stavu
a dalSich faktor(i, vyznamny vliv na kvalitu zZivota seniord. Podle udaji CSU
z roku 2011 jsou pro 26,9 % vSech osob velkou zatézi naklady na bydleni. Vydaje na
bydleni nejvice zatéZuji domacnosti s nizkymi pfijmy; ohroZzené jsou zejména
domacnosti s jednim pfijmem (neuplné rodiny, rodiny s nezaméstnanymi Cleny) a
domacnosti jednotlivcl, zejména senioru. NejvysSi zatéz vykazuji domacnosti, které
zZiji ve velkych méstech s vys&i drovni najmi. Do vysokého zatizeni domacnosti
vydaji na bydleni se promita energeticky naro¢ny provoz bytového fondu, z celkovych
vydajli na bydleni pfipada asi polovina pravé na energie a provoz. Financni
nedostupnost bydleni pro osoby nebo rodiny je €asto spojena s potfebou splacet
dluhy, dlouhodobou nezaméstnanosti, zhorSenim zdravotniho stavu nebo snizenim
pfijmu po odchodu do duchodu.

Podet i podil obecnich a statnich byt klesa. PFi s&itani Ceského statistického Gfadu
v roce 1991 obecnich a statnich obytnych domu bylo témér 214 tisic a tvofily 13,4 %
ze vSech obydlenych bytovych domu. V roce 2001 jejich pocet klesl na 79 tisic a
podil na 4,8 %. V roce 2011 stat nebo obec vlastnily 48 948 obydlenych domu
vlastnénych statem nebo obcemi®, coz bylo 2,7 % ze véech obydlenych domu s byty
v CR. Obecni a statni byty jsou spiSe ve velkych méstech. Celkové prudce klesa

8 s¢itani lidu, domd a bytd 2011.
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podil najemnich bytu, a to pfesto, Ze vlastnické bydleni je pro nizkopfijmové osoby a
domacnosti téméf nedostupné. V nové vystavbé prevazuji rodinné domky nad
bytovymi domy; pokud jde o nové stavéné bytové domy, pfeviadaji vétsi a drazsi
byty9. Obecné chybi dostatek malometraznich bytd, kde by mohli seniofi bydlet,
pokud by jim byl nabidnut.

Z hlediska pravni Gpravy v CR dosud chybi komplexni uprava socidlniho bydleni,
které by feSilo problematiku dostupnosti, resp. pfistupu k bydleni pro znevyhodnéné
skupiny osob, stejné jako vyraznéjsi statni podpora zaméfena na tento segment
bydleni. Existuji rozdily v tom, jak je socialni bydleni chapano z hlediska rozsahu i
jeho obsahu. V ,Koncepci bydleni CR do roku 2020“, kterou vlada schvalila svym
usnesenim ze dne 13. Cervence 2011 C. 524, je uloZen ukol ,navrh komplexniho
feSeni socialniho bydleni s vyuzitim institutu tzv. bytové nouze®, ktery dosud nebyl
splnén. V roce 2014 presel tento ukol z Ministerstva pro mistni rozvoj na Ministerstvo
prace a socialnich véci ve spolupraci s dalSimi resorty a odbornou vefejnosti. Vécny
zamér zakona o socialnim bydleni bude podle legislativniho planu praci viady CR
pfipraven ve druhém Ctvrtleti 2015, paragrafové znéni pak ve druhém ctvrtleti 2016.

6. Zdravé starnuti

Cilovy stav:

Zdravy zivotni styl a prevence nemoci jako zakladni pfedpoklad pro zvySeni kvality a
prodlouzeni aktivniho Zivota ve stafi. Stat bude vytvaret zdravé podminky a
podporovat programy zamérfujici se na motivaci lidi ke zdravému Zivotnimu stylu,
k vyuzivani nabidky preventivnich programu a k pfevzeti odpovédnosti za svij Zivot.
DostateCna pozornost bude vénovana prevenci, ochrané zdravi, osvété a zdravotni
vychoveé.

Vyhodnoceni stavajici situace:

Zdravotni potencial ve stafi je mozné hodnotit nejen délkou Zivota (aspekty mortality),
ale predevsim funk&ni zdatnosti (aspekty disability), zdravim podminéné kvality
zivota (aspekty seberealizace, dustojnosti, autonomie, participace) a spotieby
spole€enskych zdroju na zdravotni a socialni péci (aspekty ucelnosti a unosnosti
nakladu).

V soucéasné dobé je vénovano prevenci a osvété malo prostoru. Podpora zdravi
a zdravotni informace o zdravé vyzivé maji prokazany efekt v kazdém véku. Zlepseni
zdravi Ize dosahnout i podporou provozovani fyzické aktivity. Fyzicka aktivita totiz
snizuje pravdépodobnost Urazu, zabrafuje padidm a Cerpani dlouhodobé zdravotni
péce. DalSi preventivni strategie, ktera mlize zmirnit Cerpani zdravotni péce a
zejména komplikace zdravotniho stavu je podpora oCkovani u rizikovych skupin jako

? viz Strategie socialniho zacleriovani 2014 — 2020 (usneseni vlady ze dne 8. ledna 2014 ¢. 24).
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jsou starSi osoby. Pokud nebudeme starnout ve zdravi, vytvofi starnuti populace
v segmentu dlouhodobé péce tlak na zvysujici se potfebu a poptavku po tomto druhu
sluzeb.

Realizuji se projekty podporujici zdravé starnuti v celé jeho definici, umoznujici
starS§im lidem se zapojovat co nejvice do Zivota spole€nosti, zabranit jejich socialni
vylou€eni zpusobené napfiklad zhorSenym fyzickym i duSevnim zdravim, horSimi
socialné - ekonomickymi podminkami nebo nevhodnym Zivotnim prostfedim, které
predstavuje prekazky jejich mobility (bydleni, okoli bydlist€, doprava apod.). Jejich
efektivnost a plisobeni na seniory snizuji nasledujici faktory:

- uskute€riuji se nahodile a nesystematicky na zakladé grantovych programi
nékterych ministerstev a kraju. Tyto projekty jsou vétSinou kratkodobé — jeden
rok. Protoze neni zajisténo jejich financovani v dalSim roce &i letech, realizacni
tymy se Casto rozpadaji, sniZzuje se jejich motivace a udrzitelnost takovych
projektd je velmi mala. Ztohoto dldvodu efektivita neodpovida vynalozenym
nakladdm — finan¢nim i lidskych zdroju;

- aktivizacni programy, vzdélavani a volnoCasoveé aktivity upevnujici duSevni a
fyzické zdravi senioru jsou realizovany nerovnomérné piedevsim ve vétSich
méstech, v malych obcich na venkové Casto chybi. Krajské rozpocCty a granty
podporuji ,pasivni sluzby pro seniory navazujici nebo doplfiujici socialni sluzby,
nicméné charakter komunitni péce nemaiji;

- podpora =zdravi pro seniory je poskytovana vysoce kvalifikovanymi
profesionaly, informace o zdravém Zzivotnim stylu a souvisejicimi tématy jsou
vSak Casto touto odbornosti poznamenané, tj. nemusi byt pro cilovou skupinu
srozumitelné. Je tfeba vice pouzivat metody socialniho marketingu pfi pfipravé
kampani i jednotlivych edukacnich materiald a nastroju;

- zména stereotypniho mysleni a chovani, které stale prevlada v pohledu vSech
generaci na starSi populaci, je pfekazkou aktivniho vyuzivani a vyhledavani
v8ech dostupnych moznosti k upeviiovani zdravi, programy pro seniory jsou stale
zameérfené vice na pasivni konzumaci (péce, Iéky, zabava) nez na podporu
aktivniho zivotniho stylu dle individualnich potfeb a pfani;

v

- podpora zdravi je dle zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi
uskute€novana pracovniky podpory zdravi. Momentalné je to cca 40 uvazki
v celé republice, pfi ¢emz jejich cilovou skupinou neni jen starSi populace, ale
vSechny dal$i skupiny obyvatelstva. Politicka, institucionalni, materialni i finanéni
podpora vtéto oblasti by pfispéla vyrazné k vétsSi efektivité provadénych
programu, zvyseni jejich udrzitelnosti i jejich Cetnosti.

S rostoucim vékem pfibyva fyzickych i duSevnich omezeni z davodu fyziologie
starnuti, ale i vlivem spoleCenskych stereotypll, ktery se odrazi na pasivité
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samotnych starych a starnoucich lidi, ktefi se boji uc€eni novych dovednosti a
zapojovani do novych aktivit. To se odrazi i na pfistupu k péci o své zdravi, ktera se
vétSinou omezuje na pasivni konzumaci léku, které jsou predepisovany nadbyte¢né.
Narodni akéni plan také zdUrazriuje v oblasti zdravého starnuti zaméfeni na
odpovédnost a motivaci jednotlivcli ke zdravému stylu, konkrétnimi opatfenimi jsou
informacéni kampané za pomoci seniorskych organizaci, mést a obci.

7. Péce o nejkirehéi seniory s omezenou sobéstacnosti

Cilovy stav:

Dusledkem demografického starnuti bude zvySeny narlist pozadavkd na socialni a
zdravotni péci, ktery s sebou bude pfinaset i vysSi naroky na udrzitelné fungovani
obou systéml. Na tuto situaci je nutné se pfipravit a realizovat kroky vedouci
k zefektivnéni poskytovani socialni a zdravotni péce a provazanosti. Bude vytvorena
Siroka nabidka provazanych socialné zdravotnich sluzeb vcéetné zapojeni
pecovatell, ktera bude reagovat na specifické potreby nejkiehéich senioru
s omezenou sobéstacnosti. Bude posilen systém domaci zdravotni péci,
véetné péce paliativni, doplnén vhodnymi socialnimi sluzbami a podporou
pecujicich.

Zarizeni a sluzby se budou pfizplisobovat zmé&nam stavu a potfebam clovéka, tedy
sluzby a pracovnici by méli jit za pacientem - uzivatelem, nikoli pfizpusobovat
uzivatele nevyhovujicim schématim, rezimdm, ¢asovym a legislativnim bariéram ¢i
dokonce neochoté a zneuzivani jejich stavu k diskriminaci v pfistupu ke zdravotni
péci. Centralni roli v koordinaci dlouhodobé péce budou hrat obce s rozSifenou
pusobnosti, na zakladé principu subsidiarity. Ktomu by jim méla byt delegovana
prava a povinnosti souCasné s odpovidajicimi prostfedky a kompetence umoznujici
naplnit toto poslani. Sou€asné bude potfeba dobfe zvazit, zda touto povinnosti Ize
realné i moralné zatizit obce tzv. I. typu (leckdy se jedna o obce s desitkami
obyvatel). Jako jedno z feSeni je moznost vyuZiti vefejnopravnich smluv, v nichZ by si
dojednaly vykon koordinace za svou obec s Ufadem obce s rozSifenou pusobnosti,
Vv jejimz spravnim obvodu se nachazeji.

Dulezitou soucasti fungujiciho systému péce o nejkiehéi seniory je socialni prace.
Socialni pracovnik posuzuje situaci klienta komplexné, kvalitni vykon této profese
patfi mezi klicové faktory celkové kvality v oblasti socialni politiky. PFi rozvoji péce
o seniory bude stale vice vyuzivano asistivnich technologii a rdznych ICT FeSeni
vzniklych v kontextu e-health v kombinaci s nabidkou sluzeb socialnich. Tyto aktivity
MZ a MPSV (e-health, assistive ambient living, telemedicina) budou koordinované.

Vyznamnou soucasti systému zabezpeceni komplexni péce o seniory musi byt
oblast podpory zapojeni rodiny do péce o seniory. Zabezpeceni a péce o seniory
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by mélo byt pfedevsim vnitini zalezitosti rodiny, z nizZ senior pochazi. Stat by nemél
toto poslani rodiny suplovat, ale doplfiovat a aktivné vytvaret vhodné podminky pro
uplatnéni tohoto principu. Kazdy senior ma pravo na to, aby stravil zbytek svého
Zivota ve svém puvodnim prostfedi, je-li to mozné. Proto by mélo byt prioritou
podporovat péci o seniory €leny jejich rodin, a to socialné i ekonomicky, tak
aby c¢lenové rodiny mohli pééi o svého pribuzného sladit se svym
zaméstnanim, aniz by je tato péce znevyhodnovala na trhu prace i financ¢né.

Politika péCe o seniory uzce souvisi i s rodinnou politikou statu, kdy podpora rodin
s détmi ma vtomto ohledu zejména preventivni funkci. Ktomu je mozné vyuzit
nasledujici nastroje: vychova déti k mezigeneraCni spolupraci v ramci vzdélavani,
podpora sladovani péce o seniora se zaméstnanim jeho rodinnych pfislusniku, ktefi
se 0 négj staraji, upraveni podminek pfispévku na péci, zohlednéni péce o rodinného
prislusnika pfi vypocitavani vyse starobniho dichodu, vliv po¢tu vychovanych déti na
vySi starobniho dlichodu, posileni role vyzivného déti vuci rodicum.

Vyhodnoceni stavajici situace z pohledu Ministerstva prace a socialnich véci:

V souvislosti s demografickym starnutim bude narlstat pocet osob v seniorském
véku (nad 65 let), zaroven také pocet osob ve skupiné nad 85 let. Se starnutim
lidského organismu se zvySuje vyskyt vékové vazanych onemocnéni (napfiklad
demence) i vyskyt pfirozenych omezeni, ktera vznikaji z ddvodu véku (horsi
pohyblivost, nachylnost ke zlomeninam, zhorSeni zraku...). Z demografickych
predikci vyplyva, ze se bude zvySovat pocet seniorll s omezenou sobéstacnosti, ktefi
jsou zavisli na péci. Tyto osoby potfebuji socialni a zdravotni sluzby. Provazanost
obou systémdu, ktera je nezbytna, je v soulasnosti feSena predevsim v téchto
segmentech socialné zdravotniho pomezi:

- Posuzovani potieb uzivatele — systém pécCe o nejkiehCi seniory se musi odvijet
od definovanych potfeb uzivatell, nikoliv od potfeb resortl prace a socialnich véci
a resortu zdravotnictvi. Pro hodnoceni potfeb uzivatell existuji rizné nastroje
vyuzitelné jak v oblasti zdravotnich tak i socialnich sluzeb.

- Problematika personalniho zajisténi sluzeb - profesionalni zdravotnicky
personal, ktery bude schopen zabezpeCit péli o nejkiehli seniory. Nutnost
personalniho zajisténi na strané obci s rozSifenou pasobnosti (ORP), které jsou
povinny zajistovat navaznou péci pro osoby s potfebou dlouhodobé péce, kterym
je ukoncena hospitalizace.

- Nastaveni spoluprace mezi socialni a zdravotni oblasti — spoluprace pfi
pfipravovanych koncepCnich zménach (napfiklad reforma psychiatrické péce a
jeji vliv na socialni oblast, vystupy projektu Podpora procesl v socialnich
sluzbach), posileni spoluprace socialnich pracovnikl ve zdravotnickych
zafizenich a socialnich pracovnikl na Ufadech obci s rozSifenou plsobnosti
s cilem zajistit navaznou péci. Navazna péce nemusi byt pouze institucionalni, ale
i v.domacim prostifedi za podpory terénnich sluzeb.
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- Institucionalni péce — cilem ma byt dosaZeni kvality péce, zvladtni pozornost
musi byt vénovana i problematice distojného umirani.

- Domaci péce a neformalni péce — i pres to, ze se predpoklada mirny narust
pobytovych sluzeb socialni péce, oCekavame, ze pokud se nastavi efektivni
systém podpory pro pecujici osoby, bude schopna rodina pIiné peCovat o seniora
v domacim prostfedi. Nutné je podpofit sdilenou pécCi a oblast terénnich a
ambulantnich sluzeb. | vdomaci péci je dulezitou otazkou problematika zajisténi
paliativni péce.

Z pohledu socialnich sluzeb a jejich financovani je dlouhodobym ukolem zajistit
dostupnost sluzeb — dostupnost nejen geografickou, ale s dostacujici kapacitou,
kvalitou a Sirokym spektrem pozadovanych sluzeb. Odraz demografického vyvoje
v systému socialnich sluzeb povede zfejmé k narustu poctu sluzeb socialni péce, a
to prfedevSim v ambulantni a terénni formé&. Urcité rezervy jsou spatfovany
v soucasném pojeti pobytovych sluzeb — bylo by Zadouci, aby tyto sluzby reagovaly
na ty potfeby klientl, které nemohou byt uspokojeny jinou formou sluzby nebo
vlastnimi rodinnymi pfislusniky. Pfi rozhodovani o feSeni situace klientd by tak na
prvnim misté méla byt volena takova feSeni, pfi kterych uzivatel zGstava ve svém
pfirozeném prostfedi, a je podporovan pfislusnymi ambulantnimi a terénnimi
sluzbami.

MPSV pracuje na tezich zakona o socialnich pracovnicich. O&ekavané pfinosy
pfipadné pravni upravy jsou:

- Jednoznacné, prehledné a komplexni vymezeni profese socialni prace zakonem,
tj. sjednoceni soucasné roztristénosti socialni prace;

- Jasné stanoveni kompetenci, prav a povinnosti socialniho pracovnika, tj. odliseni
socialni prace od jinych oborl (sociologie, psychologie, pravo, zdravotni védy
apod.);

- Vytvoreni podminek pro adekvatni ohodnoceni socialniho pracovnika, tj. finanéni
ohodnoceni odpovidajici vysoce odborné a psychicky naro¢né praci, podminéné
vystudovanim nejmeéné vyssi odborné Skoly v oboru;

- Zvyseni prestize oboru a zlepSeni postaveni socialni prace ve spoleCnosti;

- Vytvofeni podminek pro licencovana pracovisté, jez budou vysoce pfinosna pro
obor socialni prace poskytovanim praxi v ramci dalSiho vzdélavani (institut
socialnich klinik), tj. posilovani dovednosti socialnich pracovniki a posilovani
profesionalizace v oboru celkové.
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Vyhodnoceni stavajici situace z pohledu Ministerstva zdravotnictvi:

Setfeni, které proved| Ustav zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS) v roce 2003
ukazalo, ze vroce 2020 se bez institucionalni péce neobejde 51 000 obcand.
Vzhledem ktomu, Ze spotfebitelem dlouhodobé péce je z velké Casti seniorska
populace, jedna se z pohledu budouciho vyvoje o mimofadné zavazny segment
péce, ve kterém budou pusobit silné tlaky na presouvani nakladd mezi sektorem
zdravotnictvi, socialnimi sluzbami a domacnostmi. Dle Udaju ze Setfeni UZIS peduje
o svého Clena, ktery vyZaduje dlouhodobou péci, 6 % Ceskych domacnosti. Tuto
neformalni péci pfitom Castéji poskytuji zeny (64 %), z nichz pouze 20 % nema stalé
zaméstnani. Systém péce o peéujici v podstaté v Ceské republice neexistuje. Je
treba posilit domaci zdravotni péci, véetné péce paliativni, a doplnit ji
vhodnymi socialnimi sluzbami a podporou pecujicich.

Ke zménam v poptavce po dlouhodobé péci prispiva fada faktor(d. Narast stfedni
délky zivota a dlouhovékosti vede k rlstu poctu nejstarSich seniort. V€asna a lepsi
diagnoza zlepSuje preZiti a prodluzuje délku nemoci a potencialné zvySuje celkové
naklady na pédi, které vSak rostou zejména v dusledku nakladnych technologii,
postupl a novych léku, spiSe nez starnuti populace a prevalence nemocnosti.

V pribéhu roku 2012 bylo v Ié€ebnach pro dlouhodobé& nemocné hospitalizovano
42 203 pacientl. Primérna oSetfovaci doba se zkratila o 2,5 dne na 54,7 dna. Pocet
geriatrickych 10zek se zdvojnasobil, jejich absolutni pocet zlstava velmi nizky.

Z hlediska péce o nejkiehCi pacienty je dullezita v€asna a flexibilni prostupnost
rznych forem péce, mezi rlznymi specializovanymi zafizenimi jak v resortu
zdravotnictvi, tak v resortu socialnich sluzeb. Zmapovani mobility mezi zdravotnimi
sluzbami a socialnimi sluzbami je obtizné pro nedostatek dat. VétSina pacientl by
preferovala domaci péci, poskytovanou agenturami domaci péce.

Financovani a dostupnost socialnich sluzeb

Dotace pro rok 2014 ¢ini 7,372 mld. K&. Z této Castky je vétSina (5,718 mld. K¢)
urena na sluzby socialni péce, kam patfi vétSina pobytovych sluzeb (které jsou
zaroven nejnakladnéjsi éasti systému socialnich sluzeb v CR). Sluzby socialni péce
jsou patefnim systémem péce o nejkfehCi seniory. Jedna se predevSim o domovy
pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem, domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim, denni stacionafe, chranéné bydleni. Podstatnou Casti sluzeb socialni
pécCe je také peCovatelska sluzba a osobni asistence. Pocet registrovanych sluzeb
meziro¢né narlsta, stejné tak pocet sluzeb zadajicich o dotaci.

Dostupnost sluzeb na svém uzemi pravidelné ovéfuje kraj. Kraje vytvafi plany
rozvoje socialnich sluzeb, a jsou jiz dnes do znacné miry zodpovédné za kvalitu sité
socialnich sluzeb na svém uzemi. Kraje potiebnost sluzeb na svém uzemi pravidelné
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ovéfuji, a zpracovavaji ve Stfednédobych planech rozvoje socialnich sluzeb
(tzv. SPRSS).

V roce 2012 byl pfedlozen Legislativni radé vlady vécny zamér zakona o dlouhodobé
peCi. Legislativni rada vlady nedoporucCila pfijeti samostatného zakona
s odavodnénim, Ze problematika se da feSit formou novelizaci stavajicich pravnich
predpist. Vécny zamér zakona o dlouhodobé péci byl tedy odloZzen a cela podstata
problematiky pfehodnocena. Nasledné se v minulém roce pfipravovaly novelizace ve
spolupraci s MZ, pfedevSim se navrhy tykaly zakona &. 372/2011, 48/1997 a
108/2006. Ani tyto navrhy se nepodafilo prosadit a zUstaly v koncepéni roviné.
S novou viladou je trend zacit uplné od zacatku — v bfeznu se na MPSV ustanovila
nova meziresortni skupina, ktera ma za cil feSit celou problematiku socialné
zdravotniho pomezi (tedy nejenom dlouhodobou péci).
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Zavér a doporuceni

Dokument Narodni akéni plan je v poradi jiz tfetim dokumentem od roku 2002 se
spole€nym cilem - reagovat na demograficky vyvoj a uskute€novat potfebné zmény
v souvislosti se starnutim populace zlep$enim postaveni seniord v nasi spole¢nosti.
Pro v8echny tfi dokumenty je spoleCné to, Ze se jedna o mezirezortni dokumenty,
fesici politiku starnuti na celospoleCenské urovni a napfic¢ vSemi rezorty. | pfesto, ze
vSichni, v€etné politické reprezentace, si uvédomuji dllezitost problematiky spojené
se starnutim populace, realizace politiky starnuti zGstava pouze v urovni verbalni a
plnéni opatfeni a pfistup jednotlivych rezortl je pfevazné formaini.

Slovy Mgr. Lormana, feditele Zivota 90, je tfeba si zodpov&dét zasadni otazku:

~Jak vyznamnou pozici zaujima NAP v prioritach vlady? Jak vyznamny je
dokument pro Radu vlady pro seniory a otazky starnuti?“

Zde se nabizi i dalSi otazka — ,Jak vyznamna a zavazna je pro vladu €¢innost Rady
vlady pro seniory a starnuti populace, organu, ktery byl zfizen k reSeni
seniorské problematiky jiz od roku 2006 (usneseni vliady ze dne 22. bfezna 2006
€. 288) scilem feSit na mezirezortni Urovni seniorskou problematiku a problémy
spojené se starnutim populace. V3echna dulezita a pro seniory nepfizniva opatfeni
byla projednavana mimo Radu, bez mozZnosti jejich ovlivnéni.

SoucCasny dokument, ktery byl pfijat v unoru 2013, obsahuje velky pocet zcela
konkrétnich opatfeni a ukolu pro jednotlivé gestory, formulovanych na zakladé
expertnich zjisténi a potieb senior(l. Do jisté miry toto bylo zpUsobeno snahou
autord, po zkuSenostech s predchozimi dokumenty, donutit jednotlivé gestory
k plnéni pfijatych opatfeni. Ve svém vysledku se dokument ale stal souhrnem nékdy
az nerealnych vizi nebo nerealizovatelnych opatfeni, i vzhledem k danym
kompetencim jednotlivych Ufadu v ramci statni spravy a samospravy.

Podstatna, a to v pfipadé i pfedchozich dokumentl, je neprovazanost opatieni
Narodniho akéniho planu s Programovym prohlasenim viady a rovnéz
s koncepcemi, které jsou vytvareny na jednotlivych rezortech. PInéni vétSiny
opatfeni Narodniho ak&niho planu, i pfes snahu odpovédnych pracovnikd na
jednotlivych rezortech, neni mozné bez podpory vlady a rozhodnuti na urovni vedeni
prislusnych ministerstev — gestorl za pInéni opatfeni. Dal§im zasadnim nedostatkem
je to, ze pfi schvaleni dokumentu nebylo zajisténo financovani jednotlivych opatfeni
ani moznost vétsSiho vyuziti dotaci z EU fondu.

Ukazuje se rovnéz nutnost dokument aktualizovat tak, aby se mohlo, prostfednictvim
lépe naformulovanych opatfeni a rozdéleni gesci, stanovit priority a realizovat
ucinnéji politiku starnuti populace a pfispét ke zlepSeni kvality Zivota starSich osob a
senioru a k rozvoji mezigeneracéni solidarity.
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DalSim opatfenim sméfujicim k podpofe realizace a zkvalitnéni procesu monitorovani
pInéni Narodniho akéniho planu bude uzsi zapojeni Rady vlady pro seniory a starnuti
populace, jakoZ i zapojeni vyznamnych seniorskych organizaci do vyhodnocovani
jeho plnéni. K tomu ma pfispét i to, Ze agenda pro oblast pfipravy na starnuti je
zahrnuta do projektu, ktery je pfipravovan v rezortu MPSV na efektivni fizeni ufadu.

Starnuti obyvatelstva je zavazny problém. Demografické projekce Ceského
statistického ufadu realné upozorfiuji na nutnost FeSit problémy se starnutim
populace. Narodni akéni plan mél ambici stat se jednotnou vladni strategii pro
zajisténi zdravého starnuti populace a vyrovnavani se s vyzvami demografického
starnuti. Pokud ale strategie a politika starnuti nebude pfijata a podporovana
dlouhodobé napfi€¢ celym politickym spektrem, sebelepS$i strategie zlUstane opét
predevsim formalnim dokumentem.
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Pr. €. 1 - PInéni Narodniho ak¢éniho planu jednotlivymi gestory dle
oblasti

1. ZajisSténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Hlavni gestofi za pInéni jednotlivych opatieni v této oblasti jsou:

Zmocnénkyné pro lidska prava (Ufad vlady, Sekce pro lidska prava), MV, MZ, MPSV,
MMR, MS.

Spoluprace: Rada vlady pro seniory a starnuti populace, Vefejny ochrance prav,
Soudcovska unie, mistni samospravy, krajské urady, neziskové organizace, nestatni
organizace.

1.1. Ufad vlady

Strateqgicky cil 1: Zajistit informovanost spoleé¢nosti o potrebach starsich lidi a
zvysit jeji otevienost vicéi jejich potfebam za tucelem jejich lepsiho naplhnovani

Specificky cil 1: ZvysSit povédomi ve spolecnosti o pravech starSich osob a
seniortl

v rwe

Opatreni: Podporovat a Sirit informaéni a vzdélavaci materialy zamérené na
ochranu starsich osob a senioru

Opatieni: Podporovat prabézné vzdélavani soudctl, statnich zastupcd,
urednikd, policistl, zdravotnich a socialnich pracovniki, advokati a dalSich
odbornikt v problematice prav seniortl jako skupiny se specifickymi problémy
a potiebami a podporovat s tim souvisejici aktivity

Strateqgicky cil 2: Zajistit ochranu starSich osob pred diskriminaci a vSemi
projevy neduiistojného zachazeni, tyrani a zneuzivani

Specificky cil 1: ZvySit ochranu prav starSich osob a seniord, zejména pied
diskriminaci a jinymi zasahy do jejich prav, a posilit jejich samostatnost a
moznosti ochrany a vymahatelnosti jejich prav

Opatieni: Podporovat osvétové, vzdélavaci a dalsSi aktivity zamérené na
predchazeni vékové diskriminaci

Specificky cil 2: Ochrana starSich osob pred zneuzivanim, Spatnym
zachazenim, tyranim a zanedbavanim

Opatieni: Navazat spolupraci s neziskovym sektorem za uc€elem vzniku
informacnich a edukac¢nich materiald a jinych osvétovych a vzdélavacich
aktivit k problematice prav starsSich osob pri poskytovani sluzeb v pobytovych
zarizenich zdravotnich a socialnich sluzeb.
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Konkrétni opatfeni AkCéniho planu nebyla spinéna. Dlvodem jsou udavany
nedostateCné personalni kapacity, kterymi Urad vlady — sekce pro lidska prava
disponuje.

1.2. Ministerstvo vnitra

Strategicky cil 1: Zajistit informovanost spole¢nosti o potirebach starSich osob
a zvysit jeji otevienost vucCi jejich potirebam za ucelem jejich lepsiho
napliovani

Specificky cil 1: Zvysit povédomi ve spolec¢nosti o pravech starSich osob a
senioru

Opatreni: Podporovat a Sirit informaéni a vzdélavaci materialy zamérené na
ochranu prav starsich osob

Na intranetovych strankach oddéleni vzdélavani, personalniho rozvoje
a psychologickych sluzeb odboru personalniho MV jsou zvefejnény a aktualizovany
informace tykajici se starnuti a to jak na strankach ,Problematika starnuti“, tak na
strankach ,Akceptace specifickych potfeb zaméstnanci a zaméstnankyn MV*.
V listopadu 2013 se na MV konal mezinarodni seminaf s nazvem ,ZAMESTNAVANI
OSOB 50+: nastroje age managementu v Ceské a zahrani¢ni praxi®, ktery
organizovalo Ministerstvo vnitra (odbor personalni) spolu s Alternativou 50+, o.p.s.,
Asociaci malych a stfednich podnikd a zivnostnik( a People Management Férem.

Na internetovych strankach MV jsou informace o projektu MV ,Akceptace
specifickych potfeb zaméstnancl a zaméstnankyrni MV*, jehoz cilovou skupinou jsou
také osoby ve véku 50+.

Casopis Vefejna sprava, ktery vydava MV, publikoval v roce 2013 nasledujici lanky
vénované problematice starnuti: &. 1 — Age Management a jeho budoucnost, €. 3 —
Rozdéleni, které pretrvava, €. 11 — celé Cislo je vénovano rovnym pfilezitostem, €. 20
— celé Cislo je vénovano Age Managementu, €. 22 — Mésta pratelska seniorim a
dalSi dobré praxe, €. 25 — Mezigeneracni tolerance a solidarita je dulezita, ¢. 26 —
Seniofi maji velky potencial, vyuzZijme ho.

Odbor prevence kriminality MV vroce 2013 realizoval distribuci 80 ks CD
,Nebezpecny vek" a letaku ,Stop nasili na seniorech® - pfijemce Ministerstvo kultury,
U3V, Rada seniorll, Krajské ufady, Unie zaméstnavatelskych svazi CR a dalSi
subjekty.

V ramci dotacniho titulu ,Program prevence kriminality na rok 2013“ na poskytovani
statni uCelové dotace krajum a obcim, bylo ¢erpano na projekty zaméfené na zvySeni
bezpedi seniord 938 000,-KE. Jednalo se pFedevSim o projekty podporujici
preventivni opatfeni (navody na zabezpeceni obydli v€etné montaze bezpecnostnich
fetizkl a panoramatickych kukatek), besedy zaméfené na bezpelné chovani pfi
manipulaci s penézi na vefejnosti (poSty, obchodni domy), kurzy sebeobrany Cci
distribuce informacnich letaka.

Opatieni: Podporovat prabézné vzdélavani soudctl, statnich zastupcu,
urednikt, policistli, zdravotnich a socialnich pracovniki, advokati a dalSich
odbornikl v problematice prav seniorti jako skupiny se specifickymi problémy
a potiebami a podporovat s tim souvisejici aktivity
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Problematika starnuti je soucasti vstupniho vzdélavani zaméstnanci Ministerstva
vnitra. V souladu se strategickym a specifickym cilem ukolu se policejni vzdélavani
podili na informovanosti pfislusniki bezpecnostnich sborl o potfebach senior(;
pfisludniky vede ke vstficnosti a respektovani prav (dustojnosti, viry, potieb,
soukromi atd.), ochrané starSich osob v rizikovych situacich (zneuzivani, nasili,
ageismus, diskriminace), a tim usiluje o naplnéni pozadavku na zvySeni otevienosti
spolec¢nosti k potfebam seniord.

Strategicky cil 2: Zajistit ochranu starsich osob pred diskriminaci a vSemi
projevy nedustojného zachazeni, tyrani a zneuzivani

Specificky cil 1: ZvysSit ochranu prav starSich osob a senioru, zejména pred
diskriminaci a jinymi zasahy do jejich prav, a posilit jejich samostatnost a
moznosti ochrany a vymahatelnosti jejich prav

Opatieni: Podporovat dostupnost raznych forem pomoci, podpory a
poradenstvi pro seniory (zejména pravni, psychologické, socialni, zdravotni
apod.)

Pro seniory zaméstnané na MV existuje moznost obratit se (i anonymné) na
psychologickou a/nebo pravni poradnu.

V roce 2013 byla v ramci kazdoro¢niho dotacniho titulu ,Prevence domaciho nasili a
trestné Cinnosti pachané na seniorech® NNO poskytnuta ¢astka 1 435.000,-K¢.
Jednalo se o podporu projektl, které byly zaméfeny na preventivni a aktivizacni
programy pro seniory v€etné bezplatné telefonni linky pro seniory.

Specificky cil 2: Ochrana starSich osob pred zneuzivanim, Spatnym
zachazenim, tyranim a zanedbavanim

Opatieni: Analyza pravniho ramce pécée a zachazeni se starSimi osobami a
jejiho praktického uplatinovani z hlediska prevence a ochrany starSich osob
pfed Spatnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim a navrh opatreni na
zlepseni -2015

V ramci dotaéniho titulu ,Prevence domaciho nasili a trestné Cinnosti pachané na
seniorech” byla zpracovana analyza souCasného pravniho stavu ,Domaci nasili a jiné
formy tyrani pachané na starSich osobach v soudobé Ceské spolecnosti z pohledu
trestniho prava“. Tato analyza byla zpracovana pro potfeby OS Zivot 90.

Opatieni: Navazat spolupraci s neziskovym sektorem za ucelem zvyseni
informovanosti odborné i Siroké verejnosti o neprijatelnosti Spatného
zachazeni, zanedbavani a vSech forem zneuzivani zranitelnosti starsSich osob a
seniorli, prevenci a moznostech rfeSeni a zlepSeni spoluprace a vymény
informaci mezi mistni samospravou, zarizenimi socialnich sluzeb, zafrizenimi
zdravotnich sluzeb, policii a statnimi zastupci — 2015

Odbor personalni spolupracuje s organizaci Alternativa 50+.
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1.3. Ministerstvo spravedinosti

Strategicky cil 1: Zajistit informovanost spoleé¢nosti o potrebach starSich osob
a zvysSit jeji otevienost vucéi jejich potfrebam za ucelem jejich lepSiho
napliovani

Specificky cil 1: Zvysit povédomi ve spoleénosti o pravech starsSich osob a
senioru

Opatieni: Podporovat prabézné vzdélavani soudctl, statnich zastupcd,
urednikt, policistli, zdravotnich a socialnich pracovniki, advokati a dalSich
odbornikl v problematice prav senioru jako skupiny se specifickymi problémy
a potirebami a podporovat s tim souvisejici aktivity.

Ministerstvo spravedinosti je plni opatfeni Akéniho planu, tykajicich se pribézného
vzdélavani soudcu, statnich zastupcl a odborného persondlu v navaznosti na
problematiku prav seniorl jako skupiny se specifickymi problémy. V ramci pinéni
tohoto opatfeni jsou uvedeny aktivity, spojené se vzdélavanim soudcl, statnich
zastupcu a odborného personalu. Jedna se o seminare, které jsou jednou z hlavnich
priorit Justi¢ni akademie, organizované na nasledujici témata:

1) Vzdélavani v ramci projektu Rekodifikace soukromého prava zaméfeného na
rozsahlé zmény v soukromém pravu (novy obcansky zakonik, zakon o
obchodnich korporacich, zdkon o zvlastnich fizenich soudnich...).

2) Vzdélavani v oblasti lidskych prav a ustavniho prava, zaméfrené v roce 2013
na lidsko-pravni témata, pfedevSim na oblast ochrany prav osob s duSevnim
postizenim. Pro rok 2014 se pfipravuji seminafe na téma diskriminace z
ddvodu véku.

3) Vzdélavani v oblasti civilniho soudnictvi (opatrovnictvi, problematika
svépravnosti a omezeni svépravnosti, pravo dédické, zakonik prace, ochrana
pFed diskriminaci a dalsi).

4)

Strateqgicky cil 2: Zajistit ochranu starSich osob pred diskriminaci a vSemi
projevy nedustojného zachazeni, tyrani a zneuzivani

Specificky cil 2: Ochrana starSich osob pred zneuzivanim, Spatnym
zachazenim, tyranim a zanedbavanim

Opatieni: Analyza pravniho ramce pécée a zachazeni se starSimi osobami a
jejiho praktického uplatnovani z hlediska prevence a ochrany starsSich osob
pfed Spatnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim a navrh opatreni na
zlepseni - 2015

Zakon €. 89/2012 Sb. (Obcansky zakonik) obsahuje od 1.ledna 2014 ucinna
ustanoveni § 751 az 753, které se dotykaji oblasti ochrany starSich osob pred
zneuzivanim, Spatnym zachazenim, tyrdnim a zanedbavanim. § 751 az 753
umoznuji manzelovi, pro néjz se stane spole¢né bydleni nesnesitelné z duvodu
télesného nebo duSevniho nasili va¢i manzelovi nebo jinému, podat navrh soudu na
omezeni popf. vylou€eni prava druhého manzela na urenou dobu v domé nebo byté
bydlet. § 753 pak stejné pravo pfiznava i jiné osobé, ktera Zije spolu s manzely nebo
rozvedenymi manzely v rodinné domacnosti, kdy typicky pljde pravé napf. o osoby
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starSiho véku, prarodi¢e apod. Nova uprava predbézného Fizeni ve véci ochrany proti
domacimu nasili obsazena v zakoné o zvlastnich fizenich soudnich, ktera je u€inna
od 1. ledna 2014, reflektuje vySe uvedenou hmotné pravni upravu a posiluje
postaveni obéti domaciho nasili.

Faktické vypracovani analyzy by mélo byt aktivitou resortu vnitra, v pfipadé presaht
problematiky do gesce Ministerstva spravedinosti navrhujeme uvést jako
spolupracujici subjekt.

1.4. Ministerstvo zdravotnictvi

Strategicky cil 1: Zajistit informovanost spoleénosti o potrebach starSich osob
a zvysSit jeji otevienost vucéi jejich potrebam za ucelem jejich lepSiho
napliovani

Specificky cil 1: Zvysit povédomi ve spoleé¢nosti o pravech starSich osob a
senioru

Opatieni: Podporovat a Sifit informaéni a vzdélavaci materiadly zaméfené na
ochranu prav starsich osob

Vznikaji informaéni materialy (DVD, CD) na =zakladé rozhlasového cyklu o
problematice prav seniorl — napf. prav seniort s riznymi formami demence, podpora
webovych stranek nestatnich neziskovych organizaci vtéto oblasti, podpora
poradenstvi pro seniory, atd. Distribuce probiha pfevazné pomoci seniorskych
organizaci.

Opatieni: Podporovat prabézné vzdélavani soudcl, statnich zastupcq,
urednika, policistl, zdravotnich a socialnich pracovniki, advokati a dalSich
odbornikt v problematice prav seniora jako skupiny se specifickymi problémy
a potirebami a podporovat s tim souvisejici aktivity.

VSechny vzniklé materialy stouto problematikou jsou distribuovany k cilovym
skupinam uvedenych v opatfeni. Zdravotnickym pracovnikim distribuuje MZ pomoci
profesnich organizaci.

Strateqgicky cil 2: Zajistit ochranu starSich osob pred diskriminaci a vSemi
projevy nedustojného zachazeni, tyrani a zneuzivani

Specificky cil 1: ZvySit ochranu prav starSich osob a seniord, zejména pied
diskriminaci a jinymi zasahy do jejich prav, a posilit jejich samostatnost a
moznosti ochrany a vymahatelnosti jejich prav

Opatieni: Podporovat osvétové, vzdélavaci a dalsi aktivity zamérené na
predchazeni vékové diskriminaci

Ve vSech navrZzenych pravnich uUpravach jsou vytvareny podminky pro zajisténi
rovnopravnych podminek seniort v oblasti ochrany zdravi a poskytovani zdravotnich
sluzeb, jak vyplyvaji z Mezinarodniho paktu o ob&anskych a politickych pravech a
Evropské socialni charty.
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Opatieni: Podporovat dostupnost raznych forem pomoci, podpory a
poradenstvi pro seniory (zejména pravni, psychologické, socialni, zdravotni
apod.)

V dotaCnich programech MZ jsou podporovany aktivity seniorskych organizaci,
poskytujicich rizné formy pomoci seniordm.

1.5. Ministerstvo prace a socialnich véci

Strategicky cil 1: Zajistit informovanost spole¢nosti o potirebach starSich osob
a zvysit jeji otevienost vucCi jejich potirebam za ucelem jejich lepsiho
napliovani

Specificky cil 1: Zvysit povédomi ve spolec¢nosti o pravech starSich osob a
senioru

Opatreni: Podporovat a Sifit informaéni a vzdélavaci materialy zaméfené na
ochranu prav starsich osob

Rada vlady pro seniory a starnuti populace je stalym poradnim organem vilady pro
otazky tykajici se seniorll a starnuti populace. Rada je zajiStovana sekretariatem
Rady, ktery je organizaéni soucasti Ministerstva prace a socialnich véci. Ve své
¢innosti usiluje Rada vlady pro seniory a starnuti populace (dale jen ,Rada‘)
o vytvoreni podminek pro zdravé, aktivni a distojné starnuti a stafi v Ceské republice
a aktivni zapojeni starSich osob do ekonomického i socialniho rozvoje spolecnosti
v kontextu demografického vyvoje; usiluje o rovnopravné postaveni seniorll ve vSech
oblastech Zivota, o ochranu jejich lidskych prav a o rozvoj mezigeneraCnich vztahd
jak vroding, tak ive spoleCnosti. Prostfednictvim Rady mohou ¢lenové Rady —
zastupci ministerstev, dalSich organd statni spravy i zastupci seniorskych,
proseniorskych organizaci a dalSi odbornici zfad vefejnosti se vyjadfovat a
ovliviovat feSeni problém0 spojenych s demografickym starnutim populace.
Informace o &innosti Rady jsou pfistupné vefejnosti na webovych strankach Ufadu
vlady, resp. Ministerstva prace a socialnich véci.

Na svém 19. zasedani Rady byla vyhlaSena soutéz ,Ceny Rady vlady pro seniory a
starnuti populace”. Cilem soutéze bylo zvysit povédomi spolenosti o problematice
seniorll a starnuti, motivovat seniory k aktivnimu zapojeni starSich osob do
spoleCenského Zivota a pfiblizit statni spravu a jeji organy vice ob&anum. Vyhlaseni
a predani ocenéni autorim vitéznych pfispévku probéhlo v ramci 20. zasedani Rady
dne 10. fijna 2013 v Hrzanském palaci v Praze.

Vroce 2013 byl dokonlen projekt ,Ageismus — 3. vina. Cilem projektu bylo
zopakovani zakladniho modulu feSeni ,Ageismus a vékova diskriminace” a
identifikace nejnovéjSich trendd v kontextu nové ekonomické, demografické a
socialni situace. Nové byly zafazeny otazky vénujici se problematice ohrozeni
seniorll v oblasti bytové politiky a jejimu pfesahu pro "starnuti v misté", coz je klicovy
koncept modernich socialnich sluzeb. Vysledky tak pfisp€ji k osvétleni situace
v oblasti vékové diskriminace a ageismu a mohou slouzit jako vychodisko pro dalSi
metodickou a legislativni Cinnost v oblasti antidiskriminace, pracovniho prava,
ochrany spotfebitelll a ochrany pfed tyranim a zneuzivanim senioru.
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Opatieni: Podporovat prabézné vzdélavani soudctl, statnich zastupcd,
urednikt, policistli, zdravotnich a socialnich pracovniki, advokati a dalSich
odbornikt v problematice prav seniorti jako skupiny se specifickymi problémy
a potiebami a podporovat s tim souvisejici aktivity.

Pribézné vzdélavani odbornikl se realizuje vramci akreditovanych vzdélavacich
programu, v oblasti socialnich sluzeb byly akreditovany programy feSici napf.
posileni spoluprace neformalnich pecovatell s profesionalnimi pracovniky.

Ministerstvo udéluje akreditace pro oblast celozivotniho vzdélavani socialnich
pracovnikll a kvalifikacniho vzdélani pracovnik( v socialnich sluzbach. Novelou
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktera je u€inna od 1. 1. 2014, byla
zruSena povinnost akreditace vzdélavacich instituci. Od tohoto data budou
vzdélavaci instituce zadat pouze o akreditaci vzdélavacich program(. Informace o
Upravé akreditaci v souvislosti s novelou zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, s ucinnosti od 1. 1. 2014 jsou na webovych strankach MPSV:
http://www.mpsv.cz/cs/16552.

Strategicky cil 2: Zajistit ochranu starsSich osob pred diskriminaci a vSemi
projevy nedustojného zachazeni, tyrani a zneuzivani

Specificky cil 1: Zvysit ochranu prav starSich osob a senioru, zejména pred
diskriminaci a jinymi zasahy do jejich prav, a posilit jejich samostatnost a
moznosti ochrany a vymahatelnosti jejich prav

Opatieni: Podporovat osvétové, vzdélavaci a dalSi aktivity zamérené na
predchazeni vékové diskriminaci

Osvéta a informovanost o potfebach starSich lidi je zajistovana prubé&zné v ramci
prednaskove, Skolici a publikacni Cinnosti. Ministerstvo dava zastity na aktivity
podporujici seniorské aktivity. Odborni pracovnici MPSV se také aktivné ucastni
kulatych stolG, konferenci a workshopl, prezentuji témata spojené se starnutim,
poskytuji konzultace poskytovatelim socialnich sluzeb. Jako pfiklad aktivit Ize uvést
aktivni Gdast na Konferenci ,Stafi spojuje* v Jihlavé, Konferenci Ufadu vlady
v Kaizerstejnském palaci, na které MPSV mél v gesci organizaci workshopu na téma
Aktivni starnuti. V listopadu 2013 byl organizovan seminaf, urCeny K realizaci
Narodniho akéniho planu. Seminaf byl uren pro zastupce statni spravy i vefejnost.
Odborni pracovnici MPSV se také aktivné ucastni kulatych stoll, konferenci a
workshopU na toto téma a poskytuji konzultace poskytovateliim socialnich sluzeb.

Opatieni: Podporovat dostupnost raznych forem pomoci, podpory a
poradenstvi pro seniory (zejména pravni, psychologické, socialni, zdravotni
apod.)

Plni se pribézné v projektu Podpora procest v socialnich sluzbach. Podpory
dostupnosti socialnich sluzeb ma byt dosazeno prostfednictvim efektivniho a
transparentniho prostfedi Fizeni, distribuce a monitoringu finan¢nich prostfedkd z
verejnych rozpoctl do socialnich sluzeb.

Pro uplnost uvadime, Zze dostupnost poskytovani socialnich sluzeb zajisStuje na svém
uzemi kraj v souladu se stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb kraj (§95
ZSS).
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Specificky cil 2: Ochrana starSich osob pred zneuzivanim, Spatnym
zachazenim, tyranim a zanedbavanim

Opatieni: Navazat spolupraci s neziskovym sektorem za uéelem vzniku
informacnich a edukac¢nich materiald a jinych osvétovych a vzdélavacich
aktivit k problematice prav starsSich osob pfi poskytovani sluzeb v pobytovych
zarizenich zdravotnich a socialnich sluzeb.

Spoluprace s neziskovym sektorem k tématim je navazovana prubézné. V ramci
zvlastniho dotacniho programu ,Podpora vefejné ucelnych aktivit seniorskych a
proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti“ jsou podporovana obcanska
sdruzeni zamérfena na aktivity ve prospéch seniord, na zvySeni kvality Zivota seniord,
problematiku spojenou se starnutim populace, uspokojovani potfeb starSich osob a
prosazovani zajmu seniorl jako aktivnich partnert ve spolecnosti

Vroce 2013 odbor socialnich sluzeb uspofadal kulaty stl k neregistrovanym
sluzbam za ucasti zastupcu socialnich sluzeb, pracovnikl krajskych ufadu a dalSich
zainteresovanych subjekta.

V ramci vznikajici Vladni strategie pro rovnost zen a muzu na léta 2014 — 2020 jsou
navrhovana opatfeni na posileni mechanismd na podporu mezigeneraéni solidarity
a na odstranovani genderové podminéné marginalizace seniorll a seniorek.
Problematika byla v pribéhu roku 2013 diskutovana i vramci mezinarodniho
workshopu pro cilovou skupinu gender focal points pfi jednotlivych resortech.

1.6. Ministerstvo pro mistni rozvoj

Strategicky cil 1: Zajistit ochranu starsich osob pred diskriminaci a vSemi
projevy nedustojného zachazeni, tyrani a zneuzivani

Specificky cil 1: Zvysit ochranu prav starSich osob a senioru, zejména pred
diskriminaci a jinymi zasahy do jejich prav, a posilit jejich samostatnost a
moznosti ochrany a vymahatelnosti jejich prav

Opatieni: Podporovat osvétové, vzdélavaci a dalSi aktivity zamérené na
predchazeni vékové diskriminaci

Neni splnéno, neni v kompetenci ufadu.
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2. Celozivotni uceni

Hlavni gestofi za plnéni jednotlivych opatreni v této oblasti jsou:
MSMT, MK, MV, MPSV.

Spoluprace: Rada vlady pro seniory a starnuti populace, $koly, vzdélavaci instituce,
nestatni organizace, Rada viady pro NNO, podniky, Asociace U3V, zastupce
organizatoru virtualni U3V.

21. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Strateqgicky cil 1: Vytvorit funkéni systém dalSiho vzdélavani, ktery bude
atraktivni pro zaméstnance i zaméstnavatele a bude odpovidat poptavce po
pracovni sile

Specificky cil 1: Ramcové vzdélavaci programy i pedagogické postupy upravit
tak, aby zaci meéli dostatek informaci o ménicich se potrebach v ramci
celozivotniho cyklu, byli vychovavani k ucté ke stari a doslo k posilovani
mezigeneracni solidarity a spoluprace

Opatreni: Identifikovat konkrétni vyuéovaci predméty v jednotlivych stupnich
vzdélavani, které mohou prispét k naplnéni vyse uvedeného cile

Za timto ucCelem byla ustanovena neformalni pracovni skupina, v soucasnosti je
vypracovan harmonogram cinnosti na obdobi duben - listopad 2014. Vystupem
plnéni ukolu bude souhrnny clanek pro pedagogické pracovniky na metodickém
portale www.rvp.cz a digifolio Stafi a mezigeneracni dialog. Aktivitu k plnéni Akéniho
planu v pribéhu roku 2013 navrhlo Oddéleni predskolniho, zakladniho a zakladniho
uméleckého vzdélavani (oddéleni 210) jako resortni ukol pro Narodni ustav pro
vzdélavani. Ukol byl nasledné zahrnut do Planu hlavnich tkolG na rok 2014.

Specificky cil 2: Formalizovat dobrovolnické aktivity jako jednu zforem
celozivotniho uéeni

Opatieni: Zakotvit v zakoné o dobrovolnické sluzbé podminky k ziskavani
certifikatl ovérenych pracovnich zkuSenosti ziskanych v prabéhu
dobrovolnickych ¢innosti

V souvislosti s plnénim opatfeni - zakotvit v zakoné o dobrovolnické sluzbé
podminky k ziskavani certifikatl ovéfenych pracovnich zkuSenosti ziskanych v
prubéhu dobrovolnickych &innosti, ministerstvo neni gestné odpovédné,
odpovédnym rezortem je ministerstvo vnitra.

Specificky cil 3: Zefektivnit systém dalSiho vzdélavani ve vazbé na trh prace a
posilit spolupraci a koordinaci za u¢elem rozvoje konceptu celozivotniho uéeni
do vSech oblasti spole¢nosti

Opatieni: Dle Strategie celozivotniho uéeni realizovat opatreni v oblasti dalSiho
vzdélavani, ktera budou pruzné reagovat na ménici se potreby trhu prace a
budou nabizet skoleni a rekvalifikace v trhem pozadovanych kompetencich
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V ramci zefektivnéni systému dalSiho vzdélavani ve vazbé na trh prace je v
souCasné dobé& mozné v ramci rekvalifikaCnich program( akreditovat pfes 650
pracovnich €innosti uplatnitelnych na trhu prace. PocCet pracovnich Cinnosti, které je
mozné akreditovat, se neustale méni (zvySuje), a to pravé v souladu s pozadavky
trhu prace, ale i v navaznosti na vznikani a schvalovani novych profesnich kvalifikaci
Narodni soustavy kvalifikaci. V navaznosti na pozadavky trhu prace se akredituje
také mnozZstvi rekvalifikagnich kurzd. MSMT, neomezuje ani jinak neuréuje podet
kurzu, které budou pro urc€itou pracovni ¢innost akreditované.

Strateqicky cil 2: Zvysit podil seniort zapojenych do zajmového vzdélavani
prostirednictvim U3V a akademie seniori, a to s ohledem na mistni dostupnost

Specificky cil1: Rozvijet U3V a dalSi vzdélavaci aktivity pro seniory s diirazem
na zajisténi dostupnosti i v mensich méstech a obcich

Opatieni: Na zakladé nové spusténého informaéniho systému sledujici vykon
jednotlivych vysokych skol v ramci U3V, ktery je zakladem pro stanoveni
finanéni podpory z MSMT, zabezpeéit, aby uvedena podpora odpovidala v roce
2013 pomeéru vykonu k finanéni podpore poskytnuté v roce 2012

Neni realizovano.

Opatieni: Navrhnout sadu doporuéeni k vytvoreni vicezdrojového financovani,
které povede ke zvysSeni nabidky vzdélavacich kurzii v ramci U3V, a to
s ohledem na potencialni vyznam kompetenéniho vzdélavani U3V

Neni realizovano.

Opatieni: Kazdoroéné vyhodnocovat fungovani U3V s ohledem na systém
financovani, poptavku a nabidku po nabizenych kurzech a navrhovat plan
rozvoje na dalSi obdobi

MSMT ve spolupraci s Asociaci univerzit 3. véku provedlo vyhodnoceni poptavky a
nabidky kurzi U3V a navrhlo dalS$i smér rozvoje. V ramci podpory rozvoje
vzdélavacich aktivit pro seniory ministerstvo podporuje U3V, kde spolupracuje s
Asociaci univerzit 3. véku (dale jen ,AU3V*). U3V pfinasi seniorim nejen poznatky,
ale rovnéz napomaha Kk pravidelnému setkavani a vede Kk pocitu sebeucty,
uspésnosti a téZz umoznuje smysluplné vyuziti Casu.

Dostupnost v menSich méstech a obcich Castecné mohou fesit virtualni university
VU3V, coz jsou dislokovana stfediska vzdélavani, provozovana Casto ve spolupraci
s domovy duchodcu, vefejnymi knihovnami, kulturnimi domy apod., maximalné
vyuzivajici moznosti internetu a dalSich komunika¢nich a medialnich prostfedkl. Je
vSak zifejmé, Zze virtualni forma U3V nemuze byt plnohodnotnou nahradou
standardniho typu U3V. Stfedisko seniorského vzdélavani v prostorach vysoké Skoly
ma kdispozici Siroké spektrum odbornikl, vétSinou zkuSenych pedagogu.
Prostfednictvim vzajemnych osobnich kontaktl se studenty ve studijnich programech
se realizuji i pozadavky mezigeneracniho dialogu. Vzhledem k virtualni formé U3V
byva dosti obtizné udrzet kvalitni drovern spoleCenskych kontaktd. Kromé toho
v menSich méstech je tézké zajistit rovnéz profesionalni vedeni stfediska. Na feSeni
tohoto problému vedeni AU3V intenzivné pracuje.
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Na 22 vefejnych vysokych Skolach Ceské republiky jsou seniorlim nabizeny r(izné
vzdélavaci kurzy, seminafe a dalSi aktivity pod nazvem U3V, ktera organizacné
spada do kategorie celozivotniho vzdélavani. V akademickém roce 2012/13 bylo do
kurz(i tohoto typu zapsano celkem 38 802 senioru. Bylo otevieno 1 020 kurza.
Srovnanim s predchazejicimi léty lze konstatovat, Ze zajem seniorl o tento druh
vzdélavani vzrusta.

Pfehled programii U3V v CR je zvefejnén na strankach www.e-senior.cz, kde se
nachazi odkazy na programy U3V v celé Ceské republice. V databazi Ize vyhledavat
podle mista, podle zaméreni kurzl a podle organizatorll. Seznam univerzit a fakult,
které jsou &leny Asociace univerzit tretiho véku CR, dale jen ,AU3V"

v v

probihajicich ¢i pfipravovanych kurzech.
V souvislosti s fungovanim U3V jsou definovany problémy k feseni:

- aby stéZejni kurzy U3V na dané vysoké Skole byly vénovany té odborné
problematice, ve které vysoka Skola provadi vyzkum a pro kterou ma
akreditovany magisterské (pfipadné doktorské studijni programy).

- se vznikem tzv. virtualni U3V se ukazuje naléhava potieba pfesnéjsi a hlavné
legislativné zakotvené definice. Proto AU3V v roce 2013 iniciativné pozadala o
pfidéleni ochranné znamky pro U3V na jednotlivych vefejnych vysokych Skolach.
Zatim bylo na urovni neformalni dohody pouZzivano nasledujici pravidlo: nazev
U3V muze pouzivat instituce, ktera nabizi seniorlm moznost vzdélavani na
urovni vysokoskolského vzdélani a ma prokazatelné spojeni s nékterou vysokou
Skolou.

- podpofit rozvoj kvality vzdélavaci Cinnosti uskutecniované v ramci U3V a podpofit
intenzivnéjSi zapojeni posluchacl kurzd U3V — zvysSit kvalitu pisemnych podkladu
k jednotlivym pfednaskam (at uz v papirové Ci elektronické formé) a aktivné;si
ucasti ve vyuce). To se povazuje za soucasny nejvétsi rozdil proti seniorskému
vzdélavani v ostatnich evropskych statech, ve kterych jsou seniorsti studenti
daleko aktivnéjsi, a jejich ucast na vzdélavacim procesu je mnohem hlubsi, nez je
tomu u Ceskych seniora.

Opatieni: Informovat obce a regiony prostrednictvim osvéty a prikladi dobré
praxe o prinosech virtualni U3V

Virtualni U3V se setkdva sohlasem vcelé Ceské republice, nebot poskytuje
vzdélavaci pfilezitosti seniorm, ktefi se nemohou zuc€asthovat z nejruznéjSich
divodl (napf. vzdalenost, zdravotni a asové duvody) prezenénich prednasek U3V
v sidlech vysokych $kol. VV Ceské republice Ize najit 133 konzultadnich stfedisek.
V roce 2013 se prihlasilo 3 300 seniorli, doslo k navySeni o 300 zajemcl oproti
predesiému roku. Dobrym pfikladem existence virtualni univerzity tfetiho véku je jeji
fungovani vobci Libina v Olomouckém kraji. Zde vzniklo konzultacni stfedisko
virtualni U3V, jehoz garantem je Provozné ekonomicka fakulta Ceské zemédélské
univerzity v Praze.
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2.2. Ministerstvo kultury

Strategicky cil 2: Zvysit podil seniorli zapojenych do zajmového vzdélavani
prostirednictvim U3V a akademie seniort, a to s ohledem na mistni dostupnost

Specificky cil 2: Rozvijet U3V a dalSi vzdélavaci aktivity pro seniory s diirazem
na zajisténi dostupnosti i v mensich méstech a obcich

Opatieni: Podporovat zaméreni mistnich organizaci na virtualni U3V a rozvijet
trénovani paméti a dalSich oblasti neformalniho uceni seniorii v méstskych a
obecnich knihovnach

Knihovny jsou mistem verfejného setkavani, maji roli nejen vzdélavaci, ale i kulturni a
socialni. Rada knihoven rozsifuje svoje aktivity, stale vétsi pocet knihoven nabizi i
virtualni U3V pro seniory. Velmi aktivni vtomto sméru je Svaz knihovnikl a
informaénich pracovniki CR, dobrovolna profesni a stavovska organizace. Tato
organizace ma mimo jiné i velmi aktivni sekci trenért paméti.

2.3. Ministerstvo vnitra

Strategicky cil 1: Vytvorit funkéni systém dalSiho vzdélavani, ktery bude
atraktivni pro zaméstnance i zaméstnavatele a bude odpovidat poptavce po
pracovni sile

Specificky cil 2: Formalizovat dobrovolnické aktivity jako jednu z forem
celozivotniho uéeni

Opatieni: Zakotvit v zakoné o dobrovolnické sluzbé podminky k ziskavani
certifikatl ovérenych pracovnich zkuSenosti ziskanych v prabéhu
dobrovolnickych ¢innosti

VlIadni navrh zakona, kterym se méni zakon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé
a 0 zméné nékterych zakonu (zakon o dobrovolnické sluzbé), ve znéni pozdéjSich
predpisu, je v sou€asné dobé projednavan v socialnim vyboru Poslanecké snémovny
parlamentu CR (snémovni tisk &. 76).

V § 5 (zédkona o dobrovolnické sluzbé&) se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5,
ktery zni: ,(5) Vysilajici organizace vyda dobrovolnikovi na jeho Zadost osvédceni o
vykonané dlouhodobé dobrovolnické sluzbé, jehoz vzor je stanoven v pfiloze k
tomuto zakonu.*

Strateqicky cil 2: Zvysit podil seniort zapojenych do zajmového vzdélavani
prostirednictvim U3V a akademie seniori, a to s ohledem na mistni dostupnost

Specificky cil 1: Rozvijet U3V a dalsSi vzdélavaci aktivity pro seniory s dirazem
na zajisténi dostupnosti i v mensich méstech a obcich

Opatieni: Informovat obce a regiony prostrednictvim osvéty a prikladi dobré
praxe o prinosech virtualni U3V

Viada CRV schvalila v roce 2012 svym ushesenim dokument ,Koncepce podpory
MA21 v CR". Na narodni urovni je MA21 zastfeSena Radou vlady pro udrzitelny
rozvoj a zejména pak jeji Pracovni skupinou pro MA21, ktera pracuje pod gesci
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Ministerstva Zivotniho prostfedi. K MA21 se hlasi i Ministerstvo vnitra (Ceny kvality).
VétSina pokrocilych mistnich Agend 21 je sdruzena v asociaci Narodni sit Zdravych
mést CR, kde je obcim a regiondm poskytovana prib&zna metodicka a realizaéni
podpora pro danou metodu (Skoleni, sdileni informaci a zkuSenosti, metodicka
pomoc v misté atd.) a kterou Ministerstvo vnitra aktivné podporuje.

V souvislosti s opatfenim AkEniho planu na formalizovani dobrovolnickych aktivit je
projednavan Vladni navrh zakona, kterym se méni zakon €. 198/2002 Sb., o
dobrovolnické sluzbé& a o zméné nékterych zakonl (zakon o dobrovolnické sluzbég),
ve znéni pozdéjSich predpist. Navrh je v souCasné dobé projednavan v socialnim
vyboru Poslanecké snémovny parlamentu CR (snémovni tisk &. 76). V zakonu by
méla byt definovana moznost, jak mize dobrovolnik na zakladé své zadosti ziskat
svéd&eni o vykonané dlouhodobé sluzbé — viz § 5 (zakona o dobrovolnické sluzbé) -
za odstavec 4 se vklada novy odstavec 5, ktery zni: ,(5) Vysilajici organizace vyda
dobrovolnikovi na jeho Zadost osvédCeni o vykonané dlouhodobé dobrovolnické
sluzbé, jehoz vzor je stanoven v pfiloze k tomuto zakonu.®

V souvislosti s cilem zvySit podil seniorl zapojenych do zajmového vzdélavani
prostfednictvim U3V a akademie seniorll, a to s ohledem na mistni dostupnost,
Ministerstvo vnitra aktivné podporuje ,Koncepci podpory MA21 v CR* — Koncepce
podpory mistni Agendy 21 v CR*, kterou vlada schvalila v roce 2012. Na narodni
urovni je MA21 zastfeSena Radou vlady pro udrzitelny rozvoj a zejména pak jeji
Pracovni skupinou pro MA21, ktera pracuje pod gesci Ministerstva Zivotniho
prostfedi. K MA21 se hlasi i Ministerstvo vnitra (Ceny kvality). VétSina pokrocilych
mistnich Agend 21 je sdruZena v asociaci Narodni sit Zdravych mést CR, kde je obcim
a regionim poskytovana pribézna metodicka a realizaéni podpora pro danou
metodu (Skoleni, sdileni informaci a zkuSenosti, metodicka pomoc v misté atd.).

2.4, Ministerstvo prace a socialnich véci

Strateqgicky cil 1: Vytvorit funkéni systém dalSiho vzdélavani, ktery bude
atraktivni pro zaméstnance i zaméstnavatele a bude odpovidat poptavce po
pracovni sile

Specificky cil 3: Zefektivnit systém dalSiho vzdélavani ve vazbé na trh prace a
posilit spolupraci a koordinaci za u¢elem rozvoje konceptu celozivotniho uéeni
do vSech oblasti spole¢nosti

Opatieni: Realizovat projekt na zvySeni zaméstnatelnosti starSich pracovnika,
v jehoz ramci bude pilotné ovéreno sdilené pracovni misto (starsi a mladsi
pracovnik sdili jednu pracovni pozici)

Ministerstvo prace a socialnich véci v oblasti dalSiho vzdélavani realizuje projekt na
zvySeni zaméstnatelnosti starSich pracovnikl ,Pracujme spole¢né®, v jehoz ramci je
pilotné ovéfovano sdilené pracovni misto (starS$i a mladsi pracovnik sdili jednu
pracovni pozici). Projekt probiha postupné v jednotlivych regionech, tj. v Usteckém,
Karlovarském a Liberecké kraji. Ve vSech tfech krajich probéhl ve spolupraci
s poboékami Ufadu prace nabor Ggastnik(l projektu. Ugastnici potom prosli ,Vstupnim
modulem® a ,Individualnim vzdélavanim®. Zaroven jim je prubézné poskytovana
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,Podpora pfi hledani pracovniho uplatnéni“. Na zakladé vystupu z bilan¢ni a pracovni
diagnostiky byly zpracovany plany osobniho rozvoje ucastnikd. Dne 6. 3. 2014
probéhl 1. kulaty stdl k projektu, ktery byl tematicky zaméfen na sdilené pracovni
misto. Vystupem byla charakteristika sdileného pracovniho mista a vydefinovani
prinosu tohoto typu zaméstnavani. Webova stranka projektu:
http://www.pracujemespolecne.cz/.

Na zakladé projektu vznikly dalSi projekty na sileni pracovniho mista. Jeden realizuje
Sekce zaméstnanosti: ,Generacni tandem — podpora genera¢ni vymeény“. Druhy
chysta Fond dalSiho vzdélavani: ,Sdileni pracovnich mist jako forma podpory dalSiho
vzdélavani a mezigeneracniho transferu kompetenci mezi pracovniky — domaci a
zahrani¢ni zkuSenosti“.

Strategicky cil 2: Zvysit podil seniorli zapojenych do zajmového vzdélavani
prostirednictvim U3V a akademie seniort, a to s ohledem na mistni dostupnost

Specificky cil 1: Rozvijet U3V a dalSi vzdélavaci aktivity pro seniory s diirazem
na zajisténi dostupnosti i v mensich méstech a obcich

Opatieni: Informovat obce a regiony prostrednictvim osvéty a prikladi dobré
praxe o prinosech virtualni U3V

S cilem podporovat vzdélavaci, ale i jiné aktivity v€etné vzdélavani prostfednictvim
U3V a akademie senioru, je na strankach MPSV, v rubrice ,Pfiprava na starnuti*
zfizena rubrika Prfiklady dobré praxe — CeloZivotni vzdélavani. Zde je mozno
predstavit konkrétni aktivity v regionech, nové myslenky a pfistupy, které mohou byt
inspiraci pro ostatni.
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3. Zaméstnavani starsich pracovnikll a seniorl ve vazbé na
systém dichodového pojisténi

Hlavni gestofi za plnéni jednotlivych opatieni v této oblasti jsou: MPO, MMR,
MZ, MPSV

Spoluprace: MSMT, MV, MMR, MD, MF, MZem, MK, MZ, MZP, MS, MPO, MO,
nestatni organizace, zameéstnavatelé, VUPSV, vyzkumné organizace, univerzity,
Grantova agentura CR

3.1. Ministerstvo priamyslu a obchodu, Ministerstvo pro
mistni rozvoj

Strategicky cil 2: Prodlouzit pracovni kariéru pracovnikii _a motivovat je
k odkladu odchodu do diichodu skrze upravy legislativhich podminek a
akcentovani konceptu Age Managementu na pracovisStich a bojovat proti
vyskytu vékové diskriminace

Specificky cil 1: Podporit samostatné podnikani starSich pracovniki a
poskytnout jim potfebnou pomoc a podporu.

Opatreni: Realizovat kampan smérem k verejnosti za uéelem zvyseni informaci
o moznostech a vyhodach i uskalich vlastniho podnikani a informovani
verejnosti o oblastech s vyhledové uspésSnym podnikanim

Neni splnéno, neni v kompetenci tradu

3.2. Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo priumyslu a
obchodu

Strategicky cil 2: Prodlouzit pracovni kariéru pracovnikii _a motivovat je
k odkladu odchodu do diichodu skrze upravy legislativhich podminek a
akcentovani konceptu Age Managementu na pracovisStich a bojovat proti
vyskytu vékové diskriminace

Specificky cil 4: ZvysSit dostupnost kvalitativnich a kvantitativnich dat o
moznostech Age Managementu a jeho vyuziti, na jejichz zakladé dojde k rozvoji
Age Managementu v Ceské republice

Opatieni: Analyzovat existujici vysledky vyzkumu zamérenych na pracovni
schopnost vyzkumnych pracovist v Evropské unii a ve svété (zejména
vysledkl z Finského institutu pro pracovni zdravi a dalSich evropskych statu,
napr. Nizozemska, Rakouska, aj.) a realizovat vyzkumny zamér na méreni
pracovni schopnosti zaméstnanci v CR dle Finského vzoru s navrhem
sledovaci tabulky z dostupnych zdroji v CR

Neni splnéno, neni v kompetenci ministerstev
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3.3. Ministerstvo prace a socialnich véci

Strateqicky cil 1: Zajistit kvalitni informovanost verejnosti o diuchodové
reformé a moznostech pracovni ¢innosti v kombinaci s davkou v diichodovém

systému

Specificky cil 1: Revidovat systém dichodového pojisténi za ucelem zvyseni
motivace osob v preddiichodovém véku k delSimu setrvani na trhu prace, a to
s ohledem na pojistné-matematickou neutralnost a vyvazenost systému pro
pramérného pojisténce a s ohledem na vSechny zptisoby odchodu do diichodu

Opatieni: Provést analyzu nastaveni systému s ohledem na €asovani a zplisob
odchodu do dichodu

V roce 2014 bude odborem socialniho pojisténi MPSV dokoncena analyza efektivity
nastaveni parametrd pro kraceni a zvySovani starobnich dichodl pfi pfedéasném
resp. odloZzeném odchodu do starobniho dichodu. Do této chvile byly provedeny
potfebné simulace, jejichz vysledky budou zkoumany a prezentovany ve formé
vysledné analyzy.

Opatreni: Zlepsit verejny informacni servis poskytujici obéaniim hodnotnou,
pfesnou a srozumitelnou informaci o diichodovych pravech nabytych v ramci
dichodového systému véetné odhadu vyse budouci davky

Opatieni s terminem 2014.

Pro zlepSeni informacniho servisu poskytujiciho ob&anum hodnotnou, pfesnou a
srozumitelnou informaci o ddchodovych pravech nabytych v ramci ddchodového
systému vCetné odhadu vySe budouci davky, byla ve druhé poloviné roku 2013
realizovana zakazka ,Zpracovani studie proveditelnosti k projektu vefejné
dostupného portalu“ s cilem mj. posoudit moznosti vzdaleného pfistupu obcan
k informacim o jejich narocich. Zaroven predpoklada CSSZ v ramci strategickych cild
na obdobi 2014 — 2020 ,Poskytovani komplexnich, pfehlednych, pfesnych a
v€asnych informaci klientim prostfednictvim modernich informacnich a
komunikadnich  technologii“, a to konkrétn& mj. ,Rizené poskytovani
individualizovanych informaci o stavu jejich naroku a fizeni o davkach v oblasti
dichodového a nemocenského pojisténi klientim, prostiednictvim ePortalu CSSZ* a
»Zvyseni informovanosti o dichodovych narocich pojisténcu v dostate¢ném Casovém
predstihu pfed odchodem do dldchodu, v€etné poskytovani informativnich vypocta
dichod a zpfistupnéni diichodové kalkulacky na ePortalu CSSZ*.

Strategicky cil 2: Prodlouzit pracovni kariéru pracovnikii _a motivovat je
k odkladu odchodu do diichodu skrze upravy legislativhich podminek a
akcentovani konceptu Age Managementu na pracovisStich a bojovat proti
vyskytu vékové diskriminace

Specificky cil 1: Podporit samostatné podnikani starSich pracovniki a
poskytnout jim potfebnou pomoc a podporu.
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Opatieni: Realizovat kampan smérem k verejnosti za uéelem zvyseni informaci
o moznostech a vyhodach i uskalich vlastniho podnikani a informovani
verejnosti o oblastech s vyhledové uspésSnym podnikanim

O moZznostech zahajit samostatnou vydélecnou Cinnost jsou uchazeci o zaméstnani
pravidelné informovani v ramci poradenskych aktivit UP CR.

Specificky cil 3: Podpora flexibility trhu prace pfi zaméstnavani starsich
pracovnikl a senioru

Opatreni: Identifikovat a shromazdit priklady dobré praxe flexibilniho pfristupu
zaméstnavatelll v Ceské republice a ve svété kzaméstnavani starSich
pracovnik( a senioru

V roce 2013 vzhledem k ¢asovym moznostem nebylo moZné realizovat pfipadné
dalSi analyzy. Vzhledem k tomu, Ze analyzy vyuziti flexibilnich forem prace, v€etné
komparace se zahrani€im byly realizovany jiz v minulych letech, nebyla nutnost
zpracovavat dalSi analyzy.

Specificky cil 4: Zvysit dostupnost kvalitativnich a kvantitativhich dat o
moznostech Age Managementu a jeho vyuziti, na jejichz zakladé dojde k rozvoji
Age Managementu v Ceské republice

Opatieni: Analyzovat existujici vysledky vyzkumi zamérenych na pracovni
schopnost vyzkumnych pracovist’ v Evropské unii a ve svété (zejména
vysledkt z Finského institutu pro pracovni zdravi a dalSich evropskych statu,
napf. Nizozemska, Rakouska, aj.) a realizovat vyzkumny zamér na meéreni
pracovni schopnosti zaméstnanci vCR dle Finského vzoru s navrhem
sledovaci tabulky z dostupnych zdroji v CR

Nesplnéno, vzhledem k ¢asovym mozZnostem.

Asociace instituci vzdélavani dospélych, o. s. (AIVD) castecné realizuje opatreni
vramci projektu OP LZZ ¢ CZ.1.04/5.1.01/B2.00012 ,Implementace Age
Managementu v Ceské republice” (fesitel AIVD CR). V ramci kliéovych aktivit (KA)
projektu bude vydéana pfirué¢ka ,,MozZnosti uplatnéni Age Managementu v CR“
(kvéten 2014), ktera bude obsahovat informace o vyzkumech méfeni pracovni
schopnosti pomoci WAI v Nizozemsku a dalsich zemich EU. Hlavni cil projektu:
vytvoreni nastroju k feSeni problematiky cilové skupiny 50+ na trhu prace formou
implementace principt Age Managementu za podpory mezinarodni spoluprace.

Opatieni: Vyuziti nekomercéni licence Work Ability Index pro vyzkum

Nesplnéno, opatfeni bude projednano v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.
Opatfeni s terminem 2014.

AIVD castecné realizuje opatreni v ramci projektu OP LZZ
& CZ.1.04/5.1.01/B2.00012  ,Implementace =~ Age Managementu v Ceské
republice” (fesitel AIVD CR). V rémci dalsich KA bude zmérena pracovni schopnost
u 240 osob. Méreni pracovni schopnosti pomoci WAI bude rovnéz realizovano
vramci projektu Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
¢. CZ.1.07/3.2.04/05.0053 , Vzdélavani lektoru pro udrZitelny rozvoj se
zamérenim na Age Management“ (feSitel Zaméstnanost o. s., Brno) pro 60 osob
z cilové skupiny zdravotnickych pracovnikd. Hlavnim cilem projektu je vzdélavani
lektorG v oblasti udrzitelného rozvoje se zamérenim na age management a
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vzdélavani zdravotnického personalu v oblasti metod udrzovani pracovni schopnosti.
Klicoveé projektu jsou zamereny na vytvoreni metodiky, vyvinuti dvou vzdelavacich
aktivit a e-learningového kurzu, jejich pilotni ovéfeni a proSkoleni lektort, pfedavani a
sdileni pfikladt dobré praxe.

Opatieni: Realizovat vyzkumny zamér na sbér a analyzu prikladi dobré praxe
v oblasti Age Managementu

Nesplnéno, opatfeni bude projednano v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.
Opatfeni s terminem 2014.

AIVD castecné realizuje opatieni na zakladé dobrovolného sdruzeni firem
v platformé Byznys pro spole¢nost, kde je zaloZena tematicka skupina pro Age
Management.

Opatieni: Zapojeni se do mezinarodnich projektti za ucelem prenosu dobré
praxe a Sifeni Age Managementu v CR

MPSYV je prostfednictvim odboru fizeni pomoci z ESF ¢lenem mezinarodni sité ,Age
and Career®, kterd se zaméfuje na problematiku Age Managementu, jako na
komplexni zplsob uvazovani o zaméstnancich a kariéfe. V sou€asné dobé (rok
2014) probiha sbér pfikladu dobré praxe k jednotlivym tématim vztahujicim se k Age
Managementu - flexibilnich forem prace, work-life balance, HR, rekvalifikace,
podpora podnikani aj. v podnicich. K jednotlivym tématiim se konaji informacéné-
vzdélavaci seminare, kde jsou prezentovany pfiklady dobré praxe. Vystupy ze
seminarll i dalSi vystupy sité, napf., nepravidelny newsletter jsou pribézné
predavany ¢lenum pracovni skupiny pro Age management

AIVD c¢astecné realizuje opatieni v ramci projektu mezinarodni spoluprace Olf LZZ
¢. CZ.1.04/5.1.01/B2.00012  ,Implementace = Age Managementu v Ceské
republice” (fesitel AIVD CR), zahrani¢nim partnerem je Nizozemsko

Specificky cil 5: Nastaveni spoluprace mezi kliCovymi aktéry na trhu prace za
ucelem podporeni rozvoje Age Managementu u ceskych zaméstnavatell a
vyhodnoceni vysledkt ¢innosti vzeslé z této spoluprace

Opatieni: Iniciovat vznik nového tymu experti slozeného ze zastupcl
zaméstnavatell, lékartl, sociologu, vzdélavatelli, demografli, ekonomi, uradu
prace, agentur prace a jednotlivych ministerstev s cilem nastaveni spoluprace
mezi klicovymi aktéry na trhu prace za ucelem podpory rozvoje
Age Managementu

Nova pracovni skupina byla iniciovana na 19. zasedani Radé vlady pro seniory a
starnuti populace dne 16. dubna 2013, kdy bylo rozhodnuto o ustanoveni Pracovni
skupina Rady pro Age Management. Pracovni skupina byla slozena se zastupcu
MPSV, GR UP, AIVD, MV a dal$ich organizaci, zamérem bylo jeji rozsifeni o
zastupce dalSich rezortu. Cilem bylo prosazovat koncept Age Managementu do
reality CR, navazat spolupraci se zaméstnavateli, osvéta, zménit pristup spolegnosti
a zaméstnavatell k projektovani pracovnich trajektorii a k zaméstnavani starsich.

Specificky cil 6: Zménit postoje ke starnuti na zakladé informovani spoleénosti
o vékové diverzité jakozto konkurenc¢ni vyhodé pro firmy i spole¢nost
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Opatieni: Realizovat kampan smérem k vefejnosti za ucelem zvySeni
informovani o Age Managementu a o aktivhim starnuti a vyhodach
mezigeneracni spoluprace (s vyuzitim vystupu EY 2012)

Nesplnéno, opatfeni bude projednano v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.

Specificky cil 7: Podporit zavadéni konceptu Age Managementu na Uradé prace
CR

Opatieni: Skoleni vedoucich pracovniki GfadG prace a poradcd pro praci
s vékové starSimi uchaze¢i o zaméstnani a zaméstnavateli pro vytvoreni
vékové priznivé atmosféry

Nesplnéno, opatfeni bude projednano v ramci aktualizace Narodniho akéniho planu.
Opatfeni s terminem 2014.

AIVD castecné realizuje opatreni v ramci projektu OP LZzZ
& CZ.1.04/5.1.01/B2.00012 ,Implementace Age Managementu v Ceské republice*
(Fesitel AIVD CR). V ramci KA bude vyvinuta a pilotné ovéfena novéa vzdélavaci
aktivita ,Age Management v poradenstvi“ pro cilovou skupinu poradcl a
zprostredkovatelek uradu prace.

Opatreni: Pravidelné vyhodnocovat realizované projekty na podporu rozvoje
Age Managementu na Uradé prace CR a realizovat kroky vedouci k prenosu
zkusSenosti a pripadné aplikace do praxe

UP CR vénuje obecné zvysenou pédi osobam ohrozenym na trhu prace, mimo jiné
svym vékem. Do této skupiny patfi uchazeci o zaméstnani nad 50 let. V roce 2013
bylo Ufadem prace zahajeno 13 regionalnich individualnich projektd zaméfené na
cilovou skupinu osob nad 50 s celkovym rozpoctem cca 369,7mil. KE. Doba trvani
projektd - obdobi 2011 — 2015, planovany pocet zafazenych osob v projektu — 4 637
osob, planovany pocet umisténych osob do zaméstnani je 1337. Celkové
vyhodnoceni projektl nebylo zpracovano.

Opatieni: Pilotné ovéfit a v pripadé pozitivnich vysledkl zaradit koncept
AgeManagementu jako modulu poradenskych programi pro cilovou skupinu
50 a vice let

Opatfeni s terminem 2014

AIVD castecné realizuje opatreni v ramci projektu OP LZzZ
& CZ.1.04/5.1.01/B2.00012 ,Implementace Age Managementu v Ceské republice”
(Fesitel AIVD CR). V ramci KA bude vyvinuta a pilotné ovéfena novéa vzdélavaci
aktivita ,Age Management v poradenstvi“ pro cilovou skupinu nezaméstnanych
klienta ve véku 50 plus.

Specificky cil 8: Zdaraznit nastroje Age Managementu v oblasti pracovnépravni
legislativy, ochrany zdravi pfi praci a dichodové reformy za ucelem podpoieni
zaméstnavatel vcéetné instituci statni spravy v zavadéni konceptu Age
Managementu

Opatreni: Vytvorit konkrétni navrhy na zménu legislativy za ucelem
akcentovani vybranych nastroji Age Managementu (napf. sdilenda pracovni
mista, flexibilni formy prace) v zakoniku prace, zakonu o zaméstnanosti,
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dichodové a socialni legislativé a v dalSich pravnich predpisech se zvlastnim
dirazem na: zvazit moznosti zavedeni flexibilniho odchodu do starobniho
dichodu, zavést finanéni motivaci pro zaméstnavatele podporujici rozvoj
flexibilnich forem prace s ohledem na potieby starSich pracovnika i
absolventu, definovat v zakoniku prace nové flexibilni formy prace a podminky
pro jejich aplikaci, které pomohou zaméstnavatelim v jejich vyuzivani,
revidovat oblast BOZP s ohledem na starnuti zaméstnanci (nezbytnost
zavedeni ergonomickych opatreni)

Z hlediska své plsobnosti Odbor pracovnépravni legislativy uvadi, ze zakon ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik
prace®), v navaznosti na smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000,
kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, a na
zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
»-antidiskriminani zakon®), pfedepisuje ve svych uvodnich ustanovenich rovné
zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Je zde dale zddraznéno, ze =zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni
zaméstnance, uspokojivych a bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prace,
rovného zachazeni se zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace vyjadfuji hodnoty,
které chrani vefejny poradek. Pravni uprava tedy posiluje normativni vyznam
zakladnich zasad pracovnépravnich vztaha.

Z obecného zakazu diskriminace v souvislosti s § 16 zakoniku prace mimo jiné
vyplyva, ze diskriminace na zakladé véku zaméstnance je zakonikem prace
zakazana.

Jiz v souCasnosti neni legislativné vylou¢eno vyuziti nastroji Age Managementu.
Prace na kratSi pracovni dobu se pravné neliSi od sdileni pracovniho mista neboli
job - sharingu, kdy zaméstnanci sdileji naplh prace pfipadajici na jedno pracovni
misto. Pomérné, podle odpracované doby, jim pfislusi i mzda nebo plat a ostatni
naroky. Tato forma prace neni zakonikem prace vyslovné upravena, ale vzhledem
k povaze pracovniho prava, které je soucasti prava soukromého, neni vyloucena.
VzZdy zaleZi jen na dohodé stran, v tomto pfipadé zaméstnance a zaméstnavatele,
zda a za jakych podminek budou takové sdileni jedné pracovni pozice realizovat.

Soucasné Ize povazovat za legislativné neefektivni definovat v zakoniku prace nové
flexibilni formy prace a podminky pro jejich aplikaci, protoze jiz nyni je zakonik prace
umoznuje, nebo jim nebrani. Jde napfiklad o:

= KkratSi pracovni dobu a jinou vhodnou upravu pracovni doby,
= pruznou pracovni dobu,

= praci z domova &astecné nebo upiné (homeworking),

= praci na dalku (distanéni spoluprace, teleworking),

= dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohoda o provedeni prace
a dohoda o pracovni ¢innosti,

= konto pracovni doby,

= sdileni pracovniho mista vice zaméstnanci,
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= flexibilni zacatek pracovniho dne (v ramci pruzného rozvrzeni pracovni doby) a
dalsi.
Vzdy tedy zalezi na vuli stran zakladniho pracovnépravniho vztahu, kterou formu a
za jakych konkrétnich podminek si mezi sebou sjednaji.

Opatieni: Na zakladé vysledkd statistickych Setfeni a vyzkumui ve vyvoji
pracovni schopnosti a produktivity iniciovat a formulovat navrhy pro zménu
platné legislativy v této oblasti, ktera povede k posileni moznosti zaméstnavani
starsich pracovniki

(Opatfeni je v gesci MPSV, MZ, s terminem 2017)

AIVD castecné realizuje opatreni v ramci projektu OP LZzZ
& CZ.1.04/5.1.01/B2.00012  ,Implementace @ Age Managementu v Ceské
republice” (fesitel AIVD CR). Vramci KA, které bude evaluovat pilotni ovéreni
vzdélavacich aktivit, bude provedena analyza modulu ,,Aplikace WAI*“ ve vztahu k
legislativnimu zakotveni péce o zdravi pfi praci v CR, tj. zejména Zakon 262/2006
Sb. (Zékonik prace) a Narizeni viady ¢. 93/2012 Sh., kterym se méni narizeni viady
¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni
narizeni vlady ¢. 68/2010 Sh.

Specificky cil 9: Zvysit znalosti o Age Managementu predevsSim u Iékaru
pracujicich v oblasti pracovné-lékarské péce a ochrany zdravi pfri praci.

Opatreni: Realizace Skoleni zamérenych na seznameni se s Indexem pracovni
schopnosti a jeho pouzivani ve vysetrovacim schématu zdravotnich prohlidek
a jeho vyuziti v oblasti ochrany zdravi pri praci zejména vékové kategorie 50+

Opatfeni je v gesci Ministerstva zdravotnictvi s terminem plnéni 2014.

AIVD castecné realizuje opatreni v ramci projektu OP LZzZ
& CZ.1.04/5.1.01/B2.00012  Implementace = Age Managementu v Ceské
republice” (fesitel AIVD CR). V ramci KA bude vyvinuta a pilotné ovéfena nové
vzdélavaci aktivita ,Aplikace WAI* pro cilovou skupinu pracovnich lékafi ustfednich
organu statni spravy.
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4. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Hlavni gestofi za plnéni jednotlivych opatieni v této oblasti jsou: MSMT, MK,
MPSV, pfesun gesce na MV, ostatni rezorty, Rada vlady pro seniory a starnuti
populace

Spoluprace: obce a kraje, zakladni a stfedni Skoly, dalSi Skolska zafizeni, nestatni
neziskové organizace, knihovny, vyzkumné instituce, Rada vlady pro NNO,
vefejnopravni sdélovaci prostfedky, knihovny, mistni a krajské samospravy, Rada
vlady pro seniory a starnuti populace.

4.1. Ministerstvo vnitra

Strateqgicky cil 1: Posilovani stabilnich mezigenera¢nich vztahti a spoluprace
v rodiné, komunité i na celospolecenské urovni

Specificky cil 1: Posilovani kvality sdélovacich prostredkii s ohledem na
profesionalitu, osobni zodpovédnost a seriéznost

Opatieni: Vytvaret prostor pro verejnou diskuzi zamérenou na destigmatizaci
senioru, proces starnuti a postaveni seniori ve spole¢nosti, detabuizaci smrti,
Sifeni priklad(i dobré praxe mezigeneracni spoluprace aj.

V listopadu 2013 se na MV konal mezinarodni seminafr s nazvem ZAMESTNAVANI
OSOB 50+: nastroje age managementu v Ceské a zahraniéni praxi, ktery
organizovalo Ministerstvo vnitra (odbor personalni) spolu s Alternativou 50+, o.p.s.,
Asociaci malych a stfednich podnikd a zivnostnik(l a People Management Férem.

4.2. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Strategicky cil 1: Posilovani stabilnich mezigenera¢nich vztahti a spoluprace
v rodiné, komunité i na celospole¢enské urovni

Specificky cil 1: Posilovani kvality sdélovacich prostiedkii s ohledem na
profesionalitu, osobni zodpovédnost a seriéznost

Opatieni: Vytvaret prostor pro verejnou diskuzi zamérenou na destigmatizaci
seniorq, proces starnuti a postaveni seniori ve spole¢nosti, detabuizaci smrti,
Sifeni prikladi dobré praxe mezigeneracni spoluprace a;j.

Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani - Skolni druziny, stfediska volného &asu
poradaji rizné akce v oblasti smysluplného vyuziti volného €asu, na nichz dochazi k
mezigeneracni spolupraci. Jedna se spole¢né akce déti, rodi€a, prarodicu i Siroké
vefejnosti, at prilezitostného ¢&i pravidelného charakteru -maskarni, pohadkové
pravody, cvieni rodi€a a prarodi€i s détmi, spolecné &tenarska setkani, vanocéni a
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velikonoéni akce, rukodélné aktivity, tradiéni femesla apod., kde jsou seniofi cennym
zdrojem zkuSenosti a pfedavaji je mladé generaci.

Specificky cil 2: ZvySovat uctu ke stari, dialog a spolupraci mezi studenty a
seniory na zakladnich a strednich skolach

Opatieni: Motivovat materské, zakladni a strfedni Skoly a knihovny ke
kazdoro¢nimu otevieni jednoho dne seniortim (nap¥. 29. dubna — Evropsky den
solidarity mezi generacemi)

Nesplnéno

Opatieni: Vyhlasovat umélecké a literarni soutéze pro zakladni a stredni Skoly,
zakladni umélecké Skoly, stiediska volného Casu, détské domovy a dalsi
instituce a organizace na témata spojena se stafim a mezigeneraénim dialogem

Nesplnéno

Opatieni: Pfi zvySovani ucty ke stari, dialogu a spoluprace mezi generacemi
zohlednovat pfi realizaci jednotlivych aktivit znevyhodnéné a zranitelné
skupiny seniora (napf. obéti totalitnich rezimli, osamocenych senioru aj.)

Nesplnéno

Strateqicky cil 2: Podpofit zapojeni seniort do dobrovolnické c¢innosti a
prekonani mytu, Zze seniori mohou byt pouze ,,prijemci‘ dobrovolnych aktivit

Specificky cil 1: Rozvoj dobrovolnictvi na zakladé schvaleni nového zakona o
dobrovolnictvi a podpory dobrovolnych €innosti

Opatieni: V nové legislativni upravé o dobrovolnické sluzbé jasné definovat a
uzakonit benefity pro dobrovolnickou ¢innost

MSMT nemiize garantovat naplfiovani tohoto opatfeni, nebot zakon o dobrovolnické
sluzbé byl v roce 2013 pfeveden do gesce Ministerstva vnitra.
4.3. Ministerstvo kultury

Strategicky cil 1: Posilovani stabilnich mezigenera¢nich vztahti a spoluprace
v rodiné, komunité i na celospole¢enské urovni

Specificky cil 1: Posilovani kvality sdélo