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Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
cerven 2021, Praha

CAST 1.

Uvod

Tato zprava byla vypracovana ve spolupraci a na zakladé dokumentd relevantnich ministerstev Ceské republiky,
krajskych samosprév, Ceského statistického GFadu, Rady vlady pro seniory a starnuti populace a expertd, ktefi
se zabyvaji starim, seniory a dopady probihajicich demografickych zmén na nasi spoleCnost. Na zpravé
se rovnéz podilely nestatni neziskové organizace, které sdilely zkusenosti z realizovanych projektl a z jejich
prace se seniory. Nazory a zkusenosti seniorll samotnych byly zprostfedkovany skrze zastupce seniorskych
organizaci, béhem konferenci a tzv. ,,Dni senior(i“ a také diky krajskym koordindtorlim projektu Implementace
politiky starnuti v krajskou urover.

Zavazky MIPAA/RIS byly vpribéhu let 2018 aZ 2022 napliiovdny zejména prostfednictvim projektu
Ministerstva prace a socidlnich véci Implementace politiky starnuti na krajskou troven (2017-2022), ktery
je financovan z Evropského socialniho fondu (ESF). V ramci projektu bylo v kazdém kraji CR zfizeno misto
tzv. krajského koordinatora s cilem institucionalniho ukotveni politiky pfipravy na starnuti v regionech CR.
Krajsti koordinatofi poskytuji zakladni poradenstvi cilové skupiné starSich osob a seniord. Dalsi ¢innost projektu
je zamérfena na mezioborovou spolupraci, ktera probihd na tzv. regionalnich platformach, kde dochazi
k transferu informaci z narodni Urovné na Uroven samosprav a naopak. Vramci osvétové cinnosti jsou
poradany tzv. kulaté stoly pro verejnost na témata tykajici se politiky starnuti a seniord.

Jednim z vystupt projektu je vytvoreni strategického materialu navazujiciho na Ndrodni akcni plan podporujici
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013-2017. Ptiprava tohoto dokumentu byla Siroce diskutovana napfic¢ resorty,
s Radou vlady pro seniory a starnuti populace, sverejnosti (v pribéhu roku 2017 probéhlo 5 konvent()
a dalsimi angaZovanymi subjekty. Dokument byl v pribéhu let nékolikrat upraven. Aktuaini verze: Strategicky
ramec pripravy na starnuti spole€nosti 2021-2025 byl po zapracovani vSech pfipominek a po nalezeni
konsenzu napfi¢ politickym spektrem predloZen podruhé VIadé CR ke schvaleni v bfeznu 2020. Tento dokument
nebyl k datu 31. 5. 2021 schvalen. Soucasti dokumentu je Desatero pfipravy spolec¢nosti na starnuti. Jedna se
o shrnuti okruhd, kterymi je tfeba se v souvislosti s fenoménem starnuti spole¢nosti v CR zabyvat a které
rovnéz vychazeji rovnéz z principd MIPAA/RIS i Lisabonské ministerské deklarace (2017). Mezi tyto okruhy patfi:
zajisténi spravedlivych dlchod(, dostupnéjsi a kvalitni socialni a zdravotni sluzby, dostupnéjsi a bezbariérové
bydleni pro seniory, podpora sendvicové generace a neformdlnich rodinnych pecujicich, pfiprava statu
na starnuti spolecnosti, podpora rodiny a mezilidskych vztahl, bezpecny Zivot seniorll, boj proti diskriminaci,
nasili a tzv. Smejddm, zvySeni ochrany spotfebitele, podpora celoZivotniho uéeni, zaméstnavani 55+ a aktivni
starnuti, zajisténi bezbariérového verejného prostoru, osvéta a medializace tématu starnuti. Po schvaleni
tohoto dokumentu Vlddou CR bude do 12 mésict vypracovan navazujici akéni plan, kde budou rozepsana
konkrétni opatfenimi. Oblast podpory seniorll je dale zakotvena napf. v Koncepci rodinné politiky (2017), ktera
cili nejen na rodiny s malymi détmi, ale na podporu péce v rodiné obecné, tedy i podporu péce o seniory.
Hlavnim cilem téchto snah je umozZnit seniordm déle Zit ve svém vlastnim prostfedi a pomoci zlepsit
mezigeneracni vztahy jak uvnitt, tak vné rodin. Specidlni pozornost je v dokumentu také vénovana podpore
tzv. neformalnich pecujicich.

V ramci projektu Implementace politiky starnuti na krajskou Uroven byly rovnéz zpracovany odborné analyzy,
které jsou uvedeny nizZe. Zaroven probihala mezinarodni spoluprace na poli predavani priklad( dobré praxe
a kazdorocné byla organizovana mezinarodni konference ke Dni seniorli (2017 Starnuti a vefejny prostor, 2018
Financni dopady starnuti populace a udrzitelnost, 2019 Seniofi a lidskd prava, 2021 Implementace politiky
starnuti v krajich).
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V Ceské republice doslo v obdobi 2018 — 2022 k vyznamnym posun(im v oblasti problematiky starnuti:

e realizace projektu Implementace politiky starnuti na krajskou uroven

e rozvoj politiky starnuti v regionech CR a etablovani tohoto tématu do $irsich vrstev vefejnosti

e vznik Komise pro spravedlivé dlichody v roce 2019

e  rUst starobnich dichodl a Uprava valorizacnich pravidel dichodt

e organizace mezinarodni konference ke Dni seniortl (1.10.) v letech 2017 — 2019

e vznik Pracovni skupiny na ochranu prav starSich osob pfi Radé vladé pro lidska prava v roce 2020

Do budoucna je tfeba se zaméfit na:

e schvaleni strategického materialu v oblasti starnuti

e vypracovani dlichodové reformy reagujici na starnuti populace a zajisténi dlouhodobé finanéni
udrZitelnosti diichodového systému spolu se zabezpecenim adekvatni Grovné didchodu

e  zajisténi dostupného bydleni pro seniory

e podpora zdravého starnuti a rozvoj geriatrické péce

e systémové nastaveni financovani socidlnich sluzeb

e podpora neformalnich pecujicich

e zlepSeni podpory na trhu prace pro starsi osoby a zvyseni jejich mobility

e posileni ochrany prav senior(, boj proti ageismu

Obecné informace

Jméno zemé: Ceska republika

Zpracovaly:

Mgr. Barbora PlisSkovd, ministersky rada, Oddéleni starnuti a socialniho zacleriovani, barbora.pliskova@mpsv.cz
Ing. Emilie JaSova, Ph.D., ministersky rada, Oddéleni starnuti a socidlniho zaclefiovani, emilie.jasova@mpsv.cz

za Odbor socidlnich sluZeb a socialni prace, Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky; Podskalska 19,
128 00 Praha 2.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Oddéleni starnuti a socialniho zadlefiovéni, je narodnim kontaktnim
mistem k problematice starnuti.

Strategicky dokument: Strategicky ramec pripravy na starnuti spolecnosti 2021-2025, v breznu 2020 predlozen
ke schvaleni vladé, kde dni 31. 5. 2021 nebyl schvalen.

1. Situace starnuti na narodni arovni
Demograficky vyvoj

Podle dostupnych dat byl v CR k 31. 12. 2010 pocet osob starsich 65 let 1 635 826, k 31. 12. 2019 se jejich pocet
zwyiil na 2131630.1Y za devét let tedy pribylo téméF 500 tisic téchto osob a tento trend bude podle
predpokladu dale pokragovat — podil seniord v CR poroste. Nyni pfedstavuji necelych 20 % (v roce 2010 to jesté
bylo 15,5 %), za 20 let uz by to mohla byt skoro ¢tvrtina (24,5 %) a za 30 let témér tretina spolecnosti (28,5 %).
Nejvice osob v seniorském véku Ize otekavat tésné pied rokem 2060, kdy muze prekroéit 3 200 000 osob.?
S pfibyvanim podilu senior( v ¢eské populaci roste i primérny vék, ktery v roce 2010 ¢inil 40,8 let. K 31. 12.
2019 se pramérny vék zvyéil na 42,5 let®. Nadéje do?iti pfi narozeni v roce 2010 u muzd byla vice néz 74 let,

u Zen témé¥ 81 let. V roce 2019 vzrostla u muZ(i na 76,33 roky, u Zen na 82,1 rok!.

111 ¢sU 2020. 4. OBYVATELSTVO | €SU (czso.cz)

121 ¢SU 2018. Projekce obyvatelstva Ceské republiky - 2018 - 2100 | €SU (czso.cz)
B8 ¢SU 2020. Demograficka rocenka krajd - 2010 a7 2019 | €SU (czso.cz)

1 €sU 2020. Demograficka rocenka kraji - 2010 az 2019 | €SU (czso.cz)
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Graf 1: Pocet a podil seniorii v obyvatelstvu €R k 31. 12.1
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Socialni, ekonomicky a politicky vyvoj

Ve cCtvrtém CcCtvrtleti roku 2016 bylo z celkovych 2 695 200 osob starSich 60 let 2274500 ekonomicky
neaktivnich (84,4 %). Nezaméstnanych osob v této vékové kategorii bylo 8 800 a zaméstnanych 411 900,
co? znamena, Ze piiblizné 15,6 % osob starsich 60 let pracovalo nebo chtélo pracovat.™!

Z diivodu starnuti populace vzrostl ve Etvrtém Etvrtleti 2020 absolutni pocet osob starsich 60 let o 100 200!?,
takze dosahl 2 795400 osob. Ekonomicky neaktivnich z nich bylo 2 327 000 osob, jejich podil tedy klesl
na 83,2 %. Nezaméstnanych osob v této vékové kategorii bylo 4 400, zaméstnanych 464 000, coZ predstavuje
zvySeni jejich podilu na 16,8 %. Osoby ve véku 60+ tvorily celkem 64,5 % vSech ekonomicky neaktivnich
obyvatel CR ve véku 15 a vice let!3],

Ve Ctvrtém Ctvrtleti roku 2020 bylo zaméstndno na kratsi pracovni dobu celkem 351 100 osob, starSich 60 let
z nich bylo 103 600 (29,5 %). Ze viech pracujicich osob starich 60 let praci na krat3i pracovni dobu vyuZivala
méné nezZ Ctvrtina (22,3 %). V roce 2016 Cinila tato procentudlni vyjadreni 28,8 %, resp. 24,9 %.

Pramérny starobni diichod v roce 2016 dosahoval 11 460 K&, v roce 2021 to bylo 15 351 K&

Z osob pobirajicich starobni dlichod se jich v roce 2016 8,1 % nachazelo pod hranici chudoby, v roce 2020
to bylo 14,9 %. Vliv zde ma predevsim to, Zije-li osoba sama, jedna-li se o Zenu ¢i muze (Zeny Celi riziku dvakrat
vice), vék (osoby do 65 let maji dvakrat nizsi riziko ohroZeni chudobou neZ nad 65 let), pravni forma uZivani
bytu (ndjemni bydleni zvy3uje toto riziko trojnasobné).[®! I P¥itinou tohoto vyvoje je mj. vy3si meziroéni riist
pfijmu z hlavniho zaméstnani (8,4 %) a z hlavni ¢innosti v podnikani (8,2 %) neZ pfijmU z dichodU (7,7 %). Jesté
vétsi rozdil naznacuje srovnani pfijmid po odecteni nakladl na bydleni ve vztahu k Zivotnimu minimu. U pfijm0
ze zavislé Cinnosti meziro¢ni zvyseni bylo 12,7 % a u ptijm{ z podnikani to bylo dokonce 45,2 %, zatimco pfijmy

1 &sU. seniofi v datech 2020 | €SU (czso.cz)

1 €sU 2017. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledk® V3PS - &tvrtletni Gdaje - 4. Etvrtleti 2016 | €SU (czso.cz)
121 €sU 2021. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS - ¢tvrtletni Udaje - 4. ¢tvrtleti 2020 | €SU (czso.cz)
B3] 1&ch je cca 3,6 milionu.

[4] £51 2021. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd V3PS - &tvrtletni Gdaje - 4. étvrtleti 2020 | €SU (czso.cz)
3] (SSZ 2021. a9b4355f-343f-7f3c-eaef-485a15ec2098 (cssz.cz)

6] ¢51 2021. Pijmy a Zivotni podminky domécnosti - 2020 | €SU (czso.cz)
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z dlichodu dokonce poklesly o 15,5 %. ZaleZi také na velikosti obce, kdy napfiklad ptijem z dichodu domacnosti
bez pracujiciho €lena v obci s 50000-99999 obyvateli vzrostl 0 11,6 % a v obci 5000-9999 to bylo pouze 0 5,0 %.

Ekonomické postaveni populace 65 + (4. ctvrtleti)
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Opatreni k Upraveé sociadlnich a ekonomickych politik v souvislosti s epidemii COVID-19

- odpovidajici finanéni ohodnoceni socialnich pracovnik( a zdravotnikd

- maximalni podpora zajisténi Zivota seniorl v domacim prostfedi — navySeni poctu pracovnikd
terénnich socidlnich sluzeb a podpora neformalnich pecujicich

- postupna deinstitucionalizace socialnich sluzeb

- vytvoreni legislativniho rdmce prav senior( v CR

- zjednoduseni administrace nepojistnych socidlnich davek a poskytovani davky MOP COVID-19

2. Metoda

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) jako narodni kontaktni misto pro problematiku starnuti
zpracovalo materiadl na zakladé podkladl poskytnutych jednotlivymi resorty, jez jsou gestory pfislusnych
opatieni. Podklady dodaly i krajské samospravy a samospravy vétSich mést. Tyto samospravy dodavaji své
materidly na dobrovolné bazi. Stejné tak je tomu s oslovenymi pfednimi neziskovymi organizacemi pracujicimi
na tomto poli. Dodané materidly tvofi informace o provedenych opatfenich souvisejicich se seniory,
o uskute¢nénych udalostech ¢i projektech apod.

Druhou vyznamnou metodou hodnoceni plnéni zavazki MIPAA/RIS je sbér dat. Hlavnim zdrojem
kvantitativnich statistickych dat pouZitych v tomto dokumentu je Cesky statisticky ufad. Nejen kvantitativni,
ale i kvalitativni data dodaly analyzy realizované v ramci projektu Implementace politiky starnuti na krajskou
Urover. Druhym vyznamnym zdrojem dat je Ceska sprava socidlniho zabezpeédeni, ktera mimo jiné disponuje
statistikami o starobnich dGchodech.

Z hlediska pInéni zavazka MIPAA/RIS zajistilo MPSV mimo jiné tyto vyzkumy:

e  Socioekonomicko-demograficka analyza krajd CR

e Zmapovani segmentu sluzeb pro domacnosti seniort Podklady pro navrh reseni systémového opatfeni
v oblasti zdravého starnuti

e Komparativni analyza verfejnych politik vybranych statd EU v oblasti pfipravy na starnuti (porovnani
systému socialniho zabezpeceni, pojistnych a nepojistnych socidlnich ddvek, nemocenské a dlichodové
pojisténi a nastaveni diichodového systému, zmapovéani mezigeneraénich a komunitnich center CR)

e Komparativni analyza pfistupu vefejné spravy ve vybranych statech EU k participaci seniorl na
vefejném rozhodovani

e Vékova diskriminace a nasili na seniorech

e Zivotni postoje a preference seniord
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e  Zmapovani mezigeneraénich a komunitnich center ve vybranych statech EU a v Ceské republice
e Zmapovani segmentu sluzeb pro domdcnosti seniorl
e Analyza tyrani seniord v CR (2021-2023)

CAST IL.: 20 let MIPAA/RIS

1. Narodni opatreni a proces implementace MIPAA/RIS a Lisabonské
ministerské deklarace (2017)

Cil 1: Uznani potencialu starsich osob (zavazek 1,2,8,9,10)
Dotacni program pro seniorské a proseniorské neziskové organizace (zdvazek 1)

V oblasti seniorské politiky MPSV kazdorocné vyhlasuje jiz od roku 2012 dotacni program , Podpora verejné
ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci” s cilem podpofit seniorské a proseniorské organizace
zamérené na aktivity ve prospéch seniord. V ramci dotacniho titulu jsou podporovany také projekty, které
pomahaji zvySovat povédomi vefejnosti o potencidlu a pfinosech starSich pracovnikl pro spolecnost.
V souvislosti s pandemii COVID-19 jsou v roce 2021 podpofreny zejména projekty cilené na osamélé seniory.

Cena Rady vlady pro seniory a starnuti populace (zavazek 1)

V letech 2018—2020 byla udélena Cena Rady vlady pro seniory a starnuti populace (déale jen Rada). Rada byla
zfizena usnesenim VIady CR v roce 2006 a je stalym poradnim organem vlady pro otazky tykajici se seniorC
a starnuti populace. Cena byla udélena ve Ctyfech kategoriich Osobnost profesional, kolektiv profesional
a osobnost neprofesional, ktefi se vyznamnym zplisobem a dlouhodobé angazuji v oblasti podpory seniorf,
ve véku 60+. Ctvrtou kategorif je zvlastni cena predsedkyné Rady vlady, ministryné prace a sociélnich véci.

Mezinarodni konference seniofi a lidska prava 2019 (zavazek 2,8)

Konference byla uspofadana v ramci projektu Implementace politiky starnuti na krajskou uUroven a byla
oteviena pro Sirokou verejnost. BEhem dvou paneld byla diskutovana socidlni prava seniord (dostupnost
bydleni, pravo na starnuti vdomacim prostredi, bariéry ve verejném prostoru, dostupnost socialnich sluzeb)
a ochrana prav seniord, seniorsky abus a exekuce seniord.

Pracovni skupina pro ochranu prav starsich osob (zavazek 2)

Pracovni skupina vznikla na zakladé usneseni Vyboru pro zakladni prava a predchazeni diskriminaci ze dne
12. 11. 2019, aby se zabyvala FeSenim priority Rady vlady pro lidskd prava "Diskriminace na zdkladé véku
a ochrana prav starsich osob". Vramci pracovni skupiny byla pro rok 2020 vytycena nasledujici témata
k projednani: domaci pecujici, domaci péce, vzdélavani seniorll, dostupnost alternativ k online komunikaci,
zména vnimani starnuti a starSich osob ve spolecnosti. Pracovni skupina také reagovala na vyzvy spojené
s epidemii COVID-19 a vydala tzv. Seniorské desatero (nejen) pro ¢asy koronaviru aneb Na viech Zivotech zalezi
obsahujici deset doporuceni, které by méla urcovat pfistup ke starsim lidem do budoucna.

Dny seniorll (zadvazek 2)

V letech 2017, 2019-2021 byly usporadany v krajich CR vramci projektu Implementace politiky starnuti
na krajskou Uroven tzv. Dny seniorll (Léto se seniory) jejichZz cilem bylo poskytnout informace seniorlim
v oblasti: bezpecnosti, ochrany spotrebitele, mezigeneracni spoluprace, financni podpory z verejnych zdrojl aj.
MPSV na realizaci spolupracovalo s PCR, UP CR, €557, COI a mistnimi seniorskymi spolky.

Doporuceni pro zfizeni vyboru zastupitelstva kraje a obce pro rodinu a seniory (zavazek 9)

MPSV pripravilo ve spolupraci s Ministerstvem vnitra ,,Metodické doporuceni pro zfizeni vyboru zastupitelstva
kraje a obce pro rodinu a seniory”, které nabylo ucinnosti dne 1. 2. 2021. Doporuceni obsahuje vymezeni
pravniho zakotveni téchto fakultativnich vybor( a komisi, prehled jejich hlavnich ukoll a informace o finanénim
zajisténi vyboru.
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Sbornik dobré praxe v krajich (zavazek 10)

V ramci projektu Implementace politiky starnuti v krajich CR byl v roce 2021 vydan ptehled organizaci, aktivit
a politik podporujici zdravé a aktivni starnuti, mezigeneracni spolupraci, neformalni péci, zaméstnavani starsich
osob a bydleni pro seniory. Cilem sborniku je rozsifeni povédomi o proseniorskych aktivitach v daném kraji.

Jak se proménilo vnimani starnuti v R za poslednich 20 let

Za poslednich 20 let se téma staFi a starnuti v CR stalo vefejné diskutovanym tématem, na toto téma jsou
poradany konference, webinare, kulaté stoly apod. Seniofi jsou stale vice aktivni ve spoleCenskych aktivitach
jako jsou seniorské spolky, dobrovolnictvi nebo ve volnocasovych aktivitach. Dale se mnohem vice zapojuji do
projektd mezigeneraéni spoluprace (vznik projektt napf. ¢teci babicky v materskych Skolach nebo spolubydleni
seniorl a studentd). Roste pocet zakladnich a materskych Skol, které se aktivné zapojuji
do mezigeneracnich projektl. Pozorujeme znaény narlst a rozkvét neziskovych organizaci jejichZ projekty jsou
cilené na seniory, jmenujme napf. organizace jako Elpida, Zivot 90 nebo Cesta domii jejich? nabidka sluzeb
pro seniory se za poslednich 20 let velmi rozsifila a pfizpUsobila rostoucim pozadavkdm jejich klientl. Od roku
2003 ma CR strategické materialy zamétené na politiku starnuti a seniory, které cili na zlep3eni situace senior(
ve spolecnosti, jejichZ soucasti je i osvétova Cinnost tykajici se starnuti ve spolecnosti.

Cil 2: Podpora delSiho setrvani v zameéstnani a schopnosti pracovat (zavazek 3,4,5,6,8,10)
Nardst poctu kurzl a dcastnikd kurzl Univerzit tfetiho véku (zavazek 6)

Pocet kurzll i jejich ucastnik( je stabilné rostouci. V roce 2017 bylo 47 tis. Ucastnikd, v roce 2019 57 tis.
Ucastnikl a v roce 2021 je dle dat Ministerstva Skolstvi mladeZe a télovychovy registrovano 63 tis. ucastnika.

Regiondlni individudIni projekty Ufadu prace CR— podpora zaméstnanosti stardich osob (zdvazek 5,6)

Utad prace CR (dale jen UP CR) realizuje tzv. regiondlni individudini projekty (déle jen RIP) financované
z Evropského socialniho fondu. Akcentuje v nich problematiku daného regionu a jednotlivych cilovych skupin,
coZ umoznuje vybrat do jednotlivych projektd vhodnou paletu nastroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti. Jedna se o rGzné typy motivacnich aktivit, poradenstvi pro uplatnéni na trhu prace,
rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani apod. RIP jsou zamérfeny mimo jiné na cilovou skupinu osob starsich
50 let. Aktudlné UP CR realizuje prostfednictvim krajskych pobocek UP CR 8 projektd zaméFenych na osoby
ve véku 50+, s celkovymi rozpocty ve vysi 610 027 989 K&. Zkusenosti z RIP jsou aplikovany v ramci celé CR
prostfednictvim narodniho projektu primého pridéleni (NIP) ,,Podpora flexibilnich forem zaméstnavani (FLEXI)".

N&rodni projekt Uradu prace CR ,Podpora flexibilnich forem zaméstnavani (FLEXI)“ (zdvazek 5)

Doba realizace projektu je 1. 1. 2021 — 30. 6. 2023. Projekt vychazi vsttic osobam, které se z nejriznéjsich
dlvod( (zdravotnich, rodinnych apod.) nemohou nechat zaméstnat napr. na plny pracovni lGvazek a nabizi
flexibilni formy zaméstnani. Zaméstnavateli, ktery uzavie se svymi zaméstnanci pisemnou dohodu podle § 317a
zékoniku prace, mGze byt UP CR poskytnut finanéni pFispévek, a to na zakladé dohody o vymezeni sdileného
pracovniho mista uzavfené mezi zaméstnavatelem a UP CR. Prispévek je poskytovan maximélné
po dobu 6 mésicl, a to formou refundace vzniklych mzdovych nékladl. Sdilenych pracovnich mist mlze byt
u zaméstnavatele vymezeno nékolik. Jednou z podporovanych cilovych skupin jsou osoby starsi 60 let.

Zakon €. 191/2018 Sb. (zdvazek 3)
Byla schvalena dvé vyznamnd opatfeni ve prospéch ddchodcl, a to zvyseni zakladni vyméry dlchodu z 9 %

na 10 % pramérné mzdy, a déle zvySeni didchodu o 1 000 K¢ mési¢né vsem ddchodclm, ktefi dosdhnou véku
85 let. Kromé toho byly s Uc¢innosti od 1. 9. 2018 mezi osoby uUcastné dichodového pojisténi prostiednictvim
institutu nahradnich dob pojisténi ztitulu péce o zavislou osobu, ukterych se nevyzaduje podminka
domacnosti, zahrnuti vedle osob blizkych i asistenti socialni péce podle § 83 odst. 1 zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach

Stranka 7z 21



Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
cerven 2021, Praha

ZvySeni diichod( v roce 2020 (zdvazek 3)

Duchody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotci pfiznané pred 1. 1. 2020 se zvysuji od splatky dichodu
splatné po 31. 12. 2019 (zakladni vyméra zvysila o 220 K¢ na 3 490 K¢ a procentni vyméra se zvysila 0 5,2 %).
Primérny starobni diichod v CR byl v roce 2020 15 000 K¢ (v roce 2018 to bylo 12 500 Kg).

Jednorazovy prispévek pro diichodce v roce 2020 (zavazek 3)

Dle Zakona ¢. 469/2020 Sb., o jednorazovém prispévku dichodci, v platném znéni, byl v prosinci 2020 vyplacen
jednorazovy pfispévek vsem ddchodcdm ve vysi 5000 KE. Néarok na prispévek mél kazdy dichodce (tedy
pozivatel dlichodu starobniho, véetné tzv. predéasného starobniho, invalidniho vSech stuprd, vdovského,
vdoveckého a sirotéiho), ktery mél narok na vyplatu dlichodu z dichodového pojisténi aspon po ¢ast mésice
listopadu 2020, pokud byla Zadost o tento diichod podana pfed 1. 12. 2020.

Komise pro spravedlivé diichody (zavazek 3)

V letech 2019 aZz 2021 fungovala Komise pro spravedlivé dichody s cilem vytvoreni komplexni dichodové
reformy reagujici na starnuti spolecnosti. Byly pfipraveny 3 legislativni navrhy: 1. Uprava princip( a parametrd,
tak aby byl dlGchodovy systém  srozumitelny, spravedlivy a udrZitelny, 2. vychovné,
3. drivéjsi odchod do dlchodu pro narocné profese. Prvni navrh je zaméfen na zménu soucasného
dlchodového systému, navrhuje zdpocet ptijmu 1 % linedrnim procentem, zvyseni starobniho dichodu na 28 %
primérné mzdy. Dale je navrZeno zkraceni minimalni doby pojisténi na 25 let. (platnost je navrzena od 1.1.
2023) Druhy navrh tzv. vychovného obsahuje posileni zasluhovosti, za kazdé vychované dité bude pfiznano 500
k¢ k dichodu meési¢né (platnost navrzena od 1. 1. 2024). Posledni navrh drivéjsiho odchodu do dichodu
pracovnikl v naroénych profesich, kdy za kazdych odpracovanych deset let v této profesi se jim snizi narok
na odchod do dichodu o jeden rok financovadno to bude zaméstnavatelem za kazdého zaméstnance v ramci
platby 5 % pojistného za zaméstnance (platnost je navrzena od 1. 1. 2025).

Generacdni tandem podpora generaéni vymény ve Stfedoceském kraji Il (zdvazek 5)

Projekt je realizovan v ramci RIP UP CR od 1. 1. 2016 — 30. 06. 2022 a je zaméfen na podporu generaéni vymény
a mezigeneracni solidarity na trhu prace prostfednictvim udrZeni v zaméstnani pracovnikd v predddchodovém
véku a posileni souladu mezi kvalifikacni nabidkou a poptavkou na trhu prace u absolvent(. Projekt podporuje
prenos pracovnich zkuSenosti na osoby vstupujici na trh prace bez predchozich pracovnich zkusenosti a delsi
zaméstnatelnost starSich osob v preddichodovém véku.

Podpora zaméstndvani osob 50+ v rdémci Operaéniho programu zaméstnanost

V rdmci podpory z ESF jsou v Operaéni programu zaméstnanost vedle podpory realizované na UP CR
realizovany projekty neziskovych, vzdélavacich a poradenskych organizaci, které jsou zaméreny na zvyseni
zaméstnanosti osob ve véku nad 50 let ¢i 55 let véku (z fad uchazecl a zajemcl o zaméstnani a i neaktivnich).
Tyto projekty nezévisle doplfiuji aktivity UP CR. Pfimo na podporu starsich osob, které se kromé vys&iho véku
mohou potykat i s dalSimi hendikepy bylo (i stale jesté je) v rdmci OPZ v oblasti zaméstnanosti realizovano 32
soutéZnich lokalnich projektd, které maji objem 162 mil K¢ (projekty jsou realizovany v rozmezi let 2018-2022).

Vyzva €. 79 Age management - chytrd zména v fizeni, prileZitost k rlstu

V ramci Investi¢ni priority 1.3 Pomoc pracovnikim, podnikim a podnikatellm prizpGsobovat se zménam
Operacniho programu zaméstnanost byla v fijnu 2017 vyhlasena vyzva ¢. 079 ,,Age management - chytrd zména
v fizeni, prileZitost k rlstu” s finan¢ni alokaci 300 000 000 K¢ zamérena na podporu zavadéni age managementu
a souvisejici systémové prace s lidskymi zdroji jakoZto jednoho z dulezZitych faktorl konkurenceschopnosti
podnikd na trhu v kontextu demografického vyvoje v CR a s tim souvisejictho prodluZovani pracovniho Zivota.
Vyzva ma za cil zvysit odbornou droven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnik(l a soulad kvalifikacni
urovné pracovni sily s poZzadavky trhu préace a zvysit adaptabilitu starsich pracovnikd.
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Spolecensky Ucelnd pracovni mista pro starsi osoby (zavazek 4)

Starsi osoby jsou jednou ze skupin uchazedéli o zaméstnani, kterym je pfi zprostifedkovani zaméstnani vénovana
zvysend péce. UP CR zaméfuje specifické nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti
na uchazece o zaméstnani nad 50 let véku. Pfikladem je pfispévek na vyhrazené spolecensky ucelné pracovni
misto, které zaméstnavatel obsazuje na zakladé dohody s UP CR. Pfispévek m(iZe byt poskytovan maximalné
po dobu 24 mésicl. Pfispévek mizZe byt poskytnut az do vyse vynaloZzenych mzdovych naklad(i (max. 24 tis. Kc).
V roce 2020 &inil podil osob starsich 55 let z celkového poctu osob podpofenych nastrojem SUPM 23,6 %.

Sdilené pracovni misto (zavazek 5)

S ucinnosti od 1. 1. 2021 se do Zakoniku prace zavadi novy institut sdileného pracovniho mista. O jednu
pracovni pozici se mohou podélit dva nebo vice zaméstnancl s kratsi pracovni dobou a stejnym druhem prace,
co? vyznamné podpoii dostupnost flexibilnich forem prace v CR. Sdilena pracovni mista maji rovné? podpofit
zaméstnatelnost osob s kratsi pracovni dobou, a to pfedevsim pecujicich osob ¢i osob zavislych na péci jiné
osoby, nebo osob se zdravotnim postizenim.

Projekt 22% k rovnosti (zavazek 8)

MPSV realizuje systémovy projekt ,22 % k rovnosti“ zaméreny na feSeni problému rozdilného odménovani zen

a muzl v CR. Mezi jeho aktivity pat¥i kvalitativni i kvantitativni studie zaméFené na rozdily v odmériovani Zen
a muzll, vyzkum verejného minéni, vznik ,,Metodiky rovného odmériovani Zzen a muz(“, testovani nastroje
Logib, osvéta atd.

Strategie pro rovnost Zen a muz 2021-2030 (zavazek 8)

Strategie reflektuje také situaci znevyhodnénych seniorek a seniord v CR. Mezi hlavni genderové nerovnosti
v seniorském véku patfi diskriminace na trhu prace, rozdily ve starobnich dichodech pro Zeny a muze (Zeny
v seniorském véku jsou castéji ohrozeny chudobou nez muzi), dale pak otazka zdravi (muzi maji v seniorském
véku slabsi zdravi). Je zde reSena také otdzka nasili a pohybu ve verejném prostoru. Na Strategii navazuji
dvouleté akéni plany, kde jsou vytyCeny konkrétni ukoly rozvadéjici zminéna opatreni.

Mezindrodni konference Finanéni dopady starnuti populace a udrzitelnost (2018) (zavazek 3,4)

Konference pro Sirokou verejnost byla uspordadana v rdmci projektu Implementace politiky starnuti na krajskou
uroven a byla zde diskutovana témata: vydaje na penzijni systém, zdravi a socidlni sluzby s ohledem
na predpokladany demograficky vyvoj, dlouhodoba péce a podpora neformalnich pecujicich.

Soutéz spolecnost pratelskd zaméstnavani 55+ (zavazek 5)

Cilem soutéZe je podpoftit zaméstnavani starsich osob a rozvinout jejich potenciadl do budoucna. Soutéz probiha
od roku 2019 a porada ji Ministerstvo prace a socialnich véci v rdmci projektu Implementace politiky starnuti
na krajskou Uroven a ve spolupraci s Jiho¢eskym paktem zaméstnanosti.

Projekt na podporu kulturni participace seniortd (zdvazek 6)

Projekt Podpora mezigeneracniho dialogu a kulturni participace senior(l jako nastrojli prenosu a sdileni
kulturnich hodnot na lokdlni a regionalni Urovni byl realizovan v obdobi 2018-2020 Narodnim informacnim
a poradenskym strediskem pro kulturu ve spolupraci s Univerzitou Karlovou. Cilem bylo porozumét, jak funguji
mechanismy mezigeneracniho dialogu spojeného s ucenim a kulturniho prenosu. Poté byla poskytnuta verejné
spravé komplexni metodika k podpore mezigeneracniho transferu a sdileni kulturnich hodnot formou dialogu
v oblasti kultury na mistni a regiondlni Urovni, tak aby verejné politiky v této oblasti mohly vyznamné pfispét
k mezigeneracnimu souZziti.
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Mira zaméstnanosti osob 65+ ma v CR vzestupnou tendenci

Mira zaméstnanosti osob v %

vk 2015 2016 2017 2018 2019 2020 1.ctvrtleti
2021
15+ 56,4 57,6 58,5 59,2 59,2 58,3 57,8
15-64 cekem 70,2 72,0 73,6 74,8 75,1 74,4 74,0
55-64 celkem 55,5 58,5 62,1 65,1 66,7 68,2 69,0
55-64 eny 45,9 49,3 53,0 56,6 58,9 61,3 62,7
55-64 mufi 65,5 68,2 71,7 74,0 74,7 75,2 75,4
65+ celkem 5,6 6,3 6,3 7,1 7,2 6,9 6,5
65+ Jeny 41 4,6 45 4,4 4,7 5,0 47
65+ mui 7,8 8,7 8,7 9,8 9,9 9,5 9,3
Mira nezaméstnanosti v %
2015 2016 2017 2018 2019 2020 Lcturtleti
vék 2021
15+ 5,0 4,0 2,9 2,2 2,0 2,6 3,3
15-64 celkem 5,1 4,0 2,9 2,3 2,1 2,6 34
55-64 celkem 4,4 3,8 2,4 2,0 2,0 2,0 27
55-64 eny 4,9 3,8 2,9 2,3 2,0 2,4 34
55-64 muji 4,0 3,8 2,0 1,7 1,9 1,7 21
65+ celkem 1,2 1,1 1,2 1,5
65+ Zeny 1,1 . 0,7 . .
65+ muii 11 0,8 0,9 0,9 0,5

Cil 3: Zajisténi diistojného starnuti (zavazek 7,8,9,10)
Koncepce socialniho bydleni

Dne 12. ¥jna 2015 byla schvélena Koncepce socialniho bydleni Ceské republiky 2015-2025, kterd mimo jiné
podporuje zvyseni dostupnosti bydleni pro seniory bez vyhovujiciho bydleni a ohrozené ztratou bydleni. V roce
2019 prosla Koncepce socidlniho bydleni zasadnimi Upravami a v dlsledku vyraznych zmén v oblasti bytové
politiky byla odpovidajicim zpiisobem prejmenovéna na Koncepci dostupného bydleni Ceské republiky 2020-
2025. V roce 2020 byla predana na vladu ke schvaleni. Ministerstvo pro mistni rozvoj spolec¢né se spolugestory
aktudlné pfipravuje zakon o dostupnosti bydleni.

Mezindrodni konference Starnuti a verejny prostor 2017 (zdvazek 7)

Konference byla usporadana v ramci projektu Implementace politiky starnuti na krajskou uroven a byly zde
diskutovdny hlavni vyzvy pro verejny prostor v souvislosti se starnutim populace.

Uhrada doplatkd za Iéky pro seniory

Dle zakonné Upravy v roce 2018 je ze zdravotniho pojisténi hrazena Castka za IéCivé pfipravky pro pojisténce
1000 K¢, ktefi jsou starsi véetné kalendarniho roku, ve kterém dovrsili 65. rok véku, 500 K¢ u pojisténcd starsich
70 let, véetné kalendafniho roku, ve kterém dovrsili 70. rok véku. Pokud celkova c¢astka uhrazena za regulacni
poplatky, za doplatky za ¢astec¢né hrazené léky apod., prekroci v kalendafnim roce stanoveny limit, je zdravotni
pojistovna povinna uhradit pojisténci ¢astku, o kterou je tento limit pfekrocen.
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Zavedeni davky dlouhodobé oSetfovné (zdvazek 9)

Ucelem této davky je umoznit rodiné postarat se o svého ptislusnika, ktery v dtsledku neoéekavaného zhorseni
zdravotniho stavu potifebuje celodenni péci delsi nez 30 dnll. V pripadé potieby trvalé péce o rodinného
pfisludnika umozriuje poskytovani této davky a pracovniho volna v zaméstnani (az 90 dn) v klidu fesit, jak
zajistit dalsi péci o takovou osobu v nasledujicim obdobi. Dle Zdkona ¢. 310/2017 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl, a dalsi souvisejici zakony., mohou
s ufinnosti od 1. 6. 2018 byt oSetfujici osobou rodinni pfislusnici, aniz by Zili s oSetfovanym
v domacnosti; Ziti v domacnosti se vyZzaduje pouze u jinych fyzickych osob (napf. druha, druzky). Mezi zakladni
podminky ndroku patfi zdvazné zhorseni zdravotniho stavu u oSetfované osoby, ktery vyZadoval alespon 7denni
hospitalizaci v nemocnici a vyjadreni |ékare, Ze potfeba celodenni péce se predpoklada nejméné dalsich 30 dn(
po propusténi. OSetfovana osoba musi dat pisemny souhlas k oSetfovani konkrétni osobé. Vyse davky Cini 60 %
redukovaného denniho vymérovaciho zakladu.

Divadelni prednasky pro seniory o bezpecnosti v dopravé (zavazek 7)

Za Ucelem zvyseni dopravni bezpecnosti senior(l probihal v letech 2018 a 2019 osvétovy neziskovy projekt
s nazvem Senior bez nehod. Cilem projektu bylo snizit nehodovost seniorll, informovat jakd jsou specifika
chovani seniord v provozu a doporucit opatfeni, jez by méla prispét ke zvyseni jejich bezpecnosti nejen
na silnicich. Seniofi byli seznameni s potencidlem modernich asistencnich systémd motorovych vozidel,
spole¢né byla zopakovana pravidla silni¢cniho provozu a bylo také poukdzano na vedlejsi ucinky léku
a zdravotnich omezeni vyplyvajicich z véku ucastnika silni¢niho provozu.

Zvyseni prispévku na péci (zavazek 9)

V roce 2019 byl v ramci podpory neformalnich pecujicich zvySen pfispévek na péci osobam ve Ill. a IV. stupni
zavislosti, kterym neposkytuje pomoc poskytovatel pobytovych socialnich sluzbach nebo détsky domov nebo
specidlni lGzkové zdravotnické zafizeni hospicového typu. Prispévek na péci poskytovany osobam ve IV. stupni
zavislosti, které nevyuZivaji pobytové socialni sluzby, ¢ini 19 200 K¢, prispévek na péci poskytovany osobam
ve lll. stupni zavislosti, které nevyuzivaji pobytové socidlni sluzby, Cini v pfipadé osob do 18 let 13 900 K¢,
v pfipadé osob starsich 18 let 12 800 K¢.

Seniorska obdlka (zavazek 7)

V roce 2019 vznikla tzv. Seniorska obalka (I.C. E. karta z anglického ,In Case of Emergency*), ktera slouZi seniori
v pfipadé nouze. Tiskopis obsahuje dlleZité zdravotni Udaje seniora, které pomahaji zdravotnikiim, hasicim
a policii v situaci ohrozZeni zdravi a Zivota. I.C.E. kartu ma senior umisténu na viditeIném misté v domdcnosti.
Do projektu se zapojily véechny kraje CR, které se podileji na distribuci tohoto tiskopisu. V roce 2021 vznikla
mini verze této seniorské obdlky, kterou mohou seniofi nosit stale u sebe napriklad v penézence.

Domovy klidného a aktivniho stafi pro seniory Zijici na venkové (zavazek 7)

Na zakladé vyuZiti zkuSenosti francouzské Vzajemné zemédélské pojistovny a ve spolupraci s nestatnimi
neziskovymi organizacemi a Ministerstvem zemédélstvi byla odstartovana realizace projektu domovli KLAS
(klidného a aktivniho stari) pro venkovské seniory. Princip domovl KLAS vychazi z francouzské koncepce
MARPA. Cilem projektu je umoznit venkovskym seniordm prozit své stafi distojné a kvalitné v jim zndmém
a blizkém venkovském prostfedi a zabezpecit tak témto starym lidem odpovidajici kvalitu a dostupnost
zdravotné socidlnich sluzeb. Realizace vystavby: diim KLAS v obci Chrastany (2014), v Temeliné (2017), aktualné
se pripravuje dlim v Albrechticich nad Vlitavou.

Dotacni program Prevence socialné patologickych jev

Dotacni program byl vyhlasen pro rok 2020 Ministerstvem vnitra se zamérenim na prevenci a eliminaci
domaciho nasili prostfednictvim prace s nasilnymi osobami a osobami nezvladajicimi agresi. V ramci programu
byly podporeny projekty na ochranu prav seniord a prevence a feseni seniorského abusu.

Stranka 11z 21



Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
cerven 2021, Praha

Nouzovy plan péce

Vroce 2021 Ceskd republika je tieti zemi v Evropé, kterd uvedla do provozu tzv. Nouzovy plan péce,
a to vramci projektu Pecuj doma Diakonie ¢eskobratrské cirkve evangelické. Systém zajistuje predani péce
nahradnimu laickému pecujicimu v pfipadech, kdy dojde k nahlé hospitalizaci, nebo karanténé hlavniho
pecujiciho. Pecujici vyplni formuldf, kde uvede vSechny informace tykajici se Iékd, jidelnicku a navyk( osoby
o kterou pecuje. Zaroven jsou v dokumentu uvedeny kontakty na 2 nahradni osoby, které se o doty¢nou osobu
postaraji v pfipadé nemoci pecujici osoby. Systém Nouzového planu péce je podpofen bezplatnou linkou.
Po vyplnéni formulare, je peclujici zaevidovan do seznamu pecujicich, dostane prikaz pecujiciho a samolepku
na karti¢ku zdravotni pojistovny.

Rozvoj bezplatné pravni pomoci pro seniory (zdvazek 7)

Pocet pravnich poraden pro seniory roste. Provozuji je nejcastéji neziskové organizace napf.
organizace luridicum Remedium, Zivot 90 nebo nékteré obce & mésta. V roce 2020 byla rovnés roziitena
funkce seniorského ombudsmana také do Zlinského kraje.

Metodicky ndvod pro tvorbu strategii starnuti v obcich (zadvazek 10)

Navod byl vytvofen ve spoluprdci projektu Implementace politiky starnuti na krajskou Uroven a Univerzitou
Tomase Bati ve Zliné a publikovan v roce 2021 a ma slouZit jako nastroj pro systemizaci a konceptualizaci
zavedenych postupl nebo k vytvoreni samostatnych koncepci. Ndvod je postaven na problematice
strategického planovani ve vztahu k seniorské politice na municipdlni Urovni a predstavuje nové pfristupy
k sbéru primarnich dat v podobé tzv. ,World café a Vdé¢éného dotazovani“. Navod se opira o priklady dobré
praxe oblasti spolecenské odpovédnosti firem (CSR) a moZnosti zapojeni studentll do projektli a procesa tvorby
strategickych dokumentd, na zakladé zkusenosti z univerzitniho prostredi.

Obec pratelska rodiné a senioriim (zdvazek 9)

Od roku 2018 Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlasuje kazdorocné soutéz, kterd ma dvé dotacni oblasti —
I. Dotacni oblast ,Obec pratelska rodiné” all. dotacni oblast ,Obec pratelskd seniorlim“. Dotacni oblast
Il. soutéZe ,Obec pratelska seniorlim” porada MPSV ve spolupraci s Radou vlady pro seniory a starnuti
populace a Sdrufenim mistnich samosprav CR. Hlavnim cilem tohoto dota&niho titulu je podpora senior(i
a mezigeneracniho souZziti na mistni Grovni. Touto podporou se mysli zejména realizace aktivit a zavadéni
opatfeni na Urovni obci vedoucich k podpofe seniord v nich Zijicich a posilovani mezigenerac¢ni soudrZnosti
osob. V roce 2020 bylo ocenéno v II. dotacni oblasti celkem 11 obci. Celkové bylo v roce 2020 rozdéleno mezi

ocenéné v obou dotacnich oblastech pres 15,5 mil. K¢.

Dotaéni program na podporu rodiny (zavazek 9)

V oblasti rodinné politiky je Ministerstvem prace a socialnich véci podporovan dotacni program ,Rodina“. Cilem
je poskytnout komplexni pomoc rodiné jako celku (tj. Sirsi rodiné véetné déti a prarodi¢ll). V roce 2020 (Cinila
celkova alokace uvedeného dotacniho titulu 120 mil. K¢, pro rok 2021 byla alokace navysena na 140 mil. K¢.

Manual pripravy na stari (zavazek 9)

V ramci projektu ZabezpecCovani na stafi (2017-2021), ktery realizoval tym CESES Univerzity Karlovy a jeho? je
MPSV aplikaénim garantem, vznikl tzv. ,Manudl pfipravy na stari“, ktery zabavnou formou inspiruje
a podnécuje k zamysleni nad starnutim a pfipravou na stafi pro vSechny generace spolecnosti. Cilem je také

borit predsudky spojené se starnutim a posileni mezigeneracni solidarity.

Narodni akéni plan pro Alzheimerovu nemoc a obdobnd onemocnéni 2020-2030 (zdvazek 7)

Cilem tohoto strategického dokumentu je zlepsit prevenci a péci v oblasti demenci a zvysit povédomi a empatii
s osobami Zijicimi s demenci a s osobami pecujicimi o své blizké. Plan navazuje na praci zapocatou v obdobi let
2016-2019, kde hlavnim pfinosem bylo vymezeni problematickych oblasti osvéty a péce v oblasti demenci.
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Projekt Policie CR Seniofi sobé

Seniofi se po absolvovani vSech modulll projektu stavaji tzv. , Kuryry prevence”. Diky schopnosti se efektivné
branit a nabytym znalostem tak mohou osvétové plisobit na své okoli, mj. diky ziskané vybavé preventivné
informacnich materiall: broZzura "(Ne)bezpecény vék" - doporuceni seniordm, samolepka "Neotvirej kazdému" -
k nalepeni na vchodové dvere, DVD "(Ne)bezpecny vék" - 8 piibéhl - rizikovych situaci pro seniory, reflexni
samolepky - slouZi k nalepeni na kolo, svrchni vrstvy odévu, tasky, dvere aut, apod. Nasledna anketa slouzi
Policii CR kziskani informaci pro spravné zaméfeni preventivnich aktivit, mapovani rizikovych faktord
a nastaveni opatreni.

Senior akademie pro bezpecné starnuti

Jednad se o specialni studijni programy celozivotniho vzdélavani. Projekty jsou realizovany jednotlivymi obcemi
Ci kraji ve spolupraci s Méstskou ¢i Obecni policii jsou podporovany skrze rocni dotacni programy prevence
kriminality Ministerstva vnitra, ve kterych jsou obce a kraje, Zadateli. V ramci program( jsou podporovany
preventivni aktivity napf. v oblastech: seniofi jako zvlast zranitelné obéti, podvody na seniorech, seniofi
v on-line prostfedi, ochrana majetku a finan¢nich prostredkd apod.

Program Bytové domy bez bariér

Program je urcen pro zajisténi pristupnych staveb pro seniory i osoby se zdravotnim postizenim. V rdmci
programu je mozné ziskat dotace ve vysi max. 50 % uznatelnych vydaji na realizaci akce jako je odstranéni
bariér v pristupu do domu a k vytahu nebo instalace nového vytahu v domech, ve kterych nikdy instalovan
nebyl. Pfijemcem dotace jsou vlastnici nebo spoluvlastnici bytovych domu.

Standardy kvality socidlnich sluzeb a novela zdkona o socidlnich sluzbach (zdvazek 7)

Standardy kvality socialnich sluzeb jsou pravnim predpisem zdvaznym od 1.1.2007. Dle bodu ¢. 2 ,,Ochrana prav
osob“: ma mit poskytovatel zpracovana vnitfni pravidla pro pfedchdzeni situacim, v nichi by mohlo dojit
k poruseni zakladnich lidskych prav a svobod osob. Dale dle bodu ¢. 7. ,Stiznosti na kvalitu nebo zplsob
poskytovani socidlni sluzby“: ma mit poskytovatel zpracovana srozumitelné vnitini pravidla pro podavani
a vyfizovani stiznosti osob na kvalitu nebo zplsob poskytovani socialni sluzby a informuje osoby o moznosti
podat stiznost, jakou formou stiznost podat, na koho je mozno se obracet, kdo bude stiznost vyfizovat a jakym
zplsobem a o mozZnosti zvolit si zastupce pro podani a vyfizovani stiznosti. V aktualné pfipravované novele
zdkona o socidlnich sluzbach je akcentovana ochrana prav a distojnosti klientl. Zaroven je zde navrZen novy
stiznostni mechanismus, kdy je poskytovatel povinen vyridit stiznost klienta do 30 dni. V ptipadé trvajici
nespokojenosti klienta, se mlze klient obratit se stiZznosti na Ministerstvo prace a socialnich véci, které
zaleZitost prosetfi.

CAST II1.: Zdravé a aktivni starnuti v udrzitelném svété

1. Podileni se politiky starnuti na implementaci Agendy 2030 a jeji cile

udrzitelného rozvoje

1.1. Podala jiZ vasSe zemé dobrovolné narodni zpravy (zpravy) (VNR) High level political forum o provadéni
cilt udrzitelného rozvoje? Strucné uvedte, zda a jak byly feSeny problémy starnuti populace a starsich osob
ve VNR vasi zemé.

Ministerstvo Zivotniho prostredi predloZilo za Ceskou republiku narodni zpravu (VNR) High level political forum
o provadeéni cild udrZitelného rozvoje v ¢ervnu 2021. Starnuti populace je v rdmci VNR zminéno v hodnoceni
SDG 3 v souvislosti s prevenci nemoci a dlouhodobych dopadl pandemie. Problém(m starSich osob byla
vénovana pozornost v kapitole ,Leaving no one behind” v kontextu diskriminace obecné a nerovnych
starobnich ddchod@. V Ceské republice maji seniorky v priméru o 18 % nizsi dichody nei seniofi, z toho
dlvodu jsou samostatné Zijici seniorky ¢astéji vystaveny chudobé a socidlnimu vylouéeni nez mufzi.
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1.2. V ramci narodniho politického planovani existuji néjaké vazby mezi otazkami starnuti a Agendou 2030?

Agenda 2030 m4 na narodni Grovni pfimou vazbu na Strategicky rdmec Ceska republika 2030, ktery se otazkam
starnuti vénuje zejména v kapitole Lidé a spolecnost, konkrétné cili napf. na peCovatelské sluzby o seniory nebo
na riziko ohroZeni chudobou. Pfimou vazbu ma dale Narodni akéni plan pro dusevni zdravi 2020-2030, ktery
vduchu SDG 3 usiluje o vytvoreni funkéniho systému primarni prevence a vcasné intervence v oblasti
dusevniho zdravi pokryvajici cely Zivotni cyklus od narozeni az do seniorského véku. Na fadu SDGs s dlrazem
na starnouci populaci navazuje i Strategicky ramec rozvoje péce o zdravi v CR do roku 2030. Viddé CR
predloZzeny nema Strategicky ramec pfipravy na starnuti spolecnosti (2020-2025) pfimou vazbu na Agendu
2030, nicméné neni v rozporu s jejimi cili a nepfimo promitd deset zavazkl RIS pro region EHK.

vevs s

1.3. Vzhledem k informacim o provadéni MIPAA / RIS, jaké jsou nejduleZitéjsi cile udrzitelného rozvoje, které
by mohly byt podpofeny soucasnymi politickymi opatfenimi (upfesnéte, ktera opatreni)? Byli nebo budou
zahrnuty do VNR vasi zemé? Popiste 1-3 priklady dobré praxe

S ohledem na MIPAA / RIS povaZujeme vieobecné za nejdilezZitéjsi cile: SDG 1, SDG 3, SDG 10. Zaméfime-li se
na konkrétni podcile, které maji v sou¢asné dobé v CR existujici nebo planovana politicka opatfeni dobré praxe,
je tieba zminit podcil 5.4, ktery je zahrnut do VNR Ceské republiky. A¢koli se tento podcil vztahuje k genderové
rovnosti, vidime v ném pozitivni dopad i na seniory, pro které je domdci péce nenahraditelnd. Osoba, ktera jiz
v urcité mirfe pecuje doma o seniora si Casto nemuze dovolit zaméstnani na plny Uvazek. Nové zavedeny institut
sdileného pracovniho mista uleh¢i lidem v téchto situacich rozhodovani a umozni jim sladéni péce o seniora
a zaroven zUstat alespon Castecné v zaméstnani. Zaroven je sdilené misto vhodné i pro seniory, jako moZnost
setrvani v zaméstnani i v dlichodovém véku.

2. Ponauceni z rizeni disledki a dopadi krizovych situaci na seniory:
pandemie COVID-19

2.1. Jak byli ve vasi zemi Covid-19 postiZeni starsi lidé? Byl v roce 2020 u starsich lidi vyssi podil hospitalizaci
a umrtnosti nez u populace obecné a ve vztahu k predchozim dlouhodobym pozorovanim?

Podle dat Ministerstva zdravotnictvi CR (déle jen Mzd) a UzIS™ byly evidovény prvni dva p¥ipady nakazy 3.
bfezna 2020. Vrcholu prvni viny bylo dosaZeno 26. bfezna 2020. Druhd vina v CR vrcholila 27. fijna 2020
s dennim poctem nakaZenych osob 15 664. Vrchol tteti viny byl zaznamenan 6. ledna 2021, kdy denni pfirGstek
nakaZenych osob vzrostl a7 na 17 754. Ctvrta vina zaséhla CR 12. bfezna 2021, kdy? poéet nakazenych dosahl
14 962 obéant CR. Celkem bylo ke dni 31.5.2021 bylo v CR nakaZeno 1 661 780 osob, z toho 260 475 osob 65+.
Celkové zemrelo s onemocnénim COVID-19 30 044 osob, z toho 26 929 osob 65+.

Pocet nemocnych a hospitalizovanych osob (denni stavy)

—e— Pocet nemocnych —=— Pocet hospitalizovanych
w7 per. klouzavého praméru (Pocet nemocnych) e 7 per. klouzavého priaméru (Pocet hospitalizovanych)
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Pocet nemocnych osob
hospitalizovanych osob

111 https://onemocneni-aktualne.mzcr.cz/covid-19
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Podle dostupnych Gdaji Ceského statistického Gfadu zemfielo v roce 2020 129 100 obyvatel Ceské republiky,
coZ je o témér 17 tisic vice neZ v roce 2019. Nejvice zemrelych bylo v listopadu a nardst dmrti postihl
nejvyraznéji vékovou kategorii 75—84letych.

Pocet zemielych v €R dle tydn(i v letech 2011-2021
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Seniofi byli zasaZeni nejvice v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb. Aktudini stavy dennich pfirGstkd
nakazenych zaméstnancli a uzZivatell onemocnénim Covid-19 v zafizenich socialnich sluzeb byly
zaznamenavany do systému ISIN (Informacni systém infekénich nemoci). Dle dat z tohoto systému bylo celkem
ke dni 31. 5. 2021 nakaZeno 22 696 klientll, z toho zhruba 80% jich bylo osob starsich 65let. V souvislosti
s nakazou onemocnénim COVID-19 zemfelo celkem ke dni 31. 5. 2021 v zafizenich socialnich sluzeb 3 409 osob.

Vramci celostatni linky 1212 byly zprostfedkovavany veskeré informace tykajici se epidemie COVID-19
a zaroven také psychologickd podpora pro volajici. Seniofi méli také moznost volat na fungujici senior linky,
jejichz zfizovatelem jsou nejCastéji neziskové organizace a jejichZ ¢innost byla v obdobi epidemie posilena.
MPSV zaslalo v dubnu 2020 seniordm informacni letak se zakladnimi informace o pfijatych opatrenich a odkazy,
kam se mohou obratit.

28.12 2021 bylo zahajeno ockovani, které jako prvni obdrzeli seniofi na 80 let a zdravotnici. V bfeznu 2021 byli
ockovani proti onemocnéni COVID-19 i dalsi skupiny obyvatel starsi 70 let a chronicky nemocni. Ke dni 31. 5.
2021 bylo v CR naockovano alespori jednou davkou vakciny 5308 733 osob, z toho 1 631367 osob 65+
(z celkového poétu 2,4 mil.). MZd spustilo informaéni kampari tykajici se o¢kovani. Cast této kampané byla
zaméfena zejména na seniory. Vkampani odpovidali experti na otdzky spojené s ockovanim
a byla Sifena skrze média, zajmové spolky, firmy, regionalnich samosprav atd.

2.2. Co bylo ucinéno, aby bylo zajisténo, Ze se obtizna rozhodnuti v oblasti zdravotni péce tykajici se starsich
lidi budou Fidit zavazkem dUstojnosti a prdvem na zdravi? Zamyslete se, prosim, nad doporucenimi stru¢ného
prehledu zasad generalniho tajemnika, pokud existuji, a strucné popiste hlavni vyzvy a 3-5 osvédcenych
postupt.

Od pocatku epidemie, bylo starSim osobam stejné jako ostatnim doporuceno dodrzovat pfijata protiepidemicka
opatreni (noseni rousek, myti rukou a minimalizace kontakt(l). Téma zajisténi potfebné zdravotni péce viem
bez rozdilu bylo v CR vefejné diskutovano. Ackoliv byl ve druhé, tfeti i ¢tvrté viné epidemie velky tlak
na udrZitelnost poskytovani zdravotni péce véem nemocnym v CR, podafilo se péci zajistit véem potfebnym bez
rozdilu. Do pravidelnych jednani MPSV a MZd byli zapojeni zastupci seniorskych a neziskovych organizaci.
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Pracovni skupina pro ochranu prav starsich osob Rady vlady CR pro lidska prava ptijala 25. 11. 2020 stanovisko
k tzv. tridzi, kde varovala pred ndvrhy, které predpokladaji, Ze pfi rozhodovdni o neposkytnuti
¢i ukonceni akutni péce u ¢asti pacientl (napf. pfipojeni na umélou ventilaci) v rdmci tzv. tridZe by roli hral vék
¢i jind osobni charakteristika pacient(. Dale uverejnila tzv. Seniorské desatero nejen pro ¢asy koronaviru aneb
na vsech Zivotech zaleZi, které upozoriiuje na moziné formy diskriminace z divodu véku, nutnost socialni
integrace senioru, poskytovani zdravotni a socialni péce a nutnost podpory mezigeneraéni solidarity.

Radou vlady pro dusSevni zdravi byla dne 5. 5. 2020 ustavena mezirezortni pracovni skupina, ktera na zakladé
mapovani situace pfipravila komplexni doporuceni opatfeni ke zmirnéni dopadu COVID-19 do oblasti dusevniho
zdravi.

MPSV vydalo 20 doporuéenych postupl pro poskytovatele socidlnich sluzeb tykajici se ochrany klient(
i zaméstnancl a pro socidlni pracovniky, navazujici na vyhlasena vladni opatfeni. Doporudeny postup
¢. 16/2020 obsahoval doporuceni pro socialni pracovniky krajskych a obecnich uradu pfi podpore neformalnich
pecujicich v situaci pandemie COVID-19. Poskytovatelé socidlnich sluzeb méli moZznost nahlasit nedostatek
ochrannych pomUcek pomoci formuldfe na MPSV, které jim poté zajistilo jejich distribuci. Od 14. 9. 2020 byla
zfizena poradenskd linka pro socidlni sluzby, kde bylo odpoviddno na otazky tykajici se pfijatych opatreni
a doporucenych postupl. MPSV navazalo spolupraci s mezindrodni zdravotnickou a humanitdrni organizaci
Lékari bez hranic (Médecins Sans Frontieres), s cilem podpory konkrétnich pobytovych zafizeni pobytovych
socidlnich slufeb. MPSV navézalo také spolupréci s Ceskym institutem biosyntézy, konkrétné s projektem
Socialni klinika. Prostfednictvim tymu profesiondlnich krizovych interventl a psychoterapeutd nabizeli
specifickou online pomoc pro vsechny, kdo se béhem pandemie staraji o ohroZzené skupiny obyvatel nebo
s nimi fesi ekonomické a socialni disledky pandemie. Dale MPSV ve spolupraci s Armadou Téchonin vytvorilo
instruktazni videa pro zaméstnance socidlnich sluzeb s praktickymi informacemi a ndzornymi ukazkami tykajici
se zajisténi chodu zafizeni béhem epidemie. Nezfidka dochazelo k situacim, kdy se sociadlni pracovnici
a zaméstnanci pobytovych socialnich sluZzeb dobrovolné preventivné izolovali se svymi klienty na nékolik tydnd,
aby predesli moznému riziku nakazy. V reakci na mimoradné pracovni nasazeni socialnich pracovnikl bylo
vypsano mimoradné dotacni fizeni na podporu mimoradného finanéniho ohodnoceni socidlnich pracovniki
na obecnich a krajskych uradech v souvislosti s epidemii COVID_19. Dotace byla poskytnuta na uhradu
mimoradné odmény k platu za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, kdy je zaméstnanec vystaven riziku
nakazy z divodu nezbytného soustavného primého osobniho kontaktu s jinymi fyzickymi osobami pfi vykonu
sjednaného druhu prace nebo ztizeného provozu v souvislosti s aplikaci opatfeni proti Sifeni ndkazy COVID_19,
pfipadné za mimoradné pracovni nasazeni ve ztizeném pracovnim prostredi.

2.3. Co bylo ucinéno pro posileni socidlniho zaclenéni a solidarity béhem fyzického distancovani? Zamyslete
se, prosim, nad doporucenimi strucného prehledu zasad generalniho tajemnika, pokud existuji, a strucné
popiste hlavni vyzvy a 3-5 osvédéenych postupd.

Od pocatku epidemie bylo mysleno na zajisténi sluzeb a pomoci vSiem potfebnym. Pecovatelska sluzba,
neziskové a dobrovolnické organizace se zamérily na zajisténi nakupt, Iékl nebo napt. knih senioriim. MPSV
vypsalo mimoradny dotacni titul pro poskytovatele socialnich sluzeb, ze kterého bylo mozné pofridit tablety
pro udrzeni komunikace klient se svymi blizkym. Dale MPSV vytvotilo spolu se zndmymi ¢eskymi osobnostmi
9 kratkych videi v ramci projektu ,Srdce pro seniory“ s cilem povzbudit seniory v nelehké dobé epidemie a s tim
souvisejici socialni izolace. Z dlvodu vétsich narokld na udrZeni psychického zdravi v souvislosti se socialni
izolaci, byly zfizeny &i posileny informaéni a krizové linky pro seniory (napf. Zivot 90, Elpida, Seniorem s radosti,
Andél strazny, linka magistratu hl. m. Prahy, Chci pomoct — Kamarad na telefonu), které zprostredkovavaji
psychologickou pomoc seniordim, koordinuji pomoc dobrovolnikd pro pomoc seniortim ¢i praktickou pomoc
seniort jako je dondaska 1ékd, nakupd &i venéeni pst. V bfeznu 2020 zahdjil vysilani televizni kandal CT3 uréeny
predeviim pro seniory, jeho programova skladba je vyplnéna predeviim porady z archivu Ceské televize.
A v provozu bude minimalné do konce roku 2021. Dale probihaly napf. tzv. koncerty pod okny, kdy umélci hrali
zadarmo pod okny domovd pro seniory.
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Policie CR realizovala v roce 2020 informaéni kampari ,,Jsme v tom spole¢né*, ¢ast této kampané byla zamérena
na seniory. V rdmci této kampané byly poskytovany preventivni rady, jak reagovat na jednani podvodnikd, ktefri
zacali vyuzivat krizovou situaci epidemie COVID-19 a obohacovali se na osaméle Zijicich seniorech
pod zaminkou nabidky zdravotni péce, pripravkd na posileni imunity i s nabidkou pomoci pti kazdodennich

¢innostech jako je nakup.

2.4. Co bylo ucinéno pro plnou integraci zaméreni na starsi osoby do socialné-ekonomické a humanitarni
reakce na COVID-19? Zamyslete se, prosim, nad doporucenimi struéného shrnuti zasad generalniho
tajemnika, pokud je to relevantni, a stru¢né popiste hlavni vyzvy a 3-5 dobrych postupt

V rdmci pravidelnych jednani Rady vlady pro seniory a starnuti populace, jsou do diskusi zafazeni i zastupci
seniorskych organizaci. Seniofi méli moZnost povérit osobu vyzvedavanim jejich dlchodu na posté. Dale byli
seniordm rozesilany rousky a respirdtory. V prosinci 2020 obdrZeli jednorazovy pfispévek 5000 K¢,
tzv. rouskovné k dlichodu v souvislosti se zvysenymi naklady na ochranné pomdcky béhem epidemie.

V roce 2020 byli ocenéni Cenou Rady vlady pro seniory a starnuti ti, ktefi vyznamné pomohli seniorim béhem
epidemie COVID-19. Ocenéni byli jednotlivci i kolektiv domova pro seniory za podporu seniorl a jejich nasazeni
v dobé epidemie.

2.5. Co bylo ucinéno pro rozsifeni Gcasti starSich osob, sdileni osvédcenych postupl a vyuZiti znalosti a
udaju? Zamyslete se, prosim, nad doporucenimi struéného prehledu zasad generalniho tajemnika, pokud
existuji, a struéné popiste hlavni vyzvy a 3-5 osvédéenych postupd.

Béhem epidemie probihaly pravidelné schlizky Rady vlady pro seniory a starnuti populace a Pracovni skupiny
ochrany prav starsich osob, kde byly diskutovany aktualni problémy a vyzvy tykajici se senior( v souvislosti
s epidemii COVID-19. Na zasedani byla prezentovana aktualni data tykajici se probihajici epidemie COVID-19
a jeji dopad na seniorskou populaci. Na mezindrodni konferenci Implementace politiky starnuti na krajskou
uroven, kterd probéhne 5. fijna 2021 je naplanovan panel vénovany vyzvam, na které upozornila epidemie
COVID-19 v souvislosti se starnutim populace a seniory.

3. Aktivity pri pripravé a implementace Dekady zdravého starnuti
2021-2030

Otdzka zdravého starnuti je zpracovdna ve vySe zminéném Strategickém ramci pfipravy na starnuti spole¢nosti
2020-2025, ktery ceka na schvaleni vladou, a to zejména v kapitolach Zdravi a prevence sluzeb a Podpora
a péce. Jsou zde nastinény priority jako jsou kvalitni a dostupné socidlni a zdravotni sluzby pro seniory,
dostupné a bezbariérové bydleni, podpora celoZivotniho uceni nebo podpora neformalnich pecujicich.
Jednotlivd opatfeni budou rozpracovana v navazujicim akénim planu s ohledem na cile Dekady zdravého
starnuti 2020-2030. Tento akéni plan bude vytvoren 12 mésiclh od schvaleni uvedeného dokumentu. V letech
2017-2021 probihaly aktivity vychazejici z cili Dekady zdravého starnuti 2020-2030 zejména prostrednictvi
projektu Implementace politiky starnuti na krajskou Uroven, a to skrze poradané kulaté stoly (téma zdravé
starnuti a vyZiva v seniorském véku) a tzv. Dny seniorl a skrze projekty vybranych neziskovych organizacich
jejichz aktivity jsou cileny na seniory. Nakonec Ize také uvést Narodni akéni plan pro dusevni zdravi 2020-2030
a Narodni akcni plan pro Alzheimerovu nemoc 2020-2030, kde je vénovana pozornost prevenci a v€asné
intervenci dusevnich onemocnéni u seniord.
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Zavéry a priority do budoucnosti
Absolutni prioritou je aktudlné schvdleni strategického materidlu vychazejiciho z demografického trendu

starnuti nasi spoleCnosti (Strategicky ramec pfipravy na starnuti spolecnosti 2021-2025). Ve zminéném

materialu, v tzv. Desateru je vytyéeno 10 prioritnich oblasti, kterymi je tfeba se v CR v souvislosti se starnutim

zabyvat hloubéji, jednd se o nasledujici priority:

VI.

VII.

Spravedlivé dichody

V kvétnu 2021 pFedloZilo MPSV VIadé CR navrh diichodové reformy, ddchodovy systém by mél byt
spravedlivy, srozumitelny a udrZitelny. Reforma obsahuje 3 dil¢i navrhy. Prvni je Uprava principl
a parametrU tak aby, vyse starobniho dlchodu nebyla negativné ovlivnéna obdobimi, kdy osoba neméla
zadné prijmy, a aby kazdd osoba, ktera splnila podminky naroku dosahla na ddstojnou vysi ddchodu.
Povinnd doby pojisténi by byla zkrdcena na 25 let. Dale jsou navrieny zmény pravidel valorizace a zvyseni
vyméiovaciho zakladu na socialni pojisténi pro OSVC. Druhym ndvrhem je moznost d¥ivéjéiho odchodu
do dlichodu pro osoby v naroénych profesich, za kazdych odpracovanych 10 let o 1 rok. Posledni je navrh
tzv. ,vychovného”, kdy bude pfi¢itano 500K¢/mésiéné k dichodu za kazdé vychované dité. Reforma by
méla pFinést odstranéni znevyhodnéni Zen ve vysi dlichodu — gender pension gap a zajisténi dostatecné
vyse dlichodu pro distojné stafi pro kazdého seniora i OSVC. Prioritou je tedy je schvaleni diichodové
reformy.

Dostupnéjsi a kvalitni socialni a zdravotni sluzby

Podporovat kvalitni, véasné, mistné i financné dostupné socidlni sluiby, které odpovidaji potfebdam
a pozadavkdm klientd. Ddraz by mél byt kladen na rozvoj socialnich sluzeb, které umozni klientim,
co nejdéle Zit nezavisle v jejich domacim prostfedi. Nutné je také zajistit kontinudlni stabilitu financovani
socialnich sluzeb a rozsifit moznosti vicezdrojového financovani. Dale je nutné vytvofit dostupny
a finanéné udrzitelny systém provdazanych socidlnich a zdravotnich sluzeb, hospicové péce, paliativni
a psychiatrické péce. Zajistit dostatecnou kapacitu sluzeb péce o osoby s demenci. Socialni pracovnici
a pracovnici v socidlnich sluzbach by méli mit nalezité financni ohodnoceni.

Dostupné a bezbariérové bydleni pro seniory
Navysit finan¢ni podporu na bezbariérové uUpravy bytu, domu. Podporovat komunitni druhy bydleni
pro seniory, které nabizeji také vzdélavaci a volnocasové aktivity.

Podpora sendvi¢ové generace, neformdlnich a rodinnych pecujicich
Zahrnout neformalni pecujici jako cilovou skupinu socialnich sluzeb, posileni terénnich a odlehcovacich
sluZeb a zfidit centra na podporu pecujicich. Podporovat sladovani osobniho a pracovniho Zivota s péci.

Priprava statu na starnuti spole¢nosti
Zmapovat dopady starnuti spole¢nosti na jednotlivé slozky statni spravy a samospravy.

Podpora rodiny a mezilidskych vztah(

Podporovat poradenské aktivity a sluzby primarni prevence pro lidi 50 +, seniory a rovnéz pro rodiny,
které resi problémy souvisejici s péci o zavislé seniory. Podpora projektl zamérenych na mezigeneracni
spolupraci.

Bezpecny Zivot seniorl, boj proti diskriminaci

Podporovat sluzby prevence kriminality zamérené na seniorskou populaci. ZvySovat informovanost
seniorll o jejich pravech a posilovat jejich odolnost vic¢i nekalym obchodnim praktikdm, hoaxim
a diskriminaci. Aktualné MPSV ptipravuje analyzu spolu s Technologickou agenturou CR s cilem zjisténi
rozsahu zanedbdvani, tyrani a Spatného zachazeni se seniory. V ramci analyzy probéhne osvétova kampan
cilena na seniory a bude vydéana tzv. metodika prevence pro socidlni pracovniky, pecujici a osoby pracujici
se seniory. Analyza by méla byt hotova v roce 2023.
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VIIl. Celozivotni uceni, trh prace a aktivni starnuti
Podporovat celoZivotni vzdélavani, rozsireni nabidky vzdélavacich kurzl pro seniory ptizplsobenych jejich
potfebam. Podporovat zavadéni a rozvoj flexibilnich forem prace. Podpora zaméstnanosti a zaméstnavani
osob 55+. Zviditelnit pfednosti starsich pracovnikid a jejich mozné vyuZiti jako mentord.

IX. Bezbariérovy vefejny prostor
Zajistit bezbariérovost verejné dopravy a verejnych budov.

X.  Osvéta a medializace tématu starnuti
Realizovat osvétové a medidlni kampané upozorriujici na starnuti populace a na jeho disledky. V ramci
boji proti ageismu zaradit do vyukovych materidld na Skoldch téma stafi a postaveni seniorl
ve spolecnosti s cilem podpory mezigeneracni solidarity a védomého pfripravy na stari.

Vyse zminéné priority budou nadale diskutovany a naplfiovany ve spolupraci jednotlivych resortt, Vlady CR,
seniorskych a neziskovych organizaci a také za pFispéni a konzultace seniortl samotnych.
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Prilohy
Seniofri podle pohlavi, véku a rodinného stavu k 31. 12. 2019
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