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Shrnuti

Tato zprava byla vypracovana ve spolupraci a na zakladé dokumentd relevantnich ministerstev Ceské republiky,
krajskych samosprav, Ceského statistického Ufadu, Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, Rady vladdy
pro seniory a starnuti populace a expertl, ktefi pracuji v oblasti nadchazejicich demografickych zmén. Na
zpravé se rovnéz podilely nestatni neziskové organizace, které nabidly zkuSenosti ze svych projektd a se
svou bezprostiedni praci se seniory, a to bud v ramci osobniho setkani, nebo zaslanim vyrocnich zprav nebo
reportll o své cinnosti. Prostfednictvim vyzkumu, zastupcl seniorskych organizaci a klub(, zasedani Rady vlady
pro seniory a starnuti populace a odbornych konferenci jsme rovnéz vyslechli nazory a zkuSenosti seniord
samotnych.

K naplfiovéani zédvazkd MIPAA/RIS dochézelo v pribéhu let 2012 az 2016 prostfednictvim plnéni Narodniho
akéniho planu (,NAP“) podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi 2013 az 2017, jehozZ platné obdobi se témér
kryje s hodnoticim obdobim MIPAA/RIS. Hodnoceni naplfiovani NAP je provadéno pravidelné kazdy rok
v ervnu, prostrednictvim hodnotici zprdvy, na které se podileji, podobné jako na této zpravé, vsichni
stakeholdeti z CR. ZdGvodu efektivn&jsiho napliiovani NAP byl tento plan 31. 12. 2014 aktualizovén.
Nejvyraznéjsim prvkem aktualizace bylo doplnéni osmé obecné kapitoly ke stavajicim sedmi specifickym. Tato
kapitola se soustfedi vyhradné na naplfiovdni NAP jako celku a na jejim zakladé byla na ministerstvech
vytvorena kontaktni mista pro problematiku starnuti, byly vytvofeny méfitelné indikatory pro jednotliva
opatieni NAP, uplatnény naroky na financni zdroje apod.

Hodnotici zpravy NAP jsou velmi komplexni dokumenty informujici o jednotlivych krocich, které byly v rliznych
oblastech Zivota pro seniory vykonany rdznymi aktéry. Teprve souhrn téchto dil¢ich krokd umozni vidét celkovy
posun v problematice starnuti. Za CR za obdobi 2012 a7 2016 vidime tyto tfi vyznamné celkové posuny:
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e rozvoj politiky starnuti v CR, etablovani tohoto tématu do &irsich vrstev vefejnosti, vznik Oddéleni
politiky starnuti vramci struktury Ministerstva prace a socidlnich véci, zavedeni dotaci pro
proseniorské a seniorské organizace a dotaci pro krajské samospravy

e posun voblasti prav seniorl — zaveden tzv. spotiebitelsky ombudsman, navrzeno posileni pravni
ochrany obéti — seniortl, zavedeno ockovani proti pneumokokovym infekcim pro seniory zdarma

e narlst dlchod(, Uprava valorizacnich pravidel dichodd, zlevnéni 1ékl, zvyseni dostupnosti socialni
a zdravotni péce

Do budoucna je tfeba jesté vice zlepsit prfipravu narodniho dokumentu na podporu aktivniho starnuti, jakozto
hlavniho dokumentu garantujiciho plnéni zavazk( MIPAA/RIS, z hlediska odpovédnosti za jeho naplfiovani, jeho
efektivniho, dopredu vyjednaného financovani a také z hlediska osvéty a nabidnuti tohoto tématu politickému
diskursu.

Do budoucna je také tieba zlepsit Sifeni politiky starnuti na kraje a mistni samospravy CR, které maji k seniordm
blize, seznamit je mimo jiné s mezinarodnim kontextem a vytvorit zde povédomi o navaznosti mistnich strategii
na narodni strategii a posléze na MIPAA/RIS. | z toho divodu bude od roku 2017 do roku 2020 Ministerstvo
prace a socidlnich véci administrovat projekt z Evropského socidlniho fondu, jehoz cilem bude pravé
implementace politiky starnuti na troven kraju.

V neposledni fadé bychom radi koncepcné vice propojili seniorskou a rodinnou problematiku, a to i z hlediska
,,Sirsi rodiny” — komunity. Pocatkem téchto snah je pripravovany dokument Ministerstva prace a socialnich véci
— Koncepce rodinné politiky, ktera cili nejen na rodiny s malymi détmi, ale na podporu péce v rodiné obecné,
tedy i podporu péce o seniory. Hlavnim cilem téchto snah je umozZnit seniordm déle Zit ve svém vlastnim
prostiedi a pomoci zlepsit mezigeneracni vztahy jak uvnitf, tak vné rodin.

Obecné informace
Jméno zemé: Ceska republika.

Zpracovali: Ing. Jana Rysankova, vedouci Oddéleni politiky starnuti, jana.rysankova@mpsv.cz
Mgr. Pavel Sulik, ministersky rada, Oddéleni politiky starnuti, pavel.sulik@mpsv.cz

za Odbor rodinné politiky a politiky starnuti, Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, Ministerstvo prace
a socialnich véci Ceské republiky; Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, Oddéleni politiky starnuti, je narodnim kontaktnim mistem
k problematice starnuti.

V Ceské republice je platny a vlddou schvaleny dokument ,Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti
pro obdobi let 2013 az 2017, ktery je uveden v pfiloze.

1. Situace starnuti na narodni urovni

Demograficky vyvoj

Podle dostupnych dat byl v CR k 1. 1. 2011 pocet osob starsich 65 let 1 636 933, k 31. 12. 2015 se jejich pocet
zwysil na 1 932 412.1 7a pét let tedy pFibylo téméF 300 tisic téchto osob a tento trend bude podle pfedpokladu
dale pokracovat — podil seniorti v CR poroste. Nyni piedstavuji necelych 16 %, za 20 let u? by to mohla byt skoro
Ctvrtina a za 30 let tretina spolecnosti. Nejvice osob v seniorském véku lze ocekavat tésné pred rokem 2060,
kdy muze prekrogit 3 miliony osob.?

1 ¢sU 2011. https://www.czso.cz/documents/10180/20555889/400312001.pdf/dea31e20-09al-4b6e-8c54-7ceec6587fdf?version=1.0
CsU 2015. https://www.czso.cz/documents/10180/32853339/1300641607.pdf/3f4610ee-1bb0-49ea-8a04-7d62276e517e?version=1.1
2 €sU 2013. https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-do-roku-2100-n-fu4s64b8h4

Stranka 2z 15


file:///C:/Users/hana.koncelova/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/W6EJYR9H/jana.rysankova@mpsv.cz
mailto:pavel.sulik@mpsv.cz
https://www.czso.cz/documents/10180/20555889/400312001.pdf/dea31e20-09a1-4b6e-8c54-7ceec6587fdf?version=1.0
https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-do-roku-2100-n-fu4s64b8h4

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
fijen 2016, Praha

S pfibyvanim podilu seniorl v eské populaci roste i primérny vék, ktery v roce 2013 ¢&inil 41,3 let.3 K 31. 12.
2015 se primérny vék zvysil na 41,9 let®. Rist primérného véku se olekdvd i nadale, v roce 2050 se odhaduje
jiz na 48,8 let.®

Nadéje doziti pfi narozeni v roce 2008 u muzud byla 74 let, u Zen 80 let. V roce 2015 vzroste u muzll na 75,8

roku, u Zen na 81,4 let.

Tabulka 1 Charakteristiky vékového slozeni populace, stfedni varianta®

Sgijt obyvatel v tis. ve | 010 | 5021 | 2031 | 2041 | 2051
0-14 let 1522 | 1613 | 1332 | 1231 | 1262
15-64 let 7328 | 6710 | 6525 | 5990 | 5342
65+ let 1637 | 2205 | 2516 | 2876 | 3174

Socialni a ekonomicky vyvoj

V prvnim Ctvrtleti roku 2012 bylo z celkovych 2 451 400 osob starSich 60 let 2 179 100 ekonomicky neaktivnich
(88,9 %). Nezaméstnanych osob v této vékové kategorii bylo 8 700 a zaméstnanych 272 200, coZ znamena,
7e ptiblizné 11,1 % osob starsich 60 let pracovalo nebo chtélo pracovat.”

Z dlivodu starnuti populace vzrostl v prvnim ¢tvrtleti 2016 absolutni pocet osob starsich 60 let vice neZ o tretinu
(0 106 900)8, takZe dosahl 2 657 900 osob. Ekonomicky neaktivnich z nich bylo 2 267 200 osob, jejich podil tedy
klesl na 85,3 %. Nezaméstnanych osob v této vékové kategorii bylo 11 600, zaméstnanych 379 100, coz
predstavuje zvyseni jejich podilu na 14,7 %. Osoby ve véku 60+ tvorily celkem 62,8 % vSech ekonomicky
neaktivnich obyvatel CR ve véku 15 a vice let®.

V prvnim ¢tvrtleti roku 2016 bylo zaméstndno na kratsi pracovni dobu celkem 332 300 osob, starSich 60 let
z nich bylo 94 500 (28,4 %)°. Ze vech pracujicich osob starsich 60 let praci na krat$i pracovni dobu vyuZivala

vy v

témér Ctvrtina. V roce 2012 byla tato procentualni vyjadreni podobna.
Priimérny starobni diichod v roce 2012 dosahoval 10 740 K&, v roce 2016 to je 11 400 K&.! Nardst ¢ini 660 KE.

Z osob pobirajicich starobni dlichod se jich 6-7 % ocitd pod hranici chudoby, coZ pfedstavuje cca 150 tisic osob.
Vliv zde ma predevsim to, Zije-li osoba sama, jedna-li se o Zenu ¢i muzZe (Zeny Celi riziku dvakrat vice), vék
(osoby do 65 let maji dvakrat nizsi riziko ohroZeni chudobou nez nad 65 let), vzdélani a zdravotni stav (Spatny
zdravotni stav zvy$uje dvojnasobné riziko).?

3 €sU 2013. https://www.czso.cz/documents/10180/20567167/40201302.pdf/8748c8fb-f724-481c-ae68-67070256f5ef?version=1.0

4 €sU 2015. https://www.czso.cz/documents/10180/32853339/1300641607.pdf/3f4610ee-1bb0-49ea-8a04-7d62276e517e?version=1.1
5Viz pozn. 3.

6Viz pozn. 2.

7 €sU 2012. https://www.czso.cz/documents/10180/20552553/310112q103.pdf/83bfe977-2092-466e-b440-e112aac6455d?version=1.0
8 ¢sU 2016. https://www.czso.cz/documents/10180/34624843/25012816q103.pdf/e2d53c28-7c15-4fd4-b8f7-a140ce3f8474?version=1.0
% Téch je 3,6 milionu.

10 Zdroj viz pozn. 8.

11 #557 2016. http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/6ADB75F1-A150-4F43-BF56-
1B97B30B76BE/0/prumerna_vyse_solo_duchodu_v_cr_v_casove_rade_1q_2016.pdf

12 yupsv. PFijmova chudoba a materidlni deprivace senioru: subjektivni a objektivni pohledy Dostupné z
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 389.pdf
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Poéet obyvatel nad 65 let véku
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2. Metoda

Ministerstvo prace jako narodni kontaktni misto pro problematiku starnuti zpracovalo tuto zpravu, kromé
poufZiti vlastnich material( k tomuto tématu, za pouZiti material(, které ji dodala ostatni kontaktni mista podle
oblasti své gesce. Jednd se zpravidla o relevantni ministerstva, ale také o krajské samospravy a samospravy
vétSich mést. Tyto samospravy doddvaji své materidly na dobrovolné bazi. Stejné tak je tomu s oslovenymi
pfednimi neziskovymi organizacemi pracujicimi na tomto poli. Dodané materidly tvofi informace
o provedenych opatfenich souvisejicich se seniory, o uskutec¢nénych udalostech ¢i projektech, apod.

Druhou vyznamnou metodou hodnoceni plnéni zdvazki MIPAA/RIS je sbér dat. Hlavnim zdrojem
kvantitativnich statistickych dat pouZitych v tomto dokumentu je Cesky statisticky ufad. Nejen kvantitativni, ale
i kvalitativni data dodal Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci'®. Tretim vyznamnym zdrojem dat je Ceskd
sprava socialniho zabezpeceni, kterd ma mimo jiné disponuje statistikami o starobnich diichodech. Cast tdaj( si
nechalo Ministerstvo prace a socialnich véci zpracovat od soukromych agentur. Jednalo se napfiklad o
rozhovory vedené primo ve vybraném vzorku seniorskych doméacnosti.

Z hlediska plnéni zavazkd MIPAA/RIS zajistilo Ministerstvo prace a socidlnich véci mimo jiné tyto vyzkumy:

Seniofi - ohroZena socidlni skupina exekucemi, 2016

Zjistovalo se, zda jsou seniofi skute¢né skupinou ohrozenou exekucemi. Zakladnimi daty pro toto zjistovani byly
statistiky o exekucich na starobni diéichody viech seniord v CR. Ze zavérd vyzkumu vyplyvd, 7e exekuce u
seniorll rostou rychleji, nez odpovida demografickému starnuti a zvySovani absolutniho poctu senior(. K dalsim
dlleZitym poznatk(m patfi rovnéz fakt, Ze exekuce se nejCastéji objevuji u tzv. ,mladych seniori”, ktefi si
pravdépodobné prenesli své dluhy jiz z ekonomicky aktivniho Zivota.

Vybrané aspekty péce o seniory z hlediska socidlniho zacleriovani, 2015

Zjistovala se ekonomickd situace domacnosti, socidlni prostfedi, zdravotni situace respondentl, vyuZivané
a preferované socialni sluzby a rizikové jevy pfrispivajici k socidlnimu vylouceni. Cilovou skupinou byly osoby 55-
84 let v obcich do 5000 obyvatel, analyzovano bylo 651 pripadu. Data z tohoto vyzkumu jsou vyuZivana, spolu
s jinymi, k nastavovani seniorskych politik zejména ve venkovskych oblastech. Z vyzkumu vyplyva, Ze osoby
v seniorském véku si nejvice preji proZiti dichodového obdobi ve zdravi (85 %). Mistni, pfipadné Casova
dostupnost zdravotnich sluzeb je pro né proto klicovym faktorem. Co se tyka bydleni, preferuji seniofi na
prvnim misté zlstat co nejdéle ve vlastni domacnosti s podporou rodiny (82%), pfipadné s podporou terénnich
socialnich sluzeb (66 %). Kromé zhorSeni zdravi se seniofi obavaji ristu cen, zejména pak nakladd na bydleni.

13 Verejnd vyzkumna instituce, jejimz zfizovatelem je Ministerstvo prace a socialnich véci.
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Analyza dostupnosti bydleni a analyza stavaijici bytové situace seniort, 2016

Zjistovalo se, jak se zménila dostupnost bydleni a bytové situace seniorské populace mezi roky 2005 a 2014.
Bylo analyzovéno 4000 domacnosti (reprezentuji 41 % domacnosti v CR). Seniofi v roce 2014 pFevainé ili ve
vlastnickém typu bydleni (80 %), které je spojeno s nizsimi naklady nez bydleni najemni. To je ¢astecné chrani
pred nardstem ndkladl na bydleni. Vystupy vyzkum dale mimo jiné ukazuji nizkou mobilitu v bydleni u
seniord®. Vyzkum ddle ukdzal, Ze seniofi jsou skupinou ohroZenou zvy$enymi naklady na bydleni, oviem ve
sledovaném obdobi rist nakladd na bydleni®® zasahl podobnym zplisobem seniorské i neseniorské doméacnosti.
V roce 2014 byly u 14 % seniorskych domdcnosti naklady vyssi nez 40% disponibilnich pfijm0 (v roce 2005 to
bylo 7% domacnosti) a u 17 % seniorskych domacnosti jsou naklady na bydleni mezi 30 a 40 % disponibilnich
pfijma (v roce 2005 to bylo 13% domacnosti). V ramci sledovaného obdobi se tak pocet domacnosti, u kterych
naklady presahuji 30 % pfijmu, zvysil o vice neZz o 50 %. Jako velkou zatéZ vnimalo v roce 2014 néklady na
bydleni 27 % seniorskych domdacnosti. Z pohledu schopnosti hradit nadklady na bydleni nevykazuje priimérna

vvvvvv

- jednotlivce je vice zatizena naklady na bydleni a Castéji se u ni vyskytuje situace, kdy naklady na bydleni
domacnosti presahuji hranici 40 % disponibilnich pfijm0. Ve sledovaném obdobi pak doslo kvice nez
zdvojnasobeni poétu takovychto domacnosti v CR. Jednd se zejména o Zeny, u nichi se projevuje nerovnost
v odménovani ve srovnani s muZi®. Ta se z doby ekonomické aktivity pfetransformuje do nizsich diichod(
seniorek!’. Zeny maji také vys§i stfedni délku Zivota, takie se z partnerskych domacnosti seniorl stavaji
domacnosti jednotlivkyn - seniorek, které jsou chudobou ohroZeny nejvice. Podrobnéjsi statistiky jsou uvedeny
v pfiloze.

Vyzkum v oblasti kvality Zivota seniort, 2016

Hlavnim cilem je ziskat komplexni informace ze vSech oblasti Zivota seniorG. Sbér dat probihd formou
dotaznikového Setfeni u 3 000 respondentll a formou strukturovanych rozhovort. Zpracovani vysledkl v dobé
odevzdani této zpravy probiha.

CAST I
1. Narodni opatreni a proces implementace MIPAA/RIS

Cil 1: DelSsi setrvani v zaméstnani je podpoi‘eno a schopnost pracovat udrzovana.
Regionalni individudIni projekty Ufadu préce — podpora zaméstnanosti star3ich osob (zévazek 5)

Utad préace realizuje tzv. regiondlni individualni projekty (RIP) financované z Evropského socidlniho fondu.
Akcentuje v nich problematiku daného regionu a jednotlivych cilovych skupin, coz umoZiuje vybrat do
jednotlivych projektl vhodnou paletu nastroja a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti. Jedna se o rizné typy
motivacnich aktivit, poradenstvi pro uplatnéni na trhu prdce, rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani apod.
RIP jsou zaméfeny mimo jiné na cilovou skupinu osob starsich 50 let. V sou¢asném programovém obdobi je pro
tyto projekty vyclenéno 1, 592 mld. K¢.

Spolecensky Ucelnd pracovni mista pro starsi osoby (zdvazek 5)

Starsi osoby jsou jednou ze skupin uchazecl o zaméstnani, kterym je pfi zprostfedkovani zaméstnani vénovana
zvysend péce — Urad prace CR zaméfuje specifické nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti na
uchazece o zaméstnani nad 50 let véku. Prikladem je prispévek na vyhrazené spolecensky ucelné pracovni
misto, které zaméstnavatel obsazuje na zakladé dohody s Ufadem prace. V pfipadé zaméstnani osoby starsi 55
let mlze byt tento prispévek poskytovdn 6 mésict az 1 rok, a to az do vySe 24 tis. KE mési¢né. V dobé

zpracovani této zpravy je v legislativnim procesu novela zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpis(, ktera prodluZuje poskytovani mzdového prispévku v ramci nastroje ,,spolecensky tucelné

14 Délka bydleni na jednom misté je u seniord primérné vice nez 30 let.
15 Naklady na bydleni rostly rychleji nez disponibilni pFijmy.
16 Gender pay gap v CR v soucasnosti ¢ini 22 %.

17 Gender pension gap v CR v soucasnosti ¢ini 19 %.
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pracovni misto” dvojnasobné, tedy az na 24 mésicli. Toto prodlouZzeni mize v urditych pripadech prispét k
trvalejSimu pracovnimu uplatnéni uchazecl o zaméstnani, zejména pokud jde o osoby s kumulaci handicap
branicich ve vstupu na trh prace. Dale je soulasti této novelizace prodlouzeni doby poskytovani podpory v
nezaméstnanosti u osob nad 50 let véku, a to z péti na Sest mésicu.

Generadni vyména pracovnich zkusenosti (zdvazek 5)

V operacnim programu , Lidské zdroje a zaméstnanost” (OP LZZ) byly realizovany tfi regionalni individudlni
projekty (RIP) ,Generaéni tandem — podpora generaéni vymény*“, ve tfech rGznych krajich CR, zamérené
na zajisténi generaCni vymeény a podporu mezigeneraCni solidarity na trhu prace prostfednictvim
udrZeni v zaméstnani pracovnikll v preddlchodovém véku a posileni souladu mezi kvalifikaéni nabidkou a
poptavkou na trhu prdce u osob na trh prace nové vstupujicich. Projekty podpofily pfenos pracovnich
zkuSenosti na osoby vstupujici na trh prace bez predchozi praxe. Soucasné projekty podpofily delsi
zaméstnatelnost starSich osob v pfeddichodovém véku, u nichZz mlZe v rdmci pracovni ¢innosti dochazet ke
sniZeni produktivity nebo aktivity. Rozpocet projektu v Olomouckém kraji ¢inil 19 500 000,00 K¢; v
Karlovarském kraji 12 238 000,00 K¢ a ve Stfedoceském kraji 30 021 050,00 Kc.

Podpora Age Managementu (zdvazek 1, 2, 5)

V ramci projektu OP LZZ ,Implementace Age managementu v CR“ byla zpracovana analyza a realizovany
aktivity, které seznamovaly Ceské zaméstnavatele s nastroji Age managementu. V rdmci projektu bylo rovnéz
uskutecnéno meéreni pracovni schopnosti pomoci nastroje Work ability Indexu u nékolika zaméstnavateld
z vefejné i soukromé sféry. Zaroven byla prostfednictvim tohoto projektu vyvinuta a pilotné ovérena vzdélavaci
aktivita Age Management a podpora pracovni schopnosti. V ramci této aktivity bylo realizovano skoleni
vedoucich pracovnikél Ufadu prace pro préci se star$imi uchazedi o zaméstnani.

Rekvalifikace starsich osob (zdvazek 1, 2, 5)

Projekty OP LZZ vytvafi podminky pro rekvalifikace starSich osob, zamérené na ziskani kompetenci potfebnych
na trhu prace. V r. 2015 se na rekvalifikacich podilelo celkem 24,9 % nezaméstnanych osob nad 50 let.

Nové nastaveny mechanismus pro zvySovani statnich ddchod( (zdvazek 3)

V letech 2011 az 2016 byla uréena valorizace dichod( vyhradné statistickymi indexy na zakladé ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém poijisténi. To vlddé neumoZfiovalo reagovat na velmi nizkou valorizaci danou indexem?,
Novela zdkona €. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, uc¢innad od 1. fijna 2016, zavadi novy valorizacni
mechanismus, kdy dlchody budou zvySovany na zakladé nafizeni vlady. Vldda tak bude moci rozhodnout i o

vyssim zvyseni, neZ jaké plyne ze zakona, a to az do limitu ve vysi 2,7 % priimérného starobniho dlchodu.

Dachodci mohou opét uplatriovat slevu na poplatnika (zavazek 1, 2, 5)

Na zakladé rozhodnuti Ustavniho soudu z 30. €ervence 2014 dle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma,
mohou pracujici nebo podnikajici dGichodci opét uplatfiovat slevu na poplatnika od zdariovaciho obdobi za rok
2014.

Hornici mohou odejit do ddchodu dfive (zdvazek 1, 5)

Novela zakona €. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist
zohlednuje socidlné zdravotni dopady narocné prace hornikQ, a zaroven reaguje na mozZny UGtlum
tézby v hlubinnych dolech. Zakon umoznuje vsem, ktefi odpracovali urcity pocet smén v hlubinnych dolech,
odejit do dichodu o sedm let dfive. Dosud platné nafizeni vlady umoznovalo odejit dfive do fadného dlchodu
jen hornikdim, ktefi se touto profesi zacali Zivit pfed rokem 1993, novela toto omezeni rusi. Novela zakona je
ucinnd od od 1. fijna 2016.

Zavedeni dlouhodobého osetfovného (zavazek 3, 9)

18 Napftiklad v lednu roku 2016 vypoétend vyse valorizace starobniho diichodu ¢inila 40 korun.
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V CR téméF tietina osob star$ich 50 let pecuje o nékoho blizkého.® V pfipadé nahlého zhorieni zdravotniho
stavu osoby, o kterou je pecovano, je pro neformalni, rodinné pecovatele obtizné skloubit nahlou potiebu
zvySené péce se zaméstnanim. Proto Ministerstvo prace a socidlnich véci v roce 2016 odeslalo do legislativniho
procesu navrh dlouhodobého osetfovného, ktery ma pomoci zlepsit situaci neformélnich pecovateld, pokud
nastane potfeba peCovat o osobu blizkou, zorientovat se v nové situaci pecovatelského zavazku a zaroven
prispét ke zvyseni kvality Zivota osob zdvislych na péci. Pecujici osobé se navrhuje poskytovat financni
kompenzaci uslého vydélku ve vysi 60 % denniho vymérovaciho zakladu po dobu tfi mésic. Po tuto dobu by
pecCujicim osobam méla byt poskytnuta rovnéZz garance zachovani jejich pracovniho mista. Dlouhodobé
oSetfovné by mélo vejit v platnost v lednu 2018.

Cil 2: Participace, nediskriminace a socialni zaclennovani starsich osob je podporovano.
Vyzkum o seniorech v malych obcich €R (zdvazek 1, 2)

V ramci projektu Technologické agentury CR ,Vybrané aspekty péce o seniory z hlediska socidlniho
zalenovani“ byl v roce 2015 realizovan Vyzkumnym ustavem prace a socidlnich véci empiricky vyzkum, jehoz
cilem bylo ziskat a vyhodnotit informace ziskané od senior(, Zijicich v obcich s méné neZz 5 000 obyvateli.
Vysledky prazkumu budou zohlednény pfi pfipravé nového Narodniho akéniho planu pro obdobi let 2018 —

2022. Vice informaci o tomto vyzkumu je jiZz uvedeno v kapitole ,,Metoda“.

Posileni prav senior(, kteri se stanou obéti trestnych ¢ind (1, 2, 8)

V roce 2016 je na konci legislativniho procesu vladni navrh zédkona, kterym se méni zékon €. 45/2013 Sb., o
obétech trestnych cinl, jehoZz hlavnim cilem mimo jiné je zvysit ochranu starsich lidi ve spolecnosti. V praxi
novela pfizndvd seniorim, které fadi mezi tzv. zvlast zranitelné obéti trestného ¢inu, néktera zvlastni prava
(napf. pravo na bezplatnou odbornou pomoc za stanovenych podminek, pravo na zabranéni kontaktu obéti s
pachatelem, zejména pokud jde o bezprostfedni vizudlni kontakt, pravo na provddéni vyslechu vyskolenou
osobou stejného nebo opacného pohlavi dle vybéru obéti a néktera dalsi), kterd maji minimalizovat riziko
sekundarni viktimizace.

Podpora kulturnich programu pro seniory (zavazek 2, 6)

Podpora seniorli byla a stale je soucasti vyhlaSovanych podminek vybérového dotaéniho Fizeni Ministerstva
kultury na podporu neprofesiondlnich uméleckych aktivit od roku 2003. V roce 2015 bylo takto podpofeno
8 projektl zacilenych pfimo na seniory ve vysi 280 000 K&. Ministerstvo kultury udéluje kazdoro¢né také Cenu
Ministerstva kultury za celozivotni, vyznamny a dlouholety pfinos v oblasti neprofesionalniho uméni.

V ramci vybérového dotacniho fizeni na Podporu regionalnich kulturnich tradic jsou poskytovany dotace mimo
jiné i projektim zamérenym na vyznamna vyroci narozeni Zijicich osobnosti — seniord. V roce 2015 byly takové
projekty podporeny ¢astkou 1 675 000 K¢.

Dotacniho fizeni na podporu kulturnich aktivit zdravotné postizenych ob¢anl a seniorll podporovalo kulturni
akce, jimiz zdravotné postizeni lidé a seniofi prezentovali své umélecké aktivity pro sebe a pro verejnost. Byla
a je podporovana také dlouhodoba systematicka prace v zafizenich, kde zdravotné postiZeni lidé nebo seniofi
jsou umisténi trvale, nebo do nich dochazeji k dennimu pobytu, dale aktivity, které nabizeji hodnotné vyuziti
volného c¢asu seniord, jsou zdrojem jejich seberealizace a sociadlnich kontaktdl, prispivaji k prevenci socialniho
vylouceni a izolace seniorQ a jsou pfileZitosti pro posileni mezigeneracnich kontaktd a sounaleZitosti. V roce
2015 byla v uvedeném programu poskytnuta statni dotace v celkové vysi 5 291 000 K¢ na podporu realizace 71
projektd, pricemZ z toho 35 projektd v celkové podporené vysi 2 277 000 K¢ bylo zaméfeno bud pfimo
na seniory, nebo seniofi tvofili zna¢nou ¢ast jejich ucastnikd.

Ve vsech kulturnich institucich jsou poskytovany slevy drZiteldm prikazu ZTP i seniorim.

19V Setfeni SHARE 2015, zahrnujicim reprezentativni vzorek populace 50+, celkem 35 % respondentd uvedlo, Ze v uplynulych 12 mésicich
pecovali o nékoho mimo svou domacnost. SHARE je mezinarodni panelova databaze mikrodat tykajicich se zdravi, socio-ekonomického
statusu a socialnich a rodinnych siti osob starsich 50 let. V Sesté vIné (2014-2015) bylo dotazovano 6000 respondentd.

Stranka 7 z 15



Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
fijen 2016, Praha

Stanoveni maximalni hranice odchodu do diichodu (zavazek 1, 2, 4)

V legislativnim procesu je od tfeti ¢tvrtiny roku 2016 navrh zdkona, kterym se méni zdkon ¢&. 155/1995, Sb.
o dlichodovém pojisténi. Cilem navrzené Upravy je ukoncit zvySovani dlichodového véku bez findIniho omezeni,
které je v soucasné dobé stanoveno zakonem, a to pti dosaZzeni hranice dichodového véku 65 let, resp. 67 let.
Zmény dlchodového véku nad tuto hranici by jiz mély byt pfipravovdny na zdkladé vysledk( zprav o
demografickém vyvoiji a vyvoji diichodového systému v pravidelnych intervalech pfipravovanych ze strany CSU
a MPSV.

Informacéni systém pro sledovani socidlnich jev( (zdvazek 4, 2)

V réamci projektu OP LZZ ,Podpora procest v sociadlnich sluzbach” v roce 2015 byl vytvoren Informacni systém
pro sledovani socidlnich jevd. Informacni systém byl spustén a zpfistupnén pro vybrané pracovniky verejné
spravy a samospravy. Timto byl podporen pfistup krajskych a mistnich samosprav k relevantnim datim, ktera
umozni efektivnéjsi reseni téchto jevl a nastavovani prevence.

Cil 3: Diistojnost, zdravi a nezavislost ve stari jsou prosazovany a ochranovany
(zavazek 7, Regionalni implementacni strategie)

Podpora prevence kriminality a ochrana seniora — spotrebitele

V ramci dotaéniho programu Ministerstva vnitra ,Prevence kriminality” byla v roce 2015 podporena fada
projektl cilenych na zvyseni bezpedi a zlepseni kvality Zivota senior(l. Podporeny byly projekty zamérené pfimo
na seniory v celkové vysi 547 000,-K¢. Projekt byly zaméreny na financni gramotnost senior(, prevenci podvodl
pachanych na internetu se zamérenim na seniory, na prevenci proti nekalym praktikdam ,Smejd(“. V rdmci
projektl byly podporeny rovnéz vzdélavaci akce a praktické vycviky zamérené na osobni ochranu senior(.

Medializace problematiky nekalych obchodnich praktik na seniorech

Prostfednictvim sité multikin CINESTAR doslo k rozsifovani preventivnich videospotl Kralovéhradeckého kraje.
Finanénimi prostiedky Ministerstva vnitra byla podpofena realizace projektu Nedame se — Smejdi. Jedna se o
inovativni divadelni predstaveni, ktera maji interaktivnim pfistupem naucit seniory odmitnuti asertivnich a
iniciativnich prodejcli, podporeno. V ramci spoluprace Policie s Rddiem Dechovka byly realizovany porady
MozZna ptijde i podvodnik, aneb Policie CR radi. Spoluprace s radiem Dechovka je pro Policii CR ddleZita a
zaroven vyjimecna tim, Ze vysokd poslechovost radia dovoluje dostat se sinformacemi a preventivnimi
doporucenimi do velkého mnoZstvi domdcnosti nejstarsich spoluobdéand.

Byl zaveden systém spotiebitelského ombudsmana

Od kvétna 2013 Ministerstvo primyslu a obchodu realizuje systém tzv. spotiebitelského ombudsmana, coz je
systém, ktery za pomoci kontaktnich mist na Zivnostenskych aradech a jejich spolupridce s nevladnimi
neziskovymi organizacemi umoznuje oklamanym a zneuZitym spotiebiteliim, zejména seniorim, efektivné,
rychle a bezplatné se domoci svych spotrebitelskych prav. Spotrebitelsky ombudsman byl zaveden
zejména v souvislosti s predvadécimi akcemi, na nichz bylo v fadé pfipad prodavano zboZi nebo byly nabizeny
sluZby za poufiti tzv. nekalych praktik. V obdobi od ledna do prosince 2015 bylo kontaktnimi misty zaevidovano
celkem 1613 pfipadl, z toho 967 pfipadd bylo uzavieno poskytnutim rady nebo informace, 510 pfipadd
kontaktovanim prodejce a 67 pfipadl pomoci podani Zaloby.

Skoleni seniort z hlediska obrany spotiebitele

DuleZitou ulohu dale sehraly preventivni akce nestatnich neziskovych organizaci v podobé seminafli a besed
zamérenych mj. na seniory. Seminare a besedy pro seniory realizovalo v roce 2015 napf. SdruZeni obrany
spotrebiteld — Asociace (24 seminaf, na kterych bylo proskoleno 1397 seniort) a SdruZeni obrany spottebitell
Moravy a Slezska (15 besed, kterych se ztGcéastnilo 546 senior().

Kontroly predvadécich akci a spotrebitelskych uvér(
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Ceskd obchodni inspekce (dale jen ,COI“) dlouhodobé zaméfuje svoji pozornost naochranu senior(,
zejména v oblasti predvadécich akci a spotrebitelskych Gvérd. V roce 2015 provedla €Ol 420 kontrol
predvadécich akci, z nichz 339, tj. 80,71 % bylo se zjisténim. Za zjisténé nedostatky pfi predvadécich akcich
uloZila v roce 2015 COI celkem 258 pravomocnych pokut za 29,56 mil. K&. V oblasti spotiebitelskych Gvérd, kde
jednu z ohroZenych skupin predstavuji pravé seniofi, bylo v roce 2015 provedeno 258 kontrol, z nichZ 105 (40,7
%) bylo se zjisténim. Za zjisténé nedostatky bylo uloZzeno 176 pravomocnych pokut v celkové vysi 5,54 mil. K¢.

Vytvoreni efektivnéjsich statistik s cilem dosahnout vétsi bezpecnosti seniort

o

Ministerstvo vnitra v rdmci projektu ESF ,Mezioborovym vzdélavanim ke zvyseni bezpecnosti senior(” zavedlo
zmény ve vedeni statistik Policie CR. Za U¢elem efektivniho vyuZivéni statistickych Gdajil z rGiznych zdrojd se za
spolupréace pracovnikl Policejniho prezidia podafilo u vystupnich sestav kriminalni statistiky zavést kategorii
osob ,,65 let a vice” (do ledna 2015 existovala pouze kategorie ,,60 let a vice”). Od ledna 2015 byla zavedena
kategorie osob ,65 a vice” u statistickych Udaju pofadkové policie tykajici se doméciho nasili?®. Kategorii osob
nad 65 let ve svych vystupech uvadi napt. Cesky statisticky Ufad, a Svétova zdravotnické organizace a tim jsou
Gdaje z CR kompatibilni s evropskymi a svétovymi statistickymi vystupy.

Skoleni seniord pro pfipad mimoradnych udalosti

Jednim z cilG Hasi¢ského zéchranného sboru (,HzS“) CR byla v roce 2015 piiprava seniordl zaméfend na
problematiku ochrany ¢lovéka za béznych rizik a mimoradnych udalosti. Tato pfiprava byla realizovana vsemi
HZS kraju. Pfiprava seniorl probihala zejména formou predndsek a besed prostrednictvim ,senior akademii“,
univerzit tretiho véku nebo ve spolupraci s obcanskymi sdruzenimi seniortl. Soucasné se osvédcilo pri osloveni
této specifické skupiny oslovit i vedeni obce.

Ockovani pro seniory proti pneumokokovym infekcim zdarma

Od fijna roku 2015 je u pojisténca starsich 65 let hrazeno ockovani a ockovaci latka proti pneumokokovym
nakazam. Prijetim této Upravy vySe byla rozsifena finan¢ni dostupnost ockovani proti stavu, kdy bylo ockovani
dospélych osob proti pneumokokovym ndkazam hrazeno pouze u osob umisténych v |écebnach
pro dlouhodobé nemocné, v domovech pro seniory, v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim
a vdomovech se zvldstnim reZimem, a to pouze ve vybranych pfipadech.

Snizeni dané z pridané hodnoty na léky
Snizeni DPH na léky na zakladé novely zdkona ¢. 235/2004 Sb., o DPH (zavedeni tfeti sazby DPH), u¢inné od
pocatku roku 2015, pfineslo ob¢anlim podle analyzy Statniho uUstavu pro kontrolu Iéciv ro¢ni Usporu vice nez

390 mil. K¢ a pojistovnam 2-3 mld. K&.

Snizeni doplatku na léky

Ochranny limit na doplatky za Iécivé pfipravky pro seniory ¢ini 2 500 K¢ za kalendarni rok a vyznamné zasahuje
do jejich prijma, které tvofi v roce 2016 meési¢né primeérné 11 400 K¢. V legislativnim procesu je nyni navrh,
jehoz cilem je sniZit spolutlcast pojisténcd, patficich do socidlné zranitelnych skupin obyvatelstva, na doplatcich
za léCivé pripravky casteCné hrazené z prostfedkll vefejného zdravotniho pojisténi. Navrhuje se sniZit
spoluucast mimo jiné u osob od 65 let véku na 1000 K¢ rocné, u osob starsich 70 let, véetné kalendafniho roku,
ve kterém dovrsili 70. rok véku, na 500 K¢ ro¢né. Dojde tak k vyraznému zmirnéni negativnich dopad( v oblasti
ptijmové chudoby seniord a ponechani prostfedk( na dalsi spotfebu senior(.

Zvyseni prispévku na péci (zaroven zavazek 9)

1. srpna 2016 doslo ke zvyseni nepojistné socidlni davky — prispévek na péci, diky schvalené novele zakona ¢.
108/2006 Sh., o socidlnich sluzbach. Davka byla zvy$ena ve vSech stupnich zavislosti o 10%, tj. pro osoby starsi
18 let na 880 K¢ ve stupni |, na 4 400 K¢ ve stupni ll, na 8 800 K¢ ve stupni Ill a na 13 200 K¢ ve stupni IV.

Besedy pro seniory o bezpecnosti v dopravé

20 pg ledna 2015 existovaly pouze kategorie osob ,,do 18 let” a ,nad 18 let”.
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BESIP (koordinaéni orgén pro bezpecénost silni¢niho provozu) v roce 2015 realizoval ve viech krajich CR akce
zamérené na seniory. Krajsti koordinatofi BESIP zajistovali besedy pro seniory v Klubech seniorll ¢i Domech s
pecovatelskou sluZzbou. Tématem téchto besed byla bezpecnost seniorl v dopravnim provozu, zejména pak
novela zdkona ¢. 361/2000 Sb., o silni¢nim provozu, kterd mimo jiné uklada ucastnikim silniéniho provozu nosit
za snizené viditelnosti reflexni doplriky. Na vSech akcich byly seniorim rozdavany broZury "Seniofi v dopravé" a
také, v ramci bézici kampané "Vidime se", reflexni doplriky (pasky, tasky atd.).

Programy bezpecnosti Ministerstva dopravy

Ministerstvo dopravy poskytuje kazdoroéné od roku 2012 pfispévky pro napliiovani programd zamérenych ke
zvySeni bezpecnosti dopravy a jejiho zpfistupfiovani osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace.
V roce 2016 tyto prispévky Cini az 20 milion’ K¢ na jednoho Zadatele.

Domovy klidného a aktivniho stafi pro seniory Zijici na venkové

Na zakladé vyuZiti zkusenosti francouzské Vzajemné zemédélské pojistovny a ve spolupraci s nestatnimi
neziskovymi organizacemi a Ministerstvem zemédélstvi byla odstartovana realizace projektu domovi KLAS
(klidného a aktivniho stafi) pro venkovské seniory. Princip domovl KLAS vychazi z francouzské koncepce
MARPA. Cilem projektu je umoZnit venkovskym seniorim prozit své stafi dlstojné a kvalitné v jim znamém a
blizkém venkovském prostiedi a zabezpecit tak témto starym lidem odpovidajici kvalitu a dostupnost zdravotné
socialnich sluZeb. Realizace vystavby: ddm KLAS v obci Chrastany v roce 2014 a probihaji konzultace k II.
pilotnimu projektu (Domovy Klas v Temeliné) - predpokladana realizace je planovana na rok 2017.

Zvyhodnéné Uvéry na vystavbu ndjemnich bytd pro seniory

V roce 2015 byla pfipravena novela Natizeni vlady ¢. 284/2011 Sb., o podminkach poskytnuti a pouZiti
financnich prostredk(l Statniho fondu rozvoje bydleni formou Uvéru na podporu vystavby najemnich bytd
na Uzemi Ceské republiky. Novela aktualizuje podminky pro poskytovani zvyhodnénych Gvérd na vystavbu
najemniho bydleni mj. i pro seniory.

Koncepce socidlniho bydleni

Dne 12. Fijna 2015 byla schvalena Koncepce socidlniho bydleni Ceské republiky 2015 — 2025, kterd mimo jiné
podporuje zvyseni dostupnosti bydleni pro seniory bez vyhovujictho bydleni a ohroZzené ztratou bydleni.
Ministerstvo prace a socialnich véci spolecné se spolugestory pfipravuje zdkon o socidlnim bydleni, ve kterém
jsou seniofi, spadajici na zakladé prijmového a majetkového testu do cilové skupiny, definovani jako zvlasté
zranitelné osoby. To jsou osoby, které maji, na zdkladé navrhu zdkona o socidlnim bydleni, pozivat zvlastni
zachazeni. To spociva v zrychleni procesu pridélovani sociadlniho ¢i dostupného bytu. Tyto osoby jsou také
umistovany zpravidla do socidlnich a dostupnych byt mimo systém sociélnich sluzeb. Jako seniofi a zvlasté
zranitelné osoby jsou pro Ucely pripravovaného zakona o socidlnim bydleni vnimany osoby pobirajici starobni
dlchod ¢i osoby splriujici podminku dosaZeni véku pro pobirani starobniho dichodu dle véku narozeni (i pro
osoby, které dosahnou véku pro pobirani starobniho dlichodu, nicméné neziskaji narok pro jeho pobirani).

Skoleni pro soudce, soudni Gfedniky a vézerisky personal k problematice seniort

Prostrednictvim Justi¢ni akademie, organu pro vzdélavani pracovnik( pusobicich v justici, probéhly seminare,
které jsou urceny pro soudce, statni zastupce, vyssi soudni Uredniky: 1) Sebereflexe v pokrocilém véku 2) Senior
jako obét trestné ¢innosti, 3) Psychologie vyslechu dospélych. Akademie Vézeriské sluzby CR (soucdst Vézeriské
sluzby CR — VS CR) se podili na vzdélavani vézeriského personélu o problematice prav seniort jako skupiny se
specifickymi problémy a potfebami tim, Ze dand problematika je zaclenéna do kurzl zakladni odborné pfipravy
véech zaméstnanctl VS CR, déle v rdmci akreditovanych kurzd pro socialni pracovniky organizaénich jednotek VS
CR a kurz( celoZivotniho vzdélavéni.

Kalkulacka pro vypocet starobniho dichodu
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V rdmci zvy$eni informovanosti o budoucich déichodovych narocich je moiné si prostiednictvim Ceské spravy
socialniho zabezpeéeni (€S5Z) od roku 2015 vyzadat v preddiichodovém véku tzv. Piehledy dob diichodového
pojidténi, které Zadatellim umozni kontrolu jejich narokovych podkladd v evidencich €SSz, doloZeni pFipadnych
chybéjicich dob pojisténi a tim i urychleni a bezproblémovy pribéh budouciho fizeni o ptiznani ddchodu.
Zaroveri CSSZ zvefejnila na svych webovych strankdch dichodovou kalkulacku, kterd umoZfuje klientdm
provedeni informativniho vypoctu dlichod(l véetné predikce az na 5 rok( dopredu.

Cil 4: Mezigeneracni solidarita je udrZovana a posilovana
Prispévkové organizace Ministerstva kultury podporuji mezigeneracni setkavani (zavazek 1)

Pfispévkové organizace v gesci Odboru muzei a galerii jsou prostorem mezigeneraéniho setkavani a mistem
dalsSich aktivit spojenych se seniory: Zaméstnavaji seniory, ktefi se o své zkuSenosti déli s mladSimi
spolupracovniky a aktivné se podili na odbornych vystupech muzei a jejich prezentaci, na chodu muzei a galerii
jako dobrovolnici nebo v ramci spolecnosti pratel muzei a galerii. Pofadaji i vytvarné dilny organizované
pro rodice a déti a prarodice s vnoucaty; napf. v roce 2015 lektorska oddéleni Sbirky moderniho a soué¢asného
uméni a Sbirky umeéni 19. stoleti realizovala ve Veletrznim palaci 90 Otevienych vytvarnych heren pro déti
od 1,5 roku do 5 let, kterych se zucastnilo celkem 2 328 ndavstévnik(, z ¢ehoZ 10% tvofrili prarodice se svymi
vnoucaty, tj. 233 osob.

Podpora dobrovolnictvi jako celoZivotniho uéeni (zavazek 1, 6)

Usnesenim vlady CR &. 768 ze dne 30. zaFi 2015 byl schvélen vécny zdmér nového zakona o dobrovolnictvi s
cilem formalizovat dobrovolnické aktivity jako jednu z forem celoZivotniho uceni. .

V CR se rozvojem dobrovolnictvi zabyvaji pfevdZné nestatni neziskové organizace, které jiz maji propracovany
systém jejich koordinace, supervize i vzdélavani.

Cena Rady vlady pro seniory a starnuti populace (zavazek 1)

Vroce 2013 a 2016 byla udélena Cena Rady vlady pro seniory a starnuti populace. Rada vlady pro seniory
a starnuti populace (déle jen ,Rada“) byla zfizena usnesenim vlady CR v roce 2006 a je stalym poradnim
organem vlady pro otazky tykajici se seniorli a starnuti populace. Rada udélovala Cenu v roce 2013 za Ctyfi
odvétvi kulturni a umélecké tvorby seniord, v roce 2016 potom za pfinos ke kvalité Zivota seniord a k reseni
problematiky starnuti a stafi, a to aktivnim seniorlim — dobrovolnikiim a také seniorskym klubdm. Ocenéni
vroce 2016 predaval predseda vlady a ministryné prace a socidlnich véci. Udileni a medializace Ceny je
v souladu s Usilim Rady o vytvofeni podminek pro zdravé, aktivni a distojné starnuti a stafi v Ceské republice
a aktivni zapojeni starSich osob do ekonomického i socidlniho rozvoje spole¢nosti.

Zrizen dotacni program pro seniorské a proseniorské neziskové organizace (zdvazek 1)

V oblasti seniorské politiky je na Ministerstvu prace a socidlnich véci vyhlasovan jiz od roku 2012 dotacni
program ,,Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci“ s cilem podpofit seniorské
a proseniorské organizace zaméfené na aktivity ve prospéch seniorl.. V ramci dotacniho titulu jsou
podporovany také projekty, které pomahaji zvySovat povédomi verejnosti o potencidlu a pfinosech starsich
pracovnik( pro spolecnost. Od roku 2015 doslo k navyseni dotacniho programu na 12 mil. K¢, podporeno bylo
47 projektll neziskovych organizaci. V roce 2016 byl tento dotacni program navysSen na 18 mil. K¢ a rozsiten
také na kraje a samospravy CR, pro které bylo alokovano 20 mil. K&.

Ztizen dotacni program na podporu rodiny (zavazek 9)

V oblasti rodinné politiky je Ministerstvem prace a socialnich véci podporovan dotacni program ,Rodina“. Cilem
je poskytnout komplexni pomoc rodiné jako celku (tj. SirSi rodiné vcéetné déti a prarodicl). Za rok 2015 bylo
podporeno 304 projektd v celkové vysi 101,7 mil. K¢ V roce 2016 budou podporovany Preventivni aktivity
na podporu rodiny. Cilovou skupinu tvofi nejenom rodiny s détmi, matky/otcové na materské/rodicovské
dovolené, téhotné Zeny a jejich partnefi, ale i Sirsi rodina (aktivity cilené rovnéz na seniory a jejich vnoucata,
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zaméreni na mezigeneracni vztahy), sendviCové generace, rodiny v krizi, podpora rovnosti Zzen a muza a stfesni
organizace, které se podporou rodiny zabyvaji a zajistuji podporu svym ¢lenskym organizacim.

Bylo vytvoreno oddéleni politiky starnuti (zavazek 1)

Aby mohla byt agenda spojena se starnutim populace Uc¢innéji reSena a prosazovana bylo v kvétnu 2015 v ramci
organizacni struktury Ministerstva prdce a socidlnich véci nové vytvoreno a persondlné posileno Oddéleni
politiky starnuti. PGvodné byla tato oblast zahrnuta pod agendou socidlniho zacleriovani. Agenda spojend
s demografickym starnutim obyvatel a v8im, co tento fenomén pfinasi, véetné tzv. aktivniho starnuti, byla nové
vélenéna pod oblast rodinné politiky, se kterou uzce souvisi.

Vystavba komunitniho bydleni pro seniory (zédvazek 1 a 9)

V roce 2015 Ministerstvo pro mistni rozvoj poprvé realizovalo dotacni titul ,,Komunitni diim senior(“, ktery je
soucasti podprogramu ,, Podporované byty programu Podpora bydleni“. V roce 2015 byla ¢astkou 211, 215 mil.
podpofena vystavba 333 ndjemnich byt( v jednadvaceti komunitnich domech senioru.

2.Zavéry a priority do budoucnosti

Podivame-li se zpétné na vySe nastinéna zavedena opatfeni, pfipadné na navrhy nachazejici se v pokrocilé fazi
legislativniho procesu, vidime, Ze za posledni dva roky bylo pfijato mnoho vyraznych a silnych opatreni. Radi
bychom toto tempo podpory seniorG udrZeli i nadéle, aby pfiprava na demografické zmény, které v Evropé
pocitujeme jiz nyni, byla dostate¢na. V tomto smyslu pro nas neni hlavnim cilem pouze zvy$ovani starobnich
dlchodl, zlevriovani sluzeb a zboZi pro seniory, a dalsi ulevy finan¢niho charakteru, ale také prace na
nasledujicich tématech:

I. Posileni postaveni lidi v prfedseniorském véku na trhu prdce. Do budoucna bychom radi vyresili problém s
pretrvavajici vékovou diskriminaci lidi v pfeddichodovém véku na trhu prace, ¢asto spojenou s pred¢asnym
opousténim trhu prace. S timto tématem souvisi i predchazeni chudoby zejména osaméle Zijicich seniorek,
jejichz ekonomicka situace je ¢asto dlsledkem celoZivotnich nerovnosti a znevyhodnéni Zen na trhu prace,

které vedou k nizsim pfijmim a tedy i nizs§im ddchodim

Il. Pfesunuti ¢asti péce o seniory z nemocnicnich ¢i socidlnich Ustavl do jejich vlastniho domaciho prostredi,
nebo do prostredi jejich rodin, za pfipadné podpory terénnich a dalSich socidlnich sluzeb. V této souvislosti je
dlleZité rozvinout také oblast zdravotné-socidlniho pomezi a komunitnich sluZzeb na Urovni obci. Za velkou
vyzvu lze povaZovat navrh, aby obce mély povinnost postarat se o nemohouci seniory ve své pulsobnosti.
Vzhledem k demografické progndze bude seniord, ktefi budou do urcitého stupné zavisli na péci druhé osoby,
pribyvat. Proto se bude také zvétSovat tlak na socidlni a zdravotni zafizeni. V tomto pripade je tedy zcela
namisté smérovat péci o tyto seniory do domdciho prostredi jak z divodu ulehéeni Ustavnim kapacitam, tak
z dlvodu usSetfeni &asti prostfedk(l, protoZe uUstavni pobyt je v zasadé nakladnéjsi, nez pobyt domaci, byt
podporovany opatfenimi ze strany statu.

IIl. Zména pohledu spole¢nosti na seniory a na starnuti. Je tfeba do spole¢nosti vysilat signaly, Ze seniofi jsou a
mohou byt pro tuto spolecnost uzitecni. Vtomto smyslu je Zadouci vice podporovat dobrovolnické aktivity
seniorll a jejich organizaci. DlleZitou vyzvou je rovnéZ podpora systému preddvani zkuSenosti starSich osob
mladsim, a to nejen v ramci trhu prace. Stimto bodem esencidlné souvisi také rozvoj klicovych kompetenci
senior(, jako jsou financni ¢i technické dovednosti a dalSich prakticky a ob¢ansky zamérené schopnosti, aby byli
seniofi lépe pripraveni se v rychle se ménicim svété orientovat. Zvysit si Sanci fesit vlastni problémy svépomaoci,
zlepsit si kvalitu Zivota, pfipadné se dale uplatnit na trhu prace.

IV. Vytvofit a uzakonit Zakon o pfipravé na starnuti, jehoZ cilem by bylo mobilizovat spolecnost k aktivni
pfipravé na starnuti, umozZnit seniorim vétsi miru nezavislosti, potvrdit jejich prava a svobody a pfipravit
vSechny rezorty statni spravy na vyzvy spojené se starnutim. Mélo by se jednat o Upravu strategického
charakteru, na jehoz zakladé se aktualizuji vSechny ostatni zakony ve smyslu vétsiho zohlednéni potreb
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seniorské populace a nastavajicich demografickych zmén. Proto hodlame navrhnout pfijeti komplexni strategie
pfipravy na starnuti, ktera bude mit nasledujici cile: pfipravit osvétovou kampan informujici o vSech aspektech
starnuti populace a mobilizujici jak populaci, tak pfedevsim statni spravu; zavést definice seniora; zavést soubor
opatieni pfipravujici trh prace, vzdélavaci systém, zdravotni systém, socialni sluzby, vefejnou dopravu, Uzemni
planovani a vystavba apod. na starnuti spolecnosti; zapocit intenzivni dialog se zdstupci zaméstnavatell a
zaméstnancl a zapojit samospravu do pfipravy na starnuti; rozsirit verejnopravni televizni a rozhlasové vysilani
zamérené na seniorskou problematiku a to predevsim s informacnim a vzdélavacim charakterem (financni
gramotnost, zdravotni prevence, domaciho nasili, statni socidlni podpory apod.); zahrnout do hodnoceni
dopadl regulace (RIA) povinnost uvadét dopady na cilovou skupinu seniorll, jako na skupinu obyvatel se
specifickymi potfebami; definovat specifické oblasti seniorského zajmu; v téchto oblastech budou mit seniofi
pravo byt reprezentovani svym zastupcem; konkrétné se bude jednat o poradni a reprezentativni organy vlady
(ucast ve vyborech, komisich a dalSich organech z oblasti tykajicich se bydleni, ochrany spotiebitele, socialnich
sluZeb, dopravy, bezpecnosti, vzdélavani a zdravotnictvi apod.), véetné moznosti Ucastnit se jednani vyborl PSP
CR a Senatu CR.

V. Otevieni novych témat. Zamérovat se nejenom na finan¢ni a materialni zajisténi seniord, ale také na to,
jakym zplsobem travi svlj volny cas, jakymi aktivitami jej naplfiuji. Soustredit se na problém samoty. Vytvaret
nebo podporovat a dotovat programy, které umozni seniorlim premyslet o svém Zivoté a jeho smyslu v Sirsi
komunité a nabidnout jim moZnosti k rozvinuti jejich talent(, k naplnéni potieby smyslu Zivota.

Kromé téchto dlouhodobych témat, ktera mohou byt inspiraci také pro dalsi pétilety plan podpory aktivniho
starnuti v CR je pro nas prioritou kratkodobého charakteru soustiedit se vice na ochranu senior jako
spotrebiteld. Navrhujeme, aby se ochrana spotfebitele stala politickou prioritou a po vzoru sousednich zemi
byla vnimana v kontextu vymahatelnosti prava a spojena s funkénosti jednotného trhu Evropské unie. DalSim
kratkodobym cilem je zvysSit miru zapojeni samosprdvy do pfipravy na starnuti. ZvySovani kvality Zivota
seniorské populace se velmi lisi jak na krajské tak na obecni Urovni a zavisi na politické vili zvoleného
zastupitelského sboru se problematikou zabyvat. Proto startujeme v vodu zminovany projekt , Implementace
politiky starnuti na krajskou Uroven®, a proto bychom také radi v rdmci obci a kraja podpotili vznik Vybora pro
rodiny a seniory. Toto opatfeni by mohlo vést bez vyraznych financnich nakladd ke zvyseni politické pozornosti
pro vsechny otazky souvisejici s kvalitou Zivota seniorll i celych rodin na Urovni samospravy. Bezprostfedné
bychom radi pravidelné pokracovali v tradici leto$niho roku, kdy byla v CR usporadana mezinarodni konference
o pfipravé na demografické zmény, jejiz soucasti bylo prfedavani Cen Rady vlady pro seniory a starnuti
populace. Tato udalost pomohla zviditelnit téma starnuti v ramci Siroké verejnosti.

Od mezinarodnich organizaci pracujicich v oblasti starnuti ocekdvame zejména urcovani hlavnich témat a vyzev
spojenych se starnutim a objevovani novych. Obecné by mély mezinarodni organizace urcovat a smérovat
diskurs tohoto tématu.

Prilohy
Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 (aktualizovana verze ke dni 31. 12.
2014) ten jiz prelozeny do anglictiny mame
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