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Statut
Rady vlady pro seniory a starnuti populace

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Rada vlady pro seniory a starnuti populace (dale jen ,Rada") je stalym poradnim organem
vlady pro otazky tykajici se seniort a starnuti populace.

. Rada byla zfizena usnesenim vlady ze dne 22. bfezna 2006 ¢. 288.

Clanek 2
Plisobnost Rady

. Rada ve své C&innosti usiluje o vytvofeni podminek pro zdravé, aktivni a dastojné starnuti

a stari v Ceské republice a aktivni zapojeni starSich osob do ekonomického a socialniho
rozvoje spoleénosti v kontextu demografického vyvoje; usiluje o rovnopravné postaveni
senior ve vSech oblastech Zivota, ochranu jejich lidskych prav a o rozvoj
mezigeneracnich vztahl v rodiné a ve spole¢nosti.

. Rada zejména:

a. iniciuje a navrhuje koncepCni a legislativni feSeni vyznamnych otazek Zivota
senioru a starnuti populace,

b. systematicky se zabyva problematikou lidskych prav seniorl a navrhuje vladé
opatfeni sméfujici k jejich ochranég,

C. iniciuje a podporuje spolupraci mezi organy vefejné spravy, socialnimi partnery,
ob&anskymi sdruzenimi seniorl a proseniorskymi organizacemi a dalSimi
pravnickymi a fyzickymi osobami, které pusobi v této oblasti,

d. podporuje ucast odborné verejnosti a jednotlivel na feSeni vyznamnych otazek
zivota seniorll a zlepSovani jejich zivotnich podminek; pfispiva k realistickému
vnimani a zobrazovani starnuti, stafi a seniort ve spole¢nosti a v médiich,

e. sleduje a vyhodnocuje dokumenty Evropské unie a daldich mezinarodnich
organizaci, které jsou vyznamné zhlediska seniord a starnuti populace,
a prfedklada vladé navrhy na jejich uplatnéni v dil€ich politikach,

f. podnécuje vyzkumnou a analytickou &innost v této oblasti a usiluje o vytvofeni
a rozsifovani zdroju statistickych a dalSich informaci dulezitych pro koncepéni
¢innost v uvedené oblasti a pro hodnoceni jeji uspésSnosti,

g. udéluje Cenu Rady osobnostem, organizacim a dalSim subjektlim za vyznamny
prinos ke zvySeni kvality Zivota senior( a k feSeni problematiky starnuti a stafi.

Clanek 3
Slozeni Rady

Rada ma 29 ¢lenu?, kterymi jsou prfedseda Rady, dva mistopfedsedové Rady a dal$i
Clenové Rady.

Pfedsedou Rady je ministr prace a socialnich véci.

Dvéma mistopfedsedy Rady jsou naméstek ministra prace a socialnich véci, do jehoz
kompetence spada problematika seniorl a starnuti populace, a naméstek ministra
&i Uradu vlady, do jehoz kompetence spada problematika lidskych prav.

. Cleny Rady uvedené v odstavci 5 pism. a) az f) jmenuje pfedseda Rady na zakladé

navrhu pfisluSnych ministrd. V pfipadé, Zze vécna pulsobnost ministerstva vztahujici

1V textu je uzivano generické maskulinum; pod pojmy ,senior”, ,pfedseda“, ,ministr”, ,mistopredseda®,

X i X i

.clen® atp. se rozumi také ,seniorka“, ,pfedsedkyné®, ,ministryné“, ,mistopfedsedkyné®, ,Clenka“ atp.,
v zavislosti na tom, zda je tato pozice obsazena muzem, &i Zenou.

1



se k problematice seniorl a starnuti populace nepatfi do kompetence zadného
z nameéstkd ministra, je mozné za ¢lena Rady jmenovat statniho tajemnika pfislusného
ministerstva

5. DalSimi ¢leny Rady jsou:

naméstek ministra zdravotnictvi,
naméstek ministra financi,
naméstek ministra vnitra,
nameéstek ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy,
naméstek ministra pro mistni rozvoj,
naméstek ministra dopravy,
zastupce ministerstva zivotniho prostredi,
zastupce Vyboru pro socialni politiku Poslanecké snémovny Parlamentu CR,
zastupce Vyboru pro zdravotnictvi a socialni politiku Senatu Parlamentu CR,
zastupce Ceského statistického Gradu,
zéastupce Asociace kraju CR,
zastupce Svazu mést a obci CR,
. zastupce Ceskomoravské konfederace odborovych svaz,
zastupce Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazd CR,
zastupce Svazu prdmyslu a dopravy CR,
zastupce V8eobecné zdravotni pojistovny CR,
zastupce Svazu zdravotnich pojistoven CR,
3 zastupci odborné vefejnosti,
3 zastupci seniorskych organizaci,
3 zastupci nestatnich neziskovych organizaci.

6. Funkcnl obdobi ¢lend Rady se kryje s funkénim obdobim vlady. Rada v dosavadnim
slozeni vykonava po skonceni funkéniho obdobi viady ¢&innost do té doby, nez
je jmenovana Rada nova. Pokud byl néktery ¢len Rady jmenovan v pribéhu funkéniho
obdobi vlady, skonéi jeho funkéni obdobi zaroven s koncem funkéniho obdobi viady.
Poclet opakovanych jmenovani neni omezen.

7. Clenstvi v Radé konéi:

a. v pfipadé ¢lenu vlady ukonéenim vykonu funkce,

b. v pfipadé predstavitelt statni a vefejné spravy jejich odvolanim z funkce, resp.
ukonéenim pracovniho/sluzebniho poméru,

c. odvolanim predsedou Rady,

d. odstoupenim ¢lena Rady,

e. umrtim ¢lena Rady.

8. Clenstvi vRadé je nezastupitelné, s vyjimkou =zastupovani na zasedani Rady
za podminek uvedenych v ¢lanku 5 odst. 4 a 5 tohoto Statutu.

9. Pravidla upravujici €innost Rady a jejich pracovnich skupin se vztahuji pfiméfené
i na stalé spolupracovniky.
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Clanek 4
Predseda Rady

1. Pfedseda Rady odpovida za Cinnost Rady viadé.

2. Pfedseda Rady svolava a fidi zasedani Rady. Zasedani Rady se konaji podle potfeby,
nejméneé vsak tfikrat rocné. Na navrh pfedsedy Rady nebo jedné tfetiny ¢lent Rady svola
pfedseda Rady mimoradné zasedani Rady tak, aby se uskutecnilo do 3 tydnl od podani
navrhu.

3. Predseda Rady dale zejména:
a. jmenuje a odvolava ¢leny Rady podle ¢lanku 3 tohoto Statutu,
b. Fidi ¢innost Rady,
c. podepisuje stanoviska, doporuéeni a dalSi materialy Rady,
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d. predklada vladé navrhy na odvolani mistopfedsedy Rady,

e. rozhoduje o zfizeni Ci zruSeni pracovni skupiny Rady a o jejim sloZeni, jmenuje
a odvolava predsedy pracovnich skupin Rady,

f. rozhoduje o tom, zda budou na zasedani Rady pozvani hosté,

g. udéluje souhlas k pfizvani expertl jako stalych spolupracovnik(i pracovnich skupin
Rady,

h. navrhuje ¢lenim Rady a expertim vySi odmény, pokud na ni vznikl narok podle
¢lanku 9 tohoto Statutu.

. Po dobu nepfitomnosti nebo z jeho povéfeni zastupuje prfedsedu Rady a fidi zasedani

Rady jeden z mistopfedsedu Rady.

_ Clanek 5
Clenové Rady

. Clenové Rady jsou povinni uéastnit se zasedani Rady a schuizi &i jednani pracovnich
skupin Rady, do kterych jsou zafazeni (dale jen "jednani Rady").

. Clenové Rady maiji pravo predkladat Rad& navrhy a podilet se na jejim jednani. Maji
pravo ucastnit se jakéhokoliv jednani pracovnich skupin Rady.

. Pokud se ¢len Rady nemuze jednani ucastnit, je jeho povinnosti omluvit se prfedem
pfedsedovi Rady (prostfednictvim sekretariatu Rady).

. V pfipadé své nepfitomnosti muze ¢len Rady vyslat na jednani Rady svého zastupce.
Zastupce se musi nejpozdéji pfed zahajenim jednani Rady prokazat pisemnym
zmocnénim, podepsanym zastupovanym ¢lenem Rady.

. Zastupce smi hlasovat jen tehdy, kdyz jej zastupovany clen Rady hlasovanim
k jednotlivym bod{m vyslovné povéril.

. Clenové Rady maji pravo navrhnout doplnéni programu jednani Rady, zfizeni &i zruseni
pracovni skupiny Rady a pfizvani expertli a hosta.

Clanek 6
Pracovni skupiny Rady

. Rada muze podle potfeby na navrh ¢lenli Rady zfizovat své doasné nebo trvalé pracovni
skupiny. Pracovni skupiny Rady nemaji vlastni statut.

. Pfedsedou (vedoucim) pracovni skupiny Rady je zpravidla ¢len Rady. K praci v pracovni
skupiné Rady mohou byt pfizvani i externi spolupracovnici.

. Pracovni skupiny Rady se zabyvaji dil¢imi otazkami z oblasti plsobnosti Rady, zejména
pfipravuji podklady pro zasedani Rady.

Clanek 7
Externi spoluprace

. Rada muze pozadat o spolupraci zaméstnance statni spravy, ktefi nejsou ¢leny Rady,
pripadné externi odborniky (dale jen "experti").

. Experti se mohou na pozvani pfedsedy Rady ucastnit jednani Rady ad hoc jako hosté
k urcité problematice nebo se mohou u€astnit prace v pracovnich skupinach Rady jako
stali spolupracovnici.

Clanek 8
Sekretariat Rady

. Cinnost Rady (v&etn& &innosti pracovnich skupin Rady) zabezpeduje sekretariat Rady,
kterym je pfislusny utvar Ministerstva prace a socialnich véci.
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. Sekretariat Rady zejména:

a. administrativné a organizaéné zabezpecuje €innost Rady,

b. soustfeduje podklady a informace potfebné pro &innost Rady,

c. zpracovava odborné podklady pro jednani Rady na zakladé pokyn( predsedy

¢i mistopfedsedd Rady,

d. aktualizuje informace o Radé a ¢lenech Rady zvefejfiované na internetu.
Za pInéni ukoll sekretariatu Rady odpovida a &innost sekretariatu Rady fidi vedouci
pfislusného utvaru Ministerstva prace a socialnich véci.
Vedouci sekretariatu Rady fidi jeho ¢innost v souladu s pokyny pfedsedy Rady.
Néktery z dalSich pracovniku sekretariatu Rady je tajemnikem Rady. Tajemnik Rady
se uCastni zasedani Rady a pofizuje zapis ze zasedani Rady. Tajemnik Rady neni
¢lenem Rady.

Clanek 9
Naklady na €¢innost Rady a odmény

. BéZné naklady na cinnost Rady jsou hrazeny z rozpoc€tu Ministerstva prace a socialnich

véci. Jednani Rady se konaji obvykle v zafizenich tohoto uradu.

Clenové Rady nemaiji narok na odménu za vykon funkce.

Odména pfislusi v souladu s platnymi predpisy tém ¢lenim Rady a expertim, ktefi nejsou
zameéstnanci statni ani verejné spravy, a to za praci kterou pro Radu prokazatelné
vykonavaji na objednavku (tedy jako sluzbu) nebo na zakladé dohod o praci konané mimo
pracovni pomér (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni €innosti). Objednavku
vystavuje, resp. dohodu uzavira Ministerstvo prace a socialnich véci. VySi odmény
navrhuje pfedseda Rady.

. Na navrh predsedy Rady mulze byt pfiznana jako soucast naroku vyplyvajicich z dohody

o pracich konanych mimo pracovni pomér podle odst. 3 tohoto ¢&lanku inahrada
cestovnich vydajl podle zakoniku prace.

Clanek 10
Jednaci rad Rady

. Jednaci fad Rady upravuje zpUsob jednani Rady. Zmény a doplfiky Jednaciho fadu Rady

schvaluje Rada.

. Pracovni skupiny Rady jednaji zpravidla neformalné a rozhoduji konsensualné. Pokud

je to tfeba, Fidi se pfimérené Jednacim fadem Rady.

Clanek 11
Zavérecna ustanoveni

Zmény a doplnky tohoto Statutu schvaluje vliada.
Tento Statut je pristupny vefejnosti na internetove strance Ministerstva prace a socialnich
véci a Ufadu viady.

. Tento Statut nabyva ucinnosti dne 8. bfezna 2021.



