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1. Preambula

Spolo¢nym  vychodiskovym menovatelom kl'G¢ovych medzinarodnych i narodnych
dokumentov je kon&tatovanie faktu populacného starnutia, ktoré je ddsledkom aktudneho
demografického vyvoja prakticky vo vsetkych krajinach. Rozdiel medzi dokumentmi vSak
spociva ¢asto vtom, akym spdsobom tento fakt kontextualizuji aako interpretuji jeho
dbésledky do budlcnosti. Dokumenty zamerané na aktivne starnutie nevymedzuju populacné
starnutie do budlcnosti primérne ako hrozbu, ale ako Sancu jednotlivych spolo¢nosti pre
dosahovanie vy3S3¢) Udrovne ich rozvoja, sUdrznosti amedzigeneraénej udrZatelnosti.
Podmienkou vyuZivania tejto Sance je pristupovanie k problematike podpory aktivneho
starnutia ako k verejnému zdaujmu a formulovanie cielenych podpornych politik v tejto oblasti.

Politiky aktivneho starnutia dnes formuluji prakticky vSetky prestizne medzinarodné
organizécie v snahe pozitivne ovplyvnit' vyvoj na narodnych drovniach. V septembri 2012
zverginil Regiondny Urad Svetove] zdravotnickej organizécie pre Eurdpu Stratégiu a akcény
plén pre zdravé starnutie v Eurépe na roky 2012-2020%, Rada Eurdpy v sticasnosti pripravuje
néavrh Odporicani na podporu ludskych prav starsich Iudi®. V marci 2013 zverejnila UNECE
expertna skupina pre aktivne starnutie vysledky projektu zameraného na vypracovanie Indexu
aktivneho starnutia, pomocou ktorého sa bude v ¢lenskych krajinach EU monitorovat’ progres
v narodnych politikach zameranych na oblast’ podpory aktivneho starnutia.

Slovenska republika nemala doposial’ spracovany narodny dokument, v ktorom by uznala
problematiku aktivneho starnutia ako nérodnd politiku, a ked mnohé uz v s(¢asnosti
uplatiiované opatrenia apolitiky koreSpondovali sprincipmi azaujmami v tejto oblasti.
Zasadny zlom nastava v roku 2013, kedy bol v juni 2013 ukonceny nérodny projekt Siratégia
aktivneho starnutia®, ktory je zamerany na podrobné rozpracovanie sivislosti demografického
starnutia s trhom préce a ddchodkovym systémom, vrétane zapracovania strategickych cielov
v tejto oblasti a ndvrhu opatreni, ktorymi by sa mali uvedené ciele napinar. Predmetny projekt
bol financovany z operasného programu Zamestnanost’ a socialnainkl(zia.

Komplementarne k Stratégii  aktivneho starnutia je spracovany Ndrodny program
aktivneho starnutia na roky 2014-2020, ktorym sa Slovensko hlasi k problematike aktivneho
starnutia ako k politickej priorite v celej jej komplexnosti. Ide o novy akomprehenzivny
programovy dokument zamerany na podporu 'udskych prév starSich osob cestou ich aktivizécie
prostrednictvom verginych podpornych politik. Nejde pritom len o politiky v oblasti
zamestnanosti a zamestnatel'nosti starSich 'udi (na ¢o je priméarne zamerana Stratégia aktivneho
starnutia), ale aj o politiky v oblasti podpory ich celoZivotného vzdeldvania, obcianskych
asocidlnych aktivit mimo forméneho trhu préce, podpory ich nezévislosti, dostojnosti,
ekonomickej a socidng bezpecnosti, vrétane ochrany pred zlym zaobchadzanim vo vSetkych
spolocenskych sférach a vzt'ahoch.

Komprehenzivnost dokumentu je dana cielovou skupinou politiky aktivneho starnutia,
ktorou si osoby 50-ro¢né astarSie. Zachytéva teda pomerne Siroky ¢asovy Usek ludského

! Dostupné na: http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0008/175544/RC62wd10Rev1-Eng.pdf

2 Dostupné na: http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/hrpolicy/other_committees/cddh-
age/Document_CDDH_AGE/CDDH-AGE%282013%2909_Age-Platform_en.pdf

% Dostupné na: http://30.cvmpsvr.sk/index.php/projekty/programove-obdobie-2007-2013/39-strategia-aktivneho-
starnutia-pre-slovensku-republiku-kod-itms-27120230107




Zivota atym g rdznorodost’ pozicii avztahov, v ktorych 50-roéni a star§i T'udia aktivne
funguju. Ked'Ze ide o dokument zasahujlci roky 2014-2020, ma ambiciu ovplyviiovat’ verginé
politiky pocas viacerych volebnych obdobi. Tym priznava problematike podpory aktivneho
starnutia poziciu verginého z&ujmu a trvalej politickej priority, ktord ponika Sancu na
kvalitngSi audrzatelny rozvoj pre vSetkych ako zékladnU viziu slovenske) spolo¢nosti.
Poslanim dokumentu je vytvorit podmienky pre podporu napinaniatejto vizie.



2. Vychodiskatvorby Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020

Nérodny program aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020 (daej len ,NPAS") vychédza
zo vSetkych délezitych medzinarodnych dokumentov, akymi si: VSeobecna deklarécia
Tudskych préav, Medzinérodny pakt o obgianskych a politickych prévach, Medzinarodny pakt
0 hospodérskych, socianych akultirnych pravach, Principy OSN vo vztahu k starSim Tud’om,
Medzinérodny akény plén pre problematiku starnutia (prijaty na prvom Svetovom zhromazdeni
o starnuti vo Viedni 1991), Madridsky medzinarodny akény plan pre problematiku starnutia
2002, Eurdpska socidna charta, Charta zakladnych prav EU, Dohovor o odstréneni v3etkych
foriem diskriminacie Zien (CEDAW) a Digitalna agenda pre Eurdpu. Opiera sa aj 0 najnovsie
iniciativy Svetove zdravotnickej organizécie aRady Eurdpy, ktoré sme uviedli v Preambule
dokumentu a nadvézuje na skisenosti ziskané poc¢as Eurdpskeho roka aktivneho starnutia
a solidarity medzi generéciami 2012. Rovnako nadvézuje na Narodny program ochrany starSich
Tudi vypracovany v roku 1999 a na poznatky a skusenosti s jeho realizaciou.

Vypracovanie NPAS vyplyva priamo z Programového vyhlasenia viady Slovenskej
republiky na roky 2012-2016, kde sa v ¢asti ,Kvalita Zivota starSich I'udi aobganov so
zdravotnym postihnutim ako dolezity determinant sidrZznej spolognosti“ vlidda zaviazala
,,..vypracovat’ novy Ndarodny program podpory a ochrany starsich ludi ...“ (kK rozhodnutiu
premenovat’ narodny program na NPAS doslo aZ néasledne pod vplyvom sklsenosti pocas
realizécie aktivit v ramci Europskeho roka aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami
2012).).

Pri vorbe Struktary asystematiky NPAS boli inSpirujice vysledky eurdpskeho projektu
Index aktivneho starnutia, ktory vymedzuje aktivne starnutie pre ¢lenské krajiny EU ako:
“..vztahujuice sa na situdacie, kedy v procese starnutia ludia nadalej participujui na formalnom
trhu prace, rovnako kedy sa angazuji v inych neplatenych produktivnych aktivitach (ako
pomahanie ¢lenom rodiny ¢i vykonavanie dobrovolnickej cinnosti) a kedy Ziju zdravy, nezavisly
a bezpecny Zivor* (Active, 2013:6)*. Ciefom projektu bolo vytvorit efektivny nastroj na
meranie progresu Vv tvorbe aimplementécii nérodnych podpornych (aktivizujucich) politik.
V zaujme meratelnosti progresu boli stanovené Styri oblasti (domény), ktoré napiiiaj aktivne
starnutie, vratane indikatorov, ktorymi sadaju merat’:

(1) predpoklady pre aktivne starnutie v ramci podporujiiceho prostredia (Uréuju ho indikétory
ako vek dozitia v 55. roku Zivota, roky zdravého Zivota po 55. roku veku, duSevné zdravie,
socidne vzt'ahy, pouzivanie informa¢no-komunika¢nych technolégii (daej len , IKT*), Groven
vzdelania),

(2) prispevok starsich ludi v ramci platenej prace (indik&ormi sl miera zamestnanosti vo
vekovych skupinach 55-59 rokov, 60-64 rokov, 65-69 rokov a 70-74 rokov),

(3) socidlne aktivity a participacia starsich ludi (indikaormi si miera dobrovolnickej préace,
starostlivost’ o vlastné vnicata alebo o inych starSich rudi ¢i politicka participacia),

(4) nezavisly a autonémny Zzivot starsich ludi (indikatormi si fyzicka vykonnost', dostupnost’
sluzieb, nezavidost’, finanéna a osobna bezpesnost’ a cel ozivotné vzdelavanie).

* Dostupné na: http://www1.unece.org/stat/platform/download/attachments/76287849/Methodology-Paper-as-of-
10th_March-2013-FINAL.pdf?version=1&modificationDate=1367589733309



V silade suvedenymi doménami su v predkladanom dokumente stanovené hlavné
principy politiky aktivneho starnutia a nasledne oblasti ¢iastkovych politik rozpracovanych na
Urovni ¢iastkovych ciel'ov aim zodpovedajcich opatreni.

S ohl'adom nar6znorodost’ Zivotnych roli, pozicii a vztahov, ktoré osoby 50-ro¢né a starSie
zastévajl, sa v dokumente pouZivajl dva pojmy. Pojem ,star$i Tudid® sa pouziva najma
v kontexte zamestnaneckych vzt'ahov aich pdsobenia na formdnom trhu préce a pojem
,senior/i“® sa pouzivav kontexte aktivit avztahov po dovigeni déchodkového veku.

° Vade tam, kde sa v texte pouZiva pojem ,senior/i“ vo vietkych jeho padoch, myslia sa osoby Zenského
i muzského pohlavia.



3. Demograficky vyvoj

Prvym predpokladom na Gspesné zvladnutie procesu globaneho starnutia populécie, ktory
nema v dejinéch obdobu, je poznanie Urovne atempa starnutia populécie na Slovensku
a socio-ekonomického stavu spolo¢nosti. Situacia je oto véznejSia, Ze dosah ocakavanych
demografickych zmien, predovSetkym v oblasti socidnych sluzieb, systému zdravotne
starostlivosti, infrastruktiry atrhu préce, je potrebné rieSit v ¢ase financng krizy, ktora
negativne ovplyviiuje verejné financie.

Populaéné starnutie predstavuje pre Slovensko jednu z najvaé¢sich vyziev 21. storotia,
ktora nezvratne zasiahne vsetky sféry fungovania spoloénosti. Aj napriek tomu, Ze
v sliGasnosti nie st este prejavy starnutia slovenskej populécie také citelné, vyvoj vekovej
Struktary obyvatelov poukazuje na zrychlovanie procesu starnutia populécie na Slovensku.
Dochodkovy vek dosahuji silné povojnové roéniky avo veku navySSe fekundity
(fyziologickej plodnosti) si mélo pocetné vekové skupiny narodené v prvej polovici 90-tych
rokov minulého storocia

V slcasnosti je na Slovensku pomer medzi poctom osdb v produktivnom veku, t. j. 15 —
64 rokov (71,5 % v roku 2012) a po¢tom o0sdb v predproduktivnom (15,4 % v roku 2012) av
poproduktivnom veku (13,1 % vroku 2012) eSte pomerne priaznivy. Ide vSak o do¢asnu
situaciu. V daSich rokoch sa pomer medzi osobami v produktivnom veku a osobami v
poproduktivnom av predproduktivnom veku zatne menit. Postupne sa dostéavaju do
poproduktivneho veku pocetné generécie muzov azien narodenych v druhej polovici 40-tych
rokov a v 50-tych rokoch, ¢im sa v ngjblizSich desiatich rokoch zésadne zmeni pomer medzi
produktivnou apoproduktivnou zloZzkou slovenskej populécie. Prave posun pocetnych
generédcii muzov aZien do veku nad 50 rokov vyznamne prispieva k narastu poctu starsich Tudi
na trhu préce. Ubytok obyvatelstva mdze zmiernit migrécia. Zrychlujlci sa proces
populagného starnutia vak zrejme vyznamnejSie neovplyvni.

Tabulka 1: Vekova Struktura obyvatelov podra ekonomickych vekovych skupin v SR,
2001 - 2012

Vekova Rok

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012

skupina

pocet osob

0-14 1006970 | 974991 | 944456 | 918915| 894308 | 870622 | 851044| 836069 | 831320 | 830457 | 832572 830576

15-64 3759296 | 3787945 | 3815286 | 3839958 | 3862234 | 3883376 | 3903172 | 3921880 | 3928471 | 3932092 | 3881088 | 3870038

65+ 612685 | 616225| 620311 | 625949 | 632638 | 639639 | 646782 | 654305| 665134 | 672724 | 690662 710222

Spolu 5378951 | 5379161 | 5380053 | 5384822 | 5389180 | 5393637 | 5400998 | 5412254 | 5424925 | 5435273 | 5404322 | 5410836

Struktura ( %)

0-14 18,72 18,13 17,55 17,06 16,59 16,14 15,76 1545 15,32 15,28 1541 15,35
15-64 69,89 70,42 70,92 7131 71,67 72,00 72,27 72,46 72,42 72,34 71,81 71,52
65+ 11,39 11,46 11,53 11,62 11,74 11,86 11,98 12,09 12,26 12,38 12,78 1313

Zdroj tdajov: Statisticky Urad SR, demograficka Statistika




Taburka2: Obyvatel’stvo SR v strednom veku, vySSom a vysokom veku
Poget Vekové skupiny

Rok obyvatelov 45 - 59 rokov ‘ 60 — 74 rokov 75 - 89 rokov 90 rokov a viac

spolu

muzi zeny ‘ muzi Zeny muzi Zeny ‘ muzi Zeny
1991 5274335 362 531 407 143 245 435 324772| 74147| 129408| 2051
2001 5379 455 486 766 523 205 246 625 344698 | 77404| 147984| 3429
2011 5397036 562 324 582 806 304 917 399288 | 91559 185033| 3714| 10086

Zdroj Gdajov: Statisticky Grad SR, stitanie 1991 — 2011

Starnutie popul&cie méZeme najlepSie sledovat’ prostrednictvom tychto ukazovatel'ov:
s Index starnutia — pocet 0sob vo veku 65+ na 100 deti vo veku 0 — 14 rokov,

e Priemerny vek obyvatelov — priemer poctu rokov, ktoré prezili prislusnici dang

popul&cie do daného okamihu,

s Stredna dizka Zivota (nddej na doZitie) — priemerny pocet rokov doZitia osoby

urcitého pohlaviaaveku za predpokladu, Ze sa nebudd menit’ Umrtnostné pomery.

Index starnutia sa od roku 2001 postupne zvySuje a v roku 2012 dosiahol hodnotu 85,5
(takmer 86 obyvatel'ov vo veku 65+ pripadalo na 100 deti vo veku O — 14 rokov); index

starnutia muzov v roku 2012 bol 63,2; index starnutia Zien v roku 2012 mal hodnotu 109,1.

Taburka 3: Index starnutia v SR, 2001 —2012

Rok

Ukazovatel Pohlavie
2001‘ 2002 2003‘ 2004‘ 2005‘ 2006 2007 | 2008 6 2009 2010 2011 2012

44,90 | 46,50 | 48,10 | 49,70 | 51,60 | 53,48 | 55,25

EDEEEY  Zeny | 77,50 | 80,80 | 84,20 | 87,50 | 90,80 | 94,47 | 97,83 | 100,67 | 102,94 | 104,07 | 106,20 | 109,07

spolu | 60,80 | 63,20 | 65,70 | 68,10 | 70,70 | 73,47 | 76,00 | 78,25 | 80,01 | 81,01 | 82,96 | 85,51

Zdroj tdajov: Statisticky Grad SR, demograficka Statistika



Graf 1: Vekova &truktura obyvatel’stva SR v porovnani rokov 2001 a 2011
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Zdroj tdajov: Statisticky Grad SR, Stitanie obyvatel'ov, domov a bytov 2001, 2011

Priemerny vek obyvatelov Slovenskej republiky sa tiez postupne zvy3uje; v roku
2012 dosiahol hodnotu 39,3 roka (37,7 roka u muzov; 40,9 roka u Zien).

Tabulka4: Priemerny vek obyvatelov SR, 2001 — 2012

Rok
2001 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |
muzi | 3460 3490 3520 | 3550 | 3580 | 36,06 | 36,34 | 36,60 | 36,84 | 37,00 | 37,41 | 37,68
Priemerny vek zeny | 37,70] 38,00] 3840] 38.70] 39,00] 39.25] 39,54 39,80 | 40,05 | 40,28 40,61 4087
spolu_| 3620| 3650 | 3680 37:10[ 3740[ 37,71[ 3799 3825] 38.49] 3873 ] 30,05 39,32
Zdroj tdajov: Statisticky Urad SR, demograficka Statistika

Ukazovatel Pohlavie

Stredné dizka Zivota (nadej na dotitie), je zvySovanie v kombin&cii so si¢asnou nizkou
plodnostou tiez signalizuje zrychlovanie procesu starnutia populécie na Slovensku.
V Slovenskej republike sa stredna dizka Zivota dihodobo zvy&uje i ked relativne pomaly.
V rémci EU27 patri Slovensko medzi &aty s najnizSou strednou dizkou Zivota. V roku 2011
stredna diZka Zivota pri narodeni presiahla u muzov (prvykrét) hranicu 72 rokov au Zien 79
rokov. V porovnani srokom 2001 sa v roku 2011 zvySila u muzov o 2,7 roka, u Zien 0 1,8
roka. V roku 2012 bola stredna diZka Zivota umuZov 72,5 au Zien 79,5 roka. Na Groveii
hodnoty stredngj dizky Zivota posobia také faktory, akymi si napr. ekonomické podmienky
spolo¢nosti, Uroven lekarske starostlivosti, kvalita Zivotného prostredia, rodinné prostredie,
Zivotny $tyl jednotlivcov, vzdelanie atd’.



Taburka 5: Stredna dika Zivota pri narodeni a vo veku 15 a 60 rokov v SR, 2001 — 2012

15-roéni 60-ro¢ni
muzi \ Zeny muzi Zeny
2001 69,51 77,54 55,31 63,13 15,97 20,67
2002 69,77 71,57 55518 63,42 16,27 20,87
2003 69,77 717,62 55,63 63,41 16,29 20,86
2004 70,29 717,83 56,08 63,59 16,46 21,02
2005 70,11 77,90 55,92 63,58 16,34 21,01
2006 70,40 78,20 56,20 63,80 16,50 21,20
2007 70,51 78,08 56,20 63,75 16,56 21,23
2008 70,85 78,73 56,55 64,17 17,00 21,60
2009 71,27 78,74 56,99 64,33 17,04 21,67
2010 71,62 78,84 57,26 64,44 17,07 21,62
2011 72,17 79,35 57,80 64,88 17,59 22,14
2012 72,47 79,45 58,12 64,98 17,79 22,12

Zdroj Udajov: Statisticky Urad SR, demograficka Statistika

Taburka 6: Porovnanie strednej dizky Zivota obyvatePov SR, 1991, 2001, 2011, 2012
Stredna dizka Zivota ‘

Obdobie ~pri narodeni (0 rocni) | vo veku 45 rokov voveku60rokov | vo veku 75 rokov

muzi ‘ Zeny ‘ muzi Zeny muzi Zeny ‘ muzi Zeny
1991 66,75 7517 25,63 32,48 14,98 19,53 7,35 9,07
2001 69,51 77,54 27,30 33,97 15,97 20,67 8,11 9,60
2011 72,17 79,35 29,43 35,60 17,59 22,14 8,66 10,32
2012 72,47 79,45 29,74 35,64 17,79 22,12 8,81 10,32

Zdroj Udajov: Statisticky drad SR, demograficka Satistika

O starnuti z ekonomického pohladu vypoveda index ekonomického zat'aZzenia (index
hospodarskej zavislosti), ktory predstavuje pocet osdb v predproduktivnom veku (0 - 14
rokov) a v poproduktivnom veku (65 rokov a viac rokov) pripadgici na sto osob v
produktivnom veku (15 - 64 rokov). Vyvoj indexu ekonomického zat'aZenia obyvatel'ov
Slovenskej republiky zaznamena v obdobi rokov 2001 az 2008 mierne klesajlcu tendenciu
a v roku 2008 dosiahol historicky najnizSiu hodnotu (38). Od roku 2009 index hospodéarskej
zévislosti opét’ mierne stdpa. V roku 2012 pripadalo v SR na 100 obyvatel'ov v produktivnom
veku 39,8 obyvatela vo veku 0 - 14 rokov a vo veku 65 rokov a viac.

Pre demograficky vyvoj v Slovenskej republike je charakteristicky dlhodoby pokles
plodnosti a porodnosti, ¢o sa prejavilo na vyrazngl zmene reprodukénych pomerov. Pri
sicasngj Urovni plodnosti a imrtnosti v priebehu jednej generécie ubudne 30 % potencidlnych
matiek (CistA miera reprodukcie). Od 90-tych rokov Uhrnna plodnost(priemerny pocet
Zivonarodenych deti pripadajici na 1 Zenu pocas je celého reprodukéného obdobia (15 — 49
rokov) pri zachovani Urovne plodnosti sledovaného roku a za predpokladu nulovej Gmrtnosti)
postupne klesala az pod ,kriticki hodnotu“ (1,5). V rokoch 2000 — 2007 klesla uhrnna
plodnost pod hranicu ,velmi nizke] plodnosti“ (1,3). V si¢asnosti sa Uhrnna plodnost’
pohybuje okolo hodnoty 1,4. ZniZzovanie Urovne plodnosti signalizuje zvySovanie priemerného
veku Zien pri porode. S pribldajucim vekom Zeny klesa jej schopnost’ otehotniet’ a donosit’
dieta. V roku 2012 bol priemerny vek Zien pri pérode 29 rokov, t. j. 0 2,7 roka vysSi ako v roku
2001. V roku 2012 sa na Slovensku narodilo 55 715 deti, z toho bolo 55 535 Zivonarodenych.
Z celkového poctu narodenych deti bolo 28 775 chlapcov a 26 940 dievcat. Podiel chlapcov sa
v porovnani s rokom 2011 zvysil 0 0,5 bodu na 51,6 %.
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Taburka 7: Vybrané charakteristiky porodnosti v SR, 2001 — 2012

Ukazovatel Rok

2001 ‘ 2002 2003 2004 ‘ 2005 2006 2007 | 2008 2009 ‘ 2010 | 2011 2012
Narodeni spolu 51343 | 51035 | 51930 | 53958 | 54625 | 54122 | 54631 | 57586 | 61445 | 60599 | 61003 | 55715
vtom
zivo 51136 | 50841 | 51713 | 53747 | 54430 | 53904 | 54 424 | 57360 | 61217 | 60410 | 60813 | 55535
mitvo 207 194 217 211 195 218 207 226 228 189 190 180
Zivonarodeni na 1 000 obyvatefov 95 95 96| 100| 101| 1200| 101| 106| 113| 11,1| 113 10,3
Mt leni na 1000 denych 4,0 38 42 39 3,6 4,0 38 39 37 31 31 32
Priemerny vek zivorodicky
Spolu 2646 | 26,67 | 2695| 27,19 | 2751 | 27,78 | 28,07 | 2831 | 2859 | 2883 | 29,13 | 29,11
v 1. poradi 2414 | 2453 | 24,88 | 2526| 2566 | 2597 | 2630 | 2659 | 2695| 2731 | 27,78 | 2729

Zdroj tdajov: Statisticky Urad SR, demograficka Statistika
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4. Z&kladné principy veregnych palitik podpory aktivneho starnutia

Verejné politiky vo vztahu k star§im Fudom a podpore ich aktivneho starnutia stavajd na
tychto principoch:

Princip dostojnosti — vychédza z nevyhnutnosti reSpektovat’ potreby l'udi kazdého veku
ako rovnako dolezité ahodné vereging podpory pri ich uspokojovani. Sic¢astou
uplatiiovania principu dostojnosti je g pravo starSich T'udi aseniorov na ochranu pred
rozlicnymi formami zlého zaobché&dzania vo vetkych oblastiach Zivota.

Princip rovnakého zaobchddzania — ustanovuje zékaz diskriminécie na zéklade veku,
osobitne v oblastiach zamestnanosti a odmeny za précu, ale aj v oblastiach pristupu
k zdravotngj ~ starostlivosti, celozivotnému  vzdelavaniu, byvaniu, socidnych
a finan¢nych sluzieb vSetkého druhu.

Princip rodovej rovnosti — posiliuje vyznam dostojnosti ¢loveka bez ohr'adu na jeho
prisludnost’ k pohlaviu a reSpektovanie réznorodosti Zivotnych sklsenosti avolieb
starSich Tudi a seniorov, ktoré prekracuji stereotypné ocakavania spolo¢nosti
vzt'ahujuce sak starniicim Zzendm a muzom.

Princip nezavislosti — vychadza z prdva starSich Tudi aseniorov na sebauréenie
a nezavisost' v sllade sich telesnymi amentdnymi kapacitami. Znamena a pravo
zotrvat' ¢o najdihSie v prirodzenom domécom, pripadne komunitnom prostredi
s vytvorenymi adekvatnymi podmienkami bezbariérového byvania ainymi potrebnymi
sluzbami a podporou.

Princip sebarealizicie — vychadza z chdpania aktivneho starnutia ako dlhodobého
procesu a aktivnemu pristupu k vlastnému zivotu pocas zivotného cyklu v stlade
s o¢akévaniami, potrebami amoznostami kazdého individua. Podmienkou pre
uplatiiovanie tohto principu je dostupné celozivotné vzdelavanie, ulahcenie pristupu
k novym ,vekovo priatelskym* technologiam, rovnako aj podpora dobrovolnictva
starSich l'udi a seniorov ako formy ich komunitnej participécie a budovania stidrznejSej
spolo¢nosti.

Princip solidarity — vychadza z potreby vyrovnaneg) medzigeneracnej vymeny, ktora
zabezpeti udrZatel'nost rozvoja spolocnosti vo vsetkych jg oblastiach avoci osobam
rozliéného veku a spol ogensko-ekonomického statusu.

Princip subsidiarity — vychadza z potreby zdielang) zodpovednosti aktérov na
rozli¢nych drovniach (narodnd, regiondlna, miestna, komunitnd, rodinna, individualna)
pri napinani cielov azémerov podpory aktivneho starnutia ako verginého zéaujmu.
Princip subsidiarity slvisi sprincipom solidarity, vtom zmysle, Ze konkrétne
zodpovednosti a aktivity v podpore aktivneho starnutia ma preberat’ té droven, ktora ma
k plneniu tychto zodpovednosti aUloh ¢o nablizSie spredpokladom najvysSe)
efektivnosti v prospech vSetkych zUcastnenych stran (starSich Tudi aseniorov
a verginych autorit).
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Princip ucasti na sprave veci verejnych — podporuje pravo starSich Tudi a seniorov
uplatiovat’ svoj vplyv pri rozhodovani o smerovani arozvoji krajiny, regionu aebo
komunity & prostrednictvom réznych hnuti, svojpomocnych skupin aspolkov i
ob¢ianskych zdruzeni obhajujucich prava starSich T'udi a seniorov.

Princip zamestnanosti — vychédza z prava starSich T'udi a seniorov pracovat’ a mat’
prijem zo zavislg ¢innosti, z podnikania alebo z inej samostatnej zérobkove) ¢innosti g
po doviSeni déchodkového veku. Zamestnanost’ vo vySSom veku umozni zhodnotit’
pracovné skisenosti akapitdl seniorov, posiliiovat’ ich ekonomickd suverenitu
audrziavat im, resp. vytvara® nové pracovné a socidne kontakty. Sucastou
uplatiiovania tohto principu je g vytvaranie flexibilnych a ,vekovo priatel’skych*
pracovnych podmienok.

Princip starostlivosti — Vv ngsirsom slova zmysle slvisi sprincipom solidarity
a predstavuje zékladn( spolo¢enskd hodnotu vyplyvajlicu zo vzdgomnej zavidosti Tudi
v komplexe spolo¢enskych vztahov. V uzSom slova zmysle predstavuje pravo starSich
Pudi na poskytovanie potrebnej pomoci apodpory zo strany opatrujlcich osbb
(opatrujacich forméne i neformdne) v rovnovahe spravom opatrujlcich osdb na
primerant socidnu ochranu a spolo¢enské uznanie hodnoty poskytovang starostlivosti.
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5. Ochrana Pudskych prav, podpora aktivngl nezavislosti a ob¢ianska U¢ast’ starSich
Pudi

Vyché&dzajuc z pravneho poriadku Slovenskej republiky a medzinarodnych zmllv na
ochranu Tudskych prév, ktorymi je Slovenska republika viazand maju starSi I'udia rovnaké
prévo na reSpekt a dostojnost’ ako ostatné skupiny obyvatel'stva. Vzhl'adom k tomu, Ze patria
medzi najzranitelnejSie skupiny v spolocnosti, stretavajd sa so zhorSenym pristupom k svojim
préavam, zlym zaobchédzanim, ¢i protipravnym konanim. Aby bolo dodrziavanie udskych prav
(¢inné, musia starSi I'udia svoje préava aich vymoZzitel'nost’ poznat’ a rozoznat’ ich poruSovanie,
ato tak zo strany svojich blizkych, ako izo strany SirSieho okolia. Preto by mao byt
celospologenskou prioritou zvysit, zabezpetenim kvalitng) osvety, informovanost’ a povedomie
v tejto oblasti u Sirokej vergjnosti a samotnej cielovej skupiny.

5.1. Presadzovanie prav, pravom chranenych zaujmov apotrieb starSich Pudi
prostrednictvom podpory senior skych organizacii

Organizécie presadzujlce zaujmy apotreby starSich Tudi musia byt partnermi pri tvorbe
verginych politik a pri rieSeni veci, ktoré saich dotykaju. Politiky maja vplyv na starsich Tudi
amai by byt nimi preto tiez G¢inne ovplyviiované. Ide zérovei o predpoklad na zabezpecenie
plnohodnotného a ticinného podielu starSej generécie na ekonomickom, politickom a socidlnom
Zivote spolocnosti azérovei o prostriedok na zabezpecenie pokratujlce) aktivneg integrécie
starSich Tudi do procesu rozvoja aposilnenia ich prav. Cielom je vytvorit' spolodnost’
priatel'skil ku vSetkym vekovym skupindm, v ktorej budi mat’ & starSi Tudia vytvorené
podmienky na dostojny aktivny Zivot bez diskrimindcie. Ide zarovei o potrebu vyuZitia
potencidlu starSich T'udi v zaujme vytvorenia medzigeneracne sidrznej avekovo inkluzivnej
spolognosti.

Ciel 1: Subjekty presadzujlce zaujmy starSich Tudi povaZovat' za aktivnych partnerov pri
tvorbe verginych politik, vyuzivat’ ich vedomosti, sklsenosti a potencidl na zlepSenie situacie
starSich I'udi g v oblasti socidlngj politiky, ktoré saich bezprostredne dotykaju.

Gestor: MPSVR SR v spolupréci s obcami aVUC
Spolupracujlce subjekty: zastupcovia prijimatel'ov socianych sluzieb, seniorské organizacie
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Ciel 2: Posudzovat’ politiky aopatrenia z hladiska ich vplyvu na starSich Tudi s dérazom na
zabréanenie diskriminécii na zéklade veku a na ochranu 'udskych prév a slobod.

Gestor: MPSVR SR v spolupréci s obcami aVUC
Spolupracujlce subjekty: zastupcovia prijimatel'ov socianych sluzieb, seniorské organizécie
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Ciel 3: Poskytovat’ odborn pomoc a podporu formou dotécii  seniorskym organizécidm, na
rozvoj socidlnych ¢innosti v socidng oblasti, ktoré s v pdsobnosti Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (d’ale len ,MPSVR SR*).

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujlce subjekty: seniorské organizacie
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020
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Ciel 4: Podporit’ G¢ast’ starSich Tudi na Zivote spolocnosti a presadzovat’ ich préva, pravom
chrénené zaujmy a potreby aj cez seniorské organizécie.

Gestor: obce a VUC
Spolupracujlce subjekty: seniorské organizécie
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

5.2. Pravna ochrana seniorov

Je doleZité v slovenskej pravng) Uprave chréanit’ najma spotrebitel’ov — seniorov, ktori
sl osobitne zranitePnou skupinou spotrebitelov. |ked legislativa by nemaa byt
diskriminacné (t. j. nemala by byt zamerana na skupinu obyvatel'ov vymedzent podl'a veku),
mala by vSak postihovat’ vietky nekalé (pripadne agresivne) obchodné praktiky dodavatelov,
ktoré st ,, pripravené’ osobitne pre zranitel'ndl skupinu seniorov. Dodévatelia ¢asto na réznych
prezentatnych apredajnych akcidch svojich tovarov vyuzivajl nedostatok faktickej sily
seniorov odoléavat’ obchodnym praktikdm aich dovercivost. Je preto legitimne, aby
zakonodarca v pripade ochrany osobitne zranitel'nej skupiny obyvatel'stva svojimi opatreniami
“dorovnal” faktickll nerovnost’ a modifikéaciou zakladnych zésad sikromného préva. Jednou
z takto dotknutych zésad je zasada individualnej autonémie (sloboda véle). O rovnosti seniorov
a dodévatel'ov pokial’ ide o posudzovanie slobody vole vSak nemozno hovorit'. V porovnani
s inymi skupinami obyvatel'stva existuje v pripade seniorov podstatne z(Zena fakticka sloboda
rozhodovat’ sa, ¢i kipia tovar alebo ho neklpia. Na strane seniorov existuju vo vacse) miere
prekézky faktického charakteru, ktoré vyluéuja ich slobodu rozhodovat’ sa triezvo, ato tak, aby
vysledkom zmluvy bolo naplnenie ich osobnych a hospodéarskych potrieb, anie zisku
dodévatelov. V praxi, pokial’ ide o skupinu seniorov sa vyskytuju najmé tieto okolnosti:

a) osobna a hospodérska nesklisenost’ s tovarmi, ktoré maju nizku trhova hodnotu, ale ktoré st
na prezentéciach vychval'ované ako vysoko hodnotné,

b) nedostatok informécii o tovare: seniori zvésSa neocakéval, ze si pod raskom vyletu ¢i
obeda pozvani na prezentéciu tovarov, ktorych vlastnosti s im v cudzom a eméciami nabitom
prostredi mylne opisované,

¢) chybajtice know-how a neskisenost’ v obchodnom styku,

d) odkézanost' (¢i uz redna, alebo vsugerovana predajcom) na tovar z dovodu choroby i
zdravotného postihnutia.

Je potrebné podrobnejSie novelizovat’ pravnu Upravu tak, aby predajné prezentécie, na
ktorych sa vyuziva omyl, lest’ ¢i vyhrézka boli dosledne postihnuté. Pritom je potrebné sprisnit’
prévne nasledky spravania dodavatel’a, ktoré je v rozpore s dobrymi mravmi. Nadviazat' pritom
mMOZNo na uz existujlcu Upravu v ustanoveni zékona ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela (8
4 ods. 8). Dané ustanovenie zakazuje konat’ v rozpore s dobrymi mravmi, ktoré g prikladom
vymedzuje ako konanie, ktoré je v rozpore so vzitymi tradiciami a ktoré vykazuje zjavné znaky
diskriminécie alebo vybocenia z pravidiel mordlky uznavane pri predaji vyrobku a pri
poskytovani sluzby, alebo méze privodit’ ujmu spotrebitel'ovi pri nedodrzani dobromysel’nosti,
Cestnosti, zvyklosti a praxe, vyuziva ngima omyl, lest, vyhrézku, vyraznl nerovnost
zmluvnych strén a poruSovanie zmluvnej slobody.

Ciel 1. Zabezpetit osvetu seniorov v otazkach nemordnych zmluvnych podmienok
a zneuzivgjlcich praktik poskytovatel'ov sluzieb alebo dodavatel'ov tovarov.

Gestor: seniorské organizécie zastipené vo Vybore pre seniorov v spolupréci s obcami aVUC
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Spolupracujtce subjekty: MS SR, MH SR, MPSVR SR, MSVVS SR, Rozhlas a televizia
Slovenska (d’algj len ,RTVS"), univerzity a vysoké skoly, institlcie d'alSieho vzdelavania
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Ciel 2: Zvergjnovat’ préavne rubriky acitatel'ské poradne v ¢asopisoch pre seniorov,
organizovat’ pravidelné regiondne poradne aprednédsky na témy ochrany prév seniorov
v zévidosti od konkrétnych problémov, ktoré rezonuju v spoloénosti — vytvorit' priestor pre
osobné konzultécie a rieSenie konkrétnych prévnych problémov.

Gestor: seniorské organizécie zastlpené vo Vyhore pre seniorov

Spolupracujlce subjekty: MS SR, MPSVR SR, MSVVS SR, RTVS, vysoké koly
a univerzity, intitucie d'aSieho vzdelavania

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

5.3. Ugast’ starsich Pudi na rozhodovani vo veciach, ktoré sa ich priamo dotykajd na
vSetkych Urovniach, ich pravo slobodnej vorby a participacia na zivote v spoloénosti

Presadzovanie a ochrana vsSetkych individualnych prav apravom chranenych zaujmov
a potrieb je nevyhnutnym predpokladom na vytvorenie stidrznej spolo¢nosti pre v3etky vekovée
skupiny, v ktorej bude zabezpedend plnd Gcast starSich Tudi, ato bez diskriminécie, na
rovnakom zé&klade. Ide zéroven o bezvyhradni podporu dostojnosti starSich T'udi, posilnenie
a podporu ich participécie na Zivote spolo¢nosti. Snahou je ¢o najviac zrovnopravnit’ Zivot vo
vysSom veku, podporovany poskytovanim socidlnych sluzieb, so zivotom l'udi v aktivnom
veku. V tomto smere sa kladie déraz na z&kladné 'udské préva aslobody a ich dodrziavanie
v podmienkach poskytovania socialng sluzby as tym slvisiace prava prijimatel'ov socidnych
sluzieb a potrebu ich vySSej autonémie.

Ciel 1: Zapgjat' do planovania, tvorby, poskytovania a komunitného rozvoja (vrétane rozvoja
socidnych sluzieb) Ustretovych starsSim 'ud’om a zodpovedajticim ich potrebam a preferenciam,
starSich I'udi aich rodiny ako potencialnych uzivatel'ov.

Gestor: obce, VUC v spolupraci s poskytovatePmi  socidnych sluzieb a  zéstupcami
prijimatel’'ov socidnych sluzieb

SpolupracujUce subjekty: seniorské organizécie

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Ciel 2: Zabezpecit' pre starSich ludi pravo vorby aspolurozhodovania o forme, spdsobe,
rozsahu a mieste poskytovania pomoci a podpory v zaujme zabezpeenia dostojnosti v starobe
a pri poskytovani pomoci.

Gestor: obce aVUC v spolupréci s poskytovatelmi socidnych sluzieb a zéstupcami
prijimatel’'ov socidnych sluzieb

SpolupracujUce subjekty: seniorské organizécie

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

5.4. ZneuZivanie a zlé zaobchadzanie so star Simi Pud’mi

Odstranenie vSetkych foriem nasilia a diskriminacie starSich 'udi je zasadnou poziadavkou
i pri zabezpetovani a poskytovani socidlngj ochrany a podpory starSich 'udi. Zneuzivanie azlé

16



zaobch&dzanie so starSimi Fudmi ma mnoho poddb (napr. fyzické, psychologické,
emociondne, financné zneuzivanie). Odborni zamestnanci v socidnych sluzbach sa musia
nautit rozoznévat' zneuzivanie azlé zaobchédzanie so starSimi ud'mi, ngma zo strany
formélnych aneforménych poskytovatelov doma, v komunite iV zariadeniach socidnych
sluzieb. Potreba zabezpetenia bezvyhradného dodrzZiavania T'udskych prav klientov pri
poskytovani socidnych sluzieb s akcentom na ich nélezité sociélne zatlenenie predpoklada g
vytvorenie pravnych i skutkovych podmienok na zabezpecenie efektivneho vykonu pdsobnosti
MPSVR SR v oblasti hodnotenia podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb
a vykonu dohl'adu nad poskytovanim socialnych sluzieb.

Ciel’: Zabranit’ zneuzivaniu a zlému zaobchadzaniu so starSimi 'ud’mi.
Opatrenia:

1.1. Klast' doraz na eliminaciu diskriminacie na zéklade veku aochranu Fudskych prav pri
poskytovani sociélnych sluzieb.

Gestor: MPSVR SR v spolupréci s obcami aVUC

Spolupracujice subjekty: poskytovatelia socidnych sluzieb, zastupcovia prijimatel'ov
socidnych sluzieb, seniorské organizécie

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.2. Vytvorit podmienky na eliminaciu zanedbéavania, zneuZitia azlého zaobchadzania so
starSimi P'ud'mi odkézanymi na pomoc inych osdb poskytovanim kvalitnych socidnych sluzieb.
ZvySovat’ schopnost’ socidlnych zamestnancov vyhladévat arieSit pripady zneuzivania, zlého
zaobchadzania azanedbavania starSich T'udi, doraz klast na prevenciu, zabranenie vzniku
takychto javov.

Gestor: MPSVR SR v spolupréci s obcami aVUC

Spolupracujice subjekty: poskytovatelia socidnych sluzieb, zastupcovia prijimatelov
socidnych sluzieb, seniorské organizécie

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.3. Sprisnit’ reguléciu, dohl'ad a sankcie na predaj tovarov asluzieb seniorom formou
prezentécii asitazi, ktoré majd manipulativny anatlakovy charakter. Informovat’ vergnost
0 nagjcastejSie sa vyskytujacich nekalych obchodnych praktikéch. Zvézit' prijatie pravnej
Upravy, podl'a ktorgl by za ur¢itych podmienok bolo mozné odnat’” opravnenie na vykon
¢innosti subjektom poskytujlcim finanéné sluzby v pripade porusenia zékona.

Gestor: MH SR, MV SR,

Spolupracujtce subjekty: MS SR, MF SR, NBS, obce, VUC, poskytovatelia socidnych
sluZieb, zastupcovia prijimatel'ov socidnych sluzieb, seniorské organizécie

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.4, Vytvérat podmienky na zabranenie socidlng izolacie starSich Tudi, ktord je jednym
z rizikovych faktorov mozného tyrania a zanedbavania starSich T'udi, pripadne ich manipul &cii.

Gestor: obce

Spolupracujce subjekty: seniorské organizécie
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

17



1.5. ZvySovat’ bezpecnost’, ochranu Zivota, zdravia a majetku starSich T'udi, branit’ zneuzivaniu
azlému zaobchadzaniu so starSimi udmi anésiliu voéi starSim Pudom — pokracovat
v realizécii preventivnych projektov zameranych na seniorov (celoslovensky projekt , Bezpecna
jesen Zivota' a projekty naregiondne drovni).

Gestor: MV SR
Spolupracujtce subjekty: seniorské organizécie, treti sektor
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

5.5. Podpora dobrovornictva ako zdroja sebarealizacie a socialnych kontaktov starSich
Pudi

Dobrovornicka préca je jednym z prostriedkov a prilezitostou pre starSich udi na socidne
zaclenenie aindividudny rozvoj, sebarealizaciu, narast a udrZanie osobnej pohody vo vysSom
veku, prostriedkom na to, aby sa I'udia g po doviSeni déchodkového veku mohli G¢inne
podielat’ na ekonomickom, politickom asocidnom Zivote spolo¢nosti. Dobrovolnicka préaca,
pri ktorej mdzu byt starsSi I'udia v postaveni poskytovatel’ov pomoci a podpory inym, slabSim
jedincom, predstavuje néstroj nazmysluplné zapojenie aintegréciu starSich Tudi do
spoloénosti. Dobrovornictvo prispieva k upeviiovaniu zdravého, aktivneho aproduktivneho
Zivota, k objavovaniu a nachéadzaniu vlastne uzitodnosti vo vySSom veku. Ide nesporne
o socidlny aekonomicky prinos starSich Tudi, ktory je potrebné vyuzit, podporovat’
a stimulovat’. Podpora dobrovornictva je jednym z prostriedkov stratégie na eliminéciu
ohrozenia vyplyvajiceho pre starSich T'udi zo socidng izolécie. Institat dobrovornictva
rovnako prispieva k zvySeniu kvality Zivota starSich T'udi, ktori potrebuji podporu, pomoc ¢i
starostlivost’.

Ciel 1: Podporovat’ zapojenie starSich 'udi do dobrovornickych aktivit a vytvarat’ podmienky
na zapojenie dobrovolnikov do aktivit uréenych pre seniorov, podporovat’ zapojenie mladych
Pudi do poskytovania sluzieb seniorom v ramci dobrovolnicke prace aupeviioval' tym
medzigenerané vézby.

Gestor: obce, VUC v spolupréci s poskytovate’mi sociélnych sluZieb
Spolupracujtce subjekty: zastupcovia prijimatel'ov socialnych sluzieb, seniorské organizacie
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Ciel 2: zZvysit informovanost o moznostiach vykonu dobrovolnicke] préace v socidnych
sluzbéch, zabezpegit' pristup seniorov k tymto informéciam v zaujme ulah¢enia participécie
starSich Tudi na vzgomnej svojpomoci, na préci medzigeneratnych skupin v komunitéch,
vytvaranie prileZitosti na realizaciu potencialu seniorov.

Gestor: obce, VUC v spolupréci s poskytovate’mi socidnych sluzieb

Spolupracujce subjekty: zastupcovia prijimatel'ov socianych sluzieb, seniorské organizécie
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020
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6. Zamestnanost’ a zamestnatel’nost’ star Sich rudi

Vyvoj situécie v oblasti postavenia starSich 'udi na trhu préce bude jednym z kI'Geovych
faktorov ovplyviujacich budici  vyvo] slovenske] spoloénosti, pretoze osoby v
predddchodkovom veku st jednou z ohrozenych skupin na trhu préce. Vzhl'adom na starnutie
populécie a starnutie pracovnel sily bude tato skupina v pracovng sile stdle pocetnejSia a
opatrenia na trhu préace vyvolané starnutim pracovng sily musia brat’ do Gvahy v prvom rade
vyvoj v tejto skupine osdb. V tejto sividosti  je dolezité poznat' absolltne g relativne
zastUpenie 0sdb vo veku 50 az 64 rokov medzi ekonomicky aktivnymi obyvatelmi av rémci
nich v po¢te pracujlcich a nezamestnanych.

6.1. Vzdelanostna struktura obyvatePov v strednom, vySSom a vysokom veku

Jednym z rozhoduijUcich faktorov pre uplatnenie sa obyvatel'ov na trhu prace je ngjvysSie
dosiahnuté vzdelanie. K 21. mgu 2011, k rozhodujicemu okamihu SCitania obyvatel'ov,
domov a bytov 2011, predstavoval podiel obyvatelov v strednom veku (45 — 59 rokov) na
celkovegl populacii SR 21,2 % (1145130). Podiel obyvatelov vovySSom veku
(60 — 74 rokov) bol k uvedenému datumu 13 % (704 205) a podiel obyvatelov vo vysokom
veku (75 —89 rokov) 5,1 % (276 592).

Vo vekovej skupine:

e 45- a7 59-roénych bol zisteny najvySSi podiel obyvatelov sUplnym strednym
odbornym vzdelanim smaturitou (24 %, t. j. 275 499), s u¢ihovskym vzdelanim bez
maturity (23,8 %, t. j. 272 385) a s vysokoskolskym vzdelanim® (16,1 %, t. j. 184 315),

e 60- az 74-roénych bol zaznamenany najvysSi podiel obyvatelov so zékladnym
vzdelanim (24,1 %, t. j. 169 758), s u¢tiovskym vzdelanim bez maturity (23,2 %, t. j.
163207) a s Uplnym strednym odbornym vzdelanim smaturitou (20,8 %, t. j.
146 797). Podiel obyvatel'ov s vysokoskolskym vzdelanim zo v&etkych obyvatelov vo
veku 60 — 74 rokov predstavoval 12,3 %, t. j. 86 575,

e 75- az 89-roénych mali najvySSie zastlipenie obyvatelia so zakladnym vzdelanim (49,1
%, t. j. 135 767). Podiel obyvatel'ov s vysokoskolskym vzdelanim predstavoval v tejto
vekovej skupine 7,2 %, t. j. 19 866.

Taburka 8: Obyvatelstvo SR podla najvySSieho dosiahnutého vzdelania v strednom, vySSom
a vysokom veku

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie

Obdobie/ : Gplné Gplné R vysoko-
6 uchiovskée Stsdne stredné  stredné
vekové odborné stredné $kolské Skolské

Uplné vysoko- bez

skupiny ~ 2akladné bez uchiovské  odborné vyssie Skolské

bakalarske Skolského
m.ag!s?erske, dokto- vzdelania
inZinierske, dské
doktorské | "

N bez vSeobecné
maturity S S

maturity . .
Y maturitou  maturitou

1991
45-50] 335 952 166584 | 28431 5031 130490 23840 2272] 65327 | 5102

® Pod vysokoskolskym vzdelanim sa mysli vysokoskolské bakaldrske, magisterské, inZinierske, doktorské
a doktorandské vzdelanie.
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60-74| 397 606 | 49131 | 25368 1816 | 45676 13514 | 1284 23291 5742

75-89 | 168003 7698 | 5360 269 6913 2544 155 3083 5502
2001

45-59 | 222 848 | 295526 | 46227 | 21120| 220220 47722 | 7922 2748 117420 975 2556

60-74 | 204 062| 108530 | 33507 6346 | 70112 20083 | 6336 1507 34241 4361 2734

75-89 | 156554 | 20399 | 10989 1324| 13943 6236 | 1872 461 6329 820 1731
2011

45-50 | 138534 | 272385 | 148679 | 37997 | 275499 45336 | 24107 10822 162367 | 11126 1273

60 74| 169758 | 163207 | 69489 | 14108| 146797 33230 | 18522 3533 74374| 8668 708

75-89| 135767 | 38018 | 26815 3218| 27909 10070 | 5951 1527 15509 | 2830 475

*v roku 1991 vyhodnotené spolu v3etky stupne vysokoskolského vzdelania
Zdroj Udajov: Statisticky Urad SR, S¢itanie obyvatel'ov, domov a bytov v roku 1991, 2001, 2011

Graf nizSie dokumentuje vyrazné zmeny vo vzdelanostngl Struktire obyvatel'ov
v strednom, vySSom avysokom veku v medzicenzovych obdobiach 1991 — 2001 a 2001 —
2011. Kym v roku 1991 bol vo vekovej skupine obyvatelov 45 — 59 rokov podiel obyvatel'ov
s0 z&kladnym vzdelanim (43,6 %) a so stredoskol skym vzdelanim’ (46,3 %) pribliZzne rovnaky,
za desat rokov sa tento pomer vyrazne zmenil v prospech podielu obyvatelov so
stredoSkolskym (0 16,9 p. b.) avysokoskolskym vzdelanim (0 4,4 p. b.). Aj v medzicenzovom
obdobi 2011 — 2001 sme boli v tejto vekovej skupine svedkami d’alSieho poklesu obyvatelov
so z&ladnym vzdelanim (o 10 p. b.) adaseho zvySovania podielu obyvatelov so
stredoskolskym (0 7 p. b.) avysokoskolskym vzdelanim (o0 3,2 p. b.). Podobné zmeny su
evidentné v medzicenzovych obdobiach 2011 — 2001 a 2001 — 1991 g vo vekovych skupinéach
60- az 74-rognych a obyvatel'ov vo veku 75 — 89 rokov.

NajvysSi podiel obyvatelov so zékladnym vzdelanim stale pretrvava v skupine
obyvatelov vo vysokom veku, kde mala vroku 2011 najnizSi stupefi vzdelania takmer
polovica obyvatel'ov tejto vekovel skupiny (49,1 %). V roku 2011 sa v3ak vo vekove skupine
obyvatel’ov vo vysokom veku podiel obyvatel’ov so zakladnym vzdelanim vyrazne znizil; v
porovnani srokom 2001 o0 20,4 p. b. a v porovnani s rokom 1991 az o0 33,4 p. b. Podobne ako
v skupine obyvatePov v strednom veku (45 — 59 rokov), aj v skupine obyvatelov vo
vysSSom (60 — 74 rokov) a vysokom veku (75 — 89 rokov) do3lo za uplynulych 20 rokov
k vyznamnému nérastu obyvatelov so stredoskolskym a vysokoskolskym vzdelanim.®

" Pod stredogkolskym vzdelanim sa mysli uciovské (bez maturity), stredné odborné (bez maturity), Gplné
stredné ucnovské (s maturitou), Uplné stredné odborné (s maturitou), Uplné stredné veobecné, vySSie odborné
vzdelanie.

¥ Kol. aut.: Obyvatel'stvo Slovenskej republiky v kontexte Eurépskeho roku aktivneho starnutia. Bratislava:
Statisticky trad SR, 2012, 91 s. ISBN 978-80-8121-144-7; 5. 52 - 54
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Graf 2: Podiel obyvatelov v strednom, vySSom avysokom veku z celkového poétu
obyvatelov SR v prislusng vekovej skupine podr'a najvysSieho dosiahnutého vzdelania

2011
75-89
60-74
45-59

2001
75-89
60-74
45-59

1991
75-89
60-74
45-59

0 20 40 60 80 100 %

mzakladné m stredoskolské spolu vysokoskolské spolu mbez skolského vzdelania
Zdroj Udajov: Statisticky Grad SR, S¢itanie obyvatel'ov, domov a bytov v roku 1991, 2001, 2011

6.2. Star§i Pudianatrhu prace

Podra Gdajov Statistického Gradu SR z vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS)
celkovy priemerny pocet ekonomicky aktivnych starSich Tudi v SR (tvoreny poctom
pracujlcich anezamestnanych vo veku 50 — 64 rokov) sa od roku 2000 zvysil z pévodnych
priblizne 365 tis. na takmer 675 tis. v roku 2012. Ngjvacsi vplyv na tom mal nérast poctu
ekonomicky aktivnych osdb vo veku 55 — 59 rokov. Ekonomicky aktivne osoby vo veku
50 — 64 rokov v roku 2012 na Slovensku tvorili takmer Stvrtinu, kym na zagiatku 21. storociato
bolo len priblizne 14 %. V roku 2012 dosahovala celkova priemernd miera ekonomickej
aktivity starSich I'udi vo veku 50 - 64 rokov 61,9 % (u muzov 70,8 % au Zien 53,7 %). Vyvoj
miery ekonomickej aktivity obyvatelov vo veku nad 50 rokov v obdobi po roku 2000 bol
pritom ovplyvneny najma zmenami v nastaveni veku odchodu do dochodku po roku 2003.
Zmena starého systému odchodu do ddéchodku po roku 2003 ovplyvnila postupné vyraznejSie
zvySovanie miery ekonomickej aktivity u muzov i Zien vo veku 60 a viac rokov, resp. 53 —57 a
viac rokov u Zien.

Vyvoj zastUpenia pracujucich u starSich Tudi (vo veku 50 — 64 rokov) bol ovplyvneny
predovSetkym zmenami v ¢asovani odchodu do déchodku a v menSgl miere g hospodarskou
krizou v poslednych rokoch. Vo v&eobecnosti miera zamestnanosti u muzov i Zien v tomto
veku mala rastlicu tendenciu. Kym v roku 2001 predstavovali pracujici muzi len necelych 55
%, podl'a Udajov z roku 2012 tvorili uz viac ako 63 % z celkového poctu muzov v tomto veku.
U Zien bol narast miery zamestnanosti este vyraznejSi. V roku 2001 tvorili pracujlce Zeny vo
veku 50 — 64 rokov viac ako 32 % z celkového poétu Zien v uvedenom veku, v roku 2012 to
bolo takmer 48 %.
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Taburka 9: Vyvoj zamestnanosti starich Pudi (priemer za obdobie

‘ Pocet pracujlicich v tis. 0s6b Miera zamestnanosti v %

‘ 2000 2008 2011 2001 2008 2011 2012

SR spolu 21017 24338 23153 2329 56,5* 62,3* 59,3* 59,7*
ztoho

50 - 64 rokov 3213 552,2 586,5 600,3 429 55,0 54,6 55,0
podiel na SR spolu (v

%) 153 22,7 253 258

55 - 64 rokov 100,3 2355 284,2 306,2 224 39,3 413 431
podiel na SR spolu (v

%) 48 9,7 123 131

Muzi spolu 11373 1363,7 12922 1303,5 61,4* 70,0 66,1* 66,7*
ztoho

50 - 64 rokov 190,7 3193 322,7 330,3 54,8 67,1 62,7 63,1
podiel na muzoch

spolu (v %) 16,8 234 25,0 253

55 - 64 rokov 749 157,5 169,9 180,0 31,7 56,7 52,5 53,7
podiel na muzoch

spolu (v %) 6,6 115 132 138 - - -

Zeny spolu 964,4 1070,0 1023,1 10255 51,8* 54,6* 52,5* 52,7*
ztoho

50 - 64 rokov 130,6 233,0 2638 270,0 32,6 441 471 476
podiel na Zenach spolu

(V%) 135 218 258 263

55 - 64 rokov 253 78,0 114,2 126,3 98 242 314 33,6

podiel na Zenach spolu
(v %) 26 73 11,2 123

*v produktivnom veku 15 - 64 rokov
Zdroj Udgjov: Statisticky Urad SR, vyberové zistovanie pracovnych sil

V8eobecna miera ekonomickej aktivity, ako a miera zamestnanosti je do uréite) miery
ovplyvnena vekovou Struktlrou a s nou spojenou moznost'ou nadobudndt’ urcité vzdelanie.

Podobne ako ucelel populéacie, g star§i muzi a zeny s vysokoskolskym vzdelanim
participuju na trhu préce SR ¢astejSie ako osoby v tom istom veku, ae s niz§im dosiahnutym
vzdelanim. Na druhg strane pre vekovU skupinu starSich Tudi z hradiska vzdelania je
charakteristické, Ze mau v porovnani spriemerom vyrazne vysSie zastUpenie o0sob
s ucnovskym vzdelanim bez maturity.

Z pohradu vyvoja mier nezamestnanosti sa starsi Pudia (muzi i Zeny) vyznacovali
priaznivejSimi pomermi ako ukazuje priemer za cel populéciu 15- — 64-ro¢nych. Az do roku
2008, podobne ako v celgl produktivnej zlozke, miera nezamestnanosti starSich T'udi klesala
a po tomto roku jej Uroven mierne narastala.
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Taburka 10: Vyvoj nezamestnanosti star Sich Pudi (priemer za obdobie

Pocet nezamestnanych v tis. 0sob Miera nezamestnanosti v %

2000 2008 2011 2012 2001 2008 2011 2012
SR spolu 4852 2575 364,6 3715 19,2 9,6 13,6 14,0
ztoho
50 - 64 rokov 44,1 46,4 69,4 74,6 12,7 78 10,6 11,1
podiel na SR spolu (v
%) 91 18,0 19,0 198
55 - 64 rokov 139 16,3 318 38,7 12,2 6,6 10,1 11,2
podiel na SR spolu (v
%) 29 6,3 87 10,3
Muzi spolu 2655 1246 2035 203,8 195 84 13,6 135
ztoho
50 - 64 rokov 293 214 385 40,2 128 63 10,7 109
podiel na muzoch spolu
(v %) 11,0 17,2 18,9 19,7
55 - 64 rokov 117 91 204 22,2 12,5 55 10,7 11,0
podiel na muzoch spolu
(V%) 44 73 10,0 10,9 - - -
Zeny spolu 2197 132,8 161,1 1738 18,8 111 13,6 145
ztoho
50 - 64 rokov 15,0 251 309 344 12,5 98 105 113
podiel na Zenach spolu
(v %) 6.8 189 19,2 198
55 - 64 rokov 24 73 114 16,5 114 85 91 116
podiel na Zenach spolu
(V%) 11 55 71 95

Zdroj tdajov: Statisticky Urad SR, vyberové zistovanie pracovnych sil

Podra Gdajov Statistického Uradu SR, vyberového zistovania pracovnych sil, miera
nezamestnanosti 0osdb vo veku 50 - 64 rokov dosiahla na Slovensku v roku 2012 Uroveti
11,1 % (u muzov 10,9 % au Zien 11,3 %) abola 0 2,9 p. b. nizSa (u muzov 02,6 p. b. au Zien
0 3,2 p. b. ) ako bola celkova miera nezamestnanosti v SR.

Analyza nezamestnanosti podra veku adizky nezamestnanosti poukazuje na skutodnost’,
Ze starSi Tudia nevykazuju az tak( negativnu odchylku v miere nezamestnanosti (nie je ich
vyrazne viac ako v inych vekovych skupinéch), ako v dizke nezamestnanosti. Najvyssi pocet
nezamestnanych vo vekovel skupine 50 — 64 rokov vykazovala skupina dlhodobo

nezamestnanych v trvani viac ako Styri roky s podielom 33,7 %.

Ciel: ZvySovat’ mieru zamestnanosti a zamestnatel'nost’ starsich I'udi vo veku 50 a viac rokov.
Gestor: MPSVR SR ’ ;
Spolupracujtce subjekty: Ustredie prace, socidnych veci arodiny (dag len ,,UPSVaR"),

vedecko-vyskumné a akademické ingtitlcie, socialni partneri
Termin: priebezne 2014 — 2020
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6.2.1. Vekovy manazment

Zatial ¢o vramci EU bude v ddsledku starnutia populécie v roku 2050 chybat’ 15 %
pracovnej sily, na Slovensku to bude az 21 %. Zamestnévatelia by teda uz teraz mali mysliet’ na
to, ako vytvorit vhodné podmienky na précu starnlcej populécie amotivovat' starSich
zamestnancov k ¢o najdlhSiemu zotrvaniu v pracovnom Zivote. Zamestnavatelia by uz teraz
mali svoj ¢as venovat' analyze vekove Struktlry zamestnancov (st¢asnej abuddcej), ato aj
podra pracovnych kategorii aregionov. Ked'Zze povedomie manazmentov v slovenskych
firmach otéme aktivneho starnutia je vel'mi nizke, resp. tento pojem sa vasinou mylne
interpretuje, je potrebné klést déraz na komunikéaciu apriblizit vedeniam firiem nielen
demograficky vyvoj, ae a vyhody zamestndvania starSich. Vel'mi dolezita je aj interna
komunikécia smerom k samotnym zamestnancom (mladSim g star§im) azvySovanie
povedomi% 0 prinosoch vekovej roznorodosti na pracovisku a Specificky starSich zamestnancov
pre firmu.

Cier 1: Transformovat’ Vybor pre seniorov na poradny organ vliady Slovenskej republiky pre
prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia popul&cie.

Opatrenie:

Transformovat’ Vybor pre seniorov na poradny orgéan vlady Slovenskej republiky, ktory
zabezpeti uzSiu spolupracu zainteresovanych subjektov na rieSeni désledkov starnutia
populécie. Hlavnou Ulohou uvedeného organu bude navrhovat’, koordinovat’ akontrolovat’
jednotlivé opatrenia zamerané na eliminaciu negativnych dbésledkov procesu starnutia
popul &cie na ekonomiku, trh préce, dochodkovy systém a d’alSie oblasti Zivota spolo¢nosti.

Gestor: MPSVR SR
Termin: do 31.12.2013

Ciel’ 2: Definovat’ vekovy manazment avytvorit zésady vekového manazmentu pre
zamestnavatel'ov (v sikromnej avereingj sprave).

Gestor: MPSVR SR

Spolupracuj tice subjekty: vergina spréva, AZZZ SR, RUZ, KOZ SR, VUC, ZMOS, vedecko-
vyskumné a akademické ingtitticie

Termin: priebezne 2014 — 2020

Ciel’ 3: Motivovat zamestnavatel'ov (v sikromnej avereing sprave) k aplikacii vekového
manazmentu, podporit zamestndvanie starSich zamestnancov a motivova zamestnancov
zotrvat’ natrhu préace.

Opatrenie:

Propagovat’ zésady vekového manazmentu u zamestndvatelov (v sikromnej averejnej
sprave) a odborovych organizacii.
Spdsob plnenia:

Realizovat’ osvetovl ainformacni kampari zameranU na zamestnavatel'ov (v stikromnej
averging sprave) a odborové organizécie s cielom upozornit’ ich na negativny demograficky
vyvo] azésady vekového manazmentu. Vytvorit publikéciu zamerand na aplikéciu zésad

9 Business Leaders Forum: Odportcania lidrov v zodpovednom podnikani pre oblast zamestnanci
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vekového manazmentu vratane prikladov dobrej praxe. Po dohode so socidnymi partnermi
pravidelne verejne vyhodnocovat aocenovat zamestnévatelov, ktori sa spréavaju Ustretovo
k star§im zamestnancom.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracuj tice subjekty: vergina spréva, AZZZ SR, RUZ, KOZ SR, VUC, ZMOS, vedecko-
vyskumné a akademické ingtitucie

Termin: priebeZzne 2014 — 2020 (osvetova kampai a Ucelova publikécia do 31.12.2016)

Ciel 4: Stanovit minimany rozsah nutne aplikovanych zésad vekového manazmentu vratane
systému auditu preich aplikéciu.

Spobsob plnenia:

Vypracovat” minimany rozsah Ziaducich pravidiel spréavania sa zamestnavatelov (v
stikromnej avereing sprave) pri aplikécii vekového manazmentu aindikéatorov ich plnenia
Aplikovat’ tieto pravidla vo vSetkych organizéaciach a spolo¢nostiach, kde ako zamestnavatel’
alebo dominantny akcionar vystupuje &téat alebo samosprava. Odporucit’ dodrziavanie tychto
pravidiel Sirokej zamestnavatel'skej vergjnosti. Prerokovat’ s KOZ SR, aby jednotlivé odborové
zvézy aorganizécie uplatiovali v rdmci kolektivnych vyjednévani tieto poziadavky. Zvézit
bonifikaciu zamestnavatel'ov, ktori budd dobrovol’ne tieto poZiadavky akceptovat’.

Gestor: MPSVR SR a MV SR

Spolupracujlice subjekty: vergind sprava, AZZZ SR, RUZ, KOZ SR, VUC, ZMOS,
univerzity avysoké skoly

Termin: vypracovanie Ziaducich pravidiel aindikatorov ich plnenia do 30.06.2015, aplikacia
tychto pravidiel subjektmi vo vereingj sprave do 01.01.2016, rozhodnutie 0 moznej bonifikécii
zamestnavatel'ov do 31.12.2016, ostatné priebezne do roku 2020

6.2.2. Sluzby zamestnanosti pre starSich zamestnancov a podpora rozvoja striebornej
ekonomiky

Pomoc a podpora U¢astnikom na trhu prace s osobitnym zretelom na pracovné uplatnenie
znevyhodnenych uchédzatov o zamestnanie, ktorymi st g osoby star&ie ako 50 rokov veku, sa
bude nad’alej zabezpetovat’ prostrednictvom sluzieb zamestnanosti, ktoré predstavuji systém
indtitlcii anastrojov podpory apomoci pri hladani zamestnania, zmene zamestnania,
obsadzovani vol'nych pracovnych miest a uplathovani aktivnych opatreni natrhu prace v stlade
so zé&konom ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (d'algj len ,,z&kon o sluzbéch zamestnanosti“).

Prévo na pristup k zamestnaniu obcanov starSich ako 50 rokov veku je zabezpecené v
v sllade s 8§ 14 z&kona o0 sluzbéch zamestnanosti.

Pravo na pristup tychto obc¢anov k zamestnaniu bude nadale) zabezpetované
bez akychkolvek ~ obmedzeni vsllade so zésadou rovnakého  zaobchadzania
v pracovnopravnych  vzt'ahoch  aobdobnych  préavnych  vztahoch  ustanovenou
antidiskriminacnym zékonom. V stlade so z&sadou rovnakého zaobchédzania sa nad’alej bude
zakazovat diskriminéciaz dévodu veku obéana.

SlobodnejSich robi vo v3eobecnosti T'udi vzdelanost, ktora upeviiuje ich sebavedomie,

nezdvislost” a samostatnost’. Zaradovanie starSich I'udi do vzdelavacich kurzov na ziskanie
novych poznatkov a zru¢nosti alebo obnovu uz existujlcich by preto mohlo prispiet’ k zvySeniu
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ich motivécie pracovat’ a aktivne spolupracovat’ pri zaclenovani sa na trhu préce. Za Specificky
druh vzdelania mozno ozn&it poéitatovu gramotnost, ktord podporuje aktivne starnutie
z viacerych hlradisk, napr. ako zdroj informéacii, socidnych véazieb, pracovnych prilezitosti
apod. Po prvy raz v ramci Xitania obyvatel'ov, domov abytov 2011 zistoval Statisticky Grad
SR vybrané pocitatové znaosti celg populécie. Predmetom zistovania nebola Uroven
potitacovych znalosti, ¢ize stupeti ich ovlédania. Obyvatelia vyznatovali do sgitacich
formuldrov odpoved’ ,an0" aebo odpoved’ ,nie* podla toho, ¢i k21. mgu 2011,
k rozhodujtcemu okamihu stitania, podl'a ich ndzoru ovladali alebo neovlédali précu stextom,
précu stabulkami, pracu selektronickou poStou (e-mailom) apréacu sinternetom. Pre
obyvatel'ov v strednom, vySSom avysokom veku su vysledky Scitania obyvatel'ov, domov
a bytov 2011 za predpokladu d’alSieho vzdelavania tychto obyvatel'ov povzbudzujUce.

Tabulka 11: Obyvatelia SR v strednom, vy$Som avysokom veku ovladajuci vybrané
pocitatové znalosti

Pocitaové znalosti

VEKO.va praca s textom préaca s tabulkami praca praca s elgktronlckou
skupina internetom postou

muzi zeny ‘ muzi zeny muzi Zeny muzi zeny
45 - 59 rokov 245 855 304369 | 180071 211064 | 273526 310527 225987 268 134

60 — 74 rokov 78738 87811 52 563 47248 76 322 70 236 63 390 58 600

75 - 89 rokov 8049 6247 4901 3793 5959 4369 4985 3993
Zdroj Udajov: Statisticky Urad SR, Sitanie obyvatel'ov, domov a bytov 2011

Tabulka 12: Podiely obyvatelov SR v % ovladajlcich vybrané pogitatové znalosti
v ramci prislusnej vekovej skupiny

Pocitacové znalosti

;I;:;\I’; praca s textom praca s tabulkami S in't)er::eatom praca s::;l:;rl:)nlckou
muzi Zeny ‘ muzi zeny muzi zeny muzi Zeny
45 - 59 rokov 215 26,6 15,7 18,4 23,9 27,1 19,7 234
60 — 74 rokov 11,2 12,5 75 6,7 10,8 10,0 9,0 83
75 - 89 rokov 2,9 2,3 18 14 2,2 16 18 14

Zdroj Udajov: Statisticky Urad SR, S¢itanie obyvatel'ov, domov a bytov 2011

Vo vekovej skupine:

e 45- a7 59- roénych viac ako Stvrtina Zien (27,1 %) atakmer Stvrtina muzov zo
vetkych obyvatel'ov tejto vekovej skupiny (23,9 %) pri stitani uviedla, Ze vie pracovat’
s internetom. VySe 20-percentny bol vo vekovej skupine 45- aZz 59-ro¢nych g podiel
Zien apodiel muzov ovlédajlcich pracu stextom (26,6 % Zeny, 21,5 % muzi) apodiel
Zien, ktoré potvrdili, Ze vedia pracovat’ s elektronickou postou (23,4 %),

s 60- az 74-roénych boli dosiahnuté najvysSie podiely muZov aZien pri ovlédani prace
s textom (12,5 % Zeny, 11,2 % muzi) a prace sinternetom (10,8 % muzi a 10 % Zeny),

s 75- az 89-roénych boli zaznamenané najvysSie podiely muZov i Zien pri préci stextom
(ovl&dalo ju 2,9 % muzov a2,3 % Zien zo vSetkych obyvatelov vo veku 75 — 89
rokov).

Kym v kategérii 45- az 59-ro¢nych boli pri ovlddani vSetkych pogitatovych znalosti
zistené vySSie podiely Zien ako muZov, so zvySujlcim sa vekom sa situacia meni. V kategorii
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obyvatelov 75- az 89-ro¢nych boli uz pri vSetkych pogitagovych znalostiach zaznamenané
vySSie podiely muzov ako zien, ktori v ramci SODB 2011 potvrdili, Ze ovladaj( précu s textom,
précu s tabulkami, préacu s internetom a précu s el ektronickou pogtou.™®

K 31. mgu 2013 bolo v evidencii 99 214 uchéadzatov o zamestnanie vo veku 50 a viac
rokov. Ich mozZnost’ ziskat’ zamestnanie je so stlpajlcim vekom coraz nizSia. Pocet starSich
T'udi, ktori eSte mézu byt pracovne aktivni, je ale podstatne vysSi, avSak ti nie st v evidencii na
Uradoch préce, socidinych veci arodiny. Nizky prijem z déchodku a vysoké néklady na
zabezpetenie zékladnych Zivotnych potrieb znizuj ich Zivotnd Groven, ¢asto az na hranicu
chudoby. Jedinou moznostou na zvySenie prijmu tychto starSich Tudi by bolo ziskat
zamestnanie na skratent pracovnl dobu. Tato moznost’ by pozitivne ovplyvnila nielen finan¢na
Urovei starSich I'udi, ale prospela by a psychike zdravych starSich I'udi schopnych a ochotnych
vykondvat' pracovnd ¢innost @ v déchodkovom veku. Maf opé’ vyplneny rezim dia
a dokézat, ze sU vitdni aosozni pre zamestnavatela, kolektiv zamestnancov a svojich
najblizsich, méze vyrazne ovplyvnit kvalitu ich Zivota.

Netradicné formy zamestndvania zvySuju flexibilitu pracovného trhu aumoziujd
zamestnavat’ g také socidno-demografické skupiny, ktoré si nedokézu ngjst’ tradicné formy
zamestnania. Statistické Udaje z vyberového zistovania pracovnych sil poukazuji na nizke
vyuzitie potencidlu tychto foriem zamestndvania v SR oproti vyspelym krajindm EU. V roku
2012 bolo unés v préci docasng, prilezitostng a sezénnegf zamestnanych len 7 %
zamestnancov. Podiel zamestnancov vo vekovej skupine 50+ s tymto typom préace bol len 4,9
%. Na kratsi pracovny ¢as bolo zamestnanych len 4,2 % z celkového poctu zamestnancov a vo
vekovej skupine 50+ 6,1 %. Hoci sa pocet pracujlcich na krat8i pracovny ¢as vo vekove
skupine 50-64 rokov zvysil v obdobi rokov 2000 - 2011 trojnésobne, Slovensko g tak patrilo
ku krajindm s najniz&im podielom préce na kratsi ¢as v Eurdpske Unii. V krajinéch EU15 sa
tento podiel pohybuje v intervale 15-25 %.

Ciel 1: ZvySit zamestnanost’ a zamestnatel'nost’ starSich T'udi prostrednictvom intenzivnych
vzdelavacich kurzov zameranych na précu sIKT pre Tudi vo veku 50 aviac rokov
evidovanych na Uradoch préce, socidlnych veci arodiny.

Ciel 2: ZvySit moznost’ zamestnat’ sa na kratSi pracovny Gvazok uchadzatom o zamestnanie
vo veku 50 a viac rokov dovtedy, kym ziskaju narok na starobny déchodok.

Ciel 3: Motivovat' zamestnavatel'ov na vytvorenie , deleného” pracovného miesta pre starSich
T'udi vo veku 50 aviac rokov na polovi¢ny Gvézok, resp. na 2,5 hodinovy Gvazok.

Ciel’ 4: Podporovat’ rozvoj novych (atypickych) foriem zamestnania zvySujucich flexibilitu
trhu préce pre starSich zamestnancov vo veku 50 a viac rokov.

Opatrenie:

K rieSeniu problému starSich Tudi so ziskavanim zamestnania méze prispiet’ okrem
koncepenych zmien v ekonomike & prijatelnd motivéacia zamestnavatel'skych subjektov.
Urady préce, socidnych veci arodiny méZzu poméct’ informagno — poradenskymi sluzbami

1'0 Kol. aut.: Obyvatel'stvo Slovenskej republiky v kontexte Eurdpskeho roku aktivneho starnutia. Bratislava:
Statisticky Urad SR, 2012, 91 s. ISBN 978-80-8121-144-7; s. 84 - 85
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obsahovo zameranymi na vol'né pracovné miesta, ktoré st vhodné Specialne pre starSich T'udi
evidovanych na Gradoch préce, socidnych veci a rodiny v pozicii zaujemcov o0 zamestnanie
a uchadzatov o zamestnanie. Nasledne by tito starSi nezamestnani mohli byt pozyvani na
vyberové konania, kde by sa zamestnavatelom predstavovali ako vhodni zamestnanci.
Skupinové poradenské sluzby pre starSich nezamestnanych by preto mali byt orientované aj
na aktivovanie schopnosti sebaprezentécie a zvySovanie sebavedomia starSich uchadzatov
o précu. MSVVS SR v siinnosti sMPSVR SR na zéklade aktudlng] poZiadavky trhu préce
bude spolupracovat’ pri priprave vzdeldvacich programov potrebnych na doplnenie si zru¢nosti
pretrh préace.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujtice subjekty: MH SR, UPSVaR, AZZZ SR, RUZ, VUC, MSVVS SR, vedecko-
vyskumné a akademické ingtitlcie

Termin: priebezne 2014 - 2020

Ciel 5: Aktudizovat’ existujlce a vytvarat’ nové nastroje aktivnych opatreni trhu préce na
udrZanie osdb nad 50 rokov veku natrhu préce.

Opatrenie:
Zdokonal'ovat’ nastroje aktivnych politik trhu préace zamerané na starSich r'udi.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujtice subjekty: UPSVaR, vedecko-vyskumné aakademické indtit(cie, socidni
partneri

Termin: priebezne 2014 - 2020

Ciel 6: Vypracovat’ &tudiu pre objektivizované posudzovanie pracovnej schopnosti starSich
zamestnancov vo veku 50 a viac rokov.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujtce subjekty: UPSVaR, vedecko-vyskumné aakademické indtiticie, socidni
partneri

Termin: priebezne 2014 — 2020

6.2.3. NediskriminujUce, bezpetné a zdravé pracovné podmienky

Z&kon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni
niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnévatelov a
zamestnancov vo vsetkych odvetviach vyrobnel sféry a nevyrobne sféry bez ohladu na
Specifické skupiny zamestnancov, ku ktorym patria g zamestnanci starsi ako 50 rokov.

K hlavnym z&merom v oblasti vyskumu bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci v SR patri
g problematika integracie starnlicej generécie do pracovného pomeru. Medzi hlavné priority
MPSVR SR v oblasti vyskumu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci na roky 2012 az 2015
bola zaradena & integréacia Specifickych skupin populécie do pracovného pomeru vratane
starnlcej popul&cie.

In&titdt pre vyskum préce a rodiny v spolupréci s Narodnym inSpektordtom préce v roku

2013 realizuje vyskumnu Ulohu , Bezpetnost a ochrana zdravia pri préci a rizikové faktory
zamestnancov nad 50 rokov — uplatnenie starSich osdb v pracovnom procese a navrhy opatreni
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na Urovni vybranych odvetvi apodniku“. Hlavnym cielom vyskumne Glohy bude ngima
objektivizécia problémov v oblasti BOZP a pracovnych podmienok starSich zamestnancov,
identifikovanie rizik a ohrozeni na pracoviskach starSich zamestnancov, zmapovanie a anayzy
sticasnych bariér aprilezitosti na uplatnenie starSich zamestnancov na trhu prace anapokon
navrh opatreni na zvySenie kvality pracovného zivota a zvy3enie celkovej variability moznosti
uplatnenia osdb starSich ako 50 rokov natrhu préce.

Ciel 1: Zvysit bezpetnost’ zamestnancov starSich ako 50 rokov a ochranu ich zdravia pri préci
prostrednictvom dbéslednej cieleng inSpekcie préce realizovang jedenkrd za dva roky
zameranej na dodrZiavanie préavnych predpisov v oblasti pracovnoprévnych vzt'ahov av oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci.

Spbsob plnenia:

Cielend indpekcia préce zamerana na vekov( kategériu zamestnancov starSich ako
50 rokov bude navrhnuta do celoslovenského planu Uloh na realizéciu prvy raz v roku 2014
a nésledne aj v roku 2016, 2018 a 2020. Obsahom previerky bude kontrola stavu bezpecnosti
a ochrany zdravia s konkrétnym zameranim na vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok
zohladnujucich vySSi vek zamestnancov, Upravu ich pracovisk a pracovnych miest
z ergonomického hradiska, podmienky prace so zohladnenim zdravotného stavu,
psychosocidlng zét'aze, faktorov spbsobujlcich stres a vyvolavalcich zdravotné problémy
apod. Vychodiskom bude kontrola hodnotenia rizik, t. j., & zamestnavatelia
v pisomnom hodnoteni rizik zohradnili Specifika tykajuce sa vySSieho veku zamestnancov.
Kontrolovanym subjektom bude v rédmci vykonavanych previerok poskytované bezplatné
odborné poradenstvo v zmysle platnej legislativy.

Pri tvorbe obsahového zamerania budu taktiez vyuzivané zdroje EurOpskej agentdry pre
bezpetnost a ochranu zdravia, ktorej Eurdpska komisia vzhladom na nepriaznivy
demograficky vyvoj v Statoch EU zadala na vypracovanie 2-rony projekt tykajlci sa starsgj
pracujlcej populécie.

Gestor: inSpektoraty préce
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

StarSi zamestnanci prichadzaji o zamestnanie najma z dovodu straty Specifickych
zrucnosti, ked’ firmy prestavaju byt ochotné d’alej vzdelavat' tychto zamestnancov, pretoze
pochybuji o navratnosti tohto vkladu. StarSi Tudia ¢elia si¢asne viacerym prekazkam, ktoré
ich nemotivuju pokracovat’ v préci po doviSeni naroku na starobny déchodok, resp. komplikuju
im névrat natrh préce, ak sli nezamestnani alebo boli isty ¢as neaktivni. Ak sa ma préca stat’
pre starSich zamestnancov atraktivnou aprospeSnou, je potrebné prijat’ kroky v niekolkych
oblastiach, napriklad stimulovat’ zamestndvatelov, aby zamestnavali aponechévali v préci
starsich zamestnancov.

RieSenie a podpora zamestnanosti starSich nie je mozna bez dohody socidnych partnerov.
Osobitne ide o vytvéranie vhodnych pracovnych prilezitosti pre starSich zamestnancov, o
zmenu postojov a propagovanie kultary, ktora ocenuje zru¢nosti a vedomosti, ktoré mézu starsi
zamestnanci pondknut. V tejto slvidlosti treba podporovat’ a Sirit dobr( prax v oblasti
vekového manazmentu, najméa odbornej pripravy na pracovisku.

Platné aG¢inné znenie zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace uz obsahuje vsetky
néstroje potrebné na ochranu skupiny zamestnancov v kategorii 50+. Z&konnik préce zakazuje
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diskriminéciu na zéklade veku, ato pri vstupe do zamestnania, pocas neho, g v ¢ase skoncenia.
Zakaz diskriminécie v zamestnani z hl'adiska veku je (v slilade so zakonom ¢&. 365/2004 Z. z.
o0 rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach ao ochrane pred diskriminaciou ao zmene
a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov) dostatocne legislativne pokryté aj
v z&kone ¢. 400/2009 Z. z. o &tétngl sluzbe ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov ataktiez z&kone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verginom zaujme
v zneni neskorSich predpisov. Aj napriek uvedenému sa v praxi vyskytuju pripady
diskriminécie z dévodu veku.

Na drovni EU je vnimanie diskriminacie na zéklade vy&§ieho veku 50+ jednoznacne
vyrazne silngjSie ako na z&klade nizSeho veku -30. Z redizovanych prieskumov
Eurobarometra, ako aj z prieskumu realizovaného vramci aktivity 3 Nérodného projektu
Stratégia aktivneho starnutia vyplyva, Ze v Slovenskej republike je presvedéenie jg ob&anov
o diskrimin&cii starSich Tudi edte vySie ako v pripade EU ako celku. Okrem toho previada &
nazor, ze prebiehagjlca hospodarska kriza tento negativny fenomén nad’aej prehlbuje. To, ze
vek nad 55 rokov uch&dzaca o zamestnanie znevyhodiuje, si na Slovensku myslia takmer dve
tretiny opytanych. ' Z pohladu vekovej skupiny 50 - 64 rokov je diskriminacia na trhu préce
z dévodu vysokého veku pomerne Castd Toto presvedcenie uvadza viac ako 80 %
respondentov tejto vekovej skupiny. Je znepokojivé, Ze podobné presvedienie maju g takmer
dve tretiny opytanych zamestnavatel'ov. Na Slovensku je vel'mi silné presvedcenie o redlne
existencii nerovnakého zaobchadzania na trhu préace a ako najsilngjsi diskriminacny faktor sa
jednoznatne uvadza vyssi fyzicky vek.

Ochrana zamestnancov pri praci sa presadzuje prostrednictvom inSpekcie prace. V zmysle
§ 150 ods. 2 Z&onnika prace zamestnanec, ktory je poSkodeny poruSenim povinnosti
vyplyvajUcich z pracovnopravnych vztahov, moze podat’ podnet na prislusny inSpektorét prace
podra miesta jeho pracoviska. InSpektoraty préce vyvodzuju zodpovednost za poruSovanie
pracovnopravnych predpisov a za poruSovanie zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmliv
ataktiez poskytuju bezplatné poradenstvo zamestnavatelom, fyzickym osobam, ktoré su
podnikatelmi a nie s zamestnavate’'mi a zamestnancom v rozsahu zékladnych odbornych
informéacii a r&d o spOsoboch, ako najlcinneiSie dodrziavat’ pracovnopréavne predpisy.
InSpektordty prace kontroluji a dodrziavanie ustanoveni Zakonnika prace tykajucich sa
diskriminécie.

Ciel 2: Odhalovat’ anésledne Gcinnymi opatreniami odstraiiovat’ diskriminéciu na trhu préce
z dévodu veku azabezpegit' tak starSim I'ud'om rovnaké zaobchéadzanie v profesionalnom
Zivote.

Spdsob plnenia:

V druhom polroku 2013 bude zrealizované vzdelavanie inSpektorov préce financované
z Eurdpskeho socidneho fondu v ramci projektu ,, ZvySovanie kvality poskytovanych vereinych
sluZieb vzdelavanim zamestnancov indpekcie prace’ na tému rozpoznavanie diskriminécie za
ucelom efektivneho vykonu inSpekcie préce. Vysledky vzdelavania sa premietnu v d’alSom
monitorovacom obdobi Nérodného programu aktivneho starnutia 2014 — 2020 v spdsobe
ZlepZenia vedenia vykonov indpekcie prace v danej oblasti, z dévodu prehibenia vedomosti
inSpektorov préce tykajicich sa diskriminécie, okrem iného g z dévodu veku zamestnancov.

Gestor: inSpektoraty préce

' Analyza exogénnych aendogénnych faktorov ovplyviiujdcich Ggast star$ich na trhu préace, Narodny projekt
»Stratégia aktivneho starnutia* — aktivitac. 3, str. 36
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Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Ciel 3: ZlepSit pravne postavenie starSich zamestnancov vo veku 50 aviac rokov
v pracovnoprévnych vztahoch ngima v pripade vypovede a okamzitého skoncenia pracovného
pomeru.

Spdsob plnenia:
V prdvnom systéme zakotvit poZiadavku na neplatnost prévnych Gkonov
s diskriminatnym obsahom.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujuce subjekty: MS SR, sociélni partneri
Termin plnenia: 2014

6.2.4. Celozivotné vzdelavanie

V slicasnosti  zabezpeduju vzdelavanie starSich Tudi indtiticie d'alSieno vzdelavania,
univerzity tretieho veku na 16 vysokych skolach v SR, akadémie tretieho veku, ktoré pdsobia
najma s podporou miest a obcf, kluby seniorov a daSie vzdelavacie indtitlcie (napr. obéianske
zdruzenid). Zaujem starSich T'udi o vzdeldvanie je vSak uz v sG¢asnosti ovela vysSi ako su
moznosti uvedenych in&titdcii a vzhradom na vyvoj vekovej Struktdry obyvatel'stva sa bude
eSte d'alg) zvySovat’. Je preto potrebné postupne rozSirovat’ moznosti vzdelavania starSich udi
a zamerat’ ich nielen na zaujmové vzdelavanie avolnoc¢asové aktivity, ale g na odborné
vzdelvanie pre potreby trhu prace. Osoby v predddchodkovom veku patria na trhu préace medzi
najohrozenejSie. Vzhradom na proces starnutia populécie (zvySovanie poctu starSich Tudi
v ramci populécie) astarnutie pracovng sily bude tato ekonomicky aktivna ¢ast’ obyvatel'stva
stile pocetneiSia, ¢o s vyZiada konkrétne opatrenia na trhu préce. Prinos vzdeldvania nespogiva
len vpodpore  aktivneho spdsobu zivota starSich Tudi, ale  prejavuje sa aj vo
zvySenom ekonomickom a cel ospolo¢enskom prinose starSich jednotlivcov.

Cier 1: V zaujme zvySenia kvality Zivota vytvarat’ nové a rozvijat’ existujlce prilezitosti na
vzdeldvanie Tudi vo vySSom veku na podporu ich aktivneho Zivota a SirSieho lepSieho
uplatnenia sa natrhu préace.

Opatrenie:

Celozivotné vzdelavanie ma vytvorit’ také prostredie, v ktorom bude méct’ osoba pocas
celého Zivota ziskavat’ aprehlbovat’ svoju kvalifikéciu tak, ako to momentélne vyzaduje trh
préce. Slovenska republika, ako ¢lenska krajina EU, je na poslednych prieckach v Geasti
dospelych na celozivotnom vzdeldvani. V spolupréci srelevantnymi partnermi je potrebné
motivovat’ Tudi k d’alSiemu vzdelavaniu g vySSou kvalitou vzdelavacich programov, ktoré by
boli jasnejSie zamerané na poZiadavky na trhu préce. Je nevyhnutné ponimat’ vzdeldvanie
seniorov ako vyznamny prostriedok aktivneho starnutia a v obdobi po ukongeni profesijného
Zivota. ZvySenie dostupnosti a orientécie v oblasti d'al&ieho vzdelavania pre dospel i popul&ciu
je mozné dosiahnut’ g prostrednictvom lepSieho pristupu  k informaciam o moznostiach
celoZivotného vzdeldvania sa. Pri tvorbe programov d'aSieho vzdeldvania a predvidania
buducich poziadaviek na zru¢nosti je potrebné vyuzivat’ g existujlce prognostické informacie a
hodnotenia OECD (PISA, PIAAC). V spolupréci s MPSVR SR a UPSVaR predkladat’ navrhy
dopytovo-orientovanych vyziev, ktoré by reagovali na aktudnu situdciu na trhu prace
s potrebou dopiiiania aziskavania novych poznatkov, zru¢nosti a potrieb zaujmového
vzdelavania seniorov.
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Gestor: MSVVS SR

Spolupracujtce subjekty: MPSVR SR, UPSVaR, vysoké 3koly, ZMOS, VUC, mimovlédne
organizécie, indtitucie daSieho vzdelavania

Termin plnenia: priebeZzne 2014 - 2020

V Slovenskej republike neexistuje osobitna préavna Uprava, ktora by riesila vzdelavanie
starSich T'udi a seniorov. Vzdelavanie starSich Tudi a seniorov je sGgast'ou SirSieho rémca
daSieho vzdelavania, ktory upravuje zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani v
zneni neskorsich predpisov ako zaujmové vzdelavanie. Vzdelavanie seniorov nie je explicitne
uvedené ani v zakone ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorSich predpisov
napriek tomu, Ze univerzity tretieho veku pdsobia len pri vysokych Skolach. Vzhradom na
nutnost’ rozvoja vzdeldvania starsich I'udi (napinanie ciela 1) so zameranim na vzdel avanie pre
potreby trhu prace je tento ciel’ Gplne legitimny.

Ciel’ 2: Legidativne ukotvit' jednotlivé druhy a formy vzdeldvania starSich Tudi do
vzdel&vacieho systému Slovenskej republiky.

Opatrenie:

Bude potrebné zapracovat’ do prislusnych pravnych predpisov vzdelavanie starSich ako
samostatnyl a kompatibilnd sticast’ vzdeldvacieho systému SR, legislativne ustanovit’ postavenie
indtitGcii, ktoré ho zabezpetuju (ngima univerzit tretieho veku, akadémii tretieho veku,
seniorské organizécie a pod.), druhy a formy vzdelavania, ich financovanie a tiez uznavanie
vybranych druhov vzdelavania na trhu préace. V zédujme zabezpecenia vzdelévacich podmienok
seniorov umoznit’ vyuZivanie Skolskych priestorov (zakladné skoly, stredné skoly) g pre formy
zaujmoveého vzdel dvania starSich 'udi za podmienok stanovenych riaditel’om skoly.

Gestor: MSVVS SR

Spolupracujlce subjekty: Narodny Ustav celozivotného vzdelavania v SR, univerzity a
vysoké skoly, zékladné skoly, stredné Skoly

Termin plnenia: 2014 - 2015

Na financovani vzdel&vania starSich I'udi sa v prevaznej miere podiel'aji samotni Geastnici
vzdeldvania (univerzity tretieho veku), pripadne sa vzdelavanie uskutoéiiuje sfinancénou
podporou samosprav(akadémie tretieho veku) a sporadicky z grantov a dotécii (seniorské ainé
vzdelavacie organizécie). Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dag len
MSVVS SR*) v ostatnych rokoch pravidelne financuje len ¢lenské prispevky Asociécie
univerzit tretieho veku v SR v medzinarodnej asociacii UTV (AIUTA). Navzdelavanie starSich
Tudi sa v&ak osobitne nevycleiuju ziadne finanéné prostriedky. Porovnanie so zahrani¢im:
napriklad v Pol'sku a v Ceskej republike vidda i mesta vyznamnou mierou finanéne podporuja
vzdeldvanie starsich F'udi na univerzitéch. Financovanie univerzit tretieho veku maju vo svojich
programoch kaZdorocne zapracované v Ceskej republike, kde sa pre univerzity tretieho veku
pravidelne roc¢ne rozdeluje 15 - 20 miliénov ¢eskych kordn prostrednictvom ukazovatela F
rozpoctu vysokych 8kél Ministerstva Skolstva CR (informécia od Ceskej Asociécie univerzit
tretieho veku). V Pol'sku sa na financovani podiel'a vlidda aj mesto a len jedna tretina nékladov
je kryta z poplatkov seniorov. Pol'ské univerzity tretieho veku, ktoré maja 25 000 Studentov,
dostavaju ro¢ne 1 milion zlotych (cca 300 000 eur) a mdzu vyuzivat g projekty uréené pre
ciel'ovl skupinu seniorov v ramci v&:Sich amalych grantov.
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Cier 3: Finan¢ne zabezpetit’ jednotlivé druhy a formy vzdelavania starSich T'udi.

Opatrenie:

Sustavne treba hl'adat’ nové moznosti financovania a pravidelne vyuzivat’ moznosti, ktoré
tu si apriebezne odstraiiovat’ rozne administrativne prekézky, ktoré bréania ich vyuZitiu.
Financovanie vzdelavania starSich T'udi by vyhr'adovo malo byt’ sti¢ast’'ou finanéného rdmca na
buduce roky 2014 — 2020, priame finan¢né prostriedky na vzdelavanie starSich T'udi by mali
pravidelne vyeleiiovat vo svojich rozpogtoch Ustredné orgény Statnej sprévy, vysoké Skoly,
VUC, mesta aobce. Rovnako by sa mali natento Géel intenzivngiie vyuZivat finanéné zdroje
Eurdpskgl Unie adasie finantné mechanizmy. Je nevyhnutné, aby financné zabezpeenie
vzdelavania starSich I'udi bolo g si¢ast’'ou plnenia vySSie uvedeného ciela 2.

Vramci systému financovania celoZivotného vzdeldvania ngjst vhodni schému
prostrednictvom, ktorej by sa dala financovat’ aktivna Ggast’ starSich Tudi na vzdelavacich
aktivitéch. Na financovani celozivotného vzdeldvania by sa okrem jednotlivcov mal podielat’ g
&& formou narodnych grantov, Uzemna samosprava, zamestndvatelia zvergného
a silkromného sektora, bankovy sektor.

Gestori: MSVVS SR

Spolupracujuce subjekty: MPSVR, AZZZ, ZMOS, univerzity a vysoké Skoly, prislusné
agentary

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Vytvérat' priaznivé podmienky pre aktivne zapojenie seniorov do vyuzZivania IKT je
prirodzenou potrebou dneSnej doby. V tejto sividosti  je treba zabezpecit systematickd
podporu seniorov pri aktivnom vyuzZivani informagnych zdrojov (internet, e-government), ako
g zabezpetovat' pripravenost seniorov na ovladanie avyuzivanie modernych technologii
s 0sobitnym zameranim naich vyuZzitie v d’alSom vzdel &vani.

Ciel 4: Pri formulovani nového programového obdobia definovat’ ukazovatel' zvySovania
digitalng gramotnosti starSich I'udi za U¢elom zlepSovaniaich digitédlnej gramotnosti.

Opatrenie:

Vytvérat apodporovat  programy na zlepSenie digitdlng gramotnosti a zérovei
podporovat’ informovanost’ na zvySenie zaujmu aodblranie obav starSich Tudi v stvislosti
svyuzivanim IKT. Zintenzivnit apodporovat vzdeldvanie v oblasti IKT a pouZivanie
modernych technolégii (obsluha bankomatov, internet banking, pouzivanie platobnych ainych
elektronickych kariet, mobilnych telefénov atd’.).

Gestori: MF SR, MSVVS SR

Spolupracujice subjekty: MPSVR SR, vedecko-vyskumné a akademické ingtitlcie,
vzdelavacie indtitcie, treti sektor

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Star§i Tudia s nedostato¢nou finanénou gramotnost'ou sa stévaju ohrozenymi vo finanénom
prostredi arozhodovani sa v beznom zivote. Je nevyhnutné vzdeldvat' starSich Tudi
a poskytovat’ im potrebné informécie o spotrebitel’skych pravach av stvidlosti s ich finanénymi
zévézkami.
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Ciel’ 5: Implementovat’ programy na zlepSenie finanénej gramotnosti starSich 'udi.

Opatrenia:
Vypracovat' organmi verejngj spravy metodiky a realizovat’ osvetové kampane zamerané
nafinanéné vzdelavanie starSich T'udi.

Gestori: MPSVR SR

Spolupracuijtice subjekty: Centrum vzdelavania MPSVR SR, MSVVS SR, MF SR, Ingitdt
bankového vzdeldvania Narodnej banky Slovenska, RTVS

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Meniace sa Zivotné situacie ovplyviuji rozhodovania starSich Tudiaj v smere ich
profesijného uplatnenia sa. Koncepciou kariérového poradenstva pre starSich rudi je mozné
prispiet’ kich lepSg orientécii v ziskavani novych kompetencii namierenych na trh prace
v zaujme zvySovania zamestnatel'nosti.

Ciel 6: Posilnit’ a systematicky rozvijat' kvalitu Specifickej odborne pripravy kariérovych
poradcov pre pracu so starSimi Pud'mi.

Opatrenia:

Vytvorit' jednotny Standard vedomosti, zruénosti a kompetencii kariérového poradcu vo
vézbe najeho kompetencie pre pracu so starsimi Fud’'mi.

Iniciova’ vznik arealizovat’ vzdelavacie programy zamerané na 3pecifick( odbornu
pripravu kariérovych poradcov pre pracu so star§imi Pud'mi.

Gestori: MPSVR SR

Spolupracujtice subjekty: MSVVS SR, UPSVaR, Euroguidance, vzdeldvacie indtitdcie
zamerané na pripravu kariérovych poradcov, treti sektor

Termin plnenia: priebeZzne 2014 - 2020
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7. Nezavidy, bezpetny a kvalitny zivot star Sich Pudi
7.1. Zdravotna star ostlivost’

Uspesnost’ aktivneho starnutia je podmienena zdravotnym stavom ¢loveka. Zdravotny
stav obyvatel'stva krajiny je vysledkom siuhry genetického vybavenia ekonomickej
a psychosocialng situacie, kvality Zzivotného prostredia, vyzivy azivotného Stylu, ako g
vSeobecng] dostupnosti aUrovne zdravotne starostlivosti vratane preventivnych programov.
Zdoraziuje sa ngima vyznam socidneho kapitalu, ktory v sebe zahfiia ekonomicku situaciu
a sociéne nerovnovéhy.

Medzi zdravim populécie, kvalitou jeg Zivota a jg pozitivnym rozvojom existuju tesné
vztahy. Cim je ¢lovek zdravd a vzdelangjsi, tym ma vasSie predpoklady na dosiahnutie vyssej
kvality svojho Zivota a sic¢asne rast kvality Zivota spdsobeny rastom ekonomiky a vzdelanosti
je spojeny so zlepSovanim zdravotného stavu jedinca a spolo¢nosti.

Zdravie a zdravotny stav obyvatel'stva je najvysSou prioritou kazdej spolo¢nosti, pretoze
iba zdravé spolo¢nost’ tvori jednu z podmienok pre jej nasledujici trvalo udrzatel'ny rozvoj.
Okrem toho zdravie je jeden z najdleziteiSich atribltov kvality a udrzatelnosti Zivota
jednotlivcai spolo¢nosti.

Zodpovedna zdravotna politika dokéze zasadnym spdsobom ovplyvnit’ tri z k'Gc¢ovych
determinantov, t. j. zdravie, kvalitu prostredia a nepriamo & Zivotny &yl obcanov.*?

Zdravotny stav obyvatel'stva je vysledkom Zivotného &tylu ale zéroven g barometrom
podmienok, ktoré pdsobia pri utvarani zZivotného Stylu. Determinantmi zdravotného stavu a
jeho zmien si: vonkajSie prostredie: klimatické, fyzikalne, chemické, biologické; socidlno-
ekonomické podmienky: HDP, socidlne triedy, migrécia, vzdelanost, vztahy medzi I'ud’mi;
osobnostné charakteristiky: genetické faktory, priaznivé a skodlivé navyky aspravanie a
zdravotna starostlivost’.

Demograficky vyvoj, vyvoj imrtnosti a chorobnosti v Slovenskej republike je nasledovny.
Umrtnost’ obyvatel'stva sa od roku 1993 nad’alej udrzuje pod hranicou 10 zomretych 0sdb na 1
000 obyvatelov. V roku 2010 zomrelo v Slovenskej republike 53 445 osbb, z toho 27 645
muzov a 25 800 Zien. Bolo to 0 532 0sdb viac ako v roku 2009. Z celkového poctu zomretych
zomrelo v poproduktivnom veku 71,7 %, v produktivnom veku 27,3 % a v predproduktivnom
veku necelé 1 %. V roku 2011 zomrelo v Slovenskej republike 51 903 osob, z toho 25 106 Zien
a 26 797 muzov, pricom priemerny vek zomrelého muza bol 67,92 roku a priemerny vek
zomrelej Zeny bol 76,64 roku.

Podiel amrti na najcastejSie priciny smrti vykazuje rozdiely nielen podl’'a pohlavia, ale &
podravekovych skupin.

Tabulka 13: NajéastejSie priciny umrtia zarok 2011 podPa pohlavia

\ muzi \ Jeny
Choroby obehovej sistavy 459 % 59,8 %
Néadory 26,2 % 20,1 %
VonkajSie priginy 8,0% 2,7%
Choroby dychacej ststavy 7,0 % 5,6 %
Choroby traviacej sustavy 6,4 % 4,6 %
Ostatné choroby 6,5% 72%

Zdroj tdajov: Urad veregjného zdravotnictva SR, Sprava o zdravotnom stave obyvatel'stva SR za roky 2009 —
2011, rok 2012
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Tabulka 14: NajéastejSie pri¢iny umrtia vo vekove) skupine do 64 rokov (ide o tzv.

ﬁredéasné L’lmrtiai zarok 2011 ﬁodl’a thlavia

Choroby obehovej sstavy 30,4 % 248 %
Nadory 28,5 % 40,0 %
VonkajSie priciny 158 % 7%
Choroby dychacej ststavy 55 % 47 %
Choroby traviacej sistavy 10,3 % 10,0 %
Ostatné choroby 94 % 12,8 %

Zdroj tdajov: Urad verejného zdravotnictva SR, Sprava o zdravotnom stave obyvatel'stva SR za roky 2009 —
2011, rok 2012

V roku 2009 Statisticky drad SR (SU SR) vykonal na zéklade harmonizovanej metodiky
vypracovangj Eurostatom vyberové zistovanie o zdravi u obyvatel'stva Slovenska — Eurépske
zistovanie o zdravi (EHIS 2009). Ciel'om prvého zistovania EHIS, do ktorého sa zapojilo
okrem Slovenska g mnoho eurdpskych krajin, bolo pripravit sa na systematickd tvorbu
Statistik o zdravi obyvatel'ov v krajinach Eurdpskej Gnie, ziskat' Statistické Udaje a informécie
pre medzinrodné porovnanie Slovenska v ramci EU a sii¢asne na analyzy zdravotného stavu
populéciev SR.

Dotaznik EHIS 2009 pozostaval zo Styroch modulov: o zdravotnom stave, o zdravotnej
starostlivosti, o faktoroch ovplyviiujlcich zdravie a modul so zékladnymi informéciami o
respondentovi a domécnosti, v ktorej Zije. Zber tidajov prebiehal nacelom Gzemi SR. Cinnost
opytovatelov usmeriioval SU SR prostrednictvom svojich pracovisk v krajoch, ktori oslovovali
respondentov na zéklade metddy oblastného nahodného vyberu. Opytovatelia ziskali
informécie od 4 972 osdb vo veku 15 rokov aviac™.

V rémci sledovanej populécie vo veku 15 rokov a viac zhodnotilo celkovo svoje zdravie
ako vel'mi dobré alebo skér dobré 64,2 % osbb. Vo vySSich vekovych skupinach podiel
obyvatelstva s velmi dobrym zdravim klesal; so zvy&ujlcim sa vekom réstol podiel
obyvatel'stva, ktoré hodnotilo svoje zdravie ako skor zlé alebo vel'mi zlé. Vo vekovej skupine
45 — 59 rokov bol tento podiel 13,2 %, vo veku 60 — 74 rokov bol zaznamenany podiel 31,9 %
a vo vekovej skupine 75 — 89 rokov tvoril tento podiel viac ako polovicu (51 %). Podl'a daSich
vysledkov uvedeného zistovania v pripade dlhotrvajliceho zdravotného problému  so
zvy3ujlcim sa vekom podiel o0sob s takymto problémom narastal. Vo veku 45 — 59 rokov to
bolo 67,9 %, vo vekovej skupine 60 — 74 rokov to uz bolo 90,6 %. Vo vekove skupine 75 — 89
rokov malo dihotrvaj(ici zdravotny problém 96,2 % osob™.

Taburka 15: Celkové zhodnotenie zdravia obyvatePov SR vo vybranych vekovych
skupinach v %

Celkové zhodnotenie Vekové skupiny [
zdravia 45 - 59 rokov 60 — 74 rokov 75 - 89 rokov
velmi dobré, skor dobré 64,2 53,5 234 10,7
priemerné 23,6 33,4 44,7 38,3
skor zIé 9,0 10,2 24,8 32,1
velmi zIé 32 30 71 18,9
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

*Udg) v tabul'ke sa vyznacuje nizSou spol'ahlivostou (odhad je zalozeny namenej ako 30 pozorovaniach vzorky)
Zdroj Gdgjov: Statisticky Urad SR, EHIS 2009

2 Kol. aut.: Sprava o stave zdravotnictva na Slovensku. Ministerstvo zdravotnictva SR, 240 stran, ISBN: 978 — 80
—969507 -9-9

lf Kol. aut.: Obyvatel'stvo Slovenskej republiky v kontexte Eurdpskeho roku aktivneho starnutia. Bratislava:
Statisticky Urad SR, 2012, 91 s. ISBN 978-80-8121-144-7; s. 22-24
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Vo vSeobecnosti plati, Ze so zvySujacim sa vekom musia obyvatelia castejSie
nakupovat’ tovary a sluzby slivisiace so zdravim.

Taburka 16: Vydavky stkromnych domécnosti na zdravie v ¢leneni podrPa veku
prednostu domacnosti

Domacnosti
Ukazovatel Obdobie v tom s prednostom vo veku
45-59r0kov | 60-Tarokov 1KV

Vjdavky 2011 112 80 101 182 232
na osobu a rok 2006 86 58 82 157 161
(EUR) 2001 37 30 42 60 53
Index nominalneho 2006 - 2011 1294 139,3 122,2 1154 1438
rastu 2001 - 2006 232,2 1953 194,8 264,2 302,5
, 2006 — 2011 107,6 1159 101,6 97,7 1218

Index reéineho rastu
2001 - 2006 1475 1240 123,7 151,0 1729
Podiel na istych 2011 29 22 26 43 61
pefaznych 2006 2,6 18 24 45 50
vydavkoch (%) 2001 15 13 15 23 25

Zdroj tdajov: Statisticky Urad SR, &atistika rodinnych Gétov 2001, 2006, 2011

Z tabulky je zreimé, ze kym osoby v mladSom veku sa mohli v dobrom zdravi udrziavat’
tzv. prirodzenym spdsobom (stravovanim, Sportom, rekreaciou, doplnkovou vyzivou, osvetou a
pod.), starSi Tudia boli ndteni ¢astejSie rieSit” obnovu zdravia, ato g ndkupom tovarov a sluzieb
uréenych na tento Uc¢el. Uvedené konStatovanie potvrdzuja vydavky za zdravie (ndkup liekov,
vitaminov, zdravotnych pomocok a zariadeni, ambulantnych a Gstavnych sluzieb a pod?. Plati,
e &im boli osoby v domécnosti starsie, tym vy&ie boli vydavky domécnosti za zdravie. ™

Cielom zdravotng] politiky viady SR je zlepSovanie zdravotného stavu populécie,
budovanie zdravotného systému, ktory bude zodpovedat” meniacim sa potrebdm obyvatel'ov, a
ochrana socidne slabSich jednotlivcov pred vysokymi nékladmi na zdravotn( starostlivost.
Bude potrebné zabezpetit’, aby systém zdravotnej starostlivosti reSpektoval demograficky
vyvoj a Vv stlade s nim sa rozvijal, zabezpesit' G¢innost’ zdravotnegj starostlivosti pri zachovani
jej dostupnosti a podporovat’ opatrenia slvisiace s prevenciou. Demograficky vyvoj musia
zohl'adnovat’ g prévne predpisy; preto je potrebné pokratovat v ich Upravéch s cielom
Zlepovar' zdravotny stav populécie (nielen starnticej) a dosiahnut prediZovanie strednej dizky
Zivota pri znizeni zdravotnych problémov obyvatelov. Tieto Ulohy s zakomponované v
néarodnych programoch, ktoré Ministerstvo zdravotnictva SR (d’alej len ,MZ SR") priebezne
zabezpetuje od roku 2008: Ndrodny program prevencie ochoreni srdca a ciev, Narodny
program dusevného zdravia, Narodny transplantacny program, Narodny program podpory
zdravia, Narodny program prevencie obezity, Narodny akcny plan na kontrolu tabaku na roky
2012 - 2014, Narodny akcny plan pre problémy s alkoholom za roky 2013 - 2014.

Ciel’ 1: Znizit Gmrtnost’ na srdcovocievne ochorenia
Opatrenie:

Redukcia Standardizovanej umrtnosti na ischemickd chorobu srdca u T'udi pod 75 rokov,
redukcia miery faj¢enia, ngjma u vysokorizikovych osob, ktoré prekonali infarkt myokardu,
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cievnhu mozgovu prihodu, tranzitérnu ischemickl ataku alebo maju diabetes, resp. ochorenie
periférnych ciev dolnych koncatin, zlepSenie véasnegl detekcie hypertenzie a znizenie poctu
neliecenych hypertonikov a sti¢asne zlepSenie liecby hypertenzie.

Gestor: MZ SR )
Spolupracujlce subjekty: UVZ SR
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Ciel 2: Zlepsit véasnu diagnostiku kolorektalneho karcinému, karcindmu prsnika, karcinému
kréka maternice prostrednictvom vysSg) (¢asti obyvatel'stva na preventivnych programoch
zameranych na prevenciu kolorektdneho karcindmu, karcindmu prsnika, karcindmu kreéka
maternice.

Opatrenie:

Program prevencie kolorektdlneho karcindmu, program prevencie karcindmu prsnika,
program prevencie karcindmu kréka maternice; vytvorenie narodného skriningového centra,
vySetrit’ ¢o ngjvacSiu ¢ast’ populacie Slovenska nad 50 rokov tak, aby sa odhalilo ¢o nagjviac
véasnych $tédii ochorenia, ¢o by viedlo k zniZzeniu Umrtnosti na kolorektéiny karcindbm
(KRCa), karciném kreéka maternice a karcinom prsnika.

Gestor: MZ SR )
Spolupracujtce subjekty: UVZ SR
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Ciel 3: Zabezpetit' geograficki dostupnost akvalitu dlhodobej zdravotnej starostlivosti
0 seniorov v stlade s demografickym vyvojom v SR.

Opatrenia:

Optimalizovat’ siet’ poskytovatel'ov zdravotng starostlivosti v takom pocte a zlozeni, aby
sa zabezpetila efektivna, dostupna, plynuld, slstavnd a odbornd zdravotna starostlivost s
prihliadnutim na stUpajlci pocet seniorov as prihliadnutim na vyvoj chorobnosti seniorov.

Gestor: MZ SR
SpolupracujUce subjekty: samosprévne kraje
Termin plnenia: priebezne 2015 - 2020

Ciel 4: ZlepSit zdravotné uvedomenie starSich T'udi, v oblasti preventivneho oc¢kovania s
dérazom na zlepSenie zdravia, prediZzovanie Zivota azlepSovanie kvality Zivota celg
populécie pomocou vychovy k zdraviu, podpory zdravia, prevencie chordb ainych foriem
zdravotnych intervencii.

Gestor: MZ SR, UVZ SR, RUVZ
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Ciel 5: Vypracovat' metodické usmernenie o postupe zdravotnickych pracovnikov — pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti  seniorom ohrozenych domécim nésilim s cielom
predchadzat’ formam diskriminécie starsich Pudi.

Gestor: MZ SR, hlavny odbornik pre geriatriu MZ SR
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Termin plnenia: 2014

Ciel 6: Podporovat’ aktivne starnutie, zdravy zivotny styl a celkové zdravie seniorov formou
edukacnych aktivit zamestnancami regionénych Uradov verejného zdravotnictvav Slovenskej
republike prostrednictvom individua neho, skupinového a hromadného poradenstva.

Opatrenie:
Podpora aktivneho starnutia, zdravého Zivotného &tylu a celkového zdravia seniorov.

Gestor: MZ SR, UVZ SR, RUVZ SR

Spolupracujlice subjekty: seniorské organizécie, Slovenska Alzheimerova spolo¢nost,
NadéciaMemory, iné mimovladne subjekty.

Termin: priebezne 2014 - 2020

V zmysle § 6 odsek 1 pism. b) zékona 544/2010 Z. z. o dotéaciach v pdsobnosti MPSVR
SR v zneni z&kona ¢. 393/2012 Z. z. poskytuje MPSVR SR dotéciu na podporu rekondi¢nych
aktivit zameranych na podporu predchadzania socid nemu vylG¢eniu ana podporu obnovovania
psychickej afyzicke kondicie fyzickel osoby, ktora je poberatelom starobného ddchodku,
predeasného starobného ddchodku alebo vysluhového ddchodku a nevykonava ginnost’, ktord
zaklada narok na prijem zo zavise ¢innosti aebo na prijem z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

MoZnost” poskytovania dotécii na podporu rekondiénych aktivit je len jednym z mnohych
Gcelov v ramci podpory socialng oblasti z kapitoly MPSVR SR. Moznost' avyska podpory
z&visi od moznosti Statneho rozpoctu v prislusnom rozpogtovom roku.

Ciel 7: Zachovat’ dotécie na podporu rekondi¢nych aktivit seniorov podr'a 86, odsek 1 pism. b)
zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotéciach v pdsobnosti MPSVR SR v zneni zékona ¢. 393/2012 Z.
z. v sllade s moznostami Stétneho rozpoctu.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujlce subjekty: seniorské organizécie
Termin: priebezne 2014 - 2020

7.2. Byvanie

Dostojné byvanie je z&kladnou Zivotnou potrebou anedostatky v tejto oblasti zniZuju
kvalitu Tudského Zivota. Ulohou &étu je vytvérat ekonomické alegislativne podmienky
pre dostupnost’ byvania g domécnostiam s nizkymi prijmami a pre sociéne ohrozené skupiny
obyvatel'stva.

V sllade so zamermi koncepcie &tétnej bytovej poalitiky je na Slovensku vytvoreny systém
podpornych ekonomickych nastrojov rozvoja byvania, ktoré su diferencované podra sociélnej
situacie zaujemcov o byvanie. V pdsobnosti Ministerstva dopravy, vystavby aregiondneho
rozvoja Slovenskeg republiky (dale len ,MDVRR SR*) je dlhodobo zabezpeteny systém
podpory obstaravania novych ngomnych bytov prostrednictvom kombinacie dotécii a
zvyhodneného Gveru zo Statneho fondu rozvoja byvania (d’alg len , SFRB*).

V rdmci Programu rozvoja byvania MDVRR SR poskytuje dotacie obciam avySSim
tzemnym celkom podl'a z&kona ¢. 443/2010 Z. z. o dotéciéch narozvoj byvania a o socidlnom
byvani na obstaranie ngomnych bytov bezného a nizSieho Standardu (dale len ,zékon
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o dotéciach na rozvoj byvania‘). Pritom podlahové plocha bytu bezného Standardu nesmie
prevySit 80 m? a podlahova plocha bytu niZSieho Standardu 60 m2. Takto vymedzené
maximéne velkosti podliahove) plochy neplatia pre bezbariérové byty. Dotécia na byty
bezného Standardu sa poskytuje do vysky 30 % a na byty nizSieho Standardu do vysky 75 %
obstarévacich nékladov pri dodrzani ostatnych podmienok, ngma vSak maximaneg vysky
opravnenych nakladov nam? (do 900 eur na 1 m? bytu bezného Standardu, resp. do 525 eur na 1
m? nizSieho Standardu). Na zéklade tohto programu bolo na Slovensku od roku 1998
postavenych uz viac ako 35 000 ngomnych bytov.

Z&kon odotéciach na rozvoj byvania zéroven definuje tzv. socidne byvanie. To je
definované ako byvanie obstarané s pouzitim verginych prostriedkov uréené na primerané a
Pudsky dostojné byvanie fyzickych osdb, ktoré si nemdzu obstarat’ byvanie vlastnym
prigcinenim. Stétna podpora je teda smerovana na podporu vystavby ngomnych bytov
pre ob¢anov s nizSimi prijmami (do trojnasobku zivotného minima) a pre ohrozené skupiny
obyvatel'stva. V rdmci konceptu sociéneho byvania sa tak zabezpetuje a byvanie pre osoby so
zdravotnym postihnutim a starSich l'udi.

Okrem byvania v Standardnych bytoch moézu star§i Pudia byvat’ & v zariadeniach
socidnych sluzieb, ktoré st bud’ priamo uréené pre seniorov alebo pre osoby so znizenou
sebesta¢nost’ou, ¢i uz z dévodu vysokého veku, zdravotného alebo mentaneho postihnutia
alebo z inych zévaznych dévodov. Zariadenia socidnych sluzieb v3ak neslzia primérne
na zabezpetovanie byvania, ale ich prioritou je poskytovanie socidnych sluzieb. SFRB
poskytuje na zéklade zékona &. 607/2003 Z. z. o St&tnom fonde rozvoja byvania v zneni
neskorSich predpisov komplexni podporu rozvoja byvania predovSetkym prostrednictvom
zvyhodnenych Gverov. Za subvencie podporujlce byvanie starSich F'udi méZeme povazovat’ tri
Gcely fondu, ato: vystavba a kipa ngomného bytu, vystavba zariadeni socidnych sluzieb
a obnova alebo prestavba zariadeni socidnych sluzieb. Na vystavbu a obnovu alebo prestavbu
zariadenia socidnych sluzieb méze obec ziskat’ zvyhodneny Uver s 1 %-nou Urokovou sadzbou
a s lehotou splatnosti 20 rokov.

Vyznamnl Ulohu pre zachovanie dostupnosti byvania pre socidne slabSie skupiny
konkrétne pre ob¢anov v hmotnej nldzi  zohréava prispevok na byvanie. Prispevok na byvanie
je jednym z prispevkov v ramci systému pomoci v hmotnej nGdzi** a poskytuje sa k dévke
v hmotnej nudzi. Cielom tohto prispevku je prispiet’ obcanovi v hmotnej nGdzi na néklady
slivisiace s jeho byvanim.

Rast podielu starSich Tudi si vyzaduje prisposobenie sluzieb aproduktov ich potrebam
a preferenciam, ktoré podporia aprediZia ich plnohodnotny Zivot. S postupnym starnutim
obyvatel'stva zatina narastat’ @ problém s rieSenim byvania starSich Tudi. Zakladnym
principom pre uspokojovanie potrieb apoziadaviek byvania starSich Tudi je vytvéranie
podmienok, aby tito I'udia mohli ¢o najdlhSie byvat’ v byte alebo aspon v lokalite, v ktorej
byvali pocas svojej ekonomicke aktivity. V pdsobnosti MPSVR SR je hladat’ moznosti
podpory & inych typov do¢asného ubytovania, ktoré by rieSili situéciu starSich I'udi. Z hradiska
smerovania Stétngj bytovel politiky sa preto bude v nadchédzajucom obdobi pokratovat’ v
prijimani opatreni na podporu ngomného byvania s cielom zabezpegit' cenovl dostupnost
takéhoto typu byvania.

Ciel: Zlepsit' pristup k dostojnému acenovo dostupnému byvaniu sdbérazom na podporu
socidneho ngomného byvania.

14 z&kon ¢. 599/2003 Z. z. 0 hmotnej ndidzi ao zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
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Opatrenia:
1.1. Zabezpetit' podporu vystavby ngomnych bytov v ramci Programu rozvoja byvania a
Stétneho fondu rozvoja byvaniav stlade s moznostami Statneho rozpoctu.

Gestor: MDVRR SR
Spolupracujtce subjekty: MF SR
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.2. Motivovat' mesta aobce vo vystavbe ngomnych bytov pre socidne ohrozené skupiny
poskytovanim podpornych néstrojov, ako s dotécie, zvyhodnené Gvery ainé stimulacné
opatrenia.

Gestor: MDVRR SR ;
Spolupracujtce subjekty: ZMOS, Unia miest Slovenska a samospravne kraje
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.3.  Podporovat’ opatrenia zvySujlce energetickl efektivnost’ v byvani, nakorko sa tym
zniZuju néklady uzivatel'ov a preto sa zvy3uje dostupnost’ byvania.

Gestor: MDVRR SR
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

7.3. Déchodkovy systém

Nérast poctu seniorov v ramci populécie zvysuje vydavky na déchodkové davky. V roku
2012 bolo na Slovensku vyplatenych na dochodky spolu 5 749,7 mil. eur, teda 0 250,2 mil. eur
viac ako v roku 2011. NajvyraznejSie v roku 2012 v porovnani s rokom 2011 stpli vydavky na
starobné déchodky (o 238,8 mil. eur).

Taburka 17: Vydavky na déchodkové davky podl’a druhu v rokoch 2007 — 2012
Vydavky na déchodky v mil. Rok

|
(EUR) 2008 2009 2010 2011 2012

Vydavky spolu* 4477,0 4630,1 51374 5350,1 54995 5749,7

z toho na dochodky
starobné 3029,7 32227 35954 3758,2 39269 4165,7
predcasné starobné 161,8 218,7 240,2 239,9 1725 128,0
invalidné 5105 560,6 622,3 656,4 689,2 722,9
vdovské 4329 4585 496,8 507,7 516,7 533,8
vdovecké 24,0 30,2 35,6 39,1 424 46,2
sirotské 40,8 41,6 44,5 43,3 43,1 42,8
zvySenie pre bezvladnost 9,8 8,7 7.7 6,9 6,2 55
dochodok manzelky 0,8 0,6 05 0,4 0,3 03
socialny 7,6 73 73 6,9 6,4 6,1
invalidny z mladosti 34 58 9,9 13,7 17,8 22,4

* vrétane vydavkov na zvySenie z titulu jediného zdroja prijmu, odboja, rehabilitécie a deportécie, vianocnych
prispevkov k déchodku, priplatkov k déchodku politickych vaziov, priplatku za Statnu sluzbu ainych déchodkov
(davky podra § 271 z&kona o socidnom poistent)

Zdroj udajov: Socidna poistoviia
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Tabulka 18: Poget déchodcov a poéty vyplatenych déchodkov podra druhu déchodku k
31.12. 2007 — 2012

Poéet déchodcov, poéty L
vyplatenych dochodkov 2009 2010 2011
Pocet osdb poberajticich
déchodok 1246 740 1266091 | 1275932 | 1297236 | 1293878 | 1312257
Pocty vyplatenych
dochodkov 1539705 1565 691 1580 357 1605 228 1604 676 1626 312
z toho
starobné 916 941 923732 931795 954 661 957 633 980 863
pred¢asné starobné 48 225 57 505 56 352 47 893 32130 24 404
invalidné 195139 200 104 204 378 213834 223182 227 801
vdovské 302 807 302 954 302 238 300 405 299 389 297 828
vdovecké 31109 33555 35267 36 439 37986 39049
sirotské 29 645 29493 28978 28043 27617 26923
dochodky manzeliek 2923 2362 1909 1554 1271 1030
socialne 3566 3275 3005 2755 2534 2319
invalidné z mladosti 1565 2553 3960 5146 6 450 7800
neprevzatéto 302 272 200 188 168 52
automatizovanei evidencie
vyplacané do cudziny 7480 9884 12 274 14 309 16 315 18 242

Zdroj tdajov: Sociélna poistoviia

V Slovenskej republike nie je minimdna vyska déchodku v zékone ¢. 461/2003 Z. z. o
socidnom poisteni v zneni neskorSich predpisov garantovana priamo, nepriama garancia
vyplyva z definicie minimadlneho vymeriavacieho zdakladu na platenie poistného, ktorym je pre
zamestnancov spadajlcich pod zékon o minimaneg mzde minimdna mzda apre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby 50% priemernej mzdy z pred dvoch rokov.

S Geinnostou od 1. augusta 2006 bola zavedena povinnost’ Socidlnegj poistovne oznamit’
Uradu préce, socidnych veci a rodiny identifikatné Udaje o poberatel'ovi déchodkovej davky,
ak je jeho dochodkova davka najviac v sume, pri ktorej moze vzniknit’ ndrok na divku
V hmotnej nudzi a prispevky k divke v hmotnej nudzi (vyplécanych zo systému socidnej
pomoci), len ak ide o poberatela starobného dbéchodku, pripadne poberatela starobného
déchodku v stibehu s vdovskym aebo vdoveckym déchodkom. Ak ide o poberatelov inych
dochodkovych davok aebo socidlneho dbéchodku, této povinnost vznika iba vtedy, ak
poberatel’ doviSi 62 rokov veku. Prislusny Urad préace, socidnych veci arodiny, ako organ
Statnegj sprévy s miestnou pdsobnost’ou, ktory je zodpovedny za rozhodovanie o hmotnej nldzi
a zabezpeteni zé&kladnych Zzivotnych podmienok a pomoci v hmotng nudzi davkou
a prispevkami, zatne z podnetu Socidneg poistovne konanie o posideni hmotne nidze.
Zérovein ma Socidna poistoviia povinnost informovat poberatela ddchodku v prilohe
rozhodnuti o dochodkovej davke alebo v prilohe rozhodnuti o zvySeni dochodkovej davky
0 moznosti postdenia naroku na davku v hmotng nudzi. V pripade, Ze sa v konani
priznadavka v hmotnej nidzi a prispevky k davke v hmotnej ntdzi, prijem déchodcu sa doplni
0 tuto davku az do vysky zakonom ustanovenych narokov

Ciel 1: Ustanovit miniméany déchodok v zavislosti od poctu odpracovanych rokov tak, aby sa
fyzické osoby, ktoré odpracuji zékonom ustanoveny pocet rokov neocitli v systéme socianej
pomoci.
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Gestor: MPSVR SR
Spolupracujtce subjekty: Socidna poistoviia
Termin: 2014 - 2015

S ciel'om zachovania kipyschopnosti poberatelov dochodkovych davok st déchodkové
davky kazdoro¢ne od 1. janudra zvySované pevnou Sumou uréenou percentom z priemernej
mesa’ngl sumy daného druhu dbéchodku. Percento zvySenia daného druhu dochodku sa
vypocita ako sicet 50 % medziroéného rastu spotrebitel’skych cien a50 % medziro¢ného rastu
priemerng mzdy. Od roku 2014 sa ponechava zvySovanie dochodkovych davok pevnou
sumou, avsak stym rozdielom, Ze percento medziro¢ného rastu spotrebitel’skych cien sa bude
kazdym rokom zvySovat’ 010 % a zodpovedajlco tomu sa percento medziroéného rastu
priemerng) mesacnej mzdy bude zniZovat’. Po uplynuti prechodného obdobia, t. j. od roku 2018
sa opatovne pristipi k zvySovaniu dochodkovych déavok percentudlne v zavislosti od
medziro¢ného rastu spotrebitel’skych cien za domécnosti déchodcov.

Ciel 2: Priebezne vyhodnocovat’ zvySovanie dochodkovych davok vyplacanych zo systému
socidlneho poistenia g v zavislosti od ekonomického vyvoja a v pripade potreby prijat’
opatrenia na ochranu primeranosti dochodkovych davok.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujtce subjekty: Socialna poistoviia

Termin: priebezne 2014 - 2020

Ciel 3: Zvazit moznosti zavedenia aternativy k odchodu do starobného déchodku.
Spdsob plnenia:

Analyzovat’ moznosti pre zasadné zvySenie minimaneho poctu rokov dbéchodkového
poistenia potrebnych pre nérok na plny starobny déchodok az na troven 30 rokov. Stanovit
pocet rokov déchodkového poistenia, nad ktoré nebude d’alSou podmienkou pre nérok na plny
starobny déchodok fyzicky vek. Pripravit' konstrukciu ¢iastocného starobného dochodku. Na
zé&lade vysledkov analyzy zvéZit realizéciu formou novely zékona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujtce subjekty: Socialna poistovia
Termin: anayzu vypracovat’ do 31.12.2017, rozhodnutie o realizécii do 01.03.2018

Ciel 4: Zvazit moznost’ postupného odchodu do déchodku.
Spdsaob plnenia:
Pripravit ndvrh konstrukcie postupného odchodu do déchodku. Realizovat’ informacni

kampaii o tejto moznosti a nasledne realizovat’ prieskum potenciélneho zaujmu o tento ingtitdt.
Pripravit’ dopadovu &tudiu a na zéklade je vysledkov rozhodndt’ o moznej realizacii opatrenia.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujtce subjekty: Socidna poistoviia

Termin: navrh konstrukcie postupného odchodu do déchodku do 30.06.2017, informagna
kampari, prieskum potencidlneho z&ujmu do 31.12. 2017, rozhodnutie o realizécii do
01.03.2018
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Ciel 5: Zanalyzovat’ moZnosti sprisnenia podmienok néroku na predéasny starobny déchodok.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujtce subjekty: Socialna poistoviia
Termin: do 31. 12. 2014

Ciel 6: Stanovit' optimalne podmienky vyplacania doplnkového vysluhového déchodku zo
systému doplnkového déchodkového sporenia.

Spbsob plnenia:

Vypracovat'” anayzu rizikovosti jednotlivych zamestnani u zamestnancov, ktori
vykonévaju préce zaradené do kategdrie 3 a4 z medicinskeho, ekonomického apravneho
hradiska. Na zaklade vysledkov analyzy rozhodnit o novelizécii prislusnych legislativnych
noriem, ngimé zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbchodkovom sporeni ao zmene
adoplneni niektorych zékonov scielom optimdne nastavit podmienky vyplacania
doplnkového vysluhového dochodku zo systému dopl nkového dochodkového sporenia.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujtce subjekty: MZ SR
Termin: do 31.12.2017

Ciel 7: Analyzovat' vymozitelnost prava pri povinnych prispevkoch zamestnavatel'ov na
doplnkové déchodkové sporenie tych zamestnancov, ktori vykonavaju préce zaradené do
kategorie 3 a4.

Spdsaob plnenia:

Redlizovat analyzu redlnych poctov dotknutych zamestnancov astavu dodrZiavania
prislusnych ustanoveni zékona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbchodkovom sporeni
a0zmene a doplneni niektorych zakonov. Pripravit metodické usmernenie pre inSpektorédty
préce narealizaciu pravidelnych kontrol danej oblasti.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujtce subjekty: inSpektoraty prace, ADDS, socidni partneri

Termin: analyzu sicasného stavu vypracovat do 31. 12. 2015, metodické usmernenie pre
inSpektoraty prace do 30. 06. 2016, realizacia kontrol priebezne

Ciel 8: Zvé&zit pripravu nove legidativng normy umoziujlce aregulujlce) transforméciu
dihodobych aktiv ob¢anov Slovenska na dlhodoby pravidelny prijem v starobe.

Spbsob plnenia:

Analyzovat' existujlce legislativne normy upravujlice fungovanie reverznych hypoték
v zahrani¢i asklsenosti sich fungovanim. Na zé&klade anayzy rozhodnit o priprave
obdobného z&kona v podmienkach Slovenskej republiky.

Gestor: MF SR

Spolupracujtce subjekty: NBS, MPSVR SR

Termin: analyzu zahraniénych skisenosti vypracovat’ do 31.12. 2015, rozhodnutie o priprave
osobitnej legislativnej normy do 01. 06. 2016

Ciel 9: Zanayzova moZnosti zavedenia novej davky poskytovang z doplnkového
déchodkového sporenia, ktora by bola ur¢end pre ob¢anov v preddéchodkovom veku.
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Spdsob plnenia:

Zanayzovat’ konstrukciu davky z doplnkového dochodkového sporenia, ktoré by umoznila
Geastnikom systému odist’ skdr z pracovného trhu afinancovat svoje Zzivotné naklady
stkromnymi prostriedkami z osobného G¢tu. Na zéklade vysledkov analyzy zvézit' realizéciu
formou novely zékona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni ao zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsSich predpisov.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujtce subjekty: MZ SR, ADDS, zéstupcovia zamestnavatel'ov, KOZ SR
Termin: priebezne 2014 - 2020

Ciel 10: Zandyzovat’ moznosti zavedenia poistenia v odkézanosti na pomoc ing fyzickej
osoby.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujtce subjekty: MF SR
Termin: priebezne 2014 - 2020

7.4. Socidlne sluzby

Socidlna sluzba je v zmysle zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socidnych sluzbach ao zmene
a doplneni z&kona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov
v zneni neskorSich predpisov odborna ¢innost’, obsluzna ¢innost’ alebo d’alSia ¢innost’ alebo
stibor tychto ¢innosti, ktoré st zamerané na:
a) prevenciu vzniku nepriaznive] socidng situacie, rieSenie nepriaznive) socidnej situacie
alebo zmiernenie nepriaznivej socidng situacie fyzickej osoby, rodiny aebo komunity,
b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzicke] osoby viest samostatny Zivot a na
podporu jeg zatlenenia do spolo¢nosti,
c) zabezpetenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie z&kladnych Zivotnych potrieb
fyzickej osoby,
d) rieSenie krizovej socialng situécie fyzickej osoby arodiny,
€) prevenciu sociélneho vylG¢eniafyzicke osoby arodiny.

Na Slovensku ublda miest v zariadeniach pre seniorov. K 31. 12. 2011 mala Slovenska
republika 5 404 322 obyvatel'ov. K uvedenému datumu bolo na Gzemi SR:

e 1135 zariadeni socidlnych duzieb, ktoré poskytovali socidne sluzby 44284
obyvatel'om (0,8 %),

e 755 Ustavnych zariadeni spoctom miest 35938. Z nich v&Sinu (613) tvorili Gstavné
zariadenia pre dospelych. K Gstavnym zariadeniam pre dospelych patria zariadenia pre
seniorov, domovy socidnych dluzieb pre dospelych podra druhu zdravotného
postihnutia a Specializované zariadenia. Ide o zariadenia s vySSim poctom obyvatelov,
ktoré vacsinou poskytuji sluzby celoroéne.

Z celkového poctu 1135 zariadeni socidnych dluZzieb bolo v SR k31. 12. 2011
243 zariadeni pre seniorov s kapacitou 11 679 miest. Pocet zariadeni pre seniorov sa od roku
2006 do roku 2010 zvySoval. V obdobi rokov 2006 — 2010 pribudlo na Slovensku 62 zariadeni
pre seniorov; medziroéne najviac v roku 2010 (41). V nasledujicom roku sa pocet zariadeni
pre seniorov znizil, z 263 v roku 2010 na 243 v roku 2011.
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Pocet miest v zariadeniach pre seniorov od roku 2009 klesa. V roku 2009 bol zaznamenany
medzirocny pokles 029 miest, vroku 2010 0917 miest avroku 2011 01297 miest
v porovnani s poétom miest v zariadeniach pre seniorov v predchédzajdcom roku (2010). Od
roku 2009 v&ak vznikaju nové druhy zariadeni socidlnych sluzieb, ktorymi s Speciaizované
zariadenia, kde dochadza k nérastu nielen poctu zariadeni, ale aj poctu miest.

Taburka 19: Zariadenia socidlnych sluzieb k 31. 12. 2006 —2011

Ukazovatel
2007 2008 2009 2010
Zariadenia spolu 797 824 873 955 1060 1135
z toho
Ustavné zariadenia 528 549 579 643 714 755
z toho
pre dospelych 378 417 436 494 563 613
z toho
zariadenia pre _seniorov 201 206 208 222 263 243
domovy - penziény pre
déchodcov 13 15 16 - - -
v tom podla zriadovatela
samospravny kraj 194 207 229 245 271 295
rad PSVaR D D D 1 0 -
obec 71 74 7 88 102 118
cirkevné pravnické osoby 45 47 52 62 62 61
ostatné pravnické osoby 54 74 63 80 100 106
fyzické osoby 14 15 15 18 28 33
Miesta v Gstavnych
zariadeniach 34152 34 675 35501 36 259 37538 35938
z toho
pre dospelych 27 405 28159 28676 29539 30969 29700
z toho
zariadenia pre seniorov 13258 13758 13922 13893 12976 11679
domovy - penziény pre
déchodcov 1703 1568 1505 - - -
v tom podla zriadovatela:
samospravny kraj 17 994 18 280 18 295 18 103 18 541 17179
Grad PSVaR 33 31 23 100 0 -
obec 5852 5958 6149 6415 6 642 6887
cirkevné pravnické osoby 1154 1317 1424 1607 1630 1376
ostatné pravnické osoby 1583 1697 2044 2728 3186 3223
fyzické osoby 789 876 741 586 970 1035
Obyvatelia Gstavnych
zariadeni 33278 33583 34534 34527 35389 35878
z toho
dospeli 26 800 27 360 28012 28199 29 333 29763
z toho
zariadenia pre seniorov 12938 13404 13594 13706 12 659 11849
domovy - penziény pre
dochodcov 1684 1543 1463 - - -
v tom podla zriadovatela
samospravny kraj 17751 17 900 18 044 17 696 17 958 17 880
Urad PSVaR 30 19 18 100 0 0
obec 5804 5920 6 016 6239 6433 6702
cirkevné pravnické osoby 1084 1234 1327 1449 1448 1332
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ostatné pravnické osoby 1400 1492 1871 2204 2554 2771
fyzické osoby 731 795 736 511 940 1078
*do roku 2008 domovy déchodcov
D — utgjeny udaj
Zdroj tdajov: Statisticky Grad SR

Z ddévodu dihodobého zniZzovania prirodzeného prirastku obyvatel'stva, procesu starnutia
obyvatel'stva, zvySovania poctu civilizatnych choréb a psychiatrickych ochoreni (schizofrénia,
kombinécia roznych zdravotnych postihnuti, atd’.) dostéava aj na Slovensku ¢oraz viac prednost’
starostlivost o seniorov v doméacom prostredi pred ich umiestiovanim v zariadeniach
socidnych sluzieb. Pribldaju pozZiadavky na skvalitiiovanie socidnych sluzieb, zvysuje sa g
zéujem o nedostatkové socidne sluzby, hlavne terénne a ambulantné socidlne sluzby, ako
rehabilitatné stredisko, opatrovatel'ska sluzba, ale tiez pobytové sluzby typu zariadenia
podporovaného byvania.

Z&kon o socianych sluzbach ustanovuje moznost' a podmienky poskytovania zdravotnej
starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skgj starostlivosti vo vybranych zariadeniach socidnych
sluzieb (zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatel'skej sluzby, domov sociédlnych sluzieb,
Specializované zariadenie) a upravuje moznost' a podmienky na poskytovanie socidlngj sluzby
v zdravotnickom zariadeni Ustavne] starostlivosti. Problémom platného prévneho stavu je
nemoznost’ uzatvérania zmlGv o poskytovani zdravotnej starostlivosti medzi zdravotnou
poistoviiou avybranym zariadenim socidnych sluzieb (préavnickou osobou), atym g
nemoznost’ Uhrady za poskytnutl zdravotnU starostlivost’ z prostriedkov vereiného zdravotného
poistenia. Dévodom je nepreviazanost pravnej Upravy verginého zdravotného poistenia
s pravnymi predpismi z oblasti zdravotnej starostlivosti - vybrané zariadenia socidnych sluzieb
nemajU pravne postavenie poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel’'skej
starostlivosti.

Socidne sluzby boli decentralizované z organov &tatu do samospravnej pdsobnosti obci
a vy&sich Gzemnych celkov asi financované z rozpoétov samospravy (obec, VUC), ktorych
rozpoctové zdroje sii nepostacujiice, a to aj v désledku hospoddrskej a financnej krizy. Dal$im
zdrojom financovania st Uhrady za socidnu sluzbu od klienta ajeho rodiny. Novela zakona
o socidnych sluzbach sginnostou od 1. marca 2012 vytvorila pravne podmienky na
posilnenie finanéng udrzatelnosti socidnych sluzieb zmenou systému ich financovania, a to
ustanovenim moznosti financovania vybranych zariadeni socidlnych sluzieb, prevédzkovanych,
zriadenych alebo zaloZzenych obcami, anevergnych poskytovatelov socidnych sluZieb vo
vybranych zariadeniach socidnych duzieb financnym prispevkom zo &étneho rozpoctu,
uréenym narovnakom zéklade pre vetky prévne formy poskytovatel'ov sociénych sluzieb.

MPSVR SR bude su¢innostou od 1. janudra 2016 hodnotit podmienky kvality
poskytovanych socianych sluzieb na zaklade kvalitativnych akvantitativnych kritérii, t. j.
Standardov kvality, ktoré st upravené v prilohe zékona o socidnych sluzbéach.

V jlni 2009 MPSVR SR vypracovalo Narodné priority rozvoja socidnych sluzieb na roky
2009 az 2013, ktoré si odzrkadlenim redlng situécie poskytovania socianych sluzieb v SR.
Uvedené priority vych&dzaju z potrieb identifikovanych v ramci SR a zé&roveti z priorit
Eurdpskeho spolocenstva (dostupnost a pristupnost socidnych sluzieb a ich finanéna
udrzatel'nost). Nérodné priority rozvoja socidnych sluzieb st vychodiskom pre obce pri
vypracovavani komunitnych planov socidnych sluzieb a pre samospravne kraje pri tvorbe
koncepcii rozvoja socidlnych dluzieb. V sllade so strategickymi alegislativnymi zéamermi

47



MPSVR SR budl g na nasledujlice obdobie vypracované noveé priority rozvoja socidnych
sluZieb (naroky 2014 az 2020).

Medzi Nérodné priority rozvoja socidnych sluzieb SR do roku 2013 patri:

e podpora zotrvania klienta v prirodzenom prostredi rozvojom terénnych socidnych
sluzieb, verginych g neverginych poskytovatel'ov,

¢ rozvoj ambulantnych socidlnych sluzieb a pobytovych socidinych sluzieb v
zariadeniach s tyzdennym pobytom,

e zvySenie kvality a humanizécia poskytovanych socidnych sluzieb prostrednictvom
rekonstrukcie, rozsirovania, modernizécie a budovania zariadeni socidlnych sluzieb,
- vzdel&vanie zamestnancov v oblasti socianych sluzieb.

V rédmci podpory nezévisiého Zivota a zaclenenia 0sdb so zdravotnym postihnutim do
spolocnosti - schvdlila v novembri 2011 vlada SR, Stratégiu dein&titucionalizécie systému
socidlnych dluzieb andhradne starostlivosti v SR (dae len ,Stratégia DI“)“. Tymto
dokumentom sa Slovenska republika oficidlne prihlasila k podpore celosvetového trendu
nahrady instituciondlng izolacie asegregacie Tudi vyZadujucich dlhodobld pomoc
a starostlivost v §pecializovanych  zariadeniach,  k alternativnemu  modelu  siete
spolupracujlcich anavzgom prepojenych socidnych sluzieb poskytovanych v integrovanych
podmienkach miestnych komunit. Ide odruh socidnych dSluzieb, ktoré  zabezpeduju
jednotlivcovi nezavidly zivot, aktivitu a socialnu participaciu.

Medzi hlavné tlohy Stratégie DI patri:
e vytvorenie pravnych podmienok na podporu deindtitucionaizécie v socidnych
sluzbéch,
e priprava Nérodného akéného planu prechodu z instituciondnel na komunitnG
starostlivost’ v systéme socia nych sluzieb naroky 2011 — 2015,
¢ priprava Narodného projektu podpory deinstitucionalizécie sluzieb starostlivosti.

V decembri 2011 schvélilo MPSVR SR, Nérodny akény plén prechodu z indtitucionalnej
na komunitnl starostlivost v systéme socidlnych sluzieb na roky 2011 — 2015“, ktory
predstavuje zékladny planovaci arealizacny dokument v oblasti  transformacie
a deinstitucionalizécie systému socidnych sluzieb a nédhradnej starostlivosti.

Z aplikacnej praxe vyplyva, Ze na celom Uzemi Slovenskej republiky previada dopyt nad
ponukou sluzieb v&etkych druhov, siet’ zariadeni socidlnych sluzieb, ako & terénnych
socidnych sluzieb je nedostatocna aregiondne nerovnomerna a nepokryva opravneny dopyt
fyzickych osdb, ktoré st odkézané na socidnu sluzbu, po ich rozvoji. Z hradiska vybavenosti
jednotlivych Gzemnych celkov socidnymi sluzbami existuja rozdiely, ktoré objektivne
vyplyvaju z miery urbanizécie, vekovej asocidng Struktlry obyvatel'stva, miery reaizécie
tradi¢nych funkcii rodiny v starostlivosti o starSich ¢lenov rodiny aclenov rodiny s tazkym
zdravotnym postihnutim, z najréznejSich sociologickych zmien prebiehajlcich v spolo¢nosti
sposobenych ngjma rozpadom suizitia viacgeneraénych rodin, ako g z ekonomickej sily Gzemia
a z prejavujucich sa désledkov finanénej aekonomickej krizy. Rozvoj socidnych sluzieb aich
dostupnost’ je vdak vyrazne ovplyvnena a uplathovanou socidlnou politikou jednotlivych
vySSich tzemnych celkov a obci a vyélenenym objemom finanénych prostriedkov vo verginych
rozpogtoch natdto oblast.

Za ngjslabSie stranky poskytovania socidnych sluZzieb mozno povazovat' nedostatocne
vytvorené podmienky na zotrvanie prijimatela sociangl sluzby v prirodzenom (doméacom)
socidlnom prostredi, nedostatoéne zabezpetenl kontinuitu socidne a zdravotnej starostlivosti
pri dlhodobej odkézanosti na pomoc ing fyzickej osoby, nedostatocnost’ aregionanu
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nerovnomernost siete zariadeni socidnych duzieb aterénnych socidnych dsluzieb
pokryvajlcich opravneny dopyt ob&anov po rozvoji z hradiska druhu socidnych sluzieb aich
fyzickej dostupnosti a nedostatotnt variabilitu a flexibilitu socidlnych sluzieb, nizke
viaczdrojové financovanie socidnych sluzieb uréenych fyzickym osobdm odkézanym na
pomoc inej fyzickej osoby pri Ukonoch sebaobsluhy, nezabezpetenie moznosti Uhrady
nékladov zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'ske] starostlivosti vo vybranych
zariadeniach sociélnych sluzieb zo zdrojov verginého zdravotného poistenia.

NajzavaznejSimi ohrozeniami v oblasti socidlnych sluzieb sl najma riziko zvySovania
Uhrad za poskytované socidlne sluzby ariziko znizovania ich kvality a dihodobej udrzatelnosti
financovania z dévodu starnutia populédcie azvySovania nakladovosti sluzieb a  riziko
nepostacujlce] kapacity terénnych socidlnych sluZieb a nepokrytd potreba rozvoja kapacit
zariadeni socialnych sluzieb v dosledku narastu 'udi vysSich vekovych kategérii odkazanych na
komplexni a dlihodobl zdravotno-socidlnu starostlivost’.

7.4.1. Dostupnost’, kvalita a finanéné udr zatel’nost’ socidlnych sluzieb

Aby sa mohol naplnit’ potencid starnutia v 21. storoéi, je potrebné dosiahnut’ zmeny
v postojoch, v politikach av praxi na vSetkych Grovniach avo vSetkych sektoroch.

V nadvéznosti na demografické starnutie, stdle sa zvySujdci pocet starSich Tudi
vyzadujlcich si dihodobu starostlivost, ale g v stvislosti s globalizéciu, v désledku ktoregj sa
meni Struktdra rodiny azniZuje sa podiel rodiny na neformanom opatrovani, budd musiet
prejst zmenou g politiky v oblasti socidnych sluzieb, resp. dihodobgj starostlivosti. DIhodoba
starostlivost’, resp. vo veobecnosti sociélne sluzby zamerané na zranitel'né skupiny spolognosti
sa musia stat” stic¢ast'ou vereine poskytovanych sluzieb aich adekvatna finanéna podpora zo
strany Stétu a samospravy je nevyhnutnd aj na zabezpetenie rovnovéhy v narokoch na ostatné
systémy socialnej ochrany. V oblasti socidnych sluzieb v podmienkach Slovenskej republiky je
potrebné systémoveé rieSenie ich financovania. Dostupnost’ a udrzatel'nost’ socianych sluzieb je
vyzvou nielen pre Slovensko, ale & pre iné krgjiny Eurépy. Medzi ciele Stratégie EU 2020
patri aj zabezpetovanie hospodérskej, socidlng aizemnej slidrznosti prostrednictvom pomoci
chudobnym a sociane vyli¢enym skupinam obyvatel'ov, aby sa dokézali aktivne podielat’ na
Zivote spolo¢nosti. Vyznamnym prostriedkom na dosiahnutie tohto ciel'a je zvySovanie kvality,
udrzatel'nosti a dostupnosti socialnych sluzieb a systému dihodobej starostlivosti ako reakcie na
stéle rastice potreby T'udi odkézanych na pomoc ingj fyzickej osoby, a to aj v nadvéznosti na
starnutie popul &cie.

Zabezpetenie pristupu k udrzatelnym akvalitnym socianym sluzbdm je reakciou na
starnutie obyvatel'stva spojené sdopytom po socidnych sluzbach. Z pohladu socidnych
sluzieb satotiz starnutie populécie az neho vyplyvajlce dosledky prejavuji najma v predizeni
obdobia Zivota, v ktorom je starsi ¢lovek odkazany na pomoc ingj fyzickej osoby, s ¢im sivisi
nékladovost’ poskytovane starostlivosti. Vzhradom na demograficky vyvoj spojeny so
starnutim populécie a nérastom poctu osdb odkazanych na pomoc ingj fyzickej osoby narasta
naima vyznam apotreba zabezpedenia dlhodobej sociano-zdravotnej starostlivosti, jej
dostupnosti, udrzatel'nosti akvality. Je nepochybne, Ze socidne sluzby nadobudaju v tejto
slvislosti  stdle vacsi vyznam, ato ako zdroj pracovnych prilezitosti na strane jednej a ako
prostriedok na zosuladenie pracovného zivota arodinného Zivota na strane druhg, a to
v slivislosti s pritomnostou ¢lena rodiny odkézaného na pomoc ingj fyzickej osoby. Socialne
sluzby teda ,,davaju pracu a umoziuju pracovat™. Z hradiska problematiky socidnych sluzieb
ide v zésade o zabezpeienie finanénej dostupnosti pre klientov, dostupnosti v priestore a ¢ase,
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dihodobegj udrzatelnosti  slvisiacich nérokov na verginé prostriedky, s predpokladom
systémového aviaczdrojového financovania. Dalg ide o poZiadavku kvality poskytovanej
socidng dluzby, ktord je predpokladom na ndlezité socidne zaclenenie klienta, ako g
slvisiacu poZiadavku uplatiovania adodrziavania podmienok kvality poskytovane sociélnej
sluzby, sbezvyhradnou poziadavkou zachovania dbstojnosti vo vsetkych etapach Zivota
a zohradiiovania potrieb starSich Tudi. Predpokladom na vynutitelnost dodrZiavania
zodpovedajlce Upravy pravnych vztahov pri poskytovani socidlnych sluzieb afinancovani
socidlnych dluzieb, obsiahnutegl v zékone o socidnych sluzbéach, je tiez zabezpetenie
efektivneho vykonu dohladu nad poskytovanim socidnych sluzieb ahodnoteni podmienok
kvality poskytovanej socidnej sluzby.

V zaujme vytvorenia podmienok na udrZatelnost financovania rasticeho dopytu po
socidnych sluzbach je zefektivnenie a rozSirenie systému viaczdrojového financovania
socidlnych sluzieb bezpochyby zasadnou poziadavkou. Ide o spgjanie apreviazanost medzi
verginymi financiami, sikromnymi zdrojmi ainymi zdrojmi. Vyzvou pre nasledujlce obdobie
koncipovania préva je najma systémovo rieSit kompenzéciu zvy3enych nakladov odkézanosti
fyzickej osoby na pomoc ingj fyzickej osoby pri Ukonoch sebaobsluhy, bez ohradu nato, ¢i sa
odkézangj fyzickej osobe poskytuje profesiondina socidlna sluzba alebo prostrednictvom
neforméalnych opatrovatel'ov.

Pri poskytovani socianych sluzieb obyvatelom na danom Uzemi je nevyhnutné tiez
posilnit’ uplatiiovanie principu subsidiarity, zodpovednost, si¢innost’ aspolupréacu obce
aprisusného vysSieho UGzemného celku, a to vratane slvisiacich finan¢nych tokov.
Zabezpetenie udrzatelnosti akvality socidnych sluzieb je spojené g s nevyhnutnostou
transformovat’ formy poskytovanych socidnych sluzieb, d’alej so zmenou vnitorného obsahu
poskytovang socidlngj sluzby, t. j. prechodom od ,kolektivneho* spdsobu poskytovania
socidnych sluzieb k individudinym formém, so zavédzanim novych aktivizujlcich foriem
préce sklientom zvy&ujucim jeho socidne zatlenenie, sdbrazom na prevenciu a socidnu
rehabilitéciu. Vytvéranie podmienok na rozvoj l'udskych zdrojov v socidlnych sluzbach aich
udrzatel'nost’ je nesporne g prostriedkom na zvySovanie poctu kvalifikovanych pracovnych
miest, a tym i zvySovania zamestnanosti a zamestnatel’nosti.

Ciel: Zabezpetit dostupnost’, kvalitu a finanénl udrzatel'nost’ socialnych sluzieb.

Opatrenia:

1.1. Na zé&klade zaverov auditu verejnej spravy prehodnotit’ moznost’ poskytovania financného
prispevku zo &té&neho rozpoc¢tu na poskytovanie socidlngl sluzby podra stupiia odkézanosti
fyzickej osoby na pomoc ingj fyzickej osoby pri Ukonoch sebaobsluhy v silade s moznost’ami
St&tneho rozpoctu.

Gestor: MPSVR SR, MF SR

Spolupracujtce subjekty: ZMOS

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.2 Vytvorit pravne podmienky na zabezpecenie financnej udrzatelnosti adostupnosti
socidnych sluzieb zavedenim viaczdrojového financovania socidnych sluzieb.

Gestor: MPSVR SR, MF SR

50



Spolupracujtce subjekty: VUC, obce, poskytovatelia socidnych sluZieb, zéstupcovia
prijimatel'ov socidnych sluzieb
Termin plnenia: 2014

1.3. Vytvorit podmienky na vyuzitie prostriedkov grantovych programov, Strukturanych
fondov, najméa z Eurépskeho socidlneho fondu (Operacény program Zamestnanost' a sociana
inklzia), Regiondlneho operaéného programu (prioritna os 2. Infrastruktdra socianych sluzieb,
socidnopravne) ochrany asocialng kurately) adotécii v ramci dotaéng politiky MPSVR SR
na rozvoj amodernizaciu socidnych duzieb, s celoplosSnym pokrytim, bez vylGc¢enia
bratislavského kraja.

Gestor: MPSVR SR, MPRV SR, UV SR

Spolupracujtice subjekty: VUC, obce, poskytovatelia socidnych sluZieb, zastupcovia
prijimatel'ov socidlnych sluzieb

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.4. Zabezpesit spolufinancovanie socidnych dluZieb z verginych zdrojov pre vsetkych
prijimatel'ov bez rozdielu ¢i ¢erpaju sluzby u verginych aebo nevereinych poskytovatel'ov tak,
aby vplyvom platenia thrady za socidlnu sluzbu nebolo ohrozené uspokojovanie Zivotnych
nakladov (Zivotnych potrieb) platitelov tejto Uhrady (prijimatela socianel sluzby, spolocne
posudzovanych osdb, resp. d’alSich povinnych osob).

Gestor: MPSVR SR, VUC, obce

Spolupracujlice subjekty: poskytovatelia socidnych sluzieb, zastupcovia prijimatel'ov
socidlnych sluzieb

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.5. Pri tvorbe planov hospodarskeho a socidlneho rozvoja v silade so zékonom ¢. 539/2008 Z.
z. 0 podpore regiondl neho rozvoja zohl'adiovat’ potrebu rozvoja socianych sluzieb ako jedného
z predpokladov hospodarskeho a socidlneho rozvoja v Uzemi.

Gestor: VUC a obce
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.6. Zabezpecit uplatiovanie Standardov kvality socidlnych sluzieb ahodnotenie podmienok
kvality poskytovanej socidnej sluzby.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujtce subjekty: VUC, obce, poskytovatelia socidnych sluZieb, zéstupcovia
prijimatel'ov socidnych sluzieb

Termin plnenia: priebezne 2016- 2020

1.7. Zabezpetit celozivotné vzdelavanie zamestnancov Vv socidnych sluzbéach, najma
odbornych zamestnancov v priamom kontakte s prijimatel'mi socianych sluzieb, v zaujme
dosiahnutia integrovaného pristupu k zdraviu, pohode a starostlivosti o starSich Tudi so
zohladnenim socidlnych apsychologickych aspektov starnutia ako jedného z prostriedkov
zvySenia kvality poskytovanych socidnych sluzieb.

Gestor: MPSVR SR, poskytovatelia socidnych sluzieb
Spolupracujtce subjekty: VUC, obce
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Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

1.8. Pokracovat’ v modernizécii adebarierizécii zariadeni socidlnych sluzieb azvySovani
Urovne ich materialno-technickej interiérove) vybavenosti (polohovatel'né postele, zdravotnicke
pomocky pre klientov, technické zariadenia na zlepSenie manipulécie sfyzickymi osobami
s obmedzenou schopnostou pohybu, vybavenost’ priestorov na vykon odbornych metéd prace
s klientmi, odbornych ¢innosti, pracovng] terapie, vychovno-vzdeldvacej cinnosti,
rehabilitatng ¢innosti, vornogasovych aktivit, signalizaéné pomaocky, pristup k IKT -- internet
a pod.), a to v zaujme zvySenia kvality poskytovanych socialnych sluzieb.

Gestor: VUC, obce, poskytovatelia socidlnych sluZieb
Spolupracujuce subjekty: MPSVR SR
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.9. Pokragovat’ v transforméacii vel’kokapacitnych zariadeni socidnych sluzieb na zariadenia
s nizSou kapacitou (zariadenia rodinného typu) v zaujme uplatnenia individuaneho, na potreby
konkrétneho ¢loveka orientovaného pristupu v socidnych sluzbéch.

Gestor: VUC, obce a MPSVR SR
Spolupracujtce subjekty: zéstupcovia prijimatel'ov socidnych sluzieb
Termin plnenia: priebeZzne 2014 - 2020

1.10. Podporovat’ rozvoj socidng rehabilitdcie v doméce i instituciondng starostlivosti
v zaujme vytvorenia podmienok na ¢o najdihSie udrzanie nezavislého spdsobu zivota.

Gestor: VUC , obce, poskytovatelia socidnych sluzieb
SpolupracujUce subjekty: zastupcovia prijimatel'ov sociédlnych sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.11. Vykonat’ reviziu siete sluzieb pre starSich 'udi s duSevnymi poruchami a pre starsich rudi
s viacnasobnym zdravotnym postihnutim  a reStrukturalizovat’ ich tak, aby zodpovedali
aktualng situdcii a skutoénym potrebam starsich 'udi.

Gestor: VUC aobce, poskytovatelia socidlnych sluZieb
SpolupracujUce subjekty: zastupcovia prijimatel'ov socidlnych sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.12. Doésledne vyhodnocovat' vplyvy reforiem a opatreni v oblasti socidnych sluzieb na
sticasnt i buddcu situéciu starSich T'udi.

Gestor: MPSVR SR v spolupréci s VUC a obcami
SpolupracujUce subjekty: zastupcovia prijimatel'ov socidlnych sluzieb, seniorské organizécie
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.13. Odstranit’ podhodnocovanie narokov na financné zabezpecenie socidnych sluzieb vo
verginych rozpogtoch (,odstranit™ hlasovanie za rozpocet, ktory nezohladiuje potreby na
zabezpetenie socianych sluzieb).

Gestor: VUC a obce
SpolupracujUce subjekty: poskytovatelia socidlnych sluzieb
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Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.14. ZvySovat' kvalitu poskytovanych socidnych sluzieb pre cielovd skupinu (v oblasti
byvania, stravovania, ponuky réznych doplnkovych sluzieb — rehabilitacnych, volnogasovych a
pod.).

Gestor: obce aVUC
Spolupracujtce subjekty: poskytovatelia socidnych sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.15. Vybudovat’ kvalitn( a dostatocni siet’ Specializovanych zariadeni.

Gestor: obce avysSie lzemné celky
Spolupr acujUce subjekty: poskytovatelia soc. sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.16. Regulovat’ poget 16Zok vo vel'kokapacitnych zariadeniach socialnych sluzieb.

Gestor: obce avySSie lzemné celky
Spolupracujtce subjekty: poskytovatelia soc. sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

7.4.2. Rozvoj terénnych socidlnych dluzieb aambulantnych socidlnych sluZieb
podpor ujUcich zotrvanie star Sich Pudi v prirodzenom rodinnom prostredi

Za zelatelny je potrebné povazovat' taky rozvoj socidnych sluzieb v prirodzenom
prostredi, ktoré zabezpecuju odstranenie, zmiernenie alebo prekonanie dbsledkov vzniku
odkazanosti starSich jednotlivcov na pomoc inych osdb pri zohladneni zmien a obmedzeni
sposobenych starnutim. Ide o prostriedok posilnenia bezpednosti  a sebestacnosti  pri
bezvyhradnej poziadavke zachovania dostojnosti, ako & o potrebu zabezpetenia pomoci
poskytovanim socidlng sluzby optimanym spdsobom i z ekonomického pohladu. Déraz je
pritom potrebné klast na moznost kombinécie réznych druhov terénnych socidlnych sluzieb,
ambulantnych socidnych sluzieb (s predpokladom rozvoja vSetkych foriem poskytovanych
terénnych i ambulantnych socidlnych sluzieb) azdravotnej starostlivosti v rozsahu
oSetrovatel'skg]  starostlivosti, spoziadavkou individualizacie pomoci ajg flexibilného
prispdsobenia meniacim sa potrebam klienta. Nérast poctu apodielu starSich Tudi v ramci
populécie si vo v3eobecnosti vyziada, aby sa potrebém tejto skupiny T'udi zagali prispdsobovat
aj tovary a sluzby natrhu.

Faktorom, ktory podstatnou mierou rozhoduje o zotrvani starSich Tudi odkézanych na
pomoc inych fyzickych osdb v prirodzenom domécom prostredi, je bezpeiné byvanie
a prostredie podporujice mobilitu asocidne vztahy ako predpoklad zachovania nezévislosti
asocidng participacie uvedengl skupiny Tudi (uspokojovanie potrieb osdb sobmedzenou
schopnost'ou pohybu a orientécie vratane poskytovania kompenzacnych pomécok podl'a druhu
zdravotného postihnutia a individuéinych potrieb). Ide o vytvorenie podmienok na nezévisly
a aktivny Zivot starSich I'udi prostrednictvom upraveného byvania, vybudovang infrastruktdry,
dostupnych informagnych vymoZzenosti a dopravy.
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Vyzvou pre budlice obdobie je a predchédzanie Urazovosti azévislosti starSich Tudi
odstranovanim architektonickych bariér v domécom prostredi, atym zvySit bezpeinost
a nezavislost’ starSich udi.

Ciel: Podporit rozvoj terénnych socidnych sluzieb aambulantnych socidnych sluzieb
podporujUcich zotrvanie starSich T'udi v prirodzenom rodinnom prostredi.

Opatrenia:

1.1. Podporovat’ zotrvanie starSich Tudi v prirodzenom socidlnom (rodinnom) prostredi
rozvojom terénnych socidlnych sluzieb a ambulantnych socid nych sluzieb, reagovat’ pritom na
vyvoj potreby rozvoja determinovaného poctom potencidnych prijimatelov v Gzemi (vekovéa
Struktara obyvatel'stva v Uizemi) amierou ich zavislosti.

Gestor: VUC a obce, poskytovatelia socidlnych sluZieb
Spolupracujce subjekty: zéstupcovia prijimatel'ov socidnych sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.2. Zabezpetit dostupnost’ asistenénych sluzieb, ngimé monitorovanie a signalizéciu potreby
pomoci Vv prirodzenom socidlnom prostredi.

Gestor: obce
Spolupracujlce subjekty: zastupcovia prijimatel'ov socidlnych sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.3. Zabezpecit’ dostupnost’ opatrovatel'skej sluzby na celom Uzemi SR avyhladavanie starSich
0sdb odkézanych na pomoc inych osob.

Gestor: obce
Spolupracujce subjekty: zastupcovia prijimatel'ov socianych sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.4. Riesit nedostatocné financovanie prijimatelov domécej opatrovatel'skegl sluzby
u neverejnych poskytovatelov.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujce subjekty: obce, zastupcovia prijimatel'ov socidnych sluzieb, poskytovatelia
socidnych sluzZieb

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

7.4.3. Humanizéacia socialnych sluzieb spojena s podporou deinstitucionalizacie socialnych
sluzieb

Prostriedkom na zabezpetenie udrZatelnosti akvality socidlnych sluzieb je a zamer ich
deingtucionalizécie s ciel'om vytvorenia podmienok na navrat prijimatelov socidlnych sluzieb
poskytovanych v zariadeniach socidnych sluzieb sceloro¢nou pobytovou formou do
prirodzeného rodinného prostredia, s prednostnym poskytovanim socidng sluzby terénnou
formou, ambulantnou formou al ebo tyzdennou pobytovou formou.
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Proces deindtitucionalizécie socidlnych sluzieb je oddvodneny & potrebou zabezpegit
kontinuitu a efektivitu poskytovanych socialnych sluzieb a si¢asne snahou podporit’ zotrvanie
Tudi odkédzanych na pomoc ¢o najdihSie v ich prirodzenom rodinnom prostredi (humanizécia
socidnych sluzieb). Nakorko UspeSnost takéhoto procesu zavisi a od vytvorenia adekvatnych
komunitnych socidnych sluzieb, vratane podpory zotrvania klienta v domécnosti s pouzitim
IKT, bude ho potrebné podporit’ rozvojom terénnych aambulantnych sociélnych sluzieb.

Ciel’: Humanizécia socidnych sluzieb spojena spodporou deinstitucionalizécie socidnych
sluzieb

Opatrenia:

1.1. Vytvorit podmienky na deinstitucionalizaciu socidlnych sluzieb - nahradu institucionélnej
izolacie asegregécie Tudi vyZadujucich dlhodobl pomoc astarostlivost alternativnym
modelom siete spolupracujlcich anavzgom prepojenych socianych sluzieb poskytovanych
v integrovanych podmienkach miestnych komunit. Ide o potrebu poskytovania takych
socidlnych dluzieb, ktoré zabezpetia jednotlivcovi nezavisly Zivot, aktivity asocidnu
participaciu.

Gestor: MPSVR SR v spolupréci s VUC a obcami

Spolupracujlice subjekty: poskytovatelia socidnych sluzieb, zastupcovia prijimatel'ov
socianych sluzieb

Termin plnenia: priebeZzne 2014 - 2020

1.2. Podporit’ rozvoj terénnej socialng prace v obci poskytujucej starsim 'ud’'om aich rodinam
podporu a flexibilné sluzby aprispievajucich k nezavislosti asocidneg participacii starSich
Tudi.

Gestor: MPSVR SR v spolupréci s obcami a VUC

Spolupracujlice subjekty: poskytovatelia socidnych sluzieb, zastupcovia prijimatel'ov
socidnych sluZieb, seniorské organizécie

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.3. Podporovat’ opatrenia na prevenciu institucionalizacie azavislosti na dlhodobej
starostlivosti.

Gestor: MPSVR SR v spolupraci s MZ SR
Spolupracujtce subjekty: obce a VUC, seniorské organizécie
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

7.4.4. Poskytovatelia neforméalngj starostlivosti (opatrovatelia) a ich socidlna ochrana

Rodina, komunita a podmienky, ktoré podporuju socidne kontakty a vztahy, maju zasadny
vplyv na kvalitu Zivota v starobe. Je potrebné zéroven uznat' prinos starSich l'udi pre Zivot
v rodine a komunite. Rodina, medzigenera¢na vzgomna zavisost, solidarita avzaomnost’
majU zésadny vyznam pre sociadny rozvoj starSich l'udi. Zvl&dnutie désledkov slvisiacich
s narastanim poc¢tu starSich Tudi v ramci populéacie nebude mozné bez novych pristupov
v populacnej, rodinngj, socidnej, hospodarskej amigracnej politike. Ide tiez o potrebu
zabezpetenia stability rodinnych Struktlr v zaujme zabezpecenia podmienok na starostlivost’
o starSich T'udi v rodinéch.
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Potrebna starostlivost’ a podpora by mala byt” star§im 'ud’om poskytovana najma rodinou.
Mladsi ¢lenovia rodiny nemusia osobne poskytovat’ pomoc starsim ¢lenom rodiny, ale mali by
dokézat’ potrebni pomoc a podporu starSim ¢lenom rodiny zabezpegit'. Rodina, ktora poskytuje
osobnu pomoc starSiemu ¢lenovi rodiny odkézanému na pomoc ingj fyzickej osoby, potrebuje
socidnu ochranu a ngjma vytvorenie podmienok na zabezpecenie kvality poskytovanej osobnej
starostlivosti.

Okrem demografického vyvoja spojeného so starnutim populécie je v3ak nevyhnutné
venovat pozornost @ zmenam v Struktlre apostaveni rodin. Rozpad klasickej rodiny
a viacgeneraéného sUzitia, ako g genderové zmeny na trhu préace maji za nésledok, ze Zeny
budd mat’ stéle mensi priestor prevziat’ zodpovednost’ za starostlivost’ o ¢lena rodiny- starSieho
¢loveka, odkézaného na pomoc ing fyzickej osoby, tak, ako to bolo doposial. Navyse
v désledku zvysujlceho sa rozdielu medzi vekom dozitia muzov a Zien sa bude stale zvySovat’
pocet Zien, ktoré budd samy vo vySSom veku potrebovat’ istd formu osobnegj pomoci, avak
rodina im ju nebude schopna poskytnut’. V ramci podpory starSich Tudi odkézanych na pomoc
inych osdb pri Ukonoch sebaobsluhy ma preto kI'G¢ovy vyznam integrécia, koordinacia a
kontinuita neformalnych a formanych systémov pomoci astarostlivosti.

Ciel: Podporit poskytovatel'ov neformalngj starostlivosti (opatrovatelov) a ich socidnu
ochranu.

Opatrenia:

1.1. Zabezpesit' pristup k informéciam ak zékladnému Skoleniu o problematike starostlivosti
o starSich Tudi odkézanych na pomoc inych osbb a osobam, ktoré poskytuji neformanu
pomoc.

Gestor: obce
SpolupracujUce subjekty: seniorské organizécie
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.2.Vytvorit podmienky na zvy3enie zamestnanosti starSich zien, ktoré sa podielaju na
poskytovani neforménej pomoci rodinnym prislusnikom odkézanym na pomoc inych
fyzickych osob, nagjma flexibilnym pracovnym ¢asom a tiez prostrednictvom socialnych sluzieb
poskytovanych denne terénnou formou aambulantnou formou.

Gestor: obceaVUC
Spolupracujlce subjekty: poskytovatelia socidlnych sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.3. ZvysSit' droven socidne ochrany neformane opatrujlcich fyzickych osdb tak, aby sa
predchadzalo riziku ich chudoby ariziku socialneho vylUgenia azvysila sa schopnost ¢lenov
rodin prevziat’ starostlivost’ o starSich rodinnych prislusnikov.

Gestor: MPSVR SR
Termin plnenia: 2018

1.4. Zabezpexit' rozvoj odl'ahéovace] sluzby pre rodinnych opatrovatel'ov v zaujme udrzaniaich
fyzického a duSevného zdravia.
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Gestor: obce
Termin plnenia: priebeZzne 2014 - 2020

1.5. Podporovat poskytovanie dlhodobej starostlivosti v komunitéch s previazanostou
a kontinuitou neforméne starostlivosti @ formdne starostlivosti v zaujme vytvorenia
podmienok na zostladenie pracovného a rodinného Zivota.

Gestor: MPSVR SR v spolupréci s obcami a VUC

Spolupracujlice subjekty: poskytovatelia socidnych sluzieb, zastupcovia prijimatel'ov
socidnych sluzieb

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.6. Zabezpecit' odbornt podporu, informécie a pomoc (vrétane financnej podpory) rodinam
a opatrovatel'om (vrétane ich psychosociane podpory).

Gestor: MPSVR SR v spolupréci s obcami
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

1.7. Iniciova apodporova vzdeldvacie avycvikové programy pre neformanych
poskytovatelov zamerané na starostlivost’ o starSich T'udi, integrovany pristup k zdraviu,
pohodu a starostlivost o starSich 'udi, na socid ne a psychologicke aspekty starnutia.

Gestor: MPSVR SR v spolupréci s obcami
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

7.4.5. Koordinéacia a integr &cia dlhodobej zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluZieb

Hlavnym dbvodom zvySovania dopytu po sluzbach dlihodobej starostlivosti je vo
v&eobecnosti zvySovanie priemerngj dizky Zivota spojené s prediZovanim obdobia Zivota,
v ktorom ¢lovek potrebuje pomoc inej fyzickej osoby, ako g vyskyt t'azkého zdravotného
postihnutia s désledkami  vzniku z&vidosti na dlhodobel pomoci inej fyzickej osoby.
Problematika vytvorenia podmienok nového systému dihodobej starostlivosti (LTC), hlavne
pre starSich klientov a osoby so zdravotnym postihnutim odkézanych na pomoc inych osob,
zavisi od zavedenia nového mechanizmu financovania socidnych sluzieb tak, aby sa
zabezpedilo pravo klienta na socidnu sluzbu ajeg dostupnost’ na jedng strane, ale na druhej
strane aj finan¢na udrZatel'nost’ takéhoto systému. Takyto systém je vzhl'adom na stéle rastlice
potreby klientov vySSieho veku finan¢ne velmi naroény, preto je potrebné hladat’
celospologensky konsenzus a potrebné zdroje, resp. udrzatelnd kombinéciu verejnych zdrojov
a sikromnych zdrojov financovania. Ide o potrebu zabezpetenia viaczdrojového financovania,
kombinujuceho zdroje z poistenia, dani, prostriedky z verejnych rozpoctov (8tét, obec, vySSi
Uzemny celok), poskytovatel’ socidne sluzby aod prijimatelov dlhodobe starostlivosti a ich
rodin len v takej miere, ktord nebude mat’ za nasledok ohrozenie pokrytia d’asich Zivotnych
nakladov s rizikom vzniku chudoby alebo financnej zavisosti. ZlepSenie efektivne] koordinécie
a integrécie zdravotne starostlivosti asocidnych sluzieb aich flexibilita prispdsobenim
starostlivosti meniacim sa individudnym potrebam klienta v priestore iv ¢ase je zasadnou
poZiadavkou spolu srastom vyznamu socidneho poradenstva smerujlceho i ku koordinécii
starostlivosti. Poskytovanie dlhodobej starostlivosti v domécom prostredi by malo dostat’
prednost’ pred poskytovanim in&titucionalizovangj starostlivosti.
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Ciel 1: Vytvorit pravne podmienky na moznost’ Uhrady nékladov za zdravotnu starostlivost’
v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti poskytovanej vo vybranych zariadeniach socialnych
sluzieb zo zdrojov vereiného zdravotného poistenia.

Gestor: MZ SR v spolupréaci s MPSVR SR

Spolupracujlce subjekty: obce aVUC, poskytovatelia socidnych suZzieb, zdravotné
poistovne, zéstupcovia prijimatel’'ov socidnych sluzieb

Termin plnenia: 2014

ZosUladenie zamestnania a starostlivosti 0 odkézaného ¢lenarodiny je v sli¢asnosti vyzvou
pre Stanu rodinnu politiku akon&tituujicu sa rodovu politiku na Slovensku. V oblasti
pracovného procesu st zeny v SR konfrontované s horizontdnou i vertikdlnou segregéciou. V
oblastiach ako zdravotnictvo, socidne sluzby a Skolstvo tvoria zeny az 80 % pracovng sily, v
sektore verging spravy 70 %. Naopak, v sikromnom sektore s vySSimi zérobkami predstavujd
Zzeny iba 42 % zo vSetkych zamestnancov. Rodové rozdiely si najmarkantngiSie v
podnikatel'skej sfére, kde na jednu podnikatel’ku pripadaj traja muzi - podnikatelia. Slovenska
republika uz dihodobo patri v Eur6pe medzi krajiny s najnizSim podielom zZien a muZov
pracujlcich na kratSi pracovny ¢as. V roku 2011 sa medziroéne podiel Zien 15- az 64-rocnych
pracujlcich na kratsi Gvazok zvysil z 5,67 % na 6,18 % a u muzov z 3,26 % na 3,28 %.
Nagj¢astejSim dévodom kratSieho pracovného Gvazku je nedostatok préce a nemoznost’ najst’ si
précu naplny pracovny ¢as

Ciel 2: ZvySovat' zoslladenie zamestnania astarostlivosti o odkézanych ¢lenov rodiny
prostrednictvom organizovania sitazi aauditov zamestnaneckych prorodinnych a prorodovych
politik.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujuce subjekty: IVPR
Termin plnenia: 2014

7.5. Hmotna niidza a chudoba

Problematika starnutia populécie je Gzko prepojena s existenciou komplexného systému
(cinngj socidlngl ochrany starSich T'udi pred rizikom vzniku chudoby a ich socidnym
vylGéenim. StarSi Pudia patria k skupinam obyvatel'ov najviac ohrozenych chudobou a
socidlnym vyluc¢enim, a to predovSetkym starsi osamelo zijuci Tudia aludia snizkymi
déchodkami. Celkova miera chudoby na Slovensku saod roku 2008 neustde zvySuje. Vo
v3eobecnosti mézeme konstatovat’, Ze celkovo boli rizikom chudoby ohrozené viac Zzeny ako
muzi.
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Taburka 20: Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch®® v % v &eneni podra
pohlavia a vybranych vekovych skupin

S EUSILC | EUSILC | EUSILC | EUSILC | EUSILC EUSILC = EUSILC
Miera rizika chudoby

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Celkova populacia
Spolu 13,3 11,6 10,6 10,9 11,0 12,0 13,0
Muzi 132 118 9,9 10,1 10,1 11,7 12,8
Zeny 13,5 115 11,2 115 11,8 12,2 13,1
Vekova skupina 45-59 rokov
Spolu 11,3 9,8 8,2 88 8,8 10,6 12,6
Muzi 11,7 10,5 8,5 9,3 94 10,8 13,0
Zeny 10,9 91 8,0 8,3 8,2 10,3 12,3
Vekova skupina 60-74 rokov
Spolu 45 55 5,6 7,7 7,1 57 55
Muzi 2,7 3,6 35 54 39 38 42
Zeny 5,7 6,9 7,0 93 9,2 7,0 6,4
Vekova skupina 75 rokov a viac
Spolu 11,2 12,3 11,5 12,2 13,9 9,6 8,3
Muzi 35 6,5 38 37 52 4,9 33
Zeny 14,9 15,0 15,7 16,5 19,0 12,5 11,3

Zdroj Udajov: Statisticky Urad SR, EU SILC 2005 — 2011

Z taburky je zreimé, ze podl'a vekovych skupin sa rodova disparita najvyraznejSie prejavila
u 75-roénych astar§ich seniorov. Zeny vo veku 75 rokov aviac boli v niektorych rokoch
zistovania vystavené riziku chudoby troj- az Stvornasobne castejSie ako muzi v tom istom
veku. Z analyzy vekovych skupin je zreimé, Ze pocas celého sledovaného obdobia boli
najmenej ohrozené rizikom chudoby osoby vo veku 60 — 74 rokov. Zaroven viak mdzeme
konStatovar', Ze vSetky tri analyzované vekové skupiny mali pocas takmer celého sledovaného
obdobia nizSie hodnoty miery rizika chudoby, ako boli hodnoty za celG populédciu SR.
Z uvedeného vyplyva, Zze mladSie vekové skupiny boli rizikom chudoby ohrozené viac ako
starSie rocniky (celkovo najohrozengjSou vekovou skupinou z hl'adiska prijmovej chudoby boli
osoby do 18 rokov).'® Zakladnym néstrojom prevencie a odstranovania chudoby starsich 'udi je
predovsetkym zabezpetenie dlhodobej udrzatelnosti déchodkového systému aexistencia
Geinnych systémov starostlivosti o starSich rudi.

Z pohladu stcasngj vliddy je jednou z dolezitych socidnych vyziev vyplyvaucich z jej
Programového vyhlésenia vytvaranie predpokladov na zvySovanie kvality Zivota obc¢anov
a celkove Zivotng drovne, ato aj v sic¢asnom zlozitom obdobi. Pozitivnou skutocnost’ou je, ze
vlada sa v Programovom vyhlaseni postavila k zvySeniu kvality Zivota starSej generécie
komplexne, ¢o pri splneni cielov méze posilnit’ sidrznost’ spolo¢nosti.

!5 sociélne transfery st rodinné déavky a prispevky pre rodiny s defmi, davky v nezamestnanosti, starobné davky,
davky pre pozostalych, nemocenské davky, davky v invalidite, prispevky na vzdelanie, davka a prispevky v ramci
socidnej exkluzie vrétane prispevkov nabyvanie.

1f Kol. aut.: Obyvatel'stvo Slovenskej republiky v kontexte Eurdpskeho roku aktivneho starnutia. Bratislava:
Statisticky Urad SR, 2012, 91 s. ISBN 978-80-8121-144-7; s. 34 - 36
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Lud’om, ktori saocitli v hmotnej nidzi, t. j. mau nizky prijem, alebo si nemézu zabezpecit
alebo zvysit' prijem vlastnym pri¢inenim, Sté& poskytuje socidnu ochranu. Systém socidnej
ochrany je zabezpeteny prostrednictvom nastrojov pomoci v hmotnej nidzi podl'a platne
legislativy'’. Cielom pomoci v hmotng nidzi je zabezpetit zékladné Zivotné podmienky
apomdct’ v hmotngj nidzi s prispenim aktivneg] G¢asti obcana afyzickych osdb, ktoré sa
s ob¢anom spolocne posudzujl. Z&kladné Zivotného podmienky st jedno teplé jedlo denne,
nevyhnutné oSatenie a pristresie.

Vramci systému pomoci v hmotngj nidzi zakladnd pomoc od &étu pre toho, kto je
v hmotnej nldzi predstavuje davka v hmotnej nldzi. N&rok na pomoc v hmotnej nidzi méa
kazda fyzicka osoba, ktorej prijem nedosahuje Stdtom uréené zivotné minimum a neméze si
prijem zvySit' vlastnym pri¢inenim. U osbb, ktoré dovisili déchodkovy vek, sa upusta od
poziadavky zvySenia prijmu vlastnou préacou. Za prijem pri posudzovani hmotne nldze,
zabezpetenia zékladnych Zivotnych podmienok a pomoci v hmotnegj nldzi, sa u starobnych
déchodcov povazuje 75 % zo sumy dbchodku, ¢ize zvysnych 25 % dobchodku sa za prijem
nepovazuje. Starobnému dochodcovi, ktory ziskal obdobie déchodkového poistenia viac ako 25
rokov, sa suma odpogitanych percent zvySuje o 1 % priznaného starobného dochodku za kazdy
d'alsi rok déchodkového poistenia ziskaného po 25 roku déchodkového poistenia.

V rdmci systému pomoci v hmotnej nidzi poskytuje &tét nielen zékladn pomoc v hmotnej
nidzi prostrednictvom déavky v hmotnej nldzi, ale g Specifické prispevky, ato prispevok na
zdravotnu starostlivost’, na byvanie, prispevok podporujuci aktivaciu ob¢anov v hmotne nldzi
a ochranny prispevok. Vzhladom na to, Ze starobni déchodcovia si nemdzu zlepsit' svoju
situéciu précou, ak spinaji podmienky na poskytnutie davky v hmotnej nddzi, v rdmci systému
pomoci v hmotnej nldzi je zabudovany ochranny princip, ato formou ochranného prispevku,
ktory sa poskytuje k zékladngl davke. Tak ako uz bolo uvedené vySSie v pripade spinenia
podmienok sa mbze k zakladng dévke poskytnlt' & prispevok na zdravotnl starostlivost
a prispevok nabyvanie.

Problematika starnutia je neoddelitel’nou st¢ast'ou politik zahinajlcich boj proti chudobe
a socidnemu vylUgeniu. Chudoba asocidne vylU¢enie maja rozne podoby, ktoré sivisia
predovsetkym sfaktormi, akymi si prijem, Zivotna Uroven akvalita Zivota, prilezitost na
vzdelanie adostojnd pracu, socidna ochrana, byvanie, pristup k socidlnym sluzbam, k
zdravotngj starostlivosti atd’.

Znizit riziko chudoby a socidlneho vylicenia chce Slovenska republika napr. zavedenim
novych néstrojov pomoci v hmotnej nldzi, prijatim opatreni zameranych na zabezpetenie
primeraného prijmu, pokracovanim v tvorbe a prijimani koncepénych rieSeni problémov
socidne vylugenych spologenstiev a marginalizovanych romskych komunit, zlepSenim kvality
socidnych sluzieb a zabezpetenim dostupnych kvalitnych a udrzatelnych socidnych sluzieb,
prijatim opatreni socidno-préavnej ochrany, podporou rodin, najma pri zostlad’ovani rodinného
apracovného Zivota ich ¢lenov, ako &g zvySenim zamestnanosti mladych Tudi, znizenim
dlihodobej nezamestnanosti alebo zavedenim minimaneho déchodku.

Dosiahnutie stanovenych cielov je podmienené d'alSou modernizéciou astabilizaciou
systémov socidneg ochrany asocidne inkllzie, ako & realizéciou opatreni zameranych na
zabezpecenie ich finan¢ne) udrzatel'nosti.

17 z&kon &. 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi ao zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich
predpisov
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V ramci narodng stratégie boja proti chudobe asocidnemu vyllU¢eniu si Slovenska
republika v nadvéznosti na Stratégiu Eurdpa 2020 stanovila ciel’ ,...Vymanit do roku 2020
najmengj 170 tis. T'udi zrizika chudoby alebo socidneho vylGcenia“. Cielovou skupinou na
nérodng Urovni s ob¢ania Zijuci v riziku chudoby a socidneho vylicenia, t. j. Tudia s nizkym
prijmom a/alebo ti, ktori si nem6zu dovolit’ niektort z nevyhnutnych potrieb pre svoj Zivot
alaebo zijlci v rodinéch, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba prilezitostne.

Podra vysledkov zistovania EU SILC sa v roku 2010 i v roku 2011 nachédzalo v riziku
chudoby alebo socidneho vylUcenia 20,6 % obyvatel'stva. V pripade ob¢anov vo veku 65+ iSlo
0 14,5 % popul&cie v roku 2011, ¢o v porovnani srokom 2010 predstavuje pokles 0 2,2 p. b.
(16,7 % v roku 2010). Pri ovplyviiovani miery rizika chudoby zohréva doleziti ulohu
nastavenie systému sociélnej ochrany, t. j. socidne transfery, vrétane dochodkov.

7.6. Sociélne za¢lenenie star Sich Pudi, ktori maju tazké zdravotné postihnutie
Ciel: Podporovat’ socidne zaclenenie starsich Fudi, ktori maji tazké zdravotné postihnutie.

Opatrenie:
Poskytovat’ Ggelovo viazané pehiazné dévky za G¢elom zmiernenia znevyhodneni
vyplyvajucich z tazkého zdravotného postihnutia.

Gestor: MPSVR SR )
Spolupracujtce subjekty: UPSVaR
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

7.7. Skvalitiovanie Zivota star Sich Pudi
7.7.1. Mobilita starSich rudi, Pahko pristupna a cenovo dostupna doprava

V slcasnosti sa vramci cenovej politiky v oblasti Zelezni¢ngl dopravy, vykonavane
na zéklade Zmluvy o dopravnych sluzbach vo verejnom zaujme, poskytujl pre zékaznikov
starSich ako 60 rokov dva druhy zliav t. j. socidlne akomer¢né zlavy.

Ciel 1: Vytvéarat’ podmienky na udrzatel'nd kvalitu Zivota starSich T'udi, pre mobilitu starSich
T'udi a cenovo dostupn dopravu.

Opatrenie:
UdrZat’ apodra moznosti g zlepSovat’ sticasnt Uroveii poskytovanych zliav z cestovného
pre starSich cestujdcich.

Gestor: v oblasti poskytovania socidinych zliav MDVRR SR; v oblasti poskytovania
komerénych zliav — jednotlivé Zelezni¢né spolocnosti

Spolupracujuice subjekty: MPSVR SR, jednotlivi dopravcovia v Zelezniéngl doprave na
zaklade Zmluvy o dopravnych sluzbach vo verejnom zaujme

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Osoby so zniZenou pohyblivostou a orientaciou, medzi ktoré patria @ starSi Tudia, maju
pravo vyuzivat sluzby vergingj osobnej dopravy na porovnatelnel aprimerang Urovni
ako ostatni obyvatelia. Z tejto zésady vyché&dza potreba zabezpetenia pristupnosti fyzickej
dopravng infrastruktlry asluzieb vereingj osobnej dopravy g pre obyvatelov s obmedzenou
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mobilitou a orientéciou. Vlastnd dostupnost’ ako dopravne infrastruktiry, tak a dopravnych
prostriedkov nie je v sli¢asnosti pre osoby s obmedzenou mobilitou a orientéciou zabezpesend
v dostatocnej miere, ¢o tejto skupine osdb neumoziuje plnohodnotne vyuzivat' verejnl dopravu
a obmedzuje jej prévo na pristup ku kvalitnej verejnegj doprave. Hlavnym problémom v tejto
oblasti je ngma nizka Uroven dostupnosti dopravng infrastruktary (nedostatocny pocet
bezbariérovych pristupov) aabsencia nizkopodiaznosti dopravnych prostriedkov, ktora by
ul'ah¢ovala nastup avystup star§im Pud’om S0 Znizenou mobilitou
do vozidla. Stazené dostupnost’ sluzieb vereingl dopravy priamo vplyva g na d’alSie oblasti
Zivota starSich T'udi, nakolko doprava vo svojej podstate predstavuje len prostriedok, ktory
poméha napina ob&anom iné Ginnosti (aktivity) ich kaZdodenného Zivota - dochéadzka
do zamestnania, na Urady, na kultirne podujatia, do zariadeni zdravotnej starostlivosti,
socidnych sluzieb, za rodinou, rekreaciou a pod. Stazeny pristup k doprave vytvara bariéry pri
aktivnom zapgjani starSich I'udi do Zivota spolocnosti a zaroven prispieva k ich vylGeeniu bez
moznosti adekvétneho uplatneniaich poznatkov a sklsenosti v prospech spolo¢nosti.

K zlepSeniu dostupnosti vereinej osobnej dopravy pre starSich 'udi prispievaju v sti¢asnosti
v ramci implementécie Operatného programu Doprava naroky 2007 — 2013 (d’alej len ,,OPD")
predovSetkym projekty zamerané na modernizaciu zelezniénych koridorov, budovanie
infrastruktary pre integrované dopravné systémy a nékup novych vlakovych slprav. Zaroven
Vv rdmci pripravovane revizie operacného programu budd mat’ pozitivne efekty na zlepSenie
pristupu starSich Tudi k verejnej doprave & projekty zamerané na nédkup novych vozidiel pre
elektrickovu atrolejbusovd dopravu. Hlavnym prinosom projektov modernizécie zelezni¢nych
trati avystavby infrastruktdry pre integrované dopravné systémy je zavadzanie novych prvkov
a redlizaciastavebnych Uprav umoziujlcich, resp. ulahéujlcich pristup starSich Tudi
k dopravnym sluzbam (budovanie podchodov a rdmp, bezbariérovych pristupov k nastupistiam,
vytahov pre imobilnych obg¢anov ¢ oznamovacich arozhlasovych zariadeni). Projekty obnovy
vozového parku pre Zelezniénd, elektrickovu atrolejbusovi dopravu spocivajl v obstarani
novych vozidiel, ktoré sa vyznatuju nizkopodlaznou koncepciou avasim
vnutornym priestorom s vyhradenym miestom pre vozi¢karov, ¢o umoziuje efektivnu prepravu
imobilnych rudi a urahéuje néstup/vystup starSim 'ud’om so znizenou mobilitou.

Vréamci OPD sa pri ¢erpani pomoci z fondov EU v sektore dopravy v nasledujicom
programovom obdobi 2014 - 2020 predpoklada zachovanie kontinuity pri realizécii projektov
zameranych na modernizéciu Zelezniénych koridorov, realizéciu integrovanych dopravnych
systémov apodporu verejnej osobnej dopravy. Vramci tychto projektov budl nad’ae
podporované apresadzované rieSenia ulahdujdce pristup Tudi s obmedzenou mobilitou
(vrétane starSich T'udi) k sluzbam verejnej osobnej dopravy.

Ciel’ 2: Podpora mobility starSich Tudi formou zlepSovania pristupnosti dopravnej
infrastruktdry a sluzieb verejnej osobnej dopravy

Odovodnenie ciela:

Odstraiovanie bariér, ktoré vedld kvyluovaniu aizolécii starSich Tudi z verginého,
politického, spolo¢enského apracovného Zivota na zéklade stazeného pristupu k dopravnej
infrastruktire a zabezpecenie rovnake) dostupnosti sluzieb verejnej osobnej dopravy pre vetky
skupiny obyvatel'stva. Realizéciou tohto ciela sa prostrednictvom zadefinovaného opatrenia
Zlepsi fyzicka dostupnost’ vereinej osobnej dopravy pre starSich Tudi, podpori inklUzia tejto
skupiny obyvatel'stva do vereiného Zivota a realizacia ciel'a prispeje aj k vytvoreniu podmienok
pre udrzatel'n( kvalitu Zivota starsich Fudi.

Opatrenie:

ZvySenie poctu bezbariérovych pristupov k dopravng infrastruktire azvySenie poctu
nizkopodlaznych vozidiel vereingj osobnej dopravy.
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Gestor: MDVRR SR

Spolupracujuce subjekty: relevantni prijimatelia pre projekty v rdmci si¢asného abuddceho
operatného programu v sektore dopravy

Termin plnenia: priebezne do koncaroku 2020

MDVRR SR sa vramci svojg c¢innosti zameriava g na zlepSenie vzdelavania a osvetu
v oblasti bezpetnosti cestngl premévky, na pouZivanie bezpecnostnych prvkov azariadeni a
implementaciu metdd a nastrojov, ktoré st prinosom pre ochranu najzranitel’negjSich G¢astnikov
cestngj premavky — deti a seniorov. Osobitna pozornost' je venovana skupinam Ucastnikov
cestngj premavky, ako sl chodci, cyklisti amotocyklisti, a to @ prostrednictvom bezpeinejSej
infraStruktdry a technol6gie vozidiel.

Podstatou tychto zamerov je perspektivne vytvorenie , vizie nulovej nehodovosti“ v oblasti
bezpetnosti dopravy. Na zé&klade oznamenia Eurdpskej komisie sa vytycil ciel’ v podobe
ZniZzenia po¢tu Umrti pri dopravnych nehodach na cestach o50%. Pozitivna skisenost
z jednotného ciela EU v ramci rokov 2002 aZz 2010 viedla k zaveru stanovit' si strategicky
zamer v podobe zniZenia poétu usmrtenych osob v désledku cestnych dopravnych nehéd
(usmrteni do 30 dni od nehody) o polovicu do roku 2020 v porovnani sreferenénym
rokom 2010. V zaujme dosiahnutia redneho znizenia dopravnej nehodovosti ajej nasledkov je
potrebné naplnit’ takto stanoveny ciel’ postupne (priemerne 0 5 % rocne).

Aby sa mohli dané ciele dopravno-bezpetnostng stratégie zrealizovat’, bol v roku 2012
pripraveny novy dokument s nazvom ,,Narodny plan na zvySenie bezpednosti cestnej preméavky
na roky 2011- 2020“, ktory nadvézuje na predodly narodny pléan z obdobia rokov 2005 —2010.
Materid je urcitym navodom ako vytvorit’ zodpovedajlce podmienky pre kontinualny proces
zvySovania bezpecnosti Ucastnikov cestnej premavky v nasledujlicom obdobi. Jeho sicastou je
mnozstvo opatreni  zabezpetujucich napredovanie vo viacerych rémcovych oblastiach
ovplyviujucich stav bezpe¢nosti na cestéch, tykajucich sa ngima vplyvu ludského faktora,
bezpetnosti cestng infradtruktary, vozidiel ainteligentnych dopravnych systémov, ale a
ponehodove starostlivosti. Prioritnymi skupinami Ucastnikov cestngl premavky, na ktorych
ochranu sa zameriava, s ngima zranitel'ni G¢astnici (chodci, cyklisti) so zvl&Stnym ohl'adom na
deti aseniorov, dae miladi vodi¢i amotocyklisti. Tieto skupiny patria Statisticky medzi
najrizikovejSie avyzaduju si zvySen( pozornost’ nielen Stétu, ale celgj spolocnosti. Tymto
opatreniam sa venuje kapitola C: ZniZenie dopravnej nehodovosti u zranitelnych ucastnikov
cestnej premavky.

Opatrenia:

¢ dopravna osveta seniorov zamerana na vyzdvihnutie potreby dodrZiavania dopravnych
predpisov a vyucbu bezpecného sprévania sa seniorov v cestngj premavke,

e vzdelava seniorov ako sa spravat’ v premavke, konkrétne na priechode pre chodcov,
ako dodrziavat’ predpisy cestngj premévky sdorazom na pocty nehdd zavinenych
osobami v déchodkom veku,

e dopravna osveta seniorov formou predndSok o novych legislativnych zmenach
v pravidléch cestnej premévky SR.

Ciel'ovej skupine seniori sa venuju dobrovornici z projektu , VAMOS". Je to registrovana
siet’ dobrovolnikov, ktord sa svojou ¢innostou zameriava na informovanie, vzdelavanie,
pripadne praktick( vyucbu v tychto oblastiach: viditelnost chodcov acyklistov, pravidia
cestnej premavky vo vztahu na bezpecnost” seniorov, negativny vplyv akoholu na Ggastnikov
cestng preméavky, dodrziavanie najvysSe povoleng rychlosti, pouzivanie bezpetnostnych
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pasov adetskych zadrziavacich zariadeni atd’. Dobrovol'nici si okrem ucitel'ov, instruktorov
autoskol, zamestnancov Stétnej spravy, policajtov — preventistov, zamestnancov centier
vorI'ného ¢asu g déchodcovia astarsi dospeli 'udia.

Gestor: MDVRR SR

Spolupracujtice subjekty: MV SR, MZ SR, MSVVS SR, vySie Gizemné celky, policajny zbor
MV SR, miestne aregiondne spravy, vzdelavaci sektor, zdravotné organizacie, dopravni
a Uzemni planovadi, vycvikové zariadenia a autoskoly atd’.

Termin plnenia: priebeZne pocas celého trvaniaredizécie stratégie ,, Narodny plan na zvysenie
bezpecnosti cestnej premavky na roky 2011-2020“.

7.7.2. Informovanost’ adostupnost’ kultlry, podpora solidarity asidrznosti medzi
gener aciami

Podpora aktivneho starnutia sa v ramci Ministerstva kultlry Slovenskej republiky (dalej
len ,MK SR“) realizuje prostrednictvom dota¢ného programu Kultira znevyhodnenych skupin
obyvatel'stva: Zamerom programu je okrem iného aktivizovat’ seniorov, zapgjat’ ich do aktivit
mladSich generé&cii prostrednictvom kultdry a vytvorit' im priestor na kultdrnu sebarealizéciu v
podobe réznych aktivit — kultdrne a spolo¢enské aktivity, tanecné dielne, spolocenské hry,
vzdel&vacie prednésky apod. Ciel'om je podporit’ proces aktivneho starnutia a solidarity medzi
generéciami, klast doraz na dostojne prezity, nezavisly a plnohodnotny Zivot, podporovat’
¢innosti, ktoré pozitivne ovplyviiuju Zivot seniorov, odstrénit’ stereotypy spojené s vekom a
odburat’ bariéry.

Vyznamnou mierou sa na rozvoji kultirnych potrieb a aktivnom pristupe k tvorbe kultdry
seniorov  podielaju & rozpoctové a prispevkové organizacie MK SR. Jednou
z ngjvyznamnejsich je Narodné osvetové centrum v zmysle svojho poslania, ktorym je rozvoj
kultlrno-osvetove ¢innosti v SR, zameriava svoju pozornost’ g na vzdelavacie, zaujmovo-
umelecké a volnocasové aktivity v oblasti starostlivosti o starSich T'udi a poméha zvySovat’
kvalitu kultdrnej aspolocenskej Urovne zZivota seniorov. Narodné osvetové centrum svojou
¢innost'ou prispieva k vytvéraniu moznosti sebaredizécie T'udi v tretej faze svojho Zivota,
aktivneho zapojenia seniorov do kultdrnych aktivit s cielom rozvijat’ aktivny pristup seniorov
ku kultdre, motivovat’ ich k zmysluplnej tvorbe vlastného Zivota a napomahat’ ich zatleneniu sa
do spoloc¢nosti.

Pristup seniorov ku kultlre je ¢asto stazeny nizkymi finanénymi prijmami, zdravotnym
stavom, predsudkami zo strany majority, a tiez hlavne nedostatkom dostupnych informacii
(nizka informagnd/pocitatova gramotnost). Problémy seniorov je potrebné rieSit nielen
v zaujme zlepSenia kvality Zivota starSich I'udi — dostupnosti aktivnej apasivnej kultdry, ale aj
ich aktivizécie v zaujme podpory procesu socidng inklUzie a zabezpetenia trvalo udrzatelného
rozvoja spolo¢nosti.

Ulohou kultdry v oblasti podpory aktivneho starnutia je podporit pristup seniorov
k aktivngj tvorbe kultdrnych hodndt, informécidm o kultdre, ako & prezentovat’ pozitivny
pohl'ad na starnutie ako na aktivnu av doéstojnych podmienkach sa realizujlcu ¢ast’ 'udského
Zivota. Z&roven je potrebné podporit’ kultlrne aktivity rozvijajice medzigeneratnu solidaritu.

Ciel 1: Rozvijat’ aktivny pristup seniorov ku kultdre, podporovat’ rozvoj ich kultdrnych potrieb

s cie’om motivovat ich k tvorbe kultirnych hodnét atym a k zmysluplngj tvorbe vlastného
Zivota, napomahat’ ich zaglenenie do spolocnosti a proces socidngj inkldzie.
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Opatrenia na podporu aktivneho starnutia, rozvoja a napiiiania kultdrnych potrieb seniorov —
oblast’ kultira:

1.1. Podporovat’ prostrednictvom dotacného systému MK SR aktivnu Géast’ seniorov na tvorbe
kultarnych hodnét.

Gestor: MK SR
Spolupracujlice subjekty: seniorské organizécie
Termin: priebezne 2014 — 2020

1.2. Podporovat dostupnost  kultiry  preseniorov  prostrednictvom  organizacii
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti MK SR.

Gestor: MK SR
Spolupracujlce subjekty: seniorské organizacie
Termin: priebezne 2014 — 2020

1.3. Rozvijat' neforméne celozivotné vzdeldvanie seniorov prostrednictvom kultdrnych
mechanizmov a kultdrnych in&titacii s cieflom zvySovat’ povedomie o vyzname aktivneho
starnutia, predchéadzat’ diskriminécii a socidnemu vylGceniu.

Gestor: MK SR
Spolupracujlice subjekty: seniorské organizécie
Termin: priebezne 2014 — 2020

1.4. ZvySit dostupnost’ informacii o kultire amoznostiach aktivne participacie na tvorbe
kultarnych hodnét pre seniorov.

Gestor: MK SR
Spolupracujlce subjekty: seniorské organizécie
Termin: priebezne 2014 — 2020

Vysielanie a tvorba verejnopravneho média sldzi k naplneniu kultdrnych, spologenskych
a socidnych potrieb spolo¢nosti, na principoch, medzi ktoré patria objektivna informovanost’,
ochrana Tudskych prév, vzdeldvanie, vyzdvihovanie dodrZiavania apostavenia zékladnych
Tudskych hodnét, formovanie, upeviiovanie a posiliovanie vzt'ahov medzi 'ud'mi, g s dérazom
na vztahy medzigeneracné, ktoré si v slcasnosti, vd’aka objektivnym faktorom pdsobenia
doby, potl&cané do Uzadia.

MK SR je podl'a § 18 z&kona &. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizécii
Ustrednej Stétnej spravy v zneni neskorsich predpisov o. i. g Ustrednym organom Stétnej spravy
v oblasti médii aaudiovizie, avSak len v rozsashu vymedzenom osobitnymi predpismi a ako
organ vykonngj moci nemdze Ziadnym spdsobom zasahovat' do ¢innosti vysielatel'ov
a vydavatel'ov, ani ovplyviiovat’ obsah vysielania a periodicke tlage. Priamym spdsobom teda
nembze zabezpedit' zvySovanie informovanosti o tejto problematike, ani urcovat’ charakter
medidnych kampani. O &ruktlre aobsahu vysielania rozhoduji nezévidi vysielatelia —
vysielatel’ na zéklade zékona a vysielatelia na zéklade licencie.

Medzi hlavné ¢innosti verejnopravneho vysielatela podla § 5 ods. 1 pism. €) zékona
¢. 532/2010 Z. z. oRozhlase atelevizii Slovenska patri vysielanie vasSinového podielu
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programov vo verginom zaujme. Podla § 3 pism. k) zékona ¢. 308/2000 Z. z. o vysielani
a retransmisii a 0 zmene zékona ¢. 195/2000 Z. z. o telekomunikéciach (zékon o vysielani
aretransmisii) program vo verginom zaujme je program zamerany na uspokojovanie
informagnych a kultirnych potrieb posluchacov aebo divékov na Uzemi, ktoré vysielatel
svojim signalom pokryva; je to nggma

. program pre maloletych zamerany na vzdeldvacie, vychovné ainformacné Ucely,

. spravodajstvo,

. program zamerany navzdelavanie avycvik, vedu a vyskum,

. program, ktory poskytuje pravne a iné informécie, podporuje zdravy zivotny Styl,
ochranu prirody, ochranu Zivotného prostredia, ochranu Zivota, zdravia a majetku a
bezpetnost’ na cestach,

5. program, ktory prezentuje kultdru s dérazom na slovensk narodna kultaru a kultdru

nérodnostnych mensin a etnickych skupin, ich Zivot a nézory,

6. program, ktory prezentuje ndbozensku ¢innost’,

7. program, ktory je uréeny skupinam osob v nepriaznivej socialng situécii.

A WN

Ciel 2: Podporovat’ pripravu na aktivne starnutie, rlca’ stereotypy voci starSim l'udom,
posilnovat’ medzigeneracné vztahy, zodpovedat’ otazky zdravia a prevencie choréb, zdravého
Zivotného Stylu, aktivneho vyuzitia vol'ného ¢asu aduSevng ocisty prostrednictvom relécii
vysielanych v televizii arozhlase.

Opatrenie:

Kazdoroéne pri tvorbe programove avysielace Struktlry rozhlasového atelevizneho
vysielania prihliadat” na potreby starSich Fudi a zaradit do vysielania relécie pre starSich
zamerané aj navzdelavanie.

Gestor: RTVS
Spolupracujlice subjekty: seniorské organizécie
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Cykloturistika a peSia turistika s dblezité formy cestovného ruchu, navySe svysokym
potenciélom rastu na Slovensku, vhodné g pre starSich T'udi.

V rémci pripravy Partnerskgj dohody SR na programové obdobie 2014 — 2020 vytvéarat
podmienky na realizaciu rozvoja cykloturistiky a pesgj turistiky. Kroky k zabezpeteniu ciel'ov
rozvoja cykloturistiky definuje ,, Nérodné stratégia rozvoja cyklistickej dopravy a cykloturistiky
v Slovenskej  republike®. Budovanie aznatenie cyklotras, vytvéranie legislativnych
a technickych podmienok a hladanie optimaneho finan¢ného zabezpetenia na ich vystavbu,
prevédzku a Udrzbu. Stcasne je potrebné v spolupréci s Klubom slovenskych turistov hradat’
rieSenie, predovsetkym finan¢né zabezpecenie budovania aznatenia turistickych chodnikov
atrés.

Opatrenie:
Podporit’ rozvoj cykloturistiky a peSgj turistiky na Slovensku.

Gestor: MDVRR SR
Spolupracujtce subjekty: Klub slovenskych turistov
Termin plnenia: 2014 a nésledne
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Pri budovani novych ubytovacich apohostinskych zariadeni sa v nedostatoénej miere
zohradiiuje bezbariérovost’, taktieZ v existujlcich ubytovacich a pohostinskych zariadeniach je
na nedostato¢ngj Grovni. V nadvéznosti na sluzby cestovného ruchu je potrebné uviest, ze
celosvetovym trendom je odstraiiovat vsetky bariéry avytvara podmienky pre Tudi
s obmedzenou schopnostou pohybu aorientécie, comu sa prispdsobuje g legislativa v EU
vo vetkych oblastiach poskytovanych sluZieb.

Ciel 3: UmozZnit &irSiu Geast obcanov so zniZzenou schopnostou pohybu a orientécie
na cestovnom ruchu prostrednictvom potrebného stavebno-technického rieSenia.

Opatrenie:

Splnenie ciel'a zabezpecit’ prostrednictvom novel vyhlasky, ktorou sa ustanovia technické
poziadavky na stavby uZivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie v
ubytovacich a stravovacich zariadeniach.

Gestor: MDVRR SR
Spolupracujtce subjekty: MPSVR SR
Termin plnenia: v priebehu roka 2014 (v stvislosti s prijatim stavebného zakona)

Jednym z pozitivnych prikladov podporujlcich vornogasové aktivity starsich Tudi vo
v&etkych regionoch Slovenska sl dobrovorné filatelistické zdruzenia Zvaz slovenskych
filatelistov, Spolocenstvo krestanskej filatelie na Slovensku aSlovenska spolocnost
olympijskej a Sportovej filatelie (dalg len ,filatelistické zdruzenia®). Prostrednictvom svojich
klubov, ktorych prevaznu cast’ ¢lenskej zakladne tvoria dochodcovia, zabezpeduju pre Siroku
verginost’ organizaciu vzdelavacich akultdrnych podujati, ngiméa narodnych aregiondnych
filatelistickych vystav, ako a inaugurécii poStovych znamok, Dni filatelie Slovenska, Dia
slovenskej postove] znamky afilatelie v spolupréci so Slovenskou potou, a. s. aMDVRR SR.

Filatelistické zdruzenia okrem svojich zékladnych ¢innosti pripravujd a mnoZstvo
vzdelavacich aktivit, ato prostrednictvom vystav s hodnotnymi exponatmi ocenovanymi doma
i v zahranidi, filatelistickych podujati, ktoré maju g funkciu odovzdéavania znalosti a skiisenosti
starSich mladej generacii. Uvedené aktivity sl financované z ¢lenskych adobrovornych
prispevkov. Nepriaznivou skutocnost'ou je fakt, Ze kazdorocne ublda pocet organizovanych
filatelistov i pocet a rozsah podujati, ato z déovodu obmedzenych finanénych moznosti
filatelistickych zdruzeni. Pocet ¢lenov Zvézu slovenskych filatelistov (dale len ,ZSF*)
v ramci organizovang filatelie klesol za posledné Styri roky 040 % a pocet klubov 010 %,
pricom podiel ¢lenov v déchodkovom veku predstavuje 53 %. (V roku 2007 evidoval ZSF 90
klubov s 2004 ¢lenmi av roku 2011 evidoval 81 klubov s 1188 ¢lenmi.). Cielom je podporit’
aktivity filatelistov, najmé v ekonomicky slabSich regionoch, kde do3o k vel’kému poklesu
¢lenskej zakladne amoznosti financovania z dobrovolnych prispevkov st nizke.

MDVRR SR spolupracuje s filatelistickymi zdruZeniami pri zabezpecovani organizécie
Dna slovenskej postove] znamky afilatelie, ktory je spojeny s odovzdanim ceny ministra za
znamkov( tvorbu, a to prispevkom na kultdrny program. Dal&ia spolupréca prebieha v oblasti
priprav filatelistickych podujati bez finanénej podpory.

Na posilnenie spoluprace v oblasti rozvijania filatelie vyzvali ¢lenské krainy g
na 25. svetovom poStovom kongrese, ato  rezolGciou C 38/2012 o rozvoji filatelie
s osobitnym zameranim na prispievanie podujatiam vzdel avacieho charakteru.

Cier 4: Podpora filatelistickych zdruzeni, ato pri usporaddvani filatelistickych podujati, ktoré
maju vzdeldvaci anaucny charakter a st uréené prevazne pre SirokU verejnost’.

67



Opatrenie:

Poskytnutie technicko-organiza¢nej podpory filatelistickym podujatiam, najm& Diiom
filatelie Slovenska, narodnym aregiondnym vystavdm, Dnu slovenske postovej znamky
afilatelie, inaugurécii postovych zndmok ainym, a to formou finanéného prispevku (napr. na
prengjom priestorov, prilezitostni poStova peciatku, prevoz vystavnych panelov, propagatnu
a publikacna ¢innost’, kultdrny program a pod.).

MDVRR SR ako spolu usporiadatel’ uvedenych podujati spolu s filatelistickymi
zdruzeniami v ramci programu aktivneho starnutia podpori rozvoj organizovanej filatelie na
Slovensku, pricom ide onenaroné finanéné aktivity a odhadované néklady na ich
zabezpecenie by rocne predstavovali priblizne 4800 €.

Gestor: MDVRR SR
Spolupracujtce subjekty: dobrovorlné filatelistické zdruZzenia a Slovenska posta, a. s.
Termin plnenia: priebezne 2014 —2020

7.7.3. Bezpednost’ a kvalita potravin

Ministerstvo pédohospodarstva arozvoja vidieka Slovenskej republiky (d'alef len MPRV
SR*) vramci svojg poOsobnosti vo vztahu k starSim l'udom zabezpecuje Ulohy najméa
v nasledovnych oblastiach:

e oblast potravindrstva — usmerije vyrobcov potravin prostrednictvom profesijnych
odborovych zvézov, v ktorych st jednotlivi vyrobcovia zagleneni, na potrebu vyroby
vyrobkov nutricne vhodnych pre starSich Tudi; v oblasti pripravovang eurdpskej
legislativy presadzuje uplatiiovanie prvkov pokryvajlcich Specifické poziadavky
starSich I'udi (napr. velkost’ pisma na balenych potravinach, vyzivova hodnota, ndvrh na
pripravu); podporuje odborné prednasky a medidne diskusie v elektronickych médiach
s akcentom na raciondlnu vyZzivu populacne starSich ro¢nikov; podporuje publikovanie
&lankov tykajlcich sa problematiky spréavnej vyzivy starSich Tudi cestou prislusnych
rubrik denngj tlace, ako g odborne orientovanych ¢asopisov; uvergiiuje informacie
v oblasti potravinového prava aprava na ochranu spotrebitel’a s osobitnym zameranim
na starSich T'udf;

e oblast realizdcie operacnych programov, ktoré priamo (napr. rekondtrukcie domovov
socidlnych sluzieb), ¢i nepriamo (napr. regenerécie sidiel) prispievaju k podpore
ZlepSenia kvality Zivota starSich T'udi.

Ciel 1: Zabezpetit medzigeneracni vymenu v pol'nohospodérstve.

Medzigeneratnd vymena je dblezita najmé v pol'nohospodarstve, kde previada vekova
kategoria zamestnancov nad 50 rokov. Podla Statistickych zistovani ngjvacsi pokles
zamestnancov v pol'nohospodérstve bol zaznamenany vo vekovej kateg6rii 35 — 49 rokov.
Naopak, najpocetngjSou vekovou kategoriou je kategdria 50 — 59 rokov, mladi farméri tvoria
iba cca 16 % z celkového poctu farmérov. Této situécia je alarmujlica, pretoze kazdy rok klesa
pocet mladych, ktori vstupuji do pol'nohospodérstva a naopak, zvysuje sa vekovy priemer
zamestnancov v polnohospodérstve. Vymena sklsenosti pomdze mladym zaginglcim
farmarom, umozni zatraktivnit' pol'nohospodarstvo pre mladych amotivuje starSich na
odovzdavanie sklisenosti.
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Opatrenie:
Zabezpetit medzigeneratny tdtoring v pol'nohospodarstve priamo v teréne.

Gestor: MPRV SR v spolupréci s Agroindtitatom Nitra (Statny podnik) )
Spolupracujtce subjekty: Slovenska pol'nohospodérstva univerzitav Nitre, UPSVaR
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Ciel 2: Zabezpetit' celozivotné vzdel&vanie pre starSich I'udi pracujlcich v pol'nohospodarstve.

Celozivotné vzdeldvanie pre starSich Tudi pracujucich v pol'nohospodérstve by malo byt
zamerané ngima na oblast’ IKT, aby g starSi Tudia vedeli vyuzivat' si¢asné, ako g nové
néstroje aformy komunikécie, ktoré maju k dispozicii.

Opatrenie:

Skolenia seniorov pracujtcich v pornohospodarstve, najma v oblasti IKT (kurzy, seminére,
vzdeldvacie vikendy Specidlne navrhnuté a prispdsobené pre seniorov zamerané na aktudne
poZiadavky trhu préce, rozvijanie pocitatovej gramotnosti aPC zru¢nosti, komunikécie
prostrednictvom internetu i Specifické témy podl'a poziadaviek respondentov).

Gestor: MPRV SR v spolupraci s Agroinstititom Nitra (Statny podnik)
Spolupracujtce subjekty: UPSVaR
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Ciel 3: Zabezpecit' vzdelavanie v oblasti kvality potravin.

Podpora vzdelavania v oblasti vyZivy obyvatel'stva sosobitnym zameranim na starSich
Tudi, osvety o zdravej vyzive (publikaéna ginnost, vystavy, atd’.).

Opatrenie:

Seminare na témy kvality potravin anajma ich zdravotnej bezchybnosti, ktoré umoznia
star§im ludom zistit, ktoré potraviny si kvalitné. Toto opatrenie by bolo realizované
v spolupréci so starSimi 'ud'mi pracujGcimi v pol'nohospodarstve aktori by sami mohli
poskytnUt” ich pohl'ad na vyrobu potravin aich kvalitu.

Gestor: MPRV SR v spolupréci s Agroin&tititom Nitra (Stétny podnik)

Spolupracuijtice subjekty: Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre, Statna veterinarna
a potravinova spréva SR, Urad vereginého zdravotnictva, Ustredny kontrolny a skiSobny Ustav
pol’nohospodarsky

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Ciel 4: Zohradnenie poziadaviek starSich 'udi v komunitéarnej legislativne v oblasti potravin.

V pripravovang] eurOpskej legislative v oblasti potravin trvalo presadzovat prvky
pokryvajlce Specifické poziadavky starSich rudi.

Opatrenie:

Zabezpetenie systematického uplatnovania Specifickych poZiadaviek starSgl Casti
obyvatel'stva prostrednictvom novych potravinarskych komunitarnych prepisov.
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Gestor: MPRV SR
Termin: priebezne 2014 - 2020

7.7.4. Zivotné prostredie, jeho kvalita a udr zatenost

Organizécie rezortu zivotného prostredia Slovenskej republiky vytvaraju také podmienky,
ktoré umoziuju starSim Tud'om ziskavat informécie avedomosti, tykajlce sa Zivotného
prostredia. Napr. Slovenské banské mizeum poskytuje sluzby vo svoje kniznici a Studovni
k individudnemu &udiu; Slovenské mulzeum ochrany prirody ajaskyniarstva v si¢asnosti
zabezpetuje vydanie a distriblciu krétkeho edi¢cného titulu NATURA 2000 pre cielovl
skupinu seniorov v ramci implementécie projektu zo rukturdnych fondov EU snézvom
~NATURA 2000 v celozivotnom vzdelavani“. Slovenska agentlra zivotného prostredia
uskutoctivje environmentdlnu vychovu a vzdeldvanie, ktoré st uréené réznym cielovym
skupindm, vratane seniorov. Stétna ochrana prirody Slovenskej republiky realizuje vychovno-
vzdelavacie aktivity pre vergnost, vrétane ¢innosti informagénych stredisk, Skoly ochrany
prirody vo Varine a spristupnenych jaskyni.

Ciel 1: Zabezpetit' starSim T'ud’om pristup k vzdeldvacim, kultdrnym a duchovnym aktivitam
v oblasti starostlivosti 0 Zivotné prostredie aposkytnit’ im dostatok prileZitosti na ich
osobnostny rozvoj a vo vysSom veku.

Opatrenie:
Zabezpecit’ environmentdnu  vychovu avzdeldvanie prostrednictvom  edukacnych
programov pre ciel'ovl skupinu seniorov.

Gestor: MZP SR a jeho vecne prislusné organizécie 5
Spolupracuijtice subjekty: Kluby déchodcov, seniorské organizécie, Zivica'®
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Organizécie rezortu Zivotného prostredia Slovenskej republiky (napr. Slovenské banské
muzeum, Zoologickd zéhrada v Bojniciach, Stétna ochrana prirody Slovenskej republiky)
poskytuju star&im Pud’om (déchodcom a drZitelom ZTP) moznost nav&tivit svoje expozicie a
vystavy svyraznou zl'avou na vstupnom. V sicasnosti sa realizuje rekonstrukcia chodnikov
aciest varedi ZOO Bajnice. Po jg ukonceni bude zabezpeteny bezbariérovy pristup ku
vSetkym expoziciam, stravovacim a oddychovym miestam prehliadkovej trasy.

Cier 2: Umoznit’ déchodcom navstevu expozicii avystav so zl'avou na vstupnom; dobudovat’
bezbariérové pristupy v aredli zoologickej zéhrady.

Opatrenie:
Déchodcom poskytnit” moznost’ nav&tivit expozicie mizei, jaskyn azoologickel zéhrady
SO zl'avou na vstupnom.

Gestor: MZP SR 5
Spolupracujtce subjekty: vecne prislusné organizécie MZP SR
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

8 Zivica — centrum environmentadlnej aetickgj vychovy, dobrovolné, vzdelévacie, neziskové, nepolitické
a environmental ne obcianske zdruZenie.
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Rezort Zivotného prostredia okrem iného zabezpecuje aj monitorovacie strediska kvality
Zivotného prostredia.

Ciel 3: Zabezpetit informovanost’ najma starsich Fudi o pogasi, smogovych, meteorologickych
aprotipovodiovych vystrahach, o vinach hortcav, o kvalite zivotného prostredia.

Opatrenie:
Prevadzkovat’ monitorovacie strediska kvality Zivotného prostredia ako sluzbu ob¢anom,
najma starsim a obyvatel'om so zdravotnymi tazkostami.

Gestor: MZP SR 3
SpolupracujUce subjekty: vecne prislusné organizacie MZP SR
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Slovenské banské mulzeum svojou akciou ,Stary zédmok generédcidm” kazdorocne
podporuje solidaritu a stdrznost’ medzi generdciami. Tato aktivita prezentuje stretnutie dvoch
generécif, ato ¢lenov klubov déchodcov, Ziveny, obyvatelov Domova déchodcov so &tudentmi
banskostiavnickych 8kél, G¢inkujicimi a pozvanymi hostami v muzeu. Prostrednictvom
spomienok a praktickych zruénosti seniorov a Studentov s dérazom na duchovnu strénku Zivota
pozitivne vplyva na medzigeneraéné vzt'ahy spolupréca Slovenského mizea ochrany prirody
a jaskyniarstva s Jednotou dbéchodcov Liptovsky MikulaS aRuzomberok pri kultdrnych
podujatiach muizea.

Ciel 4: Formou spologenskych, vzdelavacich a kultdrno-vychovnych akcii, stretnuti Studentov
so starSou generéciou pozitivne pdsobit’ na rozvoj osobnosti mladej generécie a zaroven zapojit’
starSiu generdciu do spolo¢enského diania a tymto pozitivne vplyvat’ na medzigeneracné
vzt'ahy.

Opatrenie:
Realizovat’ spolocenské, vzdelavacie a kultlrno-vychovné akcie pozitivne ovplyviiujlce
medzigeneracné vzt'ahy.

Gestor plnenia opatrenia: MZP SR ajeho vecne prisludné organizécie
Spolupracujtce subjekty: Kluby déchodcov, seniorské organizacie, Studenti
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

7.7.5. Cenovéa dostupnost’ ener gii

Z&on ¢. 250/2012 Z. z. oregulacii v sietovych odvetviach transparentnym
a nediskriminacnym  spbsobom  zabezpecuje dostupnost tovarov asnimi - slvisiacich
regulovanych ¢innosti za primerané ceny av uréengj kvalite. Predmetny zékon pozna institdt
LZranitelného odberatela”, ktorym je okrem inych g odberatel’ elektriny a odberatel’ plynu
v domécnosti. Nezanedbatelni ¢ast’ domacnosti  pritom tvoria domécnosti - s jednym,
niekolkymi alebo vsetkymi ¢lenmi, ktori si starsi, resp. starobni déchodcovia

Ciel:  Prostrednictvom &tétnej regulécie sietovych odvetvi pri vyuZiti moznosti danych

zakonom ¢. 250/2012 Z. z. oregulécii v sietovych odvetviach prijimat’ opatrenia na ochranu
domécnosti starsich Fudi a déchodcov, ako zranitelnych odberatel’'ov elektriny aplynu.
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Gestor: Urad pre regul&ciu siefovych odvetvi
Termin: priebezne do roku 2020

7.7.6. Jednoduché technolégie pre starSich Pudi, prispdsobovanie tovarov asluzieb
potrebam star Sich Pudi

Ciel 1: Podpora technickych inovacii v oblasti vyroby jednoduchych zariadeni pre starSich
Tudi.

Spdsob plnenia:

Podporovat” technické inovécie v oblasti jednoduchych zariadeni pre domacnosti (len
s najdolezitejSimi zékladnymi funkciami), ktoré dokazu star§i T'udia samostatne vyuZivat' g vo
vysokom veku, resp. so zmenenymi schopnost'ami.

Gestor: MH SR 5
Spolupracujlce subjekty: vyvojové pracoviska, VS, akadémie
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Pri. budovani informatnych a komunikaénych systémov slvisiacich s poskytovanim
sluzieb veregjnosti je potrebné prihliadat’ na zmenené potreby a schopnosti Tudi. Uvedena
problematika je oSetrena legislativne, ato v schvdlenom zakon o eGovernmente a vo vSeobecne
zévéznom prédvnom predpise, vynose MF SR ¢. 312/2010 Z. z. o informacnych systémoch
verging spravy. Monitoring dodrziavania Standardov, vrétane Standardov pre osoby so
zniZzenymi schopnostami, vykonava kazdoroéne MF SR, pricom pri ich nedodrZziavani méze
subjektu ulozit pokutu. Uvedena legislativa sa vztahuje a na informatné systémy uz
vytvorené. Vytvéranie novych informaénych systémov z operacného programu OPIS je
v tomto smere oSetrené hned’ na zatiatku, ato v schval'ovacom konani splnenim prislusnych
kritérif.

Ulohou rezortu geodézie, kartografie akatastra je viest evidenciu nehnutelnosti apréav
k tymto nehnutelnostiam tak, aby tato evidencia mohla byt spolahlivym podkladom pre
nakladanie s nehnutel’nostami v rovine stikromnopréavnej, ako g napriklad na danové Ucely, na
ochranu por'nohospodarskej pody alesnych pozemkov, na ochranu nerastného bohatstva, na
ochranu nérodnych kultdrnych pamiatok aostatnych kultirnych pamiatok ana budovanie
dasich informacnych systémov o nehnutel'nostiach v rovine verginoprévng. V nadvéznosti na
takto vymedzené Ulohy rezortu sprévy katastra a pravnické osoby zriadené Uradom poskytuju
Udaje z katastra nehnutel’nosti.

Slcasny stav pristupu k Udajom asluzbédm katastra nehnutelnosti mozno charakterizovat’
znacénou rozdrobenostou adecentralizéciou Udajov asluzieb. Jednotlivé spravy katastra
prevadzkujd svoje informacné systémy, ¢o mobze spdsobovat’ viaceré obmedzenia pre
verginost, ateda g pre starSich T'udi. Ide napriklad o obmedzenia prevadzkové, organizacné,
financné apod. V slcasnosti su idaje a sluzby z katastra nehnutel’nosti poskytované:

a) osobne Ustnou formou,
b) telefonicky

C) pisomne postou,

d) e-mailom,

€) elektronickou postou.

72



V&sina vstupnych avystupnych sluzieb je poskytovana osobnym kontaktom Ziadatel'a
(navstevou obcana na prislusng sprave katastra). lba ¢ast’ tychto sluZieb je poskytovana a
elektronicky, ato prostrednictvom katastrdineho portédlu www.katasterportal.sk. Informécie
zinformatného systému geodézie, kartografie akatastra sa spristuptivjl prostrednictvom
katastrdlneho portalu vSetkym subjektom bezodplatne. Katastrdny portdl je aktualizovany
v tyzdiiovych intervaloch z Udajov dodavanych prisluSnymi spréavami katastra. SUcasny stav
elektronického poskytovaniainformécii malen informativny charakter.

Ciel 2: Zvysit Groven katastra, geodézie akartografie pre obyvatel'ov pomocou moderného
informagného systému, zlepSit pristup k Udgjom z katastra nehnutelnosti z pohladu
efektivnosti pre ob¢anov, vratane starSich T'udi, ako g zamestnancov rezortu a taktiez neustale
udrzovat’ jeho aktudlnost’ a bezpecnost’ s cielom zabezpegit priority a Ulohy na Gseku geodézie,
kartografie a katastra.

Opatrenie:

Ukongit implementéciu prebiehajlcich programov - Operaéného programu informatizécia
spolo¢nosti — Elektronické sluzby katastra nehnutelnosti (ESKN) a Zakladna béaza Udajov pre
geograficky informa¢ny systém (ZB GIS).

Gestor: Urad geodézie, kartografie a katastra SR

Spolupracujtice subjekty: organizécie v zriadovatel'skegj pdsobnosti UGKK SR amiestne
organy Statnegj sprévy vykonévajUce Stétnu sprévu na Useku geodézie, kartografie a katastra
Termin plnenia: priebeZne do roku 2020

Cielom rozvoja informagnych dluzieb rezortu geodézie, kartografie akatastra je
zabezpetit' efektivne poskytovanie aktualnych informécii pre internych & externych
pouzivatel'ov. Po UspeSnom nasadeni projektov elektronizécie katastra nehnutelnosti sa pre
starSich T'udi zjednodusi pristup k Gdajom z katastra nehnutel’'nosti vzhl'adom nato, Ze okrem
Udajov ziskanych priamo prostrednictvom internetu bude mozné Udaje z katastra nehnutel’nosti
ziskat’ g prostrednictvom integrovaného obsluzného miesta a kontaktného administrativneho
miesta obcanov (daeg len ,KAMO"). Podmienkou je a UspeSné nasadenie projektu
Integrované obsluzné miesta (d'algj len ,IOM*) a vybudovanie siete prevadzkarni IOM a
KAMO. Projekt 10M, realizovany cez Operainy program informatizécia spolo¢nosti, bude
finalizovany v roku 2015. StarSi Tudia nebudi musief’ chodit’ do okresnych miest, resp.
prislusnych spréav katastra za G¢elom ziskania listin osved¢ujucich ¢i potvrdzujucich ich prava
k nehnutel'nostiam aza Uc¢elom ziskania Udgjov z katastra nehnutelnosti, ale po zaplateni
spréavneho poplatku tieto ziskaju priamo v sidle integrovaného obsluzného miesta alebo v sidle
KAMO. Z uvedeného vyplyva, Ze v budlcnosti starsi Tudia, ale ani ostatni ob¢ania, nebudd
musiet’ stét’ v dihych radoch na prislusnych spréavach katastra, ¢im dojde k Uspore financnych
nékladov spojenych scestovanim ak odstréaneniu ¢asovych strat spojenych svybavovanim
tychto zalezitosti. Nad’alel v3ak zostane katastrdny portdl bezodplatne pristupny vSetkym
obc¢anom. V slvislosti sfinalizéciou projektu Operacny program informatizécia spolocnosti —
ESKN aZB GIS sa vytvoria podmienky na poskytovanie Udajov na pravne Gcely
prostrednictvom webovych sluZieb rezortného portdlu. Zéroven sa predpoklada, Ze Udaje
z informagného systému budi aktualizované online, teda v realnom ¢ase.

Po nasadeni systému elektronizacie katastra nehnutelnosti budd méct’ obgania
prostrednictvom internetu zistit', v akom stave sa nachédza ich konanie na spréve katastra,
pripadne mézu byt napr. kratkou SMS spravou alebo e-mailom upovedomeni o vybaveni ich
konkrétneho podania.
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Prilohy k navrhu Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2014 -
2020:

Eurobarometer, prieskum verejnej mienky o aktivnom starnuti, organizovany Eurépskou
komisiou v diioch 24. 09. 2011 - 08. 11. 2011 v krajinach EU27. Celkovo bolo v ramci tohto
prieskumu urobenych 26 723 rozhovorov, z nich 1 000 v SR.

V suvislosti s rozvojom socialnych sluzieb stoji za pozornost’ vysledok prieskumu verejnej
mienky o0 aktivnom starnuti Eurobarometer 2011. Ako dokumentuje graf nizsie:

e az 65 % respondentov oslovenych na Slovensku v ramci tohto prieskumu si mysli, ze
I'ud'om starajicim sa o starSich ¢lenov rodiny by mohla pomoct’ vlada finanénym
prispevkom,

e 45 % oslovenych by povazovalo za pomoc zo strany vlady, ak by umoznila 'ud'om
starajucim sa o starSich ¢lenov rodiny prerusit’ zamestnanie bez straty prava opdtovného
nastupu do zamestnania,

e 34 % respondentov by privitalo, keby l'udia starajuci sa o starSich ¢lenov rodiny
dostavali od vlady za obdobie poskytovania starostlivosti dochodkové kredity.

Graf 1: Nazory obyvatelov SR a EU27 na najuZito¢nejsie opatrenia, ktorymi by vlada

mohla poméct’ 'ud’om starajicim sa o starSich ¢lenov rodiny

aby mali nérok na kazdorocnd dovolenku s nahradnou starostlivostou
pocas tohto obdobia platenou z verejnych prostriedkov

aby ziskali bezplatné Skolenie o tom, ako poskytovat starostlivost
aby mali pravo na Ciastocny pracovny (vazok

aby dostavali dochodkové kredity za obdobie poskytovania starostlivosti

aby mohli do¢asne prerusit zamestnanie s pravom opétovného nastupu do
zamestnania

povolit im pruznd pracovn( dobu

aby dostavali nejaku finanén( odmenu za starostlivost, ktord poskytuji

EU 27 ESR 0 10 20 30 40 50 60 70%

Zdroj udajov: Eurdpska komisia, Eurobarometer 2011



P 1: Poet poberatePov starobnych déchodkov na 1 000 obyvatePov k 31. 12. 2012*

Potet pob lov starobnych déchodkov na 1 000 obyvatelov k 31.12.2012

| 1085- 1611
[ 1e12-1778
I 17r7-im05
I 1mos- 1802
I 150.3-2844

— T SR: 181,7

Zdroj idajov: Statisticky trad SR, Socialna poistoviia

1 Skratky okresov SR podl’a krajov (v mapach)

Bratislavsky kraj — BA | (Bratislava I), BA 11 (Bratislava Il), BA 111 (Bratislava I11), BA IV (Bratislava 1V), BAV
(Bratislava V), MA (Malacky), PK (Pezinok), SC (Senec); Trnavsky kraj — DS (Dunajska Streda), GA (Galanta),
HC (Hlohovec), PN (Piestany), SE (Senica), SI (Skalica), TT (Trnava); Trendiansky kraj — BN (Banovce nad
Bebravou), IL (Ilava), MY (Myjava), NM (Nové Mesto nad Vahom), PE (Partizanske), PB (Povazska Bystrica),
PD (Pnev1dza), PU (Puachov), TN (Trenéin); Nitriansky kraj — KN (Komarno), LV (Levice), NI (Nitra), NZ (Nové
Zamky), SA (Sala), TO (Topol'any), ZM (Zlaté Moravce); Zilinsky kraj - BY (Bytca), CA (Cadca), DK (Dolny
Kubin), KM (Kysucké Nové Mesto), LM (Liptovsky Mikulas), MT (Martin), NO (Namestovo), RK
(Ruzomberok), TR (Turcianske Teplice), TS (Tvrdosin), ZA (Zilina); Banskobystricky kraj — BB (Banské
Bystrica), BS (Banska Stiavnica), BR (Brezno), DT (Detva), KA (Krupina), LC (Lucenec), PT (Poltar), RA
(Revuca), RS (Rimavska Sobota), VK (Velky Krti§), ZV (Zvolen), ZC (Zarnovica), ZH (Ziar nad Hronom);
PreSovsky kraj — BJ (Bardejov), HE (Humenné), KK (Kezmarok), LE (Levoc¢a), ML (Medzilaborce), PP (Poprad),
PO (Presov), SB (Sabinov), SV (Snina), SL (Stara Cuboviia), SP (Stropkov), SK (Svidnik), VT (Vranov nad
Toplou); KoSicky kraj — GL (Gelnica), KE | (Kosice I), KE II (Kosice II),KE III (Kosice III), KE IV (Kosice IV),
KS (Kosice — okolie), MI (Michalovce), RV (Rozava), SO (Sobrance), SN (Spisska Nova Ves), TV (Trebisov)



P 2: Priemerna mesac¢na vySka vyplacanych starobnych déchodkov spolu (vratane siubehov) k 31.
12. 2012

Pri 4 End vitka vypla h bnyeh déchodkay spolu (vra slbehov) k 31.12.2012

. 360,88
37081
- 38748
-41811
- 484,48

50
kT SR: 388,22
Zdroj udajov: Statisticky trad SR, Socialna poistoviia

P 3: Priemerna mesa¢na vySka pred¢asnych starobnych dochodkov spolu (vratane sibehov)
Vv eurach k 31. 12. 2012

Pri a vyska Vi y h spolu hov) v €, k 31. 12. 2012

[ ] 32766-344.16
[ ] 24417-350.68
[ 359,69 - 378.33
B 278,34 - 408,14
N 409,15 - 464,84

_50 km SR: 377,25

Zdroj idajov: Statisticky urad SR, Socidlna poistoviia




Tabulka 2: Vyvoj priemernej vysky dochodku vyplacaného v sibehu k 31. decembru v EUR
Vdovsky déchodok v stibehu so Vdovecky déchodok v siibehu so

P 4: Pocet vyplacanych pred¢asnych déchodkov (spolu) na 1 000 obyvatelov k 31. 12. 2012

Potet vyplacanych predéasnych déchodkov (spolu) na 1 000 obyvatefov, k 31. 12. 2012

2,14-317
318-4.28
429-507
B 508-570

B s.71-839

Zdroj Gdajov: Statisticky trad SR, Socidlna poistoviia

Mapy spracoval: Statisticky iirad SR, 2013
Hranice vizemno-spravneho usporiadania, UGKK SR 2010

Tabulka 1: Vyvoj priemernej vysky solo dochodku k 31. decembru v EUR

Predcasny
Starobny starobny | Invalidny Vdovsky | Vdovecky | Sirotsky

dochodok déchodok | dochodok ddochodok | dochodok | dochodok

2003 2159 0 1747 143,6 73,7 63,8
2004 233,8 2446 188,1 1535 915 68,7
2005 256,0 282,1 192,7 1639 106,4 75,3
2006 273,1 297,7 203,8 1728 117,5 99,0
2007 294,9 312,0 2198 184,0 1311 107,6
2008 313,0 327,6 2324 1945 1441 1142
2009 339,7 350,6 2494 209,7 157,8 122,5
2010 352,5 367,1 2548 2171 165,4 1253
2011 362,1 357,6 255,63 222,0 169,7 125,9
2012 375,9 3745 260,9 229,7 1759 128,2

Zdroj: Sociélna poistoviia

predéasnym predéasnym

starobnym  starobnym | invalidnym | Vazeny starobnym starobnym invalidnym Vazeny
Rok  ddochodkom déchodkom | déchodkom riemer | déchodkom dochodkom déchodkom = priemer
2003 239,7 0,0 2279 238,2 0,0 0,0 0,0 0,0
2004 259,5 293,6 246,6 257,9 307,9 327,9 263,9 298,2
2005 284,2 335,0 269,0 284,0 338,2 346,7 275,1 334,1
2006 302,9 347,0 286,0 302,7 356,1 383,3 312,8 354,5
2007 324,0 362,7 307,7 3238 3711 404,0 337,8 370,5




2008 343,7 383,2 3257 3435 394,0 4298 358,9 393,5
2009 3711 415,6 351,0 370,9 428,8 450,8 385,2 4278
2010 3851 418,0 361,8 384,7 446,2 4704 394,6 4448
2011 394,5 421,7 367,0 394,0 458,4 464,7 402,0 456,5
2012 410,4 435,8 378,8 409,7 478,3 484,7 410,0 476,0

Zdroj: Sociélna poistoviia

Tabulka 3: KPucové faktory ovplyviujice vysku starobného déchodku

Priemerné obdobie

Priemerny vek odchodu do

Upraveny priemerny osobny

dochodkového poistenia v r. starobného déchodku mzdovy bod
Muzi ~ Zeny  Spolu Muzi | Zeny = Spolu Muzi Zeny Spolu

2003 40,0 34,7 36,6 60,1 55,1 56,9 X X X

2004 42,4 36,7 38,8 61,4 56,8 58,5 1,4050 | 1,2506 | 1,3131
2005 43,0 36,2 38,4 60,7 56,0 57,5 1,2557 | 1,0032 | 1,0854
2006 40,4 34,0 35,8 60,2 56,8 57,8 1,2252 | 0,8772 | 0,9815
2007 41,3 33,8 35,6 60,7 58,0 58,7 1,1603 | 0,8389 [ 0,9206
2008 42,1 35,7 37,7 61,6 57,6 58,8 1,1713 | 0,8341 | 0,9430
2009 41,9 35,9 38,4 61,8 57,2 59,1 1,1592 | 0,8463 | 0,9778
2010 41,2 36,1 37,9 61,7 57,9 59,3 1,1419 | 0,7958 | 0,9172
2011 41,4 35,6 38,7 61,8 58,2 60,1 1,1326 | 0,8000 | 0,9757
2012 42,0 38,3 39,6 61,8 57,9 59,3 1,1340 | 0,8028 | 0,9209

Zdroj: Socidlna poistoviia

Tabulka 4: Porovnanie vztahu priemernej vysky starobného déchodku
k priemernej mesacnej nominalnej mzde v NH SR

Cista Pomer SD  Pomer

priem Starobny k SD
Priem mzda mzda | dochodok priemernej k Cistej

v EUR v EUR v EUR mzde PM
2004 525,29 407,1 2339 44, 5% 57,5%
2005 573,39 444 4 256,0 44, 7% 57,6%
2006 622,75 482,6 2731 43,8% 56,6%
2007 668,72 518,3 294,9 44,1% 56,9%
2008 723,03 560,3 3131 43,3% 55,9%
2009 7445 577,0 339,7 45,6% 58,9%
2010 769,0 596,0 352,5 45,8% 59,1%
2011 786,0 609,1 362,1 46,1% 59,5%
2012 805,0 622,4 3759 46,7% 60,4%

Zdroj: Sociélna poistovita, Statisticky Grad SR
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