Narodni ak€éni plan podporujici
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az
2017
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Preambule

Populacni starnuti se dotyka vSech oblasti Zivota spoleCnosti a promita se do Sirokého
spektra politickych opatfeni. Politiky reagujici na starnuti obyvatelstva mohou byt Gcinné
pouze tehdy, budou-li zaloZzeny na komplexnim pfistupu, koordinaci vSech pfijatych opatfeni
a budou v souladu s dlouhodobym vyhledem pro maximalni vyuziti potencialu starSich
pracovnikll a seniord. Nasim spolenym cilem je vytvaret jednotné politiky schopné pruzné
reagovat na probihajici a ofekavané demografické zmény v souladu s vyzvami, které
z populacniho starnuti vyplyvaji.

Demografické starnuti populace, které ovliviiuje rGznou mérou vSechny staty svéta, se stalo
jednou z nejvice diskutovanych otazek poslednich nékolika desetileti. Dle predikce CSU
bude v CR do roku 2065 (CSU, 2009) dochazet ke zvySovani urovné plodnosti, zlepSovani
umrtnostnich poméri a CR bude pro migranty stale vice atraktivni. A&koliv bude celkovy
podet obyvatel v CR v roce 2065 vy3$i, nez je nyni, eska populace bude zhruba od 20. let
21. stoleni ubyvat'. Zastoupeni osob v zakladnich v&kovych skupinach se bude vyznadovat
mirnym snizovanim podilu osob mladsSich 15 let v disledku poklesu porodnosti, vyraznym
snizovanim podilu tzv. ekonomicky aktivnich osob® a naopak vyraznym narGstem osob
star$ich 65 let®, ktery bude zapticinén celkovym zlepSovanim umrtnostnich pomé&rtl. Zvlasté
vyrazné je pfedpokladan narast poctu osob v nejstarsi vékové skupiné, tj. ve véku 85 a vice
let, ktery by se mél zvysit podle stfedni varianty projekce do roku 2066 na 7,5nasobek.

Prodluzovani stfedni délky Zivota, predevSim pak stfedni délky zivota ve zdravi, je
vysledkem usili celé lidské spolecnosti. Vlivem demografickych zmén se zvySuje podil osob,
jez disponuji cennymi zivotnimi zkusenostmi, vysokou odbornosti a orientaci ve vykonavané
profesi, nazorovou stabilitou, vétsi odpovédnosti, spolehlivosti, rozvaznosti, emocni stabilitou
a celkové vétsi vyzralosti. Tito lidé tak pfedstavuji pro spole€nost obrovsky pfinos ve vztahu
k vykonavani vysoce odbornych pracovnich €innosti v ramci nékterych profesi a rovnéz pfi
predavani svych zkuSenosti a znalosti mladsi generaci.

Na druhou stranu, se starnutim populace jsou spojeny jiz zminéné vyzvy souvisejici se
zvysenymi naroky na systém socialni ochrany, pfedevsim pak na systém socialniho pojisténi
a poskytovani socialné-zdravotni péce. Vzhledem k tomu, Ze tyto systémy se vytvarely za
zcela odliSnych demografickych i hospodarskych podminek, bude nezbytné je pfizpusobit
sou€asnému spoleenskému vyvoji.

Proces starnuti probiha u kazdého ¢lovéka rozdilné, a proto dochazi k obtiznému vymezeni
definice toho, kdy je ¢lovék stary. Hlavnim pouzivanym ukazatelem je vék, podle kterého se
reguluje pfistup k davkam dichodového pojisténi a finanénimu zvyhodnéni v podobé slev na
poskytované sluzby.

Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 (dale jen ,Akéni
plan) nevychazi zobecné& pouzivanych definic, nebot starnuti populace pojima jako

! PFedpokladany priristek obyvatel CR bude zplisoben pravé zahraniéni migraci.
2ze 71, 2 % v roce 2008 na 54,6 % podilu osob ve skupiné 15 az 64 let v roce 2066
% ze 14, 6 % v roce 2008 na 32,2 % podilu osob ve véku 65 a vice let 2066



celozivotni proces a opatfeni nejsou rozliSena dle vékovych skupin. V dokumentu pracujeme
predevSim s pojmem senior a starSi pracovnik. Pro ucely tohoto dokumentu je seniorem
osoba, ktera dosahla statutarnino véku potfebného k odchodu do fadného starobniho
dlchodu bez ohledu na to, zda starobni duchod pobira & nikoliv. Naopak, star§im
pracovnikem je oznaCena osoba starSi 50 let, které dosud nevznikl narok na pobirani
fadného starobniho duchodu.

Na vzniku Akéniho planu se podilela Siroka Skala aktéri, predevSim pak zastupcl
neziskového sektoru, samospravy, soukromych podnik a firem, akademické sféry, dalSich
resortd i samotnych zastupcu seniord. Jejich cilem bylo definovat zakladni priority pro
nasledujici obdobi, konkrétni cile, opatfeni spolu s Casovym harmonogramem a vymezenim
zodpovédnosti.

Nedilnou soucasti akéniho planu je podkladova studie, ktera doklada dulezitost navrzenych
opatfeni na zakladé statistickych dat, mezinarodnich vyzkumu a trendd, aktualni situace
v Ceské republice a odborné literatury. V roce 2013 dojde k vytvofeni méfitelnych indikator(
k jednotlivym opatfenim, podle kterych budou pfijaté zavazky kazdorocné monitorovany.

Tento AkEni plan je hlavnim vystupem Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni
solidarity, ktery byl vroce 2012 vyhlaSen Evropskym parlamentem a Radou na navrh
Evropské komise.



Uvodni ¢ast

Lidé se dozivaji vySSiho véku. Prodluzujici se délka lidského Zivota je vysledkem zvySovani
kvality lidského Zivota a zivotni urovné a celkového zlepSovani zdravotniho stavu populace.
Dozivani se vysSiho véku je komplexni proces, ktery se promita jak do Zivota jednotlivych
seniort, tak do celé spoleCnosti a zahrnuje vSechny oblasti Zivota. Seniorsky vék se
prodluzovanim délky zivota stava vyznamnou fazi lidského zivota. Vyuziti celozivotni
moudrosti a zkuSenosti, know-how a i vysoké odbornosti seniord vede ke zvySeni
ekonomického potencidlu nasi spoleCnosti stat se konkurenceschopnéjsi a uspét
v globalizovaném svéteé.

Dulezitou soucasti strategického pfistupu ke starnuti populace je i genderova dimenze, ktera
napomaha zohlednovat rliznou situaci a rlizné potfeby muzli a Zen ve starnouci populaci a
na tato specifika nasledné reagovat pfisluSnymi opatfenimi. Ekonomické nerovnosti mezi
muzi a Zzenami béhem jejich Uc€asti na trhu prace se projevuji i v dichodovém véku. Vyssi
zapojeni zen do péce o déti a domacnost a rozdily v odménovani Zen a muzu béhem jejich
produktivniho véku vedou ve stafi k niz&im ddchodovym pFijmam Zen®. Zeny-seniorky v
dusledku vétsi délky Zivota a nizSich dichodd museji zit s niz8imi pfijmy po delSi dobu nez
muzi-seniofi. V duUsledku téchto skutecnosti jsou Zeny ve stafi ohrozeny chudobou a
socialnim vylou¢enim ve vyrazné vyssi mife nez muzi, pfedev8im pak Zeny ve véku nad 65
let.

Na druhou stranu muzi se dozZivaji v priméru nizsiho véku nez Zeny, coz je mozné mimo jiné
pfipisovat jejich horSimu zdravotnimu stavu pojicimu se na jejich zivotni cyklus, ktery je
zpravidla rozdilny od Zivotniho cyklu Zen. Proto je tfeba se specificky zaméfovat na rozdilné
potfeby Zen i muzd a na zakladé dostupnych zjisténi se pFisluSnym problematickym
oblastem vénovat.

Zakladnim ramcem AkEniho planu je zajisténi dodrzovani a ochrany lidskych prav seniort. Z
davodu jejich zranitelnosti zejména v pokrocilém véku jim musi byt zajisténo pravo na
respekt, pravo na dustojné zachazeni a na dustojné podminky v jakémkoliv prostfedi, pravo
na dustojny zivot a na participaci ve spole¢nosti. Opatfeni uvedena v tomto dokumentu
sméfuji k tomu, aby starSi pracovnici a seniofi mohli pIné pozivat nejen politicka a ob&anska
prava, ale aby jim bylo umoznéno i naplnéni socialnich, kulturnich a dalSich prav.

Pro efektivni vyuZiti potenciélu rostouciho poctu seniorl je tfeba se zaméfit na dvé zakladni
oblasti — zdravi a celoZivotni u€eni. Od nich se odviji u¢ast na trhu prace, aktivni podil
na rozvoji ob&anské spolecnosti (formou dobrovolnictvi &i v ramci rodiny) a podpora
mezigeneracniho dialogu.

S postupujicim demografickym starnutim se seniofi stavaji stale vice heterogenni skupinou,
pfedevSim s ohledem na funkéni zdatnost a sobéstacnost. Nelze predpokladat, ze vSichni
mohou byt aktivni na trhu prace a v ramci ob&anské spolecnosti €i rodiny. Zajisténi dustojné
a odpovidajici péce proto patfi k povinnostem kazdé spolecnosti, ktera reprezentuje uroven
vyspélosti dané zemé a spoleCenské odpovédnosti.

*V roce 2010 byl priamérny starobni diichod muzt 11 239 K&, zatimco pramérny starobni diichod Zen &inil 9 182
K¢.
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PRIORITY

Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Star$i lidé patfi mezi zranitelné skupiny ve spolegnosti. Casto musi &elit mnohym
stereotypum spojenym se stafim a potykat se se zhorSenym pfistupem ke svym praviim. Se
zhorSujicimi se fyzickymi a psychickymi schopnostmi v dusledku procesu starnuti je €asto
vyvozovana snizena spoleenska hodnota. Stim se pak poji domnénka bezbrannosti i
shizené schopnosti branit se natlaku, Spatnému zachazeni ¢i protipravnimu jednani.

V mnohych pfipadech jsou starSi osoby skute¢né znevyhodnény oproti ostatnim osobam.
Jejich znevyhodnéni je dano jak snizenou sobéstacnosti, tak predsudky ze strany
spole¢nosti, které €asto vedou k jejich diskriminaci €i znevyhodnéni oproti jinym skupindm
obyvatel. Star$i osoby jsou tak €asto povazovany za pracovné méné vykonngjsi, méné
intelektualné schopné ¢i ochotné uclit se novym vécem. Dusledkem takovych predsudku je
pak napf. nizSi ochota k zaméstnavani starSich osob, ignorovani jejich pfani pfi poskytovani
zbozi a sluzeb, podcefiovani jejich usudku pfi poskytovani zdravotni ¢i socialni péce anebo
zneuziti jejich divéry.

SpoleCenské povédomi o procesu starnuti a specifickych potfebach senior ve spole€nosti je
nedostate¢né. Pfi¢inou ignorovani &i poruSovani prav starSich osob pfitom nemusi byt nutné
zla vile nebo umysl. Casto se jedna pouze o nevédomost, stereotypy &i zaZité postupy a
uréitda neochota ucit se novym vécem. Tyto problémy pfitom mohou nabyvat jesté
svém vysledku pak neznalost specifickych potfeb seniord muize vést k rozhodovani Ci
jednani v jejich neprospéch &i dokonce k poruSovani jejich prav.

Vize: Seniorim je zajisténo plné pozivani vSech jejich prav a ochrana pied
projevy Spatného zachazeni a diskriminace na zakladé véku

Stejné jako ostatni skupiny obyvatel, maji starSi osoby pIné pravo na respekt k jejich lidské
dustojnosti a osobnosti, ktery vyplyva z ustavniho pofadku i z mezinarodnich Umluv na
ochranu lidskych prav. Samozfejmou soucasti jejich prav musi byt i nediskriminujici chovani
ze strany spolecnosti. Vefejnost musi mit povédomi o specificich seniorské populace, jejich
prednostech i ohrozenich a o rozlicnych zZivotnich situacich, které mohou byt pro seniory
obtiznéji zvladnutelné. V tomto ohledu bude nutné zajistit kvalitni osvétu jak pro Sirokou
vefejnost, tak i cilené vzdélavani pro zastupce vefejné spravy, napf. pro soudce i policii.

Aby bylo dodrzovani lidskych prav u¢inné, musi sami seniofi znat sva prava a rozeznat
Spatné zachazeni ze strany rodiny Ci SirSi vefejnosti. Ke zvySeni ochrany prav seniorl je
proto nezbytné posilit jejich samostatnost a zvysit informovanost 0 moznostech obrany a
vymahatelnosti jejich prav.




S otézkou diskriminace a lidské dustojnosti pak Uzce souvisi i zachazeni se starSimi
osobami. PfedevSim nejkiehCi seniofi s omezenou sobéstacnosti zavisli na pomoci rodiny,
pracovnikl zdravotnich a socialnich sluzeb a dalSich instituci mohou byt vystaveni Spatnému
zachazeni a zneuzivani. Duraz proto musi byt kladen na vzdélavani pecujicich osob. Jak
v roding, tak i ve v8ech institucich musi byt respektovana a chranéna fyzicka, sexualni,
duSevni a emocionalni integrita a zaru€ené vyhovuijici Zivotni podminky. Jakékoliv nevhodné
a nedustojné Ci ponizujici zachazeni se starSimi osobami je naprosto nepfipustné.

Zakladnim prfedpokladem boje proti zneuzivani a zanedbavani je existence ucinného
pravniho ramce a spoluprace mezi vefejnou spravou, nestatnimi organizacemi a seniory
samotnymi. Rovnéz zajisténi dostatecné informovanosti o nepfipustnosti zneuzivani senior(
a o rozpoznani Spatného zachazeni musi byt nedilnou soucasti aktivit v této oblasti.

Strategicky cil 1: Zajistit informovanost spolec¢nosti o potiebach starSich osob a zvysit
jeji otevienost vuci jejich potfrebam za ucelem jejich lepsiho naplfiovani

Specificky cil 1: Zvysit povédomi ve spole€nosti o pravech starSich osob a seniort

Opatieni: Podporovat a Sifit informacéni a vzdélavaci materialy zaméfené na ochranu
prav starSich osob

Zodpovédnost: MPSV, MV, MZ, Zmocnénkyné pro lidska prava

Spoluprace: Rada vlady pro seniory a starnuti populace, Vefejny ochrance prav
Termin: 2013 az 2017

Opatieni: Podporovat priubézné vzdélavani soudcu, statnich zastupcl, ufednikd,
policistl, zdravotnich a socialnich pracovniki, advokatll a dalSich odbornikd
v problematice prav seniorll jako skupiny se specifickymi problémy a potfebami a
podporovat s tim souvisejici aktivity.

Zodpovédnost: MS, MV, MZ, MPSV, Zmocnénkyné pro lidska prava

Spoluprace: Rada vlady pro seniory a starnuti populace, Vefejny ochrance prav,
Soudcovska unie, mistni a krajské samospravy

Termin: 2013 az 2017

Strategicky cil 2: Zajistit ochranu starSich osob pred diskriminaci a vSemi projevy
nedustojného zachazeni, tyrani a zneuzivani

Specificky cil 1: ZvySit ochranu prav starSich osob a senior(l, zejména pfed diskriminaci
a jinymi zasahy do jejich prav, a posilit jejich samostatnost a moznosti ochrany a
vymahatelnosti jejich prav

Opatieni: Zpracovat analyzy dopadu a vlivu antidiskriminaéniho zakona na ochranu a
prevenci vékove diskriminace a vypracovani navrhu pfipadnych zmén
Zodpovédnost: Zmocnénkyné pro lidska prava

Spoluprace: MS, MPSV, Vefejny ochrance prav, krajské ufady, neziskové
organizace

Termin: 2016



Opatieni: Podporovat osvétové, vzdélavaci a dalSi aktivity zaméfené na
predchazeni vékové diskriminaci

Zodpovédnost: MPSV, MZ, MMR, Zmocnénkyné pro lidska prava

Spoluprace: Vefejny ochrance prav

Termin: 2013 az 2017

Opatieni: Podporovat dostupnost riiznych forem pomoci, podpory a poradenstvi pro
seniory (zejména pravni, psychologické, socialni, zdravotni apod.)

Zodpovédnost: MPSV, MZ, MV,

Spoluprace: MS, Rada vlady pro seniory a starnuti populace, nestatni organizace
Termin: 2013 az 2017

Opatieni: Posoudit moznost ratifikace €lanku tykajiciho se posileni ochrany prav
senior( revidované Evropské socialni charty z roku 1996

Zodpovédnost: MPSV, MZV, Zmocnénkyné pro lidska prava

Spoluprace: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2017

Specificky cil 2: Ochrana starSich osob pfed zneuzZivanim, Spatnym zachazenim,
tyranim a zanedbavanim

Opatieni: Analyza pravniho ramce péCe a zachazeni se starSimi osobami a jejiho
praktického uplathovani z hlediska prevence a ochrany starSich osob pfed Spatnym
zachazenim, tyranim a zanedbavanim a navrh opatfeni na zlepSeni

Zodpovédnost: MPSV, MS, MV, MZ, Zmocnénkyné pro lidska prava

Spoluprace: Rada vlady pro seniory a starnuti populace, Vefejny ochrance prav
Termin: 2015

Opatieni: Navazat spolupraci s neziskovym sektorem za ucelem zvySeni
informovanosti odborné i Siroké vefejnosti o nepfijatelnosti Spatného zachazeni,
zanedbavani a vSech forem zneuzivani zranitelnosti starSich osob a senioru, prevenci
a moznostech feSeni a zlepSeni spoluprace a vymeény informaci mezi mistni
samospravou, zafizenimi socialnich sluzeb, zafizenimi zdravotnich sluzeb, policii a
statnimi zastupci

Zodpovédnost: MPSV, MV, MZ, Zmocnénkyné pro lidska prava

Spoluprace: MS, regionalni a mistni samosprava, nestatni organizace, Rada vlady
pro seniory a starnuti populace

Termin: 2015

Opatieni: Navazat spolupraci s neziskovym sektorem za u¢elem vzniku informacnich
a edukacnich materidld a jinych osvétovych a vzdélavacich aktivit k problematice
prav starSich osob pfi poskytovani sluzeb v pobytovych zafizenich zdravotnich a
socialnich sluzeb.

Zodpovédnost: MPSV, MZ, Zmocnénkyné pro lidska prava

Spoluprace: Rada vlady pro seniory a starnuti populace, nestatni organizace,
Vefejny ochrance prav

Termin: 2013 — 2015



Opatieni: Spolupracovat na poskytovani informaci o téchto materialech odborné i
Siroké vefejnosti

Zodpovédnost: MPSV, MZ, Zmocnénkyné pro lidska prava

Spoluprace: Rada vlady pro seniory a starnuti populace, nestatni organizace,
Vefejny ochrance prav

Termin: 2016 az 2017
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Celozivotni uceni

Celozivotni uceni pfedstavuje kontinudlni proces ziskavani a rozvoje védomosti,
intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti v pribé&hu celého Zivota. Kromé
formalniho vzdélavani (pocateCni a navazujici organizované formy vzdélavani) je stejné
ddlezité i neformalni (zajmové a ziskané praxi) uCeni a informalni, které rovnéz vede
k rozvoji novych znalosti a dovednosti. Jeho soucasti je jak zakladni Skolni dochazka, tak i
vzdélavani seniorl (univerzita tfetiho véku, akademie seniord apod.).

Koncept celozivotniho uceni Casto propojuje vzdélavani s pracovni aktivitou, umozriuje
pruzné reagovat na potfeby trhu prace, na kvalifikani pozadavky zaméstnavatele a na
zabezpeceni zajml a potfeb u€astniku vzdélavacich aktivit. Tim vytvari i podminky k ziskani
kvalifikatniho dokladu mimo Skolsky systém v pribéhu celého Zivota dle individualnich
zajmu pro spolecenské uplatnéni.

Nedilnou a i nejdllezitéjSi soucasti celozivotniho u€eni je i dalSi profesni vzdélavani, které
rozSifuje, prohlubuje a doplfiuje dosavadni nebo novou kvalifikaci v souvislosti s ménicimi se
podminkami a na trhu prace. Trvale aktualizovana nabidka dalSiho profesniho vzdélavani
podporuje a zvySuje adaptabilitu pracovni sily na technologicky vyvoj, na vyuzivani
informacni platformy v jednotlivych oborech a vyuziti inovaci pracovnich postup sméfujicich
k efektivngjsi a vySSi produktivité prace. Ve vyuzivani dalSiho profesniho vzdélavani osob ve
véku 25 az 64 let se véak CR nachazi pod primérem celé EU. Dalezitym ukazatelem je i
udaj o vynakladanych vydajich na dalsi profesni vzdélavani. Ceskéa republika patfi mezi
zemé s nejmensim objemem financi vynakladanych na dal8i vzdélavani v ramci celé EU.

Sougasti celoZivotniho uéeni je i vzdélavani pro seniory, které je v CR velmi dobfe
etablované prostfednictvim univerzit tfetiho véku (dale jen ,U3V*) a prostfednictvim
akademie senior(, dalSich vzdélavacich kurzd nabizenych pFedevSim prostfednictvim
¢innosti nestatnich organizaci a organizaci zfizovanych obcemi, zejména vefejnymi
knihovnami.

U3V nabizi 21 Ceskych vefejnych vysokych kol s vice nez 700 specializovanymi kurzy pro
seniory a s priblizné 38 tisici posluchadi. | pres dobie etablovany systém U3V v Ceské
republice ve srovnani s dalSimi staty, poptavka po nich stale prevySuje nabidku. Tento typ
vzdélavani senioru se soustfeduje zejména na zajmové vzdélavani. Ackoliv jeho vystupy
nejsou akceptovatelné na trhu prace, maji pozitivni pfinos v osobnim rozvoji seniorl a
zvySuji jejich aktivni zapojeni do spole€nosti.

11



Vize: Celozivotni u€eni jako prirozena a funkéni soucast spoleé¢nosti

Koncept celozivotniho u€eni predstavuje dvé roviny — celospoleCenskou a individualni.
Z celospoleCenského pohledu koncept nabyva na vyznamu z ddvodu udrzeni a zvysSeni
konkurenceschopnosti ekonomiky jako celku, je odrazem vysSSiho tempa globalizace,
technologického a inovaéniho pokroku, které méni Casto povahu a charakter prace a
pracovniho trhu. Sou€asné individualni pozitivni pfistup k celozivotnimu vzdélavani zvysuje

ob&anskou odpovédnost a podporuje socialni soudrznost spole€nosti.

Tyto zmény zvySuji tlak nejen na neustalé aktualizovani schopnosti a znalosti, ale Casto
vyvolavaji i jejich uplnou zménu v zavislosti na ménicich se pozZadavcich trhu prace.
Existence téchto strukturalnich zmén rozdéluje spolecnost na ty, co nepodcenovali dalsi
profesni vzdélavani a zvySovali si adaptabilitu a konkurenceschopnost na trhu prace nebo u
zaméstnavatele, na rozdil od téch, ktefi se domnivali, Ze jejich kvalifikacni Uroven
kompetenci je dostacujici, tj. nepfedpokladali vyvoj na trhu prace v krizovém a pokrizovém
obdobi.

Investice do vzdélani a Skoleni v ramci konceptu celozivotniho uceni umozhuje feSit
socialné-ekonomické cile a zaroven pfedstavuje dlouhodoby pfinos pro jednotlivce, podniky,
hospodarstvi a spoleCnosti obecné. Investice do celozivotniho u€eni maji jak pfimy
ekonomicky dopad na zvySovani zaméstnanosti vSech vékovych skupin, tak i nepfimy ucinek
spocivajici v podpofe spoleCenské a socialni integrace, zaclenéni, participace do pracovniho
i spoleGenského zivota a ve svém dlsledku zvySi celkovy blahobyt spole¢nosti.

Celozivotnimu uceni musi byt poskytnuta Siroka osvéta. Mezinarodni zkuSenosti ukazuji, ze
realizace kampani k celoZivotnimu uceni vede ke zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
na ukor nezaméstnanosti, k celkovému zvySeni produktivity prace a k permanentni socialni
integraci do spoleCnosti. Proto se pfiprava na starnuti musi prolinat jak vSemi etapami
celozivotniho uceni, tak i vdemi jeho formami. Pfistup k dalS§imu vzdélavani se odviji od
nejutlejSino véku, prfedevSim pak od zkuSenosti na primarnim a sekundarnim stupni
vzdélavaciho systému.

V ramci pocateCniho vzdélavani se musime zaméfit na posilovani principu ucty ke stafi a
mezigeneracni solidarity. Jedna se o podporu pedagogl a dalSich pracovniku skrze
nastaveni vzajemné uzké spoluprace a vytvofeni vhodnych metodickych pomucek a
materiald. Zaci musi byt motivovani a soustavné pfipravovani na nutnost dale se vzdélavat i
po ukongeni jejich formalniho vzdélani.

V disledku demografického starnuti roste nutnost zapoijit na trh prace co nejvétsi podil osob
jak v produktivnim véku vetné ekonomicky neaktivnich (napf. Zeny v domacnosti), tak i
v seniorském véku prodlouzenim jejich pracovniho Zivota. Investice do celozivotniho u€eni
za ucelem jejich integrace nebo reintegrace na trh prace ¢&i prodlouzeni pracovni kariéry do
vysSiho véku bude vzhledem k naplnéni ekonomickych potfeb spolecnosti zcela zasadni.

ZvySeni produktivity zemé& a snizovani nezaméstnanosti souvisi s poskytovanim rovnych
prilezitosti v pfistupu k celoZivotnimu uceni. Zvlastni pozornost proto musi byt vénovana

12



odstrafiovani bariér’, které brani v Géasti na dalSich vzdélavacich aktivitach, a to jak u
zaméstnancu, tak i uchazeCl o zaméstnani doCasné vyfazenych z trhu prace, mladych i
vékové starSich a jinak znevyhodnénych skupin na trhu prace.

Nedilnou soucasti rozvoje celozivotniho u¢eni musi byt i podpora vzdélavacich aktivit pro
seniory, ktefi tak nachazeji alternativni uplatnéni po odchodu ztrhu prace. Zajmové
vzdélavani prostfednictvim U3V a akademie seniorl musi byt dale rozvijeno tak, aby
dochazelo k ristu podilu seniort u€astnicich se na vzdélavacich kurzech. Zapojeni seniorut
do zajmového vzdélavani vyznamné pfispiva K jejich prodluzovani plnohodnotného,
aktivniho Zivota, ma pozitivni dopad na jejich celkové zdravi, a tim i zvySovani jejich
nezavislosti.

Nabidka vzdélavacich kurz( pro seniory se musi odvijet od aktualnich pozadavku, které
meénici se spoleCnost klade na vSechny obcany. V nasledujicim obdobi by se proto kurzy
mély zaméfit na rozvoj schopnosti v oblasti informacnich a komunikaénich technologii, na
podporu rozvoje finanéni gramotnosti a na zvySovani ochrany bezpeénosti senior(.

V soucasné dobé se vzdélavani na U3V ucastni 38 tisic posluchacu, coz je ale ,pouze” asi
1,5 % seniorl. Pro zvySeni tohoto podilu je tfeba umoznit i¢ast i lidem z mimouniverzitnich
lokalit (mé&st a vesnic). ReSenim je vyuziti informaénich a komunikaénich technologii nebo
sité vefejnych knihoven, které pasobi ve vice nez 5 500 obcich.

Strategicky cil 1: Vytvorit funkéni systém dalSiho vzdélavani, ktery bude atraktivni pro
zaméstnance i zaméstnavatele a bude odpovidat poptavce po pracovni sile

Specificky cil 1.1: Ramcové vzdélavaci programy i pedagogické postupy upravit tak,
aby zaci méli dostatek informaci o ménicich se potfebach v ramci celoZivotniho cyklu,
byli vychovavani k ucté ke stafi a doSlo k posilovani mezigeneracni solidarity a
spoluprace.

Opatieni: Identifikovat konkrétni vyuCovaci predméty v jednotlivych stupnich
vzdélavani, které mohou pfispét k napInéni vySe uvedeného cile

Zodpovédnost: MSMT

Spoluprace: MPSV, Skoly, vzdélavaci instituce

Termin: 2013

Opatieni: Prfiprava podpurnych materiald pro pedagogické pracovniky, které jim
usnadni vyuku Zzakd a studentd v jednotlivych stupnich vzdélavani v oblastech
uvedenych v tomto cili

Zodpovédnost: MSMT

Spoluprace: MPSV, Skoly, vzdélavaci instituce, nestatni organizace

Termin: 2014

® Mezi bariéry pafi napfiklad nedostatek €asu a financi na strané zaméstnance &i uchazee o zaméstnani;
nedostatek informaci o vzdélavacich pfilezitostech &i nizka motivace a presvéd€eni o uziteCnosti nabizenych
kurzd.
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Specificky cil 2: Formalizovat dobrovolnické aktivity jako jednu z forem celoZivotniho
uceni

Opatieni: Zakotvit v zakoné o dobrovolnické sluzb& podminky k ziskavani certifikatd
ovérfenych pracovnich zkuSenosti ziskanych v pribéhu dobrovolnickych €innosti
Zodpovédnost: MSMT

Spoluprace: MPSV, MV, Rada vlady pro NNO

Termin: 2013

Specificky cil 3: Zefektivnit systém dalSiho vzdélavani ve vazbé na trh prace a posilit
spolupraci a koordinaci za u€elem rozvoje konceptu celozivotniho u¢eni do vSech oblasti
spolecnosti

Opatieni: Dle Strategie celozivotniho uceni realizovat opatfeni v oblasti dalSiho
vzdélavani, ktera budou pruzné reagovat na ménici se potfeby trhu prace a budou
nabizet Skoleni a rekvalifikace v trhem pozadovanych kompetencich

Zodpovédnost: MSMT

Spoluprace: MPSV

Termin: 2013 az 2015

Opatieni: Realizovat projekt na zvySeni zaméstnatelnosti starSich pracovnikd,
v jehoz ramci bude pilotné ovéreno sdilené pracovni misto (star§i a mladSi pracovnik
sdili jednu pracovni pozici)

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: vzdélavaci instituce, podniky

Termin: 2013 az 2014

Strategicky cil 2: ZvySit podil seniord zapojenych do zajmového vzdélavani
prostrednictvim U3V a akademie senioru, a to s ohledem na mistni dostupnost

Specificky cil 1: Rozvijet U3V a dalSi vzdélavaci aktivity pro seniory s durazem na
zajisténi dostupnosti i v mensich méstech a obcich®

Opatieni: Zpracovat vyzkumnou studii zabyvajici se dopady na zdravotni stav
senioru pfi zapojeni do dalSiho vzdélavani prostfednictvim U3V a akademie seniord
Zodpovédnost: MZ

Spoluprace: MPSV, MSMT, vyzkumné instituce

Termin: 2014

® Realizace vzdélavacich kurz v ramci U3V spada spolu s dalSimi €innostmi dle zakona o vysokych Skolach
(zadkon €. 111/1998 Sb.) do samospravné plsobnosti VS. Ucelem zodpovédnosti MSMT je zastfeSit ¢innost
vysokych Skol v rdmci uvedenych opatfeni.
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Opatieni: Na zakladé nové spusténého informacniho systému sledujici vykon
jednotlivych vysokych $kol vramci U3V, ktery je zakladem pro stanoveni financni
podpory z MSMT, zabezpeéit, aby uvedena podpora odpovidala v roce 2013 poméru
vykonu k finanéni podpofe poskytnuté v roce 2012

Zodpovédnost: MSMT

Spoluprace: Asociace U3V

Termin: 2013

Opatieni: Zpracovat Setfeni o moznostech rozSifeni U3V mimo stavajici mista
poskytovani této formy vzdélavani, zvlasté s orientaci na vyuziti sité vefejnych
knihoven CR

Zodpovédnost: MK

Spoluprace: MSMT, knihovny

Termin: 2014

Opatieni: Navrhnout sadu doporuc€eni k vytvofeni vicezdrojového financovani, ktery
povede ke zvySeni nabidky vzdélavacich kurzi vramci U3V, a to s ohledem na
potencialni vyznam kompetenéniho vzdélavani U3V

Zodpovédnost: MSMT

Spoluprace: MPSV, Asociace U3V, Rada vlady pro seniory a starnuti populace,
vzdélavaci instituce

Termin: 2013 az 2014

Opatieni: Dle aktualni situace postupné implementovat navrzena doporuceni za
uCelem rozvoje vicezdrojového financovani U3V

Zodpovédnost: MSMT

Spoluprace: MPSV, Asociace U3V

Termin: 2015 az 2017

Opatieni: KazdoroCné vyhodnocovat fungovani U3V sohledem na systém
financovani, poptavku a nabidku po nabizenych kurzech a navrhovat plan rozvoje na
dalSi obdobi

Zodpovédnost: MSMT

Spoluprace: MPSV, Asociace U3V

Termin: 2013 az 2017

Opatieni: Informovat obce a regiony prostfednictvim osvéty a pfikladi dobré praxe o
pfinosech virtualni U3V

Zodpovédnost: MPSV, MSMT, MV

Spoluprace: zastupce organizatorl virtualni U3V, Asociace U3V, neziskové
organizace

Termin: 2013
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Opatieni: Podporovat zaméfeni mistnich organizaci na virtualni U3V a rozvijet
trénovani paméti a dalSich oblasti neformalniho u€eni seniord v méstskych a
obecnich knihovnach.

Zodpovédnost: MPSV, MK

Spoluprace: MSMT, Asociace U3V, mistni a krajské samospravy, krajské knihovny,
SKIP

Termin: 2013 az 2017

16



Zameéstnavani starsich pracovnikl a senioru ve vazbé na
systém duchodového pojisténi

Pfedpokladem vytvofeni u€inné komplexni strategie podporujici ekonomickou aktivitu
starSich pracovniku je i vhodné nastaveni dichodového systému. Poslanim tohoto systému
sice neni feSeni problematiky zaméstnanosti, ale maximalni vyuZiti potencialu pracovni sily
je predpokladem dlouhodobé finanéni udrzitelnosti a schopnosti systému v budoucnu
poskytovat pfislibené davky.

Didchodovy systém musi ponechat kazdému co nejSirSi prostor pro individualni volbu
zpusobu odchodu do dichodu a nemél by vytvaret podnéty k predasnému opusténi trhu
prace ani bariéry pro ekonomickou aktivitu seniort. Podnéty k pfed€asnému odchodu do
dichodu jsou vytvareny u vétSiny Zadatelll zejména nezbytnosti zabezpecit financni
prostfedky v pfeddichodovém véku z divodu dlouhodobé a neperspektivni nezaméstnanosti
pred statutem socialnich davek, které tuto situaci vétSinou nefesi.

V ramci duchodové reformy byly eliminovany pobidky k pfed€asnému ukonceni ekonomické
aktivity jiz v uplynulych letech a v Ceské republice platna uprava postupného zvySovani
statutarniho dichodového véku dostatecné s predstihem reaguje na prodluzujici se stfedni
délku zivota tak, aby v budoucnu nedoSlo k vyraznému vychyleni poméru doby pobirani
dichodu a doby pojisténi. Snizit zranitelnost systému s ohledem na budouci demograficky
vyvoj by méla planovana diverzifikace financovani systému zavedenim fondového prvku.

V zasadé vSechny bariéry pro ekonomickou aktivitu po dosazeni dichodového véku byly
provedenymi reformami odstranény. Uvolnéni regulace vydéle€né Cinnosti v soubé&hu s
pobiranim ddchodu v$ak vedlo v Ceské republice k masovému vyuzivani tohoto institutu,
zatimco pfesluhovani a nové zavedeny institut ¢aste¢ného duchodu jsou vyuzivany zfidka.

Vize: Seniori jako zkusSeni, vysoce odborni a vyzrali pracovnici na trhu prace véetné
existujicich flexibilnich podminek pro jejich postupny prechod z pracovni aktivity do
starobniho dichodu

Vzhledem k tomu, Ze dlichodova reforma pocita s prenesenim ¢asti odpovédnosti za hmotné
zabezpeceni na stafi ze statu na jedince, je tfeba zajistit kvalitni informovanost verejnosti.
Takovy pozadavek je =zdurazniovan v souvislosti s pfipravovanym fondovym pilifem
ddchodového systému. Zajisténi dostateéné informovanosti vefejnosti je vSak dulezité i
v pfipadé prvniho pilife povinného zakladniho dichodového pojisténi. Dominantni podil
pFijmU osob v dlichodovém véku totiz i do budoucna bude tvofit davka z prvniho pilife.

Na zakladé dostupnych informaci o vlastnich didchodovych narocich se ob€an rozhoduje o
¢asovani odchodu do dlchodu, o dalsi ucasti na trhu prace a stanoveni preferenci spotfeby
a uspor. SouCasnym trendem v c&lenskych zemich EU proto je, aby nositelé pojisténi
informovali ob&any o jejich dlichodovych pravech oteviené a s Casovym predstihem. Musime
proto zajistit cileny informacni servis o nabytych dlichodovych pravech.
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Soubéhu duchodu s pfijmy dava v soucCasnosti pfednost vétSina seniort. Ackoliv pfi
vyuzivani tohoto soubéhu seniofi i nadale odvadi prispévky na socialni pojisténi, a tim
zvysuji pfijmy v systému dlachodového pojisténi, nepodporuje toto nastaveni dostatecné
motivaci k odkladu odchodu do starobniho dichodu a vyuzivani konceptu pfesluhovani.

Z udaju vybérového Setfeni pracovnich sil, jehoz soucasti bylo i zjiStovani (daji o
pracujicich seniorech’, vyplyva, Ze v prvnich tfech &tvrtletich 2012 pracovalo v narodnim
hospodafrstvi v priiméru 230 tis. osob (100 %), které pobiraly dichod. Pfevazujici ¢ast z nich
tvofili seniofi v fadném starobnim ddchodu; v€etné pracujicich s pfed€asnym starobnim
dichodem to bylo 150 tis. (65,1 %) a 80 tis. (34,9 %) pracuijicich invalidnich dichodcu v§ech
tfi stupnu. Pracujici seniofi tak celkové predstavovali témér 5 % vSech pracujicich. Z udaju
ze scitani lidu, domua a bytd z roku 2011 vyplyva, Zze v dobé provadéni scitani vykonavalo
ekonomickou aktivitu 86 170 pracujicich seniorll ve véku 65 a vice let.

Dle statistickych udaju je pro osoby starsi 50 a vice let nejobtiznéjSi znovunalezeni
pracovniho mista v pfipadé ztraty zaméstnani. Jednim ze zplsobl jejich opétovného
zapojeni na trh prace je vlastni podnikani, pfi kterém mohou uplatnit své celozivotni znalosti
a zkuSenosti. Proto jim musi byt poskytnuta pomoc a podpora pfi rozjezdu vlastniho
podnikani, a to s vyuzitim zahraniénich pfikladd dobré praxe®.

Starnuti populace bude pfinaSet zmény rozlozeni sil na trhu prace se vSemi
pfedpokladanymi dusledky ve spole€nosti, v jednotlivych firmach a organizacich. ZvySena
mira zaméstnanosti osob starSich 50 a vice let bude nezbytnym predpokladem pro
Zivotaschopnost systému. K vétSimu zapojeni osob ve véku nad 50 let do pracovniho Zivota
musi byt vytvofeny jak legislativni podminky, tak podminky na pracoviStich a nutna je i
zména postojd na urovni jednotlived. Opatfeni pro zvySeni zaméstnanosti starSich
pracovnikl jsou v souladu se strategickymi prioritami MPSV. Tento dokument se vzhledem
ke svému Ggelu zaméfuje predevdim na cilovou skupinu osob starSich 50 let. Uginné
strategie v oblasti zaméstnavani vSak musi akcentovat vSechny ohroZené skupiny na trhu
prace a jednotliva opatfeni musi byt vzajemné provazana a musi byt v rovnovaze.

Pro zabezpedeni zvySovani i ekonomické konkurenceschopnosti se musi CR stat zemi
vstficnou k zaméstnanctm rizného véku. Mezi hlavni vyzvy k dosazeni tohoto zaméru patfi:

e zmeéna postoju ke starnuti jak na Urovni spolecnosti, tak mezi zaméstnavateli a
zameéstnanci,

e propojeni opatfeni Age Mangementu s duchodovou reformou tak, aby doslo ke
zméné pfistupt k aktivnimu starnuti na trhu prace, neovliviiované pouhym
zvySenim véku odchodu do duchodu,

e zajisténi Siroké publicity konceptu Age Managementu a jeho vyuziti jakozto
nedilné soucasti personalniho fizeni a spolefenské a socialni odpovédnosti firem

7¢sU, 1.-3. Q. 2010

8 Nestatni organizace Prime pomaha lidem starSim 50 let, ktefi ztratili zaméstnani, s rozjezdem vlastniho
podnikani. V roce 2011 bylo diky podpofe Prime zaloZzeno pfiblizné 1 000 novych Zzivnosti s 1 500 nové
vytvofenymi pracovnimi misty a primérnym obratem 1 300 000 K¢&. Prime poskytuje lidem starSim 50 let
poradenstvi a podporu, organizaci inspirativnich akci, Skoleni pro ty, co hledaji praci, mentoring v poc¢atcich
podnikani, mikrofinancovani uvér(, odbornou literaturu a;.

Z prizkumu Prime vyplynulo, Ze pfi nezaméstnanosti 3 az 6 mésict od nastartovani vlastni Zivotnosti, méli lidé
78% uspésnost, pfi delSi nezaméstnanosti se Uspé&sné podnikani snizuje (pfi nezaméstnanosti 6 az 12 mésicl se
Uspésné podnikani podafilo rozjet pouze 59 % nezaméstnanym)
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e pfiprava vékové starSiho obyvatelstva na aktivni starnuti, obdobi aktivniho
starnuti a obdobi distojného stafi,
e sbér a Sifeni prikladu dobré praxe na narodni i mezinarodni arovni.

Strategicky cil 1: Zajistit kvalitni informovanost verejnosti o dichodové reformé a
moznostech pracovni ¢innosti v kombinaci s davkou v dichodovém systému

Specificky cil 1: Revidovat systém didchodového pojisténi za ucelem zvySeni motivace
osob v pfeddlichodovém véku k delSimu setrvani na trhu prace, a to s ohledem na
pojistné-matematickou neutralnost a vyvazenost systému pro primérného pojisténce a
s ohledem na vSechny zplsoby odchodu do dichodu

Opatieni: Provést analyzu nastaveni systému s ohledem na Casovani a zpusob
odchodu do dichodu

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: vyzkumné instituce, CSSZ

Termin: 2013 az 2014

Opatieni: Na zakladé provedené analyzy navrhnout opatieni, ktera budou reflektovat
vysledky testovani a diskutovat o moznostech jejich realizace

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: CSSZ, dal$i relevantni aktéfi

Termin: 2014 az 2015

Opatieni: Zlepsit vefejny informacni servis poskytujici ob€anim hodnotnou, pfesnou
a srozumitelnou informaci o dichodovych pravech nabytych v ramci didchodového
systému vCetné odhadu vySe budouci davky

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: CSSZ, VUPSV, krajské knihovny

Termin: 2015
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Strategicky cil 2: Prodlouzit pracovni kariéru pracovnikii a motivovat je k odkladu
odchodu do dichodu skrze upravy legislativhich podminek a akcentovani konceptu
Age Managementu na pracovistich a bojovat proti vyskytu vékové diskriminace

Specificky cil 1: Podpofit samostatné podnikani starSich pracovnikd a poskytnout jim
potfebnou pomoc a podporu.

Opatieni: Realizovat kamparn smérem k vefejnosti za ucelem zvySeni informaci o
moznostech a vyhodach i uskalich vlastniho podnikani a informovani vefejnosti o
oblastech s vyhledové uspé&8nym podnikanim

Zodpovédnost: MPSV, MPO, MMR

Termin: 2013 az 2014

Opatieni: Kazdoro¢né monitorovat po€et podpofenych i nepodpofenych osob 50 a
vice let, které zahaijily a které ukoncily vlastni podnikani a vyhodnocovat uspé&snost a
neuspésnost navraceni se na trh prace s ohledem na srovnani s dalSimi staty
Zodpovédnost: MPSV, MPO

Termin: 2014 az 2017

Opatieni: Provést analyzu nastroji vedoucich k usnadnéni pfistupu k podnikani
s ohledem na moznosti vzniku rekvalifikatnich kurzd k zahdjeni podnikani a na
moznosti poskytovani Uvéri pro zacinajici podnikatele do ¢astky 200 000 K¢
s nizkym (Zadnym) urokem

Zodpovédnost: MPSV, MPO

Spoluprace: hospodarské komory, vzdélavaci instituce

Termin: 2015

Specificky cil 2: Vyuzit celozivotnich zkuSenosti starSich pracovnikd a nabidnout jim
moznost dalSiho pracovniho uplatnéni prostfednictvim rekvalifikaci odrazejicich jejich
potencial.

Opatieni: Pomoci nefinanénich nastroji podpofit vzdélavaci instituce k rozsifeni
nabidky rekvalifikaci pro starSi pracovniky v socialni oblasti, po jejichz absolvovani
budou schopni pracovat s potfebnymi skupinami obyvatel, a to i vliastnim podnikanim
Realizace rekvalifikaci musi odrazet potfeby obce a kraje

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: MSMT, mistni a krajské samospravy, vzdélavaci agentury, Urady prace,
poskytovatelé socialnich sluzeb, vefejné knihovny

Termin: 2015
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Specificky cil 3: Podpora flexibility trhu prace pfi zaméstnavani starSich pracovniku a
seniorl

Opatieni: Identifikovat a shromazdit pfiklady dobré praxe flexibilniho pfistupu
zaméstnavatel(l v Ceské republice a ve svété k zaméstnavani starsich pracovnikl a
senior(

Zodpovédnost: MPSV

Termin: 2013

Opatieni: Propagace pfikladd dobré praxe flexibilniho pFistupu zaméstnavatell
k zaméstnavani starSich pracovniku a senior(

Zodpovédnost: MPSV

Termin: 2014

Specificky cil 4: Zvysit dostupnost kvalitativnich a kvantitativnich dat o moznostech Age
Managementu a jeho vyuziti, na jejichz zakladé dojde k rozvoji Age Managementu
v Ceské republice

Opatieni: Analyzovat existujici vysledky vyzkuma zaméfenych na pracovni
schopnost vyzkumnych pracovist v Evropské unii a ve svété (zejména vysledkd
z Finského institutu pro pracovni zdravi® a dalSich evropskych stati, napt.
Nizozemska, Rakouska, aj.) a realizovat vyzkumny zameér na méfeni pracovni
schopnosti zaméstnanci v CR dle Finského vzoru' s navrhem sledovaci tabulky
z dostupnych zdroji v CR

Zodpovédnost: MPSV, MZ, MPO

Spoluprace: nestatni organizace, zaméstnavatelé, VUPSV, vyzkumné organizace,
univerzity, Grantova agentura CR

Termin: 2013

Opatreni: Vyuziti nekomeréni licence Work Ability Index pro vyzkum'
Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: vyzkumné instituce, nestatni organizace, knihovny
Termin: 2014

® Finnish Institute of Occupational Health — www.ttl.fi/en/

10 Komplexni model pracovni schopnosti jako védecké paradigma byl vyvinut FIOHem na zacatku 21. stoleti.
Faktory ovliviiujici pracovni schopnost byly znazornény jako dim se &tyfmi poschodimi: zdravi, kompetence,
hodnoty a postoje, prace. Prostfedi vné domu bylo ilustrovano jako: rodina, znami, operacni prostfedi a uroven
spolecnosti (rizné politiky a strategie). Model zdaraznuje, Ze &tyfi faktory ovliviiuji pracovni schopnost denné na
pracovisti, zatimco dal$i ¢tyfi faktory vné maji na pracovni schopnost také vliv, i kdyZ méné pfimo. DUm pracovni
schopnosti mize byt vniman jako novy zplsob znazornéni pracovni schopnosti. Lze ho aplikovat pfi planovani
vyzkumnych procesu a procesu rozvoje, pfi tvorbé Skoleni a vzdélavacich programd, pfi planovani krokd na
podporu pracovni schopnosti a pohody, pfi tvorbé firemni strategie pracovni harmonie a pfi planovani
legislativnich krokt na podporu pracovni schopnosti a delSi pracovni kariéry.

Nastroj na méreni pracovni schopnosti Work Ability Index - metoda aplikovana a testovana FIOH v
longitudinalni studii 6 500 pracovniki obecni spravy po dobu 28 let. V CR pilotn& ovéfena u 72 nezaméstnanych
osob v ramci projektu OP LZZ ,Strategie Age Managementu v CR.*

" Nekomeréni licence WA zahrnuje pouziti pro vyzkumné ucely, neni ur€ena pro pouziti ve firmach.
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Opatieni: Realizovat vyzkumny zamér na sbér a analyzu pfikladd dobré praxe
v oblasti Age Managementu.

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: VUPSV, nestatni organizace, zaméstnavatelé

Termin: 2014

Opatreni: Provést vyzkum dopadl zavedeni zmén v ergonomii prace'® a pracovnich
podminkach na zdravotni stav zaméstnanct

Zodpovédnost: MPSV, MZ, vyzkumné instituce

Termin: 2014

Opatieni: Zapojeni se do mezinarodnich projektl za ucelem pfenosu dobré praxe a
$ifeni Age Managementu v CR

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: nestatni organizace, MPO, zaméstnavatelé

Termin: 2014 az 2017

Specificky cil 5: Nastaveni spoluprace mezi kliCovymi aktéry na trhu prace za ucelem
podpofeni rozvoje Age Managementu u Ceskych zaméstnavatell a vyhodnoceni
vysledku €innosti vzeslé z této spoluprace

Opatieni: Iniciovat vznik nového tymu expertl slozeného ze zastupcu
zameéstnavatelu, l1ékaru, sociologl, vzdélavatelu, demografli, ekonomu, ufadu prace,
agentur prace a jednotlivych ministerstev s cilem nastaveni spoluprace mezi
klicovymi aktéry na trhu prace za u€elem podpory rozvoje Age Managementu
Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: MSMT, MV, MMR, MD, MF, MZem, MK, MZ, MZP, MS, MPO, MO,
externi relevantni subjekty

Termin: 2013

Opatieni: PInéni planu ¢innosti expertniho tymu na zakladé schvaleného usneseni
vladou CR

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: MSMT, MV, MMR, MD, MF, MZem, MK, MZ, MZP, MS, MPO, MO,
externi relevantni subjekty

Termin: 2014

Opatieni: Na zakladé vyhodnoceni vysledkd zroku 2013 a 2014 pokracovat
v realizaci opatfeni vramci tohoto cile z pfedchazejiciho obdobi a zintenzivnit
osvédcené Cinnosti a postupy

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: MSMT, MV, MMR, MD, MF, MZem, MK, MZ, MZP, MS, MPO, MO,
externi relevantni subjekty

Termin: 2015 az 2017

12 Ergonomie prace se zabyva hledanim ergonomickych feSeni, ktera omezuji fyzickou zatéz
pracovnika.
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Opatfeni: Vyhodnoceni spoluprace mezi zodpovédnymi subjekty v CR a expertnim
tymem sloZzenym ze zastupcu jednotlivych resortl

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: MSMT, MV, MMR, MD, MF, MZem, MK, MZ, MZP, MS, MPO, MO,
externi relevantni subjekty

Termin: 2017

Specificky cil 6: Zménit postoje ke starnuti na zakladé informovani spole¢nosti o vékové
diverzité jakozto konkurenéni vyhodé pro firmy i spole¢nost

Opatieni: Realizovat kamparn smérem k vefejnosti za u€elem zvySeni informovani o
Age Managementu a o aktivnim starnuti a vyhodach mezigeneracni spoluprace (s
vyuzitim vystupl EY 2012)

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: nestatni organizace, knihovny

Termin: 2013

Specificky cil 7: Podpofit zavadéni konceptu Age Managementu na Ufadé prace CR

Opatieni: Skoleni vedoucich pracovnikil Ufad(l prace a poradctl pro praci s vékové
starS§imi uchaze€i o zaméstnani a zaméstnavateli pro vytvofeni vékové priznivé
atmosféry

Zodpovédnost: MPSV

Termin: 2014

Opatieni: Pravidelné vyhodnocovat realizované projekty na podporu rozvoje Age
Managementu na Ufadé prace CR a realizovat kroky vedouci k pfenosu zkugenosti a
pfipadné aplikace do praxe

Zodpovédnost: MPSV

Termin: 2013 az 2017

Opatieni: Pilotné ovéfit a v pfipadé pozitivnich vysledk( zaradit koncept Age
Managementu jako modulu poradenskych programu pro cilovou skupinu 50 a vice let
Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: vzdélavaci instituce, Urad prace

Termin: 2014 az 2017
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Specificky cil 8: Zduraznit nastroje Age Managementu v oblasti pracovnépravni
legislativy, ochrany zdravi pfi praci a dichodové reformy za ucelem podpofeni
zaméstnavatelll v€etné instituci statni spravy v zavadéni konceptu Age Managementu

Opatreni: Vytvofit konkrétni navrhy na zménu legislativy za ucelem akcentovani

vybranych nastroji Age Managementu (napf. sdilena pracovni mista, flexibilni formy

prace) v zakoniku prace, zakonu o zaméstnanosti, dichodové a socidlni legislativé a

v dalSich pravnich predpisech se zvlastnim dirazem na:

> zvazit moznosti zavedeni flexibilniho odchodu do starobniho déchodu,

» zavest finan€ni motivaci pro zaméstnavatele podporujici rozvoj flexibilnich forem
prace s ohledem na potieby starSich pracovniku i absolvent(,

» definovat v zakoniku prace nové flexibilni formy prace a podminky pro jejich
aplikaci, které pomohou zaméstnavatelim v jejich vyuzivani,

» revidovat oblast BOZP s ohledem na starnuti zaméstnancl (nezbytnost zavedeni
ergonomickych opatfeni)

Zodpovédnost: MPSV, MZ

Termin: 2014 az 2017

Opatieni: Na zakladé vysledkl statistickych Setfeni a vyzkumua ve vyvoji pracovni
schopnosti a produktivity iniciovat a formulovat navrhy pro zménu platné legislativy
v této oblasti, ktera povede k posileni moznosti zaméstnavani starSich pracovniku
Zodpovédnost: MPSV, MZ

Termin: 2017

Specificky cil 9: Zvysit znalosti o Age Managementu pfedevSim u lékafu pracujicich v
oblasti pracovné-lékarské péce a ochrany zdravi pfi praci.

Opatieni: Realizace Skoleni zaméfenych na seznameni se s Indexem pracovni
schopnosti a jeho pouzivani ve vySetfovacim schématu zdravotnich prohlidek a jeho
vyuziti v oblasti ochrany zdravi pfi praci zejména vékové kategorie 50+
Zodpovédnost: MZ

Spoluprace: MPSV, externi relevantni subjekty

Termin: 2014
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Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Rychle se ménici demograficka situace v kombinaci s ekonomickou krizi vytvaFi spoleCenské
napéti mezi generacemi a predstavuje tak vyzvu, které je nutno Celit podporou solidarity,
dialogu a spoluprace mezi lidmi riznych vékovych kategorii.

MezigeneraCni spoluprace se dotyka celého spektra aktivit napfi¢ spole€nosti. Vedle
zlepSeni socialni soudruznosti vede podpora vtéto oblasti k vytvofeni pozitivnich
intergeneracnich socialnich vazeb prospivajicich obCanské spolecnosti, ovliviuje kvalitu
rodinného Zivota, je pfinosem v sektoru socialnich a zdravotnich sluzeb a muze kladné
ovliviiovat i ekonomicky rozvo;.

V souasné dobé se mnohé dobrovolné aktivity seniord formuji skrze seniorska hnuti,
meéstské kluby seniord &i Ffadu zajmovych organizaci a ob&anskych sdruzeni, ve kterych
seniofi pfevzali dominantni zodpovédnost za realizaci urcité oblasti aktivit a ¢innosti. Seniofi
se realizuji i v ramci své rodiny &i formou sousedské vypomoci.

Vyzkumy dokladaji’®, Ze o dobrovolnické aktivity projevuji vétsi zajem seniofi s vySSimi
pFijmy, seniofi s pfijmy nizSimi logicky spiSe hledaji placené aktivity. Mezi bariéry, které brani
dobrovolnikim z Fad seniorll zapojit se do dobrovolnické €innost, patfi kulturni myty hovofici
o stafi jako o etapé odpocinku, nedlivéra seniorli ve vlastni schopnosti prenést své Zivotni
zkuSenosti mladsi generaci, obava senioru s finan¢niho zatizeni v pfipadé zapojeni se do
dobrovolnickych aktivit a bariéry plynouci z jejich psychického stavu a celkové unavy.

Vize: Seniofi jako nedilna, aktivni a samoziejma soucast nasi spoleé¢nosti

V nasledujicim obdobi se musime zaméfit na posilovani stabilnich mezigeneracnich vztaha,
odpovidajici infrastrukturu a miru integrace a participace.

Mezigeneracni vztahy se zejména dotykaji zmény postojli spolecnosti vuci seniorlim a
negativnimu demografickému vyvoji. Existujici stereotypy ve spolenosti spoluutvareji média
negativnim zobrazovanim senioru jako ekonomické zatéze pro spole¢nost.

Pozitivni postoje k problematice stafi a starnuti je nezbytné formovat od nejutlejSiho véku
vychovou v rodiné a ve Skolském vzdélavacim systému. Zaméfit pozornost musime nejen na
aktivity, které povedou k pochopeni potieb seniorli a procesu starnuti mladSimi lidmi.
Dullezité je i rozvijet aktivity, které pfiblizi svét mladych lidi seniordm a povede ke
vzajemnému oboustrannému porozuméni. Rozvoj mezigeneraCni spoluprace je vyzvou
rovnéz pro zaméstnavatele napfiklad vyuzitim mentoringu, tj. metody umoznujici vzdélavani
na pracovisti pfimo pfi vykonu prace.

13 napf. Eurostat, 2011
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Oblast infrastruktury cili na vytvofeni zazemi pro vicegeneracni setkavani, které zaroven
efektivné naplniuje dalSi socialni a zdravotni sluzby. Integrace a participace se zaméfuje na
naplnéni role seniord jakozto plnohodnotnych a aktivnich €lent spoleénosti.

K posileni mezigeneracni spoluprace a k rozvoji obCanské spole¢nosti muze vyznamné
pfispét institut dobrovolnictvi. Dobrovolnicka ¢innost na jedné strané napomaha zvySeni
kvality zivota senioru, ktefi potfebuji podporu, pomoc &i péci. Na strané druhé dobrovolnictvi
vytvaii alternativni pfilezitosti pro aktivni zapojeni do spolecnosti po opusténi trhu prace a
slouzi jako prevence socialniho vylouCeni ve vySSim véku.

Aktivizovat seniory, zdlraznovat hodnotu dobrovolnictvi a rozsifit moznosti smysluplné ucasti
na dobrovolnych aktivitdch je jednim z hlavnich cild této priority. Aktivovat seniory lze
prostfednictvim multigeneraCnich center, poradenskych pozic pfi GOfadech prace a
v nemochnicich, informacnich kampani a pfedevSim skrze spolupraci se seniorskymi a
proseniorskymi organizacemi a s neziskovym sektorem obecné. K aktivizaci je nezbytna
podpora seniorll a posilovani jejich sebeduvéry ve vlastni schopnosti, a to hned v pocatecni
fazi rozhodovani, zda se do dobrovolnické aktivity zapoji €i nikoliv.

Strategicky cil 1: Posilovani stabilnich mezigeneracénich vztaht a spoluprace v rodiné,
komunité i na celospoleé¢enské urovni

Specificky cil 1: Posilovani kvality sdélovacich prostfedkld s ohledem na profesionalitu,
osobni zodpovédnost a seridznost

Opatieni: ZvySovani povédomi vefejnosti o potencialu a pfinosech starSich
pracovnikl a seniord pro spole¢nost

Zodpovédnost: MPSV,

Spoluprace: vefejnopravni sdélovaci prostfedky, Skolska zafizeni, knihovny

Termin: 2014

Opatieni: Uspofadat informacni seminafe pro novinafe a dalSi medialni aktéry za
ucelem zvysSeni medialni kultury o postaveni seniort ve spole¢nosti

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: neziskové organizace, MK, knihovny

Termin: 2013 az 2017

Opatieni: Pravidelné revidovat etické kodexy vefejnopravnich sdélovacich
prostfedkl a vydavat doporuéeni pro etické postupy pfi informovani verejnosti o stafi,
starnuti, seniorech a mezigeneracnich otazkach

Zodpovédnost: MPSV, MK

Spoluprace: vefejnopravni sdélovaci prostfedky, nestatni organizace

Termin: 2013 az 2017
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Opatieni: Vytvafet prostor pro vefejnou diskuzi zaméfenou na destigmatizaci
seniorll, proces starnuti a postaveni seniort ve spolecnosti, detabuizaci smrti, Sifeni
prikladu dobré praxe mezigeneracni spoluprace aj.

Zodpovédnost: MPSV, MSMT, MV, MMR, MD, MZem, MK, MZ, MZP, MS, MPO,
MO,

Spoluprace: nestatni organizace, vefejnopravni média, Rada vlady pro seniory,
knihovny

Termin: 2013 az 2017

Specificky cil 2: ZvySovat uctu ke stafi, dialog a spolupraci mezi studenty a seniory na
z&kladnich a stfednich Skolach

Opatieni: Motivovat matefské, zakladni a stfedni Skoly a knihovny ke kazdoro€nimu
otevfeni jednoho dne seniorim (napf. 29. dubna — Evropsky den solidarity mezi
generacemi)

Zodpovédnost: MSMT, MK

Spoluprace: MPSV, regiony, zakladni a stfedni Skoly, neziskové organizace,
knihovny

Termin: kazdoro¢né od 2013

Opatieni: VyhlaSovat umélecké a literarni soutéZe pro zakladni a stfedni Skoly,
zakladni umélecké Skoly, stfediska volného ¢asu, détské domovy a dalSi instituce a
organizace na témata spojena se stafim a mezigenera¢nim dialogem
Zodpovédnost: MSMT

Spoluprace: zakladni a stfedni Skoly, zakladni umélecké Skoly, dalsi Skolska
zafizeni, nestatni organizace, mistni a krajské samospravy, knihovny

Termin: kazdoro¢né od 2013

Opatieni: Podpofit realizaci projektd na poskytovani kurz(i pocitatové gramotnosti
poskytnuté seniorim Z&ky zakladnich a stfednich Skol a prostfednictvim knihoven
Zodpovédnost: MSMT, MK

Spoluprace: zakladni a stfedni Skoly, nestatni organizace, mistni a krajské
samospravy, knihovny

Termin: 2014

Opatieni: Pfi zvySovani ucty ke stafi, dialogu a spoluprace mezi generacemi
zohledfiovat pfi realizaci jednotlivych aktivit znevyhodnéné a zranitelné skupiny
senioru (napf. obéti totalitnich rezim(, osamocenych senioru aj.)

Zodpovédnost: MPSV, MSMT

Spoluprace: zakladni a stfedni Skoly, neziskové organizace, knihovny, vefejné
sdélovaci prostfedky, mistni a krajské samospravy

Termin: 2013 az 2017
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Opatieni: Pravidelné revidovat etické kodexy vefejnopravnich sdélovacich
prostifedk(l a vydavat doporuc€eni pro etické postupy pfi referovani o stafi, starnuti,
seniorech a mezigenera¢nich otazkach

Zodpovédnost: MK, MPSV

Spoluprace: vefejnopravni sdélovaci prostfedky, nestatni organizace

Termin: 2013 az 2017

Specificky cil 3: Rozvijet podminky pro mezigeneracni setkavani a spolupraci

Opatieni: Podpofit rozvoj multigeneracnich center poskytujicich zazemi pro
setkavani napfi¢ vékovymi a socidlnimi skupinami, které zprostfedkovavaji
vzdélavaci, zajmové a dalSi aktivity a sluzby

Zodpovédnost: MPSV, MSMT, MZ, MK

Spoluprace: nestatni organizace, knihovny, mistni a krajské samospravy

Termin: 2014 az 2017

Opatieni: V navaznosti na doporuceni Rady vlady pro seniory a starnuti populace a
za pomoci participujicich subjektt pFipravit metodiku pro praci méstskych a obecnich
knihoven zaméfenou na posilovani socialnich vazeb a snasenlivost v mistni komunité
a na rozvijeni mezigeneracniho dialogu déti, mladeze a seniort. Doplnit vzdélavani
knihovniku o pfisluSnou oblast.

Zodpovédnost: MK, NK CR, krajské knihovny

Spoluprace: Rada vlady pro seniory a starnuti populace, nestatni organizace
(Spolek pro obnovu venkova, SKIP aj.)

Termin: 2014 az 2016

Opatieni: Pfi Radé vlady pro seniory a starnuti populace vytvofit pracovni skupinu za
ucelem vytvoreni doporuceni obcim pro rozvoj mezigeneracnich vztahu a spoluprace
Zodpovédnost: MPSV, Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2013 az 2014

Opatieni: Realizovat sociologicky vyzkum zaméfeny na roli prarodite v Ceské
spolecnosti

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: vyzkumné instituce, univerzity

Termin: 2014 az 2017
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Strategicky cil 2: Podporit zapojeni seniorti do dobrovolnické €innosti a prekonani
mytu, Zze seniofi mohou byt pouze ,,prijemci“ dobrovolnych aktivit

Specificky cil 1: Rozvoj dobrovolnictvi na zakladé schvaleni nového zakona o
dobrovolnictvi a podpory dobrovolnych &innosti

Opatieni: V nové legislativni Upravé o dobrovolnické sluzbé jasné definovat a
uzakonit benefity pro dobrovolnickou €innost

Zodpovédnost: MSMT

Spoluprace:MV, Rada vlady pro NNO

Termin: od 2013

Opatieni: Vramci nového zakona o dobrovolnické sluzbé realizovat vyzkumny
projekt na zjiSténi navratnosti investic do aktivniho zapojeni osob starSich 50 a vice
let a seniord do dobrovolné ¢innosti

Zodpovédnost: MSMT, MPSV

Spoluprace: MV, vyzkumné instituce

Termin: 2014

Opatieni: Vytvaret podminky a podpofit realizaci projektd na dobrovolnictvi seniort
ve verejnych sluzbach a institucich, jako napfiklad ve Skolstvi (pé&Si doprovod déti do
Skol, hlidani pfechodl pfed Skolami, dou€ovani, smyslupiné vyuziti volného Casu
déti), v knihovnach, v nemocnicich nebo v socialnich a zdravotnich sluzbach (domovy
pro seniory, aj.)

Zodpovédnost: MSMT, MPSV, MZ

Spoluprace: zakladni a stfedni Skoly, nestatni organizace, knihovny

Termin: 2014

Opatieni: Iniciace a podpora projektu tzv. Casové banky, jejimz principem je
vzajemna vypomoc na zakladé rozdilnych dovednosti a moznosti

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: nestatni organizace, obce a kraje

Termin: 2015
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Kvalitni prostiedi pro zivot senioru

Ob&ané mohou byt aktivni pouze za predpokladu zajisténi odpovidajiciho kvalitniho
prostfedi. Seniofi jsou jednou z ohrozenych skupin v pfistupu Ucasti na Zivoté spolecnosti, a
to zddvodu kombinace rlznych negativnich bariér, zejména horSiho zdravotniho stavu,
nizSich pfijmd, nizS§i drovné vzdélani, nedostateCné dopravni dostupnosti, ztizenému
pfistupu ke sluzbam, vyskytu vékové diskriminace a pretrvavajicich spolecenskych
stereotypu ve stafi.

Prioritni aktualni problémy, které je tfeba feSit na komunitarni urovni, Ize shrnout do
nasledujicich oblasti:

- Uc&ast na formalnim i neformalnim spole€enském (komunitarnim) Zivoté,

- zajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi,

- odpovidajici uroven bydleni a poskytovanych socialnich a zdravotnich sluzeb,

- zabezpecleni dopravni obsluznosti.

Pro zajisténi plné integrace seniorll je zasadni minimalizovat (negovat) pretrvavajici
negativni postoje spolecnosti ke starnuti. Starnuti populace je vétSinou prezentovano pouze
v kontextu zvySujicich se nakladd na zdravotni a socialni péci a rostoucich narokd na
dichodovy systém. Pfinos seniorli pro ob&anskou spole¢nost neni dostate¢né zdlrazriovan.
VSichni relevantni aktéfi by se proto méli podilet na vytvafeni pozitivniho obrazu starnuti a
seniort. Seniofi jsou rovnéz nejvice ohrozenou skupinou osob v souvislosti s trestnou
¢innosti. Jsou €asto obé&tmi fyzického i psychického nasili, obétmi podvodu a kradezi.

Mezinarodni vyzkumy ukazuji'*, e vétSina populace si preje bydlet ve svém domové,
v komunité, ve které ma vazby na rodinu a sousedy. Toto je vS8ak mozné pouze za
predpokladu rozvinutych terénnich sluzeb a dostateCné ob&anské vybavenosti. S ménici se
vékovou strukturou obyvatelstva bude nezbytné rozvijet nové formy bydleni, které budou
propojeny s ruznymi stupni péce, budou zohledriovat ménici se vzorce rodinného Zzivota a
budou finanéné a mistné dostupné. V soucasné dobé je vyrazné podcenovana pfiprava na
stafi v souvislosti se zajiSténim vhodného bydleni, tj. zajisténi vhodné velikosti bytu, uprava
bytu a zvySeni bezpec€nosti pfi bézném pohybu.

V oblasti dopravy seniofi vyuzivaji pfedevSim méstskou hromadnou sluzbu.

Z vyzkumG'® vyplyva vSak znaénd nespokojenost seniorl s kvalitou vefejné dopravy,
predevSim se Spatnym infrastrukturalnim pfistupem a nedostateCnou vyvazenosti tras
jednotlivych linek. Stéle se vyskytuji fyzické bariéry, které brani seniordm se zdravotnim
postizenim vyuzivat vefejné dopravni prostiedky, coz vede ke snizeni jejich sobéstacnosti a
zvySeni zavislosti na pomoci ve svém okoli. S dopravou Uzce souvisi i rozvoj bezpecného a
pFistupného prostredi.

' blize viz Podkladova studie
'® plize viz Podkladova studie
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Vize: Kvalitni prostredi s odpovidajici infrastrukturou, dostateénou nabidkou bydleni a
obcanské vybavenosti umoznujici aktivni zapojeni seniorii do komunitniho zivota

Seniorum je tfeba zajistit maximalni socialni, politickou i ekonomickou participaci na zivoté
spole¢nosti, zejména financné a mistné dostupnou dopravu, odpovidajici uroven bydleni a
poskytovanych sluzeb a pfistup ke kulturnimu a spoleCenskému Zivotu a nezbytné bezpecné
zazemi pro zapojeni se do mezigeneracniho dialogu.

Aktivni ucast seniort na zivoté spole¢nosti ma mnoho pfednosti nejen pro seniory samotné,
ale i pro celou spole¢nost. Seniofi nabizeji obrovsky potencial svych celozivotnich
zkuSenosti a znalosti, jejich aktivni u€ast je Uzce spojena s dobrym zdravim i vy$Si
spokojenosti, coz se odrazi i na vydajich zdravotni pé€e. Zapojeni seniord do komunitniho
Zivota obohacuje zivot dané komunity, pfinasi ji stabilitu a moznost vyuzivat celozivotni
moudrosti pro komunitni praci. Pro seniory je participace na spoleCenskych aktivitach
dulezita z hlediska navazani novych vztahl, budovani si ucty a respektu a pocit uzite€nosti
prostfednictvim vlastni seberealizace. Navic tak dochazi k posilovani socialni integrace a
spolecenské koheze.

Bytova politika by méla byt v budoucnu koncipovana s ohledem na zvySuijici se podil senior(.
Cilovou skupinou v této oblasti nejsou jen nejstarSi obCané, ale i ti, ktefi jiz své déti
vychovali, a jejich dichodovy vék se teprve blizi. V&asné feSeni budoucich vyzev spojenych
se stafim tak muze pomoci pozitivné reagovat na budouci demografickou situaci v nasi
spolec¢nosti. Vhodna bytova politika a uzemni planovani zohlednujici sou¢asné i budouci
potfeby seniorll, koncepce a pfiprava vytvareni sousedstvi a komunit, bezbariérové prostredi
pratelské vSem generacim pfispiva k prodluzovani nezavislého kvalitnéjSiho Zivota senior,
ktery jim umoznuje byt aktivnimi a podilet se skrze své znalosti a celozivotni moudrost na
fungovani komunity svych nejblizSich, pratel i celé spolecnosti. Adekvatni, bezpeéné a
dostupné bydleni prodluzuje nezavisly Zivot seniorl a zvySuje jeho kvalitu.

Doprava pro seniory musi byt spolehliva a finanéné a mistné dostupna k socialnim,
zdravotnim a dalSim dudlezitym zakladnim sluzbam. Mésta a obce by mély rozvijet
specializovanou dopravu pro seniory se zvlastnimi potfebami, které zajisti jejich maximalni
moznou nezavislost. Pro seniory je ¢asto snazsi jezdit na kole nez chodit péSky. Duraz by
mél byt kladen nejen na rozvoj stezek pro cyklisty, ale rovnéz na zvySovani bezpeci cyklistu.

opatreni, ktera zvySi informovanost a schopnost samotnych senior( se branit a rovnéz zajistit
dostateénou informovanost o problematice stafi a starnuti ze strany pfislusnika Policie CR a
dalSich relevantnich aktéru.
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Strategicky cil 1: ZvySovat aktivni zapojeni seniorti do komunitniho zivota

Specificky cil 1: Zapojeni seniord do diskuze nad dulezitymi opatfenimi tykajici se Zivota
obyvatel na mistni a krajské urovni

Opatieni: Projednat na zasedani Rady vlady pro seniory a starnuti populace
formulace a schvaleni Doporuc€eni Rady ke vzniku tzv. Rad seniord na urovni obci a
kraja

Zodpovédnost: Rada vlady pro seniory a starnuti populace, MPSV

Termin: 2013

Opatieni: Iniciovat usneseni vliady CR k doporuéeni obcim a krajim na zfizeni Rad
seniorll, kterym bude poskytnut prostor pro pravidelné schazeni a diskuzi nad jejich
zaveéry tykajici se Zivotnich podminek v dané lokalité

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: mistni a krajské samospravy

Termin: 2014

Opatieni: Monitoring zkuSenosti s jiz existujicimi i nové vzniklymi Radami senior(i na
lokalni a krajské urovni a provadéni pravidelného hodnoceni

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: mistni a krajské samospravy

Termin: 2015 az 2017

Opatieni: Sbirat a ocenovat podnéty pro nové koncepce prace se seniory a
podporovat jejich pfenos do praxe na mistni a krajské urovni

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: Rada vlady pro seniory a starnuti populace, mistni a krajské
samospravy, akademicka sféra, knihovny

Termin: 2015 az 2017

Opatieni: Zapojit seniory do sousedské i SirSi komunity a podpofit vzajemnou
vypomoc mezi seniory jakozto jednoho ze zpusobl zlepSeni zdravotniho stavu
seniorll a odloZeni narokl na péci ze strany statu

Zodpovédnost: MMR, MPSV, MZ

Spoluprace: nestatni neziskové organizace pracujici se seniory jako cilovou
skupinou, knihovny

Termin: 2013 az 2017

32



Strategicky cil 2: Vytvaret prostiedi s odpovidajici infrastrukturou, vhodnou nabidkou
riznych forem bydleni a dostateéné ob¢anské vybavenosti

Specificky cil 1: Pfispét ke zvySeni bezbariérovosti a dostupnosti vefejné dopravy
jakozto zasadni podminky pro aktivni starnuti a zapojeni seniori do spolecnosti

Opatieni: Vytvofit meziresortni odbornou skupinu, jejimz cilem bude vytvofeni
souboru doporucujicich opatfeni pro stat, kraje, mésta a obce rozvoje a zkvalitnéni
dopravy pro seniory

Zodpovédnost: MD

Spoluprace: MPSV, MZ, MMR, MF, mistni a krajska samosprava, Rada vlady pro
seniory a starnuti populace

Termin: 2013

Opatieni: Ve vSech strategickych dokumentech rozvoje vefejné dopravy explicitné
zdUraznovat potfeby senior(, a to s pohledem na zajisténi finan¢ni, mistni, Casové
dostupnosti a s ohledem na rozdilné potfeby vznikajici v seniorském véku
Zodpovédnost: MD

Spoluprace: MPSV, MF, mistni a krajské samospravy

Termin: 2013 az 2017

Opatieni: ZvysSit povédomi seniorll o alternativnich zpusobech dopravy, které jsou
zvySeni jejich mobility

Zodpovédnost: MPSV, MD

Spoluprace: mistni a krajské samospravy, neziskové organizace

Termin: 2013 az 2017

Specificky cil 2: ZvySit povédomi architektl o potfebach seniord pfi navrhovani a
vytvareni venkovniho prostfedi a staveb obCanského vybaveni

Opatieni: Zaijistit Sirokou publicitu a podpofit diskuzi o tématech spojenych s
rozvojem novych forem bydleni pro seniory jako jednoho z dulezitych spolecenskych
témat

Zodpovédnost: MMR, MPSV

Spoluprace: MZP, Ceska komora architekt(i, nestatni organizace

Termin: 2013 az 2017

Opatreni: Seznamit architekty s potfebami seniort v urbanistické i bytové vystavbé
realizaci vzdélavacich programu v ramci dalSiho vzdélavani

Zodpovédnost: MMR

Spoluprace: MPSV, Ceska komora architektl, nestatni organizace

Termin: 2013
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Specificky cil 3: ZdUraznit populaéni starnuti v bytové politice s ohledem na ménici se
potfeby seniorl a jejich heterogenitu a podpofit rozvoj novych typologickych forem
bydleni pro seniory reagujicich na aktualni spoleCenskou potfebu

Opatieni: Vypracovat komparativni studii feSeni poskytovanych sluzeb spojenych s
bydlenim v jinych statech s ohledem na rozdilné potfeby seniorli a rozdilné tradice
v jednotlivych statech, na jejimz zakladé dojde k vymezeni vhodného bydleni pro
seniory pfi souCasném zajisténi Siroké nabidky mozZnosti bydleni v dané lokalité
reagujici na ménici se potfeby v prubéhu starnuti

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: MMR, Ceska komora architektt, akademicka sféra

Termin: 2014

Opatreni: Navrhnout seznam doporuéeni uréenych specificky obcim vedoucich k
podporeni kvalitnich projektu seniorského bydleni a jejich propagaci

Zodpovédnost: MMR, MPSV

Spoluprace: mistni a krajské samospravy, odborné spolky a neziskové organizace,
vysoké $koly, developerské firmy, Ceska komora architekttl

Termin: 2014

Opatreni: VyhlaSeni kvalitnich projektd FeSeni seniorského bydleni s aktivnim
zapojenim obci do projektu

Zodpovédnost: MMR

Spoluprace: MF, MPSV, mistni a krajské samospravy

Termin: 2014

Opatieni: Vytvoreni dotaéniho programu na realizaci experimentalnich projektud
kvalitniho bydleni pro seniory, pfipravenych na zakladé zpracovanych reSersi
realizovanych projektd a politik pro seniory v Evropském prostfedi

Zodpovédnost: MMR

Spoluprace: MPSV, MZ, MF

Termin: 2014

Opatieni: Provadét metodickou &innost v oblasti bezbariérového uzivani staveb s
cilem vytvafet podminky pro samostatné a bezpeéné uZivani téchto staveb pro
vSechny generace v¢etné seniorl

Zodpovédnost: MMR, MD

Spoluprace: Ceska komora architekttl

Termin: 2013 — 2017
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Specificky cil 4: Zvysit bezpe€nost a ochranu seniord s dlrazem na témata prevence
kriminalnich utokd, domaciho nasili, poSkozovani spotiebitele — zakaznika a bezpecnost
v dopravé

Opatieni: Organizovat seminafe a pfednasky zaméfené na prevenci kriminalnich
utoku, prevenci domaciho nasili, zpusoby zabezpeleni majetku, prevenci
poSkozovani spotfebitele — zdkaznika, kurzy sebeobrany, a to ve spolupraci
policejnich $kol s utvary Policie CR

Zodpovédnost: MV

Spoluprace: mistni a krajské samospravy, Policie CR, MPSV, knihovny

Termin: 2013 az 2017

Opatieni: Zohlediovat seniory jako uc€astniky silniéniho provozu a posilovat
vzajemnou spolupraci ze strany Policie CR a méstské policie

Zodpovédnost: MV

Spoluprace: kraje, mésta a obce

Termin: 2013 az 2017

Opatieni: Prostfednictvim pofadani seminaft a pfednasek a vyuzitim
vefejnopravnich sdélovacich prostfedku zvysit informovanost seniorli — spotfebiteld o
nekalych obchodnich praktikach

Zodpovédnost: MPSV, MV

Spoluprace: MPO, nestatni organizace, knihovny

Termin: 2013

Opatieni: Analyzovat legislativni nastroje upravujici ochranu spotfebitelt a vyuzivani
kontrolnich mechanismu ze strany Ceské obchodni inspekce

Zodpovédnost: MPSV, MPO

Spoluprace: Ceska obchodni inspekce

Termin: 2014

Specificky cil 5: Zvysit informovanost prislusnikil Policie Ceské republiky o problematice
starnuti

Opatieni: Zapracovat oblast starnuti a seniort do vzdélavacich osnov policejnich
Skol vSech urovni.

Zodpovédnost: MV

Spoluprace: MPSV, Rada vlady pro seniory, nestatni organizace

Termin: 2013
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Zdravé starnuti

Zdravi, integrace a participace jsou uzce propojeny. Zdravi je zasadnim predpokladem pro
aktivni zaélenéni na trh prace, do spoleCenskych i dobrovolnickych aktivit. Podpora socialni
integrace a participace ma pozitivni dopad na zdravotni stav aktivnich senior(i, na systém
socialni a zdravotni péce o seniory.

ZlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva je Uzce spojeno s ekonomickym rlstem,
zvySovanim konkurenceschopnosti a rdstem redlnych pfijmu senior(. Dostupna statisticka
data a studie potvrzuji, Ze lepSi zdravi se pozitivné odrazi ve vySi vydélkd a nabidce na trhu
prace a zaroven snizuje pocet pfed¢asnych odchodl do dichodu.

V souéasné dobé je v CR v&novano malo prostoru prevenci a osvété. Preventivni programy
jsou pak velmi ¢asto zaméfeny pouze na seniory a dostatecné& neodrazi rozmanité potfeby
obc&anu starSich 50 a vice let. Na druhé strané, €astou bariérou je i jejich nedostatecny zajem
a motivace zucastiovat se preventivnich akci.

Velky vyznam v rozvoji zdravych podminek maji mistni samospravy, které by se v ramci své
samostatné pusobnosti mély zabyvat i vSestrannym rozvojem svého Uzemi a potfebami
svych ob&anu. Pravé vytvareni mistnich komunit a realizace specifickych programu v jejich
ramci pfedstavuje nejucinnéjsi nastroj vedouci ke zménam &i podporeni zdravého zivotniho
stylu.

Vize: Zdravy zivotni styl a prevence nemoci jako zakladni predpoklad pro zvyseni
kvality a prodlouzeni aktivniho zivota ve stari

Podpora zdravého zivotniho stylu musi zaCit v détstvi, nebot rané zkuSenosti jsou
predurcujicimi faktory chovani v dospélosti. Investice do vzdélani v mladém véku pozitivné
ovliviiuji miru zdravi, socialni integraci a participaci ve starSim véku. Zaroven pozdé&jsi
investice do aktivniho a zdravého starnuti se ukazuji byt rovnéz efektivni. S podporou
zdravého zivotniho stylu souvisi i zdravé podminky a prostfedi ve Skole, v zaméstnani a v
komunité.

Rozvoj zdravotni gramotnosti musi byt podporovan od narozeni az do seniorského véku.
Seniofi stejné tak jako jiné generace musi mit dostatek informaci o tom, jak udrZzovat své
zdravi a pfedchazet onemocnénim, zvlasté tém, ktera jsou typicka i pro vyssi vék. Celkovy
zdravotni stav obyvatelstva odpovida individualnimu pfistupu kazdého jednotlivce, protoze
za své zdravi nese odpovédnost do jisté miry kazdy sam za sebe.

Investice do zdravi se pozitivné odrazi na zvySovani ekonomického potencialu starSich
pracovnikli a senior(l i na socialni soudrznosti. Stat musi vytvaret zdravé podminky a
podporovat programy zameéfujici se na motivaci lidi ke zdravému zivotnimu stylu, k vyuzivani
nabidky preventivnich program( a k pfevzeti odpovédnosti za svUj Zivot.
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Zvlastni daraz musi byt kladen na osoby s nizkym socioekonomickym statusem a na
narodnostni a etnické mensiny. Programy na podporu zdravi musi byt mistné dostupné a
jejich nabidka musi byt dostate¢né rozmanita s ohledem na rozdilné potfeby a heterogenitu
starSiho véku.

Strategicky cil 1: ZvySovat informovanost nejen senioril o zdravém zivotnim stylu a
motivovat je k odpovédnosti za své zdravi

Specificky cil 1: ZvySit informovanost o vyznamu zdravého Zivotniho stylu a prevence
nemoci mezi vSemi vékovymi skupinami se zaméfenim na obcany starsi 50 a vice let tak,
aby mohli na zakladé znalosti a informaci rozhodovat o svém Zivoté.

Opatieni: Realizace cilenych informacnich kampani o pozitivnich dopadech podpory
zdravi pro seniory za vyuziti nastroji socialniho marketingu.

Zodpovédnost: MZ, MPSV, Statni zdravotni Ustav

Spoluprace: mistni a krajské samospravy, nestatni organizace, knihovny, zdravotni
pojistovny

Termin: 2014 az 2017

Opatieni: Vyuzit potencial vzdélavaci soustavy k zafazeni kurzt s tématy zdravy
zivotni styl a jeho dopad na zdravi populace a doporucit vysokym Skolam realizujicim
U3V zaradit do pfisluSnych kurzi témata zdravého Zivotniho stylu a jeho dopadu na
zdravi populace

Zodpovédnost: MSMT, MZ

Spoluprace: Asociace U3V, vzdélavaci instituce, knihovny

Termin: 2014

Specificky cil 2: Podpofit vyzkum na téma podpory zdravi a zdravého starnuti a
sledovat relevantni statisticka data, ktera budou vyuzitelna pro porovnavani jednotlivych
obci

Opatieni: Zpracovat cost-benefit analyzu na téma navratnosti investic do podpory
zdravi, zdravého a aktivniho starnuti

Zodpovédnost: MZ

Spoluprace: vyzkumné instituce, MPSV

Termin: 2014 az 2015

Opatieni: Navazat spolupraci s Ceskym statistickym ufadem a Ustavem
zdravotnickych informaci a statistky CR za uéelem vytvofeni sady indikatort
uréenych obcim k naslednému porovnavani zdravotniho stavu seniord
Zodpovédnost: MZ

Spoluprace: MPSV, CSU, UzIS, Narodni sit Zdravych mést CR

Termin: 2015
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Strategicky cil 2: Vytvaret dostate€nou nabidku preventivnich programti v komunité a
ve spoleénosti, ktera akcentuje holisticky pristup

Specificky cil 1: Podporovat a aktivizovat obce a regiony v rozvijeni zdravého prostfedi,
které je pratelské vSem generacim

Opatieni: Informovat obce a regiony o pfinosech zapojeni se do programd Narodni
sit& Zdravych mést CR a souvisejicich tematickych programt prostfednictvim sbirani
a Sifeni pfikladi dobré praxe a kazdoro¢né vyhodnocovat fungovani uvedenych
program(

Zodpovédnost: MPSV, MZ

Spoluprace: Narodni sit Zdravych mést CR, Statni zdravotnicky Ustav

Termin: 2013 az 2017

Specificky cil 2: Podpofit aktivity a projekty souvisejici s tématem zdravého starnuti
s ohledem na rozmanité potfeby seniorl (s ohledem na jejich vék, etnicky plvod,
socioekonomicky statut)

Opatieni: Navazat spolupraci mezi MZ a MPSV za uéelem navrzeni obsahu nového
dotacniho programu na podporu zdravi a zdravého Zivotniho stylu pro seniory a
finanéné zabezpecit jeho realizaci

Zodpovédnost: MZ, MPSV

Spoluprace: Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Termin: 2013 az 2014

Opatieni: Otevieni dotacniho programu na podporu zdravi a zdravého Zivotniho stylu
pro seniory v€etné ocenéni nejlepsich vysledku

Zodpovédnost: MZ, MPSV

Termin: 2015

Opatieni: Podpora fyzickych aktivit pro seniory pomoci projektd v ramci dota¢nich
fizeni relevantnich organu statni spravy a samosprava a zvySeni informovanosti o
téchto aktivitach

Zodpovédnost: MZ, MPSV,

Spoluprace: mistni a krajské samospravy

Termin: 2013 az 2017

Opatieni: RozSifit spolupraci organu statni spravy s nestatnimi organizacemi
zabyvajicimi se péci o seniory s cilem posilovat respekt statni spravy vuci seniorim
Zodpovédnost: MPSV, MSMT, MV, MMR, MD, MZem, MK, MZ, MZP, MS, MPO,
MO

Spoluprace: Rada vlady pro seniory, nestatni organizace

Termin: 2013 az 2017
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Opatieni: Navrhnout format ocenéni, které bude kazdoro¢né udélovano za nejlepsi
aktivitu v oblasti podpory zdravého starnuti

Zodpovédnost: MZ, MPSV

Spoluprace: nestatni organizace

Termin: 2013

Opatreni: Navazat spolupraci s relevantnimi resorty v ramci Evropského inovacniho
partnerstvi pro aktivni a zdravé starnuti a informovat se o planovanych a probihajicich
projektech v oblasti inovaci na narodni urovni

Zodpovédnost: MPSV, MZ

Spoluprace: MSMT, akademicka sféra, nestatni organizace, knihovny

Termin: 2013 az 2017

Specificky cil 3: Podpofit vzdélavani pro relevantni profese v oblasti vefejného zdravi za
udelem zvySeni znalosti nastroji ke zvy$ovani komunitniho zdravi'® a princip( v jejich
praci se starSimi lidmi

Opatieni: Prostfednictvim akreditace kurz( celozZivotniho vzdélavani zdravotnickych
a socialnich pracovnikll a pracovniku socialni pé€e podporovat témata se zaméfenim
na zdrave starnuti.

Zodpovédnost: MPSV, MZ

Spoluprace: Statni zdravotni ustav

Termin: 2014

Opatieni: Zahrnout oblast zdravého starnuti do stfedoSkolskych vzdélavacich
programu ve zdravotnické a socialni oblasti

Zodpovédnost: MSMT

Spoluprace: MZ, MPSV, vzdélavaci instituce

Termin: 2013 az 2017

Opatieni: Rozsifit nabidku rekvalifikaénich kurzG za uCelem ziskani kvalifikace
v oblasti zdravého Zivotniho stylu a komunitniho zdravi s dirazem na oblast
vyzivového poradenstvi pro nezaméstnané osoby starSi véku 50 a vice let
Zodpovédnost: MPSV, MSMT

Spoluprace: vzdélavaci instituce

Termin: 2013 az 2017

'® Uroven télesné, dusevni a socialni pohody komunity, ve které Clovék Zije.
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Péce o nejkrehCi seniory s omezenou sobéstacnosti

Duasledkem demografického starnuti bude zvySeny narlst poZzadavku na socialni a zdravotni
péci, ktery s sebou bude pfinaset i vysSi naroky na udrzitelné fungovani obou systémua. Na
tuto situaci je nutné se pfipravit a realizovat kroky vedouci k zefektivnéni poskytovani
socialni a zdravotni péce.

Pro zajisténi kvalitni péCe musi byt rozvijeny vSechny druhy socialnich sluzeb, aby si kazdy
mohl zvolit dle své individualni situace a svych preferenci. Vybrat si formu péce a konkrétni
sluzbu je mozné jen na zakladé znalosti vSech dostupnych moznosti. Zakladnim typem
sluzby je poradenstvi, které musi byt dostupné a kvalitni.

Systém péce o seniory, ktefi jiz potfebuji néjaky druh pomoci, je poskytovan predevSim
zdravotnimi a socialnimi sluzbami, které nejsou dostate¢né provazané. V soufasné dobé
existuje 2 762 poskytovatelu socialnich sluzeb, jejichz jednou z cilovych skupin jsou seniofi.
Z uvedeného poctu je 1 838 sluzeb nepobytovych a 924 pobytovych se souhrnnou kapacitou
49 259 luzek. Vyhradné seniorlm jsou uréeny domovy pro seniory, kterych je v sou€asné
dobé& 515, coz predstavuje 8% podil v8ech socidlnich sluzeb a 48 % vSech pobytovych
socialnich sluzeb. Domovy pro seniory maji souhrnnou kapacitu 39 730 lGzek, coz je 54 %
lzek vSech pobytovych sluzeb. Socidlni sluzby tak pFedstavuji vyznamnou pomoc pfi
poskytovani péce potfebnym seniorim.

S ohledem na demografické predikce Ize predpokladat, Zze v budoucnu se zvysi pocet
onemocnéni typickych pro vy$si vék', mezi které patfi neurodegenerativni onemocnéni,
predevsim pak Alzheimerova choroba. Proto musi byt rozvijena specializovana péce o tyto
osoby, a to s ohledem na zachovani co nejvySSi kvality jejich Zivota a co nejvySSi urovné
nezavislosti.

Vize: Siroka nabidka provazanych socialné-zdravotnich sluzeb véetné zapojeni
pecovatelli, ktera bude reagovat na specifické potreby nejkiehcich seniora
s omezenou sobéstaénosti

PéCe o nejstarSi seniory ma nabizet co nejSirSi 8kalu sluzeb, které odpovidaji jejich
rozdilnym potfebam a Zivotnim situacim. Vybrat si formu péce a konkrétni sluzbu je mozné
jen na zakladé znalosti vSech dostupnych moznosti. Poradenské sluzby musi byt dostupné a
kvalitni.

V oblasti profesionalni péce, musi dojit k provazani zdravotnickych, socialnich a dalSich
sluzeb poskytovanych v domacim prostfedi. Zvlastni pozornost pak musi byt vénovana
rozvoji specializované geriatrické péci vCetné komplexni diagnostiky. V souvislosti
s predikcemi narlstu poctu osob trpicich nékterou zforem demence se musi rozvijet
specializovana péce o tyto osoby, a to s ohledem na zachovani co nejvyssi kvality jejich
Zivota a co nejvysSi urovné nezavislosti. V oblasti poskytovani socialnich sluzeb musi dojit

' Dle kvalifikovaného odhadu Alzheimer Europe a Alzheimers Disease International je pfedpokladan nardst poctu
osob s onemocnénim demence z 88 000 tisic v roce 2000 na 227 000 v roce 2050
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ke zvySeni prestize a legislativnimu vymezeni kompetenci a poZadavku tak, aby socialni
prace jako profese zaru€ovala stejnou Uroven kvality a odbornosti.

Nedilnou soucasti péCe o seniory musi byt i podpora rodiny a zapojeni rodinnych pfislusnikd
do poskytovanych sluzeb. Vzdélavani a podpora neformalnich pecujicich je jednou
z nejefektivnéjSich investic v ramci dlouhodobé péce a obecné péce o seniory. Zvysi se
produktivita této skupiny poskytovatelt, coz povede k lepSim vysledkim péce, nizSim
nakladim pro zdravotni a socialni systém, ale také snizeni zdravotnich komplikaci. Rodinni
pFislusnici pecujici o seniory proto musi dostat maximalni podporu ve formé vzdélavani,
psychologického poradenstvi a dostupné nabidky odlehovacich sluzeb.

Zvy$eni pozadavkl na zdravotni a socialni péci, a tedy i rostouci tlak na vefejné finance, Ize
&asteéné kompenzovat pomoci vyuzivani asistivnich technologii'®, které mohou zvysit kvalitu
Zivota senioru, nezavislost, a zaroven jim pomoci zustat aktivnimi v praci nebo v komunité.
Asistivni technologie mohou rovnéz vyrazné usnadnit péci pe€ujicim rodindm a umoznit tak
seniorlim setrvat v domacim prostfedi.

Strategicky cil 1: Nabidnout co nejsirsi Skalu sluzeb véetné specializované geriatrické
péce, které odpovidaji rozdilnym potiebam a specifickym zivotnim situacim seniort

Specificky cil 1: Zajistit poskytovani dlouhodobé a paliativni pé€e s ohledem na zajisténi
kontinuity a mistni i asové dostupnosti

Opatieni: Nastaveni fungujiciho systému dlouhodobé péce (v€etné paliativni), ktery
zajisti seniorim pfistup ke kvalitnim koordinovanym, komplexnim a vzajemné
provazanym zdravotné-socialnim sluzbam

Zodpovédnost: MZ, MPSV,

Spoluprace: mistni a krajské samospravy, zdravotnicka zafizeni a zafizeni socialni
péce, zdravotni pojistovny

Termin: 2013

Opatieni: Nastavit systétm hodnoceni a kazdorocné vyhodnocovat ucinnost, pfip.
navrhnuté /provedené zmény v systému dlouhodobé péce

Zodpovédnost: MZ, MPSV

Spoluprace: zdravotnicka zafizeni a zafizeni socialni péc€e, zdravotni pojistovny
Termin: kazdoro¢né

18 vyrobky, zafizeni nebo vybaveni, at uz bézné& ziskané, modifikované nebo upravené, které se pouzivaji

k udrzeni, zvySeni nebo zlepSeni funkénich schopnosti osob se zdravotnim postizenim
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Specificky cil 2: Rozvijet specializovanou geriatrickou péci v celém prabéhu nemoci, {j.
od akutni pfes naslednou a doléCovaci fazi

Opatieni: Vytvofit pracovni skupinu za Ucelem naplanovani nezbytnych krokt a
konkrétniho postupu za ucCelem rozvoje a zvySeni dostupnosti geriatrické péce
s ¢asovym harmonogramem a pfedpokladanymi finan&nimi naklady

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: MZ, Ceska gerontologickd a geriatrickd spoleénost, zdravotni
pojistovny, mistni a krajské samospravy, zdravotnicka zafizeni

Termin: 2013 — 2014

Opatreni: Na zakladé diskuze a s ohledem na aktualni hospodafskou a politickou
situaci realizovat navrzeny postup sméfujici k rozvoji geriatrické péée v CR
Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: MZ, Ceska gerontologickd a geriatrickd spoleénost, zdravotni
pojistovny, mistni a krajské samospravy, zdravotnicka zafizeni

Termin: 2014 - 2017

Specificky cil 3: Nastavit systém péce o osoby s demenci véetné vycvikovych program
a vzdélavani v této oblasti

Opatieni: Ustanovit odbornou pracovni skupinu pro zpracovani narodniho planu
péfe o0 osoby s demenci (tzv. Planu Alzheimer), jehoz soulasti bude i vycisleni
finannich nakladl a jeho schvaleni viadou

Zodpovédnost: MZ

Spoluprace: MPSV, MSMT, zastupci odbornych instituci a organizaci, zdravotni
pojistovny, mistni a krajské samospravy

Termin: 2014

Opatieni: Realizace ukolu a opatfeni uloZzenych v Narodnim planu péce o osoby
s demenci (tzv. Planu Alzheimer)

Zodpovédnost: MZ,

Spoluprace: MPSV, MSMT, zdravotni pojistovny, mistni a krajské samospravy
Termin: 2014 az 2017

Specificky cil 4: Podpofit rozvoj informacnich a komunikagnich technologii a sluzeb
asistovaného Zivota pro seniory' v CR

Opatieni: Zpracovat navrh udrzitelného systému pro rozvoj fungovani sluzeb
asistovaného zivota pro seniory

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: MPO, MZ, MV

Termin: 2013

19 Sluzby asistovaného zivota umoznuji prodlouzit obdobi, ve kterém lidé mohou zit diistojné ve svém pfirozeném
prostfedi prostfednictvim zvySovani autonomie a sebedulvéry; vykonavat kazdodenni &innosti; monitorovat a
poskytovat péci o starSi nebo nemocné osoby za u€elem zvySovani jejich bezpecnosti a zaroven i usetfit finanéni
zdroje.
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Opatieni: Implementovat opatfeni navrzeného systému do praxe
Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: MPO, MZ, MV

Termin: 2014 az 2017

Opatieni: Zvysit intenzitu zapojeni do mezinarodnich programu podporujicich rozvoj
asistivnich technologii pro seniory prostfednictvim spoluprace mezi statni spravou a
akademickou a soukromou sférou a kazdoro¢né vyhodnocovat dosazeny pokrok
Zodpovédnost: MSMT

Spoluprace: MV, MPSV, vyzkumné instituce, odborna pracovisté pfi vysokych
Skolach, dalSi relevantni aktéfi

Termin: 2013 az 2017

Specificky cil 5: Rozvijet socialni praci v obcich se zvlastnim dirazem na venkovské
oblasti, ve kterych hrozi riziko socialniho vylou€eni senioru

Opatieni: Zpracovani zakona o socialni praci, ktery stanovi minimalni aroven kvality
socialni prace jako profese a zvysi jeji prestiz; v rdmci zakona stanovit minimalni
kvalifikaci pro manazery poskytovanych sluzeb

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: mistni a krajské samospravy, zastupci poskytovatell socialnich sluzeb,
akademicka sféra

Termin: 2015

Opatieni: Vyhodnoceni fungovani zakona o socialni praci po jeho implementaci do
praxe, predevsim s ohledem na stanovené cile

Zodpovédnost: MPSV

Termin: od nabyti platnosti

Specificky cil 6: Oteviit pobytové socialni sluzby komunité tak, aby se seniofi Zijici
v takovychto zafizenich nestali skupinou vylou€enou ze spolecnosti

Opatieni: Skrze osvétu a sbér pfikladd dobré praxe podporovat poskytovatele
socialnich sluzeb k vétsSi otevienosti téchto sluzeb SirSi verejnosti s cilem propojit
seniory zijici mimo pobytové socidlni sluzby se seniory Zijicimi v socialnich sluzbach
Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: MZ, poskytovatelé socialnich sluzeb, knihovny

Termin: 2013 az 2017
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Strategicky cil 2: Zvysit informovanost neformalnich pecujicich, ktefi vyuzivaji svij
maximalni potencial jak ve svém zaméstnani, tak v ramci péce o své blizké

Specificky cil 1: Vytvofit odpovidajici podminky pro pecujici rodinné pfisludniky a
motivovat je k u€asti na péci o sveé starsi rodie

Opatieni: Realizovat informacéni kampan a osvétu o mozZnostech péfe o seniory
rodinnymi pfislusniky za ucelem zvyseni jejich motivace a zaroven prestize pecujicich
Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: nestatni organizace

Termin: 2015

Opatieni: RozSifovat dostupnost terénnich a s nimi souvisejicich odleh¢ovacich
sluzeb pro neformaini pecujici

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: neziskové organizace, mistni a krajské samospravy

Termin: 2013 az 2017

Opatieni: Zvysit nabidku e-learningového vzdélavani a dalSich novych nastroja, které
povedou k posileni spoluprace neformalnich pecovatelu s profesionalnimi pracovniky
Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: MSMT, neziskové organizace, MZ, mistni a krajské samospravy
Termin: 2015
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Na pripravach a vzniku Narodniho akéniho planu podporujiciho pozitivni starnuti pro
obdobi let 2013 az 2017 se podileli nasledujici aktéfi:

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.
Asociace poskytovatelil socialnich sluzeb CR, o.s.
Asociace univerzit tfetiho véku, o. s.
Asociace vzdélavatell v socialni praci
Bohemia EU Planners s.r.o.

Centrum kvality bydleni, o.s.

Centrum podpory zdravi, o.s.

Centrum pro rodinu a socialni pé€i Brno — cirkevni pravnickd osoba
Ceska spolecnost pro trénovani paméti a mozkovy jogging, o.s.
Ceska spotitelna, a.s.

Ceskomoravska psychologicka spole¢nost, o.s.

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické”

Elpida, o.p.s
Evropska rozvojova agentura, s.r.o.

Fakulta socialnich studii Masarykovy Univerzity a Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci,
v.v.i. - Mgr. Lucie Vidovi¢ova, Ph.D.

Filosoficka fakulta University Karlovy — Prof. JUDr. Igor Tome$, CSc
Gerontologické centrum, Praha 8
HESTIA, o.s.

Charita ¢eska republika , c.p.o.

Krajsky ufad Libereckého kraje - oddéleni planovani a financovani socialnich sluzeb
Magistrat mésta Ostravy - oddéleni koncepce a rozvoje socialnich sluzeb
Mésto Prachatice - odbor pro samospravu a komunitni planovani
Mistni akéni skupina PoSumavi, z.s.p.o.

Narodni sit Zdravych mést CR, asociace obci a regiontl
NEBELVIR, o.p.s.

Okresni hospodaFska komora Prerov
Psychiatrické centrum Praha
Rada vlady pro seniory a starnuti populace
RWE Ceska republika a.s.

Sit matefskych center o. s.

Spolecné, o.p.s.

Statni zdravotni ustav
Universita Jana Amose Komenského Praha
Urad méstské ¢asti Praha 10 - oddéleni strategie
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i.
Zmocnénkyné pro lidska prava
Ziva pamét, o.p.s.

Zivot 90, o.s.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR véem vy$e jmenovanym dékuje za jejich praktické
zkuSenosti, inovativni mysSlenky, sdileni jejich know-how a aktivni spolupraci a ochotu
vénovat Cas a energii pfi pfipravé tohoto materialu.

Podékovani rovnéz patfi dalSim institucim a organizacim a Siroké verejnosti, ktefi se rozhodli
aktivné zapoijit do pfipominkovani pribéznych verzi materialu.
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