Informace o pIlnéni Narodniho programu pripravy na starnuti
na obdobi let 2003 - 2007

Informace zahrnuje prehled aktivit pfisluSnych ministerstev realizovanych
k pInéni Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2003 — 2007 (dale
jen ,Program®) v obdobi od pfijeti programu, tj. od kvétna roku 2002. Informace je
Clenéna do deseti ¢asti, které odpovidaji jednotlivym kapitoldam Programu (. Etické
principy, Il. Pfirozené socialni prostfedi, Ill. Pracovni aktivity, V. Hmotné
zabezpeceni, V. Zdravy zivotni styl, kvalita zZivota, VI. Zdravotni péce, VII. Komplexni
socialni sluzby, VIII. SpoleCenské aktivity, IX.Vzdélavani, X.Bydleni). Aktivity
k pnéni jednotlivych cili Programu jsou v Informaci uvedeny oddélené podle
jednotlivych resortu.

Soucasti informace je pfiloha, ktera popisuje plnéni priorit a opatfeni
Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007 na regionalni a
mistni drovni. Pfiloha byla zpracovana na zakladé podkladd a informaci, které
mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Zden&k Skromach obdrzel
v odpovédi na svuj dopis adresovany hejtmanim, primatorovi hlavniho mésta Prahy
a primatordm mést Brna, Ostravy a Plzné. Hejtmany a primatory uvedenych mést
vlada usnesenim ¢&. 485 zroku 2002, kterym byl Program schvalen, poZadala o
spolupraci a o vypracovani regionalnich a mistnich programu pfipravy na starnuti a
o podporu regionalnich a mistnich aktivit v této oblasti.



I. Etické principy

o Ministr prace a socialnich véci Ing. Zdenék Skromach v &ervenci roku 2005
ustavil ,Radu ministra prace a socialnich véci CR pro zalezitosti seniord“. Rada je
poradnim organem ministra prace a socialnich véci. Jejim cilem je zajistit hlubSi
spolupraci nestatnich neziskovych organizaci, jejichz &innost se pfimo dotyka
seniori, s Ministerstvem prace a socidlnich véci Ceské republiky, zvlasté
v souvislosti s naplfovanim Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi
2003 az 2007.

o Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) zpracovalo standardy kvality
socialnich sluzeb. Jednim z hlavnich cild standardd je ochrana prav uzivatele
socialni sluzby. Legislativni zakotveni pozadavkUl vyplyvajicich z téchto standardd a
systém jejich kontroly je zahrnut v navrhu zakona o socidlnich sluzbach, ktery byl
schvélen usnesenim vilady ¢. 1052 ze dne 24. srpna 2005. Standardy kvality
socialnich sluzeb budou stanoveny provadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich
sluzbach. MPSV vydalo publikaci ,Standardy kvality socialnich sluzeb® a publikaci
,Privodce pro poskytovatele — zavadéni standardu kvality socialnich sluzeb
do praxe® v roce 2002. Oba materialy jiz byly nékolikrat dotisknuty.

o Dnem 1. fijna 2005 nabyla ucinnosti novela zakona o socialnim zabezpeceni
(zakon €. 218/2005 Sb.), ktera upravuje zakaz pouzivani opatfeni omezujicich
pohyb osob v ustavech socialni péCe. Podminky pouziti omezovacich opatreni
upravuje taka navrh zakona o socialnich sluzbach.

o MPSV zvolilo FeSeni problematiky pouzivani omezovacich prostiedku
v zafizenich socialnich sluzeb jako téma roku 2005 pro oblast socialnich sluzeb.
Restriktivnim opatfenim v zafizenich socialnich sluzeb byla vénovana zvySena
pozornost prostfednictvim organizace vzdélavani, konferenci a vydanim
metodickych pfiruCek. Vzdélavani probiha v oblasti technik zvladani neklidného a
agresivniho chovani klientli, které jsou Setrné ke klientovi a nejsou v rozporu
s lidskymi pravy. MPSV na svych internetovych strankach zvefejnilo informace
k problematice  restriktivnich ~ opatfeni v zafizenich socialnich  sluzeb
(napf. pouzivani klecovych luzek s mfizi &i kleci), které zahrnuji seznam pravodcu
dobrou praxi v prevenci a v omezovani pohybu uzivatele v souladu s lidskymi pravy.

o Dnem 1. fijna 2004 nabyl ucCinnosti novy zakon o zaméstnanosti. Zakon
zakazuje pfimou i nepfimou diskriminaci na zakladé véku a dalSich diskriminacnich
divodu v oblasti pracovné pravnich vztahu a uklada povinnost u€astnikim pravnich
vztaht podle tohoto zakona zajiStovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami
uplatfiujicimi pravo na zameéstnani.

o Kontrolni €innost nad dodrzovanim pracovnépravnich predpisu vykonavaly
od roku 1991 urady prace, a to na zakladé kazdorocné sestavovaného a pololetné
upfesfiovaného planu kontrolni ¢innosti. Dnem 1. Cervence 2005 nabyl ucinnosti
zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace a do kontrolni ¢innosti vstoupil Statni urad
inspekce prace a jemu podfizené oblastni inspektoraty prace. Urady prace nyni
kontroluji dodrzovani zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisti, a zakona ¢.118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu
pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpisu. Zaméreni kontroly je voleno s pfihlédnutim k dfive zjisténym
nedostatkim u konkrétniho zaméstnavatele a dale k poruSenim, ktera byla



viv s

vymezena ustanovenimi § 8 a § 126 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

o Diskriminace z davodu véku patfi k t¢ém formam diskriminace, které se obtizné
prokazuji, a tedy i postihuji, pokud zaméstnavatel neuvede pfimo napf. vék jako
divod nepfijeti zaméstnance na ur€ité pracovni misto, coz je v souasné dobé
téméf mozno vyloucdit. Vzhledem ktomu nepfekvapuje informace z materialu
,Informace o kontrolach dodrzovani pracovnépravnich pfedpisu provedenych urady
prace v roce 2004“ pro jednani 53. plenarni schize Rady hospodarské a socialni
dohody CR. Ztohoto materidlu vyplyva, Ze Gfady prace zjistily vroce 2004
pfi kontrolni ¢innosti celkem pouze 16 pfipadu diskriminace z dlivodu véku, pfi¢emz
v 15-ti pfipadech se jednalo o Zeny. Vzhledem k povinnosti mi€enlivosti vyplyvajici
ze zakona ¢€. 552/1991 Sb., o statni kontrole neni mozné jména zaméstnavateld,
ktefi se dopustili diskriminujiciho jednani zverejnit.

o MPSV se podilelo na pfipravé navrhu zakona o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci a o rovném zachazeni (antidiskriminacni zakon), ktery umozni
postihovat a branit se vUci diskriminaci na zakladé véku a dalSich diskriminacnich
divodu v ruznych oblastech (oblast pfistupu k zaméstnani, oblast socialniho
zabezpecCeni, zdravotni pécCe, vefejnych sluzeb vCetné bydleni ad.). Vék se
explicitné uvadi jako diskriminaéni divod.

o Vyzkumny ustav prace a socialnich véci MPSV zvefejnil v roce 2005 vyzkumnou
zpravu z vyzkumného projektu s nazvem ,Vékova diskriminace - ageismus: uvod
do teorie a vyskyt diskriminanich pfistupl ve vybranych oblastech s durazem
na pracovni trh®. V ramci Setfeni byly sledovany subjektivni soudy o vyskytu vékové
diskriminace v Ceské spoleCnosti a osobni zkuSenosti respondentd s nékterymi
jejimi formami. Vyzkum se zaméfil na zmapovani situace v téch oblastech
socialniho Zivota, které se zdaji byt z hlediska vékové diskriminace nejcitlivéjsi:
oblast obCanskych prav, oblast zaméstnani a pracovniho trhu, oblast dichodového
systému a kone¢né oblast zdravotni a socialni péce.

o Vyzkumny dustav prace a socialnich véci pracuje natéchto projektech
k problematice seniorl a mezigeneracnich vztahu:

.otarnuti a socialni politika“, ktery ma podat obraz o nékterych socialnich a
psychologickych aspektech starnuti tak, jak je obsaZen v pfedstavach a
nazorech Ceské verejnosti;

- ,Ceské rodiny — sougasny stav a vyvojové trendy*, ktery zpracovava deskripci
zmén ve skladb& domacnosti CR a pomaha zmapovat aktualni problémy rodin
z hlediska orientace opatfeni ve prospéch rodin a zabezpeceni i starSi generace;

- ,So0cialni sluzby poskytované seniorim v domacnosti“, jehoz cilem je zjistit,
jak jsou v praxi uspokojovany potfeby nesobéstaCnych seniorl, jimz je
poskytovana péce v domacnosti, a ktery chce mimo jiné upozornit na jevy v této
oblasti, které mohou byt v rozporu s ustanovenim nékterych mezinarodnich
dokumentu;

- ,Mezigeneraéni solidarita“, ktery ma za cil poznani povahy a variability
mezigeneracni solidarity.

o Ke zvySovani informovanosti vefejnosti a ovliviiovani jejich postoju ve vztahu
ke star§im spoluobanum byly odfaze pfipravy Programu (od roku 2002)
do souCasnosti vyuzivany Cclanky v Casopise a novinach vydavanych MPSV,



publikace a letaky vydavané MPSV, zvefejiovani dokumentll a informaci
na internetovych strankach MPSV a v internetové podobé& novin Prace a socialni
politika. Dale byly vyuzivany odborné a tiskové konference, seminare, pribézné
zodpovidani dotaz( novinafl i vefejnosti, pribézné vystupovani zastupcu MPSV
v médiich.

o MPSV dale v letech 2003-2005 vydalo nasledujici publikace: ,Narodni program
pfipravy na starnuti na obdobi 2003-2007“ (1. vyd. vroce 2003, 2. vyd. v roce
2005), ,Starnuti a politika zaméstnanosti“ (studie OECD), ,Mechanismy socialni
soudrznosti, stratifikace a role socialniho statu“ (Svazek 1, Il), ,Spole¢né
memorandum o socidlnim zaélefiovani — Ceska republika®, ,Standardy kvality
socialnich sluzeb®, ,Zavadéni standard( kvality socialnich sluzeb® (nékolik vydani),
,Komunitni planovani socialnich sluzeb® (nékolik vydani), ,Duchody podle Cesko-
slovenské smlouvy*“.

o MPSV podporuje zapojeni mladych lidi do poskytovani sluzeb pro seniory,
do dobrovolnych aktivit a dobrovolnické sluzby a tim podporuje mezigeneraéni
vazby. MPSV vramci dotaéniho vybérového fizeni na poskytnuti prostiedkd
ze statniho rozpoc&tu nestatnim neziskovym organizacim a dal§im subjektim
kazdoroCné pfispiva Zadatelim o dotace i nandklady spojené s Cinnosti
dobrovolniku.

o Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) pfi tvorb& ramcovych
vzdélavacich programl vychazi ze zasad a cilu vzdélavani, které jsou stanoveny
v § 2 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Mezi zasadami vzdélavani
uvedenymi v § 2 odst. 1 Skolského zakona se uvadi napf. zasada ,rovného pfistupu
kazdého obcana Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské unie
ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z duvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka,
viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho puvodu, majetku, rodu a
zdravotniho stavu nebo jiného postaveni obfana®“ nebo zasada ,moznosti kazdého
vzdélavat se podobu celého zivota pfivédomi spoluodpovédnosti za své
vzdélavani“. Skolsky zakon neobsahuje Zzadné ustanoveni, které je omezujici &i
diskriminujici pro seniory. Z obecnych cild stanovenych v § 2 odst. 2 Skolského
zakona, mezi které patfi napf. ,pochopeni a uplatiovani zasad demokracie a
pravniho statu, zakladnich lidskych prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem
pro socialni soudrznost®, lze odvodit také pozadavek rozvijeni mezigeneracnich
vztahl a vztahu k seniorim a stafi. Konkrétné jsou tyto obecné cile vzdélavani
rozpracovany v Ramcovém vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani,
Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani a Ramcovém
vzdélavacim programu pro gymnazialni vzdélavani. Ramcovy vzdélavaci program
pro pfedskolni vzdélavani byl vydan opatfenim ministryné ¢&.j. 32405/2004-22
ze dne 3. ledna 2005 a Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
opatfenim ministryné ¢&.j. 31504/2004-22 ze dne 13. prosince 2004, ve znéni
opatieni ministryné €. j. 27002/2005-22 ze dne 29. srpna 2005.

o ,Napodporu Skoldam pro implementaci Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdé&lavani do $kolnich vzdélavacich programG MSMT vyhlasilo
Program podpory kladnych mezigeneraCnich vztahl. Bylo vyhlaseno vybérové
fizeni a celkova dotace 300.000,- K¢ byla pfidélena projektu ,Mezigeneracni vztahy
a starnuti, ktery vznikl ve spolupraci Kruhu Obecné a Obc&anské Skoly s Diakonii
Ceskobratrské cirkve evangelické a je uréen uditelim ob&anské vychovy a zakladd
spoleCenskych véd. Vystupy projektu budou metodicka pfiru¢ka pro praci s zaky



(metodika), manual seminafe, podle néhoz bude mozné realizovat seminar, a ftfi
pilotni seminare pro ucCitele, na nichz budou metodika a manual seminare ovéreny.
Textové vystupy projektu budou zvefejnény po ukon&eni projektu na webovych
strankach MSMT jako jeden z moznych pfikladG implementace daného tématu
do vyuky a realizace v dalSim vzdélavani uciteld. Metodika, pilotni seminafe a
manual seminafe budou souCasné podporovat zaclenéni tématu, jiz obsazeného
v ramcovych vzdélavacich programech pro zakladni a stfedni vzdélavani,
do skolnich vzdélavacich programa.

o Vzdélavani, jehoz obsahem je také péCe o seniory, poskytuji vy8Si odborné
Skoly a vysoké $koly. V Ceské republice realizuje 12 vysSich odbornych $kol
vzdélavaci program pro socialni praci, 1 vys8i odborna Skola pro charitni a socialni
¢innosti a 3 vysSi odborné Skoly pro socialné pravni praci. Na vefejnych vysokych
Skolach se studuji tyto obory, které se dotykaji problematiky seniori: Rehabilitaéni
psychosocialni péCe o postizené déti, dospélé a staré osoby, bakalafsky a
navazujici magistersky studijni program Zdravotné socialni fakulty JihoCeské
univerzity v Ceskych Budg&jovicich; Socialni péde, bakalafsky studijni program
Teologické fakulty JihoSeské univerzity v Ceskych Budgjovicich a Pedagogické
fakulty ZapadoCeské univerzity v Plzni; Socialni politika a socialni prace, bakalarsky
a navazujici magistersky studijni program, ktery nabizi 13 fakult vefejnych vysokych
Skol; obor Socialni pracovnik, obor bakalarského studijniho programu Socialni
politika a socialni prace uskute¢riovany pedagogickou fakultou Technické univerzity
v Liberci; Socialni prace se zdravotnickym profilem, obor magisterského studijniho
programu Specializace ve zdravotnictvi uskuteChovany Zdravotné socialni fakultou
Jihodeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich; Charitativni a socialni prace, obor
bakalarského studijniho programu Socialni politika a socialni prace uskuteChovany
Cyrilometodéjskou teologickou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci; Specialni
pedagogika, bakalafsky studijni program a navazujici magistersky studijni program
uskutecnovany deseti fakultami verejnych vysokych Skol.

o Na Fakulté humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze byl akreditovan
navazujici magistersky studijni program Genderova studia, jehoz absolvent umi
koncipovat a planovat praktickou realizaci politiky rovnych pfileZitosti. Na Fakulté
socialnich studii Masarykovy univerzity v Brné je uskutecnovan obor Gender studia
a Socialni politika a socialni prace bakalarského studijniho programu Socialni
politika a socialni prace.

o Podle Ministerstva zdravotnictvi (MZ) je v pregradualnim studiu nelékafrskych
zdravotnickych oborl, hlavné v oSetfovatelskych profesich, problematika péce
v oblasti geriatrie zahrnuta do nékolika predmétl, zejména oSetfovatelstvi,
oSetfovatelské péce v klinickych oborech, psychologii a komunikaci a predmétu
zabyvajicich se ochranou vefejného zdravi a zdravym zZivotnim stylem. V oblasti
specializacniho vzdélavani vSeobecnych sester se pocita se specializaci
v oSetfovatelské péci v gerontologii.

o Vramci Ministerstva obrany (MO) je mlada generace vramci vzdélavani
ve vojenskych Skolach a vycviku ve vycvikovych zafizenich vedena k pozitivnimu
pristupu k tradicim, ke starSim lidem a obecné ke stafi.

o Veskeré platné pravni predpisy, jejichz vécnym gestorem je MO, jsou v souladu
s principem rovnych podminek. P¥i pfipravé internich normativnich aktd (INA) a
jinych zasadnich rezortnich opatfeni, ktera mohou mit vliv na postaveni senioru
v zaméstnani, jsou trvalymi pfipominkovymi misty socialni partnefi, kterymi jsou



Samostatna odborova organizace ob&anskych zaméstnancad MO (SOO MO) a
Ceskomoravsky odborovy svaz civilnich zaméstnanct armady (CMOSA). Zvl&stni
pozornost je vramci MO vénovana metodé genderovému mainstreamingu.
Kazdoro¢né je zpracovavana podrobna analyza podilu muzu a Zen v resortu MO,
ve které je sledovan i vyvoj vékové struktury zaméstnancu, a to jak ve sluzebnim
pomeéru, tak v pracovnim poméru.

o Ke zvySovani urovné pravniho védomi jsou v ramci MO pofadany vzdélavaci
seminare, vydavany jsou ruzné odborné materialy s pravni, psychologickou,
socialni a zdravotni tématikou. Zaméstnanci jsou prabézné informovani
o podminkach naroku na starobni dichod. Nejvétsi zajem ze strany zaméstnancu je
vzdy v souvislosti s nepfiznivym dopadem organizaCnich zmén, které jsou
kazdoro¢né doprovazeny snizovanim pocetnich stavi zaméstnancl. V roce 2008
by mél mit resort MO celkem 35 tisic osob.

o Ministerstvo vnitra (MV) v oblasti prevence kriminality a informacCnich a
poradenskych aktivit uréenych seniorim vyuziva specifické strategie pfistupu k této
cilové skupiné - akce jsou uskuteCnovany opakované, lektofi, poradci a autofi
informacnich materiall se zamérfuji na zasady bezpe&ného chovani. Mezi priority
Programu prevence kriminality na mistni drovni patfi i pomoc obétem trestnych
¢inu, které se velmi Casto vyskytuji pravé ve skupiné senioru. V oblasti financovani
preventivnich projektd uréenych pro seniory se za rok 2004 rozdélilo mezi
6 hlavnich projektd celkem 1 374 434 K¢.

o Vlegislativni a metodické Cinnosti je vramci MV bran zfetel na striktni
dodrzovani zakazu diskriminace osob. Etické principy jsou uplathovany komplexné
v celém rozsahu personalni prace, a to jak v pfipadech, kdy se jedna o vlastni
vykon prace s lidskymi zdroji, tak i v dalSich oblastech napf. psychologie,
personalniho rozvoje nebo vzdélavani zaméstnancl. Zasada rovného zachazeni se
vSemi zaméstnanci jakoZ i zasada, Zze nikdo nesmi ve vykonu prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahl zneuzivat na Ujmu jiného pracovnika
tohoto vztahu, je personalnimi pracovniky disledné uplathovana.

o Ministerstvo financi (MF) vsouladu susnesenim viady ¢&.624/2003
kazdoro¢né snizuje stav o pozZadovany pocet mist, a to bez ohledu na vék
zaméstnancl. K tomu napomohlo i odlozeni platnosti tzv. sluzebniho zakona, ktery
pocital s vékovou hranici pro odchod do dichodu v 65 letech. V sou¢asné dobé
tvofi starobni dichodci cca 3% vSech zaméstnancd MF. Kromé toho na MF pracuji i
zameéstnanci v duchodovém véku, ktefi zatim o starobni dichod nepozadali.

o Vzhledem k tomu, Ze mzdové tarify jsou zalozeny na principu ,Cim déle, tim
vice* a zarovenn se osobni priplatky i dalSi nadtarifni slozky pfiznavaji pouze
dle vykonnosti a bez ohledu na vék, nemélo by v oblasti odménovani dochazet
k diskriminaci senior(l. V ramci Ministerstva spravedinosti (MS) nebyl zjiStén
zadny pfipad nepfipustného omezovani zakladnich prav a svobod z divodu véku,
oddéleni zvlastnich kontrol neobdrzelo Zadny podnét k provedeni pfipadné kontroly.
Rovnéz Kancelaf vladniho zmocnénce pro zastupovani CR pi vyfizovani stiznosti
na poruSovani lidskych prav a zakladnich svobod nezaznamenala proti CR Zadny
pfipad. Samostatny projekt zaméfeny na sledovani pfipadl z oblasti diskriminace
z divodu véku v ramci justice neni zpracovan a podani ani rozhodnuti z hlediska
diskriminace nebo tyrani seniorli nejsou ministerstvem monitorovany.

o MS provedlo revizi platnych predpisl v oblasti trestni legislativy. Nebyl zjistén
zadny pfipad znevyhodnéni z dlvodu véku. Obecné je vS8ak nutné konstatovat, ze



provadéni kontrol dodrzovani pracovnépravnich predpist z hlediska dodrzovani
zakazu diskriminace z duvodu véku je velmi problematické z hlediska dokazovani.
Zaméstnavatelé pro vyhodnoceni moznosti pracovniho uplatnéni pozaduiji
strukturované Zzivotopisy uchazecu, jejichz soucasti jsou i udaje (napf. o véku),
na jejichz zakladé muze byt uchazec skryté diskriminovan. Po ukon&eni vybérového
fizeni jsou tyto dokumenty, ve smyslu ustanoveni zakona o ochrané osobnich dat
uchazecum, ktefi nebyli vybrani vraceny, to znamena, ze jich nelze pro pfipadnou
kontrolu pouzit.



Il. Pfirozené socialni prostredi

o Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) podporuje aktivni Zivot a
moznosti zapojeni do déni v komunité vramci procesu komunitniho planovani
socialnich sluzeb. MPSV vytvari metodiku komunitniho planovani socialnich sluzeb
na urovni obci i kraji. Planovani socialnich sluzeb slouzi jako nastroj
pro naplfiovani potfeb obyvatel. Legislativni zakotveni principd planovani je
obsaZeno v navrhu zakona o socialnich sluzbach.

o Podpora Zivota v pfirozeném domacim prostfedi je obsazena v navrhu zakona
o socialnich sluzbach, v némz je legislativné zakotvena cela Skala terénnich sluzeb,
které umozni seniorim setrvat v jejich pfirozeném (domacim) prostiedi.
Samoziejmosti je podpora naplfiovani standardd kvality socialnich sluzeb, které
kladou dlraz na setrvani senioru v jejich pfirozeném prostfedi a také na maximalni
priblizeni podminek poskytovani socialnich sluzeb Zivotu v pfirozeném prostfedi.

o MPSV kazdym rokem podporuje vramci vybérového dotacniho fizeni
na pfidéleni financnich prostfedkll ze statniho rozpoctu nestatni neziskové subjekty
poskytujici socialni sluzby seniorim v jejich pfirozeném prostfedi. V roce 2003
MPSV  vynaloZilo nasocialni sluzby proseniory finanéni  prostfedky
ve vySi 976 234 145 KE a vroce 2004 Castku ve vysSi 1125 199 534 KE. Prfesné
udaje za rok 2005 budou znamy az po vyuctovani pridélenych dotaci ze strany kraju
(ti. poCatkem roku 2006). Pilotni projekty mimoustavnich socialnich sluzeb budou
v ramci dotaéniho fizeni MPSV i nadale podporovany formou podpory inovativnich
projektu nestatnich neziskovych organizaci poskytujicich socialni sluzby. Spole¢né
s resortem Skolstvi a resortem pro mistni rozvoj planuje MPSV spolec¢né feSeni
nékterych sluzeb, napf. sluzeb osobnich asistentl nebo chranéného bydleni a
podpory samostatného bydleni.

o MPSV zpracovalo Narodni zpravu o rodiné, ktera byla vzata na védomi vladou
Ceské republiky usnesenim &. 876 ze dne 15. zafi 2004. Zprava se zabyva rovnéz
problematikou mezigenera€nich vztahl a postavenim seniort v rodiné. Na zakladé
této zpravy zpracovalo MPSV Narodni koncepci rodinné politiky, kterou viada
schvalila dne 12. fijna 2005 usnesenim €. 1305. Prvni zpravu o plnéni koncepce ma
v souladu stimto usnesenim pfedloZit mistopfedseda vlady a ministr prace a
socialnich véci do 31. fijna 2006 spole¢né s aktualizovanou verzi koncepce.
Uvedené usneseni mistopiedsedovi viady a ministru prace a socialnich véci rovnéz
uklada uspofadat v roce 2006 mezinarodni konferenci zabyvaijici se problematikou
rodinné politiky a predlozit vladé do 30. ervna 2006 akéni plan vychazejici
z Koncepce. Ugelem Narodni koncepce rodinné politiky je vymezit priority a urgit
principy rodinné politiky CR a vytvofit komplexni systém opatieni statu v oblasti
podpory rodiny. Narodni koncepce rodinné politiky se zabyva feSenim problematiky
riznych typl rodin v riznych fazich zivotniho cyklu. Obsahuje mimo jiné opatfeni
na podporu rodiny s nesobéstaénym ¢lenem (seniorem) a rodiny senioru. Daraz je
dale kladen na podporu mezigeneracni solidarity a rodinné soudrznosti obecné.
Narodni koncepce rodinné politiky bude kazdoroCné aktualizovana tak, aby
reflektovala vyvoj v dané oblasti.

o MPSV ve spolupraci s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a
Ministerstvem zdravotnictvi pracuje na navrhu vécného zaméru pravni uUpravy
ucelené rehabilitace osob se zdravotnim postizenim. Jde o navrh novelizaci
pFislusnych pravnich predpisli, ¢imz dojde k promitnuti Tezi k ucelené rehabilitaci



osob se zdravotnim postizenim, schvalenych usnesenim vilady ¢&. 547/03,
do jednotlivych oblasti rehabilitace.

o Vyzkumny ustav prace a socialnich véci vreakci na demograficky vyvoj
realizoval nékolik vyzkumnych projektd zaméfenych na vyzkum socioekonomickych
podminek a dalSich aspektl zivota seniord, véetné problematiky rodinné a
mezigeneracni solidarity. Jedna se napf. o projekty ,Mezigeneracni solidarita®,
.integrovana domaci socialné zdravotni péce“, ,Socialni sluzby poskytované
seniorim v domacnostech®, ,Seniofi a socialni opatfeni v oblasti starnuti v pohledu
Seské vefejnosti“ nebo ,Cesti seniofi véera, dnes a zitra“. Problematiky starnuti a
stafi se vSak dotykaji i dalSi vyzkumné aktivity zaméfené napf. na analyzu
demografického vyvoje, struktury zaméstnanosti a nezaméstnanosti, systému
socialniho zabezpec€eni, duchodovych systémi a dalSich relevantnich oblasti
socialni politiky.

o Ministerstvo zdravotnictvi (MZ) v roce 2004 vydalo Koncepci domaci péce.
Ministerstvo zdravotnictvi rovnéz spolupracuje s Ministerstvem prace a socialnich
véci v oblasti integrované péce. Tato problematika se odrazila i v pfipravé nove
legislativy, konkrétné v navrhu nového zakona o zdravotni péci, kde je definovana
integrovana péce.

o Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) — vramci resortu
MSMT je realizovan studijni program ,Ugitelstvi rodinné vychovy a vychovy ke
zdravi pro zakladni Skoly“, ktery ma v obsahové naplni mimo jiné zaméfeni
na mezilidské vztahy, komunikaci v rodiné, mezigeneracni solidaritu a uctu ke stafi.
Tento magistersky studijni program je akreditovan na Pedagogické fakulté
Masarykovy univerzity v Brné.

o Ministerstvo obrany (MO) vyviji trvalou snahu napomahat pfi vytvareni
zdravého socialniho prostfedi rodin seniord. Seniordm je umozniovan kontakt
s prostiedim Armady Ceské republiky (ACR) napf. formou poskytovani prostorQ
(napf. v Domech armady) pro aktivity klubl vojenskych dlachodcl a fady
obéanskych sdruZeni, majicich vztah k ACR, napf. organizaci sdruzenych
v Asociaci vojaci spoleéné&, Sdruzeni valeénych veteranti CR, Ceskoslovenské obce
legionafské nebo Ceského svazu bojovnikl za svobodu. Seniofi jsou zvani k Géasti
na spoleCenskych, kulturnich a jinych akcich, které pofadaji vojenské utvary a
vojenska zafrizeni, jako napf. plesy, festivaly, oslavy Dne ozbrojenych sil, oslavy
Dne veteranu, pietni akty, zajezdy apod. K zachovani pfirozeného socialniho
prostfedi senioru (byvalych vojakl z povolani) pfispiva i moznost noSeni sluzebniho
stejnokroje po splnéni zakonem danych podminek. Seniofi maji rovnéz moznost
vyuzivat rezortni duchovni sluzbu, odborné a poradenské sluzby. MozZnost
seniorské seberealizace ve spoleCenskych sdruzenich je podporovana rezortni
dotacni politikou, zaméfrenou do raznych oblasti (prace s mladezi, historické tradice,
kultura, sport apod.).



lll. Pracovni aktivity

o Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) pfipravilo tzv. euronovelu
zakona o zaméstnanosti. Novy zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném
znéni upravuje rovné zachazeni a zakaz diskriminace pfiuplatfiovani prava
na zameéstnani. Fyzickym osobam starSim 50 let véku je dle § 33 uvedeného
zakona vénovana zvySena péce pii zprostfedkovani zaméstnani.

o Urady prace se prirealizaci aktivni politiky zaméstnanosti zaméfuji zejména
na rizikové skupiny nezaméstnanych, mezi néz patfi i fyzické osoby starSi 50 let
véku. V roce 2005 by méla byt rizikova skupina nezaméstnanych nad 50 let véku
zastoupena v programech aktivni politiky zaméstnanosti minimalné ve vysi 25%.
Zarazeni starSich uchaze€u do programu aktivni politiky zaméstnanosti je od roku
2005 statisticky sledovano a prvni data budou znama na zacatku roku 2006.

o Urady prace vénovaly star$im uchazedim o zaméstnani vétsi pozornost
v poradensko informacéni Cinnosti, coZz se projevilo jejich naristem ve vSech
programech aktivni politiky zaméstnanosti. Prace s touto skupinou uchazecl je
poradenskou a motivaéni ¢innost, zejména v pfipadé strukturalni nezaméstnanosti.
Presto se vyrazné zvysil poCet a podil téchto uchazell zarazenych do rekvalifikace.
Podil uchazecu starSich 50 let zafazenych do rekvalifikace na celkovém poctu
uchazeCu zafazenych do rekvalifikace se v roce 2003 zvySil 0 0,8% na 8,17% a
v roce 2004 na 9,2%. UchazeCi o zaméstnani ve véku 50 — 54 let se na rekvalifikaci
podileli cca 7 %, ve véku 55 — 59 let 2 %, ve véku 60 a vice let se rekvalifikace
zucastnilo 30 uchaze€l o zaméstnani. Praimérny podil Zen na celkovém poctu osob
rekvalifikovanych v roce 2004 Cinil 67,8%.

o Pfi zabezpe€ovani rekvalifikaci neni ufady prace uplathovano vékové omezeni,
prihlizi se pouze k dosavadni kvalifikaci, zdravotnimu stavu, schopnostem a
zkusSenostem fyzické osoby. Zaméreni rekvalifikaCnich kurz( vyplyva z pozadavku
trhu prace. UchazeCi nad 50 let se nejvice zucastiuji kurzi zamérfenych
na pocitacové dovednosti a na femesiné ¢innosti. Ke schopnosti integrace na trhu
prace pfispivaji mimo jiné aktivity vramci JOB KLUBU, motivaéni programy,
individualni konzultace, poradenstvi apod. V roce 2004 probihalo celkem 54 458
rekvalifikaCnich kurzd. Uchaze€i o zaméstnani star§$i 50 let jsou prevazné
zafazovani do bézné realizovanych kurz( pro vSechny uchazece. Specialni
rekvalifikaCni kurzy jsou protuto skupinu zabezpeCovany pouze v pfipadé
dostateCného poctu uchazecl, ktefi o nabizeny kurz maji zajem. Jednalo se
napf. o rekvalifikaéni kurzy UP Most - Basic (prace s PC, 10 u&astnik(), Zaklady
obsluhy osobniho pocitate (12 u€astnikl), Motivacni kurz s vyukou obsluhy PC
(9 ugastnik(); UP Teplice - Referentka v administrativé (5 ugastnikd); UP Liberec -
Flexibilni pracovnik (16 u€astnik(l), Pracovnik povéfeny Fizenim jakosti v malém
podniku (30 ucastnikt), Adaptabilni administrativni pracovnik (11 uc€astnika). Tyto
kurzy byly odzkou$eny v ramci EQUAL projektu Job rotation. Dale UP Karvina -
Zaklady obsluhy osobniho poéitade (7 Ugastnik( + 4 ugastnici 49 let); UP Frydek-
Mistek - Motivaéni kurz sPC + Internet (15 UCastnikd), Motivaéni kurz
(18 Ggastnikil), Motivaéni kurz s praxi (40 ugastnik(); UP Klatovy - Zaklady obsluhy
VT (15 udastnik(); UP Jesenik - Zaklady obsluhy PC (10 ugastniki); UP Olomouc -
Zaklady obsluhy PC (16 ugastnik(l); UP Ceska Lipa - Motivaéni kurz s naslednou
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rekvalifikaci (15 U€astnikl). V roce 2004 se nevyskytl pozadavek na rekvalifikaci
pro starSi osoby uvolfované pfi restrukturalizaci narodniho hospodarstvi.

o MPSV se podili na prlibézné realizaci jedné z oblasti ucelené rehabilitace, a to
pracovni rehabilitace, jejiz provadéni upravuje zakon o zaméstnanosti. V Fijnu 2004
byla vytvofena ,Pracovni skupina pro pracovni rehabilitaci pfi OK systému® slozena
ze zastupcu MPSV a ufadud prace. Pracovni skupina se podilela na vytvoreni
potfebnych dokumentl pro zajiStovani pracovni rehabilitace, napf. individualniho
planu pracovni rehabilitace a dohody o zabezpe&eni pracovni rehabilitace. Urady
prace obdrzely veSkeré dokumenty, které se tykaji aplikace rehabilitace v praxi.
Cely systém bude zaveden v systému OK prace jako samostatny modul.

o Vramci opatfeni 2.1. v priorité 3 Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroju
bylo pro obdobi 2005 - 2007 vypracovano nadregionalni grantové schéma
zaClenéni skupin ohroZenych socialni exkluzi a dne 21. prosince 2004 byla
vyhlaSena vyzva k pfedkladani projektd — Zadosti o grant. Osoby ohrozené
socialnim vylou¢enim z divodu vy$Siho véku (nad 50 let) byly uréeny jednou ze &tyf
hlavnich cilovych skupin projektd. V prabéhu roku 2005 probihalo hodnoceni
doSlych zadosti. Sledované cilové skupiny se tyka minimalné osm projektd.

o Co se ty€e monitorovani situace starSich pracovniku, sleduje resortni statistika
MPSV ve vztahu ke star§im pracovnikim vybranych profesnich skupin pouze urcité
procesy. V ramci resortniho statistického Setfeni provadi firma Trexima informacni
systém o primérném vydélku, ze kterého Ize ziskat napf. primérné hodinové
vydélky a dynamiku pramérnych hodinovych vydelki podle vékovych kategorii.
MPSV vyuziva predevs$im Udaje ze Setfeni Ceského statistického ufadu (CSU), a to
vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS), a Setfeni o pfijmech a Zivotnich
podminkach domacnosti ,Zivotni podminky 2005“. Ve vyb&rovém Setfeni
pracovnich sil (VSPS) se pravidelné ziskavaji informace o situaci na trhu préace,
umoznujici jeji analyzu zrdznych hledisek, zejména ekonomickych, socialnich,
demografickych, véetn& hlediska genderového. VSPS se provadi kontinualné
v ndhodné vybraném vzorku domacnosti. Tyto vysledky prohlubuji kvalitu informaci
o charakteru ekonomické aktivity a struktufe zameéstnanosti a nezaméstnanosti
obyvatelstva io dalSich souvisejicich jevech. Rozsah Setfeni a ukazatele
zaméstnanosti a nezaméstnanosti plné odpovidaji definicim Mezinarodni
organizace prace (ILO) a metodickym doporuc¢enim Eurostatu. Vysledky jsou
vyhodnocovany a publikovany ve Ctvrtletni periodicité podle bydlisté respondentu.

o Cesky statisticky UFad organizoval v obdobi od 9. dubna do 22. kvétna 2005
vyb&rové Setfeni Zivotni podminky 2005, oznadované také jako SILC (podle
anglického nazvu Statistics on Income and Living Conditions). Jedna se o zcela
nové Setreni probihajici na celoevropské urovni, jehoz smyslem bude dlouhodobé
ziskavat mezinarodné srovnatelna data o socialni situaci obyvatel v mnoha zemich
Evropy, v ramci EU i mimo ni. Hlavnim cilem Setfeni je ziskat udaje o socialnim a
ekonomickém postaveni Ceskych domacnosti, o rGznych typech jejich pfijma,
o nakladech na bydleni a zivotnich podminkach. Jedna se vesmés o informace
potfebné k hodnoceni soucasné ekonomické situace domacnosti a jejiho vyvoje.
Vysledky Setfeni budou slouzit pro mezinarodni porovnani Zivotni urovné a jako
podklad pro tvorbu socialni politiky statu, napf. v otdzkach nezaméstnanosti, dani,
poskytovani socialnich davek atd., a pro hodnoceni dopadu pfijatych opatfeni vliady
na zivotni urovern.
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o Na problematiku starSich osob se zaméfuji dva projekty Programu Iniciativy
SpoleCenstvi EQUAL (CIP EQUAL) zcelkové 59 vybranych projektl. Projekt
.Podpora stabilizace a re-integrace aktivnich senioru® (Priorita 2: Rozvoj podnikani,
Opatieni 2.1: ZlepSovani podminek a nastroju prorozvoj podnikani osob
ze znevyhodnénych skupin v oblastech Cile 1: Regiony s HDP pod hranici 75%
priméru EU) se zaméfuje na pruzkum trhu prace s cilem potvrdit hlavni trendy
nastinéné v Narodnim ak&énim planu zaméstnanosti (NAPZ) a umoznit hlubsi
pochopeni motivli a chovani cilové skupiny (ob&and nad 50 let) a na identifikaci
bariér a testovani navrhll na vzorku zastupcu cilové skupiny. Hlavnim cilem je
vyvinout a ovéfit nastroje pro rozvoj podnikani cilové skupiny. Pfinosem pro cilovou
skupinu v ramci tohoto cile by mél byt vyvoj a otestovani specifickych FeSeni
pro specifické podskupiny cilové skupiny i pro celou cilovou skupinu. Jako pfiklad
moznych inovaci v tomto tématu lze uvést aktivni zapojeni zkusenych manazeru
ohrozenych nebo jiz postizenych vékovou diskriminaci, nebo ovéfeni moznosti
zakladani "DomU femesel" pro pravdépodobné vyznamnou podskupinu osob
s niz§im vzdélanim a s manualnimi zkuSenostmi a dovednostmi. Rozpocet projektu
na obdobi 16. prosince 2004 az 31. srpna 2008 Cini celkem 15 648 335 K& (75%
ESF, 25% ze statniho rozpoctu). Druhym projektem v ramci CIP EQUAL je projekt
s nazvem "Podpora celozivotniho ueni a rovnych prilezitosti na trhu prace
pro pracujici _nad 50 let" (Priorita 3 Podpora adaptability, Opatfeni 3.1 Podpora
celozivotniho u€eni a postupl umozhujicich zaméstnani osob ze znevyhodnénych
a diskriminovanych skupin natrhu prace v oblastech Cile 1), ktery je zaméfen
na zlepSeni podminek na trhu prace a podporu celozivotniho uceni u cilové skupiny
osob nad 50 let. Projekt reaguje na demografické zmény a také na vzrustajici
diskriminaci této cilové skupiny a jeho hlavnim cilem je zmapovat, navrhnout a
ovéfit takové programy celozivotniho uceni, které budou orientované specialné
pro potfeby této cilové skupiny. Rozvojové Partnerstvi (implementacni struktura
projektt CIP EQUAL) se u tohoto projektu zaméfuje na systémovy a inovacéni rozvo;j
celozivotnino uceni této znevyhodnéné skupiny, vyvoj novych vzdélavacich
prilezitosti ve firmach, vyvoj systémového feSeni prace se znevyhodnénou
skupinou v ramci firmy. Hlavnim cilem je vytvofeni metodiky zaméfené na podporu
dalSiho vzdélavani této cilové skupiny v ramci firmy. A dale pfiprava kurzl (obsah a
metodiku), které budou zaméreny na posileni motivace zaméstnancl zvySovat svoji
kvalifikaci, odbornost, flexibilitu a aktivni zapojeni v praci; pfiprava kurzi/metodiky
pro personalisty, Human Resource manazery, zaméstnavatele, ktera jim pomuze
zavést systémoveé feSeni zohlednujici potfeby a specifika cilové skupiny do oblasti
fizeni lidskych zdroji ve firmé. Kurzy budou zaméfeny na zvySeni adaptability,
sebehodnoceni a sebemotivace a interpersonalnich dovednosti cilové skupiny
(komunikace, tymova spoluprace, vyjednavani apod.). Rozpocet projektu na obdobi
od 16. srpna 2004 do 1. kvétna 2007 &ini celkem 10 876 038 K¢ (75% ESF, 25%
statni rozpoCet). Realizace projektu, financovanych z CIP EQUAL, pocala
15. prosince 2004, v pfipadé jednoho projektu 23. prosince 2005. Implementace
CIP EQUAL je rozdélena do nékolika c&asti (pfipravna, implementaéni a
mainstreaming).

o Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) zpracovalo navrh
zakona o ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych
zakonu (zakon o uznavani vysledkld dalSiho vzdélavani), ktery byl viadou predlozen
dne 8. srpna 2005 Poslanecké snémovné PCR k projednani. Cilem z&kona je
podpora dalSiho vzdélavani, zejména prostfednictvim nastaveni motivacnich
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nastrojl jak pro ucastniky dalSiho vzdélavani, tak i pro zaméstnavatele. Zakon chce
podpofit uast na vzdélavani u vSech vékovych kategorii.

o Podil vysokych Skol na celozivotnim vzdélavani je dale zakotven v § 1 zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o0 zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon
o vysokych S$kolach), v platném znéni, v némz se mimo jiné stanovi, Zze vysoké
Skoly jako nejvyssSi Clanek vzdélavaci soustavy maji kliCcovou ulohu ve védeckém,
kulturnim, socialnim a ekonomickém rozvoji spole€nosti tim, Zze poskytuji dalSi
formy vzdélavani a umoznuji ziskavat, rozSifovat, prohlubovat nebo obnovovat
znalosti z rlznych oblasti poznani a kultury a podileji se tak na celozivotnim
vzdélavani.

o V Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké
a dalSi tvarci cinnosti pro oblast vysokych S$kol je deklarovana podpora
celozivotnimu vzdélavani prostfednictvim rozvojovych projektd vysokych $kol,
v€etné projektu pro seniory. V roce 2004 byly realizovany tyto rozvojové projekty:
Rekvalifikace v oblasti informaénich technologii (Ceské vysoké uceni technické
v Praze); Pfiprava arealizace programu celoZivotniho vzdélavani v souladu
s potfebami regionu; Integrovany projekt rozvoje celozivotniho vzdélavani
na Vysokém uceni technickém v Brn&; Zapojeni 1.lékarské fakulty Univerzity
Karlovy dosit¢ Evropskych univerzit anabidka vybérovych  modull
pro integrovanou vyuku ,Master Degree of Gerontology“. Finanéni dotace na tyto
ukoly v roce 2004 Cinila 3 693 tis. KC.

o MSMT hleda cesty, jak rozvijet dal§i vzd&lavani, coz se odrazi ve strategickych
dokumentech. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci
soustavy CR je pro obdobi 2004 — 2008 koncipovan pro oblast vzdélavani
dospélych velmi oteviené. Dlouhodoby zamér vybizi kraje, aby se prioritné zaméfily
na rozSifovani nabidek vzdélavacich kurzu pro dospélé a hledaly zpUsoby, jakymi
usnadnit pfistup ke vzdélavani v8em vékovym kategoriim obyvatel. Dlouhodoby
zamér také vybizi kraje a zejména Skoly k poskytovani i jinych vzdélavacich kurza,
zamérfenych napfiklad na oblast zajmového vzdélavani.

o Voblasti télovychovy a sportu je zapojen pomérné velky pocet seniord
do funkcionarské, ale i cviCitelské nebo trenérské cinnosti. Seniofi se rovnéz
uplatiuji pfi zabezpeceni Cinnosti provozu viceucelovych hfist.

o Ministerstvo vnitra (MV) zajiStuje informace o vékové struktufe zaméstnancu
pomoci ekonomického informacniho systému EKIS Il, a to pokud jde o zakladni
informace tykajici se pouze utvard ministerstva a Policie CR. Podminky
pro pracovniky, ktefi maji narok na starobni dichod, ale nepozadali o jeho
vyplaceni a pracuji dale, jsou v resortu MV standardni. Tito zaméstnanci zUstavaji
na dosud zastavanych pozicich a nejsou ze strany zaméstnavatele nuceni
k ukonéeni pracovniho procesu z duvodu vékové hranice naroku na starobni
dichod. Zaméstnancum, ktefi se jiz stali starobnimi ddchodci, ale chtéji i nadale
Svoji praci vykonavat, je v mnoha pfipadech vyhovéno. V nékterych pfipadech jsou
prefazeni na jinou volnou funkci odpovidajici jejich dosazené odborné kvalifikaci,
schopnostem a zdravotnimu stavu. Pokud to dovoli provozni podminky jsou
zameéstnavani i na zkracené pracovni uvazky, a to hlavné v pfipadech zastupu
za matefskou €i rodiCovskou dovolenou nebo za dlouhodobé& nemocné pracovniky.
Jako urcity problém, ktery by mohl byt vrozporu s vlastnim programem, lze
povazovat neochotu prodluzovat s pracujicimi ddchodci pracovni smlouvy, a to
i v téch pfipadech, kdy jejich €innost na pracovisti je velmi produktivni.
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o Ministerstvo informatiky (MI) v ramci programu eEurope+ 2003 k podpore
rozvoje informacni spolecnosti Spole¢ného programu kandidatskych statd realizuje
Narodni_program pocitaCové gramotnosti. Projekt probiha v partnerstvi statu a
soukromého sektoru a zddrazhuje princip rovnych pfilezitosti ob&anl v oblasti
pristupu k informacnim technologiim. Projekt je cilen na star§i vékové skupiny
obyvatel, pro néz jsou informacni technologie, a tim i jejich uzivani v bézném zivoté,
obtizné dostupné. Zaroven podporuje Ucast seniorl na relevantnim vzdélavani a
vycviku praktickych dovednosti a zvySuje moznost jejich uplatnéni na trhu prace.

o Ministerstvo obrany (MO) pfijima opatfeni ke zmirnéni negativnich dusledku
organizaCnich zmén, ktera umoznuji vojakim z povolani bezplatnou rekvalifikaci
pred propusténim ze sluzebniho poméru. Ve spolupraci s ufady prace se MO snazi
pomoci ob&anskym zaméstnancum pfi hledani vhodného uplatnéni na trhu prace.
Pomoc je poskytovana véem vékovym kategoriim.

o Vresortu MO je podporovana dobrovolna a dobrovolnicka prace senioru
na mistech, kde lze uplatnit jejich zajmy, dovednosti a schopnosti, pfipadné jejich
zapojeni do oblasti poradenské, lektorské, odborné, vzdélavaci cinnosti apod.
prostfednictvim organizaci sdruzenych v Asociaci vojaci spolecné a dalSich
obd&anskych sdruzenich se vztahem k Armadé CR. Vzhledem k pokradujici reformé
ozbrojenych sil CR a v souvislosti s dal$im sniZovanim poctli zaméstnancl nelze
oCekavat zvySovani podilu star§i generace na zaméstnanosti v resortu MO.

o Podle nafizeni vlady €. 5/2003 Sb., o ocenénich v oblasti kultury, udélovanych
Ministerstvem kultury (MK), udélil ministr kultury v roce 2004 dalSi ocenéni
v jednotlivych uméleckych oborech. Velka ¢ast ocenéni je urCena lidem vysSiho
véku za celozivotni dilo. Jména ocenénych jsou zvefejnéna na internetovych
strankach MK, adresa www.mkcr.cz v rubrice Ceny. Vyznamné jsou aktivity nadace
Zivot umélce, ktera se stara o dlstojné prozivani vy$siho véku profesionalnich
umelca.

o Vramci Ministerstva pro mistni rozvoj (MMR) je vsouCasné dobé
zameéstnano 6% osob, které jiz maji narok na starobni dlichod, pfipadné jsou
pozivateli starobniho ddchodu. V kolektivni smlouvé se MMR zavazuje, ze
pfi organiza¢nich zménach neda bez pfedchoziho souhlasu odborové organizace
vypovéd zaméstnancum v dobé dvou let pfed dosazenim jejich dichodového véku,
pokud se nedopustili hrubého poruseni pracovni kdzné. MMR uzavira s nékterymi
byvalymi zaméstnanci v dichodovém véku dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni €innosti na nékteré specialni ukoly, pfipadné je zaméstnava na zkraceny
pracovni uvazek, a maximalné tak vyuziva jejich zkuSenosti.

o Ministerstvo spravedinosti (MS) si je védomo postupného zrychlovani starnuti
populace a skutecCnosti, Ze na trhu prace bude stale vétSi poCet starSich lidi, které
ma stat zajem zapojit do produktivni prace. Ministerstvo, soudy, statni zastupitelstvi
a dalSi resortni organizace vyuzivaji trvale odbornych zkuSenosti seniort pfi plnéni
svych ukoll, zejména pfipfipravé zavaznych odbornych dokumentu, ale i
v lektorské cinnosti v ramci JustiCni akademie a Justicni Skoly i pfi zkouskach
justi€nich a pravnich ¢ekateld.

o Ministerstvo financi (MF) nazakladé usneseni viady ¢&. 1181
ze dne 14. listopadu 2001 vypracovalo Program pfipravy na starnuti populace
vresortu ministerstva financi (dale jen ,Resortni program®). Podkladem
pro uplatnéni tohoto programu v resortu, tj. nejen v prostfedi ministerstva, ale i
v prostfedi existujici soustavy organt celni a darfiové spravy, byla analyza
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zaméstnanecké zakladny, zaméfena na zmapovani jeji vékové struktury, spolu
s rozborem stavajici urovné pracovnich, socialnich a dalSich podminek
zameéstnancul-senioru. Principy uvedené v Resortnim programu byly konkretizovany
v Projektu socialniho vzdélavani na zakladé Programu pfipravy na starnuti
populace v resortu MF. MF v ramci tohoto projektu uspofadalo nékolik seminard,
pfi kterych  byly seniorim pfedany informace a materidly o vzdélavani
na universitach tfettho véku a o veletrhu Dny senior(i, informace z oblasti
psychologie a prava ad.
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IV. Hmotné zabezpeceni

o Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) se vyznamné podilelo
na pfipravé dachodové reformy. S ucinnosti od 1. ledna 2004 byly schvaleny
nékteré parametrické zmény zakladniho dichodového pojisténi. Tyto zmény jsou
v souladu se zavéry Lisabonského a Barcelonského summitu a spocivaji zejména
v pokraCovani zvySovani duchodového véku, v omezeni moznosti predCasného
odchodu do starobniho ddchodu, vredukci hodnoceni doby studia pro ucely
dlchodového pojisténi a ve zruSeni omezeni soubéhu starobniho dudchodu
s vydélkem. V unoru 2004 vilada schvalila obecné ,Hlavni principy duchodové
reformy“. Na zakladé politickych jednani byl v €ervnu 2004 ustaven Tym expertd,
ve kterém mély zastupce vSechny politické strany zastoupené v Poslanecké
snémovné Parlamentu, pfedseda vlady, ministr prace a socialnich véci a ministr
financi. V Cervenci 2005 byla vydana Zavérecna zprava, kterou v srpnu 2005 vzala
vlada na védomi. V fijnu 2005 byl pfedsedim politickych stran pfedlozen navrh
na pfijeti spolecnych tezi o dalSich krocich dichodové reformy, které by mély byt
realizovany jesté v obdobi pfed volbami do Poslanecké snémovny Parlamentu
vroce 2006. Z pfipadné dohody parlamentnich politickych stran pak vzejdou
konkrétni ukoly pro legislativni prace.

o Informovanost ob&anl produktivniho a preddichodového véku o podminkach
naroku na starobni dlichod a vyznamu doplrfikovych forem vytvareni rezerv na stafi
je zajiStovana prubézné, a to prostfednictvim internetovych stranek MPSV,
prednaskovou a publikacni ¢innosti a v ramci konzultacnich dnd MPSV. MPSV
vydalo rovnéz sadu deviti informacnich letakd k riznym tématim, mezi kterymi byly
rovnéz dachody. MPSV dale organizuje odborné a tiskové konference, pfipadné
seminafe na témata dlchodova reforma, rodina, socialni soudrznost apod. DalSi
formou Sifeni informaci je pribézné zodpovidani dotazt novinaru i zprostfedkovani
odpovédi na dotazy verejnosti a pribézné vystupovani zastupcti MPSV v médiich.

o Ministerstvo zemédélstvi (MZe) — v mésici bfeznu roku 2005 veslo v platnost
nafizeni vlady o stanoveni podminek pro poskytovani dotace v souvislosti
s pfedCasnym ukonCenim provozovani zemédélské cinnosti zemédélského
podnikatele z davodu pokrocilejSiho véku. Cilem tohoto opatfeni je ekonomické
zajisténi farmarl ve stari, vytvoreni podminek pro zaCinajici zemédélské
podnikatele a udrzeni lidi na venkové. Program umozfuje farmarum, ktefi dosahli
55 let véku, pozadat o podporu na prfedCasné ukoncCeni Ccinnosti. V praxi to
znamena, ze zminény zemédélec preda hospodarstvi svému naslednikovi a zacne
pobirat davku, vypocCtenou na zakladé pausalni sazby a zvySenou o sazbu za pocet
predanych hektar(. Na pokryti finan¢nich nakladi spojenych s timto nafizenim se
podili stat a EU.

o Vramci Ministerstva obrany (MO) je dlichodovy systém aplikovan dle obecné
platnych pravnich predpist. Vojenskym ufadem socialniho zabezpedeni jsou
pfiznavany a vyplaceny opravnénym osobam (byvalym vojakum, pfipadné
pozustalym po nich) dlchody (starobni, piny invalidni, ¢aste€ny invalidni, vdovsky,
z povolani vztahovaly urcité preference (napf. snizena vékova hranice pro odchod
do dlichodu). Tyto zlstavaji i nadale zachovany, nicméné doSlo k jejich Casovému
ohraniCeni, a to do 31. prosince 2018. Vojensky ufad socialniho zabezpecCeni
provadi zaroven poskytovani nékterych davek a sluZzeb socialni pomoci
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vyplyvajicich ze zakona ¢&. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, v plathém znéni
(napf. pfispévek na zakoupeni a na provoz motoroveého vozidla, pfispévek na dietni
stravovani, na individualni dopravu apod.) pro tzv. vojenské duchodce. Penézité
davky &i konkrétni sluzby ob&anum, ktefi Ziji na uzemi vojenskych ujezdd, jsou
poskytovany prostfednictvim Ujezdnich Ufadd vojenskych Ujezd(, které maji
pusobnost obci. Davky statni socialni podpory (podle zakona ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpore, a zakonl souvisejicich) vyplaci rovnéz Ujezdni Urady
vojenskych Ujezdu, které maji pfFislusné rozhodovaci pravomoci. K hmotnému
zabezpeceni patfi i pfispévky, které jsou hrazené zejména z prostiedkll FKSP a
napomahaji zlepSovat socialni postaveni zaméstnanct. Jedna se napfiklad
o pfispévky zaméstnancum na pfispévkovou lazeriskou lécbu, na samoplateckou
lazenskou lécbu, na kratkodoby pobyt v zafizeni socialni péce, na stravovani,
na kulturni, télovychovné, sportovni a jiné aktivity. U ob&anskych zaméstnancd,
ktefi budou muset opustit resort MO v obdobi reformy ozbrojenych sil CR, bude i
nadale (do roku 2006 ) uplatiiovano zvySené odstupné.

17



V. Zdravy zivotni styl, kvalita zivota

o Ministerstvo zdravotnictvi (MZ) vyhlasilo narok 2005 specificky dotacni
program s nazvem ,Projekty zdravého starnuti“. Tento dotaCni program je urCen
na podporu projektd mést, obci a nestatnich neziskovych organizaci, které se
zabyvaiji péci o seniory a obCany postizené chorobami spojenymi s vy$Sim vékem
v Ceské republice. Vramci tohoto programu jsou jiz druhy rok podporovany
edukacéni projekty zahrnujici rekondi¢ni pobytové akce s edukaénim programem
pro seniory postizené chorobami spojenymi se stafim nap¥. diabetes Il. typu, stavy
po CMP apod., edukacni dochazkové akce (kurzy a vycviky), napf. trénink paméti,
reminiscen¢ni terapie, rehabilitaCni cviCeni atd., pfednasky a tématické besedy,
ediéni €innost, napf. podpora vzniku edukacnich video a audioprogramd, vydavani
specialnich tiskovin s tématikou zdravého starnuti. Program je dale urCen
pro nejSirSi vefejnost, seniory, jejich rodinné pfisludniky a zdravotniky. Podporuje
projekty zaméfené na poradenstvi vCetné telefonnich poraden, webovych stranek
atd., projekty zameéfené navybaveni a provoz puUjéoven rehabilitaCnich a
kompenzacnich pomucek, projekty zaméfené na zfizeni dennich a respitnich center
uréenych obCanim postizenym demenci a jejich rodinam. Program lIze operativné
modifikovat dle moznych priorit a naléhavosti feSeni aktualnich problému v této
oblasti. Ministerstvu zdravotnictvi se v minulosti podafilo prostfednictvim dotacnich
programu akcelerovat vyvoj v riznych oblastech, napf. vdomaci a hospicové pécdi
nebo péci o obCany zdravotné postizené. Program zdravého starnuti Ministerstva
zdravotnictvi muze splnit obdobnou ulohu, jako dfive dotacni programy uréené
na podporu zdravotné postizenych a chronicky nemocnych.

o MZ prispiva ke zvySeni informovanosti obCanl v oblasti ochrany zdravi,
prevence nemoci a urazu, v oblasti pfedchazeni nepfiznivym dusledkim nemoci,
racionalni vyzivy a Zivotospravy prostfednictvim dotacniho programu Narodni
program zdravi — projekty podpory zdravi. Obecnym cilem tohoto dotac¢niho
programu je dlouhodobé podporovat zajem o aktivni vztah a odpovédnost ke zdravi
a jeho posilovani v rodinach, Skolach, podnicich, obcich a jinych spole€enstvich
prostfednictvim realizace projektd podpory zdravi. Schvalené projekty podpory
zdravi maji dle svého tématického zamérfeni intervencni charakter, jsou bud
lokalniho, okresniho, regionalniho nebo celorepublikového rozsahu a orientuji se
na vybrané skupiny obyvatelstva. O vSech realizovanych projektech Ize prohlasit, Ze
dle svého zamérfeni zvySuji povédomi verejnosti v péCi o své zdravi a tim také
napomahaji zvysSovani kvality jejich Zivota.

o Vsouladu sustanovenimi §132 odst.1 a odst.4 pism.b) zakona
€. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni, je zaméstnavatel povinen zajistit
bezpefnost a ochranu zdravi zaméstnancu pfi praci s ohledem na rizika mozného
ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace, a spolupracovat
pfi zajisténi bezpefného, nezavadného a zdravi neohrozujiciho pracovniho
prostfedi pro vSechny zaméstnance na pracovisti. Organy ochrany vefejného zdravi
vykonavaji v oblasti ochrany zdravi pfi praci ve smyslu zakona ¢&. 258/2000 Sb.,
oochrané vefejného zdravi, vplathém znéni, statni zdravotni dozor
nad dodrzovanim zakazl a plnénim dalSich povinnosti stanovenych timto zakonem
a zvlastnimi pravnimi pfedpisy k ochrané vefejného zdravi, v€etné ochrany zdravi
pfi praci pred riziky plynoucimi z fyzikalnich, chemickych a biologickych faktortd
pracovnich podminek, z nepfiznivych mikroklimatickych podminek a z fyzické a
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duSevni zatéZze a nad souvisejicimi pracovnimi podminkami, v€etné vybaveni
pracovist. Dodrzovani pracovnich podminek se tyka vSech pracovnikl bez rozdilu
véku a pohlavi. V8echny hygienické limity a normové hodnoty jsou pravnimi
pfedpisy stanoveny pro primérnou populaci tak, aby byla zajisténa ochrana zdravi
pracujici populace po cely aktivni pracovni Zivot. Pokud jde o osoby mimofadné
vnimaveé, které se vyrazné odliSuji od primérné populace, spociva jejich ochrana
na individualnim posouzeni reakce na podnéty z pracovnich podminek a nasledné
upravé expozice relevantnimu faktoru. Skupina osob mimofadné vnimavych
k plsobeni nékterych faktorll zahrnuje i seniory. Potfebna vySetfeni téchto osob,
reakce jejich organizmu, jejich posouzeni a navrh na dalSi opatfeni nalezi |ékafi
pracovné lékarské pécCe, kterou jsou ze zakona povinni zaméstnavatelé zajistit
pro vSechny své zaméstnance. Obdobné jako v prakticky vSech prumyslovych
statech nezaruc€uje dodrzeni hygienickych limitnich hodnot stanovenych nasi
legislativou vzdy plnou pracovni pohodu, a to ani pro mladSi populaci, tyka se
napf. limitnich hodnot pro hluk, nékteré chemické latky s charakteristickym
zapachem a jiné.

o Problematika pracovné l|ékafské péce je nové upravena v navrhu zakona
o zdravotni péci, ktery schvalila vlada usnesenim ¢. 1122 ze dne 7. zafi 2005.
S ohledem na vék je feSena stavajici uprava preventivnich prohlidek, kdy obecné
jsou stanoveny kratSi lhity preventivnich prohlidek u osob nad 50 let véku tak, aby
bylo =zajisténo v€asné zjisténi pocinajicich onemocnéni a byly vytvofeny
predpoklady pro udrzeni fyzickych a psychickych schopnosti osob do vysokého
véku.

o Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) v ramci V. Narodniho
programu rozvoje sportu pro vSechny pokracuje v realizaci podprogramu s nazvem
,Podpora programl zaméfenych na pohybové aktivity obéanu starSich 60 let, ktery
je urCen na podporu specialnich projektl celostatniho rozsahu zaméfenych
na seniory. K tomuto programu se hlasi ob&anska sdruzeni jako je Ceska obec
sokolska, Ceska asociace sportu pro véechny, OREL, Klub &eskych turistt (ktery
ma velkou Cast svych aktivit zaméfenou na seniory) a nékteré dalSi mensSi
organizace. Problematice télovychovy a sportu senior(l se téz vénuji Fakulta télesné
vychovy a sportu Univerzity Karlovy v Praze a Fakulta télesné kultury Univerzity
Palackého v Olomouci s bakalafskym a magisterskym studijnim programem
LAplikovana télesna vychova“ a ,Rekreologie®. FinanCni dotace na uvedeny
program v roce 2004 Ccinila 1 560 tis. K& (udaj vychazi z pocltu predloZenych
projektd). Na urovni zakladnich Skol je problematika zdravého Zivotniho stylu a
pfipravy na starnuti feSena napfiklad prostfednictvim Programu podpory kladnych
mezigeneraénich vztaht (vice viz kapitola |. Etické principy). Ukoly vyplyvajici
z Narodniho programu pFipravy na starnuti populace v Ceské republice maiji
dlouhodoby charakter a v oblasti t€lovychovy a sportu jsou z hlediska Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy postupné pinény.

o Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO) aktualizuje harmonizované oznaceni
nebezpecnych chemickych latek a nebezpeénych chemickych pfipravki v souladu
s legislativou ES a pfispiva tak k vylou€eni zaménitelnosti riznych druht vyrobkd,
k ochrané zdravi a Zivotniho prostfedi.

o Ministerstvo dopravy (MD) zpracovalo Dopravni politiku Ceské republiky
pro léta 2005 — 2013, kterou schvalila vlada dne 13. Cervence 2005 usnesenim
&. 882. Mezi hlavni Ukoly Dopravni politiky CR patfi mimo jiné vytvaret podminky
pro fyzickou i finan¢ni pfistupnost k dopravé pro vSechny skupiny obyvatelstva,
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specificky zejména s ohledem naosoby s omezenou schopnosti pohybu a
orientace, za které se podle ustanoveni § 2 pism. b) vyhlasky ¢. 369/2001 Sb.,
o obecnych technickych pozZadavcich zabezpeclujicich uzivani staveb osobami
s omezenou schopnosti pohybu a orientace, povazuji mimo jiné téz osoby
postizené pohybové, zrakové a sluchové i osoby pokrocilého véku. Pravni
predpoklady pro zajiSténi uvedeného ukolu jsou v drazni dopravé jiz vytvofeny
v zakonu €. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjSich predpist. Na zakladé
této pravni upravy jsou v ramci pfipravy a realizace staveb na drahach realizovany
bezbariérové pristupy do prostor pro cestujici vefejnost. Upravuje se zejména vyska
nastupist tak, aby jejich vySka usnadriovala pfistup do vozidel vefejné drazni
dopravy. Povrch nastupidt se upravuje tak, aby byl protiskluzovy a mél prvky
pro orientaci osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace. Pfi realizaci staveb
se schodisté dopliuji rampami, vytahy apod. Pfi rekonstrukcich, modernizacich a
obnové vozidlového parku vefejné drazni osobni dopravy jsou uplatiovany
pozadavky na vySku podlah tak, aby bylo usnadnéno nastupovani a vystupovani
osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace do téchto dopravnich prostifedka.
V nékterych vlacich jsou zafazovany vozy se zdvihaci ploSinou, které usnadnuji
také prepravu osob na vozicich proinvalidy. Nové se stanice podle potieby
postupné vybavuji mobilni ploSinou pro naloZeni voziku pro invalidy do vlaku.
Informace o rozsahu bezbariérové pristupnosti jednotlivych Zelezni¢nich stanic a
vybaveni Zelezni¢nich stanic mobilni zdvihaci ploSinou jsou v kniznim jizdnim fadu
CD 2004/2005 nové uvedeny v seznamu stanic. V tomto jizdnim fadu je v hlaviéce
vlaku uveden také mezinarodni symbol pfistupnosti (postava sedici na voziku
pro invalidy), pokud vlak ma vozy vhodné pro pfepravu cestujicich na voziku
pro invalidy, nebo pokud je ve vlaku zafazen viz se zdvihaci ploSinou. V ramci
vystavby zelezni¢nich koridord a modernizace jednotlivych tratovych usekl byl
vroce 2003 zajistén bezbariérovy pfistup pro osoby s omezenou schopnosti
pohybu a orientace v téchto ZelezniCnich stanicich: Pardubice hlavni nadrazi,
Zabofi nad Labem, Hranice na Moravé, Studénka, Otrokovice, Usti nad Orlici,
Ceska Trebova a dale ve vSech Zelezniénich stanicich v tratovém Useku Kralupy
nad Vitavou - Praha Bubene€. Mezi dokonCené stavby vroce 2004 patfi
modernizace Zelezni¢nich stanic v tratovém useku Hranice na Moravé - Studénka a
v iseku Olomouc - Cervenka. Vramci modernizace Zelezni¢nich uzld jsou
v souCasné dobé dokoncCeny stavby - prljezd zelezni¢nim uzlem Dé&cin a prljezd
Zeleznicni stanici Chocen.

o Vramci programu podpory obnovy vozidel méstské hromadné dopravy a
vefejné linkové autobusové dopravy, pomoci kterého dostavaji dopravci systémove
investicni dotace na nakup novych vozidel, je prioritou lepSi pfistupnost téchto
vozidel pro osoby se zdravotnim a pohybovym postizenim. Tato vozidla jsou tedy
vhodna i pro méné pohyblivé osoby, tzn. pro seniory.

o Problematika zajisténi financni pristupnosti verejné Zelezni¢ni dopravy osobam
zdravotné postizenym a osobam pokrocilého véku (didchodcim) nespada
do kompetence Ministerstva dopravy. Tuto oblast upravuje cenovy vymeér
Ministerstva financi, kterym se vydava seznam zbozi s regulovanymi cenami.
Pro Zelezni¢ni dopravu podle této regulace plati, Zze zdravotné postizené osoby maji
narok na zvlastni jizdné ve vysi maximalné 25 % obycejného jizdného ve druhé
vozové tfidé vlakl osobni pfepravy a didchodci maji narok na zvlastni jizdné
ve 2. vozove tfidé ve vysi maximalné 50 % obycejného jizdného.
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o Informace o spojeni vefejnou linkovou osobni dopravou a Zelezni¢ni osobni
dopravou jsou k dispozici na internetu, kde lze najit také jizdni fady méstské
hromadné dopravy témé&F 50 mést CR a letové Fady letisté Praha Ruzyné&. Aplikace
poskytujici informace o dopravnim spojeni pro téZzce zdravotné postizené uzivatele
je provadéna v souladu s projektem Blind Friendly Web oblanského sdruzeni
Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych CR.

o Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) podpofilo a nadale bude
finan€né podporovat fadu poskytovateld socialnich sluzeb, ktefi vyvijeji aktivity
ve vztahu k seniorlim a ke zkvalitnéni jejich Zivota (viz dotace pfidélené na socialni
sluzby pro seniory v €asti Il. Pfirozené socialni prostredi).

o Ministerstvo spravedlnosti (MS) si je védomo potfeby podpofit zajem
zameéstnancl o prubézné sledovani svého zdravotniho stavu a optimalizaci
Zivotnich navyku vedoucich k minimalizaci rizik plynoucich ze starnuti. Svym
zaméstnancim ministerstvo vytvafi pfiznivé podminky v oblasti stravovani a
sportovniho vyziti, nabizi moznosti rekondi¢nich pobytd. MS si je védomo i
opravdového nebezpeci, které hrozi ztrvalého a pfiliS intenzivniho zatizeni
organismu, kdy velkou skupinu potencionalnich zdroju zrychleného starnuti tvori
trvalé stresy. Pokud jde o stresy vznikajici v pracovnim procesu, pfedchazi jim MS
vytvafenim vhodného organiza¢niho uspofradani, organizace a stylu prace.

o Ministerstvo obrany (MO) prozaméstnance a jejich rodinné pfislusniky
pfipravilo poradenské sluzby zaméfené naruzné oblasti. Koordinovano je
poskytovani sluzeb Vojenskych lazenskych a rekreaCnich zafizeni souCasnym i
byvalym zaméstnancim resortu MO.

o Ministerstvo kultury (MK) pribézné pfijima takova opatfeni, ktera maji prispét
ke zlepSeni pracovniho prostfedi. Napf. novym pracovnim fadem byl vyrazné
omezen Skodlivy vliv koufeni tim, Ze mista pro kufaky byla vyhrazena mimo vnitfni
prostory budov MK. V ramci opatfeni MK sméfujicim ke zdravotné postizenym a
seniorim byly v objektech ministerstva vybudovany a uvedeny do provozu osobni
vytahy, oba objekty — objekt na tf. Milady Horakové 139 i Nosticky palac - jsou
ve vSech prostorach bezbariérové pfistupné.

o Ministerstvo Zzivotniho prostfedi (MZP) v prab&hu roku 2004 uspoiradalo
pro zaméstnance ministerstva a resortnich organizaci nékolik akci. Jednalo se
napf. o akce Spravny Zivotni styl, Stafi a jak se ho dozit v plné kvalité zdravi a
dobré fyzické kondici, Detoxikace lidského organizmu, Pohybem proti béhu ¢asu,
Alternativni zplsoby masazi a léCeni.
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VI. Zdravotni péce

o Ministerstvo zdravotnictvi (MZ) si vramci resortniho programu vyzkumu
Ministerstva zdravotnictvi stanovilo jako jednu z priorit ,Vékové specifické aspekty
zdravi a nemoci®, bod ,zlepSeni geriatrické péCe a geriatrického vyzkumu“ a bod
.poruchy vyskytujici se pfevazné ve vysSich vékovych kategoriich (zejména
onemocnéni kardiovaskularni, onkologicka, poruchy mozku a metabolické)®. DalSi
prioritou v ramci resortniho programu vyzkumu MZ jsou ,Aktudlni problémy
oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obor(“ a to bod ,zajisténi péce
efektivnim a pfijatelnym zplsobem ohrozenym skupinam® (napf. péce o staré lidi
apod.).

o Vramci Narodniho programu vyzkumu |. a jeho programu Zdravi obyvatel jsou
stanoveny priority ,vytvofeni podminek pro prodlouzeni ocekavaného lidského
Zivota o dva roky v prubéhu deseti let®, ,vytvofeni podminek pro zlepSeni kvality
Zivota ve vySSich vékovych kategoriich®, ,vypracovani systému pro oSetfovani
seniorll v zafizenich mimo sektor zdravotnictvi a oddéleni systému zdravotni a
socialni péce“.

o MZ vypracovalo standardy poskytovani zdravotni péce, které jsou postupné
uverejiiovany ve véstniku MZ.

o Vnavrhu zakona o zdravotni péci je zakotven pojem I|éCebna rehabilitace.
Legislativné dale MZ planuje zakotvit mezi odborné IéCebné ustavy téz geriatrické
léCebny a IéCebny pro dlouhodobé nemocné, které budou urCeny k poskytovani
léCebné péce stézistétm Cinnosti v odborné oSetfovatelské péecCi a léCebné
rehabilitaci, zpravidla u pacientt vy$siho véku s pfitomnosti vice nemoci soucasné,
u nichz nelze nebo neni ucCelné poskytovat potfebnou zdravotni péci v domacim
prostfedi. Nové budou zakotveny hospice, které nejsou dosud legislativné

zakotveny.

o MZ zahgjilo prace napfipravé tzv.jednotného indikacniho seznamu
pro naslednou lGzkovou IéCebnou rehabilitaci. Smyslem a koneCnym cilem
vytvofeni jednotného indikacniho seznamu je zvySit dostupnost nasledné léCebné
rehabilitace prfedevSim u zavaznych zdravotnich postizeni a zaijistit pacientim,
u nichz je indikovana nasledna ustavni léCebna rehabilitace, poskytnuti takové
péce, kterou stav pacienta s ohledem natizi poruchy funkce pravé vyzaduje.
Jednotny indikaéni seznam a standardizace |é€ebnych postupu, véetné pozadavku
na personalni a dalsi vybaveni dle tize funkéniho postizeni pfijimanych nemocnych
pomohou eliminovat neekonomické a mnohdy neetické pocinani zdravotnickych
pracovnikd.

o Ministryni zdravotnictvi byla zfizena ,Cena Makropulos®, ktera bude slouzit
k ocenéni komplexniho projektu péfe o seniory na komunitni urovni se zvlastnim
zfetelem k problematice zdravotni a zdravotné socialni péCe. Cena neni urena
jednotlivci, ale méstu nebo obci, pfipadné organizaci CR, za aktivity vyznamné
pomahajici feSit problematiku péfe o seniory. Dne 6. fijna 2005 u pfilezitosti
Mezinarodniho dne seniort byla tato cena udélena poprvé, a to humanitarnimu
ob&anskému sdruzeni ZIVOT 90 za projekt Tisfiova péte AREION. Projekt je
realizovan od roku 1992, kdy byl zfizen dispeink a instalovany prvni terminalni
stanice. V sougasné dobé je tato péce poskytovana 995 klientdm ZIVOTa 90 v Sesti
krajich CR (Praha, Stfedogesky kraj, Ustecky kraj, Kralovéhradecky kraj, Jiho&esky
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kraj a Vysocina) prostfednictvim ¢tyf dispecinkll v Praze, Kutné Hofe, Hradci
Kralové a Jihlavé.

o Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) iniciovalo ustaveni Meziresortni
komise integrované péce, jejimz cilem bylo feSit problematiku poskytovani socialni
péce ve zdravotnickych zafizenich a zdravotni pécCe v zafizenich ustavni socialni
péce. Komise slozena ze zastupcu MPSV, MZ a VZP pracovala od léta 2003.
Jednim z vysledku prace této komise byl koncepcéni navrh ,socialné zdravotniho
lGzka“. Komise dale stanovila vykony oSetfovatelské péce v zafizenich socialni
péce, navrhla novelu vyhlasky o ,socialnich“ hospitalizacich aj. Vystupy z €innosti
komise byly wvyuzity pfizpracovani navrhu zakona o socialnich sluzbach a
doprovodného zakona, které obsahuji navrh pravni Upravy poskytovani zdravotni
péce v zafizenich socialnich sluzeb a navrh pravni upravy poskytovani socialnich
sluzeb ve zdravotnickych zafizenich.

o MPSV se zaméfilo v navaznosti nareformu statni spravy a samospravy
na poskytovani potifebnych sluzeb reagujicich na potfeby lidi v dané komunité, coz
je také jeden z hlavnich cild procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb.
Cykliénost planovacich procesu a pribézného sledovani nabizenych sluzeb a
poptavky po nich umozfiuje reagovat na zmény a pfizplsobovat se jim. MPSV
metodicky i finanéné (formou dotaci) podporuje obce a kraje, kde planovani
socialnich sluzeb probiha. Koncepcné je komunitni planovani zakotveno v navrhu
zdkona o socialnich sluzbach. MPSV preferuje multidisciplinarni  pfistup
k hodnoceni potfeb uZivatele socialnich sluzeb na komunitni Urovni. V oblasti
poskytovani domaci zdravotni péce podporuje MPSV rozvoj domaci integrované
péce, a to jak v oblasti finan¢ni, tak i v oblasti planovaného zavadéni standardu
kvality a nasledném provadéni inspekci kvality socialnich sluzeb.

o Vramci Ministerstva vnitra (MV) jsou aktivity vedouci ke zdravéjSimu
zivotnimu stylu, udrZeni a zlepSeni kvality Zivota v€etné prevence nemoci a podpory
zdravi nejen jednim z plnénych hlavnich cilG resortniho zdravotnictvi, ale i jednou
z mnoha aktivit a opatfeni Programu Zdravi 21, na kterych se cely resort podili.
Jako dalSi markantni pfipady Ize uvést pravidelné provadéné preventivni prohlidky
zdravotniho stavu spojené s edukacnimi pohovory, preventivni programy zdravotni
péce a vychovné pusobeni vzdélavaciho systému policejniho Skolstvi. Tyto aktivity
pusobi pozitivné nejen na pfislusniky a zaméstnance resortu, ale i na jejich rodinné
prislusniky pfi formovani zdravéjSiho zivotniho stylu a pozitivnich zménach kvality
Zivota.

o Resortni zdravotnictvi MV participovalo na pfipravé vzniku posttraumatickych
tymU, na jejichz &innosti se zdravotniCti pracovnici rovnéz podileji. Zasadnim
pfinosem v této oblasti je vznik a bezproblémové fungovani tzv. linky pomoci v krizi,
ktera je nedilnou soucasti vyuziti sluzeb uvedenych tymu. Do souasné doby se ale
nepodafrilo zrealizovat zamér, aby ve vSech zdravotnickych ustavech byla zfizena
funkce klinického psychologa, a to hlavné z divodd ekonomickych, personalnich
a organizacnich. Personalni posileni stavajicich zdravotnickych ustavd o jeden
obvod tak, aby byly dostupné zejména pro seniory, a rozSifeni spektra zdravotni
péfe o dalSi obory, nebylo mozné do souCasné doby z ekonomickych divodu
realizovat. PéCe seniorim je v resortu zabezpecovana fakultativné v ramci platnych
norem a stavajiciho socialniho programu, zejména se tyka poskytovani zdravotni
péce, ale i odborové Cinnosti a ¢erpani moznych prostfedkd z fondu socialnich a
kulturnich potieb, pfiCemz limitujicim faktorem jsou finanéni a personalni moznosti
resortu.
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VIl. Komplexni socialni sluzby

o Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) pfipravilo navrh zakona o
socialnich sluzbach, ktery vlada schvalila dne 24. srpna 2005 usnesenim €. 1052.
Navrh zakona vytvafi podminky pro zvySeni kvality a rozSifeni nabidky socialnich
sluzeb. Navrh zakona legislativné zakotvuje jednotlivé typy socialnich sluzeb, narok
na poskytnuti zakladniho socialniho poradenstvi o moznostech feSeni nepfiznivé
socialni situace, zavadi systém registrace poskytovatell socialnich sluzeb a
upravuje kontrolu socialnich sluzeb, jejiz nedilnou soucasti je kontrola kvality
poskytovani socialnich sluzeb s vyuzitim stanovenych standardud kvality. Registraci
a inspekci poskytovatell socialnich sluzeb budou provadét krajské ufady. Navrh
zakona dale zavadi pfispévek na péci ve vysi 1 500 az 11 000 K&, jehoz pfijemcem
bude osoba potfebujici socialni sluzbu. VySe pfispévku bude zavisla na stupni
zavislosti, ktery se bude zakladat na objektivizovaném zhodnoceni miry
sobéstacnosti a potieby péce. Pfispévek na peci by mél nahradit dosavadni zvySeni
dlchodu pro bezmocnost a pfispévek pfi péci o blizkou nebo jinou osobu, coz bude
znamenat zjednodusSeni systému. Navrh zakona rovnéz upravuje predpoklady
pro vykon povolani socialnich pracovniku, pouziti opatfeni omezujicich pohyb osob
atd. Pozornost socialnich pracovnikt a vSech subjektd poskytujicich socialni sluzby
by se méla zaméfit na vyhledavani senior(, ktefi se nachazeji v nepfiznivé
zdravotni a socialni situaci. Navrh zakona prispéje ke zvySeni mistni, Casové i
ekonomické (zejména u sluzeb terénnich) dostupnosti socialnich sluzeb, k vytvareni
novych forem sluzeb a péCe a vytvoreni podminek pro dustojny a aktivni zZivot
obyvatel rezidencnich zafizeni pro seniory. Zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb
je dle navrhu zakona o socialnich sluzbach v kompetenci obci a kraju, které budou
podle navrhu zakona zjistovat potfeby poskytovani socialnich sluzeb osobam nebo
skupinam osob na svém uzemi, zpracovavat stfednédoby plan rozvoje socialnich
sluzeb a zajiStovat dostupnost informaci o moznostech a zpusobech poskytovani
socialnich sluzeb na svém uzemi. Zakon by mél pfispét také k zajisténi efektivni
spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi, zajisténi poskytovani socialnich sluzeb
v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb, které bude stat garantovat
vydavanim opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb a pribéznou inspekci kvality
sluzeb a k rozvoji takovych socialnich sluzeb, které pomahaji udrzet dosavadni
zpUsob Zivota v domacim prostfedi a umozniuji zachovani vétsiny socialnich vazeb.
Pokud zakon schvali Parlament Ceské republiky a podepi$e prezident, nabude
ucinnosti 1. ledna 2007.

o MPSV ve spolupraci s odborniky z fad vzdélavatell i uzivateld a na zakladé
analyzy socialnich pracovnikl, pfipravilo Teze zakona o socialnich pracovnicich,
které byly schvaleny vladou dne 26. ledna 2005 usnesenim €. 107. Na zakladé
uvedeného usneseni byly Teze zapracovany do navrhu zakona o socialnich
sluzbach.

o MPSV podporuje rozvoj neustavnich sluzeb pro seniory vyhlaSovanim dotacnich
titull na pilotni projekty. Mezi priority patfil také vroce 2004 a 2005 program
podpory inovativnich projektl v oblasti komunitniho planovani a zavadéni standardu
kvality socialnich sluzeb.

o Ministerstvo obrany (MO) v roce 2002 schvalilo ,Koncepci péce Ministerstva
obrany o u€astniky narodniho boje za osvobozeni, vojenské duchodce a duchodce
resortu“. Jejim cilem je navazat na systém statni socialni péce a vytvofit
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predpoklady k tomu, aby se vojensti seniofi mohli i ve stafi intenzivné podilet
na spoleCenském zivoté a zachovali si tak vytvofené spoleCenské styky a své zgjmy
a aby mohli pfiméfené uspokojovat své Zivotni potfeby, a tim se vyrovnali
s podminkami, které pfinasi proces starnuti. Pfi aplikaci koncepce spolupracuje MO
s jednotlivymi obCanskymi sdruzenimi, ktera sdruzuji uc€astniky odboje, vale¢né
veterany a dlichodce resortu.

o Vroce 2003 byl vydan rozkaz ministra obrany k poskytovani davek a sluzeb
socialni péfe nékterym byvalym vojakim a uGcastnikim narodniho boje
za osvobozeni. Ve stejném roce bylo rozkazem ministra obrany vyfeSeno
poskytovani zdravotni péce a rekreaCnich pobytu nékterym vale¢nym veterandm.
Podle uvedenych INA (interni normativni akt) jsou rovnéz poskytovany davky a
sluzby socialni péfe ucCastnikim odboje a vojenskym duchodcim starSim 70 let
na lazenskou léCbu pfispévkovou a samoplateckou, na rekreaéni pobyty zahranicni
a tuzemské. Od roku 2003 poskytuje MO vySe uvedené kategorii osob rovnéz
prispévek k prekonani tizivé socialni situace.

o Vroce 2004 byl schvalen Program a cile dotaci MO v oblasti socialni péce
pfi zabezpeCeni pobytu a zajisSténi nadstandardni péCe o opravnéné osoby
v ustavech socialni péce. V ramci svého dotacniho programu poskytuje resort MO
dotace na umisténi a pobyt opravnénych osob v zafizenich socidlni péce, ktera
provozuji nestatni neziskové organizace, nebo v zafizenich, ktera jsou zfizena
obcemi a kraji. Resort MO provozuje domov péce o valecné veterany, ktery byl
zfizen pfi Ustfedni vojenské nemocnici v Praze s kapacitou 18 socialnich mist
pro veterany. V kvétnu roku 2005 byl nové otevien Domov pro veterany v Karlovych
Varech, ktery je provozovan Vojenskymi lazenskymi a rekreaCnimi zafizenimi.
Domov ma 24 mist pro veterany.

25



VIIl. Spolec¢enské aktivity

o Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) ve spolupraci s dalSimi resorty
zpracovalo Narodni akéni plan socialniho zaclefiovani na Iéta 2004 - 2006, ktery byl
schvalen vladou dne 21. Cervence 2004 usnesenim ¢.730. Plan se zaméfuje
na skupiny ob&anl nejvice ohrozené chudobou a socialnim vylou¢enim, vcéetné
zranitelnych skupin seniort (seniofi ovdovéli, kfehci, chronicky nemocni nebo
zdravotné postizeni atd.). Plan analyzuje situaci v oblasti zdravotni péce, bydleni,
dopravy, dostupnosti socialnich sluzeb, informacnich technologii, pravnich sluzeb a
dalSich sluzeb a stanovuje opatfeni v téchto oblastech, v€etné opatfeni na zajisténi
spoluprace a ucasti vSech zainteresovanych subjektl na realizaci tohoto planu.
Narodni akéni plan socialniho zacllefiovani naléta 2004 — 2006, ktery MPSV
v roce 2005 vydalo jako neperiodickou publikaci v Ceské a anglické verzi, zahrnuje
rovnéz priklady dobré praxe, tj. pfiklady konkrétnich opatfeni, ktera pfispivaji
k socialnimu zaclenéni osob ohrozenych chudobou a socialnim vyloucenim.

o MPSV v ramci své dotacni politiky podporuje nestatni neziskové subjekty, které
podporuji spolecenské aktivity a zaclenéni seniorl na komunitni arovni.

o Ministerstvo kultury (MK) vyhlasilo prorok 2004 a prorok 2005 v ramci
dotacnich programu konkurzy, které obsahovaly téma stafi. Téma stafi zlstalo jako
v predeslém roce samostatnym bodem ve tfech konkurzech: 1) podpora kulturnich
aktivit zdravotné postizenych ob&anu, 2) podpora neprofesionalnich uméleckych
aktivit a 3) ochrana tradi¢ni lidové kultury a podpora tradi¢nich lidovych uméleckych
femesel. V dalSich dotacnich programech je téma obsazeno v obecném zaméreni
na celozivotni vzdélavani: 1) podpora kulturnich aktivit pfislusnikl narodnostnich
mensin Zijicich v CR a 2) podpora zajmovych kulturnich aktivit. V ramci t&chto
programu bylo v roce 2004 podpofeno celkem 8 projektu ¢astkou 630 000 KE. Byly
podpofeny narodni prehlidky amatérskych uméleckych aktivit seniorl a celoroCni
arteterapeutické aktivity seniorl. V ramci téchto programi se seniofi uplatriuji také
jako dobrovolnici a zapojuji se do prace v porotach, externich poradnich komisich,
ad hoc pracovnich skupinach zfizovanych pro pfipravu koncepénich a
programovych dokumentd. Touto formou se uplatni a pfispéji svymi zkuSenostmi
stovky odbornik.

o Zakon €. 122/2000 Sb., o ochrané sbirek muzejni povahy v ramci standardu
vybranych vefejnych sluzeb poskytovanych muzei a galeriemi stanovuje
zpristupriovani sbirek a programu mezi jinymi specifickymi skupinami téz senioram.
Organizace sdruzujici seniory i jednotlivce maiji v oblasti kultury zajem o pribézné
informace o slevach poskytovanych na kulturni programy. Informace z plsobnosti
vSech utvari MK, a to zejména prispévkovych organizaci, je zvefejnéna
na internetovych strankach MK, adresa www.mkcr.cz v rubrice Kultura. Zajem
o zpfistupnéni kulturnich program( pro seniory pfijima MK s povdékem. Proto
uCinilo vnitini opatfeni, aby tato zvefejnéna informace byla pravidelné
aktualizovana, vzdy k terminu 20. dubna nebo 20. z&fi v souvislosti se zahgjenim
turistické nebo divadelni sezbény.

o Ministerstvo obrany (MO) vramci své dotacni politiky podporuje obCanska
sdruzeni a r(zné organizace, které spolupracuji s Armadou CR a ve kterych seniofi
pracuji. Nafadé aktivit se organizatné podili odborové organy. Jedna se
napf. o besedy, poznavaci zajezdy, spoleCenské vecCery, osvétové prednasky.
Celospoleensky vyznamné udalosti pro veterany a seniory jsou feSeny v gesci
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MO. Seniofi jsou ucastniky, a v mnoha pfipadech aktivnimi spolupracovniky,
pfi organizovani kulturnich, spoleCenskych, sportovnich a dalSich c¢innosti
v posadkach, kde ukonili svoji sluzebni nebo pracovni kariéru a maji zde moznost
predavat své zkuSenosti mladSim generacim. Celozivotni zkuSenosti valeCnych
veteranu jsou vyuzivany pfi vychové a motivaci mladych vojenskych profesionalu.

o Resort MO dlouhodobé implementuje doporuceni EU tykajici se systému
celozivotniho vzdélavani do podminek sluzebnich a pracovnich ¢innosti vojaku
z povolani a obCanskych zaméstnancl. Zasady kariérniho fadu a pfipravovana
koncepce vzdélavani vresortu MO vychazeji zdusledné aplikace principu
prubézného udrzovani, prohlubovani a zvySovani kvalifikace v prabéhu celé kariéry
jak vojaku z povolani, tak obcanskych zaméstnanci. Programy dalSiho
postgradualniho vzdélavani obsahuji vSechny moduly nezbytné pro kvalifikovany
vykon pracovnich c¢innosti na systemizovanych mistech (v€etné adekvatnich
znalosti informacnich technologii, environmentalni problematiky, evropskych
zalezitosti, odbornych profesnich vzdélavacich aktivit apod.). Pozitivnim pfinosem
pro vojaky z povolani je program rekvalifikaci, tzn. nabidek vzdélavacich akci
nakupovanych u mimoresortnich vzdélavacich instituci, jejichz cilem je ulehcit vybér
nového zaméstnani na trhu prace t&m vojakim z povolani, kterym konéi sluzebni
pomer.
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IX. Vzdélavani.

o Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) podporuje vzdélavani
seniorl v ramci univerzit tfetiho véku. Od roku 1990 otevrely nékteré vysoké Skoly
pFistup zajemcum z Fad seniord a umoznily jim studium ve vybranych tématickych
jedno az Ctyfrsemestrovych kurzech. V kalendafnim roce 2004 pofadalo univerzitu
3. véku celkem 17 vefejnych vysokych Skol, které nabizely seniordm kurzy rizného
zaméreni na svych fakultach. Uvadime néktera témata: biologie Clovéka, vyznam
prevence v medicing, humanitni obory v medicing, egyptologické badani, filmovy
seminaf, Ceska literatura odroku 1945, pravo, moralka, hospodarstvi,
paleontologie, chemie kolem nas, ontogeneze a fylogeneze Clovéka, prace
s pocitaem, kurz digitalni fotografie a dalSi. Celkovy pocet seniorli zapojenych
v akademickém roce 2004/2005 do vzdélavacich procesl rizného typu byl témér
15 tisic osob. Finanéni dotace pro tyto kurzy v roce 2004 Cinila 8 500 tis. K&.
Na podporu infrastruktury (komunikacni a informacni prostfedky, vybaveni
informacnich a administrativnich center) univerzit 3. véku na 16 vysokych $kolach
byla v roce 2004 poskytnuta finanéni dotace 14 951 tis. KC. Pfi kurzech univerzity
3. véku, zejména v pocitaCovych ucebnach, se jako asistenti pedagogl uplatiuji
néktefi seniofi i studenti. VSechny studijni programy, které maiji distancni formu
vzdélavani, jsou spoleéné pro mladou i starSi generaci.

o Kurzy informaéni_technologie nabizeji jednak nékteré vysoké Skoly v ramci
univerzity 3. véku, jednak v ramci projektl Statni informacni politiky ve vzdélavani
(SIPVZ) MSMT. Dotaé&ni program SIPVZ zahrnoval ,Okruh e — projekty podporujici
informacni gramotnost znevyhodnénych skupin obyvatelstva“ urCeny pro cilovou
skupinu ,vefejnost®. Projekty tohoto typu jsou realizovany na Skolach. Jde zpravidla
o Skoleni, ktera jsou urCena senioridm, rodicUm narodiCovské dovolené a
nezaméstnanym rodi¢im zaku Skoly. Tyto kurzy probihaji ve Skolnich pocitacovych
uCebnach, ucitelé vytvareji vyukové materialy vhodné pro tyto cilové skupiny a
metodické postupy, které zohledriu;ji jejich specifické potieby. VSechny pocitatové
uCebny na Skolach, kde se provadi skoleni pro vefejnost, jsou pfipojeny k internetu
a zaklady prace nainternetu a s elektronickou postou tvofi patef vyukovych
programu téchto kurzl(. V roce 2004 byla zrozpoc¢tu odboru SIPVZ na projekty
tohoto typu vynaloZzena &astka 3 400 tis. K&. Skoly fesi tyto projekty na regionalni
urovni a mohou tedy vhodné zacilit své programy v souladu s potfebami dané
lokality a ziskat zaroven podporu ze strany zfizovatell (na urovni obce, kraje).

o Pro podporu rozvoje daldiho vzdélavani MSMT hodla vyuzit i finanénich zdrojd
Evropské unie. Bude vyhlasena vyzva ke zpracovani grantl, adresovana predevsim
na Skoly, Skolska zafizeni a specializované vzdélavaci instituce, a jejim cilem bude
podpora nabidky kurzt dalSiho vzdélavani. Z Evropského socialniho fondu se
planuje Cerpani financni pomoci pro projekt ,Vytvareni narodni soustavy kvalifikaci
podporujici propojeni pocCateCniho a dalSiho vzdélavani® a projekt, ktery bude
zaméfen na ,Uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
v sitich Skol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym®.

o Podprogram Gruntvig umoziuje ziskat finanéni podporu od Evropské komise.
V letech 2001 az 2003 bylo v ramci tohoto podprogramu schvaleno 137 projektu.
Dva z nich byly zaméfené na vzdélani seniora. Tyto projekty probihaji v ramci kurz(
,Nebojte se poéitadi“, organizovaného Fakultou elektrotechnickou Ceského
vysokého uc€eni technického v Praze pfiUniverzité 3. véku. Jde o projekty:
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Kompetencéni sit pro seniory® (kurz trva 2 semestry, jednou tydné 2 hodiny) a
mezinarodni interdisciplinarni projekt ,Povidky o méstech®, na kterém spolupracuje
Univerzita 3. véku. Cilem je vyuzivani pocitacl pro psani, vypravéni o méstech,
ve kterych seniofi Ziji, sdélovani poznatkd v cizich jazycich, navazovani novych
pratelstvi, prezentace textd.

o Dalsim projektem, ktery v této oblasti realizuje MSMT v roce 2005, je projekt
SENIOR. Projekt SENIOR vyuziva organizace poskytujici vzdélavaci sluzby
pro dospélé. Tento postup se jevi jako efektivni, nebot je zalozen na spolupraci
resortu Skolstvi, mladeze a télovychovy a krajskych organizaci, které jiz vzdélavaci
sluzby pro dospélé poskytuji. V souCasné dobé pracuji vzdélavaci centra
v Moravskoslezském a Libereckém kraji a v dalSich krajich zahdji ¢innost v nejblizsi
dobé. Narodni ustav odborného vzdélavani ve spolupraci s centry vzdélavani
pripravil vyukoveé, informacni a rekvalifikaCni programy pro seniory, €ast téchto
programu — zejména zajmového zaméfeni — ma charakter spole¢nych vzdélavacich
programu s mladou generaci. Rekvalifikacni programy soucasné reaguji na potreby
trhu prace v daném regionu. Centra vzdélavani se budou podilet na realizaci
programu Akademie tfetiho veéku. Narodni Uustav odborného vzdélavani
ve spolupraci s centry vzdélavani a se socialnimi partnery (ufady prace, méstske
ufady, domovy duchodcl, zaméstnavatelé) bude podnikat kroky potfebné
pro zajisténi kvality realizace programl. Veskeré koncep¢ni materialy vytvorené
vramci projektu SENIOR i praktické zkuSenosti z realizace projektll pak budou
k dispozici dalSim postupné zfizovanym vzdélavacim centrim, popf. dalSim
zajemcUlm splnujicim podminky pro tuto ¢innost.

o Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) zpracovalo Koncepci
celozivotniho vzdélavani socialnich pracovnikd a vychovy k lidskym pravum, kterou
schvalila vlada usnesenim €. 434 ze dne 7. kvétna 2003. Na zakladé zadani viady
zpracovalo MPSV analyzu a vyhodnoceni €innosti socialnich pracovniku z hlediska
kvantity jejich potfeby a z hlediska pracovni naplné. V roce 2005 pfipravilo MPSV
Teze zakona o socialnich pracovnicich, které byly schvaleny usnesenim viady
€. 107 ze dne 26. ledna 2005 a na zakladé tohoto usneseni zapracovany do navrhu
zakona o socialnich sluzbach.

o MPSV pfipravuje systém vzdélavani socialnich pracovnikl a pracovniku
v socialnich sluzbach v souvislosti s pfipravou tendru, které umozni ¢erpani financi
na tyto vzdélavaci programy z ESF. MPSV podporuje aktivity, které napomahaji
zvySovat informovanost seniorll 0 moznostech a formach vzdélavani.

o Vramci Ministerstva vnitra (MV) je kurzim prace s vypocetni technikou
vénovana maximalni pozornost. Celkem bylo v roce 2004 realizovano 78 kurz(,
jichz se zucastnilo cca 750 zaméstnancl. StarSim pracovnikim, ktefi nemaji
dostateCné zkuSenosti s touto technologii, je poskytovana individualni péce.
Struktura stavajicich vzdélavacich programl je postupné rozSifovana o nabidky
programu zaclenénych do University 3. véku. O aktualnich nabidkach téchto
programu jsou byvali pfislusnici a zaméstnanci v dichodovém véku vhodnym
zpusobem informovani. Nabidka vzdélavacich aktivit zajiStovanych odborem
personalnim je pravidelné aktualizovana na intranetovych strankach — oddéleni
vzdélavani zaméstnancl Ministerstva vnitra.
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X. Bydleni

o Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR) pribézné realizuje opatfeni Programu
v oblasti bydleni. Prosazovani obecné technickych pozadavki uzivani vefejnych
budov osobami s omezenou schopnosti pohybu a orientace v ramci nove i stavajici
vystavby je pribézné zabezpelovano v ramci cinnosti stavebnich ufadu, které
pfi umistovani, povolovani a kolaudaci staveb a jejich zmén postupuji, mimo jinég,
podle stavebniho zdkona (§ 138a) a vyhlasky MMR €. 369/2001 Sb., o obecnych
technickych pozadavcich zabezpecujicich uzZivani staveb osobami s omezenou
schopnosti pohybu a orientace (zejména § 1).

o Vroce 2004 pokraCovala realizace dvou programlO na podporu bydleni
zaméfenych na domacnosti, které se nemohou finanéné podilet na pofizeni bytu,
pfipadné jsou jesté navic znevyhodnéné ze zdravotnich ¢i dalSich davodu. Jedna
se o nasledujici podplrné nastroje: Program podpory vystavby najemnich bytl
a technickeé infrastruktury pro rok 2004 a Program vystavby podporovanych byta.

o Cilem Programu podpory vystavby najemnich bytd a technické infrastruktury je
vystavba ngjemnich bytd ve vlastnictvi obci, které jsou urené pro pfijmové
vymezené skupiny domacnosti, u nichz Ize pfedpokladat, Ze nejsou schopné
financné participovat na pofizeni bydleni. Program neumozrfiuje obcim sdruzovat
financni prostfedky s jinou osobou, ani pozdéjSi pfevedeni bytu do vlastnictvi
najemcum. Program jednoznacné slouzi pro vystavbu najemnich bytd pro socialné
slab$i osoby, mezi néz patfi i mnozi seniofi. Pfi vystavbé domu s 10 a vice byty
musi byt nejméné 10 % bytl upravitelnych, tj. bytd, které bez dalSich stavebnich
zasahU splnuji podminky bezbariérovosti. Za stejnych podminek je poskytovana
dotace na vystavbu najemnich byt pro nizkopfijmové domacnosti také ze Statniho
fondu rozvoje bydleni. Tabulka uvadi pocCet bytovych jednotek a celkovou vysSi
finan€nich pFispévkd, které byly v uvedenych letech poskytnuty z rozpocétu MMR
na vystavbu najemnich byta.

2003 2004
Pocet b.|. 2199 877
Dotace celkem 609,7 mil. K& 285 mil Ké.

Na podporu vystavby najemnich bytl vroce 2005 je v kapitole MMR statniho
rozpoctu urceno 483 mil. K.

o Cilem Programu vystavby podporovanych bytl je vystavba najemnich byt
ve vlastnictvi obci nebo dobrovolnych svazkd obci pro osoby, které jsou
znevyhodnény v pristupu k bydleni nejen pfijmoveé, ale také z dalSich duvodu (napf.
zdravotni stav, vék, nepfiznivé socialni Ci zivotni okolnosti atd.) a jsou tak ve vétsi
mife ohroZeny socialnim vylou€enim. Poskytnuti dotace je podminéno zajisténim
socialnich sluzeb. Program vymezuje tfi dotacni tituly: 1) chranéné byty - pro osoby
se zdravotnimi problémy, vS8echny chranéné byty museji byt upravitelné, tj. bez
dalSich stavebnich uprav spliujici zakladni poZadavky bezbariérovosti. Budova,
ve které se nachazeji chranéné byty, musi splfovat obecné technické pozadavky
zabezpecujici uzivani staveb osobami se snizenou schopnosti pohybu a orientace,
2) byty na pUl cesty - pro osoby a domacnosti se socialnimi handicapy, které ziji
konfliktnim zpUusobem Zivota a 3) vstupni byty - pro osoby, které ani za vyuziti vSech
stavajicich nastrojl socialni a bytové politiky nemaiji pfistup k bydleni. Tabulka
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uvadi pocCet bytovych jednotek a celkovou vySi financnich prispévku, které byly
v uvedenych letech poskytnuty z rozpo¢tu MMR na vystavbu podporovanych byta.

2003 2004
Pocet b.|. 239 824
Dotace celkem 183 mil. K& 201 mil Ké.

Na vystavbu podporovanych bytu v roce 2005 je v kapitole MMR vyc¢lenéna Castka
500 mil. K&.

o Ministerstvo zemédélstvi (MZe) se podili na pfipravé projektu domu KLAS.
DOMY KLAS - venkovské domy klidného aktivniho stafi navazuji na zkuSenosti
francouzské koncepce MARPA. Cilem projektu je umoznit venkovskym seniorlim
prozit své stari dustojné a kvalitné v jim znamém a blizkém venkovském prostredi a
zabezpecdit tak témto starym lidem odpovidajici kvalitu a dostupnost zdravotné
socialnich sluzeb. Domy KLAS predstavuji bezbariérovy komplex garsoniér s malou
pfedzahradkou pro jednotlivce nebo par, které zabezpeCi soukromi a intimitu
kazdého obyvatele domu. Vramci domu KLAS jsou i spoleéné prostory
(spoleCenska mistnost, jidelna) a 1 bytova jednotka pro personal. Dum KLAS je
umistén v obci v dostupné blizkosti venkovského Zivota a navaznych sluzeb —
obchody, hospudky, kadefnictvi, ordinace lékafe, obecni ufad, kulturni stfedisko,
ale i podpora otevienosti domu k vnéjSimu svétu — rozhovory, setkani s obyvateli
obce, pomoc détem pfi Skolnich ulohach, pozvani ke spoleénému jidlu s obyvateli
apod. V domé& KLAS Zije okolo 15 seniorq, jednotlived €i dvojic, v pfiblizné deseti
garsoniérach sestavajicich se z kuchynky, pokoje a socialniho zafizeni. Nemovitost
je majetkem obce. Domy KLAS je mozno pofidit rekonstrukci stavajiciho vhodného
objektu, nebo vystavbou na obecnim pozemku. V souCasné dobé se pfipravuji
projekty v mikroregionu Bruntalska a Vltavotynska s vyhledem realizace
v roce 2006. Ministerstvo zemédélstvi uzavielo Memorandum o spolupraci a
vzajemné podpore s pfislusnymi obcemi. Ministerstvo bude koordinovat realizaci
projektu, zajistovat potfebnou souéinnost s Ministerstvem pro mistni rozvoj CR a
Ministerstvem prace a sociélnich véci CR. Bude vyuzivat zku$enosti ze spoluprace
s francouzskou Vzajemnou zemédélskou pojistovnou (MSA), které ziskalo
v minulosti pfi zavadéni socialnich programu na venkove.

o Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) se vénuje problematice bydleni
seniorl zejména v ramci vyzkumnych aktivit Vyzkumného ustavu prace a socialnich
véci. Vyzkumné prace dotykajici se seniorské problematiky zahrnuji také
problematiku bydleni. V souvislosti s pfipravou Narodniho programu pfipravy
na starnuti MPSV byl realizovan vyzkumny projekt s nazvem ,Komplexni analyza

socialné ekonomickych podminek Zivota ve stafi®, ktery zahrnoval stéZzejni oblasti
Zivota seniorl, v€etné bydleni (zejména ve vztahu k pfijmové situaci senior().

o MPSV pribézné poskytuje investitni dotace zafizenim socidlnich sluzeb
na zameéry zohlednujici standardy kvality socialnich sluzeb.

o Pozornost problematice bydleni ve vztahu kznevyhodnénym skupinam
obyvatelstva v&etné seniorl je vénovana také v Narodnim ak&nim planu socialniho
zaclenovani na léta 2004 - 2006, ktery byl schvalen vladou dne 21. ¢ervence 2004
usnesenim ¢&. 730. V oblasti bydleni jsou stanoveny cile jako napf. odstranit
ekonomické a legislativni pfekazky branici vzniku funkéniho trhu s byty; motivovat

31



obce k plnému prevzeti odpovédnosti za vytvareni podminek pro uspokojovani
bytovych potfeb obyvatel v souladu se zakonem o obcich; pokracovat v poskytovani
statni podpory na vystavbu bytl plnicich socialni funkci. V roce 2006 vznikne prvni
implementacni zprava k Narodnimu akénimu planu socialniho zaclenovani na léta
2004-2006.
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