PRVNI ZPRAVA O,PLNEVINi EVROPSKE’HQ ZAKONIKU
SOCIALNIHO ZABEZPECENI



ODDIL I.

Seznam pravnich predpisii:

Cast I — Zdravotni péce

= zédkon C. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeén€ a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont, v platném znéni

= 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, v platném znéni

= vyyhlaska ¢. 56/1997 Sb., kterou se stanovi obsah a casové rozmezi preventivnich
prohlidek, v platném znéni

= zakon €. 285/2002 Sb., o darovani, odbérech a transplantacich tkéni a organii a o zméné

n¢kterych zakont (transplantacni zakon), v platném znéni

Cast III — Davky v nemoci

= zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancti, v platném znéni

= vyhlaska €. 31/1993 Sb., o posuzovani docCasné pracovni neschopnosti pro ucely
socidlniho zabezpeceni, v platném znéni

= zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, v platném znéni

= zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, v platném znéni

zakon €. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, v platném znéni

Cast IV — Davky v nezaméstnanosti

= zakon €. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni

= zakon &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti orginii Ceské republiky na useku
zaméstnanosti, v platném znéni

Cast V — Starobni diichod
= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v platném znéni
= zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, v platném znéni

Cast VII — Rodinné davky
= zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, v platném znéni
= zakon ¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, v platném znéni

Cast VIII — Davky v matefstvi

= zdkon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach v matefstvi a o
pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, v platném znéni

= zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, v platném znéni

Cast IX — Invalidni diichod
zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v platném znéni
= vyhlaska €. 284/1995 Sb., kterou se provadi zédkon o dichodovém pojiSténi, v platném
znéni
zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, v platném znéni

Cast X — Davky pozistalych
= zadkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v platném znéni
= zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, v platném znéni




ODDIL II.

Aplikace Zakoniku

CL10 Ustavy CR stanovi, Ze vyhlaSené mezinarodni smlouvy, k jejichZz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazana, jsou soucasti pravniho tadu; stanovi-li
mezindrodni smlouva néco jiného nez zdkon, pouZzije se mezinarodni smlouva.

Clanek 2 — prijatd ustanoveni

Ceska republika pfijala povinnosti vyplyvajici z nasledujicich asti:

Céastll -  Zdravotni péce

CastIll -  Davky v nemoci

CastIV - Davky v nezaméstnanosti
Cast V. - Starobni diichod

Cast VII - Rodinné davky

Cast VIII -  Dévky v matefstvi
CastIX -  Invalidni dichod

CastX -  Davky pozistalych

Clanek 6 — Soustavy dobrovolného pojisténi

Ve zpraveé neni brana v iivahu ochrana vyplyvajici z dobrovolného pojisteéni.

Casti XI - XII
Otazky k ¢lanklim 65 az 68 jsou zodpovézeny v ramci piislusné ¢asti formulate.

Obecné poznamky tykajici se vypoctii davek:

= V roce 2002 byla primérna hrubéd mési¢ni mzda kvalifikovaného délnika 15 989 K¢ a
podle vysledki Setfeni mélo cca 57 % ekonomicky aktivnich mzdu niZsi neZ je uvedena
castka. Pocet pojisténcii, jejichz ptijmy nepiesahuji mzdu kvalifikovaného délnika, ¢ini
2 684 tis.. Ptijem kvalifikované¢ho d€lnika odpovida 7. hlavni tfid¢ kvalifikace zaméstnani
(podle KZAM-R) - femeslnici, vyrobci a zpracovatelé V roce 2002 byla primérna hruba
mési¢ni mzda nekvalifikovaného délnika 11 101 K¢.
Informacéni systém o cené prace je vyb&rové statistické Setfeni Ministerstva prace a
socialnich véci, které je kazdorotné zafazovano do programu statistickych zjistovani
CSU a jako mzdové Setieni se &tvrtletni periodicitou monitoruje mzdovou urovefi
jednotlivych profesi v Ceské republice podle kvalifikace zaméstnani KZAM — R.
Vybérovy soubor za 1. Ctvrtleti 2003 tvoii celkem 2 830 ekonomickych subjektt
podnikatelské 1 nepodnikatelské sféry scca 1 162 tis. zaméstnanci. U jednotlivych
zaméstnancll vybranych ekonomickych subjektii se zjistuje v jednotlivych ctvrtletich
prumérny hodinovy vydé€lek, vypocteny pro ndhrady mzdy pro pracovné pravni ucely
podle § 17 zdkona €. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérném




vydélku. Setfeni umoziiuje sledovat i strukturu mésiéni hrubé mzdy, kterda ukazuje
mzdovou uroveii v obdobi od pocatku do konce ¢tvrtleti.

Vzhledem k tomu, Ze v CR socialni davky nepodléhaji dani (s vyjimkou ¢astek diichodi
presahujicich 144 K¢ za rok, které jsou zahrnovany do zdkladu dané z ptijmu), a neodvadi
se z nich pojistné na zdravotni ani socialni pojisténi, je mozné pocitat podily davek k Cisté
mzdé. Cista mzda kvalifikovaného délnika se zavislou manzelkou a dvémi détmi je
13224 K¢ /pridavky na dvé déti (ve veéku 9 a 14 let) Cinily ve sledovaném obdobi
1319 K¢&/.

Mira davek se nelisi mezi regiony (nevyuziva se odstavec 8 ¢l. 65).

Meziro¢ni index cenové inflace 2002/2001 =101,8 %.

Meziro¢ni index nominalnich mezd v narodnim hospodaistvi 2002/2001 = 107,3.

Clanek 69 — Prdvo na odvolani

Pojisténec ma pravo podilet se na kontrole poskytnuté zdravotni péce hrazené

z vefejného zdravotniho pojisténi (§ 11 zékona €. 48/1997 Sb.).

Ma-li pojisténec za to, Ze mu neni poskytovana nalezita zdravotni péce, mize:

a) podat navrh na prezkoumdni vedoucimu zdravotnického zafizeni nebo jeho
ziizovateli,

b) obratit se na Ceskou lékaiskou komoru, Ceskou stomatologickou komoru nebo
Ceskou lékarnickou komoru, tykaji-li se nedostatky odborného nebo etického postupu
I¢kate nebo lékarnika, anebo na jinou profesni organizaci, pokud byla zfizena,
tykaji-li se uvedené nedostatky jiného zdravotnického pracovnika,

c) obratit se na zdravotni pojiStovnu, jejimz je pojisténcem, zejména odmitne-li
zdravotnicky pracovnik provést zdravotni vykon spadajici do hrazené péce,

d) obratit se na ptislusny organ statni spravy, ktery provedl registraci zdravotnického
zatizeni podle zvlastniho zakona.

Proti rozhodnuti pfislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni o zamitnuti naroku na
davku nemocenského pojisténi a davku v matefstvi, o vysi této davky, jejim snizeni,
odnéti nebo o zastaveni jeji vyplaty (§ 57 az 69 zékona €. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisti) ma pojisténec pravo na
podani odvolani. O odvolani rozhoduje nadfizeny organ, kterym je Ceska sprava
socidlniho zabezpedeni. Rizeni v I. stupni a odvolaci fizeni upravuje zikonna procesni
norma obecné platnéd pro rozhodovani o pravech a pravem chrdnénych zajmech obcant a
organizaci — zakon ¢. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni (spravni fad), ve znéni pozdéjsich
predpist. Proti rozhodnuti odvolaciho organu miiZze pojiSténec podat Zalobu ptisluSnému
krajskému soudu (zékon ¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni).

Moznost soudniho pifezkumu rozhodnuti ve vécech diichodového pojisténi je zakotvena
zakoné ¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni, a upfesnéna v § 89 zakona ¢. 582/1991 Sb..
Proti rozhodnuti Ceské spravy socialniho zabezpedeni ve vécech diichodového pojisténi
se fadné opravné prostiedky v rFizeni spravnim neptipoustéji. Ze soudniho prezkumu jsou
vyloucena rozhodnuti, ktera jsou podkladem pro rozhodnuti o dichodu z diichodového
pojisténi; soud prezkouma takové rozhodnuti jen pfi rozhodovani o Zalobé proti
rozhodnuti Ceské spravy socialniho zabezpe&eni o diichodu.

O pfiznani davky v nezaméstnanosti rozhoduje Gfad prace ve spravnim fizeni. Podkladem
pro spravni rozhodnuti o naroku na davku je potvrzeni predchoziho zaméstnavatele o dobé



zaméstnani a o vysi primérného mésicniho Cistého vydelku z tohoto zaméstnani, od n¢hoz je
odvozena vyse davek v nezaméstnanosti. Proti rozhodnuti tfadu prace je ptipustny opravny
prostfedek (odvolani), o kterém rozhoduje nadfizeny orgéan, tj. Ministerstvo prace a
socidlnich véci. V ramci prezkumného fizeni odvolaci orgdn prezkoumd, zda vySe davky
byla stanovena pouze v zavislosti na predchozim prijmu ze zaméstnani (tj. bez ohledu na
majetkové poméry). Proti rozhodnuti vydaném v odvolacim fizeni miiZze byt podan navrh na
jeho prezkoumani krajskému soudu.

Rodinné davky: Podle Hlavy 3 zakona o statni socidlni podpoie (§ 71) ma obCan pravo
odvolat se proti rozhodnuti o davce (o vysi, o pfiznani, odejmuti, zastaveni davky), které
vydal kompetentni orgdn (obecni ufad obce s rozsifenou pisobnosti, pfisluSny podle
mista trvalého pobytu ob¢ana). O odvolani rozhoduje krajsky urad. V fizeni se postupuje
podle obecnych piedpisti o spravnim fizeni (zdkon €. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni).
Rozhodnuti spravnich organti mohou byt rovnéz predmétem soudniho prezkumu.

Clanek 70 — Naklady na davky

1.

o Naklady na poskytované davky v nezaméstnanosti jsou hrazeny z ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Prispévek na statni politiku zaméstnanosti vybird spolecné
s pojistnym na diichodové zabezpeteni Ceska sprava socidlniho zabezpedeni od
poplatnikii (zaméstnancli  prostiednictvim zaméstnavateli a zaméstnavateli).
Ptispévek je odvadén do statniho rozpoctu a zpétné ze statniho rozpoctu jsou naklady
na davky vnezaméstnanosti zahrnuty do rozpoctové kapitoly MPSV a jeho
prostfednictvim distribuovany na jednotlivé Utady préce.

e Naklady na poskytované dichody a davky v nemoci jsou hrazeny z pojistného na

socialni zabezpeceni, které je soucasti statniho rozpoc¢tu. Ustanoveni § 7 zakona ¢.
589/1992 Sb. stanovi sazby pojistného zvyméfovaciho zékladu, které ¢ini u
organizace 26 % (z toho 3,3 % na nemocenské  pojisténi, 19,5 % na dichodové
pojisténi a 3,2 % na statni politiku zaméstnanosti) a u zaméstnanct 8 % (z toho 1,1
% na nemocenské pojisténi, 6,5 % na dichodové pojisténi a 0,4 % na statni
politiku zaméstnanosti).
Podle § 1 zékona ¢.117/1995 Sb., jsou davky statni socialni podpory (rodinné davky)
vyplaceny ze statniho rozpoétu Ceské republiky. P¥{jmy statniho rozpoétu tvoii dand —
z ptijmu fyzickych a pravnickych osob, z obratu a fada dalSich dani, spravni poplatky,
pokuty a cela tfada dalSich polozek. VySe dani nijak nesouvisi s narokem a vysi davek
statni socialni podpory.

2. Neni aplikovan.

3

Celkové piijmy za rok 2002

- dichodové pojisténi 192 331,1 mil.K¢

- nemocenské pojisténi- 31 562,7 mil. K&

- pfispévek na statni politiku zaméstnanosti ---- 26 603,8 mil.K¢



Celkové vydaje za rok 2002
- dichodové pojisténi 208 274,9 mil. K¢

- nemocenské pojisténi 32 609,0 mil. K¢

- piispévek na statni politiku zamé&stnanosti (na vyplatu davek v nezamé&stnanosti)'
———————————————— 6 208, 696 mil. K¢

Clanek 71

Neni aplikovan.

Clanek 74

Celkovy pocet zaméstnancu: 4 067 943
(zahrneme-li do poctu chranénych osob rovnéz osoby samostatné vydélecné ¢inné a rodic¢e na
dalsi matetské dovolené, pak celkovy pocet €ini 4 796 tis. osob).

ODDIL II1.

e Sprava a vyplata davek statni socidlni podpory (rodinnych davek) je v rukou statnich
organli — Ministerstva prace a socialnich véci a orgdnt v izemné samospravnych celcich,
které tuto ¢innost vykonavaji v pfenesené pusobnosti. V prvnim stupni fizeni se jedna o
obecni ufady obci s rozsifenou pisobnosti, ve druhém pak o krajské utrady.

e O pfiznadni, nepfizndni, odejmuti, =zastaveni nebo vraceni vyplaty davek
v nezaméstnanosti rozhoduji urady prace (§ 12 odst. 2 zdkona ¢. 9/1991 Sb., o
zaméstnanosti a ptisobnosti organii Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti, v platném
znéni).

e Rozhodujicim organem na useku nemocenského pojisténi (a davek v materstvi) je
okresni sprava  socialniho zabezpeceni, ktera provadi nemocenské pojisténi nebo
poskytuje davky nemocenského pojisténi. Davky nemocenského pojisténi vyplace;ji
okresni spravy socialniho zabezpeceni mési¢né pozadu, a to nejpozd€ji do konce
kalendainiho meésice nasledujiciho po mésici, za ktery nalezi, pokud narok na né byl
uplatnén vcas a pfedepsanym zpisobem. V nemocenském pojisténi hraje vyznamnou
ulohu rovnéz zameéstnavatel majici postaveni ,,organizace” (kterou se pro ucely
nemocenského pojisténi rozumi pravnickd nebo fyzicka osoba, kterd zaméstnava vice
nez 25 zaméstnancl, anebo sice mén¢, avsak evidenci mezd pro ni vede jind pravnicka
nebo fyzickd osoba, kterd zaméstnavd vice nez 25 zaméstnancl), ktery provadi
nemocenské pojisténi svych zaméstnancd, vybird pojistné, hospodaii s vybranym

') Za rok 2002 &inily vydaje na pasivni politiku zam&stnanosti (na vyplatu dévek v nezamé&stnanosti)
6 208 696 tis. K¢&; na aktivni politiku zaméstnanosti (rekvalifikace, dotace na nova pracovni mista, podpora
zaméstnanosti zdravotné postizenych obcanti, investi¢ni pobidky a dalsi) 3 479 748 tis. K¢&; na vyplatu mezd
za insolventni zaméstnavatele 186 093 tis. K¢; tj. celkem vydaje pro ucely zaméstnanosti 9 874 537 tis. K¢.




pojistnym a provadi z n¢ho vyplatu davek, obstarava na vlastni ndklady administrativni
prace spojené s provadénim nemocenského pojisténi aj.

e Zakladnim ¢&lankem ve vécech diichodového pojisténi je Ceska sprava socialniho
zabezpeceni, ktera rozhoduje v prvnim stupni o davkach dichodového pojisténi; okresni
spravy socialniho zabezpefeni maji rozhodovaci pravomoc  pouze pokud jde o
podkladové otazky pro poskytovani diichodi. V ramci diichodového pojisténi jsou nékteré
povinnosti ukladany i zaméstnavatelim. Jednd se zejména o povinnosti v piedstihovém
fizeni (§ 40 zakona €. 582/1991 Sb.), ktery uklada zaméstnavatelim povinnost pro své
zaméstnance pozidat na predepsaném tiskopisu Ceskou  spravu socialniho
zabezpeceni o vypis dob pojisténi, které ma ve své evidenci.

ODDIL 1V.

Zasadni otazky tykajici se pouzivani piisluinych Césti Zikoniku nebyly Geskymi soudy
reSeny.

ODDIL V.

Pfijatd ustanoveni Zakoniku jsou zohlediiovéna pii procesu posuzovani piipravovanych
pravnich uprav oblasti, na které dopadaji ustanoveni Zakoniku, tak, aby pravni tprava byla
v souladu s pozadavky Zakoniku.

Vzhledem k tomu, Ze toto je prvni zprava o provadéni Zakoniku, nebylo dosud mozné
analyzovat zavéry kontrolnich orgénti o jeho plnéni a ptipadné identifikovat konkrétni obtize.




CAST II - ZDRAVOTNI PECE

Clinek 7 a 8

Pravo na zdravotni péci bez ptimé tihrady je zakotveno v ustavni Listiné zékladnich prav a
svobod a zakoné€ €. 48/1997 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist. Podle zdkona ¢. 48/1997 Sb.,
ma na zdravotni péci bez ptimé thrady narok kazdy pojisténec pii jakémkoliv onemocnéni ¢i
urazu bez ohledu na jeho pfic¢inu. To samé plati i pro t€hotenstvi, porod a jeho nésledky.

Clanek 9

Okruh chranénych osob zahrnuje vSechny osoby strvalym pobytem na tizemi Ceské
republiky nebo osoby, které na tizemi Ceské republiky trvaly pobyt nemaji, ale jsou
zaméstnany u zaméstnavatele, ktery ma na tizemi Ceské republiky své sidlo (§ 2 zakona &.
48/1997 Sb.).

A. Pocet chranénych obyvatel - 10 200 774 (rok 2002)
B. Pocet obyvatel - 10 200 774 (rok 2002)
C. 100%

Clanek 10

Pravni Gprava obsazend v zdkoné ¢. 20/1966 Sb., o péci a zdravi lidu, v platném znéni,

spociva na téchto zasadach (¢lanek II — IV zékona o péci a zdravi lidu):

- Pé&Ci spole€nosti o zdravi lidu musi odpovidat snaha kazdého jednotlivce zit zdravé a
vyvarovat se vlivil §kodlivé pisobicich na jeho zdravi. Zaroven ma kazdy obcan
napomahat dobrému vyvoji zdravi svych spoluobfanli, a proto aktivné pfispivat
k vytvéteni zdravych podminek a zdravého zpiisobu Zivota a prace.

- K hlavnim ptedpokladim péfe o zdravi lidu patii staly rozvoj védy a techniky a
pohotové uplatiiovani vysledkli védeckého vyzkumu v praxi. Véda proto musi v
predstihu zajisStovat dostatek potfebnych poznatkli a uplatiiovat je na vSech usecich
narodniho hospodaistvi, jejichz ¢innost ma vliv na zdravi lidu.

- Péfe o zdravi lidu se zaméfuje pfedevSim preventivné k ochran¢ a soustavnému
upevilovani a rozvijeni télesného 1 dusevniho zdravi lidu; zvlaStni pozornost je
pfitom vénovana péci o novou generaci a ochrané zdravi pracujicich.

Ze zdravotniho pojisténi se hradi zdravotni péce poskytnutd pojisténci s cilem zachovat nebo
zlepsit jeho zdravotni stav (§ 13 zakona €. 48/1997 Sb.). Zdravotni péce hrazend v rozsahu a
za podminek stanovenych zékonem ¢. 48/1997 Sb. (dale jen "hrazena péce") zahrnuje:

a) léCebnou péci ambulantni a ustavni (véetné diagnostické péce, rehabilitace, péce o
chronicky nemocné, dlouhodobé nemocné a zdravotni péce o darce tkani nebo organt
souvisejici s jejich odbérem),

b) pohotovostni a zachrannou sluzbu,

¢) preventivni péci,

d) dispenzarni péci,




e) odbér tkani nebo organt uréenych k transplantaci a nezbytné nakladani s nimi
(uchovavéni, skladovani, zpracovani a vySetfeni),

f) poskytovani 1éc¢ivych ptipravkd, prostredktt zdravotnické techniky a stomatologickych
vyrobkd,

g) lazeiiskou péci a péci v odbornych détskych lécebnach a ozdravovnach,

h) z&dvodni preventivni péci,

1) dopravu nemocnych a nahradu cestovnich nékladu,

j) dopravu Zijiciho darce do mista odbéru a z tohoto mista, do mista poskytnuti zdravotni
péce souvisejici s odbérem a z tohoto mista a nahradu cestovnich nakladu,

k) dopravu zemftelého darce do mista odbéru a z tohoto mista,

1) dopravu odebranych tkani a orgénd,

m) posudkovou ¢innost,

n) prohlidku zemftelého pojisténce a pitvu, véetné dopravy.

Ad a) (§ 19 — 27 zakona €. 48/1997 Sb.)
Ambulantni péc¢i se rozumi
a) primarni zdravotni péce,
b) specializovand ambulantni zdravotni péce,
¢) zvlastni ambulantni péce
1) domaci zdravotni péce, pokud je poskytovana na zdkladé doporuceni
registrujiciho praktického lékafte, registrujiciho praktického lékafe pro déti a dorost
nebo oSettujiciho 1¢kare pii hospitalizaci,
i1) zdravotni péce ve stacionafich, pokud je poskytovana na zdkladé¢ doporuceni
oSettujiciho 1¢kare,
ii1) zdravotni péce poskytovand ve zdravotnickych zafizenich ustavni péce osobam,
které jsou v nich umistény z jinych neZz zdravotnich divodi,
iv) zdravotni péce v ustavech socidlni péce.

Ustavni péce.

Vyzaduje-li to zdravotni stav pojiSténce, poskytne se mu hrazena pée  formou péce
Gstavni. Ustavni pé¢i se rozumi péée v nemocnicich a v odbornych lé&ebnych
ustavech.

PojiSténec musi byt piijat do Gstavni péce, jestlize by nepfijetim nebo odlozenim pfijeti do
ustavni péce byl ohrozZen jeho Zivot nebo vazné ohrozeno jeho zdravi, a jestlize jde o porod.

Ad b) (§ 28 zakona €. 48/1997 Sb.)

Pohotovostni a zdchranna sluzba

Hrazena péce zahrnuje zdravotni vykony provedené v rdmci:

a) zdravotni péce poskytované v akutnich pfipadech praktickymi a zubnimi lékafi mimo
jejich ordina¢ni hodiny,

b) Iékatské sluzby prvni pomoci a ustavni pohotovostni sluzby,

c¢) zdravotnické zachranné sluzby pii poskytovani odborné prednemocnicni neodkladné
péce.

Hrazena péce zahrnuje 1 neodkladné zdravotni vykony provedené pii pohotovostni
sluzb¢ 1ékafem mimo jeho odbornost.

Ad ¢) (§ 29-30 zakona €. 48/1997 Sb.; vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 56/1997 Sb.)
U pojisténcti se provadi preventivni prohlidka:



a) v prvém roce zivota devétkrat do roka, z toho minimalné Sestkrat v prvém ptlroce
zivota a z toho minimalné tiikrat v prvnich tfech mésicich Zivota, pokud jim neni
poskytovana dispenzarni péce,

b) v 18 mésicich veéku,

c) ve tfech letech a dale vzdy jedenkrat za dva roky.

V oboru stomatologie se provadi preventivni prohlidka:
a) u déti a dorostu ve véku do 18 let dvakrat rocné,

b) u t€hotnych zen dvakrat v pribéhu téhotenstvi,

¢) u dospélych jedenkrat rocné.

V oboru gynekologie se provadi preventivni prohlidka pti ukonceni povinné Skolni
dochazky a dale pocinaje patnactym rokem véku jedenkrat ro¢né.

Obsahem preventivnich prohlidek je zjisténi udaji nutnych pro posouzeni zdravotniho
stavu a zdravotnich rizik pojisténce, jakoz 1 podrobné klinické vySetieni a zajiSténi
potfebnych laboratornich vySetfeni.

Hrazena péCe zahrnuje vySetfeni a prohlidky provadéné v rdmci  opatfeni proti
infekénim onemocnénim. Prohlidky pojisténci vykonavajicich cinnosti epidemiologicky
zavazné provadéné v souvislosti s vydavanim zdravotniho priikazu se do hrazené péce
nezahrnuji.

Hrazena péce dale zahrnuje:

a) stanovend ockovani provadéna pracovisti 1é¢ebné péce,

b) poskytnuti oCkovacich latek proti vzteklin€, proti tetanu pii poranénich a nehojicich se
randch, proti tuberkuldze a testovani s pouzitim tuberkulinového testu,

c) odbéry materidli provadéné v  zafizenich 1éCebné péce na mikrobiologické,
imunologické a parazitologické vySetteni pro klinické ucely a v souvislosti s vyskytem
nakaz,

d) vySetfeni materidll  uvedenych pod pismenem c¢) laboratofemi smluvnich
zdravotnickych zafizeni,

e) diagnostiku HIV, anti HCV a HBSAG u darcti krve, tkani, orgdni a gamet a diagnostiku
HIV provadénou v zafizenich lécebné preventivni péce v piipadech 1écebné
preventivnich postupi a v piipadech, kdy si to vySetfovany pojiSténec vyzadal, s
vyjimkou:

1. anonymnich vySetfeni,
2. vySetteni pii soukromych a pracovnich cestach do zahranici.

Hrazena péce nezahrnuje:

a) oCkovani provadéna zafizenimi ochrany vetejného zdravi,

b) poskytnuti ockovacich latek s vyjimkou uvedenou vyse pod pism. b),

¢) odbéry materialli provadéné zatizenimi ochrany veiejného zdravi a jejich vySetfeni,

d) diagnostiku HIV véetné vySetfeni provadénych v zafizenich hygienické sluzby na
zadost pojisténce vcetné anonymnich vySetfeni.

Ad d) (§ 31 zakona €. 48/1997 Sb.)

Dispenzarni péce

V ramci hrazené péce se dispenzarni péCe poskytuje pojisténcim zdravym, ohroZzenym a
nemocnym v téchto skupinach:

a) détem do jednoho roku,
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b) vybranym détem od jednoho roku veéku chronicky nemocnym a ohrozenym
poruchami zdravotniho stavu, a to v disledku neptiznivého rodinného nebo jiného
spoleCenského prostredi,

¢) vybranym mladistvym,

d) t€hotnym Zendm ode dne zjisténi téhotenstvi,

e) zenam, které pouzivaji hormonalni a nitrodélozni antikoncepci,

f) pojisténciim ohrozenym nebo trpicim zavaznymi onemocnénimi.

Ad e, ad j), ad k), ad 1) (§ 35a a § 36 odst. 4 zdkona ¢. 48/1997 Sb.; zakon ¢. 285/2002 Sb.,
transplanta¢ni zékon)
Zdravotni péci o zivého darce souvisejici s odbérem tkéni a organti, odbér tkani a organti od

zijiciho nebo zemielého darce, nezbytné nakladani s odebranymi tkdnémi a organy a dopravu
zijictho darce nebo ndhradu jeho cestovnich nékladii a dopravu zemfielého dérce hradi

zdravotni pojistovna, jejimz pojiSténcem je Zijici darce nebo jejimz pojisténcem byl zemftely
darce.

Ad 1) (§ 15 zékona ¢. 48/1997 Sb.)

V kazdé skupin€ léCivych prostiedkll existuje takovy, ktery je plné hrazeny z vetejného
zdravotniho pojisténi Ze zdravotniho pojisténi se vzdy plné hradi 1écivé ptipravky obsahujici
tyto 1écivé latky:

a) sérum proti stafylokokovym infekcim,

b) sérum proti zaskrtu,

¢) sérum proti hadimu jedu,

d) sérum proti botulismu,

e) sérum proti plynaté snéti,

f) sérum proti vztekling,

g) imunoglobulin proti tetanu,

h) imunoglobulin proti hepatitidé B,

1) tetanovy toxoid,

J) vakcina proti stafylokokovym infekcim,

k) vakcina proti vztekling,

1) antidota (uzivana pfi 1écbé otrav organofosfaty, t€Zkymi kovy a kyanidy).

Ze zdravotniho pojiSténi se hradi pii poskytovani ambulantni zdravotni péce 1éCivé
pfipravky obsahujici 1é¢ivé latky ndlezejici do skupin 1écivych latek specifikovanych
zvlastnim predpisem; dale se hradi individudlng pfipravované 1écivé piipravky.

Ze zdravotniho pojisténi se pIlné hradi pfi poskytovani tstavni péce 1éCiveé piipravky a
prostiedky zdravotnické techniky a pojisténec se na jejich tthradé nepodili.

Pokud nejsou zdravotnické prostiedky plné€ hrazeny z vetejného zdravotniho pojisténi je
stanovena spolutcast pacienta na maximalné 25% jejich ceny pro koneéného spotiebitele.
V piipadé¢ socialni potiebnosti lze zddat Ministerstvo prace a socidlnich véci o proplaceni
spoluucasti az do pIné vyse této spolutiCasti.

Stomatologicka péce

Vykony (=préce) stomatologl jsou plné hrazeny z vetejného zdravotniho pojisténi. V kazdé
skupin¢ stomatologickych vyrobkt (protetika, zubni vyplné€, rovnatka atd.) existuje alespon
jeden, ktery je plné hrazen z vefejného zdravotniho pojisténi. Pfi pouziti jiného materidlu
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hradi pojisténec rozdil mezi zdkonem stanovenou zakladni tihradou a skute¢nou cenou
vyrobku.

Ad g) (§ 33 a § 34 zakona ¢. 48/1997 Sb.)

a) Lazenska péce

Lazeniskou péci, véetné urCeni stupné naléhavosti,poskytovanou jako nezbytnou soucast
1écebného procesu, doporucuje oSetiujici 1ékat, potvrzuje revizni lékar a hradi ptislusna
zdravotni pojiStovna. Lazenska péce se poskytuje a hradi jako komplexni lazeniska péce nebo
ptispévkova lazenska péce.

Komplexni lazefiska péfe navazuje na uUstavni péfi nebo specializovanou ambulantni
zdravotni péci a je zaméfena na doléCeni, zabranéni vzniku invalidity a nesobéstacnosti nebo
na minimalizaci rozsahu invalidity. Komplexni lazeniska péce je plné hrazena zdravotni
pojistovnou. Prispévkova lazenska péce je  poskytovana piedevSim pojisténcim s
chronickym onemocnénim v ptipadech, kdy nejsou splnény podminky pro poskytnuti
komplexni lazenské péce. Zdravotni pojistovna hradi pouze vySetfeni a léCeni pojiSténce.
Tato péce muze byt poskytnuta jednou za dva roky, nerozhodne-li revizni 1ékart jinak.

b) Péce v odbornych détskych 1écebnach a ozdravovnach

Zdravotni péc¢i poskytovanou jako nezbytnou soucést 1é€ebného procesu na doporuceni
oSetfujiciho 1ékafe détem a mladistvym do 18 let v détskych odbornych lécebnach a
ozdravovnach hradi zdravotni pojistovna. Délka 1é¢ebného pobytu v odbornych détskych
1é¢ebnach se tidi zdravotnim stavem nemocnych a rozhoduje o ni vedouci 1€kar 1écebny.
Détem od 3 do 15 let zdravotné oslabenym vlivem neptiznivého zivotniho prostiedi, détem se
zdravotnimi problémy spojenymi s nespravnym zivotnim stylem a détem v rekonvalescenci,
jejichz zdravotni stav nevyzaduje specializovanou lécbu v détské lazeiiské nebo v détské
odborné lécebné, se poskytuje na navrh oSetfujiciho Iékaie potvrzeny reviznim I¢kafem
zdravotni pojistovny péce v ozdravovng. Délka pobytu v ozdravovné zpravidla nepiesahuje
21 dnt; delsi pobyt je mozny pouze se souhlasem revizniho Iékare.

Ad h) (§ 35 zakona &. 48/1997 Sb.)

Zavodni preventivni péce zabezpeCuje ve spoluprici se zaméstnavatelem prevenci véetné
ochrany zdravi zaméstnancii pied nemocemi z povoléani a jinymi poSkozenimi zdravi z prace
a prevenci Urazd.

Hrazena péce zahrnuje:

a) zdravotni vykony provedené v ramci prvni pomoci;

b) periodické preventivni prohlidky zaméstnanci vykonavajicich ¢innosti epidemiologicky
zavazné, zaméstnancl na rizikovych pracovistich, zaméstnanct, jejichz ¢innost muize
ohrozit zdravi ostatnich zaméstnanci nebo jinych osob, a zaméstnancii, u nichZz je
vyzadovana zvlastni zdravotni zpisobilost;

¢) mimofadné prohlidky natizené ze zdravotnich divodi;

d) dispenzarni prohlidky osob s hldSenou nemoci z povolani a osob, u kterych vlivy
pracovnich rizik plisobi i po ukonceni expozice riziku.

Ad i) (§ 36 a § 37 zdkona &. 48/1997 Sb.)

Zdravotni poji§tovna hradi dopravu pojisténce na tizemi Ceské republiky, popiipadé na uzemi
Slovenské republiky, pokud tak vyplyvd z dohody mezi vlddou Ceské republiky a
Slovenské republiky, do smluvniho zdravotnického zatfizeni, ze smluvniho zdravotnického
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zafizeni do mista trvalého nebo pfechodného pobytu nebo do ustavu socidlni péce, mezi
smluvnimi zdravotnickymi zafizenimi a v rdmci smluvniho zdravotnického zatizeni, a to v
pripad¢, Ze zdravotni stav pojisténce podle vyjadieni osetfujiciho 1ékare, ktery tuto dopravu
indikuje, neumoziuje dopravu béznym zptisobem bez pouziti dopravni zdravotni sluzby.

Pokud k onemocnéni doSlo v misté¢ prechodného pobytu, je doprava ze zdravotnického
zafizeni do mista  trvalého pobytu, které je vzdalenéjSi nez misto prechodného pobytu,
hrazena jen tehdy, pokud to podle vyjadieni oSetfujiciho 1ékatfe nezbytné vyzaduje zdravotni
stav pojiSténce.

Doprava se provadi vozidly smluvni dopravni zdravotni sluzby. Je-li oSetfujicim lékafem
indikovan doprovod pojisténce, hradi zdravotni pojistovna, kterd hradi dopravu pojisténce, i
dopravu doprovézejici osoby, a to ve stejném rozsahu, jako dopravu pojisténce. Dopravu

hradi zdravotni pojistovna ve vysi odpovidajici vzdalenosti nejbliz§tho  smluvniho
zdravotnického zatizeni, které je schopno pozadovanou zdravotni péci poskytnout.

Ze zdravotniho pojisténi se hradi indikovand doprava I€kafe a ostatnich zdravotnickych
pracovnikll za pojisténcem.

Pokud se pojisténec, ktery méa narok na dopravu, rozhodne pro dopravu soukromym vozidlem
a pokud oSetiujici 1ékar takovou dopravu schvali, ma pojisténec narok na ndhradu cestovnich
nakladu.

Vyzaduje-li to nezbytné¢ zdravotni stav pojisténce a je-li bezprostfedné ohrozen jeho zivot,
hradi zdravotni pojistovna na tzemi Ceské republiky dopravu transfiiznich piipravki,
specialnich 1é¢ivych ptipravkd, tkdni a organti k transplantaci, jakoz i dopravu Iékate nebo
jiného zdravotnického pracovnika ke specializovanému a nezbytnému vykonu.

Ad m) (§ 38 zékona & 48/1997 Sb.)

Hrazené péce zahrnuje posuzovani docasné neschopnosti k praci nebo ke studiu oSetifujicim
Iékatem a posuzovani skute¢nosti, které jsou podle § 127 zakoniku prace dilezitymi osobnimi
prekazkami v préci, a obdobné vykony u zakl a studenti.

Ad n) (§ 39 zakona &. 48/1997 Sb.)

Hrazené péce zahrnuje i prohlidku zemfelého pojisténce, pitvu, dopravu k pitvé a dopravu z
pitvy do mista, kde k umrti doslo, popfipadé do mista pohibu, je-li stejné vzdalené nebo
blizsi nez misto, kde osoba zemfela.

Clanek 11

Pokud dan4 osoba splni podminku pro ucast na vefejném zdravotnim pojiSténi stanovenou § 2
zéakona ¢. 48/1997 Sb., nemusi jiz splnovat zadnou kvalifikacni dobu.
Clanek 12

Pro cerpéani vécnych dévek neni stanoven zddny ¢asovy limit.
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CAST III - DAVKY V NEMOCI

Clanek 13 a 14

Ustanoveni § 15 zakona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct, v platném
znéni, stanovi, ze nemocenské nalezi zaméstnanci, ktery je podle zvlastniho ptedpisu
(§ 2 vyhlasky ¢. 31/1993 Sb.) uznan docasné¢ neschopnym k vykonu svého dosavadniho
zaméstnani. Okruh pojisténych osob vymezuje § 2 zédkona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancl, v platném znéni; zahrnuje — pifi splnéni podminek pro ucast na
nemocenském pojisténi — zaméstnance v pracovnim poméru, zaméstnance ¢inné na zaklade¢
dohody o pracovni ¢innosti, statni zaméstnance podle sluzebniho zdkona, soudce, dobrovolné
pracovniky pecovatelské sluzby, aj..

Nemocenské pojisténi osob samostatné vydelecné ¢innych je dobrovolné (§ 145b zakona
¢. 100/1988 Sb.). Osoba samostatné vydélecné ¢inna miize vSak byt ucastna nemocenského
pojisténi jen v téch kalendainich mésicich, za které je povinna platit zalohy na pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Clianek 15

Ceska republika se odvolava na ustanoveni ¢l. 15 pism. a) Evropského zakoniku socidlniho
zabezpeceni.

Pocet chranénych zaméstnanci: 4 067 tis.

Clanek 16

A. Ceska republika se odvolavé na ustanoveni ¢&l. 65.

Hlava I
A. — pravidla pro vypocet nemocenského:

l.rozhodné obdobi — kalendarni ctvrtleti, které ptedchazi ctvrtleti vzniku pracovni
neschopnosti

2.denni vyméiovaci zéklad — zapocitatelny piijem déleny poctem kalendarnich dnt
rozhodného cCtvrtleti (nékteré dny se nezahrnuji, aby nedochézelo k neodiivodnénému
rozmélnéni vyse denniho vymétovaciho zékladu — napt. dny poskytovani nemocenského),
zaokrouhleno na celé K¢ nahoru

3.zapocitatelny pifijem — veskery pfijem podléhajici odvodu pojistného na socidlni
zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti zuctovany zaméstnanci
v rozhodném obdobi

4.redukce denniho vymétovaciho zdkladu — do 1. redukéni hranice se piijem zapocitdva
100%, mezi 1. a 2. hranici 60% a nad 2. redukéni hranici se zapocitava 0%
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5.redukeni hranice uvedené v zakoné o nemocenském pojisténi se od 1.1. 2000 zvysuji vzdy
k 1. lednu natizenim vlady, v zavislosti na ristu primétné mzdy v ndrodnim hospodaistvi.

6. pro rok 2003 je prvni redukéni hranice 480 K¢, druha redukéni hranice 690 K¢

7.denni davka se stanovi sazbou 50% z denniho vyméfovaciho zékladu pro 1. az 3. den
trvani pracovni neschopnosti a sazbou 69% z denniho vyméfovaciho zékladu pro 4. a
dalsi dny, zaokrouhleno na celé K¢ nahoru

8. davka nemocenského je nasobkem denni davky a poctu dni trvani pracovni neschopnosti.

B.
Pro hodnoceni poZadovan¢ urovn¢ nemocenske se postupuje podle ¢lanku 65 odstavec 6
bod b). V CR je nemocensky zabezpeceno ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Hlava 11

D-G
Vipoclty k tabulce:
vypocty vychazeji z hrubé mzdy kvalifikovaného délnika (15 989 K¢)

denni vyméfovaci zaklad (DVZ) je podilem mé&si¢ni mzdy a poétu dnit v mésici (pro nase vypoclty uvazujeme
30 dnd, tj. 15989 K& /30 =533 K¢&)

denni vymétovaci zaklad zredukujeme (480 K¢ + (533 — 480) * 0,6 = 512 K¢)

stanovime denni davku nemocenského, tj. pro prvni az tfeti den pracovni neschopnosti vynasobime
redukovany denni vymeétovaci zaklad sazbou 50% (512 K¢ * 0,5 = 256 K¢) a pro ¢tvrty a dalsi dny sazbou
69% (512 K& * 0,69 = 354 K¢)

pro ucely mezinarodniho srovnani stanovime mésicni vyse davky:
nemocenské (3 * 256 K¢ + 27 * 354 K¢ =10 326 K¢)

u nemocenského se v mezinarodnich umluvach uvazuje pojisténec se 2 détmi, k davce se tudiz pfictou
pfidavky na déti (10 326 K&+ 1319 K& =11 645 K¢)

ptijem pojisténce bez vzniku pracovni neschopnosti by odpovidal 17 308 K¢ (15 989 K¢ + 1 319 K¢)

podil pfijmi z nemocenského k piredchozim pfijmim (11 645 K¢ / 17 308 K¢) pak odpovida 67,3%
(obdobné¢ ziskame podil pro ¢istou mzdu)

Mzda v K¢ més. Piidavky na 2 | Nemocenské |Podil diichod / mzda v %%*)
hruba Cista déti v K¢ v K¢ hruba Cista
15 989 13 224 1319 10 326 67,3 80,1

*) véetn¢ pridavkl na 2 déeti

B. Neaplikovan.

C. Formulace § 15 zdkona o nemocenském pojiSténi zaméstnancli stanovi narok zaméstnance
na davku v nemoci bez ohledu na jeho majetkové poméry.
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Clanek 17

Ke vzniku ndroku na nemocenské nestanovi ¢eské pravni ptedpisy jako podminku splnéni
kvalifika¢ni doby. Narok praceneschopného pojisténce na nemocenské vznika jiz dnem jeho
vstupu do zaméstnani, které zakladd nemocenské pojisténi (§ 7 zékona €. 54/1956 Sb., o
nemocenském pojisténi zamestnancti, ve znéni pozdéjsich predpisi).

Clanek 18

1. Nemocenské se poskytuje ze zakona od prvniho kalendainiho dne pracovni neschopnosti
nejdéle po dobu jednoho roku od pocatku pracovni neschopnosti. Nemocenské mize byt
poskytovéano 1 po uplynuti jednoho roku, jestlize je mozno na zéklad¢ vyjadieni ptislusného
organu ocekavat, ze pojisténec v kratké dobé nabude pracovni schopnosti — takto je vSak
mozno poskytovat nemocenské nejdéle po dobu dalSiho roku (§ 15 odst. 3 a 5 zdkona ¢.

Vv

54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci, ve znéni pozdéjsich predpist).

Pfi nové pracovni neschopnosti se zapocitavaji do doby jednoho roku od pocatku pracovni
neschopnosti také predchozi obdobi pracovni neschopnosti, pokud spadaji do doby jednoho
roku pied vznikem nové pracovni neschopnosti. Tato obdobi se vSak nezapoctou, jestlize
zaméstnani trvalo aspon 6 mésicti od skonceni posledni pracovni neschopnosti, nebo jestlize
nova pracovni neschopnost byla zptisobena pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani. Do
doby jednoho roku od pocatku pracovni neschopnosti se rovné€z nezapocita piedchozi obdobi
pracovni neschopnosti, kterd byla zplsobena pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani
(§ 15 odst. 4 zdkona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancii, ve znéni
pozd¢jsich predpist).

2. Ad a) Podle ustanoveni § 51 zékona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct,
ve znéni pozd¢jSich piedpist, se davky nemocenského pojisténi nevyplaceji do
ciziny, nestanovi-li jinak mezinarodni smlouva o socidlnim zabezpeceni, nebo
nepovoli-li Ministerstvo prace a socidlnich véci vyjimku anebo nejde-li o vyplatu
téchto ddvek zaméstnancim vyslanym jejich zaméstnavatelem k vykonu prace do
ciziny. Po dobu zastaveni vyplaty zlistava pojisténctim zachovan narok na tyto davky

(§ 43a cit. zékona).
Adb) Zastaveni vyplaty davky nemocenského pojisténi se v téchto ptipadech neuplatiiuje.

Ad c) Pozada-li praceneschopny pojisténec v dobé Sesti mesicti trvani pracovni neschopnosti

o plny invalidni nebo castecny invalidni dichod a néktery z téchto divodi mu byl
pfiznan, zastavi se mu vyplata nemocenského ode dne, k némuz byl stanoven pocatek
vyplaty pfiznaného diichodu (§ 93 zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdé¢jsich predpisit).
V piipadé, ze vuvedené dob¢ Sesti mesici nepozadal o ptiznani nékterého z téchto
diichodt, a v fizeni z moci Ufedni byl uznan pln€ nebo Castecné invalidnim, zastavi se
mu vyplata nemocenského dnem skonceni jeho pracovni neschopnosti  po uplynuti
jednoho mésice od doruceni rozhodnuti o uznani plné nebo ¢éasteéné invalidity (§ 94
az 98 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve
znéni pozdéjsich predpist).
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V piipadé¢ ptiznani naroku na starobni diichod se vyplata nemocenského nezastavuje,
starobni dichod se vyplaci az ode dne nésledujiciho po ukonceni pracovni
neschopnosti a zastaveni vyplaty nemocenského (§ 65 odst. 1 zdkona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist).

Zeng, ktera ma narok na pendZitou pomoc v matei'stvi, se ukonéi pracovni neschopnost
a zastavi vyplata nemocenského k pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem
porodu, pokud Zena nenastoupila matetskou dovolenou jiz pted timto datem ( § 7
pism. g/ vyhlasky €. 31/1993 Sb., o posuzovani doCasné pracovni neschopnosti pro
ucely socidlniho zabezpeceni).

Ad d) Vyplata davky nemocenského pojiSténi, kterd byla ptfizndna na zaklad¢ podvodného
jednani pojisténce, se zastavi, a pojisténec je povinen vyplacenou davku vratit (§ 48

odst. 2 zakona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojist€ni zaméstnancli, ve znéni
pozd¢jsich predpisi).

Ad e) Pokud si pojisténec privodil pracovni neschopnost tim, zZe spachal umyslny trestny ¢in,
za néjz zékon stanovi trest odnéti svobody, jehoz horni hranice ptesahuje jeden rok,
nemd narok na nemocenské. Ma-li pojisténec rodinné ptislusniky, miize jim byt jako
dobrovolna davka vyplaceno nemocenské az do vyse tii Ctvrtin jeho vyse, a nema-li
pojisténec rodinné piislusniky, mize mu byt jako dobrovolnd dévka vyplaceno
nemocenské ve vysi jedné poloviny (§ 24 zdkona ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancd, ve znéni pozdéjSich predpisi).

Ad g) Porusi-li praceneschopny pojisténec Iékafem stanoveny lécebny rezim, miize mu byt
nemocenské odnato nebo po urcitou dobu snizeno, a to jen za dobu, za kterou nebylo
jesté vyplaceno. Mé-li pojisténec rodinné piislusniky, mize mu byt nemocenské jen
snizeno, a to nejvyse o jednu Ctvrtinu (§ 47 zékona €. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancd, ve znéni pozdéjSich predpisi).

Nemocenské nenalezi za obdobi pracovni neschopnosti, za které nalezi zaméstnanci
zapocitatelny ptijem z ¢innosti zakladajici ucast na nemocenském pojisténi, za které je
nemocenské poskytovéano, s vyjimkou téch piijmu, které zaméstnanci nélezi i za dobu
pracovni neschopnosti, aniz v t¢ dobé¢ vykonaval tuto ¢innost, za kterou mu nalezi
zapocitatelny pfijem. Zapocitatelnym piijmem se rozumi mzda, plat a dalsi piijmy,
které se zahrnuji podle zvlastniho zakona do vymeétovaciho zakladu pro stanoveni
pojistného na socidlni zabezpeceni (§ 15 odst. 1 zdkona ¢. 54/1956 Sb., o
nemocenském pojisténi zaméstnancu, ve znéni pozd¢jsich predpisi)
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CAST IV — DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Clanek 19 a 20

Hmotné zabezpeceni (dale jen ,,davky v nezaméstnanosti) nalezi obcanovi, ktery neni
v pracovnim nebo obdobném vztahu, ani nevykonava samostatnou vydéle¢nou Cinnost, ani se
nepripravuje soustavné pro povolani, tj. obcanovi, ktery pracovat chce a muze, a ktery pozada
ufad prace o zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Déavky v nezaméstnanosti nalezi obcanovi,
kterému neni zaméstnani zprostiedkovano do 7 dnl od podéani zadosti, a spliuje-li zaroven
podminku pfedchoziho zaméstndni (narovenn zaméstnani je postavena i doba vykonu samostatné
vydélecné ¢innosti), v délce alespon 12 mésicti v poslednich tfech letech.

Clanek 21

A. Ceska republika odkazuje na pism. a).

B. Do okruhu chranénych osob, tedy osob zabezpecenych davkami v nezaméstnanosti podle
zakona €. 1/1991 Sb. patii vSechny osoby, které splituji podminky uvedené v komentari k
¢l. 20.

Clanek 22

A. Ceska republika odkazuje na ¢l. 21 pism. a) Evropského zikoniku socialniho zabezpe&ent,
vypocet bude provadén podle ¢lanku 65.

Hlava I

A. Ustanoveni § 17 zdkona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, stanovi, Ze vyse
hmotného zabezpeceni se stanovi na zdklad¢ primeérného mési¢niho cistého vydelku,
které¢ho uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve svém poslednim zaméstnani, a to ve vysi 50 %
tohoto vydélku po dobu prvnich tii mésicii a po zbyvajici dobu ve vysi 40 % tohoto
vydélku. Uchaze€i o zamé&stndni, ktery nastoupil rekvalifikaci, se stanovi po dobu
rekvalifikace hmotné zabezpeCeni ve vysi 60 % primérného mési¢niho ¢istého
vydélku, kterého dosdhl ve svém poslednim zaméstnani.
Pokud uchaze¢ o zaméstnani, kterému hmotné zabezpeceni nenalezi (§ 14 odst. 1 pism.
f)), nastoupil rekvalifikaci, poskytne se mu po dobu rekvalifikace hmotné
zabezpeCeni ve vySi 60 % primémého mesicniho Cistého vydélku, kterého dosahl ve
svém poslednim zaméstnani.
Pii stanoveni vySe hmotného zabezpeceni se vychédzi z primémého mésicniho cistého
vydélku uchazeCe o zaméstnani, ktery u nc¢ho byl zjistén a naposled pouzivan pro
pracovnépravni ucely v jeho poslednim zaméstndni podle pracovnépravnich
predpistt o zjistovani a pouzivani primerného vydelku.
Pro vysi davek v nezaméstnanosti je stanovena maximalni mozné horni hranice, ktera ¢ini
¢astku 2, 5 ndsobku zivotniho minima, platného pro jednotlivého obc¢ana starsiho 26 let ke
dni vzniku naroku na davku v nezaméstnanosti. V soucasné dobé toto maximum cini
10 250,- K¢ mésicné.
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Hlava Il

D.az G.
vyse davky typického kvalifikovaného délnika pii prvnich tfech mésicich nezaméstnanosti
Vyse podpory Ptidavky na déti | Piijjem celkem |%  z ptGvodniho
(50% prim. vydélku
piedch. pfijmu) zvysené¢ho 0
/z Ciste mzdy/ piidavky na déti
6612 1319 7931 54,53 %

vyse davky typického kvalifikovaného d¢lnika v nésledujicich tfech mésicich
nezamestnanosti

Vyse podpory Ptidavky na déti | Pfijem celkem %  zpltvodniho

(40% pram. vydélku

ptedch. ptijmu) zvySeného 0
ptidavky na déti

5290 1319 6 609 45,44%

B. Neaplikovan.

C. Odpovédnost staitu za poskytovani davek v nezaméstnanosti je absolutni. Hmotné
zabezpeceni je obligatorni davkou, tj. obCanovi nalezi vzdy, pokud spliluje zdkonem
stanovené podminky. Formulace § 12 a nasl. zdkona ¢. 1/1991 Sb. stanovi narok
zamgstnance na davku v nezaméstnanosti bez ohledu na jeho majetkové pomeéry.

Clanek 23

Vznik naroku na davku v nezaméstnanosti v CR je vazan na splnéni potfebné doby zaméstnani,
ktera ¢ini nejméné 12 mésict v poslednich tfech letech pred zafazenim do evidence uchazeci o
zaméstnani (tj. pfed poddnim Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani). Naroven dobé zaméstnani
je postavena doba vykonu samostatné vydélecné Cinnosti (vyse hmotného zabezpecCeni se
v tomto piipad¢ stanovi z posledniho vymétovaciho zakladu pro pojistné na dachodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti).

Narok na davku vnezaméstnanosti vznikd také osobam, které kvalifikacni dobu splnily
zapoctenim dalSich, tzv. ndhradnich dob (napf. doba studia, vykonu vojenské zakladni sluzby,
pobirani plného invalidniho dichodu, a dalsi doby uvedené v § 13 odst. 2 zakona €. 1/1991 Sb., o
zameéstnanosti).

U osob, kterym v poslednich tiech letech pred zarazenim do evidence uchazect o zaméstnani jiz
byla davka v nezaméstnanosti poskytovana, se navic posuzuje, zda v predchozi evidenci byla
vyCerpana celd podptrci doba, tj. doba, po kterou je mozné davku v nezaméstnanosti poskytovat.

19



Uchaze¢i o zaméstnani, kterému neuplynula v posledni evidenci podpuréi doba a v dobé
mezi posledni a novou evidenci nebyl zaméstndn, anebo byl zaméstnan po dobu kratsi nez
jeden mésic, a zaroven spliiuje podminku celkové doby ptfedchoziho zaméstnani, se
poskytne hmotné zabezpeceni po zbyvajici cast podplr¢i doby. Osobé€, které v piedchozi
evidenci u uradu prace byla davka poskytovana po celou podptr¢i dobu, ktera Cini Sest mésict,
vznikd novy narok na davku pouze tehdy, pokud v dobé mezi obéma evidencemi nastoupila do
zam&stnani, které trvalo alesponi Sest mésici a zaroven spliiuje podminku celkové doby
zam&stnani, tj. alesponn 12 mésicli v poslednich tfech letech (§ 16 odst. 8 zdkona o
zameéstnanosti).

Clanek 24

1. Doba poskytovani davek v nezaméstnanosti ¢ini maximalné 6 mésicii. Vyjimka je stanovena
pro davky v nezaméstnanosti u osoby, pro kterou byla Ufadem prace zabezpecena
rekvalifikace. Pii rekvalifikaci se davky v nezaméstnanosti poskytuji az do ukonceni
rekvalifikace. Po uplynuti doby poskytovani davek v nezaméstnanosti jsou nezaméstnani
ochraniovani v piipadé socidlni potiebnosti systémem déavek socialni péce.

2. Doba poskytovani davek neni v CR stanovena podle piispévkové doby, k dobd diive
poskytovanych davek se pfihlizi pouze pii posuzovani vzniku naroku na davky podle § 16
odst. 7 nebo 8 zdkona o zaméstnanosti. (viz. komentat k ¢lanku 23).

3. Cekaci doba ve smyslu Evropského zakoniku socidlniho zabezpeeni neni zakonem o
zaméstnanosti piimo stanovena. Uchaze¢i o zaméstnani, kterému neni do 7 dnit od podani
zadosti o zprostiedkovani zaméstnani (a zarazeni do evidence uchazeCli o zaméstnani)
zprosttedkovano vhodné zaméstnani se poskytnou davky v nezaméstnanosti ode dne podani
zadosti. UchazeCi o zaméstnani, kterému bylo béhem stanovené sedmidenni doby zaméstnani
zprostfedkovéano, davky v nezaméstnanosti nenalezi viibec.

4. Pro sezonni pracovniky plati obecny rezim poskytovani davek.

5. Pozastaveni vyplaty davek v nezaméstnanosti je podle platné Uipravy vazano na nasledujici
skutecnosti:

e pobyt osoby-uchazece o zaméstnani v cizin€ po dobu piesahujici 30 kalendainich dnd,

e splilyje-li uchaze¢ o zaméstnani podminky ndroku na starobni nebo plny invalidni
dichod,

e po dobu, po kterou je osoba zabezpecena davkami nemocenského pojisténi,

e jestlize uchazeC o zaméstnani bez vaznych (osobnich nebo rodinnych) divodii odmitne
nastoupit do vhodného zaméstnani nebo na rekvalifikaci pro nové vhodné zaméstnanti,

e Uumyslné mafi soucinnost s ufadem prace pii zprostredkovani zaméstnani,

e jestlize uchaze¢ o zaméstnani v poslednich 6 mésicich opétovné ukoncil zaméstnani sam
bez vaznych davodld, anebo snim bylo vtéto dobé zaméstndni ukonceno pro
neuspokojivé pracovni vysledky nebo poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze
zaméstnani.
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CAST V - STAROBNI DUCHOD

Clanek 25 a 26

Dutchodovy vek je stanoven v § 32 zakona ¢. 155/1995 Sb.. Dichodovy vék neptesahuje 65
let. U muzl ¢ini dichodovy veék v roce 2003 61 roki a 4 mésice, u bezdétnych Zen 59 rokl a
8 mésicl, u zen, které vychovaly jedno dité 58 rokti a 8 mésici, u zen, které vychovaly 2 déti
57 rokli a 8 mésicl, u Zen, které vychovaly 3 a 4 déti 56 rokli a 8 mésicii a u Zen, které
vychovaly 5 a vice déti 55 rokti a 8 mésicti. Dichodovy veék se postupné zvysuje kazdy rok o
2 mésice u muzl a 4 mésice u Zen tak, aby po 31.12.2006 ¢inil dichodovy vék muzl 62 let a
diichodovy vek zen 61 az 57 let v zavislosti na po¢tu vychovanych déti.

Vnitrostatni uprava odnimd vyplatu starobniho diichodu v mésicich, vnichz piijem
z vydéleéné Cinnosti presdhl dvojndsobek zivotniho minima a to jen po dobu dvou let po
vzniku naroku na starobni diichod (§ 37 zékona ¢. 155/1995 Sb.).

Clanek 27

A. Okruh chranénych osob zahrnuje osoby uvedené v pismenu a) a ¢ini vice nez 50%.

B. Okruh chranénych osob zahrnuje i skupiny uvedené pod pismenem b). Chranénymi
osobami jsou osoby, které jsou nebo byly ucastny diichodového pojisténi. Uast na
dichodovém pojisténi je povinna. Povinné pojistény jsou osoby ekonomicky ¢inné, a to
jak osoby v zavislé Cinnosti, tak osoby samostatné vydelecné ¢inné. Ze zakona jsou bez
placeni pojistného dichodové pojistény, a tudiz chranény, i dalsi skupiny obyvatelstva,
napft. studenti, vojaci v zakladni sluzbé, zeny pecujici o dité ve véku do Ctyf let.

C. Pocet chranénych zaméstnanct: 4 068 tis..

Clanek 28

A. Davkou je opakujici se platba vypoctena podle pism. a) tohoto ¢lanku. Davka se pocita
podle ¢lanku 65, kde se vychazi ze mzdy kvalifikovaného délnika.

Hlava

Dtchod se skladé ze dvou slozek

Zékladni vymeéra - €¢ini 1310 K¢ mésicné.

Procentni vyméra - zavisi na vysi vydelku (vypocitava se z osobniho vymétovaciho

zakladu) a na poctu let pojisténi.

e pro starobni diichod ¢ini 1,5 % osobniho vyméfovaciho zdkladu za kazdy rok
pojisténi

Osobni vymétovaci zaklad

e puvodné (v roce 1996) se stanovil jako primér z hrubych vydélki za poslednich
deset let bezprostfedné pred rokem ptiznani diichodu. Toto obdobi se kazdoro¢né
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zvySuje o 1 rok, dokud nedosahne 30 kalendafnich let. V soucasné dobé toto
obdobi zahrnuje vydélky od roku 1986.

e vSechny vydélky jsou indexovany v relaci k ristu praimérnych mezd v narodnim
hospodafstvi.
e ne vSechny vydelky jsou pln€ zahrnuty do osobniho vymeétovaciho zékladu:
castka do 7400 K¢ se zapocitava 100 %
castka od 7400 K¢ do 17900 K¢ se zapocitava 30 %
castka pies 17 900K<¢ se zapocitava 10 %.
Redukéni hranice 7400 K¢ a 17900 K¢ jsou kazdoroéné zvySovany v zavislosti na

rustu mezd.

B. Pro hodnoceni poZadované Grovné starobniho dichodu se postupuje podle Elanku 65
odstavec 6 bod b). V CR je diichodové zabezpeceno ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
Cista mzda starobniho diichodce se zavislou manzelkou je 12 624 K¢.

Hlava II1
D.—-G.

Vypocet urovné davky pro kvalifikovaného délnika se mzdou 15 989 K¢&;¢istd mzda
starobniho diichodce se zavislou manzelkou je 12 624 K¢.

Vyse ditchodu = 1310 + (7400+(15989 -7400)*30%) *(30*1,5%)=5 800 K¢ mésicné

Mzda v K¢ mes. Starobni dichod | Podil starobni diichod / mzda v %
hruba Cista v K¢ hruba Cista
15 989 12 624 5800 36,3 45,9
Clanek 29
1. Davka je zajiSténa chranéné osobé, kterd splnila kvalifika¢ni dobu 25 let pojisténi /odst. 1

pism. a)/ (viz. § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb.).

Je naplnéno 1 znéni odst. 2 pism. a), nebot’ vnitrostatni predpis stanovi pro narok na davku
minimalni dobu pojisténi 15 rokl (pfi splnéni dalsi podminky dosaZzeni véku 65 let (viz. §
29 zékona €. 155/1995 Sb.).

2. U starobniho dichodu, na ktery vznikne narok dosazenim 65 let véku a ziskanim alespon

15 let pojisténi, nedochézi ke sniZzeni davky z ditvodu niz8i procentni sazby za jeden rok
pojisténi, ale davka je obvykle nizs§i nez pramérny vyplaceny starobni diichod z davodu
mensiho poctu ziskanych let pojisténi.

Clanek 30

Socialni udalosti je dosazeni stanovené¢ho véku, davka je poskytovana dozivotné.
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Pokud jde o €L 68, vyuzivaji se nasledujici pismena:
d) Zjisti-li se, Zze diichod byl pfiznan nebo je vyplacen ve vyssi ¢astce, nez v jaké nalezi nebo

byl pfiznan nebo je vyplacen nepravem, diichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se
zastavi, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen.
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CAST VII - RODINNE DAVKY

Clanek 39 a 40

Podpora péée o dité je v CR zajistovana predeviim systémem statni socialni podpory. Statni
socialni podpora je tvofena systémem davek, kterymi se stat podili na kryti Zivotnich nakladt
zejména rodin s détmi. Davky nejsou hrazeny z pojisténi, jsou to davky neptispévkové
hrazené ze statniho rozpoctu. Zakladnim pravnim piedpisem je zakon €. 117/1995 Sb. o statni
socialni podpote. Tento zakon stanovi podminky pro vyplaceni davek statni socialni podpory.
K podminkam patii trvaly pobyt na tizemi CR; naroveii trvalému pobytu je pro ugely davek
statni socialni podpory kladen i prechodny pobyt pfiznavany cizinctim, avsak az po 365 dnech
po piihlaseni podle zdkona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi CR. Okruh
opravnénych osob stanovuje § 3 zakona ¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

pridavek na dit¢ se dale zkouma vyse piijma rodiny. Zapocitavaji se tzv. Cisté piijmy, tj. po
odpoctu vydaji vynalozenych na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni, dale po odpoctu dan¢
z ptijml, pojistného na socidlni pojiSténi, piispévku na stitni politiku zaméstnanosti a
zdravotniho pojisténi. Pro ndrok na pfidavek na dit€¢ nesmi pfijem rodiny piesahnout
v rozhodném obdobi ¢astku trojndsobku Zivotniho minima rodiny.

Podminkou naroku na pridavek na dité je také nezaopatrenost ditete. Za nezaopatrené dité se
povazuje dit€¢ do skonceni povinné Skolni dochézky a poté, nejdéle vSak do 26. roku véku,
jestlize se soustavné pripravuje na budouci povolani, nebo se nemize na budouci povolani
pfipravovat nebo vykonavat vydélecnou ¢innost z diivodu neptiznivého zdravotniho stavu,
pro nemoc ¢i uraz.

Pravni predpisy, které stanovi, ze obéan ma narok na davku (ptidavek na dit¢):
e Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote
e Zakon €. 463/1991 Sb., o zivotnim minimu ve znéni pozd¢jsich piedpist

Ke dni 30.6.2003 byly ¢astky zivotniho minima stanoveny takto:
> Castky potfebné k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb
obcana
a) 1690 K¢, jde-li o dit€ do 6 let véku
b) 1890 K¢, jde-li o dit¢ od 6 do 10 let véku
c) 2230 K¢, jde-li o dit€ od 10 do 15 let véku
d) 2450 K¢, jde-li o nezaopatiené dité ve véku od 15 do 26 let
e) 2320 K¢ u ostatnich obcant

> Castky potfebné k zajisténi nezbytnych nikladéi na domacnost
f) 1780 K&, jde-li o jednotlivce

g) 2320 K¢, ziji-li v domécnosti dvé osoby

h) 2880 K¢, ziji-li v domécnosti tii nebo Etyfi osoby

1) 3230 K¢, zije-li v domacnosti pét nebo vice osob

Ptidavek na dité se poskytuje ve tfech riiznych vysich v zavislosti na vysi rozhodného piijmu

(viz § 18 zakona ¢.117/1995 Sb.) Obecn¢ je mozné fici, ze narok vznika tehdy, jestlize je
rozhodny pfijem niz§i nez soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 3,0.

24




Piijjem rozhodny pro pfiznani davky se stanovi jako mésicni pramér pifijmi rodiny
ptipadajicich na rozhodné obdobi.

Rozhodnym obdobim pro ptidavek na dité je kalendarni rok predchazejici kalendainimu roku,
do néhoz spadd pocatek obdobi od 1. fijna do 30. zaii nasledujiciho roku, v némz je potieba
prokazat rozhodny piijem. (U pridavku na dité, na néjz se uplatituje narok v obdobi od 1. fijna
2002 do 30. zati 2003 je rozhodnym obdobim rok 2001, atd.).

Clanek 41

Okruh chranénych osob je vymezen zdkonem €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote. Za
chranéné skupiny (u ptidavku na dit¢€), jsou povaZzovany nezaopatiené déti. (Narok ditéte neni
zavisly na skutec¢nosti, zda rodi¢ je ¢i neni tcastnikem systému diichodového zabezpeceni ¢i
nemocenského pojisténi.)

Na pridavek na dit€¢ ma ndrok vice jak 83 % nezaopatfenych déti a asi okolo 85% rodin
s détmi.

Clanek 42
Ceska republika se odvolavé na odstavec a) tohoto &lanku.

Castky vyplacené na dité pfi ptijmu rodiny (za mésic), k datu 30.6.2003:

a) do 1,1 nasobku zivotniho minima (koeficient 0,32 krat ¢astka potiebnd k zajiSténi
vyzivy a ostatnich zékladnich osobnich potieb ditcte)
6 let 541 K¢
6—-101let 605 K¢
10-151let 714 K¢
15-261let 784 K¢

b) od 1,1 do 1,8 nasobku zivotniho minima (koeficient 0,28 krat castka potiebna
k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich potieb ditéte)
6 let 474 K¢
6-10let 530 K¢
10-151et 625 K¢
15-261let 686 K¢

c¢) od 1,8 do 3,0 nasobku zivotniho minima (koeficient 0,14 krat Castka potiebna
k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich potieb ditéte)
6 let 237 K¢
6—-101let 265K¢
10-151Iet 313 K¢
15-261let 343 K&

Cldnek 43
Pro narok na davky statni socidlni podpory neni stanovena zadna kvalifika¢ni doba. Narok na

vyplatu davky vznika splnénim podminek stanovenych zdkonem ¢. 117/1995 Sb. a podanim
zéadosti o pfiznani davky.
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Clanek 44

B.

Vydaje na piidavek na dité v ramci

statni socialni podpory (2002)...........ccoeiiiiiiiiin.n 13 353 mil. K¢
Pocet nezaopatienych déti.................................... 2 414 tis.

V roce 2002 byl ptidavek na dité poskytovan v priméru mési¢né 2 019,5 tis. déti.
C.
ii.

11101 *0,015 (1,5 % mzdy) * 12 (mesice) * 2,03 (mil. deti) = vysledek cini 4,06 mld. K¢

Clanek 45

Vyplatu ptidavku na dité je mozné zastavit z diivodti uvedenych v ¢lanku 68, odst. d) Umluvy
a dale dle zdkona ¢. 117/1995 Sb.. Ustanoveni § 53 zadkona €.117/1995 Sb. stanovi, Ze zjisti-li
se, ze davka byla pfiznéna nebo je vyplacena ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byla
pfiznana nebo se vyplaci nepravem, davka se snizi nebo odejme, anebo se jeji vyplata
zastavi.Ustanoveni § 54, odst. 4 stanovi, ze je-li oprdvnénd osoba ve vazbé nebo ve vykonu
trestu odnéti svobody, zaniké jeji narok na vyplatu davky.
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CAST VIII - DAVKY V MATERSTVI

Clanek 46 a 47

Kryta socidlni udalost podle vnitrostatnich piedpisii je t€hotenstvi, porod a jejich nésledky
(zékon €. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matei'ské dovolené, o davkach v matefstvi a o ptidavcich
na déti z nemocenského pojisténi, v platném znéni). Institut zastaveni vydelku neni v ¢eskych
pravnich ptedpisech vyslovné definovan, nicméné ze systematického vykladu lze vyvodit, ze
se jedna o celkové zastaveni vydélku v dusledku nepfitomnosti v zaméstnani, nikoli pouze o
jeho snizeni. Této konstrukei odpovida penézita pomoc v matefstvi.

Clanek 48

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. V ptipadé¢ penézitych davek jsou chranény vsSechny zaméstnané Zeny. Osobni rozsah
zdravotni péce poskytované v t€hotenstvi a matetstvi zahrnuje vSechny zeny, které jsou
obéanky CR a Zeny, které pracuji na izemi CR pro zaméstnavatele se sidlem na tizemi

CR.

C. Pocet chranénych zaméstnanct: 4 068 tis..

Clanek 49

Viz. odpovéd’ na ¢lanek 10.

Clanek 50

A. Vypocet je provadén podle ustanoveni ¢lanku 65.

B.

A.

Hlava |

Vypocet penézité pomoci v materstvi:

1.

2.

rozhodné obdobi — kalendaini ctvrtleti, které piedchazi ctvrtleti néastupu na
matefskou dovolenou

denni vymérovaci zdklad — zapocitatelny pfijem déleny poctem kalendéinich dnli
rozhodného ¢tvrtleti (nékteré dny se nezahrnuji, aby nedochézelo k neodiivodnénému
rozmélnéni vySe denniho vyméfovaciho zikladu — napf. dny poskytovani
nemocenského), zaokrouhleno na celé K¢ nahoru

. zapocitatelny piijem — veSkery piijem podléhajici odvodu pojistného na socidlni

zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti zuctovany zaméstnanci
v rozhodném obdobi

redukce denniho vyméfovaciho zakladu — do 1. redukéni hranice se piijem
zapocitava 100%, mezi 1. a 2. hranici 60% a nad 2. reduk¢ni hranici se zapocitava
0%
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5. redukéni hranice uvedené v zdkon¢ o nemocenském pojisténi se od 1.1. 2000 zvySuji
vzdy k 1. lednu nafizenim vlady, v zavislosti na rustu primétné mzdy v narodnim
hospodarstvi.

6. pro rok 2003 je prvni redukéni hranice 480 K¢, druhé redukéni hranice 690 K¢
denni davka se stanovi sazbou 69%, zaokrouhleno na celé K¢ nahoru

7. davka penézité podpory v matetstvi je nasobkem denni davky a doby poskytovani
davky (196 kalendainich dnii)

8. davka se v pribchu celé socialni udalosti neméni

B.
Pro hodnoceni pozadované urovné davky v matefstvi se postupuje podle ¢lanku 65
odstavec 6 bod b).
Hlava V.
D-G.
Vipoéty k tabulce:

® vypocty vychazeji z hrubé mzdy kvalifikovaného délnika (15 989 K¢)

L] denni vymétovaci zaklad (DVZ) je podilem mési¢ni mzdy a poctu dnii v mésici (pro nase vypocty
uvazujeme 30 dng, tj. 15 989 K&/ 30 = 533 K¢&)

®  DVZ zredukujeme (480 K& + (533 — 480) * 0,6 = 512 K&)

L denni davku penézité pomoci v matefstvi stanovime sazbou 69% (tj. 354 K¢)

penéZzita pomoc v mateistvi (30 * 354 K¢ =10 620 K¢)

o podil prijma z penéZité pomoci v matefstvi k pfedchozim piijmim (bez pfidavkl na déti, tj.
10 620 K&/ 15 989 K¢&) pak odpovida 66,4%

Mzda v K¢ Penézitd pomoc | Podil penézita pomoc v materstvi /
v matefstvi v KE |mzdav %
Hruba Cista hruba Cista
15 989 12 624 10 620 66,4 86,6
Cldnek 51

Penézitd pomoc v matefstvi nalezi zaméstnankyni, jestlize byla v poslednich dvou letech pred

porodem ucastna alesponl 270 dnli nemocenského pojisténi. Do doby téchto 270 dni se také

zapocitavaji obdobi, v nichz byla zaméstnankyné v poslednich dvou letech pied porodem

- Ucastna nemocenské péce v ozbrojenych silach,

- pozivatelkou diichodu ze socidlniho zabezpecenti,

- Ucastna zabezpeceni podle pfedpisi o zabezpe€eni druzstevnich rolniki v nemoci a o

zabezpeceni matky a ditéte, anebo nemocenského pojisténi osob samostatné vydélecné

¢innych,

pobirala po zaniku pojisténi, poptipad¢ jiného zabezpefeni (péfe) nemocenské nebo

penézitou pomoc v matefstvi,

- vedena v evidenci uchaze¢li o zaméstnani (§ 6 odst. 1 a 2 zakona ¢. 88/1968 Sb., o
prodlouzeni matetské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti

Vv

z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist).

28




Pro néroky na penézitou pomoc v matetstvi z nékolika zaméstnani se zapocitava do doby 270
dnti v kazdém zaméstnani jen doba ucasti na nemocenském pojisténi z takového zaméstnani.
Dobu tcasti na nemocenském pojisténi z jinych zaméstndni lze zapocitat jen jednou, a to
v tom rozsahu, vjakém toto nemocenské pojisténi trvalo pied vznikem nemocenského
pojisténi, z néhoZ je narok na penéZitou pomoc v matefstvi uplatilovan. Jestlize se doby ucasti
na nemocenském pojisténi z jinych zaméstnani navzajem kryji, lze piekryvajici se doby
zapocitat tézZ do doby 270 dnG pro narok na penézitou pomoc v matefstvi v dalSich
zaméstnanich; v takovém ptipad¢ lze vSak dobu ucasti na jednom nemocenském pojisténi
zapocitat jen jednou. Pfedchozi véty plati obdobné pro zapocet dob uvedenych vysSe (ti¢ast na
nemocenském pojisténi v ozbrojenych sildch, pobirani dichodu ze socidlniho zabezpeceni
atd.) do doby 270 dnti (§ 6 odst. 3 zdkona ¢. 88/1968 Sb.).

Viz. t¢Z odpovéd’ na ¢lanek 11.

Clanek 52
1. Viz. odpovéd’ €lanek 12.

2. Penézitd pomoc v matefstvi nenalezi za obdobi, za které ndalezi zaméstnankyni
zapocCitatelny piijem (viz § 15 odst. 1 zdkona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi
zaméstnanctl, ve znéni pozdéjSich predpist) z ¢innosti zakladajici ucast na nemocenském
pojisténi, ze které je penézitda pomoc poskytovana, nebo nemocenské, s vyjimkou téch
piijmt, které zaméstnankyni nalezi 1 za dobu matefské dovolené, aniz v této dobé
vykonavala tuto Ccinnost, za kterou ji ndlezi zapocitatelny piijjem (§ 7 zakona
¢. 88/1968 Sb.).

Jestlize bylo dité ptevzato ze zdravotnich divoda do péce kojeneckého ustavu nebo jiného
zafizeni Ustavni péce a zaméestnankyné nastoupi do zaméstnani, pferusi se timto nastupem
poskytovani penézité pomoci v matefstvi. Ode dne, kdy zaméstnankyné prevzala dité opét
do své péle a prestala proto pracovat, pokracuje se v poskytovéani této davky az do
vycerpani celkového naroku, nejdéle vSak do dne, kdy dit¢ dosahne jednoho roku. Se
souhlasem pfislusného organu lze poskytovani davky prerusit také tehdy, jestlize
zaméstnankyné nemize nebo nesmi podle 1€katského posudku o dité peCovat pro zdvazné
dlouhodobé onemocnéni, pro néz je neschopna prace a dit¢ muselo byt z tohoto divodu
pievzato do péce kojeneckého ustavu nebo jiného zdravotnického zafizeni ustavni péce,
anebo jiné osoby (§ 12 odst. 1 zakona ¢. 88/1968 Sb.).

Zaméstnankyné, kterd se piestala starat o narozené dité, a toto dité bylo proto svéfeno do
rodinné nebo Ustavni péce nahrazujici péci rodicl, jakoz i1 zaméstnankyni, jejiz dité je
v Ustavni péci z jinych diivodd, nez je uvedeno v predchozim odstavci, nendlezi penézita
pomoc v matefstvi za dobu, po kterou by ji tato davka jinak nalezela (§ 12 odst. 2 zakona
¢. 88/1968 Sb.).
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CAST IX — INVALIDNI DUCHOD

Clanek 53 a 54

Krytou socidlni udélosti je plna invalidita nebo Castecnd invalidita (§ 38 a § 43 zakona ¢.
155/1995 Sb.,). Pojisténec je piné invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu poklesla jeho schopnost soustavné vydéle¢né ¢innosti nejméné o 66% nebo
je schopen pro zdravotni postizeni soustavné vydélecné Cinnosti jen za zcela mimotadnych
podminek. Pojisténec je dEdsteéné invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu poklesla jeho schopnost soustavné vydéle¢né ¢innosti nejméné o 33% nebo
tehdy, kdyZ mu dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav znacné ztéZuje obecné Zzivotni
podminky. Zpisob posouzeni a procentni miru poklesu schopnosti soustavné vydélecné
¢innosti a okruh zdravotnich postizeni umoznujicich soustavnou vydélecnou cCinnost
jen za zcela mimotadnych podminek stanovi provadéci predpis (vyhlaska ¢. 284/1995 Sb.,
kterou se provadi zdkon o dichodovém pojisténi).

Clianek 55

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).
B. Odkazujeme na vyklad ¢l. 27, okruh chranénych osob je shodny.
C. Pocet chranénych zaméstnanct: 4 068 tis

Clanek 56
Ceska republika odkazuje na &lanek 65.
Hlava I

A. Davkou je opakujici se platba vypoctena podle stejnych pravidel jako starobni diichod (viz.
vyklad k ¢l. 28).

Duchod se sklada ze dvou slozek
Zékladni vymeéra ¢ini 1310 K¢ mésicné.

Procentni vyméra - zavisi na vysi vydélku, (vypocitava se z osobniho vymeétovaciho

zékladu) a na poctu let pojisténi.

e pro invalidni dachod ¢ini 1,5 % osobniho vymétovaciho zakladu za kazdy rok
pojisténi. Do doby pojiSténi se zapocitdva téz doba od vzniku invalidity do
dosazeni vékové hranice potiebné pro starobni diichod, tzv. dopoctend doba.

Osobni vymétovaci zaklad

e puvodné (v roce 1996) se stanovil jako primér z hrubych vydélki za poslednich
deset let bezprostfedné pred rokem piiznani diichodu. Toto obdobi se kazdorocné
zvySuje o 1 rok, dokud nedosahne 30 kalendafnich let. V soucasné dobé toto
obdobi zahrnuje vydélky od roku 1986.
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e vSechny vydélky jsou indexovany v relaci k ristu primérnych mezd v narodnim
hospodafstvi.
e ne vSechny vydéelky jsou pln€ zahrnuty do osobniho vymeétovaciho zékladu:
castka do 7400 K¢ se zapocitava 100 %
castka od 7400 K¢ do 17900 K¢ se zapocitava 30 %
castka pies 17 900K¢ se zapocitava 10 %.

Reduk¢éni hranice 7400 K¢ a 17900 K¢ jsou kazdorocné zvySovany v zavislosti na ristu
mezd.

B
Pro hodnoceni pozadovan¢ urovné invalidniho diichodu se postupuje podle ¢lanku 65
odstavec 6 bod b). V CR je diichodové zabezpeceno ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

C

Vzhledem k tomu, Ze se v CR socialni davky v pfevazné vétsiné nedani (u dichodi
pouze z Castky presahujici 12 tis. K¢ — tj. cca 1% ptipadi) a neodvadi se z nich pojistné
na zdravotni ani socialni poji§téni, je mozné poéitat podily davek k ¢isté mzds. Cista
mzda invalidniho dichodce s manzelkou a se dvémi détmi je 13 224 K&.

Vzhledem k tomu, Ze se v CR pro invalidni diichody do doby poji§téni zapogitava i
dopoctena doba ode dne vzniku naroku na plny invalidni diichod do dichodového véku,
je mozné pro vysi diachodu pocitat s 30ti lety pojisténi.

Hlava II

D-G

Vypocet urovné davky pro kvalifikovaného délnika se mzdou 15 989 K¢ :

Vyse diichodu = 1310 + (7 400+(15 989 —7 400)*30%) *(30*1,5%)=5 800K¢ mésicné
Vyse ptidavkt na 2 déti ve véku 9 let a 14 let, tj. 605 K¢ a 714 K¢ =1 319 K¢.

Mzda v K¢ més. Piidavky na 2 Invalidni | Podil diichod / mzda *)
Hruba Cista déti v K¢ diichod v K¢ hrubé Cistd
15 989 13 224 1319 5800 41,1 48,9

*) v€etné pridavkil na 2 déti

Clanek 57

Déavka je zajiSténa chrdnénym osobdm za podminky ziskdni potfebné doby pojisténi. Potfebna
doba se nevyzaduje, vznikla-li plnd nebo caste¢na invalidita nasledkem pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani. Potfebna doba se nevyzaduje téz, vznikla-li plnd invalidita pied
dosazenim véku 18 let; podminkou néaroku je v téchto ptipadech trvaly pobyt na uzemi CR.
Potiebna doba Cini u pojiSténce starSiho 28 let 5 rokt zjiSténych v deseti letech pted vznikem
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plné nebo Casteéné invalidity. V pripadé€ pojisténct mladsich 28 let je potfebna doba pojisténi
odstupniovana a ¢ini maximalné ¢tyfi roky (§ 40 zakona ¢. 155/1995 Sb.).

K procentnimu sniZzeni z divodu kratsi ptispévkové doby nedochdzi. Plny invalidni dichod
nalezi ve snizené vymeéfe, jestlize plna invalidita vznikla néasledkem wmysIného
sebeposkozeni nebo jako nésledek umysiného trestného ¢inu.

Clianek 58

PIny invalidni diichod nélezi po celou dobu trvani invalidity, pfechod do starobniho dichodu
neni povinny. Castecny invalidni dichod se krati nebo jeho vyplata se zastavuje pro soub&h
s piijmem z vydelecné Cinnosti podle pravidel uvedenych v § 46 zdkona o dichodovém
pojisténi.

Pokud jde o €L 68, vyuzivaji se nésledujici pismena:

a) plny invalidni dichod nendlezi, vykonava-li jeho pozivatel vydéle¢nou ¢innost v cizing;
vznikla-1i plna invalidita ptfed dosazenim véku 18 let, dichod se nevyplaci, pokud jeho
pozivatel nema trvaly pobyt na izemi CR.

¢) Plny invalidni a casteCny invalidni diachod se nevyplaceji po dobu poskytovani
nemocenského priznaného pred vznikem naroku na diichod.

d) Zjisti-li se, ze dichod byl pfiznan nebo je vyplacen ve vyssi ¢astce, nez v jaké ndlezi nebo
byl pfiznan nebo je vyplacen nepravem, dichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se
zastavi, a to ode dne nésledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen.

e) Pokud plné nebo ¢astecnd invalidita vznikla nasledkem tumysIného poSkozeni zdravi, které
si pojisténec zpisobil nebo nechal zplsobit, nebo poskozeni zdravi pojisténce, které
vzniklo jako nasledek jeho umysIného trestného ¢inu, nezapocitava se pro vysi plného,
resp. ¢astecného invalidniho dichodu dopoctena doba, tj. doba ode dne vzniku naroku na
plny, resp. ¢astecny invalidni diichod do dosazeni diichodového véku.

f) Vyplata plného nebo castecného invalidniho diichodu miZze byt zastavena, jestlize se
pozivatel diichodu nepodrobil vysetieni zdravotniho stavu. Vyplata ¢aste¢ného invalidniho
dichodu miize byt zastavena téz, neptedlozil-li pozivatel této davky piehled o pifijmech
nebo oznameni podle § 47 odst. 3 zdkona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist,
do konce kalenddfniho mésice, vnémz byl tento doklad povinen piedlozit.

32



CAST X - DAVKY POZUSTALYCH

Clanek 59 a 60

Krytou socialni udalosti je ztrata existenc¢nich prostiedki v disledku umrti manzela
(manzelky) a v ptfipad¢ ditéte jednoho nebo obou rodicl; narok neni podminén tim, Ze
poziistala osoba neni schopna se o sebe postarat. Moznost uvedena v odst. 2 se nevyuziva,
poziistalostni davky se nekrati ani neodnimaji pro soubéh s ptijmem z vydéle¢né ¢innosti.

Clanek 61

A. Okruh chranénych osob odpovida skupiné uvedené pod pism. a). (viz. téz vyklad k ¢l. 27).(

B. Chranénymi osobami jsou pozustali (vdova/vdovec, nezaopatfené dité) po osobach, které
byly pozivateli starobniho, plného invalidniho nebo ¢aste¢ného invalidniho dichodu
nebo ke dni smrti splnili podminku potiebné doby pojisténi pro narok na plny invalidni
dichod nebo podminky naroku na starobni diichod anebo zemfeli nasledkem
pracovniho trazu.

C. Pocet chranénych zaméstnancii: 4 068 tis.

Clanek 62

A. Davkou je pravidelna platba vypoctend v souladu s ¢lankem 61 pism. a) podle ¢lanku 65.

Hlaval

A

Dtichod se skladé ze dvou slozek

Zakladni vyméra ¢ini 1310 K¢ mési¢né.

Procentni vyméra.

e pro vdovsky (vdovecky) dichod c¢ini 50% procentni vyméry dichodu, na ktery
mél nebo by mél zemiely narok (viz. starobni nebo invalidni dichod)

e prosirot¢i dichod ¢ini 40% procentni vyméry diichodu, na ktery mél nebo by mél
zemiely narok (viz. starobni nebo invalidni diichod)

B
Pro hodnoceni pozadované urovné pozuistalostnich diichodd se postupuje podle ¢lanku
65 odstavec 6 bod b). (blize viz. ivodni poznamka).

C

Vzhledem k tomu, Ze se v CR socialni davky v pfevazné vétsing nedani (u diichodd
pouze z Castky piesahujici 12 tis. K¢ —tj. cca 1% piipadi) a neodvadi se z nich pojistné
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na zdravotni ani socidlni pojisténi, je mozné pocitat podily davek k ¢isté mzdé. Cista

mzda vdovy se dvémi détmi je 13 224 K¢&.

D-G

Hlava IV

Vypocet urovné davky pro kvalifikovaného délnika se mzdou 15 989 K¢ :
Vyse vdovského (vdoveckého) diichodu:
= 1310+ 50%* ((7 400+((15 989 -7 400)*30%))*(30*1,5%)) = 3 555 K¢ mésicné

Vyse sirotciho duchodu:

= 1310 + 40%* ((7 400+((15 989 —7 400)*30%))*(30*1,5%)) =3 106 K& mési¢né

Vyse vdovského (vdoveckého) diichodu a 2 sirot¢ich dichodu:
3555+2*3106=9767 K¢

Vyse ptidavkl na 2 déti ve véku 9 let a 14 let tj. 605 K¢ a 714 K¢ =1 319 K¢.

Mzda v K¢ més. Ptidavky na 2 | Vdovsky a 2 Podil diichod / mzda *)
Hruba Cista déti v K¢ sirot¢i v K¢ hruba Cista
15 989 13 224 1319 9767 64,1 76,2

*) véetné pridavkil na 2 déti

Clanek 63

Poztlistalostni dévka nalezi chranéné osobé, jejiz manzel (manzelka), resp. rodi¢ byl
pozivatelem starobniho, plného invalidniho nebo ¢aste¢ného invalidniho dichodu nebo splnil
ke dni smrti podminku potfebné doby pojisténi pro narok na plny invalidni dtchod, piipadné
splnil podminky naroku na starobni dichod nebo zemfel ndsledkem pracovniho trazu.
Minimalni doba pojisténi ¢ini 5 rokt — viz vyklad k ¢l. 57 (viz. téz ¢l. 29). Odst. 3,4 a 5
vnitrostatni Gprava nevyuziva.

Clanek 64

Vdovsky a vdovecky dichod nalezeji jeden rok po umrti manzela (manzelky), poté za
podminek uvedenych v § 50 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpisd, tj.: v ptipadech, kdy poztstala osoba

a) pecuje o nezaopatiené dite,

b) peCuje o nezletilé dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité vyzadujici mimotadnou
péci nebo o zletilé¢ dité, které je pfevazné nebo Gpln€ bezmocné,

c) peCuje o prevazné nebo Uplné¢ bezmocného svého rodi¢e nebo rodice zemielého
manzela, ktery s ni zije v domécnosti, nebo o takového rodice, ktery je castecné
bezmocny a starsi 80 let,

d) je pln¢ invalidni, nebo

e) dosahla véku 55 let (58 let v ptipad¢ vdovce) nebo dichodového veku, je-li dichodovy
vek niZsi.

Podminkou naroku na sirot¢i diichod je nezaopatienost ditéte. Nezaopatienost definuje zakon

o dichodovém pojisténi v § 20 odst. 3 a uznava ji po dobu do skoneni povinné Skolni

dochazky, a poté (za splnéni dalSich podminek) nejvyse do dosazeni 26 let véku. Narok na
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vdovsky nebo vdovecky dichod zanikd uzavienim nového manzelstvi. Narok na sirotci
dichod zanik4 osvojenim.

Pokud jde o €l. 68, vyuzivaji se nésledujici pismena:

d) Zjisti-1i se, Ze diichod byl pfiznan nebo je vyplacen ve vyssi ¢astce, nez v jaké nalezi nebo
byl pfiznan nebo je vyplacen nepravem, dichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se
zastavi, a to ode dne nésledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen (§
56).

e) Narok na vdovsky dichod nebo vdovecky diichod zanikd dnem pravni moci rozhodnuti
soudu o tom, ze vdova nebo vdovec umyslné zplsobili smrt manzela jako pachatelé,
spolupachatelé nebo ucastnici trestného ¢inu (§ 50 odst. 6). To plati obdobné pro narok na
sirot¢i diichod.
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