SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2002/14/ES
ze dne 11. birezna 2002,

kterou se stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnanci a projednavani se
zaméstnanci v Evropském spolecenstvi

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na cl. 137
odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komisel,

. sy 1 r s ’ 2
s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socialniho vyboru”,
s ohledem na stanovisko Vyboru regiond’,

v souladu s postupem stanovenym v &lanku 251, sohledem na spoleény navrh
schvaleny dohodovacim vyborem dne 23. ledna 2002,

vzhledem k témto duvodium:

(1) podle ¢lanku 136 Smlouvy je jednim z cilti SpoleCenstvi a Clenskych stata
podpora socialniho dialogu mezi socialnimi partnery;

(2) bod 17 Charty Spolecenstvi zékladnich socidlnich prav pracovnikii stanovi
mimo jiné, Ze informovanost zaméstnanci, projednavani se zaméstnanci a
jejich ucast musi byt vhodnymi zptisoby rozvijeny s ohledem na zvyklosti
platné v jednotlivych €lenskych statech;

3) Komise konzultovala se socialnimi partnery na trovni Spolecenstvi zaméteni
akce Spolecenstvi v oblasti informovani zaméstnancii a projednani se
zamestnanci v podnicich pasobicich ve Spolecenstvi;

4) Komise po takové konzultaci usoudila, Ze akce Spolecenstvi je ucelnd, znovu
konzultovala se socidlnimi partnery obsah zamysSleného navrhu a socidlni
partneti predali Komisi své stanovisko;
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po této druhé fazi projednavani socidlni partnefi Komisi nesdélili, zda
zamysleji zahdjit postup, ktery by mohl vést k uzavieni dohody;

existence pravniho rdmce na vnitrostatni Grovni a pravniho rdmce na urovni
Spolecenstvi pro zajisténi Gcasti zaméstnancti na zalezitostech tykajicich se
podniku, ktery je zaméstndva, a na rozhodnutich, které je postihuji,
nezabranila vzdy pfijeti a oznameni zavaznych rozhodnuti majicich vliv na
zaméstnance bez predchoziho provedeni vhodnych postupti pro informovani
a projednavani;

je tteba posilit socidlni dialog a podporovat vzijemnou davéru uvnitf
podnikl, aby se zlepSilo predvidani rizik, aby pfi soucasném zachovani
zajiSténi zaméstnancli byla organizace prace pruznéjsi a usnadnil se piistup
zaméstnancl ke Skoleni uvnitt podniku, aby si zaméstnanci byli védomi
potieb ptizplisobeni, zvysila se zplisobilost zaméstnanci provadét opatieni a
¢innosti ke zvySeni jejich schopnosti profesniho zafazeni, aby se
podporovalo zapojeni zaméstnanci do zalezitosti tykajicich se provozu a
budoucnosti podniku a zvySovala jeho konkurenceschopnost;

je tfeba zejména podporovat a prohlubovat informovéani a projednavani o
situaci a pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti uvniti podniku a v pfipade,
ze z hodnoceni zaméstnavatele vyplyva, ze zaméstnanost uvnitt podniku je
ohroZena, o moznych zamyslenych predbéznych opatieni, zejména pokud jde
o Skoleni a zvySovani kvalifikace zaméstnanci s cilem vyhnout se
negativnimu vyvoji nebo jeho disledkim a zvySeni schopnosti profesniho
zafazeni a prizpusobivosti zaméstnanct, kteti by mohli byt postiZzeni;

v€asné informovani a projednani je predpokladem uspéchu restrukturalizace
a prizptsobeni podniki novym podminkdm vytvofenym globalizaci
hospodaistvi, zejména prostiednictvim rozvoje novych forem organizace
prace;

Spolecenstvi vypracovalo a zavedlo strategii zaméstnanosti zalozenou na
pojmech ,,pfedvidani®, ,,prevence® a ,,schopnost profesniho zatazeni®, které¢
maji byt zaClenény jako klicové prvky do vSech vefejnych politik
zpusobilych ke zlepSeni zaméstnanosti, véetné politik jednotlivych podnikli
k posileni socidlniho dialogu podporujictho zménu slucitelnou se
zachovanim prioritniho cile zaméstnanosti;

dal§i rozvoj vnitiniho trhu musi byt nalezit¢ vyvazeny, pii zachovani
zakladnich hodnot, na kterych jsou nase spolecnosti zalozeny, a zajiSténi,
abyz hospodarského rozvoje méli prospéch vSichni obcané;

vstup do tfeti etapy hospodaiské a ménové unie zvétSil a urychlil
konkurenéni tlaky na evropské tirovni, a proto jsou na vnitrostatni Grovni
potfebna dalsi podplrna opatient;

stavajici pravni ramce v oblasti informovani zaméstnancti a projednavani se
zamé&stnanci na Urovni Spolecenstvi a na vnitrostatni urovni jsou Casto pfili§
zameéteny na feSeni dasledkd procestt zmén, opomijeji hospodarska hlediska
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pfijatych rozhodnuti a nepfispivaji ani ke skutecnému pifedvidani vyvoje
zamestnanosti uvnitt podniku, ani k prevenci rizik;

celkovy politicky, hospodarsky, socidlni a pravni vyvoj vyzaduje
prizptisobeni stavajicitho pravniho ramce tak, aby poskytoval pravni a
praktické ndstroje umoziiujici vykon prava na informovani a projednavani;

touto smérnici nejsou dotéena vnitrostatni systémy, vramci kterych
prakticky vykon uvedeného préva vyzaduje kolektivni projev ville osob
opravnénych k vykonu tohoto prava;

touto smeérnici nejsou dotéeny systémy, které stanovi pfimou ucast
zaméstnancl, pokud jim nic nebrani vykonavat pravo na informovani a
projednavani prostfednictvim jejich zastupct;

jelikoz cilti navrhované ¢innosti nemiize byt uspokojivé dosazeno na urovni
Clenskych statd, nebot' cilem je vytvofeni ramce pro informovani
zamestnancli a projednavani se zaméstnanci pirizptisobeného novému
evropskému kontextu popsanému vyse, a proto, z divodl rozsahu ¢i G¢inka
navrhované Cinnosti, jich mize byt Iépe dosaZzeno na urovni Spolecenstvi,
muze Spolecenstvi pfijmout opatieni v souladu se zasadou subsidiarity podle
Clanku 5 Smlouvy. Podle zasady proporcionality stanovené v uvedeném
¢lanku tato smérnice neptekracuje ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni
cili této smlouvy;

ucelem tohoto obecného ramce je stanoveni minimalnich pozadavka
pouzitelnych v celém SpoleCenstvi a pfitom nebranit clenskym statim
v zavedeni ptedpist pfiznivéjsich pro zaméstnance;

ucelem tohoto obecného rdmce je rovnéz vyhnout se jakymkoli
administrativnim, finanénim nebo pravnim piekazkam, které by mohly branit
zakladani a rozvoji malych a stfednich podnika. Za timto Ucelem je tfeba
oblast plisobnosti této smérnice omezit, podle volby uc¢inéné ¢lenskymi staty,
na podniky s nejméné 50 zaméstnanci nebo zavody zaméstnavajici nejméné
20 zameéstnancu;

toto vezme v uvahu a nejsou tim dotCeny ostatni vnitrostatni opatfeni a
zvyklosti zamétené na podporu socidlniho dialogu v podnicich, na které se
nevztahuje tato smérnice, a ve vefejné sprave;

v Clenskych statech, kde neni zaveden zdkonny systém informovani
zaméstnancl a projednavani se zaméstnanci nebo se zastupci zaméstnanct,
by vSak ptechodné¢ méla byt moznost dal§iho omezeni oblasti plisobnosti
smérnice z hlediska k poc¢tu zaméstnanct,

ramec Spolecenstvi v oblasti informovani a projednavani by mél minimalné
zatézovat podniky nebo zavody a pfitom zarucit U€inny vykon piiznanych
prav;

cile této smérnice ma byt dosazeno zavedenim obecného ramce zahrnujiciho
zasady, definice a postupy pro informovani a projednavani, ktery bude pro
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Clenské staty zavazny a ktery pfizplsobi vlastni vnitrostatni situaci pfi
pfipadném zajisténi, Ze socidlni partnefi maji rozhodujici tlohu tim, ze jim
umozni svobodné definovat formou dohody postupy pro informovani
zaméstnancl a projednavani s nimi, které povazuji za nejlépe odpovidajici
jejich potfebadm a ptanim,;

je vhodné, aby nebyly dotéeny nékteré =zvlaStni predpisy v oblasti
informovani zaméstnancii a projednavani snimi, které jsou soucasti
nekterych vnitrostatnich pravnich fada a které jsou urceny pro podniky nebo
zavody, které slouzi k politickym, profesnim, organiza¢nim, nabozenskym,
charitativnim, vzdélavacim, védeckym nebo uméleckym tucelim, jakoz 1
k ucelim zpravodajskym a k vyjadfeni nazoru;

podniky a zavody by mély byt chranény pted prozrazenim nékterych zvIasté
citlivych informaci;

je tfeba umoznit zaméstnavateli neinformovat a neprojednavat, pokud by to
mohlo vazné poskodit podnik nebo zivod nebo pokud musi neprodlené
vyhov¢ét prikazu kontrolniho orgéanu nebo organu dozoru;

informovani a projednavani zahrnuje jak prava, tak povinnosti socidlnich
partneri na urovni podnikii nebo zavodu;

v ptipadech poruseni povinnosti vyplyvajicich z této smérnice by se mély
pouzit spravni nebo soudni fizeni, v¢éetné sankci, které jsou ti€inné, odrazujici
a umérné zavaznosti prestupku;

touto smérnici by nemé¢la byt dotCena zvlastni ustanoveni smérnice Rady
98/59/ES ze dne 20. cervence 1998 o sblizovani pravnich piedpist ¢lenskych
stat tykajicich se hromadného propousténi’ a smérnice Rady 2001/23/ES ze
dne 12.bfezna 2001 o sblizovani pravnich ptedpisti clenskych stath
tykajicich se zachovani prav zaméstnancli v ptipadé¢ prevodi podnikd,
zavodi nebo &asti podnikd nebo zavodi®;

touto smérnici by neméla byt dotCena ostatni prava na informovani a
projednavani, v€etné prav vyplyvajicich ze smérnice Rady 94/45/EHS ze dne
22. zati 1994 o ztizeni evropské rady zaméstnancti nebo vytvoreni postupu
pro informovani zaméstnanci a projednani se zameéstnanci v podnicich
pusobicich na izemi Spolecenstvi a skupinach podnikii ptisobicich na izemi
Spolecenstvi’;

provadénim této smérnice by nemélo byt odivodnovano sniZzeni obecné
urovné ochrany zaméstnancii v oblastech, na které se vztahuje,
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Clanek 1
Ukel a zasady

1. Cilem této smérnice je zavedeni obecn¢ho ramce, kterym se stanovi
minimalni pozadavky pro pravo na informovéani zaméstnancti a projedndvani se
zaméstnanci v podnicich nebo zdvodech ve Spolecenstvi.

2. Postupy pro informovani a projednavani jsou definovany a provadény
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a se zvyklostmi v oblasti vztahli mezi
socidlnimi partnery v jednotlivych Clenskych statech tak, aby byla zajisténa jejich
ucinnost.

3. Pii definovani nebo provadéni postupii pro informovani a projednavani
pracuji zaméstnavatel a zéastupci zaméstnanci v duchu spoluprace pii dodrzovani
vzajemnych prav a povinnosti, s pfihlédnutim k zajmim jak podniku nebo zadvodu, tak
1 zaméstnanc.

Clanek 2
Definice
Pro ucely této smérnice se rozumi:
a) »podnikem® vefejny nebo soukromy podnik provozujici hospodaiskou

¢innost bez ohledu na to, zda sleduje zisk nebo ne, ktery je umistén na tzemi
¢lenskych stati;

b) »Zzavodem® podnikatelska jednotka definovand v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy a zvyklostmi, umisténd na uzemi ¢lenského statu, ve které
je za pouziti lidskych a materialovych zdroji vykondvana stala hospodarska
¢innost;

c) »zamestnavatelem® fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd je stranou pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru se zaméstnanci v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy a zvyklostmi;

d) »zameéstnancem® jakakoli osoba, kterd je v doty¢ném clenském staté
chranéna jako zaméstnanec podle vnitrostitniho pracovniho prava a
v souladu s vnitrostatnimi zvyklostmi;

e) »Zastupei zaméstnanci™ zastupci zaméstnancll stanoveni vnitrostatnimi
pravnimi ptedpisy nebo zvyklostmi;

f) »informovanim® preddvani udaji zaméstnavatelem zastupciim zaméstnanc,
aby se seznamili s urc¢itou zalezitosti a posoudili ji;



g) »projedndvanim“ vyména ndzori a zavedeni dialogu mezi zdstupci
zamé&stnancl a zaméstnavatelem.

Clanek 3
Oblast pilisobnosti
l. Tato smérnice se vztahuje podle rozhodnuti u¢inéného ¢clenskymi staty na
a) podniky zaméstnavajici nejméné¢ 50 zaméstnanci v nékterém z Clenskych
stat, nebo
b) zdvody zaméstnavajici nejméné¢ 20 zaméstnancii v nékterém z Clenskych

stata.

Clenské staty uréi metodu pro stanoveni prahovych hodnot pro poéet zaméstnanych
zaméstnancu.

2. V souladu se zdsadami a cili této smérnice mohou cClenské staty piijmout
zvlastni ustanoveni vztahujici se na podniky nebo zavody, které slouzi bezprostfedné
a prevazné k politickym, profesnim, organizacnim, ndbozenskym, charitativnim,
vzdélavacim, védeckym nebo uméleckym ucellim, jakoz i zpravodajskym ucelim a
k vyjadieni nazorit za podminky, Ze ke dni vstupu této smérnice v platnost jiz tato
ustanoveni existovala ve vnitrostatnich pravnich ptedpisech.

3. Clenské staty mohou piijmout zvlastni piedpisy odchylujici se od této
smérnice pro posadky plavidel plavici se na volném mofi.
Cldnek 4

Postupy pro informovani a projednavani

1. V souladu se zdsadami stanovenymi v ¢lanku 1 a aniZ jsou dotceny jakékoli
platné pfedpisy nebo zvyklosti pfiznivéj§i pro zaméstnance, stanovi ¢lenské staty
postupy pro vykon prava na informovani a projednavani na ptislusné urovni v souladu
s timto ¢lankem.

2. Informovani a projednavani zahrnuje
a) informovani o nejnovéjsim a pravdépodobném vyvoji ¢innosti podniku nebo

zavodu a o jeho hospodaiské situaci,

b) informovani a projednavani o situaci, struktufe a pravdépodobném vyvoji
zaméstnanosti uvnitt podniku nebo zavodu a o zamyslenych piedbéznych
opatienich, zejména pokud je ohrozena zaméstnanost;



c) informovani a projednavani o rozhodnutich, ktera pravdépodobné povedou
k podstatnym zménam v organizaci prace nebo ve smluvnich vztazich,
véetn¢ rozhodnuti, na kterd se vztahuji ustanoveni Spolecenstvi uvedena
v €l. 9 odst. 1.

3. Informace musi byt poskytovany v dobé, zpisobem, formou a s obsahem,
které¢ jsou vhodné, aby umoznily zastupciim zameéstnanci je piiméfené posoudit a
podle potieby ptipravit projednavani.

4. Projednévani se kona

a) v dobé, zplisobem a s obsahem, které jsou vhodné;

b) na prislus$né arovni fizeni a zastoupeni v zavislosti na projednavané véci,

c) na zdklad¢ informaci poskytnutych zaméstnavatelem podle €l. 2 pism. f) a

stanoviska, které jsou zastupci zaméstnancii opravnéni vyjadfit;

d) tak, aby méli zastupci zaméstnancli moznost setkat se se zaméstnavatelem a
obdrzet odiivodnénou odpovéd’ na stanovisko, které mohou vyjadrit;

e) scilem dosdhnout dohody o rozhodnutich, kterd jsou v pravomoci
zam¢stnavatele, uvedenych v odst. 2 pism. c).

Clanek 5
Informovani a projednavani na zékladé dohody

Clenské staty mohou povéfit socialni partnery na p¥isluiné tirovni, véetné socialnich
partnert na urovni podniku nebo zavodu, aby definovali svobodné¢ a kdykoli formou
sjednané¢ dohody postupy pro informovani zaméstnancii a projedndvani se
zaméstnanci. Tyto dohody a dohody jiz existujici ke dni stanovenému v ¢lanku 11,
vcetné jakychkoli dalSich prodlouzeni téchto dohod, mohou pi#i dodrzeni zédsad
stanovenych v ¢lanku 1 a za podminek a omezeni stanovenych Clenskymi staty
obsahovat ustanoveni odli$na od ¢lanku 4.

Clanek 6
Duvérné informace

1. Clenské staty stanovi, Ze za podminek a omezeni stanovenych vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy nejsou zastupci zaméstnancii a odbornici, ktefi jim jsou ptipadné
napomocni, opravnéni poskytovat zaméstnancim nebo tietim osobam informace,
které jim v opravnéném zajmu podniku nebo zdvodu byly vyslovné sdéleny jako
davérné. Tato povinnost plati nezavisle na misté, kde se nachdzeji, a rovnéz po
skonéeni jejich funkéniho obdobi. Clenské staty vsak mohou opravnit zastupce



zaméstnancli a jakoukoli osobu, kterd jim je napomocna, k pfedavani divérnych
informaci zaméstnanciim a tietim osobam zavazanym k zachovani diivérnosti.

2. Kazdy ¢lensky stat stanovi, Ze zaméstnavatel neni ve zvlastnich pfipadech a
za podminek a omezeni urCenych vnitrostatnim pravnim fadem povinen podavat
informace nebo projednévat véci, pokud jsou takové povahy, kterd by mohla podle
objektivnich kritérii vazné narusit nebo poskodit fungovani doty¢ného podniku nebo
zavodu.

3. Aniz jsou dotCena stavajici vnitrostatni fizeni, stanovi Clenské staty spravni
nebo soudni fizeni o opravném prostfedku pro piipad, kdy zaméstnavatel vyzaduje
divérnost informaci nebo odmita informace poskytnout v souladu s odstavci 1 a 2.
Déle mohou clenské staty stanovit fizeni uréena pro zachovani davérnosti dotyénych
informaci.

Clanek 7
Ochrana zastupcii zaméstnanci

Clenské staty zajisti, aby zastupci zaméstnanci pfi vykonu svych funkci pozivali
dostate¢né ochrany a jistot, které jim umoziuji nalezit¢ vykonavat povinnosti, které
jim byly svéfeny.

Cldnek 8
Ochrana prav

1. Clenské staty piijmou vhodna opatieni pro piipad nedodrzovani této
smérnice zaméstnavatelem nebo zdstupci zaméstnanclti. Zejména dbaji, aby byla
k dispozici spravni nebo soudni fizeni, ktera umozni domoci se splnéni povinnosti
vyplyvajicich z této smérnice.

2. Clenské staty stanovi vhodné sankce pro piipady poruseni ustanoveni této
smérnice zaméstnavatelem nebo zastupci zaméstnanct. Tyto sankce musi byt ucinné,
piiméfené a odrazujici.

Clanek 9

Vztah mezi touto smérnici a jinymi predpisy Spolecenstvi a vnitrostatnimi
predpisy

l. Touto smérnici nejsou dotéeny zvlastni postupy pro informovéani a
projednavani uvedené v ¢lanku 2 smérnice 98/59/ES a €lanku 7 smérnice 2001/23/ES.



2. Touto smérnici nejsou dotéeny piedpisy pfijaté v souladu se smérnicemi
94/45/ES a 97/74/ES.

3. Touto smérnici nejsou dotena ostatni prava na informovani, projedndvani a
na ucast podle vnitrostatnich pravnich ptedpist.

4. Provéadénim této smérnice nelze odiivodiovat jakékoli zhorSeni oproti stavu,
ktery jiz v ¢lenském staté¢ existuje, ani oproti obecné rovni ochrany zameéstnancu
v oblasti, na kterou se tato smérnice vztahuje.

Clanek 10
Prechodn4a ustanoveni

Bez ohledu na ¢lanek 3 mtize Clensky stat, ve kterém neni ke dni vstupu této smérnice
v platnosti zadny obecny, staly a zdkonny systém informovéani zaméstnancti a
projedndvani se zaméstnanci, ani obecny, trvaly a zdkonny systém zastupovani
zaméstnancll na pracoviSti umoziujici zaméstnanctim, aby byli zastoupeni pro
uvedeny ucel, omezit pouzivani vnitrostatnich pravnich ptedpisti uplatnénim této
smérnice na:

a) podniky  zaméstnavajici nejméné¢ 150 zaméstnanci nebo zavody
zaméstnavajici nejméné 100 zaméstnancii az do 23. bfezna 2007, a

b) podniky  zaméstnavajici nejméné¢ 100 zaméstnanci nebo zavody
zaméstnavajici nejméné 50 zaméstnancti béhem roku nésledujicitho po dni
uvedeném v pismenu a).

Clinek 11
Provedeni

l. Clenské staty pfijmou pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosazeni
souladu s touto smérnici nejpozdéji do 23. bfezna 2005 nebo zajisti, aby nejpozdéji
k uvedenému dni socialni partneti pfijali formou dohody nezbytna opatieni, a ¢lenské
staty pfitom musi pfijmout vSechna nezbytna opatteni, aby mohly kdykoli zarucit, ze
vysledkt pfedepsanych touto smérnici bude dosazeno. Neprodlené o nich uvédomi
Komisi.

2. Tato opatieni pfijatd Clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici
nebo musi byt takovy odkaz uinén pii jejich Gfednim vyhlaseni. Zpasob odkazu si
stanovi Clenské staty.



Cldnek 12
Prezkum Komisi

Nejpozdéji do 23. bfezna 2007 Komise pfezkouma po konzultaci ¢lenskych statd a
socidlnich partnerii na urovni SpoleCenstvi uplatiovani této smeérnice s cilem
navrhnout v pfipadé potieby nezbytné zmény.

Cldnek 13
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem svého vyhlaseni v Urednim véstniku
Evropskych spolecenstvi.

Clanek 14
Urceni

Tato smérnice je urCena ¢lenskym statim.

V Bruselu dne 11. bfezna 2002.

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
P. COX J. PIQUE I CAMPS
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SPOLECNE PROHLASENI EVROPSKEHO PARLAMENTU, RADY A
KOMISE

o zastoupeni zaméstnanci

»Pokud jde o zastoupeni zaméstnancl, piipominaji Evropsky parlament, Rada a
Komise rozsudky Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi ze dne 8. cervna 1994 ve
veécech C-382/92 (Ochrana prav zaméstnancii v ptipad€ prevodi podnikl) a C-383/92
(Hromadné propousténi).*
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