SMERNICE RADY 2001/23/ES

ze dne 12. birezna 2001

o sbliZzovani pravnich predpist ¢lenskych stati tykajicich se zachovani prav

zaméstnanci v piipadé prevodu podnikii, zavodii nebo ¢asti podniki nebo

zavodu

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢lanek 94
této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu’,

. sy 1 r s ’ 2
s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socidlniho vyboru”,

vzhledem k témto duvodum:

(1)

(2)

3)

(4)

)

smérnice Rady 77/187/ES ze dne 14.unora 1977 o sblizovani prévnich
piedpist ¢lenskych stata tykajicich se zachovani prav zaméstnanct v ptipadé
prevodu podnikii, zivodd nebo &asti zavodi® byla zédsadnd pozménéna®.
V z4jmu prehlednosti a racionality je tieba ji kodifikovat;

hospodaisky vyvoj vyvolavda na urovni c¢lenskych stiti a na Urovni
Spolecenstvi zmény ve struktufe podnikii, ke kterym dochdzi v disledku
pfevodi podnikl, zavodi nebo ¢asti podnikli nebo zavodi na jiné
zameéstnavatele, které vyplyvaji ze smluvnich ptevodi nebo fuzi;

je proto nezbytné stanovit opatfeni na ochranu zaméstnanct pro ptipad zmény
zaméstnavatele, zejména zajistit zachovani jejich prav;

v Clenskych statech pretrvavaji rozdily v rozsahu ochrany zaméstnanct v této
oblasti a je vhodné tyto rozdily zmensit;

Charta Spolecenstvi zadkladnich socidlnich prav pracovniki pfijatd dne
9. prosince 1989 (,,socialni charta®) v bodech 7, 17 a 18 zejména uvadi, ze:
»dotvofeni vnitiniho trhu musi vést ke zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek pracovnikti v Evropském spolecenstvi. ZlepSeni musi byt tam, kde
je to nezbytné, spojeno srozvojem uritych hledisek pravni upravy
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Stanovisko ze dne 25. ijna 2000 (dosud nezvefejnéné v Utednim véstniku).
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(6)

(7)

(8)

9)

(10)

zaméstnanosti, jako jsou postupy pro hromadné propousténi a postupy
v ptipad¢ konkurzu. Informovani zaméstnancti, projednéni se zaméstnanci a
jejich ti¢ast musi byt vhodnymi zplisoby rozvijeny, s ohledem na zvyklosti
platné v jednotlivych ¢lenskych statech. Informovani zaméstnancti, projednani
se zaméstnanci a jejich Gi€ast musi byt provadény v piiméfené dob¢, zejména
v souvislosti s restrukturalizaci podnikii nebo s fizemi podniki, které maji
dopad na zaméstnani pracovnik®;

vroce 1977 Rada prijala smérnici 77/187/EHS na podporu harmonizace
vnitrostatnich pravnich pfedpist, které zajistuji zachovani prav zaméstnancii a
pozaduji, aby pievodci a nabyvatel¢ informovali zastupce zaméstnancli a
jednali s nimi v dostate¢ném piedstihu;

tato smérnice byla nasledné pozménéna v souvislosti s ptisobenim vnitiniho
trhu, s tendencemi v pravnich ptedpisech €lenskych statt ve vztahu k zachrané
podnikl v hospodaiskych obtizich, v souvislosti s judikaturou Soudniho dvora
Evropskych spolecenstvi, se smérnici Rady 75/129/EHS ze dne 17. unora 1975
o sblizovani pravnich pfedpisti Clenskych stata tykajicich se hromadného
propousténi’ a s pravnimi predpisy jiz platnymi ve vétsing ¢lenskych stati;

pravni jistota a prihlednost vyzaduji vyjasnéni vyznamu prevodu v souvislosti
s judikaturou Soudniho dvora. Toto vyjasnéni neméni oblast plsobnosti
smérnice 77/187/EHS tak, jak byla vylozena Soudnim dvorem:;

Socidlni charta uznava pravni vyznam boje proti vS§em formam diskriminace,
zejména diskriminace na zaklad¢ pohlavi, barvy pleti, rasy, nazoru a viry;

touto smérnici nesmi byt dot€eny povinnosti ¢lenskych stati tykajici se lhit
pro provedeni smérnic uvedenych v ptiloze I ¢asti B,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

KAPITOLA I

Oblast ptsobnosti a definice

Clanek 1

a)  Tato smérnice se vztahuje na veskeré pfevody podniku, zdvodu nebo
¢asti podniku nebo zdvodu na jiného zaméstnavatele, které vyplyvaji ze
smluvniho pfevodu nebo slouceni.

b) S vyhradou pismene a) a nasledujicich ustanoveni tohoto ¢lanku se
ptfevodem podle této smérnice rozumi pievod hospodéiské jednotky,

> Ut. vést. & L 48, 22.2.1975, s.29. Smémice nahrazena smérnici 98/59/ES (Ut. vést. &. L 225,
12. 8. 1998, s. 16).



kterd si zachovavd svou identitu, povazované za organizované
seskupeni prosttedki, jehoz cilem je vykonéavat hospodaiskou ¢innost
jako ¢innost hlavni nebo doplitkovou.

c¢)  Tato smérnice se vztahuje na vetfejné a soukromé podniky vykonavajici
hospodaiskou cinnost s cilem dosdhnout zisku nebo bez tohoto cile.
Spravni reorganizace organl veifejné spravy nebo ptevod spravnich
funkci mezi orgdny vefejné spravy neni pfevodem ve smyslu této
smérnice.

2. Tato smérnice se pouzije, pokud podnik, zdvod nebo cast podniku nebo
zavodu, které maji byt pifevedeny, spadaji do oblasti izemni plisobnosti Smlouvy.

3. Tato smérnice se nevztahuje na ndmoini lodé.
Clanek 2
1. Pro ucely této smérnice se:
a) sprevodcem™ rozumi jakakoli fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera

v disledku ptevodu podle ¢l. 1 odst. 1 prestdva byt zaméstnavatelem ve
vztahu k podniku, zavod¢ nebo ¢asti podniku nebo zavodu;

b) »habyvatelem* rozumi jakakoli fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera se
v disledku ptfevodu podle €l. 1 odst. 1 stavd zaméstnavatelem ve vztahu
k podniku, zdvodu nebo ¢asti podniku nebo zavodu;

CNT4

c) ,»Zastupci zaméstnanclii* a souvisejicimi vyrazy rozumi zastupci zaméstnancti
podle pravnich piedpisii nebo zvyklosti ¢lenskych stati;

d) »Zamestnancem* rozumi jakakoli osoba, které je v pfislusSném c¢lenském staté
poskytovana ochrana jako zaméstnanci v souladu s platnymi vnitrostatnimi
predpisy o zaméstnavani.

2. Tato smérnice se nedotykd wvnitrostatnich pravnich ptedpist, pokud jde o
vymezeni pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru.

Clenské staty vSak nevylouci z oblasti plisobnosti této smérnice pracovni smlouvy
nebo pracovni poméry pouze z divodu

a) poctu hodin vykonané prace nebo prace, kterd mé byt vykonana,

b) ze se jedna o pracovni poméry upravené pracovni smlouvou na dobu urcitou
ve smyslu ¢l. 1 odst. 1 smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. ¢ervna 1991,
kterou se dopliiuji opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci zaméstnancli v pracovnim poméru na dobu urcitou nebo v do¢asném
pracovnim poméru®, nebo

6 Uf. vést. &. L 206,29.7. 1991, 5. 19.



c) ze se jedna o docasné pracovni poméry ve smyslu ¢l. 1 odst. 2 smérnice
91/383/EHS a pievadény podnik, zavod nebo ¢ast podniku nebo zavodu je
podnikem pro doc€asnou préci, ktery je zaméstnavatelem.

KAPITOLA II

Zachovani prav zaméstnanci

Clanek 3

1. Prava a povinnosti, které pro prevodce vyplyvaji z pracovni smlouvy nebo
pracovniho poméru platnych ke dni pfevodu, jsou v dasledku pfevodu prevedeny na
nabyvatele.

Clenské staty mohou stanovit, Ze pievodce a nabyvatelem ode dne prevodu spoleéné a
nerozdilné odpovidaji za zavazky, které vznikly pfede dnem pievodu z pracovni
smlouvy nebo z pracovniho poméru existujicich ke dni pievodu.

2. Clenské staty mohou piijmout vhodna opatfeni, aby zajistily, Ze prevodce
oznami nabyvateli vSechna prdva a povinnosti, které na néj budou prevedeny
v souladu s timto ¢lankem, pokud tato prdva a povinnosti jsou nebo by mély byt
prevodci znamy v okamziku pievodu. Skutecnost, Ze nabyvatel opomene oznamit
nabyvateli n€které z té€chto prav nebo povinnosti, nema vliv na pievod tohoto prava
nebo této povinnosti ani na prava zaméstnancl vici nabyvateli nebo pfevodci
souvisejici s timto pravem nebo touto povinnosti.

3. Po pfevodu nabyvatel zachova pracovni podminky sjednané v kolektivni
smlouvé za stejnych podminek, jaké tato smlouva stanovila pro pfevodce, az do dne
rozvazani kolektivni smlouvy nebo skonceni jeji platnosti nebo do vstupu v platnost
nebo nabyti u€innosti jiné kolektivni smlouvy.

Clenské staty mohou omezit dobu pro zachovani pracovnich podminek, avsak
s vyhradou, Ze tato doba nebude kratsi nez jeden rok.

4. a)  Pokud clenské staty nestanovi jinak, nevztahuji se odstavce 1 a 3 na
naroky zaméstnancli na starobni, invalidni nebo poztstalostni dichody
plynouci ze systémti podnikového nebo mezipodnikového ptipojisténi,
existujici mimo platné systémy socidlniho zabezpeceni v ¢lenskych
statech.

b) 1 vpfipade, Ze Clenské staty v souladu s pismenem a) nestanovi, Ze se
odstavce 1 az 3 vztahuji na tato prava, pfijmou opatfeni nezbytna na
ochranu zdjmi zaméstnancli a osob, které v dobé pievodu v zavodé
pfevodce jiz nebyly zaméstnany, pokud jde o jejich nabyté nebo
nabyvané naroky na starobni diichod véetné pozlstalostniho dichodu
plynouci ze systému dichodového piipojisténi uvedené¢ho v pismenu

a).



Clanek 4

1. Ptevod podniku, zavodu nebo c¢asti podniku nebo zdvodu neptedstavuje sam o
sobé pro prevodce nebo nabyvatele divod k propousténi. Toto ustanoveni vSak
nebrani propousténi z hospodarskych, technickych nebo organizac¢nich divodl, se
kterymi jsou spojeny zmény stavu zaméstnancul.

Clenské staty mohou stanovit, Ze se prvni pododstavec nevztahuje na uréité zvlastni
kategorie zamé&stnancli, na které se nevztahuji pravni ptedpisy nebo zvyklosti
Clenskych stath tykajici se ochrany pred propusténim.

2. Je-li skoncena pracovni smlouva nebo rozvazan pracovni pomér v dusledku
podstatné zmény pracovnich podminek v neprospéch zaméstnance zpiisobené
pfevodem, je zaméstnavatel povazovan za osobu, z jejiz strany byly pracovni smlouva
nebo pracovni pomér ukonceny.

Clanek 5

1. Nestanovi-li ¢lenské staty jinak, nevztahuji se ¢lanky 3 a 4 na pievod podniku,
zédvodu nebo ¢asti podniku nebo zédvodu, pokud je ptevodce predmétem konkursniho
fizeni nebo obdobného upadkového ftizeni, které bylo zahdjeno s cilem likvidace
majetku pfevodce a které probihd pod dohledem pfiislusného organu vetejné moci
(kterym muze byt spravce konkurzni podstaty schvaleny ptisluSnym organem veiejné
moci).

2. Pouziji-li se ¢lanky 3 a 4 na pievod béhem upadkového fizeni, které¢ bylo
zahéjeno vici pfevodci (je-li fizeni zahajeno s cilem likvidace majetku prevodce €i
nikoli), mize clensky stat za podminky, ze toto fizeni probihd pod dohledem
ptislusného organem veifejné moci (kterym muze byt spravce konkurzni podstaty
urceny vnitrostatnimi pravnimi predpisy), stanovit, ze

a) bez ohledu na ¢l. 3 odst. 1 nejsou zavazky pievodce vyplyvajici z pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru, které vznikly piede dnem ptevodu nebo
pted zahajenim upadkového fizeni, pfevedeny na nabyvatele, je-li toto fizeni
podle pravnich predpisti ¢lenského statu spojeno alespoii s takovou ochranou,
jaka je poskytovana v situacich uvedenych ve smérnici Rady 80/987/EHS o
sblizovani pravnich predpisi clenskych statd tykajicich se ochrany
zaméstnanci v piipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele’,

nebo ze

b) nabyvatel, pfevodce nebo osoba ¢i osoby vykonavajici opravnéni ptevodce
na jedné stran¢ a zastupci zaméstnanct na strané druhé se mohou, pokud to
stavajici pravni uprava nebo zvyklosti dovoluji, dohodnout na zméné
pracovnich podminek zaméstnanct s cilem zachovat pracovni piilezitosti
zajisténim preziti podniku, zavodu nebo ¢asti podniku nebo zavodu.

7 UF. vést. & L 283, 20. 10. 1980, s. 23. Smérnice naposledy pozménéna aktem o pfistoupeni z roku
1994.



3. Clensky stat mize uplatnit odst. 2 pism. b) na jakykoli pfevod, pokud je
pievodce ve stavu vazné hospodaiské krize vymezené ve vnitrostatnich pravnich
pfedpisech, za podminky, Ze tento stav prohlasi piisluSny organ vefejné moci a
podléhd soudnimu dohledu, jestlize tato ustanoveni jiz existuji ve vnitrostatnich
pravnich ptedpisech ke dni 17. ¢ervence 1998.

Komise piedlozi pted 17. cervencem 2003 zpravu o ucincich tohoto ustanoveni a
ptedlozi Rad¢ vhodné navrhy.

4. Clenské staty pfijmou vhodnd opatieni scilem zamezit zneuzivani
upadkového fizeni k tomu, aby zaméstnanci pozbyli prav vyplyvajicich z této
smérnice.

Clanek 6

1. Zachova-li si podnik, zdvod nebo cast podniku nebo zdvodu samostatnost,
zUstavaji status a funkce zastupct nebo zastoupeni zaméstnancti dotcenych pirevodem
zachovany ve stejné miie a za stejnych podminek jako ptfede dnem pievodu na
zaklad¢é pravnich a spravnich ptedpisti nebo dohod za predpokladu, Ze podminky
nezbytné pro vytvoreni zastoupeni zaméstnancii jsou splnény.

Prvni pododstavec se nepouzije, pokud jsou podle pravnich a spravnich pfedpisti nebo
zvyklosti ¢lenskych stati nebo podle dohody se zastupci zaméstnancii splnény
podminky nezbytné pro nové jmenovani zastupci zameéstnancli nebo pro
znovuvytvoreni zastoupeni zaméstnanct.

Je-li pfevodce predmétem konkurzniho fizeni nebo obdobného upadkového ftizeni,
které¢ bylo zahdjeno s cilem likvidace majetku prevodce a probiha pod dohledem
ptislusného organu vefejné moci (kterym mize byt spravce konkurzni podstaty
schvaleny pfisluSnym organem vefejné moci), mohou Clenské staty piijmout opatieni
nezbytna k zajiSténi toho, aby pfevadéni zaméstnanci byli fadn¢ zastoupeni az do
novych voleb nebo jmenovani zastupcli zaméstnanct.

Nezachova-li si podnik, zdvod nebo ¢ast podniku nebo zdvodu samostatnost, ptijmou
Clenské staty opatfeni nezbytna k zajisténi toho, aby prevadéni zaméstnanci, kteti byli
zastoupeni pred pfevodem, byli nadale fadné zastoupeni po dobu nezbytnou pro nové
vytvofeni nebo jmenovani zastoupeni zaméstnancii v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi ptedpisy nebo zvyklostmi.

2. Skon¢i-li funkéni obdobi zastupcti zaméstnanci dotenych pievodem
v disledku tohoto pfevodu, pozivaji tito zastupci 1 nadale ochrany stanovené pravnimi
predpisy, nafizenimi nebo zvyklostmi clenskych stata.



KAPITOLA III
Informovani a projednavani se zaméstnanci

Clanek 7

1. Ptevodce a nabyvatel jsou povinni uvédomit zastupce svych zameéstnancu
dotéenych pievodem o

— stanoveném nebo navrhovaném dni pievodu,

— davodech ptevodu,

— pravnich, hospodatskych a socialnich dusledcich prevodu pro zaméstnance,
— ptedpokladanych opatienich vii¢i zaméstnancim.

Ptevodce je povinen sdélit tyto informace zastupcim svych zaméstnanca
v dostate¢ném predstihu pted provedenim pievodu.

Nabyvatel je povinen sdé¢lit tyto informace zastupcim svych zameéstnanct
v dostate€ném predstihu a v kazdém ptipadé dfive, neZ jsou tito zaméstnanci piimo
dot¢eni prevodem, pokud jde o jejich podminky zaméstnani a pracovni podminky.

2. Pokud pfevodce nebo nabyvatel piedpokldda pfijeti opatieni vici svym
zaméstnancim, je povinen tato opatieni projednat se zastupci zaméstnancu
v dostate¢ném predstihu s cilem dosdhnout dohody.

3. Clenské staty, jejichz pravni a spravni piedpisy stanovi pro zastupce
zaméstnancll moznost obratit se na rozhod¢i orgadn szadosti o rozhodnuti o
opatfenich, ktera maji byt pfijata vaci zaméstnanciim, mohou omezit povinnosti
stanovené v odstavcich 1 a 2 na ptipady, kdy provadény pievod vyvola v zavodé
zménu, kterd mize zavazné znevyhodnit velkou ¢ast zaméestnanct.

Informovéni a projedndvani se musi vztahovat alesponl na opatieni, kterd maji byt
piijata vici zaméstnancim.

K informovéni a projednavani musi dojit v dostatecném ptedstihu pfed provedenim
zmény v zavod¢ uvedené v prvnim pododstavci.

4. Povinnosti stanovené v tomto c¢lanku plati bez ohledu na skutecnost, zda
rozhodnuti o pfevodu pfijal zaméestnavatel nebo podnik, ktery ho kontroluje.

Pfi posuzovani tdajnych poruSeni povinnosti v oblasti informovani a projedndvani

stanovenych touto smérnici se neptihlizi k ndmitce zalozené na skutecnosti, Ze
podnik, ktery kontroluje zaméstnavatele, neposkytl informaci.

5. Clenské staty mohou omezit povinnosti stanovené v odstavcich 1, 2 a 3 na
podniky nebo zavody, které z hlediska poftu zaméstnanych zaméstnancl spliuji
podminky pro volbu nebo jmenovani kolektivniho organu zastupujiciho zaméstnance.



6. Clenské staty stanovi, ze pokud v podniku nebo zivodé nejsou zastupci
zaméstnancu z divodi, které nezavisi na jejich vuli, musi byt dotCeni zaméstnanci
pfedem informovéni o

— stanoveném nebo navrhovaném dni pievodu,
— davodech ptevodu,
— pravnich, hospodatskych a socialnich dusledcich prevodu pro zaméstnance,

— ptedpokladanych opatienich vii¢i zaméstnancim.
KAPITOLA IV

Zavéreéna ustanoveni

Clanek 8

Tato smérnice se nedotykéd prava clenskych statl uplatiiovat nebo pfijimat pravni a
spravni ptedpisy, které jsou pro zaméstnance piiznivéjsi nebo které podporuji ¢i
povoluji uzavirani kolektivnich smluv nebo dohod mezi socidlnimi partnery
priznivéjSich pro zaméstnance.

Clanek 9

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich fadt nezbytna opatieni, ktera
umozni vSem zaméstnancim a zastupcim zaméstnancl, ktefi se povazuji za
posSkozené nedodrzovanim povinnosti vyplyvajicich z této smeérnice, aby se mohli
domahat svych narokd soudni cestou po pifipadném vyuziti jinych ptislusnych
prostiedki.

Clanek 10

Komise predlozi Rad¢ rozbor ucinkli této smeérnice pied 17.Cervencem 2006.
Navrhne veskeré zmény, které se mohou zdat nezbytné.

Clanek 11

Clenské staty sdéli Komisi znéni pravnich a spravnich ptfedpist, které piijmou
v oblasti ptisobnosti této smérnice.



Clanek 12

ZrusSuje se smérnice 77/187/EHS ve znéni smérnice uvedené v piiloze I Casti A, aniz
jsou dotceny povinnosti Clenskych statii tykajici se lhat pro provedeni uvedenych
v ptiloze I ¢asti B.

Odkazy na zruSenou smérnici se povazuji za odkazy na tuto smérnici v souladu se
srovnavaci tabulkou obsazenou v ptiloze II.

Cldnek 13
Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku
Evropskych spolecenstvi.

Clanek 14
Tato smérnice je ur¢ena Clenskym statim.

V Bruselu dne 12. bfezna 2001.

Za Radu
predseda
B. RINGHOLM



PRILOHA I
CAST A

Zrusena smérnice a pozménujici smérnice

(uvedena v ¢lanku 12)

Smérnice Rady 77/187/EHS (UF. vést. &. L 61, 5. 3. 1977, s. 26).

Smérnice Rady 98/50/ES (UF. vé&st. & L 201, 17. 7. 1998, s. 88)
CAST B

Lhiity pro provedeni ve vnitrostatnim pravu

(uvedené v ¢lanku 12)

Smérnice Lhtita pro provedeni
77/187/EHS 16. tinora 1979
98/50/ES 17. €ervence 2001

10



PRILOHA II

SROVNAVACI TABULKA

Smérnice 77/187/EHS Tato smérnice
Clanek 1 Clanek 1
Clanek 2 Clanek 2
Clanek 3 Clanek 3
Clanek 4 Clanek 4
Clanek 4a Clanek 5
Clanek 5 Clanek 6
Clanek 6 Clanek 7
Clanek 7 Clanek 8
Clanek 7a Clanek 9
Clanek 7b Clanek 10
Clanek 8 Clanek 11
- Clanek 12
- Clanek 13
- Clanek 14
- PRILOHA I
- PRILOHA II
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