SMERNICE RADY 2000/78/ES

ze dne 27. listopadu 2000,

kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi, a zejména na clanek 13
této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise',

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu?,

. sy 1r s ’ 3
s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socialniho vyboru’,

s ohledem na stanovisko Vyboru regioni’,

vzhledem k témto duvodum:

(1)

2)

3)

(4)

v souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o Evropské unii je Evropska unie zaloZzena
na zdsadach svobody, demokracie, dodrzovani lidskych prav a zakladnich
svobod a pravniho statu, zasadach, které jsou spole¢né vSem clenskym
statim, a cti zakladni prdva zarucend Evropskou umluvou o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod a ta, jez vyplyvaji z ustavnich tradic
spole¢nych ¢lenskym statiim, jako obecné zasady prava Spolecenstvi;

zdsada rovného zachizeni mezi zenami a muzi je pevné zakotvena
v dilezitém souboru pravnich piedpisii Spolecenstvi, zejména ve smérnici
Rady 76/207/EHS ze dne 9.tUnora 1976 o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému
vzd&lavani a postupu v zamé&stnani a pracovni podminky’;

pfi zavadéni zasady rovného zachdzeni by Spolecenstvi mélo v souladu
s €l. 3 odst. 2 Smlouvy o ES usilovat o odstranéni nerovnosti a podporovat
rovné zachdzeni pro muze a zeny, zejména z toho divodu, Ze Zeny jsou
Casto obéti vicenasobné diskriminace;

pravo vSech osob na rovnost pfed zdkonem a ochrana pied diskriminaci
predstavuji vSeobecné pravo uznané VSeobecnou deklaraci lidskych prav,
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Umluvou OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen, pakty OSN o
obCanskych a politickych pravech a o hospodarskych, socialnich a
kulturnich pravech a Evropskou umluvou o ochrané lidskych prav a
zakladnich svobod, jejimiZ signatafi jsou viechny ¢lenské staty. Umluva
¢. 11 Mezinarodni organizace prace (MOP) zakazuje diskriminaci v oblasti
zaméstnani a povolani;

respektovani téchto zékladnich prav a svobod je zdsadni. Tato smérnice se
nedotyka svobody sdruzovani, vCetné prava zakladat odborové organizace
s jinymi osobami a vstupovat do odborovych organizaci k hajeni svych
z4jmu;

Charta zakladnich socialnich prav pracovniki piijatd Spolecenstvim uznava
dulezitost boje proti vSem formam diskriminace, véetné potieby piijimat
vhodné opatieni k socialni a hospodaiské integraci starSich osob a zdravotné
postizenych osob;

jednim z cild Smlouvy o ES je podpora koordinace politik zaméstnanosti
Clenskych stath. Za timto Gcelem byla do Smlouvy o ES zaclenéna nova
kapitola o zaméstnanosti jako prostfedek k vypracovani koordinované
evropské strategie zaméstnanosti, a zejména na podporu odborné
kvalifikovanych a ptizptisobivych pracovnich sil;

hlavni zasady zaméstnanosti pro rok 2000, schvélené Evropskou radou
v Helsinkéach dne 10. a 11. prosince 1999, zdlraznuji nutnost podporovat trh
prace, ktery by byl pfiznivy vG¢i socidlni integraci vypracovanim
komplexniho svazku politik zaméfenych na boj proti diskriminaci skupin,
jako jsou zdravotné postizené osoby. Zduraziuji také potfebu veénovat
zvlastni pozornost pomoci star§Sim pracovnikim za Gcelem zvySeni jejich
podilu mezi vyd€le¢né ¢innym obyvatelstvem,;

zaméstnani a povolani jsou klicovymi prvky pifi zaruCeni rovnych
ptilezitosti pro vSechny a velmi pfispivaji k plné tucasti obCani na
hospodaiském, kulturnim a socidlnim zivoté a k osobnimu rozvoji;

dne 29. ¢ervna 2000 pfijala Rada smérnici 2000/43/ES, kterou se zavadi
zasada rovného zachazeni mezi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky pavod®, ktera jiz poskytuje ochranu proti takovéto diskriminaci
v oblasti zaméstnani a povolani;

diskriminace na zakladé nabozenského vyznani nebo viry, zdravotniho
postiZeni, véku nebo sexudlni orientace miiZze ohrozit dosazeni cili Smlouvy
o ES, zejména dosazeni vysoké urovné zaméstnanosti a socialni ochrany,
zvySovani zivotni urovné a kvality Zivota, hospodaiské a socidlni
soudrznosti, solidarity a volného pohybu osob;

k tomuto ucelu by méla byt v celém Spolecenstvi zakdzana jakékoli pfima
nebo nepiimé diskriminace na zaklad¢ nabozenského vyznani nebo viry,
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zdravotniho postiZeni, véku nebo sexualni orientace v oblastech zahrnutych
touto smérnici. Tento zakaz diskriminace by se m¢l vztahovat také na statni
pfislusniky tfetich zemi, avSak nepokryva rozdily v zachazeni zalozené na
statni prislusnosti a nedotyka se ustanoveni o vstupu a pobytu statnich
ptislusniki tfetich zemi a o jejich pfistupu k zaméstnani a povolani;

tato smérnice se nevztahuje na systémy socialniho zabezpeceni a socialni
ochrany, jejichz davky nejsou povazovany za odménu ve smyslu
prikladaném tomuto vyrazu pro ucely pouziti ¢lanku 141 Smlouvy o ES, ani
na jakykoli druh platby statu, jejimz Ucelem je poskytnuti ptistupu
k zaméstnani nebo zachovani zaméstnani;

tato smérnice se nedotykd vnitrostatnich predpisi, kterymi se stanovi vék
odchodu do diichodu;

posouzeni skutecnosti, které vedou ke zjisténi, ze doSlo k pfimé nebo
neptimé diskriminaci, nalezi vnitrostatnim soudnim nebo jinym ptisluSnym
organim v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi. Ty mohou
zejména stanovit, ze nepiima diskriminace muze byt zjisténa jakymikoli
prostiedky vcetné statistickych udajt;

zavedeni opatfeni k uspokojeni potieb zdravotné postizenych osob na
pracovisti hraje v boji proti diskriminaci na zaklad¢ zdravotniho postizeni
dulezitou ulohu;

tato smérnice nevyzaduje, aby osoba, kterd neni kvalifikovana, schopnd a
k dispozici pro vykon podstatnych funkci daného pracovniho mista nebo
k absolvovani daného vzdé¢lavani, byla pfijata, povySena nebo zlstala
zaméestndna nebo se ucCastnila odborného vzdélavani, aniz je dotCena
povinnost poskytovat zdravotné postizenym osobam pifimétenou Upravu;

tato smérnice zejména nevyzaduje, aby ozbrojené sily, policie, vézenské
nebo zachranné sluzby piijimaly nebo zaméstnavaly osoby, které nemaji
pozadovanou schopnost vykonavat fadu funkci, jejichz vykonavani by se od
nich mohlo pozadovat se zietelem k opravnénému cili zachovani operacni
schopnosti téchto sluzeb;

kromé toho, aby ¢lenské staty mohly nadale chranit bojovou t€¢innost svych
ozbrojenych sil, mohou si zvolit, Ze neuplatni ustanoveni této smeérnice
tykajici se zdravotniho postizeni a véku u vSech nebo u c¢asti svych
ozbrojenych sil. Clenské staty, které se rozhodnou pro tuto volbu, musi
vymezit rozsah této vyjimky;

méla by byt pfijimdna vhodnd opatieni, tj. €inna a prakticka opatfeni
k ptizpisobeni pracovisté zdravotnimu postizeni, naptiklad ptizpisobenim
pracovnich prostorii a zafizeni, rezimu pracovni doby, délby tkoli nebo
poskytnutim vzdélavacich nebo zaSkolovacich opatieni;

za ucelem ureni, zda urcitd opatfeni predstavuji neimérné biemeno, je
tteba vzit v ivahu zejména s nimi spojené finan¢ni a jiné néklady, velikost a
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finan¢ni prostiedky organizace ¢i podniku a moznost ziskani vefejnych
prostiedkti nebo jiné pomoci;

tato smérnice se nedotykad vnitrostatnich pravnich predpisti o rodinném
stavu a na ném zavislych davek;

za velmi omezenych okolnosti mize byt rozdil v zachdzeni odivodnény
v ptipadech, kdy vlastnost tykajici se naboZenského vyznani ¢i viry,
zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexudlni orientace pfedstavuje opravnény
a rozhodujici pozadavek povolani, kdy cil je legitimni a pozadavek
pfiméteny. Takové okolnosti musi byt zatazeny do informaci predkladanych
Clenskymi staty Komisi;

Evropskd unie v prohlaseni ¢.11 o postaveni cirkvi a nekonfesnich
organizaci, pripojené k zavérecnému aktu Amsterodamské smlouvy,
vyslovné uznava, ze uznava a neovliviiuje postaveni cirkvi a ndbozenskych
sdruzeni Ci spolecenstvi v ¢lenskych statech podle vnitrostatniho pravniho
fadu a Ze stejnym zplUsobem uznava postaveni ideovych a nekonfesnich
organizaci. S ohledem na to si ¢lenské staty mohou podrzet nebo stanovit
specifickd ustanoveni o hlavnich, opravnénych a odGvodnénych
pozadavcich povolani, které 1ze vyzadovat pro vykondvani urcité pracovni
¢innosti v nich;

zékaz diskriminace na zaklad¢ véku je dulezitou soucasti dosahovani cili
stanovenych v hlavnich zasaddch zaméstnanosti a podporovani riznosti
pracovnich sil. Rozdilna zachdzeni v souvislosti s vékem vSak mohou byt za
urcitych okolnosti opravnénd, a proto vyzaduji zvlaStni ustanoveni, kterd se
mohou lisit podle situace v jednotlivych ¢lenskych statech. Je tudiz dilezité
rozliSovat mezi rozdilnym zachazenim, které je odiivodnéné, zejména mezi
opravnénymi cili politiky zaméstnanosti, trhu prace a odborné¢ho vzdélavani,
a diskriminaci, kterd musi byt zak4zéana;

zakaz diskriminace by se nemél dotknout zachovani nebo piijeti opatieni
uréenych  k pfedchdzeni nevyhoddam nebo k vyrovnadni nevyhod
postihujicich skupinu osob urcitého nabozenského vyznani ¢i viry,
zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace a tato opatfeni mohou
povolovat existenci organizaci osob ur¢it¢é nabozenské viry ¢i viry,
zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexudlni orientace, je-li jejich hlavnim
cilem podpora uspokojovani zvlastnich potieb téchto osob;

Rada v doporuceni 86/379/EHS ze dne 24. ervence 1986 o zaméstnavani
zdravotn& postizenych osob ve Spoledenstvi’ stanovila orientadni ramec,
ktery vyjmenovava ptiklady pozitivnich akci na podporu zaméstnavéani a
vzdélavani zdravotné postizenych osob, a v usneseni ze dne 17. ¢ervna 1999
o rovnych moZnostech zaméstnani pro zdravotnd postizené osoby®
zdiraznila vyznam vénovani zvlastni pozornosti zejména piijimani,
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udrzovani v zaméstnani, vzdélavani a celozivotnimu ucleni zdravotné
postizenych osob;

tato smérnice stanovi minimdlni pozadavky, ¢imz dava clenskym statim
moznost volby zavedeni nebo ponechani ptiznivéjSich ustanoveni.
Provadéni této smérnice nema slouzit k ospravedlnéni jakéhokoli zhorSeni
ve vztahu k situaci, kterd jiz v Clenském staté existuje;

osoby, které jsou predmétem diskriminace na zakladé¢ ndbozenského
vyznani Ci viry, zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexudlni orientace mayji
mit k dispozici pfiméfené prostfedky pravni ochrany. Pro zajisténi G€innéjsi
urovné ochrany musi byt sdruzeni nebo pravnické osoby také zmocnény
ucastnit se, za podminek stanovenych ¢lenskymi staty, fizeni jménem nebo
na podporu kterékoli obéti diskriminace, aniz jsou dotCeny vnitrostatni
pravni ptfedpisy o postupu tykajicim se zastupovani nebo obhajoby pied
soudy;

ucinné zavedeni zdsady rovnosti vyZaduje pfiméfenou soudni ochranu pred
odvetami;

pravidla o dikaznim bfemeni musi byt upravena pro ptipady, kdy urcité
skutecnosti nasvédCuji diskriminaci, a Ze pro ufinné uplatnéni zasady
rovného zachazeni musi v takovych ptfipadech dikazni bfemeno pfejit na
7alovaného. Zalovanému vsak nepfislusi, aby prokazoval, Ze Zalobce
vyznava urcité nabozenské vyznani nebo viry anebo ze ma urcité zdravotni
postizeni nebo vék €1 urcitou sexualni orientaci;

¢lenské staty nemusi uplatiiovat predpisy o diikaznim bfemenu v fizenich,
v nichz zjistovani skutecnosti nalezi soudu nebo jinému ptisluSnému
organu. Mezi tato fizeni patfi ta, v nichz je Zalobce zbaven povinnosti
dokazovat skutecnosti, jejichz zjiStovani nalezi soudu nebo jinému
ptisluSnému orgénu;

¢lenské staty by mély podporovat dialog mezi socidlnimi partnery a v rdmci
vnitrostatni praxe také snevlddnimi organizacemi za ucelem feSeni
jednotlivych forem diskriminace na pracovisti a boje proti nim;

potfeba podporovat mir a smir mezi hlavnimi napbozenskymi
spoleCenstvimi v Severnim Irsku vyzaduje zaclenéni zvlastnich ustanoveni
do této smérnice;

Clenské staty musi stanovit G¢inné, pfiméfené a odrazujici sankce pro
ptipady porusovani povinnosti vyplyvajicich z této smérnice;

¢lenské staty mohou svéfit socidlnim partnerdm na jejich spolecnou zadost
provedeni této smeérnice, pokud jde o ustanoveni kolektivnich smluv, za
pfedpokladu, ze pfijmou nezbytnd opatieni, aby =zarucCily v jakémkoli
okamziku vysledky pozadované touto smérnici;

v souladu se zasadou subsidiarity uvedenou v ¢lanku 5 Smlouvy o ES
nemohiize byt cill této smérnice, zejména vytvofeni stejnych vychozich



podminek ve Spolecenstvi, pokud jde o rovnost v zaméstnani a povolani,
dosazeno uspokojivé na urovni Clenskych statl, a proto, z diivodu jejich
rozsahu ¢i U¢inkim muze byt navrhovanych cinnosti 1épe dosazeno na
urovni SpoleCenstvi. V souladu se zasadou proporcionality stanovenou
v uvedeném ¢lanku tato smérnice nepiekracuje ramec toho, co je k dosazeni
uvedeného cile nezbytné,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

KAPITOLA I

OBECNA USTANOVENI

Clének 1

Ucel

Ucelem této smérnice je stanovit obecny rdmec pro boj s diskriminaci na zakladé
nabozenského vyznani ¢i viry, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace
v zaméstnani a povolani, scilem zavést v Clenskych statech zasadu rovného

zachazeni.
Clanek 2
Pojem diskriminace

1. Pro ucely této smérnice se ,,zasadou rovného zachdzeni* rozumi neexistence
jakékoli pfimé nebo nepiimé diskriminace na jakémkoli zakladé uvedeném v ¢lanku
1.
2. Pro ucely odstavce 1 se
a) pfimou diskriminaci rozumi, pokud se sjednou osobou zachazi méné

ptiznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou

ve srovnatelné situaci na zaklad¢ jednoho z diivodl uvedenych v ¢lanku 1;
b) nepiimou diskriminaci rozumi, pokud by v disledku zdanlivé neutrdlniho

ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byla osoba urcitého nabozenského
vyznani nebo viry, urcitého zdravotniho postiZeni, uréit¢ho véku nebo urcité
sexualni orientace v porovnani s jinymi osobami znevyhodnéna, ledaze

1)  takové ustanoveni, kritérium nebo praxe jsou objektivné odiivodnény
legitimnim cilem a prostfedky k dosazeni uvedené¢ho cile jsou
pfiméfené a nezbytné, nebo



il) v ptipadé osob surcitym zdravotnim postizenim jsou zaméstnavatel
nebo kterdkoli osoba ¢i organizace, na které¢ se tato smérnice vztahuje,
povinny podle vnitrostatnich pravnich pfedpisti u¢init vhodné opatfeni
v souladu se zdsadami uvedenymi v ¢lanku 5 za ucelem odstranéni
nevyhod vyplyvajicich z takového ustanoveni, kritéria nebo praxe.

3. Obtézovani se povazuje za diskriminaci ve smyslu odstavce 1, pokud dojde
k nezddoucimu chovani souvisejicimu s kterymkoli z diivodii uvedenych v ¢lanku 1,
kter¢ mad za ucel nebo zanasledek naruseni diistojnosti osoby a vytvofeni
zastraSujici, neptatelské, ponizujici, pokofujici nebo urdzlivé atmosféry. V této
souvislosti mize byt pojem obtézovani vymezen v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a zvyklostmi ¢lenskych statt.

4. Jakékoli chovani sméiujici k navadéni k diskriminaci osob z kteréhokoli
z divodl uvedenych v ¢lanku 1 se povazuje za diskriminaci ve smyslu odstavce 1.

5. Tato smérnice se nedotyka opatfeni stanovenych vnitrostatnimi pravnimi
predpisy, kterda jsou v demokratické spolecnosti nutnd pro vefejnou bezpecnost,
udrzovani veiejného poraddku a pfedchazeni trestnim Cintim, pro ochranu zdravi a
ochranu prav a svobod ostatnich lidi.

Cldnek 3

Oblast plsobnosti

1. V ramci pravomoci svéfenych SpoleCenstvi se tato smérnice vztahuje na
vSechny osoby ve vetfejném i soukromém sektoru, véetné vetejnych subjektii, pokud
jde o

a) podminky pfistupu k zaméstnani, samostatné vydéle¢né cinnosti nebo
k povolani, v¢etné kritérii vybéru a podminek néboru bez ohledu na obor
¢innosti a na vSech tUrovnich profesni hierarchie vcetné ziskavani
praktickych zkuSenosti;

b) pfistup ke vSem typiim a urovnim poradenstvi pro volbu povolani,
odborného vzdélavani, dalsiho odborného vzdélavani a rekvalifikace véetné
pracovni praxe;

c) podminky zaméstnani a pracovni podminky vcetné podminek propousténi a
odménovani;
d) Clenstvi a Cinnost v organizaci zaméstnanci nebo zaméstnavateli nebo

v jakékoli organizaci, jejiz Clenové vykondvaji urcité povolani, vcetné
vyhod poskytovanych témito organizacemi.

2. Tato smérnice se netyka rozdili v zachdzeni na zakladé¢ statni pfislusnosti a
nejsou ji dotéeny ustanoveni a podminky upravujici vstup a pobyt statnich
ptislusniki tfetich zemi a osob bez statni pfislusnosti na tzemi ¢lenskych stati a déle



se netyka rozdill v jakémkoli zachazeni souvisejicim s pravnim postavenim
doty¢nych statnich ptislusnikti tfetich zemi a osob bez statni ptislusnosti.

3. Tato smérnice se nevztahuje na platby jakéhokoli druhu poskytované
statnimi systémy nebo podobnymi systémy, vcetné systému statniho socialniho
zabezpeceni a socialni ochrany.

4. Clenské staty mohou stanovit, e se tato smérnice, pokud se tyké
diskriminace na zéklad¢ zdravotniho postiZzeni a véku, nevztahuje na ozbrojené sily.

Cldnek 4
Profesni pozadavky

1. Bez ohledu na ¢€l. 2 odst. 1 a 2 mohou clenské staty stanovit, ze rozdil
v zachdzeni na zdkladé vlastnosti souvisejicich s jednim z divodii uvedenych
v Clanku 1 nepiedstavuje diskriminaci, pokud z povahy doty¢né pracovni ¢innosti
nebo z podminek jejiho vykonu vyplyva, Ze tyto vlastnosti predstavuji podstatny a
urcujici profesni pozadavek, je-li cil legitimni a pozadavek pfiméteny.

2. Clenské staty mohou zachovat vnitrostatni pravni predpisy platné ke dni
piijeti této smérnice nebo pievzit v budoucich pravnich ptfedpisech wvnitrostatni
zvyklosti existujici ke dni pfijeti této smérnice, na zakladé kterych neptedstavuje
v ptipad¢ pracovnich ¢innosti vykondvanych v cirkvich a jinych vetejnych nebo
soukromych organizacich, jejichZ etika je zaloZena na nabozenském vyznani nebo
vite, rozdil v zachdzeni na zakladé¢ ndbozenského vyznani ¢i viry urCité osoby
diskriminaci, pokud z povahy doty¢nych pracovnich ¢innosti nebo z podminek jejiho
vykonu vyplyva, Ze ndbozenské vyznani nebo vira osoby predstavuje podstatny,
legitimni a odivodnény profesni pozadavek se zfetelem k etice organizace. Tento
rozdil v zachazeni se uplatnuje s pfihlédnutim k tstavnim ustanovenim a zasadam
Clenskych statl, jakoz i k obecnym zasadam pravnich piedpisit Spolecenstvi, a
neospravedlnuje diskriminaci na jiném zaklade¢.

Touto smérnici, pokud jsou jeji ustanoveni jinak dodrZena, tedy neni dotceno pravo
cirkvi a jinych vetejnych ¢i soukromych organizaci, jejichz etika je zalozena na
nabozenském vyznani ¢i vife, vyzadovat v souladu s vnitrostitnimi ustavami a
pravnimi piedpisy od osob, které pro né pracuji, aby jednaly v dobré vife a s vérnosti
etice dané organizace.

Clanek 5
Primérené usporadani pro zdravotné postiZené osoby

Za ucelem zaruceni dodrzovani zasady rovného zachazeni ve vztahu ke zdravotné
postizenym osobdm se t€émto osobam poskytuje pfimétené uspoifadani. To znamena,
ze pokud to konkrétni ptipad vyzaduje, musi zaméstnavatel piijmout vhodna



opatieni, kterd dané zdravotné postizené osob&é umozni pfistup k zaméstnani, jeho
vykon nebo postup v zaméstnani nebo absolvovani odborného vzdélavani, pokud tato
opateni pro zaméstnavatele neznamenaji neimérné biemeno. Toto bfemeno neni
neumérné, je-li dostateCné vyvazeno opatfenimi existujicimi v ramci politiky
doty¢ného ¢lenského statu v oblasti zdravotniho postizeni.

Clanek 6

Opodstatnénost rozdili v zachazeni na zakladé véku

1. Bez ohledu na ¢l.2 odst.2 mohou c¢lenské staty stanovit, Ze rozdily
v zachdzeni na zadklad¢ véku nepfedstavuji diskriminaci, jestlize jsou v souvislosti
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy objektivné a rozumné odiivodnény legitimnimi
cili, zejména legitimnimi cili politiky zaméstnanosti, trhu price a odborného
vzdélavani, a jestlize prostfedky k dosazeni uvedenych cili jsou piiméfené a
nezbytné.

Tyto rozdily v zachazeni mohou zahrnovat zejména

a) stanoveni zvlaStnich podminek pro pfistup k zaméstnani a odbornému
vzdélavani, pro zameéstnani a povolani vcéetné¢ podminek propusténi a
odménovani, a to pro mladé pracovniky, star§i osoby a osoby
s peCovatelskymi povinnostmi za ucelem podpory jejich pracovniho
zaclenéni nebo zajisténi jejich ochrany;

b) stanoveni minimalnich podminek véku, odborné praxe nebo roky sluzby pro
pfistup k zaméstnani nebo k ur¢itym vyhodam spojenym se zaméstnanim;

c) stanoveni maximalniho véku pro pfijeti, ktery je zaloZen na pozadavcich
doty¢ného pracovniho mista na odbornou pfipravu nebo na potiebé
pifiméfené doby zaméstnani pied odchodem do diichodu.

2. Bez ohledu na ¢l. 2 odst. 2 mohou clenské staty stanovit, ze v systémech
socidlniho zabezpeceni v zaméstnani neptfedstavuje stanoveni vékovych hranic pro
pfijeti nebo pro ndrok na davky v dichodu nebo invalidité, véetné stanoveni riznych
veékovych hranic pro zaméstnance nebo skupiny ¢i kategorie zaméstnanct v téchto
systémech, a pouzivani vékovych kritérii pii pojistné matematickych vypoctech
v souvislosti s témito systémy diskriminaci na zakladé¢ veéku, pokud nepovede
k diskriminaci na zdklad€ pohlavi.

Clinek 7

Pozitivni ¢innost

1. Za ucelem zajisténi plné rovnosti v profesnim zivoté nebrani zasada rovného
zachézeni zadnému clenskému statu zachovavat nebo pfijimat zvlastni opatieni pro



pfedchdzeni nevyhodam souvisejicim s kterymkoli z divoda uvedenych v ¢lanku 1 a
pro jejich vyrovnani.

2. Pokud jde o zdravotné postizené osoby, nedotykd se zasada rovného
zachazeni prava Clenskych stati zachovavat nebo pfijimat ustanoveni k ochrané
zdravi a bezpec€nosti pifi praci nebo opatfeni zamétend na vytvareni nebo zachovani
ustanoveni nebo zafizeni na ochranu nebo podporu zatazeni téchto osob do
pracovniho prostiedi.

Clanek 8
Minimalni pozadavky
1. Clenské staty mohou pfijmout nebo zachovat ustanoveni, kterd jsou
ptiznivéjsi pro ochranu zasady rovného zachazeni nez ustanoveni této smérnice.
2. Provadéni této smérnice nesmi byt v zadném piipad¢é ditvodem pro snizeni
urovné ochrany proti diskriminaci, kterou clenské staty jiz poskytuji v oblastech
upravenych touto smérnici.

KAPITOLA II

OPRAVNE PROSTREDKY A VYKON PRAVA

Clanek 9
Ochrana prav

l. Clenské staty zajistuji, aby soudni nebo spravni fizeni, véetng, povazuji-li to
za vhodné, dohodovacich fizeni, sméfujici k dodrzovani povinnosti podle této
smérnice byla dostupnd vS§em osobdm, které se citi poSkozeny nedodrzovanim zasady
rovného zachdzeni, 1 kdyz vztahy, ve kterych mélo dojit k diskriminaci, jiz skon¢ily.

2. Clenské staty zajisti, aby sdruzeni, organizace nebo pravnické osoby, které
maji v souladu s kritérii stanovenymi jejich vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
opravnény zajem na zajisténi dodrZzovani této smeérnice, mohly ve prospéch nebo na
podporu zalobce s jeho souhlasem zah4jit jakékoli soudni nebo spravni fizeni urcené
pro vymahani plnéni povinnosti podle této smérnice.

3. Odstavci 1 a 2 nejsou dotCeny vnitrostatni pravni piedpisy o lhitach pro
podavani zalob v ptipad¢€ zdsady rovnosti zachazeni.
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Clanek 10
Dukazni biremeno

1. Clenské staty pfijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi soudnimi systémy
nezbytnd opatifeni, aby pokud se urcita osoba citi poSkozena nedodrzenim zasady
rovného zachazeni a piedlozi soudu nebo jinému piislusSnému organu skutecnosti
nasvédcujici tomu, ze doSlo kpiimé nebo nepiimé diskriminaci, pfisluselo
zalovanému prokazat, Zze nedoslo k poruseni zdsady rovného zachézeni.

2. Odstavec 1 nebrani Clenskym statim ptijmout pravidla o dokazovani, ktera
jsou pro zalobce ptiznivejsi.

3. Odstavec 1 se nevztahuje na trestni fizeni.

4. Odstavce 1, 2 a 3 se rovnéz vztahuji na vSechna fizeni zahdjené podle ¢l. 9
odst. 2.

5. Clenské staty nemusi uplatiovat odstavec 1 na fizeni, v nichz zjiStovani

skutecnosti ptislusi soudu nebo ptislusSnému organu.
Clanek 11
Pronasledovani

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich fadii nezbytna opatfeni pro
ochranu zaméstnancii pred propusténim nebo jinym nepiiznivym zachazenim ze
strany zaméstnavatele, které je reakci na stiznost podanou v podniku nebo na soudni
fizeni zamétené na dodrzovani zasady rovného zachazeni.

Clének 12
Sireni informaci

Clenské staty zajisti, aby predpisy piijata k provedeni této smérnice a odpovidajici
piedpisy, které jsou jiz platné v této oblasti, byly ozndmeny doty¢nym osobam vSemi
odpovidajicimi prostfedky, naptiklad na pracovistich, na celém tzemi.

Clanek 13

Socialni dialog
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1. Clenské staty piijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi tradicemi a
zvyklostmi vhodna opatieni na podporu dialogu mezi socialnimi partnery, aby bylo
podporovano rovné zachazeni, vcetné¢ pomoci sledovani praxe na pracovistich,
kolektivnich smluv, pracovnich fadi a vyzkumu nebo vymény zkuSenosti a
osvédcené praxe.

2. Je-li to v souladu s vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi, podpofi ¢lenské
staty socialni partnery, aniz je dotfena jejich samostatnost, aby na piislusné urovni
uzavirali dohody, které stanovi pravidla proti diskriminaci v oblastech uvedenych
v ¢lanku 3 spadajicich do oblasti ptisobnosti kolektivniho vyjednavani. Tyto dohody
dodrzuji minimalni pozadavky stanovené v této smérnici a ve vnitrostatnich
provadécich predpisech.

Cldnek 14
Dialog s nevladnimi organizacemi

Clenské staty podporuji dialog s pfislusnymi nevladnimi organizacemi, které maji
v souladu s vnitrostatnimi ptedpisy a zvyklostmi opravnény zdjem pfispivat k boji
proti diskriminaci z kteréhokoli z diivod uvedenych v ¢lanku 1 za ucelem podpory
zasady rovného zachdzeni.

KAPITOLA III

ZVLASTNI USTANOVENI

Clanek 15
Severni Irsko

1. K vypotadéani se s nizkym zastoupenim jednoho z hlavnich nabozenskych
spoleCenstvi v policejni sluzbé v Severnim Irsku nepiedstavuji rozdily v zachdzeni se
zietelem k pfijimani do uvedené sluzby, vcetné pomocnych zaméstnanc,
diskriminaci, pokud jsou tyto rozdily v zachdzeni vyslovné povoleny vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy.

2. V zajmu zachovani rovnovahy moZnosti zaméstnani pro ucitele v Severnim
Irsku pfi podporovani smifeni historickych rozporGi mezi hlavnimi tamnimi
nabozenskymi spoleCenstvimi se ustanoveni této smérnice o ndbozenském vyznani ¢i
vife nevztahuji na ndbor uciteli do skol v Severnim Irsku, pokud je to vyslovné
povoleno vnitrostatnimi pravnimi piedpisy.
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KAPITOLA IV

ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 16
Zajisténi souladu

Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni, aby
a) byly zruSeny pravni a spravni ptedpisy odporujici zasad€ rovnosti,

b) byla nebo mohla byt prohlaSena za neplatnd od samého pocatku nebo aby
byla zménéna ustanoveni pracovnich nebo kolektivnich smluv, vnitinich
fadt podnikd a statut svobodnych povolani a organizaci pracovnikd a
zamestnavatelil, kterd odporuji zasad€ rovného zachéazeni.

Clanek 17
Sankce

Clenské staty stanovi sytém sankci za porusovani vnitrostatnich predpisii ptijatych
k provedeni této smérnice a pfijmou vSechna opatieni nezbytna k zajisténi jejich
uplatiiovani. Tyto sankce, které mohou zahrnovat nahradu skody poskozenému, musi
byt u¢inné, pfiméfené a odrazujici. Clenské staty oznami tyto predpisy Komisi
nejpozdéji do 2. prosince 2003 a co nejdiive veskeré nasledné zmény, které se jich
tykaji.

Clanek 18
Provadéni

Clenské staty pfijmou pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosaZeni souladu
s touto smeérnici nejpozdéji do 2. prosince 2003 nebo mohou provadénim této
smérnice povefit socidlni partnery na jejich spolecnou zadost, pokud jde o ustanoveni
obsazena v kolektivnich smlouvach. V téchto piipadech Clenské staty zajisti, aby
nejpozdéji do 2. prosince 2003 socidlni partnetfi zavedli nezbytnd ustanoveni
dohodou, ptficemz Clenské staty jsou povinny piijmout vSechna nezbytna opatieni,
ktera jim umozni kdykoli zarucit vysledky pozadované touto smérnici. Neprodlené o
tom uvédomi Komisi.
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Za ucelem ptihlédnuti ke zvlaStnim podminkdm miZze byt ¢lenskym statlim, je-li to
nezbytné, poskytnuta dodatecna ttileta lhita od 2. prosince 2003, to je celkem 6 let,
k provedeni ustanoveni této smérnice o diskriminaci na zakladé véku a zdravotniho
postizeni. V tom piipad¢ neprodlen¢ uvédomi Komisi. Kazdy clensky stat, ktery se
rozhodne tuto dodatecnou lhitu vyuzit, kazdorocné podava Komisi zpravu o
opatfenich pfijatych k feseni této diskriminace na zékladé véku a zdravotniho
postizeni a o dosazeném pokroku v provadéni smérnice. Komise podava kazdorocné
zpravu Radg¢.

Opatieni pfijatd clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi

byt takovy odkaz ucinén pfti jejich ufednim vyhlaseni. Zptsob odkazu si stanovi
Clenské staty.

Cldnek 19
Zprava

1. Clenské staty sdéli Komisi nejpozd&ji do 2. prosince 2003 a poté kazdych
pet let veskeré informace nezbytné k tomu, aby Komise vypracovala zpravu pro
Evropsky parlament a Radu o uplatiiovani této smérnice.

2. Zprava Komise vezme podle potieby v uvahu hlediska socialnich partnerti a
prislusnych nevladnich organizaci. V souladu se zadsadou systematického ptihlizeni
k otdzce rovnych pftilezitosti pro Zeny a muZze musi zprdva mimo jiné obsahovat
zhodnoceni dopadu pfijatych opatfeni na zeny i1 muZze. S ohledem na ziskané
informace zahrne zprava, je-li to nezbytné, navrhy na pfezkoumani a aktualizaci této
smérnice.

Cldnek 20
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropskych
spolecenstvi.

Clanek 21
Urceni

Tato smérnice je urcena ¢lenskym statlim.

V Bruselu dne 27. listopadu 2000.
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Za Radu
predsedkyné
E. GUIGOU



