SMERNICE RADY 1999/70/ES

ze dne 28. ¢ervna 1999

o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi

organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na ¢l. 139
odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2)

3)

(4)

©)

po vstupu Amsterodamské smlouvy v platnost byla Dohoda o sociélni
politice pfipojend k Protokolu o socidlni politice pfipojenému ke Smlouvé o
zalozeni Evropského spoleCenstvi pozménéné Maastrichtskou smlouvou
zahrnuta do ¢lankti 136 az 139 Smlouvy o zalozZeni Evropského spolecenstvi;

socialni partnefi mohou v souladu s ¢l. 139 odst. 2 Smlouvy spole¢né Zadat,
aby byly dohody uzaviené na urovni Spolecenstvi provadény rozhodnutim
Rady na nédvrh Komise;

bod 7 Charty Spolecenstvi zakladnich socidlnich prav pracovniki mimo jiné
stanovi, ze ,,dotvofeni vnitiniho trhu musi vést ke zlepSeni Zivotnich a
pracovnich podminek pracovniki v Evropském spolecenstvi. Tento proces
musi vychéazet ze sblizovani téchto podminek pii zachovani dosazeného
zlepSeni, zejména pokud jde o jiné formy zaméstnani, nez je pracovni pomér
na dobu neurcitou, jako jsou pracovni pomér na dobu urcitou, castecny
pracovni uvazek, doCasné prace a sezénni prace.”;

Rada dosud nerozhodla o ndvrhu smérnice o né€kterych pracovnich vztazich
™ r Jo% r vv 1 . ’ N .

s ohledem na naruSeni hospodarské soutéze', ani o navrhu smérnice o

n&kterych pracovnich vztazich, pokud jde o pracovni podminky?;

zaveéry zasedani Evropské rady v Essenu zdlraznily potfebu pfijeti opatieni
za ucelem ,,zvySeni pracovni intenzity ristu, zejména pruznéjsi organizaci
prace zpusobem, ktery spliiuje jak pfani zaméstnancd, tak pozadavky
hospodaiské soutéze*;
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(6)

(7)

®)

©)

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

usneseni Rady ze dne 9. tnora 1999 o hlavnich zasaddch zaméstnanosti pro
rok 1999 vyzyva socidlni partnery na vSech pfisluSnych trovnich, aby
uzavirali dohody urcené k modernizaci organizace prace, véetné pruznych
pracovnich  uprav, scilem ucCinit podniky  produktivnéjsi a
konkurenceschopnéjsi a dosahnout rovnovahy mezi pruznosti a bezpecnosti;

Komise v souladu s ¢l. 3 odst. 2 Dohody o socialni politice konzultovala se
socialnimi partnery otazku mozného zaméteni akce Spolecenstvi tykajici se
pruzné pracovni doby a bezpecnosti pracovnikd;

Komise po takové konzultaci usoudila, ze akce Spolecenstvi v této oblasti je
ucelnd, a znovu konzultovala se socidlnimi partnery obsah zamyslené¢ho
navrhu v souladu s ¢l. 3 odst. 3 uvedené dohody;

obecné mezioborové organizace [Evropska unie konfederaci primyslu a
zamé&stnavatelll (UNICE), Evropské stredisko vetfejnych podnikii (CEEP) a
Evropska konfederace odborovych svazi (EKOS)] informovaly Komisi ve
spoleném dopise ze dne 23. biezna 1998 o svém Umyslu zahdjit postup
podle ¢lanku 4 Dohody o socidlni politice; spolenym dopisem pozadaly
Komisi o dalsi tfi mésice; Komise tomuto pozadavku vyhovéla a prodlouzila
dobu vyjednavani do 30. bfezna 1999;

uvedené mezioborové organizace uzaviely dne 18. bfezna 1999 ramcovou
dohodu o pracovnich pomérech na dobu urcitou; podaly Komisi spolecnou
zadost o provedeni této rdmcové dohody rozhodnutim Rady na navrh
Komise, v souladu s €l. 4 odst. 2 Dohody o socialni politice;

Rada v usneseni ze dne 6. prosince 1994 o nékterych vyhledech socialni
politiky Evropské unie: pfispévek k hospodairské a socialni konvergenci
v Evropské unii’ vyzvala socialni partnery, aby vyuzili danych prileZitosti
k uzavieni dohod, nebot’ jsou zpravidla blize socialni realit¢ a socialnim
problémiim;

v preambuli rdmcové dohody o ¢astecném pracovnim uvazku uzaviené
6. ervna 1997 podepsané strany oznamily svllj umysl zvazit potiebu
podobnych dohod o dalSich forméch pruzné prace;

socialni partnefi si pfali vénovat zvlastni pozornost pracovnim pomériim na
dobu urcitou, zatimco soucCasné¢ naznacili svij zamér zvazit potiebu
podobnych dohod tykajicich se pfechodné prace;

podepsané strany si ptaly uzaviit ramcovou dohodu o pracovnich pomérech
na dobu ur¢itou, kterd stanovi obecné zdsady a minimalni pozadavky tykajici
se pracovnich smluv a pomérti na dobu urCitou; své ptrani zlepsit kvalitu
pracovnich pomérti na dobu ur€itou projevily tim, ze se zarucily uplatinovat
zasadu zakazu diskriminace a vytvofit ramec, ktery zabrani zneuZziti

3 Ut vést.368, 23. 12. 1994, s. 6.



(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21

vyplyvajici z pouziti po sobé jdoucich pracovnich smluv nebo pracovnich
pomeérti na dobu urcitou;

vhodnym néstrojem pro provedeni ramcové dohody je smérnice ve smyslu
¢lanku 249 Smlouvy; smérnice je pro Clenské staty zavazna, pokud jde o
vysledek, jehoz ma byt dosazeno, pfiCemz volba formy a prostiedkl se
ponechéava vnitrostatnim orgdntim;

v souladu se zdsadami subsidiarity a proporcionality stanovenymi v ¢lanku 5
Smlouvy nemutze byt cili této smérnice dosazeno uspokojivé na Urovni
¢lenskych statd, a proto jich mize byt 1épe dosazeno na urovni Spolecenstvi;
tato smérnice nepiekracuje ramec toho, co je pro dosazeni téchto cili
nezbytné;

pokud jde o pojmy pouzité v dohodé, které v ni nejsou zvlast vymezeny,
ponechava tato smérnice Clenskym statim volnost vymezit je v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a zvyklostmi, obdobné jako u jinych
smérnic z oblasti socialni politiky pouzivajicich obdobné pojmy, za
piedpokladu, Ze tyto definice odpovidaji obsahu dohody;

Komise vypracovala navrh smérnice v souladu se svym sdélenim ze dne
14. prosince 1993 o provadéni Dohody o socialni politice a se svym sdélenim
ze dne 20. kvétna 1998 o pfizplsobeni a podpofe socidlniho dialogu na
urovni Spolecenstvi s ohledem na reprezentativnost podepsanych stran, jejich
zmocnéni a pravnost kazdého ustanoveni ramcové dohody; podepsané strany
jsou spole¢né dostatecné reprezentativni;

vsouladu se svym sdélenim o provadéni Protokolu o socidlni politice
uvédomila Komise Evropsky parlament a Hospodatsky a socidlni vybor a
zaslala jim znéni dohody spolu s ndvrhem smérnice a diivodovou zpravou,

Evropsky parlament pfijal dne 6. Cervna 1999 usneseni o ramcové dohodé
mezi socidlnimi partnery;

provedeni ramcové dohody prispiva k dosazeni cilti uvedenych v ¢lanku 136
Smlouvy,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Clanek 1

Ugelem této smérnice je provedeni rimcové dohody o pracovnich pomérech na dobu
uréitou uzaviené dne 18. bfezna 1999 mezi obecnymi mezioborovymi organizacemi
(UNICE, EKOS a CEEP), ktera je obsazena v piiloze.

Clanek 2

Clenské staty uvedou v u¢innost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni
souladu stouto smérnici nejpozd¢ji do 10. Cervence 2001 nebo zajisti, aby se
nejpozdéji k uvedenému dni socidlni partnefi zavedli nezbytna opatfeni dohodou;



Clenské staty musi pfijmout veskerd nezbytnad opatfeni, ktera jim umozni kdykoli
zarucit vysledky stanovené touto smérnici. Neprodlen¢ o nich uvédomi Komisi.

Clenskym statim miize byt poskytnut dalii nejvyse jeden rok, je-li to nezbytné, po
konzultaci se socialnimi partnery, s pfihlédnutim ke zvlaStnim obtizim nebo
k provadéni prostiednictvim kolektivni smlouvy. O téchto okolnostech neprodlené
uvédomi Komisi.

Opatieni podle odstavce 1 piijata clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto

smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pii jejich ufednim vyhlaSeni. Zptisob
odkazu si stanovi ¢lenské staty.

Clanek 3

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropskych
spolecenstvi.

Clanek 4
Tato smérnice je urcena ¢lenskym statam.

V Bruselu dne 28. ¢ervna 1999.

Za Radu
predsedkyné
M. NAUMANN



PRILOHA

EKOS — UNICE — CEEP

Ramcova dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou

Preambule

Tato ramcovéa dohoda nastifiuje tllohu, jakou mohou socialni partneti zastavat v ramci
evropské strategie zameéstnanosti schvalené na mimoiadné vrcholné schiizce
v Lucemburku v roce 1997 a po ramcové dohodé o castecném pracovnim uvazku
predstavuje dalsi krok k dosazeni lepsi rovnovadhy mezi ,,pruznosti pracovni doby a
bezpecnosti zaméstanch®.

Strany uznavaji, ze pracovni smlouvy na dobu neurcitou jsou a nadale budou obecnou
formou pracovniho poméru mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Rovnéz uznavaji,
ze pracovni smlouvy na dobu urcitou odpovidaji za urcitych okolnosti potfebam
zaméstnavatelll i zaméstnancti.

Tato dohoda stanovi obecné zdsady a minimalni pozadavky tykajici se pracovnich
pomérti na dobu urcitou s védomim, ze jejich podrobné pouziti musi ptihlédnout ke
specifické vnitrostatni, odvétvové a sezénni situaci. Doklada vili socialnich partnert
vytvofit obecny ramec pro zajisténi rovného zachazeni pro zaméstnance s pracovnim
pomérem na dobu urcitou jejich ochranou pted diskriminaci a pro vyuzivani
pracovnich smluv na dobu urcitou na zakladé pfijatelném pro zaméstnavatele i
zameéstnance.

Tato dohoda se vztahuje na zaméstnance pfijaté na dobu urcitou kromé téch, ktefi byli
do podniku docasné umisténi agenturou pro docasnou praci. Strany maji v umyslu
zvézit nutnost podobnych dohod tykajicich se do¢asnych zaméstnani.

Tato dohoda se vztahuje na pracovni podminky zaméstnancl pfijatych na dobu
urcitou a uzndva, ze o pravni Upraveé socialniho zabezpeceni rozhoduji ¢lenské staty.
V tomto ohledu vnimaji socialni partnefi prohlaSeni o zaméstnanosti ze zasedani
Evropské rady v Dublinu v prosinci 1996, v némz se mimo jiné zdlraznuje potieba
ucinit systémy socidlniho zabezpeceni piiznivéj$i pro zaméestnanost, a to rozvijenim
systéml socialni ochrany schopnych pfizplisobit se novym formdm prace a
poskytovat vhodnou ochranu osobam vykonavajicim takové prace. Strany této dohody
znovu opakuji stanovisko vyjadiené vramcové dohodé o castecném pracovnim
uvazku z roku 1997, zZe ¢lenské staty musi neprodlené toto prohlaseni uc¢inng naplnit.

Strany rovnéZ uznavaji, Ze je nutné zlepSit doplitkové systémy socidlni ochrany za
ucelem jejich prizptisobeni sou¢asnym podminkam a zejména zajisténi prevoditelnosti
narokil.



EKOS, UNICE a CEEP zadaji Komisi, aby piedlozila tuto rdimcovou dohodu Radé
k rozhodnuti, které ucini tyto pozadavky zavaznymi v ¢lenskych statech, jez jsou
stranou Dohody o socialni politice pfipojené k Protokolu o socialni politice (€. 14)
piipojenému ke Smlouvé o zalozeni Evropského spolecenstvi.

Strany této dohody ve svém ndvrhu na provedeni dohody Zadaji na Komisi, aby
vyzadovala na Clenskych statech, aby pfijaly pravni a spravni ptredpisy nezbytné pro
dosaZeni souladu s rozhodnutim Rady nejpozdé¢ji do dvou let od jeho piijeti, nebo aby
zajistily', Ze nejpozdgji do konce uvedeného obdobi zavedou socilni partnefi
nezbytna opatieni dohodou. Clenskym statiim mize byt poskytnut dalsi nejvyse jeden
rok pro dosazeni souladu stimto ustanovenim, je-li to nezbytné, po konzultaci se
socialnimi partnery, s piihlédnutim ke zvlaStnim obtizim nebo k provadéni
prostiednictvim kolektivni smlouvy.

Strany této dohody zadaji, aby ¢lenské staty konzultovaly socidlni partnery predtim,
nez ptijmou pravni nebo spravni piedpisy k dosazeni souladu s touto dohodou.

Aniz je dotéena uloha vnitrostatnich soudii a Soudniho dvora, zadaji strany této
dohody, aby jim byly vSechny otazky tykajici se vykladu této dohody na evropské
urovni nejprve predlozeny Komisi k zaujeti stanoviska.

Obecné oduvodnéni

1. S ohledem na Dohodu o socidlni politice piipojenou k Protokolu (€. 14) o
socidlni politice pfipojenému ke Smlouvé o =zalozeni Evropského
spoleCenstvi, a zejména na ¢l. 3 odst. 4 a €l. 4 odst. 2 uvedeného protokolu;

2. vzhledem k tomu, ze Cl. 4 odst. 2 Dohody o socidlni politice stanovi, Ze
dohody uzaviené na Urovni SpoleCenstvi mohou byt na zaklad¢é spolecné
zé4dosti podepsanych stran provadény rozhodnutim Rady na navrh Komise,

3. vzhledem k tomu, Ze ve svém druhém konzultaénim dokumentu o pruznosti
pracovni doby a bezpecnosti pracovniki Komise oznamila svij zamér
navrhnout pravné zavazné opatieni Spolecenstvi;

4. vzhledem k tomu, Ze Evropsky parlament v stanovisku k navrhu smérnice o
caste€ném pracovnim uvazku Komisi vyzval, aby neprodlené piedlozila
navrhy smérnic o dalSich pruznych forem pracovniho poméru, jakymi jsou
pracovni pomér na dobu urcitou nebo zprostiedkovany docasny pracovni
pomér;

5. vzhledem k tomu, Ze Evropska rada vyzvala v zavérech mimotadné vrcholné
schiizky o zaméstnanosti pfijatych v Lucembursku socialni partnery, aby
dojednali dohody ,,0 modernizaci organizace prace vcetné¢ pruznych
pracovnich tprav s cilem zvysit produktivitu a konkurenceschopnost podnikt
a ziskat nezbytnou rovnovdhu mezi pruznosti a bezpecnosti‘;

" Ve smyslu &l. 2 odst. 4 Dohody o socidlni politice piipojené k protokolu (¢. 14) o socialni politice
pfipojenému ke Smlouvé o zalozeni Evropského spolecenstvi.



10.

1.

12.

vzhledem k tomu, Zze pracovni smlouvy na dobu neurCitou jsou obecnou
formou pracovnich poméri a pfispivaji ke kvalit¢ zivota doty¢nych
zaméstnanct a zlepSuji jejich vykon;

vzhledem k tomu, ze pouziti pracovnich smluv na dobu urcitou, zaloZzenych
na objektivnich pficinach, pfedstavuje urcity zplsob, jak zabranit jejich
zneuzivani;

vzhledem k tomu, Ze pracovni smlouvy na dobu urcitou jsou charakteristické
pro zaméstnani v nékterych odvétvich, povolanich a ¢innostech a mohou
vyhovovat jak zamé&stnavatellim, tak zaméstnanctim;

vzhledem k tomu, Zze v Evropském spoleCenstvi tvoii vice nez polovinu
zaméstnancll s pomérem na dobu urCitou zeny, a tato dohoda tedy muze
prispét ke zlepSeni rovnych ptilezitosti pro muze a zeny;

vzhledem ktomu, ze tato dohoda ponechdvd na clenskych stitech a
socidlnich partnerech vymezeni provadécich pravidel ktémto obecnym
zdsaddm, minimdlnim pozadavkiim a ustanovenim, aby bylo mozné
piihlédnout k situaci v kazdém clenském staté a k okolnostem v konkrétnich
odvétvich a povolédnich, v€etné ¢innosti sezénni povahy;

r~r

vzhledem k tomu, Ze tato dohoda pfihlizi k potiebé zlepSit pozadavky
socialni politiky, zvysit konkurenceschopnost ekonomiky Spolecenstvi a
vyhnout se ukladani spravnich, finan¢nich a pravnich omezeni brénicich
zakladani a rozvoji malych a stfednich podniki;

vzhledem k tomu, ze socialni partnefi maji nejlepsi predpoklady k nalezeni
feSeni, kterd odpovidaji potfebam zaméstnavatell i pracovnikil a proto jim
musi byt pfidélena zvlastni uloha pii1 provadéni a uplatiovani této dohody,

UZAVRELY PODEPSANE STRANY TUTO DOHODU:

Ustanoveni 1: U&el

Ucelem této ramcové dohody je

a)

b)

zlepsit kvalitu prace na dobu urcitou zajisténim uplatiiovani zasady zakazu
diskriminace,

vytvofit rdmec, ktery zabrani zneuziti vyplyvajicimu z pouziti po sobé
jdoucich pracovnich smluv nebo pomérii uzavienych na dobu urcitou.

Ustanoveni 2: Oblast plisobnosti

Tato dohoda se vztahuje na zaméstnance s pracovni pomérem na dobu
urcitou, ktefti maji pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru



vymezeném platnymi pravnimi ptedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi v kazdém Clenském state.

I. Clenské staty po projednani se socialnimi partnery nebo socialni partnefi
mohou stanovit, ze se tato dohoda nevztahuje na

a) vztahy vramci zdkladniho odborného vzdélavani a ucnovského
vzdélavani,

b) pracovni smlouvy nebo poméry, které byly wuzavieny v ramci
zvlastniho vefejného nebo vetfejné podporovaného vyucniho,
integra¢niho programu a programu odborného vzdélavani.

Ustanoveni 3: Definice

Pro tcely této dohody se rozumi:

1. »Zamestnancem v pracovnim poméru na dobu urCitou” osoba s pracovni
smlouvou nebo pomérem uzavienym piimo mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, pokud skonceni pracovni smlouvy nebo poméru je uréeno
objektivnimi podminkami, jakymi jsou dosazeni ur¢it¢ho dne, dokonceni
urc¢itého ukolu nebo vznik urcité udalosti;

2. »srovnatelnym zaméstnancem v pracovnim poméru na dobu neurcitou®
zaméstnanec s pracovni smlouvou nebo pomérem na dobu neurcitou ve
stejném zafizeni, ktery vykondvéd stejnou nebo podobnou praci/povoléni,
s ptihlédnutim ke zpusobilosti/schopnostem.

Pokud v zavod¢ neni zadny srovnatelny zaméstnanec v pracovnim poméru na
dobu neurcitou, je srovnani provedeno s odkazem na ptisluSnou kolektivni
smlouvu nebo, a pokud neni Zadna kolektivni smlouva pfislusna, v souladu
s pravnimi ptedpisy statu, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi.

Ustanoveni 4: Zasada zakazu diskriminace

1. Pokud jde o pracovni podminky, nesmi byt se zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu uréitou zachdzeno méné piiznivé nez se srovnatelnymi
zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu neurcitou pouze z toho diivodu, ze
maji pracovni smlouvu nebo pracovni pomér na dobu urcitou, pokud odlisné
zachazeni nelze ospravedlnit objektivnimi divody.

2. Je-li to vhodné, pouzije se zasada ,,pomérnym dilem*.

3. Provadéci pravidla k tomuto ustanoveni vymezi ¢lenské staty po konzultaci
se socialnimi partnery nebo socidlni partnefi s ohledem na prévni predpisy
Spolecenstvi a vnitrostatni pravni predpisy, kolektivni smlouvy a zvyklosti.



4. Pro zaméstnance v pracovnim poméru na dobu urcitou plati stejnad kritéria
poctu odpracovanych let tykajici se urCitych pracovnich podminek jako pro
zaméstnance v pracovnim poméru na dobu neurcitou, ledaze je mozné
rozdilnd kritéria po¢tu odpracovanych let ospravedInit objektivnimi diivody.

Ustanoveni 5: Opatreni k predchazeni zneuZziti

1. K ptedchazeni zneuziti vznikajicimu vyuzitim po sobé jdoucich pracovnich
smluv nebo poméri na dobu urcitou, pokud zadnd pravni opatfeni pro
piredchazeni zneuziti neexistuji, zavedou clenské staty po konzultaci se
socidlnimi  partnery, v souladu s vnitrostditnimi pravnimi ptedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi, nebo socidlni partneti, zplisobem,
ktery ptihlédne k potiebam specifickych odvétvi nebo  kategorii
zameéstnanct, jedno nebo vice z nasledujicich opatieni:

a)  objektivni divody ospravedlitujici obnoveni téchto pracovnich smluv a
pomert,

b)  maximalni celkové trvani po sob¢ jdoucich pracovnich smluv a pomért
na dobu urcitou,

c) pocet obnoveni téchto smluv a pomért.

2. Clenské staty po konzultaci se socialnimi partnery nebo socilni partnefi
pfipadné stanovi podminky, za jakych jsou pracovni smlouvy nebo poméry
na dobu urcitou

a)  povazovany za ,,po sob¢ jdouci®,

b)  povazovany za uzaviené na dobu neurcitou.
Ustanoveni 6: Informace a pracovni prilezitosti

1. Zamgéstnavatelé uvédomi zaméstnance v pracovnim poméru na dobu urcitou
o volnych mistech, které v podniku nebo v zafizeni vzniknou, aby méli
stejnou piilezitost jako ostatni zaméstnanci zajistit si stalé misto. Tyto
informace mohou byt poskytovany pomoci obecné inzerce vhodné umisténé
v podniku nebo zavode.

2. Pokud je to mozné, usnadni zaméstnavatelé zaméstnanciim v pracovnim
poméru na dobu urcitou pfistup k vhodnym moznostem vzdélavani za
ucelem zlepSeni jejich odborné zptsobilosti, rozvoje jejich kariéry a profesni
mobility.

Ustanoveni 7: Informace a konzultace



1. Na zaméstnance v pracovnim poméru na dobu uréitou se bere ohled pfi
stanoveni dolni hranice, nad kterou mohou byt v souladu s vnitrostatnimi
pfedpisy  zfizovadny subjekty zastupujici zaméstnance stanovené
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a pravnimi pfedpisy Spolecenstvi.

2. Provadéci pravidla k ¢l. 7 bodu 1 vymezi Clenské staty po konzultaci se
socidlnimi partnery nebo socidlni partnefi v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy ¢lenskych stati, kolektivnimi smlouvami a zvyklostmi a
s ptihlédnutim k ¢l. 4 bodu 1.

3. Zaméstnavatelé by vradmci moznosti méli zvazit poskytovani vhodnych
informaci o pracovnich piilezitostech na dobu urcitou v podniku stavajicim
subjektlim zastupujicim zaméstnance.

Ustanoveni 8: Provadéci ustanoveni

v

1. Clenské staty nebo socialni partnefi mohou zachovat nebo zavést piiznivéjsi
ustanoveni pro zaméstnance, nez kterd jsou stanovena v této dohodg.

2. Touto dohodou nejsou dotéeny zvlastni predpisy Spolecenstvi, a zejména
piedpisy Spolecenstvi v oblasti rovného zachazeni a rovnych pfilezitostech
pro muze a Zeny.

3. Provadéni této dohody neodiivodnuje snizeni obecné urovné ochrany
poskytované zaméstnanctim v oblasti pisobnosti této dohody.

4. Touto dohodou neni dotCeno pravo socidlnich partnerti uzavirat na vhodné
urovni, vcetn¢ evropské trovné, dohody upravujici nebo dopliujici tuto
dohodu zpisobem, ktery piihlizi ke zvlastnim potfebam dotycnych
socialnich partnert.

5. Pfedchazeni a urovnavani sporti a stiznosti vyplyvajicich z uplatiovani této
dohody se fesi v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy, kolektivnimi
smlouvami a zvyklostmi.

6. Podepsané strany pfezkoumaji tuto dohodu pét let po dni rozhodnuti Rady,
jestlize o to pozada néktera ze stran této dohody.
. Antonio CASTELLANO
Fritz VERZETNITSCH Georges JACOBS AUYANET
predseda EKOS predseda UNICE predseda CEEP
Emilio GABAGLIO Dirk F. HUDIG Jytte FREDENSBORG

generalni tajemnik EKOS  generdlni tajemnik UNICE  generalni tajemnice CEEP
18. biezna 1999
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