SMERNICE RADY 94/45/ES
ze dne 22. zari 1994

o0 zFizeni evropské rady zaméstnanci nebo vytvoieni postupu pro informovani
zaméstnancu a projednani se zaméstnanci v podnicich pusobicich na tizemi
Spolecenstvi a skupinach podniku pisobicich na izemi Spolecenstvi

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Dohodu o socidlni politice pfipojenou k Protokolu (€. 14) o socidlni
politice piipojenému ke Smlouvé o zalozeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na
¢l. 2 odst. 2 uvedené dohody,

s ohledem na navrh Komisel,
s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socialniho vyboru?,
v souladu s postupem stanovenym v &lanku 189¢ Smlouvy?,

vzhledem ktomu, Ze na zdkladé Protokolu o socidlni politice pfipojenému ke
Smlouvé o zalozeni Evropského spoleCenstvi, uzaviely mezi sebou Belgické
kralovstvi, Danské kralovstvi, Spolkova republika Némecko, Recka republika,
épanélské kralovstvi, Francouzska republika, Irsko, Italska republika, Lucemburské
velkovévodstvi, Nizozemské kralovstvi a Portugalska republika (dale jen ,.Clenské
staty*), s pranim uskutecnovat Socidlni chartu zroku 1989, Dohodu o socialni
politice;

vzhledem ktomu, Zze ¢l.2 odst.2 uvedené dohody opraviiuje Radu stanovit
smérnicemi minimalni pozadavky;

vzhledem ktomu, ze podle ¢lanku 1 uvedené dohody je cilem Spolecenstvi a
¢lenskych statii zejména podpora socialniho dialogu;

vzhledem ktomu, Zze bod 17 Charty SpoleCenstvi zékladnich socialnich prav
pracovnikll stanovi mimo jiné, ze ,informovanost zaméstnancli, projednani se
zaméstnanci a jejich ucast musi byt vhodnymi zpisoby rozvijeny s ohledem na
zvyklosti platné v jednotlivych ¢lenskych statech®; ze ,to se vztahuje zejména na
podniky nebo skupiny zahrnujici podniky nebo zavody v n¢kolika ¢lenskych statech®;

vzhledem k tomu, Ze Rada nebyla schopna 1 pies Siroky konsensus vétSiny ¢lenskych
statl usnést se o ndvrhu smérnice o zfizeni evropské rady zaméstnanct pro
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informovani zaméstnanci a projedndni se zaméstnanci podnikd a skupin podnik
pisobicich na tizemi Spolegenstvi®, ve znéni ze dne 3. prosince 1991°;

vzhledem k tomu, ze Komise v souladu s ¢l. 3 odst. 2 Dohody o socidlni politice
konzultovala se socidlnimi partnery pusobicimi na tUzemi SpoleCenstvi otazku
mozného zaméteni akce SpoleCenstvi v oblasti informovani zaméstnanct a projednéni
se zaméstnanci v podnicich a skupinach podnikii piisobicich na uzemi Spolecenstvi;

vzhledem k tomu, ze Komise po takové konzultaci usoudila, ze akce Spolecenstvi je
ucelnd, a v souladu s ¢l. 3 odst. 3 uvedené¢ dohody znovu konzultovala se socialnimi
partnery obsah zamysleného névrhu a Ze socidlni partnetfi predali Komisi své
stanovisko;

vzhledem ktomu, ze po této druhé fazi projedndni socialni partnefi Komisi
neinformovali o svém umyslu zahajit postup podle ¢lanku 4 uvedené dohody, ktery by
mohl vést k uzavieni dohody;

vzhledem k tomu, Ze fungovéni vnitfniho trhu zahrnuje proces slucovani podnikd,
nadnérodnich slou€eni, splynuti a vzniku spolecnych podnikl a vede tedy ke vzniku
nadnarodnich podnikii a skupin podnikli; Ze k zajiSténi harmonického rozvoje
hospodafskych cinnosti je nezbytné, aby podniky a skupiny podnikd ¢inné ve vice
Clenskych statech informovaly zastupce svych zaméstnancii a projednavaly se
zastupci svych zaméstnanct, kterych se dotykaji podnikova rozhodnuti;

vzhledem k tomu, Ze postupy informovani zaméstnanct a projednani se zaméstnanci
podle prévnich ptedpisi a zvyklosti Clenskych statli Casto nejsou pfizplsobeny
nadnérodni struktufe subjektu, ktery pfijimé rozhodnuti tykajici se zaméstnanctl; ze
tento stav miize vést k nerovnému zachazeni se zaméstnanci, kterych se rozhodnuti
tyka, v ramci stejného podniku nebo skupiny;

vzhledem k tomu, Ze je tfeba pfijmout vhodna opatfeni, aby pracovnici zaméstnani
v podnicich nebo ve skupinach podniki piisobicich na uzemi SpoleCenstvi byli fadné
informovéni a bylo s nimi f4dné projednéno, pokud jsou rozhodnuti, kterd se jich
tykaji, pfijimana v jiném ¢lenském statu, nez ve kterém pracuji;

vzhledem k tomu, Ze k zajiSténi fddného informovani zaméstnancli a projednani se
zaméstnanci podnikl nebo skupin podnik, které jsou ¢inné ve vice ¢lenskych statech,
je tfeba zfidit evropskou radu zaméstnancti nebo vytvofit jiné vhodné nadnarodni
postupy informovani zaméstnanct a projednani se zaméstnanci;

vzhledem k tomu, Ze je proto nezbytné vytvofit vylucné pro ucely této smérnice
definici pojmu fidici podnik, kterd neovlivni definice pojmi skupina podniki a
dominantni vliv, které by mohly byt pfijaty v dokumentech vypracovanych
v budoucnu;

vzhledem k tomu, Ze postupy informovani zaméstnanci a projednani se zaméstnanci
téchto podnikdi nebo téchto skupin musi zahrnovat vSechny zavody nebo poptipadé
vSechny podniky skupiny umisténé v ¢lenskych statech nezdvisle na tom, zda Gstfedni
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vedeni podniku nebo, jedné-li se o skupinu, fidiciho podniku je umisténo na uzemi
¢lenskych statt;

vzhledem k tomu, ze v souladu se zdsadou autonomie stran urci zastupci zaméstnancti
a vedeni podniku nebo fidicitho podniku skupiny, vzajemnou dohodou povahu,
slozeni, pravomoci, zptsob fungovéni, fizeni a finan¢ni zdroje evropské rady
zaméestnancli nebo jinych postuptt informovani zaméstnancti a projednani se
zamgstnanci tak, aby odpovidaly zvla§tnim okolnostem;

vzhledem k tomu, Ze v souladu se zdsadou subsidiarity piislusi Clenskym statim
urovat, kdo jsou zdstupci zaméstnancl, a zejména stanovit, pokud to povazuji za
vhodné, vyrovnané zastoupeni rtiznych kategorii zaméstnanct;

vzhledem k tomu, Ze je nicméné vhodné stanovit urcitd podplrna pravidla, kterd se
pouziji, rozhodnou-li o tom strany, pokud Ustfedni vedeni odmitne zahgjit jednéani
nebo nedojde-li pfi ném k dohodg;

vzhledem k tomu, Ze zastupci zaméstnancii mohou rozhodnout, Ze nepozadaji o
zfizeni evropské rady zaméstnanctli, nebo ze se zucastnéné strany mohou dohodnout
na jinych postupech nadnarodniho informovani zaméstnancii a projednani se
zameéstnanci;

vzhledem ktomu, Ze evropska rada zameéstnancl ziizenda bez jejich dohody
k provedeni této smérnice musi byt informovana a musi s ni byt projednédna ¢innost
podniku nebo skupiny podnikl, aby mohla odhadnout mozné¢ dopady na zajmy
zam&stnancli nejméné ze dvou Cclenskych statd, aniz je dotCena moznost stran
dohodnout se jinak; ze z tohoto diivodu musi byt podnik nebo ftidici podnik povinen
sdélovat zastupciim zaméstnanc obecné informace tykajici se z4jmu zaméstnanct,
jakoz i informace tykajici se hledisek ¢innosti podniku nebo skupiny podnikt, jez se
tykaji z4jmi zamé&stnanctl; Ze evropska rada zaméstnancti musi mit moznost podat na
zaver této schiizky své stanovisko;

vzhledem k tomu, Ze o ur€itém poctu rozhodnuti s vyraznym dopadem na zajmy
zameéstnancu je tieba co nejdiive informovat zastupce zaméstnancti a projednat je se
zastupci zaméstnanct;

vzhledem k tomu, Ze je vhodné stanovit, ze zastupci zaméstnancti jednajici v ramci
smérnice pozivaji pfi vykonu svych funkci stejnou ochranu a obdobné jistoty jako
zastupci zaméstnancti podle pravnich predpisti nebo zvyklosti zemé, ve které jsou
zaméstnani; ze nesmi byt na zdkladé¢ legitimniho vykonu své ¢innosti diskriminovani
a musi pozivat pfimétenou ochranu pted propusténim a jinymi sankcemi,

vzhledem ktomu, Ze ustanoveni této smeérnice o informovani zameéstnanci a
projednani se zaméstnanci musi byt v podnicich nebo v fidicich podnicich ve skuping,
jejichz Ustiedni vedeni je umisténo mimo uzemi Cclenskych statl, provedena
zastupcem podniku v ¢lenském statu, ktery je pfipadné jmenovan, nebo, neni-li urcen,
zavodem nebo fizenym podnikem zaméstnavajicim nejveétsi pocet zaméstnancl
v ¢lenskych statech;

vzhledem k tomu, Ze je vhodné poskytnout zvlastni zachdzeni podnikiim a skupindm
podnikti pisobicim na izemi Spolecenstvi, ve kterych ke dni provedeni této smérnice



plati dohoda, kterd se vztahuje na vSechny zaméstnance a upravuje nadnarodni
informovani zaméstnancii a projednani se zaméstnanci,

vzhledem k tomu, Ze nebudou-li dodrzovany povinnosti stanovené v této smérnici,
musi Clenské staty ptijmout vhodné opatienti,

PRIJALA TUTO SMERNICT:

ODDIL I
OBECNA USTANOVENI
Clanek 1
Predmét

1. Cilem této smérnice je zdokonalit pravo na informovani zaméstnancii a
projednani se zaméstnanci v podnicich a skupinach podnikil pasobicich na uzemi
Spolecenstvi.

2. Za timto ucelem se v kazdém podniku a v kazdé¢ skupin€ podniki ptsobici na
uzemi Spolecenstvi, je-li poddna zadost postupem podle €l. 5 odst. 1, zfizuje evropska
rada zaméstnanct nebo postup informovéani zaméstnancii a projedndni se zaméstnanci
s cilem informovat tyto zaméstnance a projednavat s nimi za podminek, zplsoby a
s u€inky stanovenymi v této smérnici.

3. Odchyln¢€ od odstavce 2, zahrnuje-li skupina podnik piisobici na uzemi
Spolecenstvi podle €¢l.2 odst. 1 pism.c) jeden nebo vice podnikii nebo skupin
podnikl, které jsou podniky nebo skupinami podniki plusobicimi na uzemi
Spolecenstvi podle ¢l.2 odst. 1 pism.a) nebo c), zfizuje se evropska rada
zaméstnancl na urovni skupiny, nestanovi-li dohoda podle ¢lanku 6 jinak.

4. Nestanovi-li dohody podle ¢lanku 6 SirSi oblast plsobnosti, vztahuji se
pravomoci a pusobnost evropskych rad zaméstnancii a postupy informovani
zaméstnancl a projednani s nimi zavedené k dosazeni cile podle odstavce 1 v ptipadé
podniku ptsobiciho na uzemi Spolecenstvi na vSechny zavody umisténé v clenskych
statech a v pfipad€ skupiny podnikli piisobici na uzemi SpoleCenstvi na vSechny
podniky této skupiny umisténé v ¢lenskych statech.

5. Clenské staty mohou stanovit, Ze se tato smérnice nevztahuje na posadky
obchodniho lod’stva.

Clanek 2

Definice



1. Pro tcely této smérnice se rozumi:

a) »podnikem plsobicim na uzemi Spolecenstvi“ podnik zaméstnavajici
alespont 1000 zaméstnanct v ¢lenskych statech a alespont ve dvou rtiznych
Clenskych statech alespon 150 zaméstnanct v kazdém z nich;
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b) ,»skupinou podnik* skupina zahrnujici fidici podnik a fizené podniky;

C) »skupinou podnikl ptisobici na izemi SpoleCenstvi skupina podnikt, ktera
splituje nasledujici podminky:

— zamestnava alespont 1000 zaméstnancii v ¢lenskych statech,

— zahrnuje alesponi dva podniky c¢leny skupiny v raznych ¢lenskych
statech a

—  alesponn jeden podnik c¢len skupiny zaméstnava alesponn 150
zaméstnancl v ¢lenském statu a jiny podnik ¢len skupiny zaméstnava
alespont 150 zaméstnancti v jiném ¢lenském statu;

d) »Zastupci zaméstnanci™ zastupci zaméstnanci stanoveni vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi;

e) ,usttednim  vedenim® tstfedni vedeni podniku pisobictho na Uzemi
Spolecenstvi nebo, v pfipadé skupiny podniki phsobici na twzemi
Spolecenstvi, fidiciho podniku;

f) »projedndnim*“ vyména nazori a zavedeni dialogu mezi zastupci
zaméstnancli a ustfednim vedenim nebo jinou Iépe odpovidajici urovni
vedeni;

g) »evropskou radou zaméstnancti* rada zaméstnancii ziizena v souladu s ¢l. 1

odst. 2 nebo v souladu s ptilohou s cilem zavést informovani zaméstnanct a
projednani se zaméstnanci;

h) ,»zvlastnim vyjedndvacim vyborem™ vybor zfizeny podle ¢l.5 odst. 2
povéteny k jedndnim o zfizeni evropské rady zaméstnancti nebo o vytvoreni
postupu informovani zaméstnanct a projednani s nimi podle ¢l. 1 odst. 2.

2. Pro ucely této smérnice se ur¢i meze poctu zaméstnanci podle primérného
poctu zaméstnancli, vcetné zaméstnanci se zkricenym pracovnim tUvazkem,
zaméstnanych béhem poslednich dvou let, vypocitaného podle vnitrostatnich pravnich
ptedpisti nebo zvyklosti.

Clanek 3

Vymezeni pojmu ,,Fidici podnik*



1. Pro tcely této smérnice se ,,fidicim podnikem* rozumi podnik, ktery muaze
vykonavat dominantni vliv v jiném podniku (,,fizeny podnik*), naptiklad v disledku
vlastnictvi, finan¢ni ucasti nebo piredpisii, které ji upravuji.

2. Schopnost vykonavat dominantni vliv vznika, aniz je tim dotéena moZnost
prokézat opak, pokud podnik pfimo nebo nepiimo ve vztahu k jinému podniku

a) drzi vétSinu upsaného zakladniho kapitalu podniku nebo

b) disponuje vétsSinou hlasovacich prav spojenych s podily vydanymi podnikem
nebo

c) miZe jmenovat vice nez polovinu ¢lent spravnich, fidicich nebo dozor¢ich

organt podniku.

3. Pro ucely odstavce 2 zahrnuji prava fidiciho podniku tykajici se hlasovani a
jmenovani 1 prava vSech ostatnich fizenych podniki a prava vSech osob nebo
subjekti, ktefi jednaji vlastnim jménem, ale na ucet fidiciho podniku nebo jiného
tizeného podniku.

4. Bez ohledu na odstavce 1 a 2 neni podnik ,,fidicim podnikem* jiného podniku,
ve kterém drzi podil, jedna-li se o spolecnost uvedenou v €l. 3 odst. 5 pism. a) nebo ¢)
natizeni Rady (EHS) &. 4064/89 ze dne 21. zati 1989 o kontrole spojovani podnika®.

5. Za dominantni vliv se nepovazuje vliv vznikly pouze z divodu, Ze zmocnéna
osoba vykonava své funkce na zédklad& pravnich piedpist clenského statu upravujicich
likvidaci, konkurs, platebni neschopnost, zastaveni plateb, vyrovnani nebo obdobna
fizeni.

6. Rozhodujicimi pro ur€eni, zda je podnik ,fidicim podnikem®, jsou pravni
ptredpisy ¢lenského statu, kterému podnik podléha.

Pokud se na podnik nevztahuji pravni ptfedpisy clenského statu, pouZziji se pravni
ptedpisy ¢lenského statu, na jehoz iizemi je umistén jeho zastupce nebo, neni-li urcen,
pravni predpisy Clenského statu, na jehoz izemi je umisténo ustfedni vedeni podniku
skupiny, ktery zaméstnava nejvyssi pocet zaméstnanct.

7. Vyhovuji-li v ptipad¢ kolize pravnich piedpisii pti pouziti odstavce 2 jednomu
nebo nckolika kritériim stanovenym v odstavci 2 dva nebo vice podniki jedné
skupiny, povazuje se za fidici podnik podnik, ktery spliuje kritérium uvedené
v odst. 2 pism.c), aniz je dotCena moznost prokazat, ze dominantni vliv mulze
vykonavat jiny podnik.

ODDIL II

ZRIZENI EVROPSKE RADY ZAMESTNANCU NEBO VYTVORENI
POSTUPU INFORMOVANI ZAMESTNANCU A PROJEDNANI S NIMI

6 Ut. vést. & L 395, 30. 12. 1989, s. 1.



Clanek 4

Odpovédnost za ziizeni evropské rady zaméstnanci nebo za vytvoreni postupu
informovani zaméstnanci a projednani s nimi

1. Za vytvoreni podminek a prostfedkii nezbytnych ke zfizeni evropské rady
zamg&stnancl nebo k vytvoreni postupu informovani a projednani podle ¢l. 1 odst. 2
v podniku nebo skupiné podnika ptlisobici na uzemi SpoleCenstvi odpovida ustiedni
vedeni.

2. Neni-li Gstfedni vedeni umisténo v nékterém clenském statu, odpovida podle
odstavce 1 zastupce Ustfedniho vedeni v ¢lenském statu, kterého je popiipadé tieba
jmenovat.

Neni-li takovy zastupce jmenovan, odpovida podle odstavce 1 vedeni zavodu nebo
podniku skupiny, ktery zaméstnava nejvyssi pocet zaméstnancl v nékterém clenském
state.

3. Pro ucely této smérnice se zastupce €i zastupci nebo, nejsou-li jmenovani,
vedeni podle odstavce 2 druhého pododstavce povazuji za ustfedni vedeni.

Clinek 5

Zvlastni vyjednavaci vybor

1. Za ucelem dosazeni cile podle ¢l. 1 odst. 1 zahaji ustfedni vedeni jednani o
ziizeni evropské rady zaméstnancti nebo o vytvofeni postupu informovani a
projednani z vlastniho podnétu nebo na pisemnou zadost alespoii sta zaméstnancu
nebo jejich zastupci alespon ze dvou podnikli nebo zavodi umisténych alesponl ve
dvou rtiznych Clenskych statech.

2. K tomuto ucelu se zfizuje zvlastni vyjednévaci vybor podle téchto obecnych
zasad:
a) zpiisob volby nebo jmenovani ¢lenti zvlaStniho vyjednavaciho vyboru, ktefi
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musi byt zvoleni nebo jmenovani na jejich tzemi urc¢i ¢lenské staty.

Clenské staty stanovi, Ze zaméstnanci podnikli nebo zavodl, ve kterych
nejsou nezavisle na vili zaméstnanct jejich zastupci, maji pravo sami si
zvolit nebo jmenovat ¢leny zvlastniho vyjednavaciho vyboru.

Druhym pododstavcem nejsou dotCeny vnitrostatni pravni piedpisy nebo
zvyklosti, které stanovi mez pro vytvofeni orgdnu zastupujiciho

zaméstnance;
b) zvlastni vyjednavaci vybor tvoii nejméné tii a nejvyse sedmndct cleni;
c) pri této volbé nebo jmenovani je vhodné zajistit:



— nejprve zastoupeni jednim ¢lenem za kazdy ¢lensky stat, ve kterém ma
podnik ptsobici na izemi Spolecenstvi jeden nebo vice zdvodii nebo
ve kterém ma skupina podnikii pisobici na uzemi Spolecenstvi fidici
podnik nebo jeden nebo vice fizenych podnik;

—  poté zastoupeni doplnujicich ¢lent v poméru podle poctu zaméstnancti
zaméstnanych v zavodech, fidicim podniku nebo v fizenych podnicich
tak, jak stanovi pravni pfedpisy Clenského statu, na jehoz tzemi je
umisténo ustfedni vedent;

d) slozeni zvlastniho vyjednavaciho vyboru je ozndmeno ustiednimu vedeni a
mistnimu vedeni.

3. Ukolem zvlastniho vyjednavaciho vyboru je pisemnou dohodou s Gstiednim
vedenim stanovit oblast ¢innosti, sloZzeni, pravomoci a funk¢ni obdobi evropské rady
zaméstnancll nebo evropskych rad zaméstnanci nebo zplsoby vytvofeni postupu
informovani zaméstnanct a projednani s nimi.

4. Ustfedni vedeni svola za ucelem uzavieni dohody podle ¢lanku 6 schiizi se
zvlastnim vyjednavacim vyborem. Uvédomi o tom mistni vedeni.

Zvlastnimu vyjedndvacimu vyboru mohou byt pfi jedndnich ndpomocni odbornici
podle jeho vybéru.

5. Zvlastni vyjednavaci vybor miiZze nejméné dvéma ttetinami hlast rozhodnout,
ze jednani podle odstavce 4 nezahaji nebo jiz zahajena jednani ukonci.

Toto rozhodnuti ukoncuje fizeni vedouci k uzavieni dohody podle ¢lanku 6. Pokud je
toto rozhodnuti pfijato, ustanoveni ptilohy se nepouziji.

Nové zadost o svolani zvlastniho vyjedndvaciho vyboru mize byt podana nejdiive
dva roky po zminéném rozhodnuti, nestanovi-li doty¢né strany lhtitu kratsi.

6. Néklady souvisejici s jednanim podle odstavctl 3 a 4 nese Ustfedni vedeni, aby
umoznilo zvlaStnimu vyjednavacimu vyboru plnit jeho poslani odpovidajicim
zpusobem.

Clenské staty mohou pii zachovéani této zasady stanovit rozpodtova pravidla pro
financovani zvldstniho vyjednavaciho vyboru. Mohou zejména omezit uhradu
nakladti pouze na jednoho odbornika.

Clanek 6
Obsah dohody

1. Ustedni vedeni a zvl4stni vyjednavaci vybor musi jednat v duchu spoluprace,
aby dosahli dohody o zptsobech provadéni informovani zaméstnancti a projednani
s nimi uvedenych v ¢l. 1 odst. 1.



2. Aniz je tim dotCena autonomie stran, stanovi pisemna dohoda podle odstavce
1 mezi ustfednim vedenim a zvlastnim vyjednavacim vyborem

a) podniky, jez jsou Cleny skupiny podnikd pisobici na tizemi Spolecenstvi,
nebo zavody podniku plisobiciho na izemi Spolecenstvi, na které se dohoda
vztahuje;

b) slozeni evropské rady zaméstnanctli, pocet Clentli, rozd€leni kiesel a funkcni
obdobi;

C) pravomoci a postup informovani a projednani evropské rady zaméstnanct;

d) misto, Cetnost a trvani schiizi evropské rady zaméstnanct;

e) finan¢ni a hmotné prostiedky, které je tieba evropské radé¢ zaméstnanct
poskytnout;

f) dobu trvani dohody a postup pro jeji nové sjednani.

3. Ustfedni vedeni a zvlastni vyjedndvaci vybor mohou pisemné rozhodnout o

vytvoreni jednoho nebo vice postupli informovani a projednani misto ztizeni evropské
rady zaméstnanct.

Dohoda musi stanovit podminky, za jakych maji zastupci zaméstnancii pravo sejit se
k vyméné€ ndzorti na informace, které jim byly sdéleny.

Tyto informace se tykaji zejména nadnérodnich otazek, které mohou mit vyrazny
dopad na z4jmy zaméstnanci.

4. Pokud dohody podle odstavcii 2 a 3 nestanovi jinak, nevztahuji se na né
podptirna pravidla ptilohy.

5. K uzavieni dohod uvedenych v odstavcich 2 a 3 se zvlastni vyjednavaci vybor
usnasi vétsinou hlasii svych ¢lent.
Clanek 7
Podpiirna pravidla
1. Za ucelem dosazeni cile uvedeného v Cl. 1 odst. 1 se pouziji podptrna pravidla
stanovena pravnimi predpisy ¢lenského statu, ve kterém je umisténo ustfedni vedeni,

— pokud o tom rozhodnou ustfedni vedeni a zvlastni vyjednavaci vybor nebo

— pokud tustfedni vedeni odmitne zah4jit jednani ve lhité Sesti mésicti od
zadosti podle ¢l. 5 odst. 1 nebo

— pokud ve lhuté tii let od této Zadosti nedojde k dohodé& podle ¢lanku 6 a
zvlastni vyjednavaci vybor nepfijme rozhodnuti podle ¢l. 5 odst. 5.



2. Podpirna pravidla uvedena v odstavei 1 v podobé stanovené pravnimi
predpisy Clenskych statlh musi vyhovovat ustanovenim ptilohy.

ODDIL III
RUZNA USTANOVENI
Clanek 8
Diivérné informace

1. Clenské staty stanovi, ze clenové zvlastniho vyjednavaciho vyboru a evropské
rady zaméstnancii, jakoz i odbornici, ktefi jsou jim pfipadné ndpomocni, nejsou
opravnéni poskytovat tfetim osobam informace, které jim byly vyslovné sdéleny jako
divérné.

Totéz plati pro zastupce zaméstnancli v rdmcei postupu informovani a projednani.

Tato povinnost plati nezavisle na misté, kde se nachazeji, a rovnéz po skonceni jejich
funkéniho obdobi.

2. Kazdy Clensky stat stanovi, Ze Ustfedni vedeni umisténé na jeho izemi neni ve
zvlastnich ptipadech a za podminek a omezeni uréenych vnitrostatnim pravnim fddem
povinno podavat informace, pokud jsou takové povahy, ktera by mohla podle
objektivnich kritérii vazné narusit nebo poskodit fungovani doty¢nych podniki.

Doty¢ny clensky stat mlze toto osvobozeni podminit pfedchozim spravnim nebo
soudnim schvélenim.

3. Kazdy clensky stat mize urCit zvlastni ustanoveni ve prospeéch ustfedniho
vedeni podnikii plsobicich na jeho uzemi, které pfimo a prevazné sleduji cil
ideologického zaméfeni tykajici se informovani o ndzorech a jejich vyjadfovani, za
podminky, ze ke dni piijeti této smérnice jsou tato zvlastni ustanoveni jiz obsazena ve
vnitrostatnich pravnich predpisech.

Clanek 9

Fungovani evropské rady zaméstnanci a postupu informovani zaméstnanci a
projednani se zaméstnanci

Ustfedni vedeni a evropska rada zaméstnancti pracuji v duchu spoluprace pii
dodrzovéni svych vzajemnych prav a povinnosti.

Totéz plati pro spolupraci mezi tstfednim vedenim a zastupci zaméstnancti v ramci
postupu informovani zaméstnanct a projednani se zaméstnanci.
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Clanek 10
Ochrana zastupcii zaméstnanci

Clenové zvlastniho vyjednavaciho vyboru, ¢lenové evropské rady zaméstnancil a
zastupci zaméstnanct, ktefi vykonavaji své funkce v rdmci postupu podle ¢l. 6 odst. 3,
pozivaji pfi vykonu svych funkci stejné ochrany a obdobnych jistot jako zastupci
zaméstnancl podle vnitrostatnich pravnich pfedpisii nebo zvyklosti zemé, ve které
jsou zamgstnani.

To se tykd zejména ucasti na schlzich zvlastniho vyjednavaciho vyboru nebo
evropské rady zaméstnanci nebo na vSech ostatnich schlizich pofddanych v ramci
dohody podle ¢l. 6 odst. 3, jakoz 1 vyplaceni plati ¢lenim, ktefi jsou zaméstnanci
podniku nebo skupiny podnikii plsobici na Uzemi SpoleCenstvi, po dobu
neptitomnosti nezbytnou k vykonu jejich funkei.

Clanek 11
DodrzZovani smérnice

1. Kazdy clensky stat dba na to, aby vedeni zdvodi podniku plsobiciho na uzemi
Spolecenstvi a vedeni podnikti, které jsou Cleny skupiny podnika plisobici na izemi
Spolecenstvi, jez se nachazeji na jeho uzemi, a zastupci zaméstnancl podnikd nebo
poptipad¢ zaméstnanci dodrzovali povinnosti stanovené touto smérnici nezavisle na
tom, zda je Gstfedni vedeni umisténo na jeho izemi.

2. Clenské staty zajisti, aby podniky na Zadost stran dotéenych pouZitim této
smérnice poskytovaly tidaje o poctu zaméstnancii uvedené v €l. 2 odst. 1 pism. a) a c).

3. Pro ptipad nedodrzovani této smérnice piijmou ¢lenské staty vhodna opatieni;
zejména dbaji, aby byla k dispozici spravni nebo soudni fizeni, ktera umozni domoci
se splnéni povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.

4. Uplatnuji-li ¢lenské staty ¢lanek 8, upravi spravni nebo soudni fizeni, ktera
mohou vyuzit zastupci zaméstnanctli, vyzaduje-li ustfedni vedeni divérnost informaci
nebo neposkytne-li tyto informace v souladu se zminénym ¢lankem 8.

Tato fizeni mohou zahrnovat fizeni urend pro zachovani divérnosti doty¢nych
informaci.

Clanek 12

Vztah mezi touto smérnici a jinymi piredpisy
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1. Touto smérnici nejsou dotCeny predpisy piijaté v souladu se smérnici Rady
75/120/EHS ze dne 17. tnora 1975 o sblizovani pravnich ptedpisii Clenskych stati o
hromadném propousténi’ a se smérnici Rady 77/187/EHS ze dne 14. inora 1977 o
sblizovani pravnich ptedpisu ¢lenskych statii o zachovani prav zaméstnancii v piipadé
prevodu podnikil, provozoven nebo &asti provozoven®.

2. Touto smérnici nejsou dotCena pradva zameéstnanci na informovani a
projednani podle vnitrostatnich pravnich piedpist.

Cldnek 13
Platné dohody

1. Aniz je tim dotCen odstavec 2 nepodléhaji podniky a skupiny podniki
pusobici na izemi Spolecenstvi, ve kterych jiz ke dni podle ¢l. 14 odst. 1 nebo ke dni
provedeni této smérnice v doty¢ném clenském staté, pokud nastane diive nez vyse
uvedeny den, plati dohoda vztahujici se na vSechny zaméstnance upravujici
nadnarodni informovéani zaméstnancii a projednani se zaméstnanci, povinnostem
vyplyvajicim z této smérnice.

2. Skon¢i-li platnost dohod uvedenych v odstavci 1, mohou strany téchto dohod
spole¢né rozhodnout o jejich prodlouzeni.

Nestane-li se tak, pouZije se tato smérnice.
Cldnek 14
Zavérecna ustanoveni

1. Clenské stity pfijmou pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosaZeni
souladu s touto smérnici nejpozdéji do 22. zafi 1996 nebo zajisti, aby nejpozdéji
k uvedenému dni socidlni partnefi zavedli nezbytnd opatieni prostfednictvim dohod,
Clenské staty musi piijmout veSkera nezbytna opatifeni, kterd jim umozni kdykoli
zajistit vysledky ulozené touto smérnici. Neprodlené o tom uvédomi Komisi.

2. Opatieni piijata clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo
musi byt takovy odkaz ucinén pfi jejich tfednim vyhlaseni. Zpisob odkazu si stanovi
Clenské staty.

T UK. vést. ¢. L 48, 22.2. 1975, s. 29. Smérnice ve znéni smérnice 92/56/EHS (Ut. vést. &. L 245, 26. 8.
1992, s. 3).
8 Uk. vést. &. L 61, 5.3. 1977, s. 26.
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Clanek 15
Prezkum Komise

Nejpozdéji do 22. zafi 1999 Komise pirezkoumd po konzultaci ¢lenskych stath a
socialnich partnerti na evropské urovni zptisoby uplatiovani této smérnice a zejména,
zda jsou meze poctu zaméstnanct odpovidajici, aby mohla Rad¢ popiipadé navrhnout
piislusné zmény.

Clanek 16

Tato smérnice je urcena Clenskym stattim.

V Bruselu dne 22. zafi 1994.

Za Radu
predseda
N. BLUEM
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PRILOHA

PODPURNA PRAVIDLA

uvedena v ¢lanku 7 smérnice

Za ucelem dosazeni cile podle ¢l. 1 odst. 1 a v ptipadech uvedenych v ¢l. 7
odst. 1 smérnice se zfizuje evropskd rada zaméstnancd, jejiz pravomoci a
slozeni upravuji nésledujici pravidla:

a)

b)

d)

Pravomoc evropské rady zaméstnanci se omezuje na informovani a
projednani otazek, které se tykaji celého podniku nebo celé skupiny
podnikii piisobici na izemi Spolecenstvi nebo alesponi dvou zavodu ¢i
podnikl skupiny umisténych v riiznych ¢lenskych statech.

V ptipadé¢ podnikli nebo skupin podnikd podle ¢l.4 odst.2 je
pravomoc evropské rady zaméstnancli omezena na zalezitosti tykajici
se vSech zavodl nebo vSech podnikl skupiny umisténych v ¢lenskych
statech nebo alespoit dvou zavoda ¢i podniki skupiny umisténych
v riznych €lenskych statech.

Evropska rada zaméstnanct se skladd ze zaméstnanct podniku nebo
skupiny podniki pisobici na uzemi Spolecenstvi, které ze svého stfedu
voli nebo jmenuji zastupci zaméestnancli nebo, nejsou-li urceni, vSichni
zameéstnanci.

Clenové evropské rady zaméstnancti jsou voleni nebo jmenovani podle
vnitrostatnich pravnich ptedpisti nebo zvyklosti;

Evropskou radu zaméstnancti tvofi nejméné tii a nejvyse tiicet Clenti.

Je-li to odivodnéno poctem ¢lent, zvoli si rada ze svého stiedu uzsi
vybor tvofeny nejvyse tfemi Cleny.

Ptfijme sviij jednaci fad.

Pti volbé nebo jmenovani ¢lent evropské rady zaméstnanct je vhodné
zajistit

—  nejprve zastoupeni jednim Clenem za kazdy cClensky stat, ve
kterém ma podnik plsobici na Gzemi Spolecenstvi jeden nebo
vice zavodd nebo ve kterém ma skupina podnik plsobici na
uzemi Spolecenstvi fidici podnik nebo jeden nebo vice fizenych
podnik;

— poté zastoupeni dopliujicich ¢lend v poméru podle poctu
zaméstnancl zaméstnanych v zavodech, fidicim podniku nebo
fizenych podnicich tak, jak stanovi pravni ptedpisy cElenského
statu, na jehoZz Gzemi je umisténo ustfedni vedeni.
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e) Slozeni evropské rady zaméstnancii je ozndmeno uUstfednimu vedeni
nebo jiné 1épe odpovidajici urovni vedeni.

f)  Ctyii roky po svém ziizeni piezkouma evropska rada zaméstnanci, zda
ma byt zahdjeno jedndni o uzavieni dohody uvedené v ¢lanku 6
smérnice nebo zda maji byt i nadale uzivana podplrna pravidla pfijata
podle této piilohy.

Je-li rozhodnuto jednat o dohod¢ podle ¢lanku 6 smérnice, pouziji se
obdobné¢ ¢lanky 6 a 7 smérnice, pfi¢emz se slova ,,zvlastni vyjednavaci
vybor* nahrazuji slovy ,,evropskéd rada zaméstnanci*.

Evropska rada zaméstnancl je opravnéna sejit se jednou ro¢né s ustfednim
vedenim za Uc¢elem informovani o vyvoji €innosti podniku nebo skupiny
podnik pisobici na uzemi SpoleCenstvi a jejich perspektivach a jejich
projednani, a to na zaklad€ zpravy vypracované ustfednim vedenim. Mistni
vedeni jsou o této skute¢nosti informovana.

Schiize se tyka zejména struktury podniku, jeho hospodaiské a financ¢ni
situace, predpokladaného vyvoje jeho Cinnosti, vyroby a prodeje, situace a
pfedpoklddaného vyvoje zaméstnanosti, investic, podstatnych zmén
v organizaci, zavadéni novych pracovnich a vyrobnich postuptli, ptelozeni
vyroby, slouceni, zmenSovani nebo zavirani podnikil, zdvodli nebo jejich
dualezitych usekt a hromadného propousténi.

Nastanou-li mimotddné okolnosti, které maji vyrazny dopad na zijmy
zaméstnancl, zejména pii premisténi nebo zavieni podniku ¢i zdvodu nebo
pfi hromadném propousténi, méa uzsi vybor nebo, neni-li ustaven, evropska
rada zaméstnancii pravo byt o tom informovéan. Je opravnén sejit se na zadost
s Gstfednim vedenim nebo jinou lépe odpovidajici irovni vedeni v radmci
podniku nebo skupiny podnikti pasobici na tizemi Spolecenstvi, kterd ma
rozhodovaci pravomoci, aby byli informovani o opatfenich s vyraznym
dopadem na z4jmy zaméstnanct a aby s nimi byla projednéna.

Schiize s uz§im vyborem se mohou rovnéz ucastnit ¢lenové evropské rady
zamé&stnanct, ktefi byli zvoleni nebo jmenovani zavody nebo podniky, které
jsou témito opatienimi bezprostfedné dotéeny.

Tato schiize zaméfend na informovani a projednani se uskuteéni co nejdiive
na zékladé zpravy ustfedniho vedeni nebo jiné lépe odpovidajici urovné
vedeni podniku nebo skupiny podnikti ptisobici na tizemi Spolecenstvi; k této
zpraveé mize byt na zavér schiize nebo v priméiené lhiit€ vydano stanovisko.

Tato schlize se nedotyka vyhradnich prav ustiedniho vedeni.

Clenské staty mohou stanovit pravidla tykajici se pfedsednictvi schizi
zamétenych na informovani a projednani.

Evropské rada zaméstnanct nebo uzsi vybor ptipadné rozsiteny podle bodu 3

druhého pododstavce jsou opravnéni sejit se pied schizi s ustfednim
vedenim bez ucasti dotéeného vedeni.

15



Aniz je dotcen clanek 8 smérnice, informuji clenové evropské rady
zaméstnancl zastupce zaméstnancii zavoda podniku nebo podnikl skupiny
podnikii plisobici na uzemi Spolecenstvi nebo, nejsou-li urceni, vSechny
zaméstnance o obsahu a vysledcich informovani a projednani provedenych
v souladu s touto dolozkou.

Evropské radé¢ zaméstnanci nebo uz§imu vyboru mohou byt napomocni
odbornici podle jejich vybéru, pokud je to nezbytné k plnéni jejich ukolt.

Naklady na fungovani evropské rady zaméstnancii nese ustiedni vedeni.

Usttedni vedeni poskytne &leniim evropské rady zaméstnanc nezbytné
finanéni a hmotné prostfedky, aby jim umoznilo plnit jejich poslani
odpovidajicim zpiisobem.

Ustfedni vedeni nese zejména ndklady na potfadani schiizi a na tlumoceni,
jakoz i naklady na pobyt a cestu €lenil evropské rady zaméstnancti a uzsiho
vyboru, neni-li dohodnuto jinak.

Clenské staty mohou pii zachovéni téchto zasad stanovit rozpoétova pravidla
pro fungovani evropské rady zaméstnancti. Mohou zejména omezit thradu
nakladii pouze na jednoho odbornika.

16



