SMERNICE RADY 94/33/ES
ze dne 22. ¢ervna 1994

0 ochrané mladistvych pracovniki

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na ¢lanek 118a
této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise',
s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socialniho vyboru?,
v souladu s postupem stanovenym v &lanku 189¢ Smlouvy?,

vzhledem k tomu, ze ¢lanek 118a Smlouvy stanovi, ze Rada pfijima smérnice urcujici
minimalni pozadavky na podporu zlepSovani zejména pracovniho prostiedi a
k zabezpeceni vyssi irovné ochrany bezpec¢nosti a zdravi pracovnikii;

vzhledem k tomu, ze podle uvedeného ¢lanku by tyto smérnice nemély ukladat zadna
spravni, finan¢ni ani pravni omezeni branici zakladani a rozvoji malych a stfednich
podnikd;

vzhledem ktomu, Zze Charta SpoleCenstvi o =zakladnich socidlnich pravech
pracovniki, kterou na zasedani Evropské rady ve Strasburku dne 9. prosince 1989
piijaly hlavy stati a predsedové vlad jedendcti Clenskych stati, uvadi zejména
v bodech 20 a 22:

»»20. Aniz jsou dotCeny piedpisy, které jsou pro mladistvé piiznivési,
zejména predpisy zajistujici jejich piipravu na povoldni pomoci odborného
vzdélavani, a s vyhradou odchylek omezenych na nékteré lehké prace, nesmi
byt minimalni vék pro vstup do prace nizs$i nez vék skonceni povinné skolni
dochazky a v zadném piipad¢ nizsi nez 15 let;

22. Musi byt pfijata nezbytna opatieni s cilem upravit pifedpisy pracovniho
prava platné pro mladistvé, aby odpovidaly pozadavkim na jejich vyvoj a
potfebam jejich odborného vzdélavani a ptistupu k zaméstnani.
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Zejména musi byt omezena délka pracovni doby pracovnikii mladSich osmnacti
let, aniz by bylo mozné toto omezeni obejit odvolanim se na praci piescas, a
zakézana nocni prace, s vyjimkou nékterych zaméstnani stanovenych ve
vnitrostatnich pravnich predpisech.*;

vzhledem k tomu, ze je vhodné brat v uvahu zasady Mezindrodni organizace prace
tykajici se ochrany mladistvych pracovniki, véetné zasad tykajicich se minimalniho
veku pro vstup do zaméstnani nebo do prace;

vzhledem k tomu, Ze ve svém usneseni o praci d&ti* shrnuje Evropsky parlament
rizna hlediska prace mladistvych a zejména zdlraziiuje ucinky na zdravi, bezpec¢nost
a télesny a duSevni vyvoj a trva na nezbytnosti pfijmout smérnici, kterd bude
harmonizovat vnitrostatni pravni predpisy v této oblasti;

vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 15 smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o
zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti prace a ochrany zdravi zaméstnanct Upfi
praci’ stanovi, Ze zvla§té ohroZené rizikové skupiny musi byt chranény proti
nebezpecim, ktera je zvlast ohrozuji;

vzhledem k tomu, Ze za zvlasté rizikové skupiny je tfeba povazovat déti a dospivajici
a ze je tfeba pfijmout opatieni tykajici se jejich bezpecnosti a zdravi;

vzhledem k tomu, Ze zranitelnost déti vyzaduje, aby Clenské staty zakazaly jejich
praci a zajistily, aby minimalni v€k pro vstup do zaméstnani nebo prace nebyl nizsi
nez v€k skonceni povinné Skolni dochazky stanovené wvnitrostatnimi pravnimi
predpisy a v zddném piipad€ nizsi nez 15 let; Ze odchylky od zakazu prace déti se
piipoustéji pouze ve zvlastnich piipadech a za podminek stanovenych touto smérnici;
ze za zadnych okolnosti se tyto odchylky nesméji dotknout pravidelné Skolni
dochazky a prava na vzdélavani;

vzhledem k tomu, ze zvlastni povaha piechodu z détstvi do dospélosti vyzaduje
piesnou pravni Upravu a ochranu prace dospivajicich;

vzhledem k tomu, Ze vSichni zaméstnavatelé musi mladistvym zarucit pracovni
podminky ptizptisobené jejich véku;

vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé musi pfijmout opatfeni nezbytnd na ochranu
bezpecnosti a zdravi mladistvych na zaklad¢€ hodnoceni rizik pro mladistvé spojenych
s jejich praci;

vzhledem k tomu, ze Clenské staty musi mladistvé chranit proti zvlastnim rizikim
vyplyvajicim z nedostatku zkuSenosti, neznalosti stdvajicich nebo moznych rizik,
nebo jejich nezralosti;

vzhledem k tomu, Ze Clenské staty musi zakdzat praci mladistvych v ptipadé praci
stanovenych touto smérnici;
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vzhledem k tomu, Ze pracovni podminky mladistvych miZze zlepsit pfijeti pfesnych
minimalnich pozadavki na Gpravu pracovni doby;

vzhledem k tomu, Ze maximdlni délka pracovni doby mladistvych musi byt ptfisné
omezena a no¢ni prace mladistvych musi byt zakézéna, s vyjimkou nékterych
zamé&stnani stanovenych vnitrostatnimi pravnimi predpisy;

vzhledem k tomu, Ze by Clenské staty mély piijmout vhodna opatieni, aby se pracovni
doba dospivajicich, kteti plni Skolni dochazku, nedotkla jejich schopnosti vyuzivat
poskytovanou Skolni vyuku;

vzhledem k tomu, Ze cas, jejz vénuji vzdélavani mladistvi, ktefi pracuji v ramci
stfidavého systému teoretického a praktického vzd€lavani nebo v ramci staze
v podniku, musi byt zapocitan jako pracovni doba;

vzhledem k tomu, ze k zajiSténi své bezpecnosti a ochrany zdravi musi mit mladistvi
narok na minimalni dobu odpocinku (denni, tydenni a ro¢ni) a pfiméiené prestavky
Vv praci;

vzhledem k tomu, ze pokud jde o dobu odpocinku v tydnu, je nutné fadné prihlédnout
k riznorodosti kulturnich, etnickych, nabozenskych a jinych Ciniteli v ¢lenskych
statech; ze zvlasté prislusi Clenskému statu, aby s kone¢nou platnosti rozhodl, zda a
v jaké mife ma byt nedéle soucasti doby odpocinku v tydnu;

vzhledem ktomu, Zze vhodnd pracovni zkuSenost mulze prispet k dosazeni cile
pripravit mladistvé na pracovni a spoleCensky zivot dospélych za predpokladu, ze se
vylouc¢i jakékoli ohrozeni jejich bezpecnosti, zdravi a vyvoje;

vzhledem k tomu, ze se nékteré odchylky od zakazii a omezeni stanovenych touto
smérnici mohou jevit pro urcité ¢innosti nebo zvlastni situace nevyhnutelné, avsak
jejich uplatnovani se nesmi dotknout zdsad zavedeného systému ochrany;

vzhledem k tomu, Ze tato smérnice pfedstavuje konkrétni piispévek k vytvoreni
socialniho rozméru vnitiniho trhu;

vzhledem ktomu, ze provedeni systému ochrany stanoveného touto smérnici
vyzaduje, aby Clenské staty zavedly systém u¢innych a ptiméfenych opatient,

vzhledem k tomu, ze provedeni né€kterych ustanoveni této smérnice plsobi jednomu
Clenskému statu zvlastni obtize pro jeho systému ochrany mladistvych v praci; Ze je
tedy vhodné pfipustit, Ze tento ¢lensky stat nemusi po urcitou dobu dotéend opatieni
zavadét,

PRIJALA TUTO SMERNICT:



ODDIL I

Clanek 1
Ukel

1. Clenskeé staty pfijmou opatieni nezbytné pro zdkaz prace déti.

Zajisti za podminek stanovenych touto smérnici, aby minimalni vék pro pfijeti do
zamestnani nebo prace nebyl nizS§i nez minimalni v€k skonceni povinné Skolni
dochazky stanovené vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a v zddném piipad€ nizsi nez
patnact let.

2. Clenské staty zajisti, aby prace dospivajicich byla piisné upravena a chranéna
podle podminek stanovenych touto smérnici.

3. Clenské staty obecné zajisti, aby vsichni zaméstnavatelé zarudovali
mladistvym pracovni podminky odpovidajici jejich veéku.

Zajisti, aby mladistvi byli chranéni proti hospodaiskému zneuzivani a proti jakékoli

praci, ktera by mohla skodit jejich bezpecnosti, zdravi nebo télesnému, dusevnimu,
moralnimu nebo spole¢enskému vyvoji nebo ohrozit jejich vzdélavani.

Cldnek 2
Oblast pusobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje na vSechny osoby mladsi 18 let, které uzaviely
pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru, které upravuje pravo nékterého
¢lenského statu nebo které se timto pravem fidi.

2. Clenské staty mohou pravnimi nebo spravnimi piedpisy stanovit, Ze se tato

smérnice nevztahuje v mezich a za podminek, které stanovi prdvni nebo spravni

ptedpisy, na piilezitostné nebo kratkodobé prace zahrnujici

a) domaci sluzbu v soukromé domécnosti, nebo

b) praci v rodinném podniku povazovanou za praci, kterd neSkodi mladistvym,
neohroZuje je ani pro n¢ neni nebezpecna.

Clanek 3

Definice



Pro tcely této smérnice se:

a)

b)

d)

1.

2.

,mladistvymi rozuméji vSechny osoby mladsi osmndcti let uvedené v ¢l. 2
odst. 1;

,»deétmi“ rozuméji vSichni mladistvi, ktefi nedosahli véku patnacti let nebo
kteti stale plni povinnou $kolni dochdzku ulozenou vnitrostatnimi pravnimi

piedpisy.

,»dospivajicimi® rozuméji vSichni mladistvi star$i nez patnéct let ale mladsi
nez osmnact let, ktefi jiz neplni povinnou Skolni dochazku uloZenou
vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

»lehkymi pracemi® rozuméji jakékoli prace, které¢ vzhledem k vlastni povaze
ukold, které zahrnuji, a zvlaStnim podminkédm, za kterych jsou tyto ukoly
provadény,

1)  nemohou skodit bezpecnosti, zdravi ani vyvoji ditéte, a

i1) nemohou ohrozit jeho pravidelnou Skolni dochéazku, jeho ucast
v programech pfipravy na povoldni nebo vzdé€lavacich programech
schvalenych pfisluSnym organem ani jeho schopnost vyuZzivat
poskytovanou skolni vyuku;

»pracovni dobou‘ rozumi jakékoli doba, béhem které¢ je mladistvy v souladu

s pravnimi predpisy nebo zvyklostmi v praci k dispozici zaméstnavateli a

vykonavéa ¢innost nebo své povinnosti;

»dobou odpocinku* rozumi jakdkoli doba, ktera neni pracovni dobou.
Cldnek 4
Zakaz prace déti

Clenské staty prijmou opatfeni nezbytna pro zakaz prace déti.

S ohledem na cile uvedené v ¢lanku 1 mohou clenské staty pravnimi nebo

spravnimi predpisy stanovit, ze se zakaz prace déti nevztahuje na

a)
b)

déti, které vykonavaji ¢innosti uvedené v ¢lanku 5;

déti ve véku nejméné Ctrnact let, které pracuji v ramci sttidavého vzdélavaciho
systému nebo v rdmci stdZze v podniku, pokud je tato prace vykonavéna za
podminek stanovenych ptislusnym organem;

déti ve v€ku nejméné Ctrnact let, které vykonavaji lehké prace jiné, nez které
jsou uvedeny v ¢lanku 5; lehké prace jiné, nez které jsou uvedeny v ¢lanku 5,
mohou vykonavat i1 déti ve véku tfindct let, avSak po omezeny pocet hodin
tydné a pouze druhy prace vymezené vnitrostatnimi pravnimi predpisy.



3. Clenské staty, které vyuziji moznosti uvedené v odst.2 pism. c), ur¢i pfi
dodrzZeni ustanoveni této smérnice pracovni podminky vztahujici se na uvedené lehké
prace.

Clinek 5
Kulturni a obdobné ¢innosti

1. Zaméstnavani déti pro vystupovani v kulturnich, uméleckych, sportovnich
nebo reklamnich Ccinnostech podléhd ziskani predbézného povoleni vydaného
piislusnym organem pro kazdy jednotlivy ptipad.

2. Clenské staty uréi pravnimi nebo spravnimi predpisy pracovni podminky déti
v ptipadech uvedenych v odstavci 1 a podrobnosti fizeni o vydani piedbézného
povoleni za podminky, ze ¢innosti

1) nemohou Skodit bezpecnosti, zdravi ani vyvoji ditéte, a

i1) nemohou ohrozit jeho pravidelnou Skolni dochézku, jeho ucast v programech
pfipravy na povolani nebo programech pro odborné vzdélavani schvalenych
pfislusnym organem ani jeho schopnost vyuzivat poskytované Skolni vyuky.

3. Odchyln€ od postupu stanoveného v odstavci 1 mohou Clenské staty pravnimi
nebo spravnimi piedpisy povolit za podminek, které stanovi, zaméstnavani déti pro
vystupovani v kulturnich, uméleckych, sportovnich nebo reklamnich ¢innostech pro
déti, které doséahly tfinacti let.

4. Clenské staty, které upravuji zvlastni schvalovaci systém tykajici ¢innosti déti
v modelingovych agenturach, mohou tento systém zachovat.

ODDIL II

Clének 6
Obecné povinnosti zaméstnavatele

1. Aniz je dotCen ¢l. 4 odst. 1, pfijme zaméstnavatel opatfeni nezbytna pro
ochranu bezpecnosti a zdravi mladistvych a vezme pfi tom zejména v ivahu zvlastni
rizika uvedend v ¢l. 7 odst. 1.

2. Zaméstnavatel provede opatieni stanovena v odstavei 1 na zékladé
vyhodnoceni rizik pro mladistvé v souvislosti s jejich praci.

Vyhodnoceni musi byt provedeno pied tim, nez mladistvy zah4ji praci a pti kazdé
zasadni zméné pracovnich podminek a musi se zam¢fit zejména na



a) vybaveni a uspofadani pracovisté a pracovniho mista,

b) povahu, stupeit a dobu expozice fyzikalnim, biologickym a chemickym
¢initeltim,
C) uspotadani, vybér a pouzivani pracovnich pomicek, zejména Ciniteld,

strojnich zafizeni, pfistroji a strojl, a zachézeni s nimi,

d) uspotradani pracovnich postupli a prubéhu prace a jejich vzdjemné plsobeni
(organizaci prace),

e) uroven vzdélavani a informovani mladistvych.

Pokud toto hodnoceni ukaze, ze existuje riziko pro bezpecnost, télesné nebo dusevni
zdravi nebo vyvoj mladistvych, musi byt pravidelné zajiSténo bezplatné a
odpovidajici vySetfeni a dohled nad zdravotnim stavem, aniz je dotena smérnice
89/391/EHS.

Bezplatné vySetieni a dohled nad zdravotnim stavem mohou tvofit soucést statniho
systému zdravotni péce.

3. Zaméstnavatel informuje mladistvé o moznych rizicich a o vSech opatfenich
piijatych v oblasti bezpecnosti a zdravi mladistvych.

O moznych rizicich a o vSech opatienich pfijatych v oblasti bezpecnosti a zdravi déti
dale informuje zdkonné zastupce déti.

4. Zaméstnavatel spoji ochranné a preventivni sluzby uvedené v ¢lanku 7
smérnice 89/391/EHS s planovanim, uplatiovanim a kontrolou podminek bezpecnosti
a zdravi v oblasti prace mladistvych.

Cldanek 7
Zranitelnost mladistvych — Zakazy prace

1. Clenské staty zajisti, aby byli mladistvi chranéni pred zvlastnimi riziky pro
bezpecnost, zdravi a vyvoj, které jsou dasledkem jejich nedostatku zkuSenosti,
neznalosti stavajicich nebo moznych rizik nebo jejich nezralosti.

2. Aniz je dotcen Cl.4 odst. 1, zakdzi proto Clenské staty praci mladistvych
v pripadé praci, které

a) objektivné presahuji jejich télesné nebo dusevni schopnosti;

b) zahrnuji Skodlivou expozici karcinogeniim, toxickym Cinitelim, cCiniteldm,
které zpiisobuji poskozeni dédicnych vlastnosti, které maji skodlivé U€inky na
plod v téle matky nebo které maji jakykoli jiny chronicky skodlivy ucinek na

lidské zdravi;

c) zahrnuji $kodlivou expozici zafent;



d) predstavuji rizika urazli, u kterych mizeme ptedpokladat, Ze mladistvi toto
riziko vzhledem k nedostatku smyslu pro bezpecnost nebo nedostatku
zkuSenosti nebo vzdélani nemohou rozeznat nebo predvidat; nebo

e) ohrozuji zdravi z divodu mimotadné zimy nebo tepla, hluku nebo vibraci.

Prace, které mohou predstavovat zvlastni rizika pro mladistvé ve smyslu odstavce 1,
zahrnuji zejména

— prace, pii kterych dochazi ke Skodlivé expozici fyzikalnim, biologickym a
chemickym ¢initelim uvedenym v ¢asti I ptilohy, a

— postupy a prace uvedené v ¢asti II ptilohy.

3. Clenské staty mohou pravnimi nebo spravnimi predpisy povolit pro
dospivajici odchylky od odstavce 2, pokud jsou nezbytné pro jejich odborné
vzdélavani a za podminky, ze ochrana jejich bezpec¢nosti a zdravi bude zajiSténa tim,
ze prace budou vykondvany pod dohledem pfislusné osoby ve smyslu clanku 7
smérnice 89/391/EHS a s vyhradou zajisténi ochrany poskytované uvedenou smérnici.

ODDIL 111

Clanek 8
Pracovni doba

1. Clenské staty, které vyuziji moznosti uvedené v &l. 4 odst. 2 pism. b) nebo c),
pfijmou opatfeni nezbytna pro omezeni pracovni doby déti

a) na osm hodin denn¢ a ctyficet hodin tydné pro déti, které pracuji v rdmci
stiidavého vzdélavaciho systému nebo v ramci staze v podniku;

b) na dv¢ hodiny ve vyucovaci den a na dvanact hodin tydné¢ pro prace
vykondvané béhem Skolniho obdobi mimo hodiny Skolni vyuky, pokud je
pravni predpisy nebo zvyklosti nezakazuji;

denni pracovni doba nesmi v zadném ptipad¢é piesahnout sedm hodin; toto
omezeni Ize zménit na osm hodin pro déti, které dosahly véku patnact let;

c) na sedm hodin denné a tficet pét hodin tydné pro prace vykonavané po dobu
nejméné jednoho tydne, kdy neni Skolni vyuka; tato omezeni lze zménit na
osm hodin denné a Ctyficet hodin tydné pro déti, které dosahly véku patnact
let;

d) na sedm hodin denné a tficet pét hodin tydn¢ pro lehké prace vykonavané
détmi, které jiz neplni povinnou Skolni dochazku uloZenou vnitrostatnimi
pravnimi predpisy.



2. Clenské staty pfijmou opatieni nezbytnd pro omezeni pracovni doby
dospivajicich na osm hodin denné a Ctyticet hodin tydné.

3. Cas vénovany vzdélavani mladistvého, ktery pracuje vramci stiidavého
vzdélavaciho systému nebo v rdmci staze v podniku, se zahrnuje do pracovni doby.

4. Je-li mladistvy zaméstndn vice zaméstnavateli, pracovni dny a pracovni
hodiny se scitaji.

5. Clenské staty mohou pravnimi nebo spravnimi ptedpisy povolit odchylky od
odst. 1 pism. a) a odstavce 2 bud’ jako vyjimku, nebo pokud pro to jsou objektivni
divody.

Clenské staty uréi pravnimi nebo spravnimi piedpisy podminky, omezeni a
podrobnosti zavadéni téchto odchylek.

Cldnek 9
No¢ni prace

1. a) Clenské staty, které vyuziji moznosti uvedené v &l. 4 odst. 2 pism. b)
nebo c), pfijmou opatieni nezbytna pro zédkaz prace déti mezi dvacéatou
hodinou a Sestou hodinou.

b) Clenské staty piijmou opatieni nezbytna pro zékaz prace dospivajicich
bud’ mezi dvacatou druhou hodinou a Sestou hodinou, nebo mezi
dvacatou tieti hodinou a sedmou hodinou.

2. a) Clenské staty mohou pravnimi nebo spravnimi predpisy povolit praci
dospivajicich béhem zakdzané doby nocni prace podle odst. 1 pism. b)
pro zvlastni odvétvi ¢innosti.

V tomto ptipadé Clenské staty pfijmou vhodna opatieni, aby zajistily,
ze dospivajici je pod dohledem dospélého, pokud je tento dohled pro
ochranu dospivajiciho nezbytny.

b) Uplatni-li se pismeno a), zlistava prace 1 nadale zakdzadna mezi ptlnoci
a Ctyfmi hodinami.
Clenské staty vsak mohou pravnimi nebo spravnimi piedpisy povolit praci
dospivajicich béhem doby zdkazu no¢ni prace, pokud to vyzaduji objektivni divody a
za podminky, Ze dospivajicim bude poskytnuta ndhradou vhodna doba odpocinku a ze
nebudou zpochybnény cile stanovené v ¢lanku 1, v téchto piipadech:
— prace vykonavané v odvétvi namoini dopravy nebo rybolovu,

— prace vykonavané v ozbrojenych sildch nebo u policie,

— prace vykonavané v nemocnicich nebo obdobnych zatizenich,



— kulturni, umélecké, sportovni nebo reklamni ¢innosti.

3. Pted ptipadnym piidélenim na nocni praci a poté v pravidelnych odstupech
maji dospivajici narok na bezplatné 1¢karské vySetieni a vySetfeni jejich zpisobilosti,
ledaze ma prace béhem zakazu no¢ni prace vyjimecnou povahu.

Cldnek 10
Doba odpoc¢inku

1. a) Clenské staty, které vyuziji moznosti uvedené v ¢l. 4 odst. 2 pism. b)
nebo c¢), pfijmou nezbytnd opatieni k zajiSténi, aby déti mély za
kazdych dvacet ¢tyfi hodin narok na nepfetrzity odpocinek alespon
¢trnécti hodin.

b) Clenské staty piijmou nezbytna opatieni k zajisténi, aby dospivajici
meli za kazdych dvacet Ctyfi hodin narok na nepfetrzity odpocinek
alespon dvanécti hodin.

2. Clenské staty piijmou nezbytna opatieni, aby za kazdych sedm dni

— déti, viaci kterym vyuzily moznosti uvedené v ¢l. 4 odst. 2 pism. b) nebo c), a
— dospivajici

m¢éli ndrok na odpocinek alespoii dvou dnti, pokud mozno nésledujicich po sobé.

Z technickych nebo organiza¢nich divodii miize byt minimalni doba odpocinku
snizena, ale v zddném piipad¢ nesmi byt kratSi nez tficet Sest po sob& nasledujicich

hodin.

Minimalni doba odpocinku uvedend v prvnim a druhém pododstavci zpravidla
zahrnuje ned¢li.

3. Clenské staty mohou pravnimi nebo spravnimi piedpisy stanovit, Ze minimalni
doba odpocinku uvedena v odstavcich 1 a 2 mlze byt pieruSovana u ¢innosti, které se
vyznacuji délenymi nebo kratkymi pracovnimi obdobimi béhem dne.

4. Clenské staty mohou pravnimi nebo spravnimi piedpisy pro dospivajici
stanovit odchylky od odst. 1 pism.b) a odstavce 2, pokud to vyzaduji objektivni
divody a za podminky, ze bude dospivajicim poskytnuta ndhradou vhodna doba
odpocinku a Ze nebude zpochybnén ucel stanoveny v ¢lanku 1, v técho ptipadech:

a) prace vykonavané v odvétvi namotni dopravy nebo rybolovu,
b) prace vykonavané v ozbrojenych silach nebo u policie,

c) prace vykonavané v nemocnicich nebo obdobnych zafizenich,
d) prace vykonavané v zeméd¢lstvi,
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e) prace vykonavané v odvétvi cestovniho ruchu nebo v odvétvi hoteld,
restauraci a kavaren,

f) ¢innosti, kde se vyznacuji délenymi pracovnimi obdobimi béhem dne.
Cldnek 11
Ro¢ni odpocinek

Clenské staty, které vyuzivaji moznosti uvedené v &l. 4 odst. 2) pism. b) nebo c),
dbaji, aby obdobi, ve kterém se nevykonavd zadna prace, bylo podle moZnosti
zahrnuto do Skolnich prazdnin déti, které plni povinnou Skolni dochazku podle
vnitrostatnich pravnich predpist.

Cldnek 12
Prestavky v praci

Clenské staty piijmou nezbytna opatieni k zajisténi, aby mladistvi, pokud jejich denni
pracovni doba pfesahuje ¢tyfi a pil hodiny, méli narok na ptestavku alespon tficet
minut, pokud moZno po sob¢ nasledujicich.

Clének 13
Prace dospivajicich v pripadé vyssi moci

Clenské staty mohou pravnimi nebo spravnimi piedpisy povolit odchylky od &I. 8
odst. 2, od €L.9 odst.1 pism.b), od ¢l. 10 odst. 1 pism.b) a v ptipadé¢ prace
dospivajicich od ¢lanku 12 pro prace vykondvané za okolnosti uvedenych v ¢l. 5
odst. 4 smérnice 89/391/EHS, za podminky, Ze jsou tyto prace doCasné a nesnesou
odkladu, Ze dosp¢li pracovnici nejsou k dispozici a Ze dospivajicim budou poskytnuty
odpovidajici ndhradni doby odpocinku ve lhiité tii tydn.

ODDIL IV

Clanek 14

Opatieni
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Kazdy clensky stat urci veSkera nezbytnd opatfeni, kterd se uplatni v piipadé
nedodrzeni ptedpisit piijatych k provedeni této smeérnice; tato opatfeni musi byt
ucinnd a priméfena.

Clanek 15

Upravy p¥ilohy

Ryze technické upravy piilohy souvisejici s technickym pokrokem, se zménami
v mezinarodnich ptedpisech nebo specifikacich nebo poznatcich v oblasti pisobnosti
této smérnice se piijimaji postupem podle ¢lanku 17 smérnice 89/391/EHS.

Clanek 16

Ustanoveni o nesniZeni urovné ochrany

Aniz je doteno pravo clenskych statli na rozvoj, s ohledem na vyvoj okolnosti,
rtiznych piedpist v oblasti ochrany mladistvych, pokud jsou dodrzovany minimalni
pozadavky stanovené touto smérnici, neodlivodiiuje provadéni této smérnice snizeni
obecné trovné ochrany mladistvych.

b)

Clanek 17
Zavéreéna ustanoveni

Clenské staty uvedou v uéinnost pravni a spravni piedpisy nezbytné
pro dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéeji do 22. Cervna 1996
nebo zajisti, aby nejpozdéji k tomuto dni socidlni partnefi zavedli
nezbytnd opatieni prostfednictvim dohod, pfi¢emz Clenské staty musi
pfijmout vSechna opatfeni, aby mohly kdykoli zarucit vysledky
stanovené touto smeérnici.

Po dobu c¢tyi let ode dne uvedeného v pismenu a) neni Spojené
kralovstvi povinno provadét ¢l. 8 odst. 1 pism. b) prvniho pododstavec,
pokud jde o ustanoveni o maximalni tydenni pracovni dobé, a ¢l. 8
odst. 2 a ¢l. 9 odst. 1 pism. b) a odst. 2.

Komise piedlozi zpravu o uc€incich tohoto ustanoveni.

Rada rozhodne za podminek stanovenych Smlouvou, zda ma byt vyse
uvedené obdobi prodlouzeno.

Clenské staty o nich neprodlené uvédomi Komisi.
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2. Opatieni podle odstavce 1 pfijata ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na
tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pfi jejich Gfednim vyhlaSeni.
Zpusob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

3. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich
ptedpisi, které pfijaly nebo pfijmou v oblasti plisobnosti této smérnice.

4. Kazdych pét let predlozi ¢lenské staty Komisi zpravu o praktickém provadéni
této smérnice a uvede stanoviska socidlnich partnera.

Komise o tom uvédomi Evropsky parlament, Radu a Hospodaisky a socialni vybor.
5. Komise podéava pravidelné¢ Evropskému parlamentu, Rad¢ a Hospodaiskému a
socialnimu vyboru zpravu o provadeéni této smérnice s ohledem na odstavce 1, 2, 3 a
4.

Cldnek 18

Tato smérnice je urena ¢lenskym statim.

V Lucemburku dne 22. ¢ervna 1994.

Za Radu
predseda
E. YIANNOPOULOS
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PRILOHA
NevycCerpavajici seznam ciniteld, postupii a praci

(CL. 7 odst. 2 druhy pododstavec)

b) Prace v atmosféfe se zvySenym pietlakem, napiiklad v tlakovych

a)  Biologicti ¢initelé skupin 3 a 4 ve smyslu €l. 2 pism. d) smérnice Rady
90/679/EHS ze dne 26. listopadu 1990 o ochrané pracovnik pred
riziky spojenymi s expozici biologickym c¢initelim pii praci (sedma
samostatna smérnice ve smyslu &l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)".

a)  Latky a pfipravky, které jsou podle smérnice Rady 67/548/EHS ze dne
27. Cervna 1967 o sblizovani pravnich a spravnich ptedpisii ¢lenskych
statli tykajicich se klasifikace, baleni a oznaovani nebezpe&nych latek?
a smérnice Rady 87/379/EHS ze dne 7. cervna 1988 o sblizovani
pravnich a spravnich predpist ¢lenskych stath tykajicich se klasifikace,
baleni a oznalovéani nebezpeénych piipravki’® klasifikované jako
toxické (T), vysoce toxické (Tx), ziravé (C) nebo vybusné (E);

b)  Latky a ptipravky, které jsou podle smérnic 67/548/EHS a 88/379/EHS
klasifikované jako zdravi Skodlivé (Xn) a jsou oznaceny jednim nebo
vice z téchto oznaceni rizikovosti:

— nebezpeci velmi vaznych nevratnych ucinkt (R 39),
— mozné nebezpeci nevratnych ucinka (R 40),
— muze vyvolat senzibilizaci pti vdechovani (R 42),

— muze vyvolat senzibilizaci pii styku s kiizi (R 43),

. vést. &.196, 16. 8. 1967, s. 1. Smérnice naposledy pozménéna smérnici 93/679/EHS (Ut. vést.

L Cinitelé
1. Fyzikalni cinitele
a) lonizujici zafeni
kontejnerech, potapéni.

2. Biologicke cinitele
3. Chemické cinitele
'UF. vest. €. L 374, 31. 12,1990, s. 1.
> Ut

¢. L 268,29.10.1993,s. 71.
UL

vést. ¢. L 187, 16. 7. 1988, s. 14. Smérnice naposledy pozménéna smérnici 93/18/EHS (UF. vést.
¢. L 104, 29. 4. 1993, s. 46.
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I1.

— muze vyvolat rakovinu (R 45),
— muze zpusobit poskozeni dédi¢nych vlastnosti (R 46),

—  pfti dlouhodobé expozici nebezpeci vazného poskozeni zdravi (R
48),

— muze poskodit reprodukéni schopnost (R 60),
— muze poskodit plod v téle matky (R 61);

c) Latky a pfipravky klasifikované podle smérnic 67/548/EHS a
88/379/EHS jako drazdivé (Xi) a s jednim nebo vice z téchto oznaceni
rizikovosti:

— extrémné hotlavy (R 12),
— muze vyvolat senzibilizaci pii vdechovani (R 42),
— muze vyvolat senzibilizaci pfi styku s kizi (R 43),

d)  Latky a pfipravky uvedené v ¢l. 2 pism. ¢) smérnice Rady 90/394/EHS
ze dne 28. Cervna 1990 o ochrané pracovnikii pted riziky spojenymi
s expozici karcinogeniim pii praci (Sestd samostatnd smeérnice ve
smyslu €. 16 odst. 1 sm&rnice 89/391/EHS"

e) Olovo a jeho slouceniny, pokud pfislusni ¢initelé mohou byt vstiebany
lidskym organismem;

f)  Azbest.
Postupy a prace
Pracovni postupy uvedené v piiloze I smérnice 90/394/EHS.

Vyroba a manipulace se zafizenimi, ohnostroji a jinymi piredméty
obsahujicimi vybuSniny.

Préace s divokymi nebo jedovatymi zvitaty.
Porézeni zvifat na jatkach.

Prace zahrnujici zachdzeni se zafizenim na vyrobu, skladovani nebo
pouzivani stlacenych, zkapalnélych nebo rozpusténych plynii.

Prace s vanami, tanky, nddrzemi nebo demizony obsahujicimi chemické
Cinitele uvedené v bodé¢ 1.3.

Prace spojené s rizikem zhrouceni konstrukci.

* UF. vést. €. L 196, 26. 7. 1990, s. 1.
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Prace spojené s nebezpecim elektrického vysokého napéti.

Préce, jejichz tempo je vnucené strojnim zatizenim a které jsou odménovany
podle vysledkd.
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