Ujednani mezi Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky
a Ministerstvem prace a socialni ochrany Ruské federace k provadéni
Smlouvy mezi Ceskou republikou a Ruskou federaci o socidlnim zabezpeceni
ze dne 8. prosince 2011

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky a Ministerstvo prace
a socialni ochrany Ruské federace, v souladu s ¢lankem 23 Smlouvy mezi Ceskou
republikou a Ruskou federaci o socialnim zabezpeceni, podepsané smluvnimi
stranami dne 8. prosince 2011 v Praze (dale jen ,,Smlouva‘®), se dohodly na nize
uvedeném:

CAST |
VSEOBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Pouzivani pojmii
Pojmy pouzivané v tomto Ujednani maji stejny vyznam jako ve Smlouvé.

Clanek 2
Styéna mista

1. Sty¢nymi misty uvedenymi v ¢lanku 23 Smlouvy (dale jen ,,sty¢na
mista‘“) jsou:

v Ceské republice:

Ceska sprava socialniho zabezpedeni - pro davky v nemoci a matefstvi,
dichody invalidni, starobni, pozistalych, a pro davky pti pracovnich urazech
a nemocech z povolani;

Generalni feditelstvi Utadu prace - pro pohiebné a piidavky na dati;
vV Ruské federaci:

Penzijni fond Ruské federace a jeho uUzemni organy - pro povinné
dichodové pojisténi, ptiznani, vyplatu dichodi, vyplatu socidlnich davek na
pohieb zesnulych dichodci, ktefi nepodléhali povinnému socidlnimu pojisténi
pro piipad docasné pracovni neschopnosti a v souvislosti s mateistvim ke dni
umrti, a jejich finan¢ni zabezpeceni;



Fond socialniho pojisténi Ruské federace - pro zabezpeceni davkami:

V nemoci a matefstvi, ke kterym patti davky pifi docasné pracovni
neschopnosti, jednorazové davky pro Zeny, které jsou evidovany ve
zdravotnickych zatizenich v ranych obdobich té€hotenstvi, davky v t€hotenstvi
a pti porodech, jednorazové davky pti narozeni ditéte, mésicni davky pi1 péci
0 dit¢ osobam, které podléhaji povinnému socidlnimu pojisténi;

socialnimi dadvkami na pohieb zesnulych obcani, kteti podléhali povinnému
socialnimu pojisténi pro ptipad docasné pracovni neschopnosti a v souvislosti
s matefstvim ke dni imrti, a zesnulych nezletilych rodinnych pfislusnikti obéant,
kteti podléhali povinnému socialnimu pojisténi pro piipad docasné pracovni
neschopnosti a v souvislosti s matefstvim ke dni umrti uvedenych rodinnych
ptislusnikd;

z povinného socidlniho pojiSténi pii pracovnich urazech a nemocech
Z povolani.

2. Sty¢na mista vzdjemné spolupracuji ve vSech otdzkach tykajicich se
provadéni Smlouvy a tohoto Ujednani, vzajemné si poskytuji potiebnou
soucinnost, spolupracuji s osobami, na které se vztahuje Smlouva, nebo s jejich
zastupci.

Clanek 3
Pouzivani formuldii

1. Formuléate, pottebné pro provadéni Smlouvy, jejichz pouzivani
predpoklada toto Ujednani, vyhotovené v Ceském i ruském jazyce, schvaluji
protokolem sty¢na mista podle jejich ptislusnosti k otazkam uvedenym v ¢lanku 2
tohoto Ujedndni, a instituce uvedend v ¢lanku 12 odst. 2 tohoto Ujednani.

2. Informace uvedené ve formulafich vyplnénych a ovéfenych institucemi
smluvnich stran neni tfeba potvrzovat dodate¢nymi dokumenty.

CAST 11
POUZiIVANI PRAVNICH PREDPISU

Clanek 4
Potvrzeni o pouZivani pravnich predpisit a vyjimky

1. Pro ucely provadéni ¢lankd 6 a 7 Smlouvy formulaf uvadéjici, ze na
pracovnika se v ramci uvedené ¢innosti vztahuji pravni predpisy smluvni strany,
vydavaji na zadost pracovnika a jeho zaméstnavatele nebo na zadost 0soby
samostatné vydéle¢né ¢inne:



Vv Ceské republice:
Ceska sprava socialniho zabezpeceni;

v Ruské federaci:
uzemni orgdny Penzijniho fondu Ruské federace.

Formulaf se vydava pracovnikovi, jehoZ se tyka, a jeho kopie se zaSle vyse
uvedené instituci druhé smluvni strany.

2. O vyjimkach z ¢lanku 6 Smlouvy podle ¢lanku 7 Smlouvy rozhoduji
instituce uvedené v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

3. Zadost o vyjimku uvedenou v ¢lanku 7 Smlouvy piedklada pracovnik
a jeho zaméstnavatel, nebo osoba samostatné vydéle¢né ¢inna, instituci smluvni
strany uvedené v odstavci 1 tohoto ¢lanku, jejiz pravni predpisy by mély byt
podle Zadosti pouzity.

Z4dost o vyjimku z pravidla stanoveného Vv &lanku 6 odstavci 2 bodu 1
Smlouvy se podava pied ukoné¢enim doby trvani do¢asné pracovni ¢innosti.

4. Jako potvrzeni o ptijatém rozhodnuti o vyjimce se vydava formulaf a jeho
kopie se odesila v souladu s postupem stanovenym V odstavci 1 tohoto ¢lanku.

CAST 111
ZVLASTNI USTANOVENI

Clanek 5
Formuldr o dobé pojisténi (zaméstndni)

Formulat o dob¢ pojisténi (zaméstnani), kterd se zapocitava podle pravnich
predpisti smluvni strany pro ucely provadeéni clankt 8, 12, 17 a 19 Smlouvy,
vydavaji:

v Ceské republice:

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni a jeji pobocky;

vV Ruské federaci:
uzemni orgdny Penzijniho fondu Ruské federace,
Fond socialniho pojisténi Ruské federace.



Kapitola prva
Davky v nemoci a materstvi

Clanek 6
Prizndni davek pii vzniku docasné pracovni neschopnosti na vizemi druhé
smluvni strany

1. Za ucelem uplatnéni naroku na davky pii do¢asné pracovni neschopnosti,
tehotenstvi nebo porodu uvedené v c¢lanku 2 Smlouvy predkladaji pracovnici
Instituci smluvni strany v misté jejich pojisténi dokumenty potvrzujici jejich
docasnou pracovni neschopnost, téhotenstvi nebo porod vystavené v souladu
S pravnimi ptedpisy druhé smluvni strany.

2. Sty¢né misto jedné smluvni strany miize pozadat sty¢né misto druhé
smluvni strany, aby potvrdilo vystaveni dokladu o0 docasné pracovni
neschopnosti, teéhotenstvi nebo porodu Vv souladu s pravnimi predpisy druhé
smluvni strany. Pro tyto ucely se pouziva formulai v dohodnuté forme.

Kapitola druha
Diuichody pri invalidité, ve stari, poziistalych

Clanek 7
Zvlastnosti pii hodnoceni doby pojisténi (zaméstndni)

Ustanoveni ¢lanku 30 odstavce 4 Smlouvy nevylu¢uje moznost piihlédnout
pii vypoétu vySe dichodu kdobam pojisténi (zaméstnani), které nebyly
hodnoceny pti vypoétu vySe dichodu ani jednou ze smluvnich stran pred vstupem
této Smlouvy v platnost.

Clanek 8
Scitani dob pojisténi (zaméstndni)

Pro tcely provadéni clanku 12 Smlouvy se pro stanoveni naroku na dtichod
podle pravnich ptedpistt jedné smluvni strany pfihlizi k dobdm pojiSténi
(zaméstnani) hodnocenym podle pravnich predpisi druhé smluvni strany na
zaklad¢ formulare o dobé pojisténi (zamestnani).

Clanek 9
Podavani Zadosti

1. Zadost o ptiznani naroku na dichod podle &lanku 2 Smlouvy pracovnici
a jejich rodinni pfislusnici podavaji u instituce v misté legalniho trvalého nebo
pfechodného pobytu na Gizemi jedné ze smluvnich stran.



2. Zadost o diichod podana u instituce jedné smluvni strany se povazuje za
souCasné podanou u instituce druhé smluvni strany za pfedpokladu, Ze se tak
pracovnik (jeho rodinny ptislusnik) vyjadii, podd Zadost o dichod a ptredlozi
doklady o dobach pojisténi (zaméstnani) ziskanych podle pravnich predpisti druhé
smluvni strany.

Clanek 10
Projednani Zadosti

1. Instituce jedné smluvni strany, ktera obdrzela zddost o pfiznani diichodu,
jakoz i vSechny k tomu potiebné doklady v souladu s pravnimi ptedpisy druhé
smluvni strany, zaSle nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy je tato instituce
obdrzela, sty¢nému mistu druhé smluvni strany piislusné formulaie, véetné, bude-
li to nutné, formuldit o dobé pojisténi (zaméstnani) a lékaiském vySetienti,
s cilem jejich projedndni a ptijeti rozhodnuti.

Tyto formuléfre zasilaji:

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni - Penzijnimu fondu Ruské federace,
ktery je pieposild svému Uzemnimu organu podle posledniho mista pobytu
(zaméstnani) pracovnika (jeho rodinného piislusnika) na izemi Ruské federace;

izemni organy Penzijniho fondu Ruské federace - Ceské spravé socialniho
zabezpeceni.

K formulaifim se ptipojuji dostupné doklady (informace), které mohou byt
potiebné pro druhou smluvni stranu k rozhodnuti o pfiznani (zamitnuti) a vyplaté
dichodu.

V ptipadé, kdy smluvni stranou posilajici formulaf byl pracovnikovi (jeho
rodinnému ptislusnikovi) pfiznan (zamitnut) narok na diichod, posila se soucasné
formulai-oznadmeni o pfiznani (zamitnuti) naroku na diichod a jeho vyplatu.

2. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni a uzemni organy Penzijniho fondu
Ruské federace spolu bezprostiedné spolupracuji za Gcelem vyzadani formulait
a dokumentt chybéjicich pro pfijeti rozhodnuti.

3. Instituce smluvni strany, ktera obdrzi formulédfe a doklady uvedené
Vv odstavcich 1 a 2 tohoto ¢lanku, zasSle do 10 pracovnich dnti od piijeti rozhodnuti
ucinéného na jejich podklad¢ instituci druhé smluvni strany formulai-oznameni
0 pfiznani (zamitnuti) naroku na dichod a také, je-li to nezbytné, formuléf
0 dobach pojisténi (zaméstnani) a dostupné doklady (informace), které mulze
druhéd smluvni strana potfebovat k rozhodnuti o ptizndni a vyplaté diichodu.

4. Za ucelem provadéni ¢lanku 30 odstavce 3 Smlouvy si instituce navzajem
poskytnou informace:

0 tom, na tGzemi které ze smluvnich stran mél pracovnik trvalé bydlist¢ ke
dni 31. prosince 2008,

o dobé¢ pojisténi (zaméstnani), K niz bylo ptihlédnuto pii ptiznani dichodu
Vv ptipad¢, ze pracovnikovi (jeho rodinnému piislusnikovi) jiz byl diichod pfiznan.
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5. Doba dorucovani formulait a dokladti mezi institucemi smluvnich stran
se nezapocitava do doby stanovené pro posouzeni a rozhodnuti o ptiznéani
(zamitnuti) naroku na dtchod.

Kapitola treti
Davky pri pracovnich urazech a nemocech z povolani

Clanek 11
Vyména informaci

1. Instituce obou smluvnich stran si navzajem poskytuji dostupné informace,
které mohou byt potfebné k urCeni naroku na davky poskytované v souvislosti
s nemoci z povolani a (nebo) pracovnim tGrazem.

2. Pokud instituce jedné smluvni strany zjisti, ze osoba trpici nemoci
Z povolani vykondvala Cinnost zpiisobujici nemoc z povolani na Gzemi druhé
smluvni strany, odesle 0 tom oznameni a vSechny dostupné informace instituci
druhé smluvni strany.

3. Pokud instituce smluvni strany poskytne davku v souladu s ¢lankem 20
Smlouvy ve vysi odpovidajici sniZzeni pracovni schopnosti, je povinna o0 tom
uvédomit instituci druhé smluvni strany.

4, Pro ucely provadéni odstaveid 1, 2 a 3 tohoto ¢lanku se pouzivaji
formulare v dohodnuté forme.

,('?AST v ,
RUZNA USTANOVENI

Clanek 12
Vyména zdravotnické dokumentace

1. Vyména zdravotnické dokumentace tykajici se invalidity, stupné ztraty
pracovni schopnosti pracovnika nebo piijemce dichodu (davky) se mezi
institucemi smluvnich stran provadi prostiednictvim dohodnutého formulate.

2. V Ruské federaci je instituci, ktera provadi vySetieni ob¢ant pro ucely
stanoveni skupiny, priciny invalidity, stupné ztraty pracovni schopnosti, potteby
Iékarské, socialni a profesni rehabilitace, schvaleni a potvrzeni formulare, jehoz
pouziti je stanoveno v odstavci 1 tohoto ¢lanku, federalni statni zafizeni pro
lékarsko-socialni expertizu ,,Federalni kancelar pro Iékatsko-socialni expertizu‘.



Clanek 13
Uréeni mista bydlisté

1. Pro ucely provadéni Smlouvy se ma za to, ze pracovnici a jejich rodinni
ptislusnici legaln¢ trvale bydli nebo ptechodné pobyvaji na uzemi smluvnich
stran své statni prislusnosti, nepiedlozi-li doklady potvrzujici trvalé bydlisté nebo
pfechodny pobyt na tizemi druhé smluvni strany a odhlaseni z evidence na izemi
smluvni strany své statni prislusnosti.

Pii tom legalni trvalé bydlisté nebo piechodny pobyt a odhlaseni z evidence
na Gzemi smluvnich stran se posuzuje na zaklad¢ dokladt a v souladu s postupem
stanovenym pravnimi piedpisy ptisluSné smluvni strany.

2. Ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku se pouziji také pro ucely urceni
mista trvalého bydlist¢ ke dni 31. prosince 2008 pro ucely provadéni ¢lanku 30
odstavce 3 Smlouvy.

Clanek 14
Vyplata diuichodii a davek

1. Dichody a davky se vyplaceji v souladu s postupem stanovenym pravnimi
predpisy smluvni strany, jez je pfiznala, neni-li stanoveno jinak Smlouvou nebo
timto Ujednanim.

Pievod dichodt a davek styénym mistem (instituci) jedné smluvni strany na
uzemi druhé smluvni strany se provadi na osobni ucty pracovnikt (jejich
rodinnych piislusniki) zalozené v bankach na izemi smluvni strany pobytu, a to
v eurech nebo americkych dolarech, podle devizovych kurzti oficialné
zvefejnénych Ceskou narodni bankou, respektive Centralni bankou Ruské
federace, a platnych ke dni uskuteénéni pfevodu. Za den uskute¢néni pievodu je
piitom povazovan den vystaveni platebnich dokladt.

Sty¢na mista (instituce) smluvnich stran nesou naklady spojené s pfevodem
castek dichodli na uzemi druhé smluvni strany Vv rdmci pravnich pfedpist
smluvni strany vyplacejici dichod (davku).

2. Vyplata (pfevod) dichodi a davek pracovnikim (jejich rodinnym
ptisluSnikiim) bydlicim na izemi druhé smluvni strany se provadi po predlozeni
potvrzeni o jeho (jejich) ziti, za mésic, ve kterém byl uvedeny dokument vydan,
véetn¢ doplatku za uplynulé obdobi v souladu s pravnimi piedpisy smluvni strany
vyplacejici diuchod (davku).

Formu a vydavani potvrzeni o ziti stanovi pravni predpisy smluvni strany
vyplacejici duchod (davku).

Potvrzeni o ziti mize byt provedeno formou vymény dohodnutych
formulait mezi styénymi misty smluvnich stran, obsahujicich informace
0 pracovnicich a jejich rodinnych ptisluSnicich, kteti osobné navstivili instituce



smluvnich stran v misté svého legalniho trvalého bydlisté nebo piechodného
pobytu na tzemi jedné ze smluvnich stran za uc¢elem potvrzeni této skutecnosti.

Vyménu dohodnutych formulaii, které jsou vystavovany ohledné
pracovniki (jejich rodinnych prislusniki), ktefi se dostavili do instituci smluvnich
stran pred 1. dnem druhého meésice Ctvrtleti, provadeji sty¢na mista smluvnich
stran ¢tvrtletné, do 1. dne tietiho mésice kazdého étvrtleti.

3. Pii vyplaté dichodi a davek se ve vztahu k Ruské federaci ustanoveni
¢lanku 5 Smlouvy nevztahuji na vyplatu dichodid a davek a doplatkt k nim, na
néz narok a jejichz vyse jsou podle pravnich predpisi Ruské federace podminény
pobytem pracovnikii a jejich rodinnych pfislusniki v urcitych regionech
a lokalitach na jejim tzemi.

Pti urCovani vyse socidlnich doplatki k diichodu podle pravnich ptedpist
Ruské federace se ptihlizi k celkové castce davky vyplacené podle pravnich
predpisti Ceské republiky.

4. Pti prestéhovani pracovnika (jeho rodinného ptislusnika) na uzemi tietiho
statu nebo pozbyti statniho ob&anstvi Ceské republiky a Ruské federace se
vyplata dichodu (davky) v souladu s ustanovenimi Smlouvy a tohoto Ujednani
ukon¢uje od 1. dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém instituce
vyplacejici davky obdrzela piislusnou informaci.

V tomto pfipadé je pracovnikovi (jeho rodinnému piisluSnikovi) instituci
vysvétlen postup pro néj (n€) nezbytny K vyieSeni jeho (jejich) dalSiho
dichodového zabezpeceni.

Clanek 15
Vyména informaci

Instituce smluvnich stran si na zadost vyménuji informace 0 poctech
pfijemct dichodit a davek ptfiznanych na zdkladé Smlouvy a rovnéz o Castce
vyplacenych dichodi a davek podle jejich druht.

Clanek 16
Vrdaceni pireplatku

1. Rozhodovani 0 vraceni navic vyplacenych castek duchodu (davek)
pracovnikovi (jeho rodinnému ptislusnikovi) a jejich zpétné vyrovnani se provadi
v souladu s pravnimi ptedpisy t€ smluvni strany, jejiz instituce je vyplatila.

2. Na zaklad¢ zadosti a informaci instituce uvedené v odstavci 1 tohoto
Clanku je instituce smluvni strany mista bydlisté pracovnika (jeho rodinného
ptislusnika) opravnéna v souladu s pravnimi predpisy odecist ¢astky duchodi
(davek) navic vyplacenych instituci druhé smluvni Strany z obdobnych castek
dichodu (davek) vyplacenych instituci smluvni strany mista bydlisté pracovnika
(jeho rodinného ptislusnika).



Takto odectené castky se pievadéji ve prospéch instituce, ktera je vyplatila
pracovnikovi (jeho rodinnému ptislusnikovi).

3. Pro ucely provadéni odstavct 1 a 2 tohoto ¢lanku se pouziva formulaf
v dohodnuté formé.

Clanek 17
Vyplata nepievzatych ditichodit (davek) dédicim

1. Osoby, které maji narok na vyplatu diuchodi (davek), jez si neptevzal
pracovnik (jeho rodinny piislusnik) v disledku amrti od instituce smluvni strany,
na jejimz uzemi ke dni umrti zesnuly nemél bydlisté, se obrati pisemnou
neformalni zadosti o jejich vyplatu spolu s potfebnymi doklady na instituci
smluvni strany, na jejimz Gzemi mél zesnuly bydlisté ke dni umrti.

Tato instituce zasle formulaf o vyplaté ¢astky nepievzatych dichodt (davek)
v disledku amrti osoby spolu s doklady za ucelem rozhodnuti a provedeni
vyplaty nepievzatych ¢astek instituci druhé smluvni strany.

2. Na zakladé¢ obdrzeného formulafe a dokladli instituce smluvni strany
vyplacejici dichod (davku) rozhodne o wvyplat¢ (nebo zamitnuti vyplaty)
uvedenych castek v souladu s pravnimi predpisy této smluvni strany.

Informace o rozhodnuti se zasle pomoci informa¢niho formulafe instituci
smluvni strany, ktera zaslala formulai o vyplaté nevybranych ¢astek dichodu
(davky) v souvislosti s tmrtim 0soby.

Vyplata (pfevod) pracovnikem (jeho rodinnym piisluSnikem) nepievzatych
Castek duchodu (davek) v dusledku umrti osobam, které maji narok na jejich
obdrzeni, se provadi v souladu s postupem stanovenym c¢lankem 14 tohoto
Ujednani.

Clanek 18
Spoluprdace styénych mist a instituci

1. Sty¢néa mista smluvnich stran se mohou dohodnout mezi sebou o postupu
pti vymeéné informaci nezbytnych pro provadéni Smlouvy a tohoto Ujednani, a to
véetné informaci Vv elektronické podobé, a vcetné¢ vydavani spoleénych
dokumentti organiza¢niho charakteru.

Sty¢na mista smluvnich stran se mohou dohodnout mezi sebou 0 jiném
postupu pii vyplaté dichodt a davek, nez je ten, ktery je stanoven v ¢lancich 14
a 17 tohoto Ujednani, a to podle pfislusnosti k otdzkam, uvedenym v c¢lanku 2
tohoto Ujednani.

2. Doklady vyzadované k provadéni Smlouvy a tohoto Ujednani, které si
vyménuji instituce smluvnich stran (korespondence), mohou byt vyhotoveny
v ufednich jazycich smluvnich stran a budou akceptovany bez prekladu (vCetné
peceti a razitek).



V piipadé nejasnosti textu zajisti jejich pieklad instituce smluvni strany,
ktera dokumenty obdrzela. Vyse uvedené se nevztahuje na dokumenty, které
predkladaji pracovnici (jejich rodinni pfislusnici) za Gcelem ptiznani dichodu
(davek).

3. Instituce smluvnich stran si bezplatné poskytuji vzajemnou sou¢innost pii
ptedkladani potfebnych dokumentil a informaci, potvrzovani skutecnosti a tikond,
které¢ maji vliv na ptiznani, zménu, pozastaveni nebo ukonceni naroku na diichod
(davku).

4. Instituce smluvnich stran se vzdjemné informuji o vSech jim znamych
skute¢nostech, které jsou dulezité pro pfiznani nebo ukonceni vyplaty dichodu
(davek). Témito skute¢nostmi jsou zejména:

- umrti osoby,

- uzavieni nového snatku vdovou (vdovcem),

- ptesidleni do tfetiho statu,

- pozbyti statniho obCanstvi jedné smluvni strany a nabyti statniho ob¢anstvi
tfetiho statu,

- zm&na adresy,

- ztrata naroku na pobirani dichodu (davky),

- zmé&na poctu nezaopatienych osob,

jakoz 1 jakékoli dalsi informace nezbytné pro provadéni této Smlouvy.

Zasilani informaci se provadi béhem 20 pracovnich dnt ode dne, kdy
instituce smluvni strany zjistila relevantni skute¢nosti.

Dalsi pottebné doplikové informace se sd€luji na vyzadani instituce ve lhaté
tii mésicti ode dne obdrzeni zadosti.

CAST V
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 19
Vstup v platnost

Toto Ujednani vstupuje v platnost soucasn¢ se Smlouvou a bude platit po
celou dobu platnosti Smlouvy.

Dano Vv .... Moskve ... dne ... 8. srpna ... 2014 ve dvou
vyhotovenich, kazdé v jazyce ¢eském a ruském, pficemz ob¢ znéni maji stejnou
platnost.

Za Ministerstvo prace Za Ministerstvo prace
a socialnich véci a socialni ochrany
Ceské republiky Ruské federace
Viadimir Remek, v. 1. Sergej Fedorovic Velmjajkin, v. r.
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