Smlouva
mezi
Ceskou republikou a Ruskou federaci

o socialnim zabezpeceni



Ceska republika a Ruska federace (dale jen ,,smluvni strany*), vedeny pianim rozvijet
spolupraci mezi obéma staty v oblasti socialniho zabezpeceni, se dohodly takto:

CAST1
VSeobecna ustanoveni

Clanek 1
1. Pro ucely této smlouvy vyrazy uvedené nize znamenaji:

1) ,,pravni piedpisy* - zdkony a jiné obecné zavazné pravni predpisy smluvnich
stran o dichodech a davkach socidlniho zabezpeceni uvedenych v ¢lanku 2 této smlouvy;

2) ,,ptislusny Grad*:
v Ceské republice - Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky;
v Ruské federaci - Ministerstvo zdravotnictvi a socidlniho rozvoje Ruské federace;

3) ,instituce* - kompetentni orgdn nebo instituci, kterym pfislusi provadéni
pravnich ptedpisti o socidlnim zabezpeceni uvedenych v ¢lanku 2 této smlouvy;

4) ,pracovnik® - osobu, kterd vykondvala nebo vykonava ¢innost, na jejimz
zéklad¢ podléhala nebo podléha pravnim piedpistim kazdé ze smluvnich stran;

5) ,,doba pojisténi (zaméstnani)*“ - dobu zapocitavanou podle pravnich piedpist
kazdé ze smluvnich stran pro pifiznani naroku na dichody a davky socidlniho
zabezpeceni;

6) ,duchody a davky* - penézité platby predvidané v Clanku 2 této smlouvy
(s vyjimkou akumulované ¢asti pracovniho starobniho dichodu podle pravnich piedpist
Ruské federace), vcetné vSech jejich soucasti, poskytovanych na zikladé pravnich
ptedpist kazdé ze smluvnich stran.

2. Ostatni vyrazy pouzité v této smlouvé maji vyznam, ktery jim nalezi podle
pravnich ptedpist prislusné smluvni strany.

Clanek 2
1. Tato smlouva se pouzije na vztahy upravené¢ pravnimi ptedpisy kazdé
ze smluvnich stran o socidlnim zabezpeceni tykajici se:

a) V Ruské federaci:

davek v nemoci a matefstvi, ke kterym patii:
davky pii docasné pracovni neschopnosti, jednordzové davky pro Zeny, které jsou
evidovany ve zdravotnickych zafizenich v rannych obdobich téhotenstvi, davky



Vv téhotenstvi a pfi porodech, jednorazové davky pii narozeni ditéte, mésicni davky pii
péci o dité osobam, které podléhaji povinnému socidlnimu pojisténi;

pracovnich invalidnich dichodi;

pracovnich starobnich diichodi;

pracovnich dichodi v ptipad¢ ztraty Zivitele;

zabezpeCeni pi1 pracovnich turazech a nemocech z povolani z povinného
socialniho pojiSténi;

pohiebného;

davek pro déti, ke kterym patii jednordzové davky pii narozeni ditéte; mésicni
davky pfti péci o dité osobam, které nepodléhaji povinnému socialnimu pojisténi;

b) V Ceské republice:

davek v nemoci a mateftstvi;

invalidnich dichodu;

starobnich dachodu;

dichodt poziistalych;

davek pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani;
pohiebného;

pridavkil na déti.

2. Tato smlouva se pouzije také na vztahy upravené pravnimi predpisy o socidlnim
zabezpeceni, které méni nebo doplnuji ty uvedené v odstavci 1 tohoto ¢lanku, s vyjimkou
pravnich ptedpist zavadéjicich nové odvétvi socidlniho zabezpeceni.

Clanek 3
Tato smlouva se vztahuje na pracovniky a jejich rodinné ptislusniky, ktefi jsou
obCany jedné ze smluvnich stran a ktefi podléhaji nebo podléhali pravnim piedpisim
nékteré ze smluvnich stran.

Clanek 4
Obcané jedné smluvni strany budou v otdzkach uvedenych v ¢lanku 2 této
smlouvy, pokud jde o prava a povinnosti, postaveni na roven obcaniim druhé smluvni
strany.

Clanek 5
Nestanovi-li tato smlouva jinak, nesmi byt narok na diichod a davku zamitnut
a jejich vyse meénéna nebo jejich vyplata zastavena z divodu, Zze pracovnik bydli
na uzemi druhé smluvni strany.



CAST II
PouzZivani pravnich predpisi

Clanek 6
1. Nestanovi-li tato smlouva jinak, vztahuji se na pracovniky podléhajici této
smlouvé pravni predpisy té smluvni strany, na jejimz uzemi vykonavaji pracovni ¢innost.

2. Z ustanoveni odst. 1 tohoto ¢lanku se stanovi nasledujici vyjimky:

1) Na pracovniky podléhajici pravnim pfedpisim jedné smluvni strany, kteti byli
vyslani zaméstnavatelem této smluvni strany vykonavat v jeho zajmu docasné pracovni
¢innost na Uzemi druhé smluvni strany, se vztahuji pravni predpisy prvé smluvni strany
do konce 24. kalendainiho mésice ode dne jejich vyslani.

2) Na pracovniky, ktefi jsou ¢leny persondlu dopravnich podniki vykonavajici
pracovni ¢innost na izemi obou smluvnich stran, se vztahuji pravni ptedpisy té smluvni
strany, na jejimz Gizemi je zaregistrovan ptislusny podnik.

3) Za pracovnika vyslaného na uzemi druhé smluvni strany ve smyslu bodu 1) a 2)
odst. 2 se nepovazuje pracovnik, ktery ma na tzemi druhé smluvni strany povoleni
Kk trvalému pobytu. Tato uprava neplati, ma-li pracovnik uvedeno v pracovni smlouvé
misto vykonu prace na uzemi prvé smluvni strany.

4) Na pracovniky, ktefi jsou c¢leny posadky namoini lodi, se vztahuji pravni
piedpisy té smluvni strany, pod jejiz vlajkou lod’ pluje.

5) Na zaméstnance (pracovniky) diplomatickych zastoupeni a konzularnich trada
smluvnich stran, a také na soukromé doméci pracovniky, se vztahuji pfislusnd ustanoveni
Videniské umluvy o diplomatickych stycich z 18. dubna 1961 a Videniské umluvy
0 konzularnich stycich z 24. dubna 1963.

Clanek 7
Na spolecnou zZadost pracovnika a jeho zaméstnavatele nebo osoby samostatné
vydéle¢né Cinné mohou prislusné Gfady nebo jiné orgdny smluvnich stran, na které je
pfeneseno piislusné zmocnéni, po dohod¢ stanovit vyjimky z ¢lanku 6 této smlouvy.

CAST III
Zvlastni ustanoveni pro jednotlivé druhy davek
aduchodu

Kapitola prva
Davky v nemoci a materstvi

Clanek 8
Pro stanoveni naroku na davky se zapocitavaji doby pojiSténi (zaméstnani) ziskané
podle pravnich ptedpisii obou smluvnich stran s vyjimkou ptipadd, kdy se uvedené doby
Casove prekryvaji.



Clanek 9
Davky vnemoci a matefstvi, pro ziskani naroku na néz se vyZzZaduje placeni
pojistného, se pfiznavaji a vyplaceji podle pravnich piedpist a K tizi té smluvni strany,
na jejimz Gzemi je pracovnik pojistén.

Clanek 10
Davky v nemoci a matefstvi, pro ziskani naroku na néz se nevyzaduje placeni
pojistného, se pfiznavaji a vyplaceji podle pravnich ptedpisii té¢ smluvni strany, na jejimz
uzemi ma pracovnik trvaly pobyt.

Clanek 11
Vznikne-li narok na stejné davky v matefstvi podle pravnich piedpist obou
smluvnich stran, poskytne se ddvka v matefstvi podle pravnich ptedpisti t¢ smluvni
strany, na jejimz uzemi ma pracovnik trvaly pobyt.

Kapitola druha
Duchody pri invalidité, ve stari a pozistalych

Oddil 1
Spole¢na ustanoveni

Clanek 12
Zavisi-li podle pravnich predpisti jedné smluvni strany vznik, zachovani nebo
obnoveni naroku na dichod, a také konverze dichodovych narokli podle pravnich
predpist Ruské federace, na ziskani urcitych dob pojiSténi (zaméstnani) nebo na jejich
délce, pak se piihlédne k dobam pojisténi (zaméstnani) ziskanym podle pravnich
piedpist druhé smluvni strany stejné, jako by byly ziskany na uzemi této smluvni strany,
s vyjimkou ptipadl, kdy se uvedené doby Casové prekryvaji.

Clanek 13
Jsou-li podle pravnich predpist jedné smluvni strany splnény podminky naroku na
dichod 1 bez ptihlédnuti k dobdm pojisténi (zaméstnani) ziskanym podle pravnich
ptedpisti druhé smluvni strany, stanovi instituce prvé smluvni strany dichod na zakladé
dob pojisténi (zaméstnani) ziskanych podle jejich pravnich predpist.

Clanek 14
1. Instituce kazdé smluvni strany vypocitd vysi dichodu odpovidajici dobé
pojisténi (zaméstnani) ziskané podle jejich pravnich ptedpist.

Pii tom se zapocet dob pojisténi (zaméestnani) provadi podle pravnich predpisi t€ smluvni
strany, jejiz instituce pfiznava dichod.



2. Jestlize doba pojiSténi (zaméstnani) ziskand podle pravnich piedpisi jedné
smluvni strany ¢ini mén¢ neZ dvanact mésicli a nevznikne-li na jejim zakladé narok,
dichod této smluvni strany se nevymeéiuje.

Clanek 15
1. Pokud narok na dichod nebo na jeho vyplatu zavisi na pobirani piijmu,
vykonavéani vydé¢le€né cCinnosti nebo na jinych okolnostech, piihlizi se k témto
okolnostem, pokud se uskute¢iiuji na tzemi kterékoli ze smluvnich stran.

2. Soubézna vyplata dichodli nebo davek (zabezpeceni) stejného druhu pfti
invalidité, ve stafi, poziistalych a pti pracovnich trazech a nemocech z povolani od obou
smluvnich stran se pfipousti.

Oddil 2
Zvlastni ustanoveni

PouZivani pravnich piedpist Ceské republiky

Clanek 16
1. Pokud narok na dichod podle pravnich predpist Ceské republiky mize
vzniknout pouze s piihlédnutim k dobam pojisténi (zaméstnani) ziskanym podle pravnich
predpist Ruské federace, pak piisluina instituce Ceské republiky:

1) stanovi teoretickou vysi dichodu, ktery by nalezel v pfipad€, ze by vSechny
doby pojisténi (zaméstnani) byly ziskany podle pravnich predpisti Ceské republiky;

2) na zakladé teoretické vySe dichodu urcené podle bodu 1 tohoto odstavce,
stanovi skutecnou vy$i dichodu podle poméru délky dob pojisténi (zaméstnani)
ziskanych podle pravnich piedpisi Ceské republiky k celkové dob& pojisténi
(zaméstnani).

Pro stanoveni vypoctového zakladu pro vypocet dichodu se vychézi z pfijmi dosazenych
v dobach pojisténi (zaméstnani) na tGzemi Ceské republiky. Indexace a stanoveni
pramémého vydélku se provadi podle pravnich piedpisti Ceské republiky a takto
stanoveny vyd¢lek se povazuje za dosazeny v dobach pojisténi (zaméstnani), k nimz se
ptihlizi pii stanoveni teoretické vyse diichodu.

Vypocet dichodu podle tohoto odstavce se provadi i v ptipad€, kdy se diichod stanovi
podle ¢lanku 13 této smlouvy; osob¢ bude ptiznan vyssi z dichodu.

2. Pii provadéni odstavce 1 tohoto &lanku vezme piislusnd instituce Ceské
republiky v uvahu téz zavazky vyplyvajici ze smluv o socidlnim zabezpecCeni s tfetimi
staty v mife, ve které tyto smlouvy upravuji s¢itdni dob pojisténi (zaméstnani).



3. Podminkou vzniku naroku na invalidni diichod osob, u nichz invalidita vznikla
pied dosaZzenim osmnacti let v€ku, a které nebyly pojistény po potifebnou dobu, je trvaly
pobyt na izemi Ceské republiky.

Pouzivani pravnich predpisi Ruské federace

Clanek 17

1. V ptipadé, kdy pii pfiznani diichodu v Ruské federaci podle této Smlouvy doby
pojiSténi (zaméestnani) ziskané podle pravnich predpisi Ruské federace a zapocitavané pii
konverzi naroku na dichod jsou krat§i nez 25 let u muzi a 20 let u Zen, vySe dichodu
odpovidajici dobam pojisténi (zaméstnani) ziskanym podle pravnich piedpisit Ruské
federace se vypocitava nasledujicim zpusobem: VySe dichodu stanovena v souladu
s pravnimi predpisy Ruské federace odpovidajici dobé pojisténi (zaméestnani) u muza 25
let a u Zen 20 let se d€li 300 mésici u muzl a 240 mésici u Zen a poté se nasobi poctem
meésicii skute¢né existujici doby pojisSténi (zaméestnani) ziskané podle pravnich predpisii
Ruské federace (doba ptevySujici 15 dni se zaokrouhluje na cely mésic a doba kratsi néz
15 dni v€etné se nezapocitava).

Ustanoveni ¢lanku 14 této smlouvy a tohoto odstavce se nepouzivaji ke stanoveni
pojistné a akumulované casti pracovniho dichodu podle pravnich ptedpisi Ruské
federace tvofenému castkou pojistnych ptispevkii na povinné (statni) diichodové pojisténi
platné od 1. ledna 2002. V tomto piipad¢ vyse pojistné a akumulované ¢asti pracovniho
diachodu se vypocitava podle pravnich predpisi Ruské federace.

2. Pokud pfi pfiznani dichodu v Ruské federaci podle této smlouvy doby pojisténi
(zaméstnani) ziskané podle pravnich pifedpisi Ruské federace a zapocitdvané pii
konverzi narokti na diichod nejsou kratsi nez 25 let u muzi a 20 let u Zen, vySe dichodu
se vypocitava bez piihlédnuti k dobam pojisténi (zaméstnani) ziskanym podle pravnich
predpist Ceské republiky.

3. Pfi pouZzivani ¢lanku 14 této smlouvy a odst. 1 tohoto ¢lanku se zapocet dob
pojisténi (zaméstnani) provadi podle pravnich predpisit Ruské federace.

4. Socialni dichod se pfiznava a vyplaci v souladu s pravnimi piedpisy Ruské
federace.

Kapitola treti
Davky (zabezpeceni) pri pracovnich tirazech a nemocech z povolani

Clanek 18
Davky (zabezpeceni) pifi pracovnich urazech a nemocech z povolani pfizndva
a vyplaci instituce t¢ smluvni strany, jejimz prdvnim piedpisim podléhal pracovnik
vV dobé pracovniho urazu nebo v dobé&, kdy naposledy vykonaval ¢Einnost majici
za nasledek vznik nemoci z povolani.



Clanek 19
Stanovi-li pravni piedpisy jedné smluvni strany, ze se davky (zabezpeceni) pro
nemoc z povolani poskytuji, pokud cCinnost, kterd nemoc milZe zplsobit, byla
vykonavana po urcitou dobu, pak pfislusna instituce smluvni strany ptihlizi - pokud je to
nezbytné - k dobam vykonavani takové ¢innosti na izemi druhé smluvni strany.

Clanek 20
Pracovnik, ktery pobiral nebo pobird davky (zabezpeceni) pro nemoc z povolani
Ktizi jedné smluvni strany a poté vykonaval vydéleCnou cCinnost, ktera také podle
pravnich ptfedpist druhé smluvni strany zptlisobila nemoc z povolani vedouci ke sniZeni
pracovni schopnosti, méa narok na zvySeni davky (zabezpeceni).

V takovém piipad¢ instituce prvni smluvni strany poskytuje davky (zabezpeceni) podle
jejich pravnich ptedpist bez piihlédnuti ke snizeni pracovni schopnosti a instituce druhé
smluvni strany ve vysi odpovidajici snizeni pracovni schopnosti.

Kapitola ¢tvrta
Pohrebné

Clanek 21
Pohiebné se poskytuje podle pravnich predpist té€ smluvni strany, na jejimz uzemi
byl vypraven pohieb.

K podmince splnéni délky pobytu na tizemi této smluvni strany se pii tom neptihlizi.

Kapitola pata
Pridavky na déti

Clanek 22
Ptidavky na déti se pfiznavaji podle pravnich piedpist té smluvni strany, na jejimz
uzemi maji déti trvaly pobyt.

CAST IV
Ruzna ustanoveni

Clanek 23
Ptislusné ufady smluvnich stran:

sjednaji pro pouzivani této smlouvy ujednani;
informuji se vzajemné o zménach svych pravnich predpist;
urci instituce pro vzajemny styk za Gcelem provadéni této smlouvy.



Clanek 24
1. PtisluSné ufady a instituce smluvnich stran si bezplatné poskytuji vzdjemnou
pomoc pii provadéni této smlouvy tak, jako by se jednalo o pouZiti jejich vlastnich
pravnich ptedpisu.

2. Dokumenty vydavané pii provadéni této smlouvy jednou smluvni stranou podle
jejich pravnich predpisii nebo ovétené jejim ptisluSnym orgadnem se ve druhé smluvni
stran¢ uznavaji bez potteby legalizace.

3. O posouzeni zdravotniho stavu nebo stanoveni invalidity rozhoduje instituce té
smluvni strany, podle jejichz pravnich ptedpisi se poskytuje ptisluSny diichod nebo
davka. Pfitom mulZe piihlédnout ke zprdvam a lékaiskym posudkiim druhé smluvni
strany.

4. Lékatska vySetieni, jejichz provedeni je pozadovano pravnimi piedpisy jedné
smluvni strany a tykaji se obanl nachdzejicich se na tzemi druhé smluvni strany, budou
provedena na zadost instituce prvé smluvni strany lékatem nebo zdravotnickym
zafizenim druhé smluvni strany, bez vzdjemné thrady nékladu.

Clanek 25
Pfi provadéni této smlouvy instituce smluvnich stran vzijemné komunikuji
Vv Ceském 1 ruském jazyce.

Clanek 26
Jakékoli zadosti nebo opravné prostiedky podavané pii pouZzivani této smlouvy,
které maji byt podadny podle pravnich piedpisti jedné smluvni strany v urCité lhuté
prislusnému uradu nebo instituci této smluvni strany, se povazuji za podané vcas, pokud
byly béhem stejné lhity podany u piislusného uradu nebo instituce druhé smluvni strany.

Clanek 27
Vyplata dichodi a davek podle této smlouvy z tzemi jedné smluvni strany
na uzemi druhé smluvni strany se uskutec¢iiuje ve voln¢ sménitelné meéng.

Clanek 28
Vsechny informace dotykajici se osoby a pfedavané mezi organy a institucemi
smluvnich stran budou povazovany za divérné a budou moci byt vyuzivany jen pro ucely
provadéni této smlouvy.

Clanek 29
1. Rozdilnosti vznikajici mezi smluvnimi stranami pfi vykladu a provadéni této
smlouvy budou feSeny jedndnim a konzultacemi ptisluSnych ufadd smluvnich stran.



2. Rozdilnosti, které nebudou moci byt vyfeseny podle odstavce 1 tohoto ¢lanku,
budou feSeny diplomatickou cestou.

CASTV
Ustanoveni prechodna a zavérecéna

Clanek 30
1. Dichody a davky podle této smlouvy se ptiznavaji nejdiive od doby vstupu
v platnost této smlouvy.

2. Tato smlouva se vztahuje také na pojistné piipady, které nastaly pied jejim
vstupem v platnost.

3. Pro stanoveni narokd na dichody a davky podle této smlouvy se piihlédne také
k dobam pojisténi (zamé&stnani), které byly ziskany pied vstupem této smlouvy v platnost.

Pfitom doby pojiSténi (zaméstnani) ziskané do 31. prosince 2008 na uzemi jedné
ze smluvnich stran vezme v Gvahu ta smluvni strana, na jejimz uzemi méla osoba
k tomuto dni trvalé bydlisté, avSak pouze v rozsahu, ve kterém nejsou tyto doby jiz
zhodnoceny pro stanoveni vySe dichodu nebo davky piiznané druhou smluvni stranou
a za predpokladu, Ze dané osoba ziskala k uvedenému datu alespon 1 rok pojisténi podle
pravnich pfedpisi smluvni strany, ktera ma podle tohoto odstavce doby pojisténi
(zaméstnani) vzit v ivahu. Pokud nebude tato podminka splnéna, doby pojisténi
(zaméstnani) vezme v Givahu ta smluvni strana, podle jejichZz pravnich piedpist byly
skute¢né ziskany.

4. Duchody a davky priznané pfed vstupem této smlouvy v platnost nebudou
prepocitavany.

Clanek 31
1. Tato smlouva podléha ratifikaci.

2. Tato smlouva vstoupi v platnost prvniho dne tfetiho mésice nasledujiciho po dni
vymeény ratifikacnich listin.

3. Tuto smlouvu lze ménit a dopliiovat prostiednictvim pfislusnych protokoli
podepsanych smluvnimi stranami, pro jejichz vstup v platnost plati podminky stanovené
v tomto ¢lanku.

Clanek 32
1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou. Kazda ze smluvnich stran mize
ukon¢it platnost této smlouvy pisemnym ozndmenim vypoveédi druhé smluvni strané
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diplomatickou cestou. Platnost této smlouvy skon¢i po uplynuti 6 mésici ode dne
obdrZeni takového oznameni druhou smluvni stranou.

2. Naroky ziskané podle této smlouvy nebudou v ptipad¢ ukonceni jeji platnosti
dotceny.

Dano v Praze dne 8. prosince 2011 ve dvou ptvodnich vyhotovenich, kazdé v jazyce
ceském a ruském, ptiCemz ob¢ znéni maji stejnou platnost.

Za Ceskou republiku Za Ruskou federaci
Jaromir Drabek Tat'jana Alexejevna Golikova
ministr prace a socidlnich véci ministryné zdravotnictvi

a socidlniho rozvoje
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