MPSV

PROJEKTY na podporu integrace cizincti dotované z FONDU EU
realizované v roce 2014

Projekty podporené zfinanénich prostfedkii Evropského socialniho fondu (ESF) -
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

1. Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb
zaméstnanosti a jejich rozvoj

Prostfednictvim této oblasti podpory jsou financovany pfedevsim &innosti a aktivity vedouci
ke vzdélavani pracovniku, rozvoji nastroju a opatfeni a rozvoji instituci sluzeb zaméstnanosti.
Cilem je zvySeni zaméstnatelnosti nezamé&stnanych osob nebo osob ohroZenych na trhu
prace prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti a dale zvySeni kapacity, komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych
institucemi sluzeb zaméstnanosti.

Vroce 2014 probihal projekt ve vyzvé 11, jehoz zadavatelem bylo Ministerstvo prace
a socialnich véci:

Trvani projektu | Trvani projektu
od do

————————————————————————— ———————————————————— ———— ————————————————————— |
Rozvoj poradenstvi

MPSV poskytovaného UP pro 1.11.2013 30. 6. 2015 9170 199, 48 K&
cizince

Nazev zadatele Nazev projektu Naklady celkem

Anotace projektu:

Cilem projektu je rozsifit a zmodernizovat sluzby poskytované Ufadem prace CR (dale jen
,UP). Projekt je zaméfen na zvySeni a prohloubeni kvalifikace pracovnikd krajskych
pobodek (KrP) UP a sougasn& na modernizaci a rozsifeni poskytovanych sluzeb v oblasti
zahraniéni zaméstnanosti a poradenstvi poskytovaném UP prostfednictvim zaméstnancii
agendy zprostfedkovani a poradenstvi. ZvySeni kvalifikace pracovniki KrP bude probihat
formou prezenéniho vzdélavani a bude mit dopad na zvySeni efektivity jejich prace. V ramci
projektu bude zpracovan metodicky material cizinecké problematiky pro UP.

Modernizace a rozSifeni poskytovanych sluzeb v oblasti zahraniCni zaméstnanosti
a poradenstvi poskytovaném zaméstnanci agendy zprostfedkovani a poradenstvi budou
realizovany pilotnim vyuzitim sluZzeb sociélnich tlumoénikd na KrP, revizi obsahu sekce
zahrani¢ni zaméstnanosti na portalu MPSV a vytvofenim mobilni aplikace a interaktivni
mapy Zzivotnich situaci.

Aktivity budou doplnény o seminafe uréené pro zaméstnavatele zahrani¢nich pracovniki s
cilem zajistit publicitu modernizovanych sluzeb poskytovanych UP.



2. Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

Prostfednictvim této oblasti podpory jsou financovany pfedevsim &innosti a aktivity
umoziujici prevenci socialniho vylou¢eni nebo pfimou pomoc s dlrazem pfedevSim na
programy prevence socialné patologickych jevl v€etné prevence kriminality, programy
ziskavani zakladnich socialnich a profesnich dovednosti, programy finan¢ni gramotnosti pro
osoby ohrozené predluzenosti (v€etné poradenstvi), programy zamérfené na vyuku Ceského
jazyka pokud je bariérou pro vstup nebo udrzeni se na trhu prace.

V roce 2014 byly realizovany nasledujici projekty oblasti podpory 3.1 zaméfené na imigranty
a azylanty, které byly podpofeny v ramci vyzvy 67:

Trvani projektu | Trvani projektu
od do

Nazev zadatele Nazev projektu Naklady celkem

Evropska kontaktni

) Mate Sanci zapojit se! 01.07.2011 30.04.2014 6 885 874,80
skupina

Spole¢né mésto -
projekt vzdélavani
obc&anské sdruzeni cizincu v zakladnich
Téma dne socidlnich a pracovnich
znalostech a
dovednostech

01.08.2011 30.06.2014 1207 328,80

Anotace jednotlivych projektu:

Evropska kontaktni skupina: Mate Sanci zapojit se!

Cilem projektu je zvySit Sance na rovné zaclenéni cizincl na trh prace a odstranit rizika
socialni exkluze. Prostfedkem je posileni jejich samostatnosti, orientaci v socio-pracovnim
kontextu, osvojeni komunikacnich dovednosti, schopnost jednat v diskriminujicich situacich.
Toho bude docileno prostfednictvim komplexniho tfistupfiového vzdélavani, které posili
jejich znalosti a dovednosti v oblasti trhu prace, jazyka, institucionalniho a sociokulturniho
systému. Prvni typ kurzu, tzv. zakladni nizkoprahovy je zamé&fen na osvojovani znalosti a
dovednosti potfebnych k odstranéni izolace a navazani kontaktu s majoritni spole¢nosti.
Druhy kurz socio-pracovnich seminafl je zaméfen na ziskani a rozvoj praktickych profesnich
a socialnich dovednosti vedouci k sobéstacnosti cizincl a jejich uspéSné ekonomické a
socialni integraci. Treti kurz prohlubujicich seminafl je uréen cizincim se specifickymi
potfebami, zejména pak rodi€um malych déti.

ob¢anské sdruzeni Téma dne: Spoleéné mésto - projekt vzdélavani cizinca v zakladnich
socialnich a pracovnich znalostech a dovednostech

Primarnim cilem je zlepSeni postaveni cilové skupiny pracujici v Mladé Boleslavi skrze
zvySeni znalosti mistnich pravnich a socidlnich pravidel chovani a seznameni se
s institucionalni pomoci. Sekundarnim cilem je zvySeni konkurenceschopnosti a schopnosti
udrzet se na pracovnim trhu cizincl zlepSenim jejich znalosti domaciho jazyka, cestiny.
Projekt se rovnéz snazi pfedchazet negativnim situacim spojenym s integraci v neznamém
prostfedi u téch, ktefi se diky své neznalosti a neschopnosti se branit do téchto situaci
mohou dostat. Cili bude dosazeno realizaci nizkoprahovych kurzt ¢eského jazyka (NPK),
které tematicky fe8i zakladni aspekty Zivota v Ceské spoleCnosti a v pracovnim Zivoté.



Nové vstoupily do realizace projekty podporené ve vyzvé 86:

Nazev zadatele

Evropska kontaktni

Nazev projektu

Trvani projektu | Trvani projektu
od do

Naklady celkem

skupina Na cesté do prace 01.02.2013 30.06.2015 5527 808,80
Poradna pro Legalni a kvalifikované
integraci, ob&anské prace pro cizince ve 01.01.2013 30.06.2015 4 698 706,44

sdruzeni

Stredoceském kraiji

Anotace jednotlivych projektu:

Evropska kontaktni skupina: Na cesté do prace

Cilem projektu je odstranit bariéry cizincl v integraci a rovnopravné ucasti na pracovnim trhu
v Plzenském a StfedoCeském kraji. Sluzby jsou zaméfeny na osamostatnéni cizincl od
zavislosti na "klientském" systému, k posileni schopnosti aktivné si hledat praci, zvySeni
informovanosti v oblasti ménici se legislativy, osvojeni si socialnich dovednosti a
komunikacnich kompetenci v ¢estiné. Jde o komplexni nabidku praktickych nacvikovych
kurz(l doplnénych o kariérové a osobni poradenstvi. Kurzy jsou rozdéleny do 4 kategorii
podle vzdélani, znalosti ¢estiny, socialnich potfeb a Sanci na uplatnéni.

Poradna pro integraci, ob&anské sdruzeni: Legalni a kvalifikované prace pro cizince ve
Stredoceském kraji

Cilem projektu je pomoci cizincim najit uplatnéni na trhu prace. Aktivity projektu jsou
pfizpusobeny potfebam cilové skupiny a zaméfuji se bud na podporu nelegalné pracujicich
cizincu pfi jejich vstupu na legalni trh prace, nebo na podporu cizinct pracujicich vyrazné
pod svoji kvalifikaci pfi ziskavani zaméstnani, které odpovida jejich kvalifikaci, nebo je na
pfiméFfené urovni.

3. Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylouéenych skupin na trh prace

V oblasti podpory 3.3 OP LZZ se jedna o grantové projekty s maximalni dobou trvani 2 roky
a maximalni vysi podpory do 6 miliont K& v€etné. Projekty mohou byt svym charakterem
regionalni i nadregionalni (zaméfeny na vice kraji) a mohou byt realizovany na celém tuzemi
CR s vyjimkou Prahy.

V ramci této oblasti podpory probihaly v roce 2014 projekty, které byly vybrany v ramci vyzev
75 a 96, které jsou zaméfeny na celou fadu cilovych skupin ohrozenych socialnim
vylou€enim, jednou z nich jsou také imigranti a azylanti.

V roce 2014 byly realizovany nasledujici projekty oblasti podpory 3.3 zaméfené na imigranty
a azylanty, které byly podpofeny v ramci vyzvy 75:

Trvani projektu | Trvani projektu Naklady
od do celkem

———————— ——————————————— ————————————————————|
Podpora a zafazeni

vietnamskych imigrant( na trh
prace profesnim vzdélavanim

Nazev zadatele Nazev projektu

KLUB HANOI 01.07.2012 30.6.2014 3 073 286,40




Poradna pro Podpora uplatnéni cizinct v

integraci, obéanské | Usteckém kraji v femesinych 01.05.2012 30.4.2014 5015 142,84

sdruzeni profesich

Organizace pro
pomoc uprchlikiim,
0.s. (+ Masarykova

univerzita)

Anotace jednotlivych projektu:

KLUB HANOI: Podpora a zarazeni viethamskych imigranti na trh prace profesnim
vzdélavanim

PFijemce planuje zapoijit do projektu cilovou skupinu imigrantt z Viethamu ve véku do 25 let
s nizkou / zadnou kvalifikaci. V komplexnim programu aktivit bude uc¢astnikim poskytovano
individualni poradenstvi, dale bude zajisténa vyuka Ceské odborné terminologie a
konverzace a vzdélavani v pracovné pravni oblasti, v oblasti zahajovani podnikani a
vzdélavani zaméfené na zvySovani kvalifikace budoucich zaméstnanci v primyslu a
sluzbach v Ceské republice, dale bude poskytovano individualni kvalifikaéni vzdélavani.
Projekt planuje zprostfedkovat 10 pracovnich mist, 6 osob zahaji vlastni podnikatelskou
¢innost.

Poradna pro integraci, ob&anské sdruzeni: Podpora uplatnéni cizinc v Usteckém kraji v
femeslinych profesich

Projekt se zaméfuje na podporu cilové skupiny azylantd a migrantl - cizincu statnich
pFislusnika tretich zemi, ktefi Ziji v Usteckém kraji a jsou ohroZeni socialnim vylougenim
nebo socialné vylou€eni. Projekt pfedklada sadu komplexnich opatieni, které maiji zvysit
zaméstnatelnost cilové skupiny, jeji uplatnitelnost jako samostatné vydéleCnych osob v
femeslinych profesich. Soudasné zajisti zaméstnani a zahajeni OSVC &asti podporenych
osob. Celkem projekt podpofi 90 osob z cilové skupiny.

Organizace pro pomoc uprchlikim, o.s. (+ Masarykova univerzita): Zaéiname znovu!

Projekt reaguje na aktualni potfeby cizincl, kterym byl v Ceské republice udélen azyl nebo
doplrikova ochrana podle zakona o azylu. Jde o osoby, které do Ceské republiky pfichazeji z
vyrazné odli§ného socio-kulturniho prostiedi a pro které se Ceska republika stala novym
domovem. Navic je tato skupina cizincl ode dne podani zadosti 0 mezinarodni ochranu v
postaveni, ve kterém nemohou po dobu 12 mésicti pracovat. Ve spolupraci s Ufady prace
bude do projektu zapojeno minimalné 60 cizincl z cilové skupiny. Projekt nabidne
uCastnikim individualni pfistup pfi pracovni integraci v misté jejich novych domovu. Vystupy
projektu budou nalezeni zaméstnani, zahajeni podnikani nebo alespofi zatraktivnéni
UCastnikd pro pracovni trh.

Dale byly realizovany nasledujici projekty oblasti podpory 3.3 zaméfené na imigranty
a azylanty, které byly podpofeny v ramci vyzvy 96:

Zaciname znovu! 01.06.2012 31.05.2014 4 715 864,00




Nazev zadatele Nazev projektu Trvanlop;rOJektu UL de:'OJektu Naklady celkem

— ————— —  — — |
Vznik Sirsi sité Cesko-
KLUB HANOI vietnamskych asistent( 01.04.2013 31.10.2014 3 133 558,44
v Karlovarském kraji

Organizace pro
pomoc uprchlikiim, Uplatnit se bez pfekazek 15.04.2013 14.04.2015 5674 308,90
0.S.

Vzdélavani = Sance pro
praci! Podpora
Contact Line, o.p.s. znevyhodnénych cizincl 15.03.2013 14.09.2014 3 358 955,56
pfi vstupu na trh prace v
Usteckém kraiji

Anotace jednotlivych projektu:

KLUB HANOI: Vznik Sirsi sité ¢esko-vietnamskych asistentti v Karlovarském kraji

Cilem projektu je realizace programu pro cilovou skupinu mladych Vietnamcu. Jedna se o
cizince, ktefi jsou vzdélani ¢eskym systémem a odlisné sociokulturni prostfedi tvofi jejich
komunita, hlavné rodina a pravé ambivalence obou kultur. Cilova skupina je slozena z osob
ohrozenych ztratou socialni identity, ktera muze vést k jejich uplnému socialnimu vylouceni
jak ze spolec¢nosti, tak trhu prace, pokud se pro né nevytvofi odpovidajici odborné zazemi a
nebude jim zprostfedkovan zajem zaméstnavatell s cilem je trvale integrovat a nasledné
udrzet na trhu prace. Projekt ma i druhotnou cilovou skupinu, se kterou budou vyskoleni
asistenti pracovat - obecné Vietnamce v Ceské republice, kde je zajmem statu, aby se
nezaradili do ,5edé Ci Cerné ekonomiky*.

Organizace pro pomoc uprchlikim, o.s.: Uplatnit se bez prekazek

Cilem projektu je poskytnout Ctyficeti Zadatelim o udéleni mezinarodni ochrany
individualizovanou podporu pfi jejich pfipravé na vstup na trh prace a pfi vstupu na trh prace.
V méstech, kde Zadatelé o mezinarodni ochranu Ziji v Pobytovych stfediscich, budou mimo
tato stfediska vytvofeny job-cluby, ve kterych bude klientdm projektu napomocny kontaktni
pracovnik; ten jim bude pomahat se sestavenim CV a hledanim pracovniho uplatnéni. Klienti
projektu projdou individualizovanym kurzem &eského jazyka zaméFenym na profesni jazyk,
podle potfeby kurzem PC a kurzem Sebeprezentace, klienti budou moci absolvovat
rekvalifikacni a kvalifikaci zvySujici kurzy a 5 klientim budou uhrazeny 4 mésicni mzdové
naklady na piny uvazek v ramci mist na zkousku.

Contact Line, 0.p.s.: Vzdélavani = Sance pro praci! Podpora znevyhodnénych cizincta pfi
vstupu na trh prace v Usteckém kraji

Cilem projektu je zajisténi komplexnich, vzajemné navazujicich poradenskych, vzdélavacich
a asistenénich sluZeb pro cilovou skupinu cizinctl z regionu Usteckého kraje, ktera zahrnuje
v prvni fadé cizince s dlouhodobym pobytem v Ceské republice, ktefi jinak maji jen velmi
omezeny pfistup jak k zaméstnani, tak k rdznym statnim programim zaméfenych na
podporu zaméstnanosti. Dil¢i cile projektu: usnadnit cizinciim vstup na trh prace, zvysit jejich
kvalifikaci a zprostfedkovat zaméstnani nebo sebe zaméstnani jako OSVC, které jim
poskytne chybgjici praxi. Individualni podporu ucastniki dopini systematicka prace se
zaméstnavateli.



4. Oblast podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace

V ramci této prioritni osy jsou financovany aktivity zaméfené na podporu mezinarodni
spoluprace mezi projekty v rznych &lenskych statech, mezi skupinami aktérl zamérenych
na specifickou problematiku, mezi aktéry ze spoleéné regionalni oblasti s aktéry v dalSich
oblastech a mezi narodnimi organizacemi v nékolika Clenskych statech. Podpora cilové
skupiny imigranti a azylanti neni sice v této oblasti primarnim zamérem, nicméné nékolik
ZadatelU/pfijemct zabyvajicich se problematikou migrace vyuzilo prilezitosti zaclenit
mezinarodni spolupraci do svych projektl. Vzhledem k tomu, Ze jde primarné o partnerstvi,

zahrnujeme i nazvy zahranic¢nich partnera jednotlivych projektu.

Nasledujici projekty byly podpofeny v ramci 3. kola vyzvy 77.

Nazev
zZadatele

Nazev
projektu

Partnefi

Centre Bruxellois

Trvani
projektu od

Trvani
projektu do

Naklady
celkem

modelem

Integrace d'Action Interculturelle
) ] cizincd na asbl - CBAI; Humanity in
Multikulturni trhu prace v | Action Deutschland e.V.;
centrum ER: P leni Landeshauptstadt 01.05.2012 30.04.2015 8 291 858,40 K&
Praha rolé ggssl::r: Dresden, Integrations -
und
mest Auslanderbeauftragte;
Rejs e.V.
Educa Skola druhé Hagagymnasiet; Komvux;
International, Y Naringslivskontoret; 01.07.2012 30.06.2015 5378 177,60 K&
0.p.s sance Stredocesky kraj
Anti - Slavery
s i International;
SDEE(Z)ENI Zahrani¢ni _ Caritasverband fiir die
INTEGRACI zameéstnanci Diezose Osnabriick; 01.10.2012 30.09.2014 7 357 970,40 K¢
AMIGRACI na trhu prace Multikulturni centrum
Praha; Organizace pro
pomoc uprchlikim, o.s.
Vyuziti COSPE - Co-operation
potencialu a for the Development of
Multikulturni | kvalifikace | EMerging Countries; ebb
centrum imivgrany‘.] na Entwicklung;gesellschaft 01.12.2012 30.11.2014 | 5928 033,84 K&
Praha ceskem fir berufliche Bildung
pracovnim mbH; Osterreichischer
trhu Integrationsfonds
ACIDI - Alto
Comissariado para a
Imigracao e Dialogo;
EDUCTUS | Integrace hisociace nestainih
e neziskovych organizaci .
Cz, spol. s cizincu na trh Jihomoravského kraje; 01.12.2012 30.11.2014 3712 468,80 K¢
r.o. prace Urad prace, socialnych
veci a rodiny Senica;
Urad prace Ceskeé
republiky
Formovani
profese
"sociokulturni | ACIDI, ."Z' Alto
InBéze, 0.s. | mediator” - Inﬁggzzgae %f’a?gg : 01.12.2012 | 30.11.2014 | 7138 566,46 K&
Inspirace Intercultural
portugalskym




Anotace vybranych projektu:

EDUCTUS CZ, spol. s r.0.: Integrace cizincti na trh prace

Nosnym cilem projektu je zlep$it v CR stavajici moznosti a pfistupy v zapojovani migrantt a
azylantl na trh prace, a to prostfednictvim pfenosu osvédéenych zkuSenosti ze zahranicni.
Pfi realizaci projektu bude vytvofena tematicka sit mezi dulezitymi institucemi ze tfi zemi
Evropské Unie, které se v ramci své Cinnosti zabyvaji problematikou cizincd a podporou
jejich vstupu na trh prace. Pfi realizaci projektu bude zasadni pozornost zaméfena na
vSestrannou podporu vstupu cizinci na trh prace. Dil¢i specifické cile projektu jsou tyto:
ustaveni tematické sité, jejimz cilem bude umoznit efektivni vyménu zkuSenosti mezi
odborniky z nékolika zemi EU; identifikace vhodnych nastroju a strategii, které by v CR
mohly byt nové pouzivany pfi integraci cizinch na trh prace; Sifeni inovativnich pFistupu
formou odbornych workshop( a mezinarodni zavéreéné konference; zpracovani analytickych
vystupl (komparativni analyza soucasného stavu, rozvoj soucasnych strategii a politik).
Aktivity projektu jsou koncipovany tak, aby doSlo k efektivnimu pfenosu dobrych
zahranicnich pfistupu, koncepci a strategii, feSicich problematiku zaméstnavani cizincu.

InBaze, o.s.: Formovani profese "sociokulturni mediator*

Hlavnim zaméfenim projektu je zalozeni a rozvoj tematické sité tvofené zahrani€nim
partnerem z Portugalska, ¢eskymi nevladnimi organizacemi pracujicimi s migranty, Asociaci
mediatord, Odborem azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR - gestorem integraéni
politiky cizincl, Ministerstvem prace a socialnich véci - oddélenim zahrani¢ni zaméstnanosti
a CARITAS VysSi odbornou Skolou socialni v Olomouci. Na zakladé analyzy a sdileni
zkuSenosti uspésné aplikovanych portugalskym partnerem, dalSimi zahrani¢nimi institucemi
a Ceskymi Cleny sité, ktefi se profiluji v oblasti zaméstnavani migranti coby sociokulturnich
mediatord na imigracnim uUfadé a v dalSich institucich zabyvajicich se cizineckou agendou,
dojde k pfenosu dobré praxe a etablovani profese exkluzivné formované pro ohroZenou
skupinu na trhu prace v Ceské republice, tj. pro imigranty a azylanty. Cilem je posilit
zaméstnatelnost imigrantd s vyuzitim jejich specifickych znalosti a dovednosti (znalost vice
jazyk( a orientace ve vice kulturach) prostfednictvim etablovani profese sociokulturnich
mediatorl, nastaveni jejich vzdélavani a zajisténi jejich institucionalniho zazemi tak, aby
mohli kvalifikované vykonavat svoji praci.

Nasledujici projekt, jehoz zadavatelem bylo Ministerstva prace a socialnich véci, byl
podpofen v ramci vyzvy 81.

Trvani projektu | Trvani projektu
od do

|
Inovacemi k prevenci

MPSV pracovniho vykofistovani EU 5. 8.2013 31. 10. 2015 4 474 284 K&
ob&anu

Nazev zadatele Nazev projektu Naklady celkem

Anotace projektu:

Hlavnim cilem projektu je zavedeni inovativnich opatfeni v oblasti prevence pracovniho
vykofistovani a obchodovani s lidmi ob&anl z novych zemi EU. Z dostupnych zdroju vyplyva,
Ze tyto negativni jevy se tykaji pfedevsim ob&anl Bulharska. Dil¢i cile:



1) Identifikace funkénich nastroji a mechanismu prevence pracovniho vykofistovani v zemi
puvodni EU 15.

2) Systémové zavedeni a aplikace zkuSenosti rakouskych mechanismd a dobrych praxi na
situaci pracujicich ob&ant Bulharska v CR, v souginnosti s bulharskym partnerem.

Projekt reaguje na fakt, Zze v poslednich nékolika letech se kvuli pracovni pfilezitosti stava
CR zemi cilovou pro ob&any z novych EU zemi. Tento trend doprovazi negativni jevy, napf.
pracovni vykofistovani, které mohou mit negativni vliv na trh prace jako celek. Projekt se
zaméfi na inovativni opatfeni v oblasti prevence pracovniho vykofistovani ob¢anu Bulharska
a bude tézit ze zkuSenosti zemé plvodni EU 15 v oblasti mechanism( a nastroji prevence
pracovniho vykofistovani. Sou€asné se zaméfi na systémova opatfeni, ktera bude aplikovat
v soudinnosti s bulharskym partnerem na situaci pracujicich ob&an( Bulharska v CR.

zdroj: Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace 2014



