MPSV

PROJEKTY na podporu integrace cizincti dotované z prostredku
Evropského socialniho fondu (ESF) realizované v roce 2015

Projekty podporené z finanénich prostfedkii Evropského socialniho fondu (ESF) -
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

1. Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb
zaméstnanosti a jejich rozvoj

Prostfednictvim této oblasti podpory jsou financovany pfedevsim Cinnosti a aktivity vedouci
ke vzdélavani pracovniku, rozvoji nastrojll a opatfeni a rozvoji instituci sluzeb zaméstnanosti.
Cilem je zvySeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob nebo osob ohroZenych na trhu
prace prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti a dale zvySeni kapacity, komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych
institucemi sluzeb zaméstnanosti.

V roce 2015 probihal nasledujici projekt ve vyzvé 11:

Nlalz'ev Nazev projektu Trvani projektu | Trvani projektu
realizatora od do

o E . T ——————— —————s |
Fond dalsiho Rozvoj poradenstvi

vzdélavani poskytovaneho UP pro 1.11.2013 30.11. 2015 9170 199, 48 K&
cizince

Naklady celkem

Anotace projektu:

Cilem projektu je rozsitit a zmodernizovat sluzby poskytované Uradem prace CR (dale jen
,UP). Projekt je zaméfen na zvySeni a prohloubeni kvalifikace pracovniki krajskych
poboéek (KrP) UP a sougasn& na modernizaci a roz$ifeni poskytovanych sluzeb v oblasti
zahraniéni zaméstnanosti a poradenstvi poskytovaném UP prostfednictvim zaméstnancii
agendy zprostfedkovani a poradenstvi. ZvySeni kvalifikace pracovniki KrP bude probihat
formou prezencniho vzdélavani a bude mit dopad na zvySeni efektivity jejich prace. V ramci
projektu bude zpracovan metodicky material cizinecké problematiky pro UP.

Modernizace a rozSifeni poskytovanych sluzeb v oblasti zahrani¢ni zaméstnanosti
a poradenstvi poskytovaném zaméstnanci agendy zprostfedkovani a poradenstvi budou
realizovany pilotnim vyuzitim sluZzeb sociélnich tlumoénikd na KrP, revizi obsahu sekce
zahrani¢ni zaméstnanosti na portdlu MPSV a vytvofenim mobilni aplikace a interaktivni
mapy Zivotnich situaci.

Aktivity budou doplnény o seminafe urené pro zaméstnavatele zahrani¢nich pracovniku
s cilem zajistit publicitu modernizovanych sluzeb poskytovanych UP.



2. Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

Prostfednictvim této oblasti podpory jsou financovany pfedevSim cinnosti a aktivity
umoziujici prevenci socialniho vylou¢eni nebo pfimou pomoc s dlrazem pfedevSim na
programy prevence socialné patologickych jevl v€etné prevence kriminality, programy
ziskavani zakladnich socialnich a profesnich dovednosti, programy finanéni gramotnosti pro
osoby ohrozené predluzenosti (v€etné poradenstvi), programy zaméiené na vyuku ¢eského
jazyka pokud je bariérou pro vstup nebo udrzeni se na trhu prace.

V roce 2015 pokracovala realizace nasledujicich projektl, podpofenych v ramci vyzvy 86,
jez byla vyhlasena v roce 2012:

Trvani projektu | Trvani projektu
od do
- ————————————— ———————————— —————————————————— |

Evropska kontaktni

Nazev zadatele Nazev projektu Naklady celkem

) Na cesté do prace 01.02.2013 30.06.2015 5527 808,80 K&
skupina
Poradna pro Legalni a kvalifikované
integraci, ob&anské prace pro cizince ve 01.01.2013 30.06.2015 4 698 706,44 K&
sdruzeni StredoCeském kraji

Anotace jednotlivych projektu:

Evropska kontaktni skupina: Na cesté do prace

Cilem projektu je odstranit bariéry cizincl v integraci a rovnopravné ucasti na pracovnim trhu
v Plzenském a StfredoCeském kraji. Sluzby jsou zaméfeny na osamostatnéni cizincl od
zavislosti na "klientském" systému, k posileni schopnosti aktivné si hledat praci, zvyseni
informovanosti v oblasti ménici se legislativy, osvojeni si socialnich dovednosti
a komunikaénich kompetenci v Cestiné. Jde o komplexni nabidku praktickych nacvikovych
kurzG doplnénych o kariérové a osobni poradenstvi. Kurzy jsou rozdéleny do 4 kategorii
podle vzdélani, znalosti ¢estiny, socialnich potfeb a Sanci na uplatnéni.

Poradna pro integraci, ob&anské sdruzeni: Legalni a kvalifikované prace pro cizince ve
Stredoceském kraji

Cilem projektu je pomoci cizincdm najit uplatnéni na trhu prace. Aktivity projektu jsou
pfizpusobeny potfebam cilové skupiny a zaméfuji se bud na podporu nelegalné pracujicich
cizincu pfi jejich vstupu na legalni trh prace, nebo na podporu cizincli pracujicich vyrazné
pod svoji kvalifikaci pfi ziskavani zaméstnani, které odpovida jejich kvalifikaci, nebo je na
pfimé&fené urovni.

3. Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylouéenych skupin na trh prace

V oblasti podpory 3.3 OP LZZ se jedna o grantové projekty s maximalni dobou trvani 2 roky
a maximalni vysi podpory do 6 miliont K& vCetné. Projekty mohou byt svym charakterem
regionalni i nadregionalni (zaméfeny na vice kraju) a mohou byt realizovany na celém uzemi
CR s vyjimkou Prahy.



V roce 2015 zadné nové projekty zacilené na cizince vzhledem k ukonovani OP LZZ
k realizaci vybrany nebyly. Dobihala realizace projektli zamérenych na imigranty a azylanty
v ramci vyzvy 96:

Trvani projektu | Trvani projektu
od do
- — — — — - —— — —— — — ——— — — —— — |
Vznik Sirsi sité ¢esko-
KLUB HANOI vietnamskych asistent 01.11.2014 31.10.2015 3698 049,20 K&
v Karlovarském kraji

Nazev zadatele Nazev projektu Naklady celkem

Organizace pro
pomoc uprchlikim, | Uplatnit se bez prekazek 15.04.2013 15.04.2015 5674 308,90 K&
0.S.

Vzdélavani - pfilezitost
pro nezaméstnané -
ZlepSeni zaméstnavani
cizinct v Usteckém kraji
prostfednictvim
vzdélavani

Contact Line o.p.s. 01.11.2014 31.10.2015 3851 657,04 K&

Anotace jednotlivych projektu:

KLUB HANOI: Vznik Sirsi sité ¢esko-vietnamskych asistentti v Karlovarském kraji

Cilem projektu je realizace programu pro cilovou skupinu mladych Vietnamcu. Jedna se
o cizince, ktefi jsou vzdélani Ceskym systémem a odliSné sociokulturni prostfedi tvofi jejich
komunita, hlavné rodina a pravé ambivalence obou kultur. Cilova skupina je slozena z osob
ohrozenych ztratou socialni identity, ktera mize vést k jejich uplnému socialnimu vylouceni
jak ze spolec€nosti, tak trhu prace, pokud se pro né nevytvofi odpovidajici odborné zazemi
a nebude jim zprostfedkovan zajem zaméstnavatell s cilem je trvale integrovat a nasledné
udrzet na trhu prace. Projekt ma i druhotnou cilovou skupinu, se kterou budou vySkoleni
asistenti pracovat - obecné Vietnamce v Ceské republice, kde je zajmem statu, aby se
nezaradili do ,5edé Ci Cerné ekonomiky*.

Organizace pro pomoc uprchlikim, o.s.: Uplatnit se bez prekazek

Cilem projektu je poskytnout Ctyficeti Zadatelim o udéleni mezinarodni ochrany
individualizovanou podporu pfi jejich pfipravé na vstup na trh prace a pfi vstupu na trh prace.
V méstech, kde Zadatelé o mezinarodni ochranu Ziji v Pobytovych stfediscich, budou mimo
tato stfediska vytvofeny job-cluby, ve kterych bude klientdm projektu napomocny kontaktni
pracovnik; ten jim bude pomahat se sestavenim CV a hledanim pracovniho uplatnéni. Klienti
projektu projdou individualizovanym kurzem &eského jazyka zaméfenym na profesni jazyk,
podle potfeby kurzem PC a kurzem Sebeprezentace, klienti budou moci absolvovat
rekvalifikacni a kvalifikaci zvySujici kurzy a 5 klientim budou uhrazeny 4 mési¢ni mzdové
naklady na piny uvazek v ramci mist na zkousku.

Contact Line, 0.p.s.: Vzdélavani - pfilezitost pro nezaméstnané - Zlepseni zaméstnavani
cizinc v Usteckém kraji prostrednictvim vzdélavani

Hlavnim cilem projektu je podpora zaméstnanosti a samostatné vydéle¢né ¢innosti cizincu z
regionu Usteckého kraje, ktefi jsou ohroZeni socialnim vylouéenim nebo jsou socialné
vylouCeni. Nabizi komplexni program, ktery povede k ziskani zaméstnani nebo zahajeni
samostatné vydéleCné c¢innosti, poskytne CS chybgjici pracovni navyky. Individudlni
podporu Ucastnikl projektu dopini systematické poradenské a asistenéni aktivity. Dil&imi cili
projektu je vytvofit u u€astnika realnou pfedstavu o pracovnim uplatnéni, prostfednictvim
nabizenych vzdélavacich aktivit minimalizovat osobni znevyhodnujici bariéry, zvysit



kvalifikaci klienta a zprostfedkovat klientim odpovidajici pracovni uplatnéni nebo
seberealizaci jako OSVC.

4. Oblast podpory 3.4 Rovné prilezitosti zen a muza na trhu prace a sladéni
pracovniho a rodinného zivota

Tato oblast podpory pfispéje k odstrafiovani stale pretrvavajici nerovnosti obou pohlavi,
zejména Zen, na trhu prace. Prioritni osa se zaméfi i na osvétu a propagaci principu rovnych
prilezitosti, zlepSeni pfistupu zen ke vzdélavani a zaméstnani, zvySeni ucasti zen
v podnikani a motivaci zaméstnavatell vyuzivat nové formy zaméstnani.

V roce 2015 byl v oblasti podpory 3.4, vramci vyzvy 76, realizovan nasledujici projekt,
zaméfeny na imigranty a azylanty:

Trvani projektu | Trvani projektu
od do
- ————————————— ———————————— —————————————————— |
Podpora zaméstnanosti

a samostatné vydéle¢né

Cinnosti Zen z tradi¢nich 1.4.2012 31.1.2015 7 118 568,00 K&

muslimskych komunit
Zijicich v CR

Nazev zadatele Nazev projektu Naklady celkem

Poradna pro
integraci, z.U.

Anotace projektu:

Projekt je specificky tim, Ze pracuje s cilovou skupinou Zen z tradi¢nich muslimskych komunit
Zijicich v CR, které jsou dlouhodob& nezaméstnané, maji zakladni vzdélani a nizkou
kvalifikaci a/nebo se vraceji po rodiCovské dovolené. Ve velkém poctu pfipadd jsou
u muslimek bariéry pfi vstupu na trh prace kumulovany. Hlavnim cilem projektu je integrovat
na trh prace tyto Zeny, které jsou vyrazné ohrozené na trhu prace. Projekt se zaméfi na
podporu zaméstnani a podporu podnikani. Nabizi komplexni sadu opatfeni, které zlepsi
pfistup Zen na trh prace. Projekt podpofi celkem 40 Zen z tradi¢nich muslimskych komunit
Zijicich v CR pfi jejich vstupu na trh prace.

5. Oblast podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace

V ramci této prioritni osy jsou financovany aktivity zaméfené na podporu mezinarodni
spoluprace mezi projekty v riznych &lenskych statech, mezi skupinami aktérl zameérenych
na specifickou problematiku, mezi aktéry ze spole€né regionalni oblasti s aktéry v dalSich
oblastech a mezi narodnimi organizacemi v nékolika Clenskych statech. Podpora cilové
skupiny imigranti a azylanti neni sice v této oblasti primarnim zameérem, nicméné nékolik
ZadatelU/pfijemct zabyvajicich se problematikou migrace vyuzilo prilezitosti zaclenit
mezinarodni spolupraci do svych projektl. Vzhledem k tomu, Ze jde primarné o partnerstvi,
zahrnujeme i nazvy zahrani¢nich partnera jednotlivych projektu.



Nasledujici projekty byly podpofeny v ramci 3. kola vyzvy 77:

Nazev Nazev proiektu Partnefi Trvani Trvani Naklady
zadatele proj projektu od | projektu do celkem

-""—————"/—"—"—" "——¥/¥—/¥#¥—¥/¥#——/—— |
Centre Bruxellois

d'Action
Interculturelle asbl -

.. | CBAI; Humanity in
Integrace cizinct

Multikulturni na trhu orace v Action Deutschland
centrum <. prac eV, 01.05.2012 30.04.2015 | 8291 858,40 K¢
CR: posileni role
Praha o N Landeshauptstadt
Ceskych mést
Dresden,
Integrations - und
Auslanderbeauftrag
te; Rejs e.V.
Educa Skola druhé i
International, - . . ' .| 01.07.2012 30.06.2015 | 5378 177,60 K&
0.0.5 Sance Naringslivskontoret;
P-S- Stredodesky kraj

Anotace projektu:

Multikulturni centrum Praha: Integrace cizinct na trhu prace v CR: posileni role éeskych
mést

Obsahove je projekt zamérfen na je posileni role eskych mést pfi podpore integrace cizincl
na trhu prace CR, a to prostfednictvim vypracovani metodiky a realizace integracnich
workshopu a simulace pro zaméstnance uUfadl méstskych &asti hl.m.Prahy, Magistratu
hl.m.Prahy a krajskych ufadd. Cilem je posileni role ¢eskych mést pfi podpofe integrace
cizinct na trhu prace CR, a to konkrétné sdileni zku$enosti zapadoevropskych mést
s Ceskymi mésty v politice lokalni integrace cizincl, vzajemné uceni se ze zkuSenosti
Ceskych a zapadoevropskych mést (Berlin, Drazdany, Brusel), Sifeni dobré praxe, posileni
networkingu a spoluprace mezi hl. m. Prahou a zapadoevropskymi mésty, zvySeni efektivity
komunikace a spoluprace mezi mistni samospravou a ekonomicky aktivnimi cizinci v daném
mésté, zlepSeni orientace cizincd na trhu prace v CR, zvySeni kvalifikace zaméstnancii
Ceské mistni samospravy a statni spravy v oblasti integrace cizincl na trh prace a prevence
negativnich spoleCenskych jevl spojenych s nezaméstnanosti a nedostateCnou integraci
cizincu.

Educa International, 0.p.s.: Skola druhé $ance

Projekt ma za cil pomoci mladym lidem bez potfebné kvalifikace, ktefi nepokracovali
v pfipravé na budouci povolani po ukoneni povinné Skolni dochazky nebo tuto odbornou
8kolu neukonili (vylou€eni, dobrovolny odchod). V souasné dobé se problematikou, jak
zajistit odborné znalosti jinou formou neZ studiem ve Skole, nikdo v Ceské republice
nezabyva. Studenti, ktefi neplni své Skolni povinnosti, jsou mnohdy ze Skol vylu€ovani, nebo
sami Skoly opoustéji. Témto mladym lidem je nabizena pomoc k ziskani profesnich
dovednosti pouze vyjimeCné a zadna organizovana forma, jak ziskat odborné znalosti
a pracovni navyky, neexistuje. Cilem projektu je vytvofit podminky pro ziskani profesnich
dovednosti mladych lidi (mladych muzd i mladych Zen), ktefi neziskali odborné vzdélani
a jejichz postaveni na trhu prace je vyrazné horSi ve srovnani s ostatnim mladymi lidmi
s odbornou kvalifikaci. Tyto podminky by méla pfinést tzv. Skola druhé Sance, ktera
predstavuje socialni program pro mladé lidi bez vzdélani.



Nasledujici projekt, jehoz zadavatelem bylo Ministerstva prace a socialnich véci, byl
podpofen v ramci vyzvy 81.

Trvani projektu | Trvani projektu
od do

- ————— — — |
Inovacemi k prevenci

MPSV pracovniho vykofistovani EU 01.01.2014 31.10.2015 4 474 284, 00 K&
obcanu

Nazev zadatele Nazev projektu Naklady celkem

Anotace projektu:

Hlavnim cilem projektu je zavedeni inovativnich opatfeni v oblasti prevence pracovniho
vykofistovani a obchodovani s lidmi ob&anl z novych zemi EU. Z dostupnych zdroju vyplyva,
ze tyto negativni jevy se tykaji pfedevs§im ob&an( Bulharska. DilCi cile:

1) Identifikace funkénich nastroji a mechanismu prevence pracovniho vykofistovani v zemi
plvodni EU 15.

2) Systémové zavedeni a aplikace zkuSenosti rakouskych mechanismu a dobrych praxi na
situaci pracujicich ob&ant Bulharska v CR, v souginnosti s bulharskym partnerem.

Projekt reaguje na fakt, ze v poslednich nékolika letech se kvali pracovni pFilezitosti stava
CR zemi cilovou pro ob&any z novych EU zemi. Tento trend doprovazi negativni jevy, napf.
pracovni vykofistovani, které mohou mit negativni vliv na trh prace jako celek. Projekt se
zaméri na inovativni opatfeni v oblasti prevence pracovniho vykofistovani ob¢ant Bulharska
a bude tézit ze zkuSenosti zemé plavodni EU 15 v oblasti mechanismu a nastroju prevence
pracovniho vykofistovani. Souasné se zaméfi na systémova opatteni, ktera bude aplikovat
v soudinnosti s bulharskym partnerem na situaci pracujicich ob&ant Bulharska v CR.



