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Piedstaveni priorit a programu CZ PRES ve Vyboru EMPL mistopiedsedou vliady a
ministrem prace a socialnich véci panem Petrem Necasem

Vazeny pane piedsedo,
damy a panove,

je pro me velkou cti, ze mohu vystoupit zde, na ptidé¢ Evropského parlamentu, ktery jsem
vzdy povazoval a povazuji za instituci nezastupitelného vyznamu pro reprezentaci nazort
obc¢anti Evropské unie. Oceiiuji zejména praci Vyboru pro zaméestnanost a socidlni véci a
veétim, ze az dosud dobra spoluprace s timto vyborem bude pokracovat i v dobé naseho
predsednictvi.

Své vystoupeni rozdélim do tii ¢asti. Nejprve bych Vas rad seznamil s prioritami ¢eského
pfedsednictvi a s n€kterymi vyznamnymi akcemi, které se v pribéhu naSeho predsednictvi
uskuteCni. Ve druhé ¢asti bych rad vyjadfil postoj predsednické zemé k nékterym aktualnim
dokumentiim a navrhiim legislativnich a nelegislativnich opatieni v oblasti prace,
zameéstnanosti a socialnich véci. Omezim se zejména na ty, které by mély podle naseho
nazoru reagovat na hospodarskou krizi, ale sou¢asné¢ mohou vyvoléavat i riizné nazory a Casto
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kontroverzni diskusi. Tteti ¢ast svého vystoupeni bych chtél vénovat diskusi a odpovédim na
Vase otazky.

Ceské predsednictvi zaéin ve slozité dobé a nasleduje po velice usp&$ném francouzském
predsednictvi v Radé EU. JestliZe francouzské predsednictvi ndzorné€ ukazalo potencial
Evropy v mezinarodni politice, my bychom nyni chtéli ukazat potencial Evropy i v
ekonomické oblasti. Jsme totiZ toho nazoru, Ze jen silna a konkurenceschopné evropska
ekonomika bude generovat vice novych a lepsich pracovnich mist a bude také moci nabizet
lidem, kteti to skute¢né potiebuji, dostatecnou socialni ochranu.

Nasimi prioritami jsou ti1 hlavni oblasti. Pfedevs§im, ekonomicky silné a konkurenceschopna
Evropa, ktera dokaze rychle a bezpecné reagovat na globalni konkurenci, demografické
zmény a na vzniklé hospodarské obtize. Druhou oblasti je energetika. Piijde nam o to,
abychom dokazali vytvofit rovnovahu mezi energetickou bezpecnosti, konkurenceschopnosti
a ochranou Zivotniho prostiedi. Ve tfeti oblasti budeme klast dliraz na to, aby Evropa byla
oteviena okolnimu svétu a pfitom i bezpecna. Pljde nam piedevs§im o boj s organizovanym
zlo¢inem, o posileni transatlantické spoluprace s USA a navazani kontakt s novou americkou
administrativou, o posilovani vychodni dimenze vné&jsi politiky EU a dalsi krok v rozSifovani
EU, zejména na Zapadnim Balkanu.

O sektorovych prioritach v oblasti prace, zaméstnanosti a socialnich véci jsem jiz s mnohymi
z Vas hovoiil pti riznych ptilezitostech. Mohu zde pfipomenout naptiklad, podle mého
nazoru velice prospésné, setkani se zastupci Vaseho vyboru v Praze loni v listopadu. Proto jen
ve strucnosti. V ramci naSeho sektoru hovotfime o ¢tyfech prioritnich tématech. Piijde ndm
predevsim o odstranéni vSech prekazek volnému pohybu pracovnikti v ramci EU. Dal$im
ukolem na ktery se chceme zaméfit bude zvySovani zaméstnanosti a pruznosti trhu prace s
vyuzitim obecnych zasad flexijistoty. V socialni oblasti budeme usilovat o horizontalni
podporu rodiny a kone¢né ¢tvrtym tématem, na které se chceme zamétit budou socialni
sluzby, jako nastroj aktivniho socidlniho zaélefiovani i jako pftilezitost zaméstnani. V kazdém
piipadé nam pljde o hledani a nalezeni optimalnich feSeni v rychle se ménicich podminkéach.

Na takto uvedené priority a témata navazuji i jednotlivé konkrétni akce naseho predsednictvi.
Pokud jde o nas resort, tak na programu méame tii zasedani Rady EU pro zaméstnanost,
socialni politiku, zdravi a ochranu spottebitele (EPSCO).

Ministry prace a zaméstnanosti jsem pozval ve dnech 22. — 24. ledna na neformalni setkani do
Luhacovic. Mimochodem, Luhacovice jsou malé lazeniské méstecko, velmi romantické, ve
kterém pobyvala fada vyznamnych lidi z uméleckého 1 spolecenského Zivota a ja véfim, ze se
zde bude libit i mym hostiim. Ministfi pro rodinu se sejdou na neformalnim setkani v Praze,
ktera se chysta je pfivitat ve dnech 4. a 5. inora. Kromé¢ toho se uskutecni dalsi dvé
pravidelna zasedani Rady EPSCO v bfeznu a v ¢ervnu v Bruselu.

Hlavnim tématem neformalniho setkdni ministrii prace a zaméstnanosti bude mobilita
pracovnikl v $irSim slova smyslu, to znamena nejen geograficka, ale i profesni mobilita a
mobilita osob na okraji trhu prace zpét na pracovni trh. Chceme poukézat na to, Ze mira
mobility pracovnikd v Evropé€ je ve srovnani se svétem na pomérné nizké trovni, a ze
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uvolnéni trhu prace je nejlepsim zplsobem, jak na aktualni potieby tohoto trhu reagovat. S
ministry bych také rad projednal aktudlni otazky tykajici se revize smérnice o pracovni dobg.

wewvr

budu jesté hovotit podrobnéji ve druhé ¢asti svého vystoupeni.

Na neformalnim setkani s ministry pro rodinu se budeme vénovat zejména diskusi o
Barcelonskych cilech, které byly pfijimany v roce 2002, tedy pied vstupem novych ¢lenskych
zemi EU. Chceme upozornit na to, ze Barcelonské kvantitativni cile v oblasti péce o
ptedskolni déti prekracuji agendu zaméstnanosti ¢i rovnych ptilezitosti a dotykaji se rodinné
politiky, tedy vyluéné kompetence ¢lenskych stati. Chceme také zdiraznit ekonomickou
sobéstacnost, svobodu rodin rozhodovat o zptisobu péce o své déti a tudiz i princip, Ze
rodi¢ovska péce nebo jinak zabezpecena individudlni péce o déti zlistane minimalné
rovnocennou a stejné podporovanou alternativou, jako kolektivni péce. Na tuto debatu
ministri navaze ve dnech 5. a 6. inora konference k rodinné politice na téma: ,,Rodicovska
péce o déti a politika zaméstnanosti‘.

Na programu naseho ptredsednictvi méame jesté dalsi tii konference k migraci, zaméstnanosti a
socialnim sluzbam. Prvni se uskute¢ni ve dnech 26. a 27. Gnora na téma: ,,Posilovani
konkurenceschopnosti EU — potencidl migrantii na trhu prace*. Druha konference k
zameéstnanosti se uskutecni ve dnech 25. a 26 bfezna a bude se zabyvat implementaci
spolecnych principt flexijistoty v dob¢ hospodaiské krize. To znamena aktivni politikou trhu
prace, pracovnépravni ochranou, celozivotnim vzdélavanim a socialni ochranou. Na
konferenci navaze neformalni setkani Vyboru pro zaméstnanost (EMCO). Tieti konference -k
socialnim sluzbam - se uskute¢ni ve dnech 22. a 23 dubna a tématem budou ,,Socidlni sluzby
jako sektor novych pracovnich piilezitosti; socidlni sluzby jako u¢inny nastroj socialniho
zaClenovani a kvalita a dostupnost socidlnich sluzeb.“ Také na tuto konferenci navaze
neformalni setkdni Vyboru pro socidlni ochranu (SPC).

Uvedené konference a neformalni setkani budou organizovany tak, aby umoziovaly
otevienou vyménu nazori a zkusenosti. Budou pftileZitosti k vzajemnému setkavani a
poznavani a ja vidim jejich pridanou hodnotu i v tom, Ze ndm vystupy z konferenci mnohdy
usnadni feSeni i1 velmi slozitych otdzek a problému.

V ramci Ceského predsednictvi se uskutecni dvé formalni zasedani Rady EPSCO, prvni v
bfeznu a to druhé v ¢ervnu. Bfeznové zasedani Rady EPSCO bude tradi¢né vénovano
Lisabonské strategii a ptiprave jarni Evropskeé rady. Chtéli bychom pfipravit a také schvalit
zaveéry Rady ke zpraveé Evropské komise o uplatiiovani pfechodnych opatfeni na volny pohyb
pracovnikl a zdveéry Rady ke sdéleni Komise ,,Novymi dovednostmi k novym povolanim®,
které povazujeme za zasadni. Budeme usilovat o dosazeni politické dohody u ndvrhu revize
nafizeni o Evropském globaliza¢nim fondu a chceme také diskutovat nékteré otazky navrhu
smérnice o jednotném povoleni k pobytu a zaméstnani a ramci zékladnich prav piislusnika
ttetich zemi v EU. Na bfeznovém zasedani by mohlo dojit 1 ke schvaleni navrhu natizeni o
rozsifeni platnosti nafizeni o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni na ptislusniky ttetich
zemi.
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Politickou rozpravu formalniho zasedani Rady EPSCO v ¢ervnu chceme vénovat aktualnim
otazkam socidlni ochrany v kontextu demografickych zmén. Jsme ptipraveni zhodnotit
napliovani nové socialni agendy EU. V névaznosti na pfedsednické konference a praci
vybort pro zaméstnanost a pro socidlni ochranu bychom chtéli diskutovat uplatiovani
principt flexijistoty v reakci na hospodatskou krizi a roli socidlnich sluzeb. Do diskuse
chceme zaradit i zpravu Skupiny na vysoké tirovni pro zdravotni postizeni o napliiovani
umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim. V kontextu podpory rodinné politiky
budeme usilovat o dosazeni politické dohody u dvou smérnic tykajicich se rodiny a prace, a
sice smérnice o pracovnich podminkach t€hotnych Zen a Zen na matetské dovolené a smérnice
o rovném zachazeni s osobami, které jsou samostatné vydele¢né ¢inné.

Tim se dostavam ke druhé ¢asti svého vystoupeni, ve kterém bych Vas rad seznamil s
postojem piedsednické zemé k nékterym dokumentiim a aktualnim nédvrhiim legislativnich a
nelegislativnich opatieni.

Koncem minulého roku Evropska komise piedstavila a nasledné i Evropska rada schvalila
Evropsky plan hospodaiské obnovy. Ceska republika povaZuje tento plan za dobry zaklad pro
rychlou a koordinovanou reakci ¢lenskych zemi EU na finan¢ni a hospodatskou krizi. Podle
naSeho nézoru je tento plan v souladu s Paktem stability a riistu a navrhovana opatieni urcité
prisp&ji k naplnéni obsahu a cili Lisabonské strategie. Ceska republika vita zejména iniciativy
smetujici ke snizeni administrativniho zatizeni podniki, k podpote investic apod. Neni to stat,
ale soukromy sektor, kdo vytvati pracovni prilezitosti a ty v Evropé potiebujeme predevsim.
V oblasti trhu prace se klade spravné diraz na provadéni ucelenych strategii flexijistoty, tedy
na modernizaci pracovnépravnich vztaht, aktivni politiku zaméstnanosti, strategii
celozivotniho vzdélavani a modernizaci systémil socialni ochrany. Ceska republika rovnéz
vita navrhy na zjednoduseni pravidel ¢erpani Evropského socialniho fondu a souhlasi s
navrhovanymi zménami natfizeni o Evropském globaliza¢nim fondu.

V souvislosti s reakci na finan¢ni a hospodaiskou krizi mi dovolte jesté jednu poznamku.
Hledani ptfiméfenych feSeni v krizovych hospodaiskych situacich je vzdy velmi slozitym
politickym ukolem. Velmi snadno se v tomto ptipad¢ muize politik stat ptiznivcem
kratkodobych, Casto i populistickych opatieni, které Evropé vice uskodi, nez pomohou.
Soucasné hospodaiské problémy by podle nazoru predsednictvi mély byt silnym impulsem
pro provedeni nebo dokonceni zdsadnich a dlouho odklddanych strukturalnich reforem
sméfujicich k posileni dlouhodobého ristového potencidlu a konkurenceschopnosti EU. Za
rozumnou reakci na krizi nepovazujeme napiiklad zvySovani davek v nezaméstnanosti nebo
prodluzovani doby jejich vyplaceni. Vzdy je tieba brat v uvahu i dlouhodobou udrzitelnost
vetejnych financi.

Koncem minulého roku méla Evropska komise vydat kompletni Lisabonsky balicek, ktery
mél obsahovat Integrované sméry pro riist a pracovni mista, Integrovana doporucenti
jednotlivym ¢lenskym statim a hodnoceni Komunitarniho lisabonského programu, tedy
zpravu o pokroku dosazeném na unijni trovni a doporuceni pro dalsi obdobi. Evropska
komise vSak odlozila ptedlozeni téchto dokumentli az na konec ledna, mozna az na unor s
tim, ze by mély reagovat na aktudlni situaci evropské ekonomiky. Tato situace vnasi podle
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naseho minéni urcitou nejistotu do naplanovanych standardnich procest piipravy jarni
Evropské rady.

Ceské predsednictvi, podpofené naprostou vétiinou &lenskych statil, zaujima negativni postoj
k uvazované modifikaci Integrovanych smérti pro hospodéisky rlst a zaméstnanost.
Zastavame nazor, Ze existujici integrované sméry vytvareji solidni zéklad a poskytuji
dostate¢ny manévrovaci prostor pro feseni neptiznivych disledkl finan¢ni a hospodaiské
krize. Ptipadna revize téchto sméri by méla probihat podle naseho nazoru az ve svétle diskusi
o budouci podobé& Lisabonské strategie po roce 2010. V soucasné dobé& povazujeme za velmi
dilezité neztracet Cas a jistotu pfi pripravé narodnich programi reforem. Chceme apelovat na
Evropskou komisi, aby postupovala standardni cestou a co nejrychleji vydala specificka
doporuceni jednotlivym ¢lenskym stattim.

A nyni ke smérnici o pracovni dob¢. Jsme velmi zklamani z vysledku hlasovani Evropského
parlamentu, které je v protikladu ke kompromisu dosazenému v Rad¢ EU. Spolecna pozice
Rady byla slozité a dlouhodob¢ vyjedndvanym kompromisem. Bylo to velmi politicky citlivé
a technicky slozité jednani s cilem nalézt nutnou rovnovahu mezi flexibilitou pracovni doby a
pracovniho trhu a soucasné dostate¢nou ochranou zaméstnancti. Oteviené mohu prohlasit, ze
spolecna pozice Rady v otazce opt-out chranila zaméstnance 1épe nez pozménovaci navrhy
schvalené Parlamentem. Najit funkéni feSeni pro vSechny sektory hospodaftstvi a pro 27
Clenskych zemi neni jednoduché. Neni pravda, ze spolecna pozice Rady je asocialni, nebo ze
predstavuje navrat do 19. stoleti. Chcei zdliraznit, Ze toto byla ucelova dezinterpretace.

Rada je vSak pfipravena dale jednat s Evropskym parlamentem a hledat dohodu ve smircim
fizeni. Z titulu pfedsednictvi v Rad¢ EU budeme intenzivné jednat jak v ramci Rady s
Clenskymi staty, tak s piedstaviteli Evropského parlamentu. Rada vzala na védomi opakované
schvalenou pozici Parlamentu a je si védoma, ze za G¢elem nalezeni dohody bude muset ze
sve vlastni pozice slevit. O kolik a jakym smérem, to je nyni pfedmétem naseho jednani s
Clenskymi staty.

Prvni diskuse se ¢lenskymi staty na Grovni naméstki a statnich tajemnika se uskute¢nila v
Praze dne 14. ledna, dalsi diskuse se bude konat na irovni ministri v ramci neformalniho
EPSCO v Luhacovicich. Néasledné Coreper schvali oficialni mandat pro jednani predsednictvi
v ramci trialogu.

Pti této prilezitosti chci zdaraznit, Ze dohoda nebude mozna bez Gstupkt ze strany
Parlamentu, a proto bych rad apeloval také na Vas, poslance Vyboru pro zaméstnanost a
socialni véci. Je tieba diskutovat vécné a bez populistickych hesel. Kazdému by mélo byt
jasné, ze pokud nedosahneme kompromisu pfijatelného pro obé¢ instituce, bude nadale platit
soucasna smérnice. Pozice a ochrana pracovnikti bude tedy horsi nez by mohla byt, pokud
bychom se dohodli.

Jak jsem se jiZ zminil, mobilita a volny pohyb pracovnikii bude jednim z prioritnich témat
¢eského predsednictvi. Nasi snahou bude poukazat na pretrvavajici bariéry v mobilité
pracovnikll EU, s cilem uvolnéni pracovniho trhu ve vSech ¢lenskych statech. Dalsi setrvavani
na prechodnych opatienich se ukazuje jako bezpredmétné. Je projevem populismu a
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predsudkii. PIné€ souhlasime se zavéry zpravy Evropské komise o aplikaci pfechodnych
obdobi na volny pohyb pracovnich sil a chceme k této zprave predlozit Rad¢ EU politické
zavéry k mobilité a volnému pohybu pracovnich sil. Navrhneme, aby Evropské komise
vyzadovala fadné zdivodnéni pro dalsi prodlouzeni ptfechodnych obdobi, pokud se k nému
nékterd ze zemi rozhodne i po 1. kvétnu 2009. Vétim, ze 1 Evropsky parlament v tomto sméru
podpofi usili Rady a ¢eského predsednictvi.

Na podporu mobility a pohybu osob v rdmci EU udélame jako predsednictvi vse proto,
abychom dosahli s Parlamentem dohody v druhém c¢teni k nafizenim o koordinaci socialniho
zabezpeceni a aby tak mohla nova natfizeni vstoupit kone¢né v platnost a nahradit natizeni 30
let stara.

V souvislosti s reakci na finan¢ni a hospodaiskou krizi jsem se zminil o tom, Ze v zdsadé
podporujeme zmény natizeni o Evropském globaliza¢nim fondu, které navrhla Evropska
zvysuje se podil finan¢niho pfispévku poskytovaného Evropskou komisi a prodluzuje se i
doba pouziti finan¢niho piispévku. To vSechno dohromady by mélo podle naSeho ndzoru 1épe
vyhovovat potiebam vsech Clenskych stati, které se rozhodly nebo rozhodnou Fond vyuzit. I
kdyz v prvnich diskusich nékter¢ ¢lenské zemé vyjadfily pochyby o naléhavosti a uzite¢nosti
navrhu, chceme véfit, Ze se ndm podaii — spolecné s Parlamentem - dosdhnout politické
dohody a rychlého schvaleni v priabehu naSeho piedsednictvi v bfeznu, ptipadné v Cervnu
tohoto roku.

Chtél bych jesté zminit dvé véci, které povazuji za dilezité. Podporujeme navrhy a kroky
Evropské komise obsazené ve sdéleni Komise ,,Novymi dovednostmi k novym povolanim®.
Ptedvidani kvalifikacnich potfeb v ndvaznosti na potieby pracovniho trhu je sice teoreticky i
prakticky naro¢nou zalezitosti, ale ve svém disledku posiluje konkurenceschopnost EU.
Evropska pracovni sila nemize v globalni svétové ekonomice soutézit irovni mezd, ale mize
vitézit svymi znalostmi a zkusenostmi. Povede to i ke snizovani nakladi a zefektivnéni
vzdélavaciho procesu, zejména pokud jde o pfipravu na povolani. V tomto smyslu chceme
pripravit zavéry Rady EU, které podpoii navrhy Evropské komise v oblasti ptedvidani
kvalifika¢nich potieb.

Pokud jde o navrh nové antidiskriminacni smeérnice, jako pfedsednictvi jsme toho nazoru, zZe k
dosazeni konsenzu bude potieba jesté vést v Rad¢ dlouhé debaty. Dosavadni projednévani
naznacuje celou fadu otevienych pravnich a vykladovych otdzek, otazek o vécném a osobnim
rozsahu smérnice. Budeme v projednévani pokracovat, ale upfimné fikdm, Ze dosazeni
politické dohody béhem naseho ptedsednictvi nepfedpokladam.

Vazeny pane predsedo, ddmy a panové, chci Vam pode€kovat za pozornost a za dosavadni
spolupraci. VEéfim, Ze se nam s Vasi pomoci podaii vytesit sloZité tikoly, o kterych jsem
hovotil. Osobn¢ Vam pieji v tomto roce hodné zdravi, radosti z prace a také ispéch v novych
volbach do Evropského parlamentu. A nyni jsem pfipraven odpovédét na Vase dotazy.
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