Umluva MOP
¢.150 o spravé prace: ukoly, opravnéni a organizace

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla
dne 7. ¢ervna 1978 na svém Sedesatém Ctvrtém zasedani,

pI'lpOl’nlIlaJlC ustanoveni existujicich mezinarodnich pracovnich imluv a doporuceni —
zejména Umluvy o inspekci prace, 1947, Umluvy o inspekci prace (zemé&dglstvi),
1969, a Umluvy o zprostiedkovatelnach prace, 1948 - které vyzaduji provadéni
zvlastnich tkoll spravy prace, a

domnivajic se, Ze je zddouci piijmout instrumenty stanovici pravidla pro cely systém
spravy prace, a

pfipominajic ustanoveni Umluvy o politice zaméstnanosti, 1964, a Umluvy o rozvoji
lidskych zdroji, 1975; pfipominajic rovnéz, ze cilem je plnda zaméstnanost
s pfiméfenou pracovni odmeénou, a jsouc presvédcena, Ze je nutné pifijmout program
spravy prace zaméfeny na tento cil a uskuteciujici cile zminénych umluv,

uznavajic, ze je tfeba plné dbat autonomie organizaci zaméstnavatelil a pracovnikd;

pfipominajic v této souvislosti ustanoveni existujicich mezinarodnich pracovnich
umluv a doporuceni, které zarucuji prava sdruzovat se, organizovat se a kolektivné
vyjednavat — a zv1a§té Umluvu o svobodé sdruzovani a ochrand prava organizovat se,
1948, a Umluvu o pravu organizovat se a kolektivné vyjednavat, 1949 — a zakazuji
veskeré zasahovani vefejnych organd, jimz by tato prava byla omezena nebo bylo
branéno jejich zakonnému vykonu; a domnivajic se dale, Ze organizace
zaméstnavatell a pracovnikil hraji vyznamnou roli pii dosahovani cilti hospodarského,
socidlniho a kulturniho pokroku,

rozhodnuvsi se pfijmout nékteré navrhy tykajici se spravy v oblasti prace: ukold,
opravnéni a organizace, jez jsou ctvrtym bodem jednaciho potfadu zasedani,

stanovivsi, ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

pfijima dne 26. Gervna 1978 tuto tmluvu, ktera bude ozna¢ovana jako Umluva o spravé préce,
1978:

Clanek 1

Pro ucely této timluvy:

a) vyraz ,sprava prace” znamena ¢innost verejné spravy v oblasti vnitrostatni politiky prace;

b) vyraz ,systém spravy prace” zahrnuje vSechny organy veiejné spravy odpovédné za
spravu prace nebo povéfené jejim vykonem — at’ uz jde o spravu vykondvanou
ministerstvy nebo vefejnymi institucemi, véetné polostatnich, regionalnich nebo mistnich
organt nebo kterékoli jiné formy decentralizované spravy — jakoz i kazdy okruh instituci,



jez maji koordinovat ¢innost téchto organii a zajistovat projednani a icast zaméstnavateld,
pracovnikl a jejich organizaci.

Clanek 2

Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, mize prevést nebo svéfit na zakladé
vnitrostdtniho zakonodarstvi nebo praxe urcité CcCinnosti ve spravé prace nevladnim
organizacim, zejména organizacim zaméstnavatelll a pracovnikd nebo tam, kde je to vhodné,
zastupciim zamestnavateld a pracovnik.

Clanek 3

Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, mize pokladat ur¢ité ¢innosti tykajici
se vnitrostatni politiky prace za zaleZitosti, které jsou na zéklad€ vnitrostatniho zdkonodarstvi
nebo praxe upraveny piimym vyjedndvanim mezi organizacemi zameéstnavatelii a pracovnikda.

Clanek 4

Kazdy Clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, zajisti na svém Uzemi zpisobem
odpovidajicim vnitrostaitnim podminkdm ustaveni a €inny chod systému spravy prace, jejiz
ukoly a odpovédnost budou nélezité koordinovany.

Clanek 5

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, ucini opatfeni odpovidajici vnitrostatnim
podminkam, aby v rdmci systému spravy prace zajistil porady, spolupréci a jednani mezi
vefejnymi organy a nejreprezentativnéj$imi organizacemi zameéstnavatelli a pracovnika
nebo popiipadé zastupci zaméestnavatelil a pracovnik.

2. Vrozsahu slucitelném s vnitrostatnim zakonodarstvim a praxi budou takova opatieni
uc¢inéna na narodni, regionalni a mistni irovni, jakoz i1 v riznych odvétvich hospodarskeé
¢innosti.

Clanek 6

1. Pfislusné organy systému spravy prace budou podle povahy piipadu zodpovidat nebo
spolupracovat na ptiprave, provadéni, koordinaci, kontrole a vyhodnocovani vnitrostatni
politiky prace a vramci vefejné spravy budou nastrojem k pfipravé a provadeéni
zakonodarstvi, které ji uskuteciuje.

2. Tyto organy budou s pfihlédnutim k pfisluSnym mezindrodnim pracovnim normam
zejména:

a) podilet se na ptiprave, provadéni, koordinaci, kontrole a vyhodnocovani vnitrostatni
politiky zaméstnanosti podle vnitrostatniho zdkonodarstvi a vnitrostatni praxe;

b) trvale sledovat situaci zaméstnanych, nezaméstnanych a ¢astecné zaméstnanych osob
s piihlédnutim k vnitrostatnimu zakonodarstvi a vnitrostatni praxi, které se tykaji
pracovnich podminek a podminek v zaméstnani a pracovniho Zzivota, vénovat



pozornost nedostatkliim a zneuzivani zjiSténym v této oblasti a navrhovat opatfeni
k jejich naprave;

c) poskytovat své sluzby zaméstnavateliim a pracovnikiim, jakoz i jejich pfisluSnym
organizacim, pokud je to sluCitelné s vnitrostdtnim zakonodarstvim a praxi, aby tak
podporovaly na nérodni, regionalni a mistni Urovni, jakoz i v riznych odvétvich
hospodaiské ¢innosti, ucinné projednavani a spolupraci mezi vefejnymi organy a
organizacemi zam¢éstnavateld a pracovniki, jakoz i mezi témito organizacemi;

d) zodpovidat odborné dotazy zaméstnavatelil a pracovnikil, jakoz 1 jejich organizacim.

Clanek 7

Pokud to vyzaduji vnitrostatni podminky kuspokojeni potfeb co nejvétsiho poctu
pracovnikl a pokud takova ¢innost neni jesté zabezpecena, kazdy Clensky stat, ktery ratifikuje
tuto umluvu, bude prosazovat rozsSifovani, a to popfipad¢ postupné, ukold systému spravy
prace tak, aby do n¢ho byly zahrnuty ¢innosti, které budou vykonavany ve spolupraci s jinymi
prislusnymi organy a jez se tykaji pracovnich podminek a pracovniho zivota pracovnik, kteti
podle zdkona nejsou zaméstnanci, jako naptiklad:

a) najemci pidy, ktefi pracuji bez cizich pracovnich sil, podilnici na sklizni a obdobné
kategorie zeméd¢€lskych pracovniki;
b) samostatni pracovnici, ktefi nezaméstndvaji cizi pracovni sily a jsou zaméstnani

v neformalnim sektoru, tak jak jej pojima vnitrostatni praxe;
¢) druzstevnici a pracovnici v podnicich, které sami tidi;

d) osoby pracujici podle systému zalozené¢ho na mistnich zvycich nebo tradicich.

Clanek 8

Pokud to dovoluje vnitrostatni zakonodarstvi a praxe, pfisluSné organy v soustavé
spravy prace se budou zucastiovat na pfiprave vnitrostatni politiky tykajici se mezinarodnich
pracovnich vztahi, zucastiiovat se na zastupovani statu v takovych zalezitostech a piispivat
k ptiprave opatieni, jezZ je tieba za tim uc¢elem ucinit na vnitrostatni Grovni.

Clanek 9

Aby byla zajisténa patiicna koordinace ukolti a odpovédnosti v soustaveé spravy prace
zpusobem odpovidajicim vnitrostdtnimu zédkonodarstvi nebo vnitrostatni praxi, ministerstvo
prace nebo jiny obdobny orgdn musi mit prostiedky k tomu, aby mohl provétit, ze polostatni
organizace, povétené urcitymi ¢innostmi tykajicimi se spravy préce, a regionalni nebo mistni
organy, na néZ byly pfeneseny takové CcCinnosti, jednaji ve shod€ s vnitrostatnim
zakonodarstvim a plni tkoly, které jim byly stanoveny.

Clanek 10

1. Zaméstnanci v systému spravy prace maji byt osobami nalezité¢ kvalifikovanymi k vykonu
¢innosti, jimiZ jsou povéteni, a mit pfistup ke vzdélani potfebnému pro vykon takovych
¢innosti, jakoz 1 byt nezavislé na nevhodnych vnéjsich vlivech.

2. Tito zaméstnanci budou mit postaveni, hmotné prostfedky a financni zdroje pottebné
k a¢innému vykonu svych funkci.



Clanek 11

Formalni ratifikace této imluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Mezinarodniho
ufadu prace a jim zapsany.

Clanek 12

1. Tato timluva zavazuje jen ty ¢lenské staity Mezinarodni organizace prace, jejichz ratifikace
byla zapsana generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost dvanact mésicti poté, kdy generalni feditel zapise ratifikace
dvou c¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi Clensky stat tato umluva vstoupi v platnost dvanact mésict po dni, kdy
byla jeho ratifikace zapsana.

Clanek 13

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, ji mize vypoveédét po uplynuti deseti let
ode dne, kdy tato imluva poprvé vstoupila v platnost, pisemnym sdélenim generalnimu
fediteli Mezindrodniho Ufadu préce, ktery je zapise. Tato vypoveéd nabude G¢innosti jeden
rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto umluvu a ktery ve lhtité jednoho roku po uplynuti
desetilet¢ého obdobi uvedeného v pfedchozim odstavei nevyuzije prava vypovedi
stanoven¢ho timto ¢lankem, ji bude vazan na dal$i obdobi deseti let a poté bude moci
vypovédét tuto umluvu po uplynuti kazdého desetiletého obdobi za podminek
stanovenych v tomto ¢lanku.

Clanek 14

1. Generalni feditel Mezindrodniho ufadu prace oznami vSem ¢lenskym statiim Mezinarodni
organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu ¢lenové organizace sdéli.

2. KdyzZ bude ¢lenskym statim Organizace oznamovat zapis druhé ratifikace, jezZ mu byla
oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na datum, kdy tato umluva
vstoupi v platnost.

Clanek 15

V souladu sc¢lankem 102 Charty Spojenych néarodt sdéli generdlni feditel
mezinarodniho ufadu prace generdlnimu tajemnikovi Spojenych narodu k registraci Uplné
udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které¢ zaregistroval v souladu s ustanovenimi
piedchozich ¢lanki.



Clanek 16

Kdykoli to bude spravni rada Mezinarodniho Ufadu prace povazovat za nutné, piedlozi
generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a posoudi, je-li zddouci zatradit na potad
konference otazku jeji iplné nebo Castecné revize.

Clanek 17

1. Pfijme-li generdlni konference novou imluvu revidujici upln€ nebo ¢astecné tuto imluvu
a nestanovi-li nova imluva jinak:
a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem bude ipso iure znamenat okamzitou
vypoveéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni vySe uvedeného ¢lanku 13, a to
s vyhradou, Ze nova revidujici imluva vstoupi v platnost;
b) od data, kdy nova revidujici umluva vstoupi v platnost, tato umluva prestane byt
¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.
2. Tato timluva vSak zlstane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢lenské staty, které ji
ratifikovaly avSak neratifikovaly revidujici umluvu.

Clanek 18

Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.



