CTRNACTA ZPRAVA CESKE REPUBLIKY O PLNENI

EVROPSKEHO ZAKONIKU SOCIALNIHO ZABEZPECENI
(detailni)

za obdobi od 1. ¢ervence 2015 do 30. ¢ervna 2016



ODDIL 1.

Seznam pravnich predpisii:

Cast II — Zdravotni péce

= zadkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdé€jSich predpisa

= zikon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani

= zakon €. 285/2002 Sb., o darovani, odbérech a transplantacich tkani a organti a 0 zméné
nekterych zakont (transplantacni zékon), ve znéni pozd¢jsich predpisi

Cast ITI — Davky v nemoci

= zadkon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejSich predpisii
= zikon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist

= zadkon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist

Cast IV — DavKky v nezaméstnanosti
= zadkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
= zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdé&jSich piedpist

Cist V — Starobni diichod

= zikon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsSich predpist

= zakon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist

= vyhlaSka ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

= zikon €. 150/2002 Sb., soudni fad spravni, ve znéni pozdéjSich piedpist

Cast VII — Rodinné davky

= zakon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozd¢€jSich predpist

= zadkon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existencnim minimu, ve znéni pozdéjsich predpist
= zikon €. 586/1992 Sb., o danich z piijm1, ve znéni pozdéjSich piedpist

= zadkon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist

Cast VIII — Davky v matefstvi
= zadkon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejSich predpisii
= zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdé&jSich piedpist

Cast IX — Invalidni diichod

= zikon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsSich predpist

= vyhlaska €. 284/1995 Sb., kterou se provadi zadkon o dichodovém pojiSténi, ve znéni
pozdéjsich predpist

= zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist




zékon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpisi

vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni mira poklesu pracovni schopnosti
a nalezitosti posudku o invalidité a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro ucely
invalidity

Cast X — Poziistalostni diichody

zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé€jsich predpist

zédkon C. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

zékon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpisii



ODDIL II.

Aplikace Zakoniku

CL. 10 Ustavy CR stanovi, Ze vyhlaSené mezindrodni smlouvy, k jejichZz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiZ je Ceska republika vazana, jsou soucésti pravniho fadu; stanovi-li
mezinarodni smlouva néco jiného nez zakon, pouzije se mezinarodni smlouva.

Clanek 2 — pFijata ustanoveni
Ceska republika pfijala povinnosti vyplyvajici z nasledujicich ¢asti:

Cast II - Zdravotni péce

Cast I - Davky v nemoci

Cast IV - Davky v nezaméstnanosti
Cast V - Starobni diichod

Cast VII - Rodinné davky

Cast VIII - Davky v mateistvi

Cast IX - Invalidni dichod

Cast X - Poztistalostni diichody

Clanek 6 — Soustavy dobrovolného pojisténi
Ve zpraveé neni brana v tivahu ochrana vyplyvajici z dobrovolného pojisténi.

Casti XT - XTI
Otéazky k ¢lankiim 65 az 68 jsou zodpovézeny v ramci piislusné ¢asti formulafe.

Obecné poznamky tykajici se vypocta davek:

V roce 2015 byla primérna hruba mési¢ni mzda kvalifikovaného délnika 25 932 K¢ a podle
vysledki Setfeni mélo cca 52 % ekonomicky aktivnich mzdu nizs§i nez je uvedend cCéstka.
Mzda kvalifikovaného délnika odpovidd mzdé soustruznika kovl — sefizova¢ a obsluha —
podle CZ-ISCO 72231. V roce 2015 byla primérna hruba mésicni mzda nekvalifikovaného
délnika 19 521 K¢ [podle CZ-ISCO 93291 — manipula¢ni délnik v primyslu (ve vyrob¢)].

Informaéni systém o primérném vydélku je vyberové statistické Setfeni Ministerstva prace
a socialnich véci, které je kazdorotné zafazovano do programu statistickych zjiStovani
Ceského statistického ufadu a jako mzdové Setieni s pravidelnou periodicitou monitoruje
mzdovou troveii jednotlivych profesi v Ceské republice podle klasifikace zaméstnani CZ-
ISCO. U jednotlivych zaméstnancii vybranych ekonomickych subjekti se zjistuje primérny
hodinovy vydélek vypocteny pro ndhrady mzdy pro pracovné pravni ucely podle § 351 a nasl.
zakona €. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,,zadkonik
prace”). Setfeni umoziuje sledovat i vysi a strukturu mésiéni hrubé mzdy, kterd ukazuje
primérnou mzdovou troven od pocatku roku do konce aktudlniho obdobi.

Vzhledem k tomu, Ze v CR socidlni davky nepodléhaji dani (s vyjimkou &astek diichodt
presahujicich 356 400 K¢ za rok, které jsou zahrnovany do zakladu dané z piijmu),
aneodvadi se znich pojistné na zdravotni ani socialni pojisténi, je mozné pocitat podily




davek k Cist¢ mzdé€. Pro dichody a nemocenské se nezohlediiovala finanéni ¢astka ro¢niho
vytétovani slevy na dani za manzelku s piijmem do 68 tis. K& roéné. Cistd mési¢ni mzda
kvalifikovaného délnika byla 19 938 K¢ a ¢istd mésiéni mzda kvalifikovaného délnika se
dvéma détmi byla 22 372 K¢.

Vypoctend dan z piijml byla snizena o slevu na dani v ¢astce 2 070 K¢ na poplatnika
a daitové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti 2 x 1 117 K¢. Pridavky na dveé déti ve véku od
6 do 15 let ¢ini 1 220 (610 x 2) K¢&.

= Mira davek se neli$i mezi regiony (nevyuZziva se ¢lanek 65 odstavec 8).

=  Primérny meziro¢ni index cenové inflace v roce 2015 byl 100,3 %.

= Meziro¢ni index primémé nomindlni mzdy v narodnim hospodafstvi v roce 2015
predstavoval 102,7 %.

Clanek 69 — Pravo na odvolani

Davky nemocenského pojisténi

Proti rozhodnuti ptislusné okresni spravy socialniho zabezpe€eni o zamitnuti naroku na davku
nemocenského pojisténi (davku v nemoci a davku v matefstvi), o vysi této davky, jejim
snizeni, odnéti nebo o zastaveni jeji vyplaty podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpist, (ddle jen zdkon o nemocenském pojiSténi) ma
pojisténec pravo na podani odvolani. O odvolani rozhoduje nadiizeny organ, kterym je Ceska
sprava socialniho zabezpedeni. Rizeni v prvnim stupni a odvolaci Fizeni upravuje zédkon
¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich ptedpist. Proti rozhodnuti odvolaciho
organu muze pojiSténec podat Zalobu k pfislusnému krajskému soudu (podle zikona
¢. 150/2002 Sb., soudni tad spravni).

Dévky dichodového pojisténi

Od 1. 1. 2010 lze proti rozhodnuti organu socialniho zabezpeceni ve vécech dichodového
pojisténi vznést pisemnou namitku, jakozto tadny opravny prostitedek podle zékona
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, (dale jen ,,z8kon o organizaci), a to ve lhité 30 dnli ode dne oznameni rozhodnuti
ucastniku fizeni. O namitkach rozhoduje orgén socidlniho zabezpeceni, ktery rozhodnuti
vydal. Rizeni viak musi byt vedeno oddélené od rozhodovani organu socialniho zabezpe&eni
v prvnim stupni; nemohou se na ném podilet ani v ném rozhodovat osoby, které se ti¢astnily
fizeni o vydani napadeného rozhodnuti. Proti rozhodnuti o ndmitkach mtZze pojisténec podat
zalobu k pfislusnému krajskému soudu (podle zdkona €. 150/2002 Sb., soudni fad spravni).

Ze soudniho pfezkumu jsou vyloucena rozhodnuti, kterd jsou podkladem pro rozhodnuti
o dichodu z dichodového pojisténi. Soud piezkouma takové rozhodnuti jen pti rozhodovani
o zalobé proti rozhodnuti Ceské spravy socialniho zabezpeceni o dichodu.

Davky v nezaméstnanosti

Uchaze¢ o zaméstnani se muize proti rozhodnuti krajské pobo¢ky Utadu prace Ceské
republiky (dale jen ,,Ufad prace™) o vyfazeni z evidence uchazedti o zaméstnani, o zastaveni
vyplaty podpory v nezameéstnanosti a podpory pii rekvalifikaci, o snizeni nebo zastaveni
vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci odvolat u krajské pobocky
Utadu prace v ramci spravniho fizeni. Odvolacim spravnim organem je Ministerstvo prace
a socidlnich véci.



Rodinné davky

Rozhodnuti o rodinnych davkach vydavaji ve spravnim fizeni krajské pobocky Utadu prace.
Odvolacim orgdnem je Ministerstvo prace a socidlnich véci. Spravni fizeni upravuje zadkon
¢. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni pozdé€jSich predpisti. Rozhodnuti spravnich organt
mohou byt pfedmétem soudniho prezkumu.

Clanek 70 — Néklady na davky

Naklady na poskytované davky v nezaméstnanosti jsou hrazeny z ptispévku na statni politiku
zamé&stnanosti. Pfispévek na statni politiku zaméstnanosti vybird spolecné s pojistnym na
diichodové zabezpeeni Ceska sprava socialniho zabezpeteni od poplatnikd (tj. od
zamé&stnancll prostfednictvim jejich zaméstnavatelii a s pojistnym od zaméstnavateld).
Ptispévek je odvadén do statniho rozpoltu a zpétné ze statniho rozpoctu jsou naklady na
davky v nezaméstnanosti zahrnuty do rozpoctové kapitoly Ministerstva prace a socialnich
véci a jeho prostiednictvim distribuovany na jednotlivé krajské pobocky Utadu prace.

Celkové piijmy za rok 2015!

= dlichodoveé pojisSténi..........ooviiiiiiiiiii e, 351 805 223 tis. K¢
= nemocenskeé pojiStént ..ottt 27 141 478 tis. K¢
= piispévek na statni politiku zamé&stnanosti........................ 15 118 349 tis. K¢

Celkové vydaje za rok 20152

= dichodoveé pojiSténi.........coooiiiiiiii 385519 643 tis. K¢

=  nemocenske pojiSténi ..., 24 109 948 tis. K¢

= na vyplatu podpory v nezaméstnanosti .................... 8303 370 tis. K¢
Clanek 71

Sprava a vyplata davek v nezaméstnanosti jsou vrukou statnich orgadni. O podpote
v nezaméstnanosti rozhoduje krajska pobocka Utadu prace. Proti tomuto rozhodnuti je mozné
podat odvolani ve lhité 15 dn ode dne oznadmeni rozhodnuti, a to v souladu s poucenim
v rozhodnuti uvedeném. O odvolani pak bude rozhodovat odvolaci spravni organ, kterym je
Ministerstvo prace a socialnich véci.

Nemocenské a diichodové pojisténi je spravované spravnimi organy.

Clanek 74
Celkovy primérny pocet zaméstnancii v roce 2015 byl 4 348 261 osob. Zahrneme-1i do poctu
chranénych osob rovnéz osoby samostatné vydelecné ¢inné (nemocensky pojisténé), pak
celkovy pocet ¢ini 4 437 887 osob.

Celkovy pocet diichodové pojisténych zaméstnanci ... 4 348 261 osob
OSVC dachodove pojisténé (primeér za rok 2014).......... 677 359 osob
nemocensky pojiSténé..................o 89 626 osob

! Zdroj: Statni zdvéreény ucet za kapitolu MPSV CR za rok 2015
2 Zdroj: Statni zavére¢ny Ucet za kapitolu MPSV CR za rok 2015.



ODDIL III.

Sprava a vyplata davek statni socidlni podpory (rodinné davky) je kompetenci statnich
organd. V prvnim stupni fizeni je to Utad prace CR (krajské pobocky a pobocka pro hlavni
mesto Prahu), ve druhém stupni fizeni je to Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Okruh ucastnika tizeni je stanoven odchyln€ od spravniho tadu, podle kterého se obecné
postupuje.

Podle § 68c zdkona o statni socialni podpofte, jsou ucastniky fizeni o davku:

a) opravnéna osoba

b) prijemce davky (opravnéna osoba nebo zdkonny zéastupce opravnéné osoby, osoba, které
byla nezletild osoba svéifena do péce dle rozhodnuti piislusného organu, osoba, kterd ma
nezletilou osobu v pfimém zaopatteni, Ustav, je-li nezletild opravnéna osoba v zaopatieni
tohoto tstavu.)

¢) osoba posuzovana spole¢né s opravnénou osobou

d) fyzicka nebo pravnicka osoba — zvlastni ptijemce (podminky upravuje § 59 zdkona o statni
socialni podpofe).

O podpoie v nezaméstnanosti a podpote pii rekvalifikaci rozhoduje Utad prace (§ 39 odst.
3 a § 40 odst. 2 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni).

Rozhodujicim orgdnem na tseku nemocenského pojisténi (a davek v matefstvi) je okresni
sprava socidlniho zabezpeceni, kterd provadi nemocenské pojisténi nebo poskytuje davky
nemocenského pojisténi. Davky nemocenského pojisténi vyplaceji okresni spravy socialniho
zabezpeceni nejpozdéji ve lhuté¢ do jednoho mésice nasledujiciho po dni, ve kterém byly
kompletni podklady pro vyplatu ddvek doruceny okresni sprave socidlniho zabezpeceni.
Zabezpeceni zaméstnance v piipadé vzniku docasné pracovni neschopnosti zajistuje
zaméstnavatel (§ 192 zakoniku prace), ktery zaméstnanci vyplaci ndhradu mzdy/platu po
dobu prvnich 14 kalendainich dni docasné pracovni neschopnosti za dny, které jsou jeho
pracovnimi dny (planované smény), a za svatky, za které zaméstnanci prislusi nahrada mzdy
podle § 115 odst. 3 zdkoniku prace nebo se mu plat nekrati (§ 135 odst. 1 zadkoniku prace),
pokud v téchto jednotlivych dnech spliiuje podminky naroku na vyplatu nemocenského podle
zdkona o nemocenském pojisténi a pokud pracovni pomér trva, ne vSak déle nez do dne
vycerpani podpur¢i doby urcené pro vyplatu nemocenského podle § 26 a nasl. zdkona
o nemocenském pojisténi.

Odpovédnymi organy pti provadéni diichodového pojisténi jsou Ceska sprava socialniho
zabezpeceni, kterd rozhoduje o davkach diichodového pojisténi a vyplaci je, a okresni spravy
socialniho zabezpeceni, které maji rozhodovaci pravomoc, pouze pokud jde o podkladové
otazky pro poskytovani dichodi, sepisuji s pojisténci zaddosti o pfiznani diichodu a posuzuji
invaliditu. 'V ramci dichodového pojisténi jsou nckteré povinnosti ukladany
i zamé&stnavatelim. Jedn4 se zejména o povinnost vést a kazdoroéné predkladat Ceské spravé
socialniho zabezpeceni tzv. evidencni listy diichodového pojisténi, které obsahuji tdaje
o dob¢ pojisténi a vymétovacim zakladu, ze kterého bylo odvedeno pojistné u kazdého
zameéstnance ucastného na dichodovém pojisténi za dany rok.




ODDIL 1V.

Zasadni otazky tykajici se aplikace piislusnych ¢asti Zakoniku nebyly ¢eskymi soudy feSeny.

ODDIL V.

Pfijata ustanoveni Zakoniku jsou zohlediiovdna pii procesu posuzovani piipravovanych
pravnich tprav oblasti, na které dopadaji ustanoveni Zakoniku tak, aby pravni Gprava byla
v souladu s pozadavky Zakoniku.

Kontrolni organy v pfedchozich zavérech konstatovaly, ze Ceska republika plni zavazky
vyplyvajici z Evropského zakoniku socialniho zabezpeceni.




CAST I1 - ZDRAVOTNI PECE

Clanek 7
Pravo na zdravotni péci bez pifimé uhrady je zakotveno v Listin¢ zékladnich prav a svobod,
ktera je tistavnim zdkonem, a v zdkoné €. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi (dale
jen ,,zakon o vefejném zdravotnim pojisténi*‘). Podle zadkona o vefejném zdravotnim pojisténi
ma na zdravotni péci bez ptimé thrady narok kazdy pojisténec pii jakémkoliv onemocnéni ¢i
urazu bez ohledu na jeho pticinu. To samé plati i pro t€¢hotenstvi, porod a jeho nasledky.

Clanek 8

Zakon o vefejném zdravotnim pojisténi podrobné definuje rozsah zdravotni péce, ktera je
z vefejného zdravotniho pojiSténi hrazena, tj. rozsah krytych socialnich udalosti ve smyslu
tohoto ¢lanku. Jedna se mj. o péci preventivni, dispenzarni (pii dlouhodobém onemocnéni),
diagnostickou, lécebnou, Iékarenskou, klinicko-farmaceutickou, 1é¢ebné rehabilitacni,
posudkovou, oSetfovatelskou, paliativni a dal$i. Hrazend zdravotni péce dale zahrnuje mj.
poskytovani 1é¢ivych ptipravkd, potravin pro zvlastni lékarské tucely, zdravotnickych
prostiedkli a stomatologickych vyrobki. Rozsah hrazené zdravotni péce zajiStuje ochranu,
znovunabyti i zlepSeni zdravi chranénych osob, jakoz 1 jejich pracovni schopnosti
a schopnosti uspokojovat osobni potieby.

Cldnek 9
A.
Ceska republika (déle jen ,,CR*) se odvolava na pism. c).

B.
Okruh chranénych osob je vymezen v § 2 zdkona o vetejném zdravotnim pojisténi.

Podle tohoto zakona jsou zdravotné pojistény vSechny osoby, kter¢ maji trvaly pobyt na
tizemi CR, a osoby, které na uzemi CR nemaji trvaly pobyt, ale jsou zaméstnanci
zaméstnavatele se sidlem &i trvalym pobytem na tizemi CR. V systému &eského vefejného
zdravotniho pojisténi neexistuje tzv. odvozeny narok na ucast v tomto systému vetejného
zdravotniho pojiSténi.

CR se také musi fidit piimo pouZitelnymi piedpisy EU v oblasti koordinace systémii
socialniho zabezpeceni, coZ znamena, ze Ceského systému vetfejného zdravotniho pojisténi
jsou ucastny i osoby, pro které je CR piislusna na zakladé tzv. koordinaénich nafizeni [tedy
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004, nafizeni ¢. 987/2009
a ¢. 1231/2010].

Dale jsou v systému vefejného zdravotniho pojisténi ucastny i osoby ze zemi mimo EU,
Evropsky hospodaisky prostor a Svycarsko, stanovi-li tak mezindrodni smlouva v oblasti
socialniho zabezpeceni, jiz je CR véazana.

C.
Statistické informace:

A. Pocet chranénych osob: 10 421 308 osob (pramérny pocet pojisténcii za rok 2015)
B. Pocet obyvatel: 10 553 843 osob (k 31. 12. 2015)
C. 98,74 %




D.

Zeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené a nezaopatiené déti spadaji do kategorie chranénych
osob, které maji pravo na lékaiskou péci podle €lanku 10. V Ceské republice ovSem priméarné
neexistuje odvozeny narok na vécné davky. Zeny a déti spadajici do osobniho rozsahu
vefejného zdravotniho pojiSténi maji narok na lékatrskou péci podle zdkona.

E.
(Vjevské republika se neodvolava na ¢lanek 6 ohledné dobrovolného pojisténi. Toto pojisténi se
v CR neaplikuje.

Clanek 10

A.

Rozsah poskytovanych hrazenych zdravotnich sluzeb v ramci ¢eského vetejného zdravotniho
pojisténi je vymezen v Casti paté zakona o vetfejném zdravotnim pojiSténi. Davky zahrnuji
péci poskytovanou praktickymi lékati, v€etné navstév v byté, péci poskytovanou odbornymi
lIékati osobam hospitalizovanym, osobdm do nemocnic dochdzejicim i mimo nemocnici,
poskytovani zékladnich lécebnych ptipravkli na predpis, péfi pired, pii a po porodu
poskytovanou lékafem a hospitalizaci. Na pojiSténci (pfijemci zdravotnich sluzeb) se
pozaduje, aby uhradil tzv. regulacni poplatek. Vysi regulacniho poplatku - Ize nalézt v § 16a
zakona o vefejném zdravotnim pojisténi.

B.

Podle § 16a odst. 1 zdkona plati, Ze pojisténec, anebo za né&j jeho zakonny zastupce, je
povinen hradit poskytovateli sluzeb regulacni poplatek ve vysi 90 K¢ za vyuziti 1€katské
pohotovostni sluzby nebo pohotovostni sluzby v oboru zubni 1ékatstvi (dale jen ,,pohotovostni
sluzba*®). Tento regulacni poplatek se neplati v ptipade, jde-li o pojiSténce umisténé
v détskych domovech pro déti do 3 let véku, ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy nebo umisténé k vykonu ustavni vychovy v domovech pro
osoby se zdravotnim postizenim nebo jde-li o pojiSténce umisténé na ziklad¢ rozhodnuti
soudu v zafizenich pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, svéfené do péstounské péce,
porucnické péce nebo péce jiné osoby podle zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik. Dale
jde-li o pojisténce, ktery se prokdze rozhodnutim, ozndmenim nebo potvrzenim vydanym
organem pomoci v hmotné nouzi o davce, ktera je mu poskytovana podle zakona ¢. 111/2006
Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ne star§Sim 30 dnli. Zaroven jde-li o pojiSténce, kterému jsou
podle § 48 az 50 a § 52 zékona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, poskytovany pobytové
socidlni sluzby v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, v domovech pro seniory
nebo v domovech se zvlaStnim reZimem nebo ve zdravotnickych zatizenich liZkové péce,
pokud u tohoto pojisténce po uhradé za ubytovani a stravu Cini stanoveny ziistatek ve vysi
aslespol5 % jeho pfijmu méné nez 800 K¢ nebo pokud nema zadny piijem. Dale také pokud
v ramci pohotovostni sluzby oSetiujici 1€kar shledal, ze stav pojiSténce vyzaduje hospitalizaci.

C.

V piipad¢ t€hotenstvi, porodu a jeho nasledkti je vyzadovana spolutcast v podobé regulacniho
poplatku ve vysi 90 K¢ za vyuziti pohotovostni sluzby, pokud ktomu dojde, shodné
s postupem uvedenym vyse v bodé B.

D.
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Zakon o vefejném zdravotnim pojiSténi podrobné definuje rozsah zdravotni péce, ktera je
z vetejného zdravotniho pojiSténi hrazena (viz ¢l. 8). Lze tedy mit za to, Ze rozsah hrazené
zdravotni péCe zajiStuje ochranu, znovunabyti i zlepSeni zdravi chranénych osob, jakoz
ijejich pracovni schopnosti a schopnosti uspokojovat osobni potieby tak, jak je vyzadovano
odstavcem 3. tohoto ¢lanku.

Stat a zdravotni pojistovny, které jsou v Ceské republice vefejnopravnimi institucemi,
pfijimaji opateni k tomu, aby zdravotni péce hrazend z vefejného zdravotniho pojisténi byla
dostupna Sirokému okruhu osob. V Ceské republice neni stanoveny finanéni limit, pokud jde
o cenu péce, kterou mlze pojisténec Cerpat za urcité ¢asové obdobi. Nejsou zavedeny tzv.
karen¢ni doby, pojisténec tak ma narok na plny rozsah hrazené zdravotni péce od prvniho dne
pojisténi. Neexistuji Casova omezeni, pokud jde o délku Cerpani zdravotni péce, dokud
zdravotni pojiSténi trvd. Zdravotni pojiSténi nemlze byt ukonceno ze strany zdravotni
pojistovny, pokud nenastane néjakd ze skutecnosti ptredvidanych zdkonem (ukonceni trvalého
pobytu v CR).

Zdravotni pojiStovny organizuji a financuji preventivni programy pro své pojisténce, kterymi
se snazi motivovat k prevenci a zdravému Zivotnimu stylu s cilem zlepSovat zdravotni stav
pojisténcli a zaroven snizit 1 vydaje na zdravotni péci. V roce 2015 probihal ve spolupréci
Ministerstva zdravotnictvi a zdravotnich pojistoven jiz dfive zahdjeny program adresného
zvani ke screeningu nadorovych onemocnéni. V ramci tohoto programu byly vytipovanym
vékovym skupindm pojiSténcli zasilany adresné pozvanky k screeningovému vySetfeni
zaméfenému na zjisténi piipadného vyskytu nddorovych onemocnéni, kterd jsou v dané
skuping rizikova.

Clanek 11
V Ceské republice neni uplatiiovana kvalifikaéni doba, po kterou by musela osoba byt
zdravotné pojisténa, aby ziskala pfistup k hrazené zdravotni péci. Od prvniho dne tcasti na
vefejném zdravotnim pojisténi ma kazdy pojiSténec v ptipadé kryté socidlni udalosti narok na
plny rozsah hrazenych zdravotnich sluzeb, bez ohledu na dobu trvani pojisténi a bez ohledu
na vysi pojistného, kterou plati. Lze konstatovat, Ze systém vefejného zdravotniho pojiSténi
v CR je zaloZen na vysoké mife solidarity, ktera se promita i v tomto sméru.

Clanek 12
Dévky uvedené v ¢lanku 10 jsou poskytovany po celou dobu trvani socidlni udalosti, bez
casového omezeni, pouze za piedpokladu, Ze pojisténi dané osoby trva.
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CAST III - DAVKY V NEMOCI

Clanek 13 a 14
Nemocenské nélezi zaméstnanci, ktery je podle zakona o nemocenském pojisténi uznan
docasné¢ prace neschopnym, trva-li jeho doCasna pracovni neschopnost déle nez
14 kalendaifnich dnt. V dob& prvnich 14 kalendainich dnl trvani docasné pracovni
neschopnosti pfislusi zaméstnanci podle zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu, kterou
vyplaci zaméstnanclim zaméstnavatelé.

Okruh nemocensky pojisténych osob vymezuje zakon o nemocenském pojisténi. Témi jsou,
pfi splnéni podminek pro ucast na nemocenském pojisténi, zaméestnanci v pracovnim pomeéru,
zameéstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti, soudci,
dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby, spolecnici a jednatelé spolecnosti s rucenim
omezenym, feditelé obecné prospésné spolecnosti, ¢lenové kolektivnich organti pravnické
osoby, prokuristé, likvidatofi, aj. Nemocenské pojisténi osob samostatné vydéleéné cinnych je
dobrovolné.

Od 1. 1. 2012 se rozsifil okruh nemocensky pojisténych zaméstnanci mimo jiné
o zamg&stnance ¢inné na zéklad¢ dohody o provedeni prace, ktefi jsou ti€astni nemocenského
pojisténi jen tehdy, pokud vykonavaji Ginnost na tizemi Ceské republiky a dosahnou
v kalendainim mésici, v némz dohoda trvé, ptijmu alesponi ve vysi 10 001 K¢. Zaméstnanec je
ucasten nemocenského pojisténi také tehdy, jestlize vykonaval v kalendainim mésici
u jednoho zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace a soucet piijmi ztéchto dohod
dosahl v kalendainim meésici ¢astku vyssi nez 10 000 K¢.

Od 1. 1. 2014 se rozsitil okruh pojisténci tak, Ze jsou pojisténi zpravidla® vSichni, ktefi plati
dan¢ ze zavislé Cinnosti.

Cldnek 15
A.
Ceska republika se odvolava na pism. a).

B.
Neaplikuje se.

3 Ukast na nemocenském a diichodovém pojisténi vznikd zaméstnanci automaticky, pokud sjednana castka
zapocitatelného piijmu z tohoto zaméstnani za kalendaini mésic ¢ini aspon 2 500 K¢.

Za zaméstnani malého rozsahu, tj. zaméstnani, v némz byl sjednan zapocitatelny piijem v nizsi Castce nez
2 500 K¢ mésicné nebo pfijem nebyl sjednan vibec, je zamestnanec ucasten nemocenského a dichodového
pojisténi jen v téch kalendainich mésicich (po dobu trvani tohoto zaméstnéni), do nichz mu byl zuctovan
zapocitatelny pfijem ve vysi alespon 2 500 K¢.

Zaméstnanec ¢inny na zakladé sjednané dohody o provedeni prace (DPP) je ucasten nemocenského
a dichodového pojisténi jen v téch kalendainich mésicich po dobu trvani této dohody, do nichz mu byl zictovan
zapocitatelny piijem v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢; tiCast na pojisténi se u néj sleduje mésicné. To znamena, ze
napf. z ptijmu z DPP v ¢astce 9 000 K¢ se odvede dan, ale pojistné nikoli, a ucast na pojisténi nevznikla.
Obdobné je tomu tak i u zaméstnani malého rozsahu.
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C

Statistické informace:

A. Pocet chranénych zaméstnanci: 4 348 261 osob

Pocet chranénych osob samostatné vydélecné ¢innych: 89 626 osob
B. Celkovy pocet zamé&stnanci: 4 348 261 osob
C. 100 %

D. Ceska republika se neodvolava na ¢lanek 6 ohledn& dobrovolného pojisténi.

A

Clanek 16

Ceska republika se odvolavé na ustanoveni 1. 65.

Hlava |

A. Pravidla pro vypocet davek pii docasné pracovni neschopnosti:

a) nahrada mzdy nebo platu, kterou vyplaci zaméstnanclim zaméstnavatelé

1.

2.

Nalezi za pracovni dny, a to pouze za prvnich 14 kalendainich dnli docasné
pracovni neschopnosti.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérného vydélku je predchozi ukoncené
Ctvrtleti.

Vyse se stanovi z primérného hodinového vydélku, ktery se redukuje obdobnym
zpusobem jako vyméfovaci zéklad pro nemocenské.

Procentni sazba je stejna jako u nemocenského (60 % redukovaného primérného
vydélku).

Za prvni tfi pracovni dny trvani do€asné pracovni neschopnosti ndhrada mzdy nebo
platu nenalezi (karen¢ni doba), avSak je mozné se dohodnout se zaméstnancem
nebo v kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitinim ptfedpisem, Ze ndhrada mzdy
nebo platu bude poskytovana i za prvni 3 dny doc¢asné pracovni neschopnosti.

Denni vySe ndhrady mzdy nebo platu od ¢tvrtého pracovniho dne docasné pracovni
neschopnosti odpovida vysi nemocenského od 15. kalenddiniho dne docasné
pracovni neschopnosti (tj. 60 % z denniho vyméfovaciho zakladu).

b) nemocenské

1.

2.

S NA

Naélezi za kalenddini dny, a to od 15. kalendainiho dne docasné pracovni
neschopnosti.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni priimérného vydélku je zpravidla* 12
kalendainich mésicti ptfed kalendafnim meésicem, ve kterém vznikla docasna
pracovni neschopnost.

Denni vymétovaci zéklad je zapocitatelny piijem déleny poctem kalendéainich dnii
rozhodného obdobi (n¢kter¢é dny se nezahrnuji, aby nedochézelo

4 Rozhodné obdobi upravuje § 18 odst. 3 — 6 zdkona o nemocenském pojisténi, kde jsou uvedeny vSechny
varianty, napf. situace, kdy zaméstnani trvalo kratsi dobu nez 12 mésict apod.
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k neodlivodnénému rozmélnéni vymeétovaciho zakladu, napt. dny poskytovani
davek nemocenského pojisténi).

4. Zapocitatelny ptijem je veSkery piijem podléhajici odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti zictovany zaméstnanci
v rozhodném obdobi.

5. Redukce denniho vyméfovaciho zékladu: z ¢astky do prvni redukéni hranice se
pocita 90 %, z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocitd 60 %, mezi
druhou a tfeti redukéni hranici se pocitd 30 % a k ¢astce nad tfeti redukéni hranici
se nepiihlizi.

6. V roce 2016 je prvni redukéni hranice 901 K¢, druhéd redukéni hranice 1351 K¢&
a tieti reduk¢ni hranice je 2 701 K¢.

7. Denni davka se stanovi sazbou 60 % z denniho vymétovaciho zékladu.

8. Davka nemocenského je nadsobkem denni davky a poctu kalenddinich dni trvani
docasné pracovni neschopnosti.

B.

Pro hodnoceni pozadované urovné nemocenské davky se postupuje podle ¢lanku 65
odstavce 6 bod a). V CR jsou nemocensky povinn¢ zabezpefeni vSichni zaméstnanci.
Nemocenské pojisténi osob samostatné vydelené Cinnych je dobrovolné.

C.
Vroce 2015 byla primémd hruba mzda kvalifikovaného délnika 25932 K¢ (podle
zaméstnani CZ-ISCO 72231 — soustruznik kovii — sefizovac a obsluha).

Hlava I1
Nahrada mzdy za prvnich 14 dnid docCasné pracovni neschopnosti odpovidd vysi
nemocenského od 15. dne doc€asné pracovni neschopnosti, proto pro hodnoceni urovné
davky v nemoci uvadime jen vypocet nemocenského.

Udaje k 1. 1. 2016

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni tirovné nemocenského:

= PouZiva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstndni CZ-ISCO 72231 —
soustruznik kovil — sefizovac a obsluha) v roce 2015, tj. 25 932 K¢.

* Hrubd mzda ze zaméstnani: 25 932 K¢, z toho ¢istd mzda po uplatnéni slev na dani (za
poplatnika a dvé déti) ¢ini 22 372 K¢.

= Denni vymétovaci zéklad pro vypocet nemocenského (DVZ): podil ro¢ni mzdy a poctu
dnt1 v rozhodném obdobi: 25932 x 12 /365 = 852,56 K¢.

* Denni vymérovaci zaklad se redukuje:
DVZ: 852,56 x 90 % = 768 K¢&.

= Denni davka nemocenského:
od 15. dne doc¢asné pracovni neschopnosti ¢ini 60 % DVZ,
60 % ze 768 = 461 K¢.

= Meésicni vySe nemocenského: 30 x 461 = 13 830 K¢.

» Pridavky na dvé déti - nalezi ve vysi 1 220 (2 x 610 K¢).

= Cista mzda a piidavky na dvé déti = 23 592 K&.

= Nemocenské a pfidavky na dvé déti = 15 050 K¢.
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= Podil piijml po pojistné udalosti (nemocenské + ptidavky) a piijmu pred pojistnou udalosti

(Cistd mzda + pridavky): 15 050 / 23 592 = 63,8 %.

Mzda v K¢ mési¢né Ptidavky na 2 Nemocenské | Podil nemocenské / mzda v % *)

hruba Cista deti v K¢ v K¢ hruba Cista
mesiéné mésiéné

25932 22372 1220 13 830 55,4 63,8

*) Véetné pridavki na déti.

Evropsky zédkonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil nemocenského k pfedchozimu piijmu
pojisténce ve vysi 45 %. CR plni pozadovanou uroveih nemocenské davky k hrubé i k Cisté
mzdé.

B.
Neni aplikovan.

C.

Obecné podminky naroku na davky nemocenského pojisténi upravuji § 15 - 17 zékona
o nemocenském pojiSténi. Narok na davku v nemoci je stanoven bez ohledu na majetkové
poméry pojisténce.

Cldnek 17
Ke vzniku naroku na nemocenské nestanovi ¢eské pravni predpisy jako podminku splnéni
kvalifikacni doby. Narok pojisténce na nemocenské vznikd dnem jeho vstupu do zaméstnani,
které zaklada Gicast na nemocenském pojisténi.

Clanek 18
Docasné pracovni neschopnost zaméstnance v prvnich 14 dnech
V souladu s § 192 odst. 1 zékoniku préace ptislusi do¢asné prace neschopnému zaméstnanci po
dobu prvnich 14 dni do€asné pracovni neschopnosti/karantény nahrada mzdy/platu vyplacena
zamé&stnavatelem. Nahrada mzdy/platu za doc€asnou pracovni neschopnost/karanténu
zameéstnance neptislusi po dobu prvnich tii dnit docasné pracovni neschopnosti (tzv. karen¢ni
doba).

Néhrada mzdy/platu vyplacend zaméstnanci zaméstnavatelem za vySe uvedenou dobu pfislusi
ve vysi 60 % primeérného vydeélku zaméstnance. Zjistény pramérny vydélek se stanovi
obdobnym zplsobem, jakym se upravuje denni vyméfovaci zéklad pro vypocet
nemocenského z nemocenského pojisténi.

Docasna pracovni neschopnost/karanténa zameéstnance je prekdzkou v praci na strané
zamé&stnance, kterd zaméstnanci brani ve vykonu prace. Zaméstnavatel je povinen
zamé&stnance po dobu trvani prekdzky v praci omluvit a zaméstnanec je povinen existenci
ptekazky prokazat.

Porusi-li docasné prace neschopny pojiSténec stanoveny rezim docasné prace neschopného
v dobé prvnich 14 dnti doCasné pracovni neschopnosti (napt. nezdrzuje se v misté 1é€eni nebo
pracuje v dobé nemoci pro jiného zaméstnavatele) odpada diivod, pro ktery je zaméstnavatel
povinen jej omluvit, a zaméstnanec by mél nastoupit do zaméstnani. Pokud tak neucini, je
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takové jednani povazovano za neomluvenou absenci a zaméstnavatel s nim miize podle
ustanoveni § 52 pism. h) zdkoniku prace rozvéazat pracovni pomér pro poruseni jiné
povinnosti zaméstnance stanovené v § 30la zakoniku prace zvlast hrubym zplsobem.
Ustanoveni § 301a upravuje ,,Jiné povinnosti zaméstnanci™ a stanovi, ze zaméstnanci jsou
v dobé prvnich 14 kalendéainich dnii trvani doCasné pracovni neschopnosti povinni dodrZzovat
stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se
v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychézek podle zakona o nemocenském pojisténi.

Docasné pracovni neschopnost zaméstnance od 15. dne

Nemocenské se poskytuje podle zdkona o nemocenském pojiSténi od 15. kalendainiho dne
trvani doCasné pracovni neschopnosti nejdéle po dobu 380 kalendainich dni ode dne vzniku
doCasné pracovni neschopnosti. Nemocenské miize byt poskytovdno i po uplynuti této
podpir¢i doby, jestlize je mozno na ziklad¢ vyjadieni orgdnu nemocenského pojisténi
ocekavat, ze pojiSténec v kratké dobé¢ nabude pracovni schopnosti. Takto je vSak mozno
poskytovat nemocenské nejdéle po dobu dalSich 350 kalendéinich dnti. Davky nemocenského
vyplaci Ceska sprava socialniho zabezpeéeni nebo sluzebni organy.

Pti nové docasné pracovni neschopnosti se zapocitavaji do doby 380 kalendainich dnti od
pocatku docCasné pracovni neschopnosti také predchozi obdobi docasné pracovni
neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380 kalendéainich dnt pfed vznikem nové docasné
pracovni neschopnosti. Tato obdobi pfedchozich doc¢asnych pracovnich neschopnosti se vsak
nezapoctou, jestlize pojiSténa Cinnost trvala alespon 190 kalendainich dnii od skonceni
posledni docasné pracovni neschopnosti.

Zakon o nemocenském pojisténi umoziluje na zaklad¢ zadosti pojisténce vyplaceni davky
nemocenského pojisténi do ciziny. Vyplaci se jen na bankovni ucet pojiSténce a za thradu
nakladu této vyplaty.

Pozada-li docasné prace neschopny pojisténec o invalidni dichod podle zdkona ¢. 155/1995
Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, (dale jen ,,zakon o dichodovém
pojisténi®) a byl uznan orgadnem socialniho zabezpeceni invalidnim, kon¢i docasna pracovni
neschopnost nejpozdéji tiicaitym dnem ode dne nésledujiciho po dni, v némz byl pojisténec
uznan invalidnim. Invalidni dichod se ptfiznd ode dne nésledujiciho po dni ukonceni této
docasné pracovni neschopnosti.

V piipad€ ptiznani vyplaty starobniho diichodu podle zakona o dichodovém pojisténi v dobé,
kdy neskoncilo pojisténé zaméstnani nebo nemocensky pojisténd samostatnd vydélecna
¢innost pojisténce, narok na nemocenské nekoncéi. Omezuje se vSak délka doby poskytovani
nemocenského pifi této doCasné pracovni neschopnosti vedle vyplaty starobniho dichodu.
Nemocenské pozivateli starobniho dichodu se vypléci nejdéle po dobu 70 kalendarnich dn,
ne vSak déle nez do dne skonceni pojisténé Cinnosti, a ne déle, nez by se vyplacelo do
vycerpani ,,obecné délky* podpirci doby.

Pojisténci v pritbéhu docasné pracovni neschopnosti kon¢i narok na nemocenské v situaci,
kdy mu v prubéhu této doCasné pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu starobniho
diichodu a pfede dnem, od kterého mu ndlezi vyplata starobniho dichodu, skoncilo jeho
pojisténé zamestnani, popt. pojisténad samostatnd vydelecna ¢innost.
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Pojisténce, ktera ma ndrok na penézitou pomoc v matefstvi, se ukon¢i doCasna pracovni
neschopnost a zastavi vyplata nemocenského k po¢atku Sestého tydne pred ocekavanym dnem
porodu, pokud nezacala pobirat penézitou pomoc v mateistvi diive.

Pojisténec nema narok na vyplatu nemocenského za dobu, po kterou
= vykondvd v pojisténé Cinnosti, ze které nemocenské nalezi, praci nebo osobné
vykonavé samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
* mu ndlezi nadéale zapocitatelny piijem podle zvlaStnich pravnich predpist ze
zamestnani, z n¢hoz nemocenské nalezi.

Pojisténec nebo jiny piijemce davky nemocenského pojisténi, ktery nesplnil nékterou jemu
ulozenou povinnost nebo ptijal ddvku nebo jeji ¢ast, ackoliv musel z okolnosti piedpokladat,
ze byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi Castce, nez néalezela, anebo jinak zavinil, Ze davka
byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezela, je povinen uhradit platci davky
pieplatek na davce. Jestlize jind fyzickd osoba nebo pravnickd osoba zavinila, Zze davka byla
vyplacena neprdvem nebo ve vys$i Céastce, nez ndleZela, je povinna uhradit platci davky
pteplatek na davce.

Pokud si pojisténec ptivodil docasnou pracovni neschopnost
= zavin€nou ucasti ve rvacce,
= jako bezprostfedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostiedkili nebo
psychotropnich latek, nebo
= pii spachani umyslného trestného ¢inu nebo tmyslné zavinéného piestupku,
narok na nemocenské ma, ale v polovi¢ni vysi. Narok na nemocenské nema pojisténec, ktery
si umyslné piivodil do¢asnou pracovni neschopnost.

Porusi-li pojiSténec stanoveny rezim docasné prace neschopného pocinaje 15. dnem docasné
pracovni neschopnosti, mize mu byt nemocenské ze strany Ceské spravy socialniho
zabezpeceni kraceno nebo odnato, a to na dobu nejdéle 100 kalendainich dnli ode dne
poruseni tohoto rezimu, ne vSak déle nez do skonceni doCasné pracovni neschopnosti, pfi niz
doslo k poruseni tohoto rezimu.
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CAST IV - DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Clanek 19
Pravni Gprava davek v nezaméstnanosti je obsaZena v zdkoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsSich predpisi (dale jen ,,zdkon o zaméstnanosti), ktery mimo jiné vymezuje
podminky vzniku naroku na podporu v nezaméstnanosti, stanoveni jeji vySe, jakoz i podpirci
dobu, tedy dobu, po kterou je podpora v nezaméstnanosti uchaze¢i o zaméstnani poskytovana.
V referen¢nim obdobi nedoslo ke zméné systému poskytovani davek v nezaméstnanosti.

Clanek 20
Zakon o zaméstnanosti stanovi, za jakych podminek muize byt fyzickd osoba zatfazena do
evidence uchazecli o zaméstnani a za jakych podminek ji naleZi podpora v nezamé&stnanosti.

UchazeCem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostiedkovani vhodného
zaméstnani krajskou poboc¢ku Utadu prace, v jejimz uzemnim obvodu ma fyzicka osoba
bydlite, a pii splnéni zakonem stanovenych podminek je Utadem prace zatazena do evidence
uchazecl o zaméstnani (§ 24 zékona o zaméstnanosti).

Do evidence uchazecii o zaméstndni nemiize byt zafazena fyzickd osoba, kterd je
v pracovnépravnim vztahu nebo sluzebnim poméru (s urcitymi stanovenymi vyjimkami), je
osobou samostatné vydélecné Cinnou, osobou vydélecné ¢innou v cizing, spoleénikem nebo
jednatelem obchodni spolecnosti, ¢lenem druzstva, dozor¢i rady nebo predstavenstva, pokud
vykondva pro spolecnost nebo druzstvo praci odménovanou v urcité vysi, soudcem,
poslancem, je uznana docasné€ neschopnou prace, vykonava trest odnéti svobody nebo je ve
vazbé, atd. (§ 25 zdkona o zaméstnanosti).

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani, ktery podle zdkona o diichodovém
pojisténi ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vyd€leCnou c¢innosti dobu
diichodového pojisténi v délce alespon 12 mésicii (§ 39 zdkona o zaméstnanosti). Rozhodnym
obdobim pro posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti jsou posledni 2 roky pied
zafazenim do evidence uchazec¢li o zaméstnani (§ 41 zakona o zaméstnanosti).

Na podporu v nezaméstnanosti nema narok uchaze¢ o zaméstnani:
e se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicti pfed zarazenim do evidence uchazect
0 zamgstnani zameéstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci
zvlast hrubym zpusobem; to plati iv pfipadé¢ skonCeni jiného pracovnépravniho
vztahu z obdobného duvodu;

e se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicti pired zatfazenim do evidence uchazecii
0 zamg&stnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruSeni jiné
povinnosti zaméstnance podle § 301a zdkoniku prace zvlast hrubym zpiisobem;

e kterému vznikl narok na vysluhovy piispévek podle zvlaStnich pravnich ptedpist
(§ 131 a nasl. zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, § 157 a nésl. zdkona
¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich sbort, ve znéni
pozd¢jsich predpisti) a tento prispévek je vyssi nez podpora v nezamestnanosti, kterd
by uchazeci o zaméstnani naleZela, pokud by nemél narok na vysluhovy ptispévek;
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ktery ke dni, k némuz mé byt podpora v nezaméstnanosti pfizndna, je v pravnim
vztahu vzniklém k vykonu nékteré z cinnosti podle § 25 odst. 3 zikona
0 zamgstnanosti, tzn., vykonava c¢innost na zakladé pracovniho nebo sluzebniho
poméru s mésicnim vydélkem nepiesahujicim polovinu minimalni mzdy; vykonava
¢innost na zdkladé¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti
s mé&si¢ni odménou nebo odménou piipadajici na 1 mésic za obdobi, za které piislusi,
nepiesahujici polovinu minimalni mzdy;

ktery je ke dni, k némuz mé byt podpora v nezaméstnanosti pfizndna, v postaveni
neékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. ¢) az f) a s) tj. napt. spolecnik nebo
jednatel spolecnosti s ru¢enim omezenym, c¢len predstavenstva nebo spravni rady
akciové spole¢nosti, ¢len dozor¢i rady obchodni spolecnosti; k vysi piijmu nebo
odmény se nepiihliZi; to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykondva praci
nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztah nebo je povéeien
obchodnim vedenim bytového druzstva (zména je ucinnd od 1. 10. 2015).

Clanek 21

Ceska republika se odvolava na pism. a).

Okruh chranénych osob tvoii vSechny osoby, které splituji podminky pro vznik naroku na
podporu v nezaméstnanosti podle zdkona o zaméstnanosti.

Udaje k 1. 1. 2016

A. Pocet chranénych zaméstnancti: 4 348 261 osob

Podet chranénych OSVC 677 359 osob
B. Celkovy pocet zaméstnancii: 4 348 2610sob
C. 100 %
Clanek 22

Ceska republika se odvolava na ustanoveni ¢lanku 65.

Hlaval

Zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z primérného mési¢niho Cistého vydélku, ktery byl
uuchazee o zaméstnani zjiStén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely
v jeho poslednim ukonéeném zaméstndni v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich
ptedpisii; pokud se u n€ho tyto pracovnépravni piedpisy neuplatiovaly vzhledem k Upravé
stanovené zvlaStnimi pravnimi predpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své posledni
ukoncené zaméstnani, zjisti se pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory pii
rekvalifikaci jeho primérny mésicni Cisty vydelek obdobné podle pracovnépravnich piedpisu.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci u uchazece o zaméstnani, ktery
naposledy pfed zafazenim do evidence uchazecii o zaméstnani vykondval samostatnou
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vydélecnou cinnost, se stanovi procentni sazbou z posledniho vymeétovaciho zdkladu
v rozhodném obdobi pfepocteného na 1 kalendaini mésic.

Za prvni dva mésice poskytovani podpory v nezaméstnanosti (tzv. podplr¢i doby) Cini
procentni sazba vySe podpory v nezaméstnanosti 65 %, za dal§i dva mésice 50 % a po
zbyvajici ¢ast podplrci doby 45 % primérného mésicniho ¢Eistého vydélku nebo
vymétovaciho zakladu. Procentni sazba podpory pii rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného
mésicniho ¢istého vydélku nebo vymétovaciho zakladu.

V ptipadég, Ze uchaze¢ o zaméstnani pred zatazenim do evidence uchazect o zaméstnani bez
vazného ditvodu ukoncil zaméstnani sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem, nalezi mu vysSe
podpory v nezaméstnanosti po celou podptrci dobu ve vysi 45 % primérného mésicniho
¢istého vydélku nebo vymetovaciho zékladu.

Jestlize osoba splnila podminku pfedchoziho zaméstnani ndhradni dobou zaméstnani (viz dale
k ¢clanku  23) a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani, podpora
v nezamgéstnanosti se stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi 2 mésice ve vysi
0,12nasobku a po zbyvajici podpirci dobu 0,11nasobku primérmné mzdy v narodnim

hospodaftstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchdzejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla podéna zadost o tuto podporu.

Pro vysi podpory v nezaméstnanosti je stanovena maximalni horni hranice, ktera je urCena
jako 0,58nédsobek primérmé mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti
kalendainiho roku pifedchézejiciho kalendafnimu roku, ve kterém byla poddna Zadost
o podporu v nezaméstnanosti. Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek
primémé mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. az 3. ctvrtleti kalendafniho roku
pfedchéazejiciho kalenddinimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na
rekvalifikaci. V roce 2015 byla maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti 14 604 K¢, v roce
2016 pak 15 054 K¢. Maximalni vyse podpory pfi rekvalifikaci v roce 2015 ¢inila 16 367 K¢
a vroce 2016 ¢ini 16 837 K¢.

B.
Neaplikovan

C.

Odpovédnost statu za poskytovani dadvek v nezameéstnanosti je absolutni. Podpora
v nezameéstnanosti nadlezi uchaze¢i o zaméstnani vzdy, pokud splituje zdkonem stanovené
podminky:.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi pii splnéni zakonem stanovenych podminek bez ohledu na
majetkové poméry osoby.

Hlava I1

Udaje k 1. 1. 2016:

D. az G.

Primérny ¢isty mésic¢ni vydélek kvalifikovaného délnika se dvéma détmi Cinil 22 372 K&.
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Vypocet podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2016:

Vvse davky typického kvalifikovaného délnika pfi prvnich dvou mésicich nezaméstnanosti:

Vyse podpory % z puvodniho
(65 % praméerného vydeélku *)
ptedchoziho piijmu)
/z cisté mzdy/

14 542 K¢ 65 %

Vvse davky typického kvalifikovaného délnika v nasledujicich dvou mésicich
nezameéstnanosti

Vyse podpory % z ptivodniho
(50 % primérného vydélku
ptedchoziho piijmu)
/z cisté mzdy/

11 186 K¢ 50 %

Vvse davky typického kvalifikovaného délnika po zbyvajici podpurcéi dobu:

Vyse podpory % z puvodniho
(45 % primérného vydélku
ptedchoziho piijmu)
/z cisté mzdy/

10 068 K¢ 45 %

Priumérna mési¢ni davka kvalifikovaného délnika v pribéhu celé podpirci doby tak ¢inila
2x14542+2x 11186+ 10068 /5 =12 305 K¢&.

Podil piijmu po pojistné udalosti (podpora v nezaméstnanosti) a piijmu pied pojistnou
udalosti (Cistd mzda) ¢ini (12 305:22 372) x 100 =55 %.

Evropsky zékonik socidlniho zabezpecCeni pozaduje podil podpory v nezaméstnanosti
k pfedchozi mzd¢ pojisténce alespoii ve vysi 45 %. PoZadovanou urovei CR plni.

B.
Neaplikovan.

C.

Odpovédnost statu za poskytovani davek v nezaméstnanosti je absolutni. Podpora
v nezaméstnanosti nalezi uchazec¢i vzdy, pokud splituje zdkonem stanovené podminky (bez
ohledu na majetkové poméry).
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Clanek 23
Vznik naroku na davku v nezaméstnanosti v CR je vazan na splnéni potfebné doby
diachodového pojisténi ziskané zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti. Potfebna doba
diichodového pojisténi ¢ini 12 mésicti v poslednich 2 letech. Do této doby je mozné zapocitat
1 tzv. ndhradni dobu zamé&stnani.

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba:
a) ptipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,

b) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
c) osobni péce o dite ve véku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, kterd se podle zvlaStniho pravniho ptedpisu (§ 8 zdkona
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach) povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zkd zavislost) nebo ve stupni IV
(Gplna zavislost), pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady na
své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely dichodového
pojisténi povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zdkladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici
organizaci, které byla udé€lena akreditace Ministerstvem vnitra podle zakona ¢. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzb€, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vetejné

sluzby podle zékona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, pokud rozsah vykonané
sluzby ptekracuje v priméru alespoii 20 hodin v kalendainim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlastniho pravniho ptedpisu
povaZzuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehka zavislost),

g) trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény osoby po skonceni
vydélecné Cinnosti, kterd zakladala jeji ucast na nemocenském pojisténi podle zvlastniho
pravniho predpisu, pokud si tato osoba nepfivodila doasnou pracovni neschopnost imysIné
a pokud tato doCasna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa vznikla v dobé této
vydélecné Cinnosti nebo v ochranné lhuté podle zvlastniho pravniho pfedpisu (U¢innost od
1. 10. 2015).

Clanek 24
1. Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti (podptrci doba) se 1isi v zavislosti na veku
opravnéné osoby. Podpiirci doba €ini u uchazece o zaméstnani do 50 let véku 5 mésicti, nad
50 do 55 let véku 8 mésicti a nad 55 let véku 11 mésicti. Rozhodujici pro délku podpirci doby
je vek uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

Délka podpurci doby je také ovlivnéna skute¢nosti, zda v poslednich 2 letech pted zatazenim
do evidence uchazecli o zaméstnani uchazeci o zaméstnani uplynula ¢i neuplynula podplrci
doba. Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pfed zatfazenim do evidence
uchazecli o zameéstnani neuplynula celd podpiir¢i doba a po uplynuti ¢asti podptrci doby
ziskal zaméstnanim nebo jinou vyd€le¢nou cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce
alesponi 3 mésicii, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podptir¢i dobu. Jestlize
ziskal dobu diichodového pojisténi v délce kratSi nez 3 mésice, ma narok na podporu
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v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpirci doby. Soucasné musi byt splnéna podminka
celkové pottebné doby predchoziho zaméstnani.

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pfed zafazenim do evidence uchazect
o zame&stnani uplynula celd podpirci doba, ma narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud
po uplynuti této podptir¢i doby ziskal dobu diichodového pojisténi v délce alespont 6 mésict;
tato doba se nevyzaduje v ptipadech, kdy zaméstnani skoncilo ze zdravotnich divodii nebo
proto, Ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich piedpisi,
kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. SoucCasné musi byt splnéna
podminka celkové doby ptedchoziho zaméstnani.

Nérok na podporu v nezaméstnanosti zanika uplynutim podptlr¢i doby, ukoncenim vedeni
v evidenci uchazec¢ii o zaméstnani nebo vyfazenim z této evidence.

2. Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti neni odstupfiovana podle piispévkové doby
ani podle dévek pfijatych diive béhem stanoveného obdobi.

3. Cekaci doba ve smyslu Evropského zdkoniku socidlniho zabezpeceni neni zakonem
0 zamg@stnanosti pifimo stanovena.

Podpora v nezaméstnanosti naleZi uchazeci o zaméstnani pfi splnéni stanovenych podminek
ode dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Jestlize uchaze¢ o zaméstnani
pozadé o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich dnti po skonceni
zaméstnani nebo jiné vydéletné Cinnosti nebo cinnosti povazovanych za nédhradni doby
zaméstnani, piizna se podpora v nezaméstnanosti ode dne nasledujictho po skonceni
zameéstnani nebo uvedenych Cinnosti.

Uchazeci o zaméstnani, kterému bylo z posledniho zaméstnani vyplaceno odstupné, odbytné
nebo odchodné, se podpora v nezaméstnanosti poskytne az po uplynuti doby, kterd se urci
podle poctu nasobkil primérného mésicniho vydélku nebo mési¢niho sluzebniho ptijmu, ze
kterych byla odvozena minimalni vySe odstupného, odbytného nebo odchodného stanovena
jinymi pravnimi ptedpisy. Tim neni dotéeno poskytovani podpory v nezaméstnanosti po
celkovou dobu stanovenou zdkonem o zaméstnanosti.

Uchazeci o zaméstnani, kterému vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti, ale odstupné,
odbytné nebo odchodné mu nebylo vyplaceno po skonceni pracovniho nebo sluzebniho
poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu ur¢eném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo
platu, anebo v den skondeni pracovniho nebo sluZebniho poméru, poskytne Utad prace
kompenzaci ode dne zatazeni do evidence uchazecli o zaméstnani po dobu, ktera odpovida
vysi odstupného, odbytného nebo odchodného. Vyse kompenzace se stanovi jako nasobek
doby, za kterou nalezi odstupné, odchodné nebo odbytné a 65 % pramérného meési¢niho
Cistého vydélku uchazece. Podpora v nezaméstnanosti se poskytne uchazec¢i o zaméstnani az

po uplynuti doby, za kterou byla poskytnuta kompenzace.

4. Zakon o zaméstnanosti nestanovi zadné zvlastni podminky pro poskytovani podpory
v nezaméstnanosti sezonnim pracovnikiim. Plati obecny rezim.
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CAST V - STAROBNI DUCHOD

Cldnek 25 a 26
Udaje k 1. 1. 2016:
Diichodovy vék a jeho postupné zvySovani stanovi zakon o dichodovém pojisténi. U muzi se
zvySuje o 2 meésice za rok a u Zen o 4, resp. 0 6 mésicl za rok, az do dosazeni jednotného
véku 67 let pro muze a zeny. Po tomto sjednoceni bude zvySovani dichodového véku
pokracovat o 2 meésice za kazdy rok. Vroce 2016 ¢ini dichodovy veék umuzi 63 let,
u bezdétnych zen 62 let a 4 mésice, u Zen, které vychovaly jedno dité 61 let a 4 mésice, u zen,
které vychovaly dvé déti 60 let a 4 mésice, u zen které vychovaly 3 a 4 déti 59 let a 4 mésice
a u Zen, které vychovaly 5 a vice déti 58 let a 4 mésice.

Pozivatel starobniho diichodu, ktery jiz doséhl dichodového véku, mlize byt vydéle¢né ¢inny.
Vyplata starobniho diichodu se v soubéhu s vyd€le¢nou Cinnosti nezastavuje ani se nekrati
vyse diichodu. Naopak si takovy pozivatel starobniho diichodu miize po odpracovani kazdych
360 kalendainich dnii pozéadat o zvyseni diichodu o 0,4 % vypoctového zakladu.

Cldnek 27
A.
Ceska republika se odvolava na pism. a).

B.

Okruh chranénych osob zahrnuje i skupiny uvedené pod pism. b). Chranénymi osobami jsou
osoby, které jsou nebo byly ucastny dichodového pojisténi. Okruh osob ucastnych
dichodového pojisténi na zaklade jejich vydéleCné Cinnosti je totozny s okruhem osob
Gidastnych nemocenského pojisténi - viz &ast 111, ¢1. 13 a 14. Ugast na dichodovém pojisténi
je za zadkonem stanovenych podminek povinna pro vSechny osoby ekonomicky ¢inné, a to jak
osoby v zavislé Cinnosti, tak osoby samostatné vydélecné ¢inné. Ze zakona jsou bez placeni
pojistného diichodoveé pojistény (a tudiz chranény) i dalsi skupiny obyvatelstva, napt. osoby
pecujici osobné o dité ve vé€ku do Ctyft let, osoby pecujici osobné o osobu mladsi 10 let, ktera
je zavisld na pomoci jiné osoby ve stupni I (lehka zéavislost), ve stupni II (stfedné tézka
zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo stupni IV (Gplna zavislost) a pozivatelé
invalidniho diichodu pro invaliditu III. stupné. Studenti od 1. 1. 2010 jiZ nejsou Ucastni
dichodového pojisténi, maji vS§ak moznost piihlasit se k dobrovolné ucasti.

C.
Statistické 0idaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanci: 4 348 261 osob

Pocet chranénych OSVC: 677 359 osob
B. Celkovy pocet zamé&stnanci: 4 348 261 osob
C. 100 %

D. Neaplikuje se

Clanek 28
A.
Davkou je opakujici se platba vypoctena podle pism. a) tohoto ¢lanku. Déavka se pocita podle
¢lanku 65, kde se vychazi ze mzdy kvalifikovaného délnika.
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Hlava I
Udaje k 1. 1. 2016
A. Starobni dichod se sklada ze dvou sloZek:
Zakladni vyméra: 2 440 K¢ mesicn€ (9 % pruméerné hrubé mzdy).
Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku zjistovaného v rozhodném obdobi pfed vznikem
naroku na starobni diichod a poctu let pojisténi. Pro starobni dichod ¢ini 1,5 % vypoctového
zékladu® za kazdy cely rok pojisténi. Vypoctovy ziklad se stanovi podle priméru
z indexovanych hrubych vydélkt (vydélky se indexuji v relaci k rGstu primérnych mezd
v ndrodnim hospodafstvi) za rozhodné obdobi zpravidla od roku 1986 do roku
ptedchazejiciho roku ptiznani dichodu. Pro stanoveni vypoctového zakladu se tento primér
,»0sobni vymétovaci zaklad*) redukuje tak, ze z Castky do prvni redukcni hranice se pocita
100 %, mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 26 %, a k ¢astce nad druhou redukéni
hranici se nepfihlizi.

V roce 2016 €ini prvni redukéni hranice 11 883 K¢ a druhé redukéni hranice 108 024 K¢&.

B.
Pro hodnoceni pozadované trovné starobniho diichodu se postupuje podle ¢lanku 65 odstavec
6 bod a). V CR je diichodové zabezpeceno ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

C.
Vroce 2015 byla primérnd hrubd mzda kvalifikovaného délnika 25932 K¢ (podle
zaméstnani CZ-ISCO 72231 — soustruznik kovii — sefizovac a obsluha).

Hlava III

Udaje k 1. 1. 2016
D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vySe starobniho dichodu:

* PouZiva se hrub4d mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani CZ-ISCO 72231 —
soustruznik kovli — sefizovac a obsluha) v roce 2015, tj. 25 932 K¢.

= Cista mzda pro poplatnika po uplatnéni slev na dani ¢ini mésiéné 19 938 K&.

= Osobni vyméiovaci zéklad 25 932 K¢ se redukuje
11883 + (2593211 883)x 26 % =15 536 K¢&.

= Procentni vyméra za tficet let pojisténi je 30 x 1,5 % x 15 536 = 6 992 K¢.

= VySe starobniho diichodu je zdkladni vymeéra a procentni vymera
2440 + 6 992 =9 432 K¢.

=  Podil pfijmu po pojistné uddalosti (starobni diichod) a pfijmt pred pojistnou udalosti
(Cista mzda) 9 432/ 19 938 = 47,3 %.

5 Po dobu tcasti sou¢asné v I. a II. diichodovém pilifi ¢ini procentni vyméra jen 1,2 % vypo&tového zakladu za
kazdy cely rok pojisténi. Vzhledem k tomu, ze II. pilit (dGchodové spofeni) byl s uc¢innosti od 1. 1. 2016 zrusen
(zdkonem ¢. 376/2015 Sb., o ukonceni dichodového spofeni), tyka se soubézna ucast v I. a II. pilifi pouze let
2013 — 2015. Byvali tcastnici II. pilite budou mit moznost sniZzené pojistné placené v uvedenych letech do I.
pilite dodate¢né doplatit. V dob¢ ucasti na diichodovém spoteni (II. pilif) totiz odvadeli do systému povinného
dichodového pojisténi (I. pilif) snizené pojistné, tj. misto 6,5 % jen 3,5 %, a rozdil (3 %) byl pfevadén na jejich
soukromy ucet do II. pilife. Pokud rozdil doplati, bude i v jejich piipad€ Cinit procentni vyméra starobniho
dichodu za kazdy cely rok soubézné u€asti v obou pilifich 1,5 % vypoctového zakladu. Prosttedky naspofené ve
II. pilifi jim budou vyplaceny nejpozdéji do 31. 12. 2016, moznost doplatit pojistné do I. pilife budou mit do 29.
12.2017.
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Mzda v K¢ mésicné Vyse starobniho Podil dichod / mzda v %
hruba Cista dichodu v K¢ mésicné hruba Cista
25932 19 938 9432 36,4 47,3

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil starobniho dichodu k pfedchozi
mzdé pojisténce 40 %. CR plni poZadovanou uroven v pripadé podilu dichodu k Cisté
mzdé.

Hlava VI

1.

Diichody jsou zvy$ovany pravidelnd v lednu daného roku. Uhrnna vyse zvyseni se stanovi
podle udaji Ceského statistického ufadu tak, aby u primérného starobniho diichodu zvyseni
¢inilo ¢astku odpovidajici 100 % rtstu thrnného indexu spottebitelskych cen za domécnosti
celkem a dale téz Castku odpovidajici jedné tfetiné rustu redlnych mezd. Zakladni vymeéry
vyplacenych dichodi se pii zvySeni dichodi v pravidelném terminu zvysSuji tak, aby vyse
zékladni vyméry dachodu Ccinila vzdy 9 % primémé mzdy urCené podle zékona
o diichodovém pojisténi pro piislusny kalendafni rok® Procentni vyméry vypldcenych
dachodt se zvysi o tolik procent, aby u primérného starobniho diichodu thrn ¢astky zvyseni
zakladni vymeéry diichodu a ¢astky zvySeni procentni vyméry dichodu odpovidal zvySeni
prumérného starobniho dichodu stanovenému ve vysi souctu ristu cen a jedné tietiny ristu
realné mzdy.

2.
Pr‘jlmél:né mzd? Primérny meziro¢ni index
Rok (na pfepoctené pocty) spoti‘ebitelskych cen (Zivotnich nakladi)
abs. v K& index v % za domacnosti celkem v %
2011 24 455 102,5 101,9
2012 25067 102,5 103,3
2013 25035 99,9 101,4
2014 25768 102,9 100,4
2015 26 467 102,7 100,3
2011-2015 - 108,2 105,5

¢ Priimé&rnou mzdu stanovuje § 15 odst. 4 zdkona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. Vyse takto stanovené
pramérné mzdy pro Gcely dichodového pojisténi pro rok 2016 ¢inila 27 006 K¢.
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Primérny starobni diichod” Starobni dﬁcvl,l.o d standardniho
Rok prijemce
abs. v K¢ indexv % abs. v K¢ indexv %
2011 10 542 - 8 955 -
2012 10 769 102,2 8 792 98,2
2013 10 963 101,8 9015 102,5
2014 11 065 100,9 8992 99,7
2015 11 331 102,4 9253 102,9
2016 11415% 100,7? 9432 101,9
2011-2015 108,3 103,3

D Starobni diichod vyplaceny samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho diichodu).
2 Udaj za 1. étvrtleti 2016.

Clanek 29
Chréanéna osoba ma narok na starobni dichod, jestlize ziskala potfebnou dobu pojisténi
a dosdhla stanovené¢ho ve&ku, popiipadé spliuje dalsi podminky stanovené v zakoné
o dichodovém pojisténi.

Udaje k 1. 1. 2016

Dévka je zajiSténa chranéné osobé€, ktera splnila podle zdkona o dichodovém pojiSténi
kvalifikovanou dobu aspon 25 let pojisténi a dosahla diichodového veéku pied rokem 2010; od
roku 2010 se tato doba postupné prodluzuje kazdym rokem o 1 rok, takze cilovy stav 35 let
doby pojisténi bude platit pro pojisténce, kteti dosahnou diichodového véku po roce 2018.
Kromé¢ toho ma néarok na starobni dichod i pojisténec, ktery dosdhne dichodového véku
a ziskd dobu pojisténi aspont 30 rokil (pouze doba zaméstnani bez nepiispévkovych dob).
Narok na starobni dichod vznikne téz dosazenim véku o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vek
muze stejného data narozeni, pojiSténci, ktery ziskal aspont 15 let pojiSténi, za které bylo
zaplaceno pojistné, tj. bez neptispévkovych dob nebo 20 let pojisténi véetné piispevkovych
dob.

Clanek 30
Socialni udalosti je dosazeni stanoveného veéku, davka je poskytovana dozivotné.

Pokud jde o €l. 68, vyuZzivaji se nasledujici pismena:

d) Zjisti-li se, Ze diichod byl pfiznan nebo je vyplacen ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi nebo
byl pfiznén nebo je vyplacen nepravem, diichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi,
a to ode dne nasledujictho po dni, jimZ uplynulo obdobi, za které byl vyplacen.
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CAST VII - RODINNE DAVKY

Clanek 39
Rodinné davky upravuje zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni podpote (dale jen ,,zdkon o statni
podpoie®), ve znéni pozd&jsich piedpisi. O davkach rozhoduji krajské pobocky Utadu prace
ve spravnim fizeni. Odvolacim organem je Ministerstvo prace a socialnich véci. Rozhodnuti
ve véci davek podléhaji soudnimu prezkumu.

Naklady na rodinné davky jsou hrazeny ze statniho rozpoctu, jedna se o mandatorni vydaje,
zdrojem je vSeobecné zdanéni.

S vyjimkou zrusSeni socialniho pfiplatku od 1. 1. 2012 v oblasti rodinnych davek nedoslo od
roku 2008 k zadné zmén¢ legislativy nebo praxe, kterd by se projevila v plnéni ustanoveni
Evropského zékoniku socidlniho zabezpeceni. V soucasnosti nejsou piipravovdna Zzadna
opatfeni s vyznamnymi dopady.

Pravidelnymi rodinnymi davkami v Ceské republice podle ¢lanku 42 jsou piidavek na dité
a rodicovsky prispévek.

Clanek 40
Narok na piidavek na dit€¢ ma nezaopatiené dité, které zije v roding, jejiz rozhodny piijem je
niz$i nez soucin castky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,4. Pfidavek na dité se
poskytuje ve tiech riiznych vysich podle veku ditéte.

Narok na rodicovsky piispévek ma rodi¢, ktery osobné celodenné a fadné pecuje o dité, které
je nejmladsi v rodin€. Rodicovsky prispévek je stanoven celkovou Castkou, kterou rodi¢ miize
cerpat do Ctyt let véku ditéte. Vydelecna ¢innost ani piijem rodice nejsou sledovany, ¢astecne
omezeno je umisténi ditéte mladsiho dvou let v ptfedskolnim zatizeni.

Cldnek 41
Okruh chranénych osob pro pravidelné rodinné davky podle ¢lanku 42 je vymezen zakonem
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote.

Za chranéné skupiny u pfidavku na dit€¢ jsou povazovany nezaopatfené déti. Nezaopatiené
jsou déti do skonceni povinné Skolni dochazky a poté, nejdéle vsak do 26. roku veku, jestlize
se soustavné piipravuji na budouci povolani (studium na stfednich a vysokych Skoléch,
teoretickd a prakticka pfiprava pro zaméstnani, pfiprava k pfijeti za ¢lena cirkve, vzdélavani
v diagnostickych tfidach), nebo se nemohou soustavné ptipravovat na budouci povolani nebo
vykondvat vydéleCnou cCinnost pro nemoc nebo Uraz, nebo jsou z divodu dlouhodobé
nepiiznivého zdravotniho stavu neschopny vykonévat soustavnou vydéleCnou ¢innost. Narok
ditéte neni zavisly na skutecnosti, zda jeho rodi¢ je ¢i neni zaméstnancem nebo ekonomicky
aktivni osobou ani ucastnikem systému diichodového ¢i nemocenského pojisténi.

Za chranéné osoby u rodi¢ovského ptispévku jsou povazovany rodice pecujici o malé déti.
Narok neni zavisly na ekonomické aktivité rodi¢e nebo jeho ucasti v systému pojisténi.

Z vymezeni chranénych osob v Ceské legislativé vyplyva, Ze toto nelze vztahnout k zddnému
odstavci ¢lanku 41.
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Statistické informace za rok 2015:

Pocet nezaopatienych déti s narokem na ptidavek na dité 4240 tis.
Pocet rodi¢ii pobirajicich rodicovsky ptispévek 2773 tis.
Pocet nezaopatienych déti* 23104 tis.
Pocet rodin s nezaopatfenymi détmi* 1 420,1 tis.

* Udaje za rok 2014

Ptidavek na dité pobiralo v roce 2015 mésicné v praméru 420,8 tisic nezaopatienych déti. To
znamena, ze byl poskytnut cca 18,4 % vSech nezaopatfenych déti.

Rodicovsky prispévek pobiralo v roce 2015 mésicné v priméru 271,7 tisic rodin s malymi
détmi, tj. cca 19,5 % rodin s nezaopatfenymi détmi.

Clanek 42
Ceska republika se odvoldva na odstavec a). Rodinné davky maji podobu mésiénich
pravidelné se opakujicich finan¢nich plateb. Na Zivotni naklady je navazan ptidavek na dité,
a to z hlediska naroku (narok maji rodiny s piijmem do 2,4 nasobku Zivotniho minima), nikoli
z hlediska vySe. Rodicovsky ptispévek je stanoven fixni celkovou ¢astkou.

Vyse pridavku na dité je stanovena pevnou mésicni ¢astkou, ktera pro dit€¢ do 6 let ¢ini 500
K¢, pro dit€ od 6 do 15 let 610 K¢, pro nezaopattené dité od 15 do 26 let 700 K¢.

Vyse rodiCovského piispévku je stanovena jako celkovd suma 220000 K¢, kterou
nemocensky pojistény rodi¢ mésicné Cerpa v Castkach podle své volby nejdéle do Ctyt let
véku ditéte a v maximalni mési¢ni vysi 11 500 K&. Nemocensky nepojiSténému rodici nalezi
rodiCovsky ptispévek v pevnych meési€nich ¢astkach 7 600 K& do konce devatého mésice
véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do ctyf let.

Clanek 43
Pro nérok na rodinné davky neni stanovena zZadna kvalifika¢ni doba. Narok je vazan na vznik
socialni situace a splnénim podminek stanovenych zadkonem o statni podpote. U cizinct, kteti
nejsou na uzemi CR hlaseni k trvalému pobytu, nebo nejsou ob&any ¢lenského statu EU, nebo
nejsou explicitné uvedeni v § 3 zdkona ¢. 117/1995 Sb. (cizinci majici urity druh pobytu
podle zvlaStniho pravniho ptedpisu), se vyzaduje uplynuti 365 dnit ode dne ptihlaSeni se
k pobytu na izemi CR podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

Clanek 44

Statistické informace za rok 2015:

Hrub4 mési¢ni mzda nekvalifikovaného délnika (podle kvalifikace 19 521 K¢
zaméstnani CZ-ISCO 93291 v tzv. mzdové sféfe)

Vvydaje na ptidavek na dité ro¢ni 31 mld. K¢
Vydaje na rodi¢ovsky ptispevek rocni 22,5 mld. K¢
Pocet nezaopatienych déti* 2310,4 tis.
Celkova pozadovana hodnota pen€znich rodinnych davek 8,1 mld. K¢

*Udaj za rok 2014

Celkova pozadovana hodnota (penéznich) rodinnych davek:
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19 521 (mzda nekvalifikovaného dé€lnika) x 0,015 (1,5 % mzdy) x 12 (mésice) x 2 310,4 (tis.
déti) = 8,1 mld. K¢.

Vroce 2015 ¢&inily celkové vydaje na rodinné davky 25,6 mld. K¢, coZ ve vztahu
k celkové pozadované hodnoté penézitych rodinnych davek ve vysi 8,1 mld. K¢
znamena, Ze Ceska republika plni ¢lanek 44.

Rodiny s nezaopatfenymi détmi jsou podporovany také prostiednictvim dantového zvyhodnéni
na vyzivované déti ve formé slevy na dani a daniového bonusu, pfipadné jejich kombinaci.
Podminky, za nichz nélezi poplatnikovi dafiové zvyhodnéni na vyZzivované dit¢ a zplisob jeho
uplatnéni poplatnikem jsou upraveny v § 35¢ zédkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijma, ve
znéni uc¢inném pro piislusné zdaiiovaci obdobi.

Mg¢sicni castka datiového zvyhodnéni na nezaopatfené dit€¢ je vySsi nez ptridavek na dité.
Narok na ptidavek na dité je omezen pfijmem rodiny. Naproti tomu danové ulevy se uplatni
u vSech rodin s nezaopatfenymi détmi, které maji zdanitelny piijem.

Podle platné legislativy mél v roce 2015 danovy poplatnik narok na danové zvyhodnéni na
kazdé vyzivované dité€ Zijici s nim v domacnosti ve vysi 13 404 K¢ rocné, na druhé dité
15 804 K¢ ro¢né, na treti a dalsi dit¢ 17 004 K¢ ro¢né. Danové zvyhodnéni mohl poplatnik
uplatnit formou slevy na dani, dalového bonusu nebo kombinaci slevy na dani a daniového
bonusu. Danlovy bonus nalezi tehdy, pokud je piijem alespoil ve vysi Sestinasobku minimalni
mzdy, tj. v roce 2015 alespont 55 200 K¢ (6 x 9 200 K¢). Maximdlni vySe dafiového bonusu na
vSechny vyzivované déti v domécnosti byla stanovena na 60 300 K¢ ro¢né. Podminky pro
vznik naroku na danové zvyhodnéni jsou upraveny v § 35¢ zédkona €. 586/1992 Sb., o danich
z piijmi, ve znéni platném pro predmétna zdanovaci obdobi.

Osoby podévajici ptiznani k dani z ptijma

Plati, Ze osoby podavajici pfiznadni k dani, uplatiiuji narok na danové zvyhodnéni
az po uplynuti zdanovaciho obdobi, kterym je kalendarni rok. To znamend, Ze v roce 2015
Cerpaly danové zvyhodnéni jednordzové podle ptiznani k dani z pfijma fyzickych osob
za zdanovaci obdobi roku 2014. To neplati pro zaméstnance, kteti podepisi prohlaseni k dani,
prokazi narok na datiové zvyhodnéni u zaméstnavatele, nasledn& cerpaji toto zvyhodnéni
mésicné a soucasné podnikaji nebo pronajimaji nemovitosti. Ti mohou Zadat prosttednictvim
pfiznani k dani pouze o pfipadny nevyplaceny rozdil na daflovém zvyhodnéni.

a) Danové zvyhodnéni poskytnuté u platce dané (zaméstnavatele)

Vzhledem k tomu, Ze zdkon zaméstnavateli neukladd povinnost vést individualni udaje za
jednotlivé zaméstnance, neni mozné vycislit, jaka ¢ast danového zvyhodnéni byla poskytnuta
prostiednictvim slev na dani z danového zvyhodnéni z divodu, Ze platce dan€ po konci roku
vykazuje ve vyuctovani celkovou srazenou zélohu, tzn. po vSech slevach, tedy 1 po slevé
z daitového zvyhodnéni. Generdlni finan¢ni feditelstvi mize z tohoto divodu poskytnout jen
udaje o poskytnutém danovém bonusu, tzn. celkovou vysi mési¢nich danovych bonust
a doplatkli na danovém bonusu z ro¢niho zG¢tovani zaloh a danového zvyhodnéni, kterd byla
vyplacena za jednotlivé roky:

Me¢siéni bonus vyplaceny zaméstnavatelem ve mzdé zaméstnance.

2014: 4 300 000 000 K¢
2015: 4 650 000 000 K¢
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b) Udaje z datiového piiznani za rok 2015

Danové zvyhodnéni Sleva na dani Rozdil na daitlovém bonusu *)
na dité (o kolik byla snizena (vyplaceno na bonusech)
daii)
13,35 mld 7,75 mld 4,23 mld

*) Castka, ktera byla poplatniky narokovana v dafiovych pfiznanich, snizena o dafiové bonusy vyplacené
platcem dané.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze s t€innosti od 1. 1. 2015 doslo k navyseni daiiového zvyhodnéni
na druhé, tfeti a na dalsi dité, je prfedpoklad, Zze dojde 1 k nartistu vyplacenych danovych
bonust za zdanovaci obdobi roku 2015, a to bez ohledu na skutec¢nost, Zze celkova castka,
ktera miize byt vyplacena, zlstala pro zdanovaci obdobi nezménéna a ¢ini 60 300 K¢.

Clanek 45
Rodinné davky jsou vyplaceny po celou dobu socidlni udélosti (nezaopatfenost ditéte, péce
o nejmladsi dité v rodin€), nejsou zavislé na pojisténi.

Vyplatu davky je mozné zastavit z divodid uvedenych v ¢lanku 68 odst. d) zékona
¢. 117/1995 Sb.:

- podle § 53 odst. 2 zdkona ¢€.117/1995 Sb.: Zjisti-li se, Ze davka byla pfiznana nebo je
vyplacena ve vys$§i Castce, nez v jaké nalezi, nebo byla pfiznana nebo se vyplaci nepravem,
davka se snizi nebo odejme, anebo se jeji vyplata zastavi.

- podle § 54, odst. (4): Je-1i opravnéna osoba ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti

svobody, zanika jeji narok na vyplatu davky.
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CAST VIII - DAVKY V MATERSTVI

Clanek 46 a 47
Krytou socialni udélosti podle zdkona o nemocenském pojisténi je t€hotenstvi, porod a jejich
nasledky. Institut zastaveni vydelku neni v ¢eskych pravnich ptedpisech vyslovné definovan,
nicméné ze systematického vykladu lze vyvodit, Ze se jedna o celkové zastaveni vydélku
v dasledku nepfitomnosti v zaméstnani, nikoli pouze o jeho sniZzeni. Této konstrukci odpovida
penézitd pomoc v matefstvi.

Clanek 48
A.
Ceska republika se odvolava na pism. a).

B.
V piipad¢ penézitych davek jsou chranény vSechny zaméstnané Zeny.

C.
Udaje k 1. 1. 2016:

A. Pocet chranénych zaméstnanci:

a) zamestnanci dichodove pojisténi 4 348 261 osob
b) OSVC nemocensky pojisténé 89 626 osob
B. Celkovy pocet zaméstnancti 4 348 261 osob
C. 100 %
Clanek 49

Viz stanovisko k ¢lanku 10.

) Clanek 50
A. Ceska republika se odkazuje na ¢lanek 65.

) Hlava I
Udaje k 1. 1.2016

A.
Pravidla pro vypocet penéZité pomoci v materstvi

1. Rozhodné obdobi: zpravidla 12 kalendarnich mésict pfedchazejicich kalendarnimu mésici,
ve kterém zaméstnankyné nastoupila na penéZitou pomoc v matefstvi.

2. Denni vymétovaci zaklad (DVZ): zapocitatelny pfijem déleny poctem kalenddinich dnti
rozhodného obdobi (n€které dny se nezahrnuji, aby nedochédzelo k neodiivodnénému
rozmélnéni vymérovaciho zakladu, napt. dny poskytovani davek nemocenského pojisténi).

3. Zapocitatelny piijem: veskery pifijem podléhajici odvodu z pojistného na socidlni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti zactovany zaméstnankyni
(zaméstnanci) v rozhodném obdobi.
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4. Redukce denniho vymétovaciho zakladu: ¢astka do prvni redukéni hranice se pocita cela.
Z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocita 60 %. Z ¢astky mezi druhou a teti
redukéni hranici se pocita 30 % a k ¢astce nad treti redukEni hranici se nepftihliZi.

5. Vroce 2016 ¢ini prvni redukéni hranice 901 K¢, druhd redukéni hranice 1 351 K¢ a treti

redukéni hranice je 2 701 K¢.

Denni davka se stanovi sazbou 70 % z denniho vymétovaciho zakladu.

7. PenéZzita pomoc v matefstvi se poskytuje po dobu 28 tydnti. V ptipadé Zen, které porodily
vice deti souCasné a staraji se alespont o dvé znich, se penczitd pomoc v matetstvi
poskytuje po dobu 37 tydnd.

o

B.

Pro hodnoceni pozadované urovné penézit¢ pomoci se postupuje podle ¢lanku 65, odstavec
6 bod a). V Ceské republice je u¢ast zaméstnancii na nemocenském pojisténi povinnd a tito
zaméstnanci jsou nemocensky zabezpeceni. Pojisténi osob samostatné vydéle¢né Cinnych je
dobrovolné.

C. Prumérna hruba mzda kvalifikovaného délnika v roce 2015 ¢inila 25 932 K¢&.

’ Hlava V.
Udaje k 1. 1.2016

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni tirovné penézité pomoci v materstvi

= Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného dé€lnika v roce 2015, tj. 25 932 K¢.

= Cista mzda (poplatnika) ¢ini 19 938 K&.

=  Denni vyméfovaci zdklad pro vypocet penézité pomoci v matetstvi (DVZ) je podil ro¢ni
mzdy a poctu dnti v roce: 25 932 K& x 12 /365 = 852,56 K&.

*  Denni vyméiovaci zaklad se redukuje
DVZ od 1. dne: 852,56 x 100 % = 853 KC¢&.

*  Denni ddavka penéZité pomoci v matefstvi od 1. dne: 70 % x 853 = 598 K&.

=  Mésicni vySe penézité pomoci v materstvi: 30 x 598 =17 940 K¢.

=  Podil piijmu po pojistné udalosti (pené€Zzitd pomoc v matefstvi) k piijmim pied pojistnou
udalosti (Cista mzda): 17 940/ 19 938 = 90,0 %.

Mzda v K¢ mésicné Vyse penézité pomoci Podil PPM / mzda v %
hruba Sista v matefstvi v K hruba Sista
mesicéné
25932 19 938 17 940 69,2 90,0

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil pfijmi penézité pomoci v matefstvi
k pfedchozim pifijmim pojisténce 45 %. CR plni poZadovanou troven penézité davky
v materstvi k hrubé i k Cisté mzdé.

Clanek 51
Penézitd pomoc v matefstvi nalezi zaméstnankyni, jestlize byla v poslednich dvou letech pied
nastupem na tuto davku castna alespoii 270 dnli nemocenského pojiSténi a jeji pracovni pomér
nebo ochranna lhita po skonceni pracovniho poméru trvd. Ochrannd lhita po skonceni
pracovniho poméru ¢ini maximalné 180 dni.
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Do potiebné doby téchto 270 dnti pojisténi se také zapolitava:
= doba studia na stfedni, vy$s§i odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatofi
povazovana za soustavnou piipravu na budouci povolani pro ucely dichodového
pojisténi, jestlize studium bylo uspesné ukonceno,
= doba pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupng, pokud byl tento
diichod odnat a po odnéti tohoto diichodu vznikla, poptipad¢ déle trvala pojisténa
¢innost.

Je-li uplatiovan narok na penézitou pomoc v matetstvi z nemocenského pojisténi, v némz neni
splnéna podminka 270 dnd ucasti na nemocenském pojisténi, zapoctou se pro splnéni této
podminky doby ucasti na pojisténi z predchozich pojisténi v obdobi dvou let pied nastupem na
penéZitou pomoc v matetstvi. Prekryvajici se doby ucasti na pojisténi lze zapocitat jen jednou.
Je-li zaroven uplatnén narok na penézitou pomoc v matetstvi z jednoho nebo vice pojisténi, ve
kterych je splnéna podminka tGcasti 270 dnli na nemocenském pojisténi, a z pojiSténi, v némz
neni splnéna tato podminka, zapoctou se pro splnéni této podminky pojisténi, v némz tato
podminka splnéna nebyla, jen ty dny v obdobi dvou let pfed nastupem na penézitou pomoc
v matefstvi, v nichZ trvala Gc¢ast na pojisténi v 270 dnech soubézné v takovém poctu pojisteni,
znichZ je narok na penézitou pomoc v matefstvi uplatiovan. Neni-li podminka Uc¢asti na
pojisténi splnéna ve vice pojisténich, zapoctou se pro splnéni této podminky doby ucasti na
pojisténi v obdobi dvou let pfed ndstupem na penézitou pomoc v mateistvi jen u toho pojisténi,
v ném?Z je nejvyssi denni vymeétovaci zaklad.

Clanek 52
PojiSténka, kterd porodila, nesmi mit ndrok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi krat$i nez
14 tydnti a vyplata nesmi skoncit pied uplynutim Sesti tydnt ode dne porodu.

Pojisténka/pojisténec nemd narok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi za dobu, po kterou:
=  vykonava v pojisténé ¢innosti, ze které tato davka nalezi, praci nebo osobné vykonava
samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
= jinalezi podle zvlastnich pravnich piedpisl ze zaméstnani, z n¢hoz tato davka nalezi,
nadale zapocitatelny piijem.

PenéZitd pomoc v matetstvi se nevypléci:

*  matce ditéte za dobu, po kterou ma na zakladé dohody s otcem ditéte nebo manzelem
matky, Ze prevezme péci o dité, narok na penézitou pomoc v matefstvi uvedeny
pojisténec, s nimz matka ditéte uzaviela tuto dohodu; v takovém ptipadé se penézita
pomoc v matefstvi jiZ nevyplaci matce ditéte, ale jejimu manzelovi nebo otci ditéte.
K takové dohod¢ vsak nemiize dojit diive, nez po uplynuti 6 tydnii od porodu.

=  pojisténci za dobu, po kterou dité bylo ze zdravotnich diivoda prevzato do ustavni péce
zdravotnického zatizeni a pojiSténec v této dobé vykondva v pojisténé Cinnosti, ze
které je penézitd pomoc v matefstvi poskytovana, praci nebo samostatnou vydélecnou
¢innost,

=  pojisténci za dobu, po kterou nemiize nebo nesmi o dit€¢ peCovat pro zavazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byl uznan docasné prace neschopnym, a dité bylo
z tohoto diivodu v péci jiné fyzické osoby nebo pravnické osoby,

=  za dobu, po kterou pojiSténka nepeCuje o narozené dité, a dit€¢ bylo z tohoto divodu
svéteno do péce nahrazujici péci rodicii nebo do tstavni péce,

= pojiSténci za dobu, po kterou dité€ bylo v tstavni péci z jinych nez zdravotnich divoda
na stran¢ ditéte nebo pojisténce.
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CAST IX — INVALIDNI DUCHOD

Clanek 53 a 54
Krytou socialni udalosti je invalidita tfetiho stupné podle § 39 zdkona o dichodovém pojisténi.
Pojisténec je invalidni ve tfetim stupni, jestlize z divodu dlouhodobé¢ neptiznivého zdravotniho
stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 70 %’.

Procentni miru poklesu pracovni schopnosti, nalezitosti posudku o invalidit¢ a posuzovani
pracovni schopnosti pro ucely invalidity stanovi vyhlaska Ministerstva prace a socidlnich véci
¢. 359/2009 Sb.

Clanek 55
A.
Ceska republika se odvolava na pism. a).

B.
Odkazujeme na vyklad ¢l. 27; okruh chranénych osob je shodny.

C.

A. Pocet chranénych zaméstnancii:
a) zaméstnanci diichodove pojisténi: 4 348 261 osob

b) OSVC diichodové pojisténé: 677 359 osob
B. Celkovy pocet zamé&stnanct 4 348 261 osob
C. 100 %
Clanek 56

Ceska republika odkazuje na ¢lanek 65.
Hlava I
Udaje k 1. 1. 2016

Davkou je opakujici se platba vypoctena podle stejnych pravidel jako starobni diichod (viz
vyklad k ¢l. 26).

A.

Pravidla pro vypocet invalidniho diichodu pro invaliditu tifetiho stupné

Dichod se sklada ze dvou slozek:

Zakladni vyméra: 2 440 K¢ mesicn€ (9 % pruméerné hrubé mzdy).

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku zjisténém v rozhodném obdobi pifed vznikem néaroku
na invalidni diichod a poctu let pojisténi. Pro invalidni diichod pfiznany pro invaliditu tfetiho
stupné ¢ini 1,5 % z vypoctového zakladu za kazdy cely rok pojisténi. Vypoctovy zéklad se
stanovi podle priméru z indexovanych hrubych vydelka (vydélky se indexuji v relaci k rastu

7 CR poskytuje rovnéz invalidni diichody pro invaliditu prvniho a druhého stupné v ptipadech, kdy je pracovni
schopnost pojisténce v urcitém rozsahu zachovana a umoziuje dalsi vydélecnou cinnost. Jestlize pracovni
schopnost pojisténce poklesla nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné; pii
poklesu nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, se jedna o invaliditu druhého stupné. Invalidni dichody pro
invaliditu prvniho a druhého stupné nejsou krytou udalosti a ddvkou ve smyslu ¢l. 54 a 56 Zakoniku.
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primérnych mezd v narodnim hospodaistvi) za rozhodné obdobi, tj. zpravidla od roku 1986 do
roku pfedchazejiciho roku pfiznani dichodu. Pro stanoveni vypoctoveého zdkladu se tento
primér (,,osobni vymétovaci zdklad*) redukuje tak, ze z ¢astky do prvni redukéni hranice se
pocitd 100 %, mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 26 % a k ¢astce nad druhou
redukéni hranici se nepfihlizi.

V roce 2016 ¢ini prvni redukéni hranice 11 883 K¢ a druha 108 024 K¢.

B.
Pro hodnoceni pozadované urovné¢ invalidniho diichodu se postupuje podle ¢lanku 65 odstavec
6 bod a). V CR je dichodové zabezpeceno ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

C. Vroce 2015 byla primérnd hrubd mzda kvalifikovaného délnika 25932 K¢ (podle
zaméstnani CZ-ISCO 72231 — soustruznik kovil — sefizovac a obsluha).

V CR se pro vysi invalidnich diichodti do doby poji§téni zapo¢itava i dopoétena doba ode dne
vzniku néaroku na invalidni dichod do diichodového véku, proto je mozné pro vysi dichodu
pocitat s 30 lety pojiSténi.

Hlava I1

Udaje k 1. 1. 2016

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vySe invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho
stupné

. Pouziva se hrubd mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani CZ-ISCO 72231 —
soustruznik kovl — sefizovac a obsluha) v roce 2015, tj. 25 932 K¢.

. Cista mzda (po uplatnéni slev na poplatnika a dvé déti) ¢ini 22 372 K&.

= Osobni vymeétovaci zaklad (25 932) se redukuje:

11883 +(25932—11883)x26 % =15536KCc.

= Procentni vyméra za tticet let pojisténi: 30 x 1,5 % x 15 536 =6 992 K¢.

. Vyse invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné:

zékladni vyméra a procentni vymeéra 2 440 + 6 992 =9 432 K¢.

. Pridavky na dvé déti - nalezi ve vysi 1 220 (2 x 610 K¢).

. Podil pfijmi po pojistné udélosti (invalidni dichod pro invaliditu tfetitho stupné
a pfidavky na dvé¢ déti) k pfijmim pied pojistnou udalosti (Cistd mzda a ptidavky na dveé déti):
10 652/ 23 592 = 45,2 %.

Mzda v K¢ mésicné Ptidavky na 2 Invalidni Podil diichod / mzda *)
hruba Cista déti v K¢ diichod v K¢ hruba Cista
25932 22372 1220 9432 39,2 45,2

*) invalidni diichod i mzda v¢etné ptidavkl na 2 déti

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil piijmG invalidniho diichodu
k pfedchozim pfijmim pojisténce ve vysi 40 %. CR plni poZadovanou uroven invalidniho
diichodu k ¢isté mzdé.
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Hlava VI
1. Viz odpovéd’ v ¢asti 111, ¢lanek 28, Hlava VI.

2. Indexy jsou uvedeny v ¢asti I11., €lanek 28, Hlava VI.

3.
Invalidni duchod
o w 7 e . r o 1)
B. Priumérny invalidni duchod standardniho piijemce?
k
ro abs. v K¢ indexv % abs. v K¢ |indexv %
2011 10 006 - 8955 -
2012 10 163 101,6 8792 98,2
2013 10 257 100,9 9015 102,5
2014 10274 100,2 8992 99,7
2015 10 434 101,6 9253 102,9
2016 10 4223 99,9%) 9432 101,9
2011-2015 - 104,3 - 103,3

1 Diichod pro invaliditu 3. stupné, vyplaceny samostatné (bez sou¢asné vyplaceného poziistalostniho
dtchodu), bez ptidavkl na déti.

2 Dtichod pro invaliditu 3. stupné bez ptidavki na déti.

3) Udaj za 1. &tvrtleti 2016.

Clanek 57

Davka je zajiSténa chranénym osobam za podminky ziskani potfebné doby pojisténi. Potiebna
doba pojisténi se nevyzaduje, vznikla-li invalidita nasledkem pracovniho urazu. Na invalidni
diichod pro invaliditu tfetiho stupné ma narok téZ osoba, ktera doséhla aspon 18 let v€ku, ma
trvaly pobyt na izemi Ceské republiky a je invalidni pro invaliditu tfetiho stupng, jestlize tato
invalidita vznikla pfed dosazenim 18 let véku a tato osoba nebyla ucastna pojisténi po
potifebnou dobu. Potfebna doba pojisténi u ostatnich invalidnich osob je odstupnovana podle
veéku dosazeného k datu invalidity, a to do 20 let a od 20 let do 38 let. Do 20 let ¢ini méné nez
jeden rok, od 20 let do 28 let je stanovena v rozsahu jednoho roku az Ctyt let a od 28 let €ini pét
let a zjiStuje se v poslednich deseti letech pted vznikem invalidity. U pojisténce star§iho 38 let
se podminka pottebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod povazuje za splnénou téz,
byla-li doba ziskdna v obdobi poslednich 20 let pfed vznikem invalidity; potfebna doba
pojisténi €ini ptitom 10 rokd.

Cldnek 58
Invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné naleZi po celou dobu trvani invalidity, a to az do
dosazeni veku 65 let nebo diichodového veku, je-li vyssi nez 65 let. Dnem dosazeni tohoto véku
narok na invalidni diichod zanik4 a vznikne néarok na starobni diichod ve stejné vysi jako dosud
naleZejici invalidni dichod. PoZivatel tohoto starobniho diichodu ma vSak moZnost pozadat
o stanoveni vyse starobniho diichodu vypoctem podle obecnych pravidel.

Pokud jde o €l. 68, vyuZzivaji se nasledujici pismena:

a) vznikla-li invalidita pfed dosaZenim véku 18 let, a tato osoba nebyla ucastna pojisténi po
pottebnou dobu, diichod se nevyplaci, pokud jeho pozivatel nema trvaly pobyt na izemi CR.
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¢) invalidni dichod se nevyplaci po dobu poskytovani nemocenského piiznaného pied
vznikem naroku na dachod.

d) zjisti-1i se, ze narok na dichod nebo na jeho vyplatu zanikl, diichod se odejme nebo se jeho
vyplata zastavi. Byl-li pfiznan nebo je vyplacen ve vyssi Castce, neZ v jaké nalezi, nebo byl
pfiznan nebo je vyplacen nepravem, diichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi,
ato ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen. Byl-li
diichod pfiznan v niZsi €astce, neZ v jaké nalezi, nebo nepravem odepten, anebo byl ptfiznan
od pozd¢jsiho data, nez od jakého nalezi, dichod se zvysi nebo pfiznd, a to ode dne, od
néhoz diichod nebo jeho zvyseni nalezi, nejvyse vSak pét let nazpét ode dne zjiSténi nebo
uplatnéni néroku na diichod nebo jeho zvyseni. Dichod nebo jeho zvySeni se vSak doplati
ode dne, od né¢hoz diichod nebo jeho zvySeni nalezi, v ptipadé€, Ze diichod nebyl pfiznan nebo
byl vyplacen v nizsi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byl nepravem odepien, anebo byl ptiznan
od pozdégjsiho data, nez od jakého nalezi, v disledku nespravného postupu organu socialniho
zabezpeceni.

e) pokud invalidita vznikla nasledkem iimysIného poSkozeni zdravi, které si pojiSténec zplsobil
nebo nechal zpusobit, nebo poSkozeni zdravi pojisténce, které vzniklo jako nasledek jeho
umyslného trestného ¢inu, nezapocitava se pro vysi invalidniho dichodu dopoctené doba, tj.
doba ode dne vzniku naroku na invalidni dichod do dosazeni dichodového véku; u zen se
pfitom bere v ivahu dichodovy vék stanoveny pro zeny, které nevychovaly zadné dité,
a u muzu se bere v uvahu veék stanoveny pro zeny stejného data narozeni, které nevychovaly
zadné dite.

f) vyplata invalidniho dichodu miZze byt zastavena, jestlize se poZivatel diichodu nepodrobil
vysetieni zdravotniho stavu.
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CAST X - POZUSTALOSTNI DUCHODY

Clanek 59 a 60
Krytou socidlni udélosti je ztrata existencnich prostfedkti v disledku umrti manzela
(manzelky) a v piipad¢ ditéte jednoho nebo obou rodi¢h; narok neni podminén tim, Ze
poziistald osoba neni schopna se o sebe postarat. Moznost uvedend v odst. 2 se nevyuziva,
pozustalostni davky se nekrati ani neodnimaji pro soubéh s piijmem z vydélecné Cinnosti.
Podminky naroku upravuje Cast &tvrta, Hlava 4 a 5 zékona o diichodovém pojisténi.

Clanek 61
A.
Ceska republika se odvolava na pism. a); viz téz vyklad k ¢l. 27.

B.

Chranénymi osobami jsou poziistali (vdova/vdovec, nezaopatiené dit¢) po osobach, které byly
pozivateli starobniho, invalidniho diichodu nebo ke dni smrti splnily podminku potifebné doby
pojisténi pro narok na invalidni dichod nebo podminky naroku na starobni dichod anebo
zemfiely nésledkem pracovniho trazu.

V piipad¢ sirotkl je podminka ziskéni pottebné doby pojisténi zemfelym rodi¢em pro narok
na invalidni diichod zmirnéna tak, Ze pro narok na sirot¢i diichod postaci, kdyz zemiely rodi¢

ziskal aspoil polovinu této doby.

C.Udajek 1.1.2016

A. Pocet chranénych zaméstnancti: 4 348 261 osob
Pocet chranénych osob samostatn¢ vydéle¢né ¢innych: 677 359 osob
B. Celkovy pocet zaméstnancti: 4 348 261 osob
C. 100 %
Clanek 62
A.

Davkou je pravidelnd platba vypoctena v souladu s ¢lankem 61 pism. a) podle ¢lanku 65.

Hlava I

Udaje k 1. 1. 2016

A.

Pravidla pro vypocet vdovského (vdoveckého) dichodu

Dtchod se sklada ze dvou slozek:

Zakladni vyméra: ¢ini 2 440 K¢ mésicné€ (9 % primerné hrubé mzdy).
Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku a poctu let pojisténi zemfielého.

Procentni vymeéra:

= pro vdovsky (vdovecky) diichod ¢ini 50 % procentni vyméry invalidniho dichodu pro
invaliditu tetiho stupné nebo starobniho diichodu, na ktery mél nebo by mél zemftely
narok (viz starobni nebo invalidni diichod).
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= pro sirot¢i dichod ¢ini po kazdém rodi¢i 40 % procentni vymeéry invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupn€ nebo starobniho diichodu na ktery mél nebo by mél zemiely
narok (viz starobni nebo invalidni diichod).

B.

Pro hodnoceni pozadované urovné pozustalostnich diichodii se postupuje podle ¢lanku 65
odstavec 6 bod a).

C.

Prumérna hruba meési¢ni mzda kvalifikovaného délnika v roce 2015 ¢inila 25 932 K¢.

Hlava IV

Udaje k 1. 1. 2015

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vySe poziistalostnich dichodi

Pouziva se hrubd mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani CZ-ISCO 72231 —
soustruznik kovil — setfizovac a obsluha) v roce 2015, tj. 25 932 K¢.

Cista mzda po uplatnéni slev za poplatnika a dvé déti ¢ini 22 372 K&.

Osobni vymétovaci zaklad (25 932 K<) se redukuje

11883 +(25932—11883)x26 % =15536KC¢.

Procentni vyméra starobniho (invalidniho) dichodu zemielého za tficet let pojiSténi
¢ini: 30x 1,5 % x 15536 =6 992 K&.

Procentni vymeéra vdovského diichodu: 50 % z 6 992 K& =3 496 K¢.

Vyse vdovského (vdoveckého) diicchodu: zakladni vyméra a procentni vymeéra

2440 +3 496 = 5936 K¢.

Procentni vyméra sirotéiho diichodu: 40 % z 6 992 K¢ =2 797 K¢.

Vyse sirotciho diichodu: zékladni vyméra a procentni vyméra

2440 +2797=5237 K¢.

Vdovsky diichod a dva sirot¢i diichody

5936 K¢ +2x 5237 KE=16 410 K¢.

Pridavky na dvé déti - nalezi ve vysi 1 220 (2 x 610 K¢).

Podil pfijmu po pojistné udalosti (pozustalostni diichody a ptidavky na dvé déti)
k pfijmim ptfed pojistnou udalosti (Cistd mzda a pfidavky na dvé déti):
17 630/23 592 = 74,7 %.

Mzda K¢ mésicné Ptidavky na Pozistalostni | Podil diichody / mzda *)
hruba cCista 2 déti v K¢ dichody v K¢ hruba Cista
25932 22 372 1220 16 410 64,9 74,7

*) Vcetné pridavki na déti (na kazdé dité ve vysi 610 K¢).

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil ptijma pozlstalostnich dichoda
k ptedchozim pii{jmim pojiStence ve vysSi 40 %. CR plni poZadovanou uroven
pozustalostnich dichodu k hrubé i k ¢isté mzdé.




Hlava VI

1. Viz odpovéd’ v ¢asti 111, ¢lanek 28, Hlava VI.
2. Indexy jsou uvedeny v ¢asti 111, ¢lanek 28, Hlava VI.
3.
Primérny vdovsky a Primérny sirotd dichod Poziistalostni duchod
Rok vdovecky diichod y standardniho pFijemce?
abs. v K¢ indexv % abs. v K¢ indexv % |abs. v K¢ indexv %
2011 6 801 5397 - 15433 -
2012 6 926 101,8 5525 102,4 15289 99,1
2013 7032 101,5 5639 102,1 15 681 102,6
2014 7075 100,6 5 685 100,8 15 668 99,9
2015 7222 102,1 5827 102,5 16 111 102,8
2016 7265% 100,62 5875% 100,8% 16410 101,9
2011-2015 - 106,8 - 108,0 - 104,4
Y'Vdovsky a dva sirotéi diichody.
2 Udaje za 1. ¢tvrtleti 2016.
Cldnek 63

Poziistalostni diichod nalezi chranéné osobé, jejiz manzel (manZzelka), byl pozivatelem
invalidniho diichodu nebo starobniho dichodu nebo by splnil ke dni smrti podminky pro
jejich ptiznani anebo zemfel nasledkem pracovniho urazu.

Sirotci dichod nalezi, pokud zemfely rodi¢ ditéte byl poZivatelem invalidniho diichodu nebo
starobniho diichodu nebo by ke dni smrti splnil podminky pro pfiznani starobniho diichodu ¢i
ke dni smrti ziskal aspofi polovinu potifebné doby pro vznik naroku na invalidni diichod anebo
zemiel nasledkem pracovniho trazu.

Jedna se o odvozené davky diichodového pojisténi — viz vyklad k €l1. 29 a €l. 57. Vnitrostatni
uprava nevyuziva odst. 3,4 a 5.

Clanek 64

Vdovsky a vdovecky dichod nalezeji jeden rok po umrti manZela (manZelky), poté jen

v ptipadech, kdy pozistald osoba:

a) pe€uje o nezaopatiené dite,

b) pecuje o dité, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo
stupni III (tézké zavislost) anebo stupni IV (Gplna zavislost),

c) pe€uje o svého rodice nebo rodice zemielého manzela, ktery s ni zije v domdacnosti a je
zavisly na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo stupni III (t€zka
zavislost) anebo stupni IV (iplna zévislost),

d) je invalidni ve tfetim stupni, nebo

e) dosahla véku o 4 roky nizsiho, nez ¢ini diichodovy vék stanoveny pro muze stejného data
narozeni, nebo diichodového véku, je-li dichodovy vek nizsi.

Podminkou naroku na sirot¢i diichod je nezaopatienost ditéte. Nezaopatienost definuje zdkon
o dichodovém pojisténi v § 20 odst. 3 a uzndva ji po dobu do skonceni povinné skolni
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dochazky, a poté (za splnéni dalSich podminek) nejvyse do dosazeni 26 let véku. Narok na
vdovsky nebo vdovecky dichod zanikd uzavienim nového manzelstvi. Néarok na sirotci
dichod zanik4 osvojenim.

K ¢lanku 68 uvadime:

d) Zjisti-li se, Ze narok na dichod nebo jeho vyplatu zanikl nebo dichod byl pfiznan nebo je
vyplacen ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi nebo byl ptfiznan nebo je vyplacen nepravem,
diichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz
uplynulo obdobi, za které¢ byl vyplacen. Byl-li diichod pfiznan v niz$i Castce, nez v jaké
nalezi, nebo nepravem odepien, anebo byl pfiznan od pozdé¢jSiho data, neZ od jakého naleZi,
dichod se zvysi nebo piiznd, a to ode dne, od n€hoz dichod nebo jeho zvyseni nalezi, nejvyse
vSak pét let nazpét ode dne zjisténi nebo uplatnéni naroku na diichod nebo jeho zvyseni.
Diichod nebo jeho zvySeni se vSak doplati ode dne, od né¢hoz dichod nebo jeho zvyseni
nalezi, v ptipad¢, ze diichod nebyl ptiznan nebo byl vyplacen v nizsi ¢astce, nez v jaké naleZi,
nebo byl nepravem odepien, anebo byl pfiznan od pozdéjSiho data, nez od jakého nalezi,
v disledku nespravného postupu organu socialniho zabezpeceni.

e) Narok na vdovsky diichod nebo vdovecky diichod zanikd dnem pravni moci rozhodnuti

soudu o tom, ze vdova nebo vdovec UmysIné zpusobili smrt manzela jako pachatelg,
spolupachatelé nebo €astnici trestného ¢inu. To plati obdobné pro narok na sirot¢i diichod.
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Appendix XX

Conclusions of the Committee of Experts

1. Part Il. (Medical care), Article 10(3) of the Code red in conjunction with Article 70 and
71

Noting that the EC recommendation to achieve a fiscal adjustment of 0,5 per cent of GDP
in 2016 should be largely fulfilled by improving the cost-effectiveness and governance of
the heath _care sector, the Committee would like the Government to explain the indicators
used to_measure _the quality and_effectiveness of the medical care_inside and outside
hospitals, including care provided by general practitioners, in _terms of maintaining,
restoring or improving the health of the population (Article 10 of the Code).

Otazky kvality zdravotni péfe jsou na urovni pravnich pfedpisit upraveny zidkonem
¢.372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach (§ 98 - 106) a vyhlaskou ¢. 102/2012 Sb.,
o hodnoceni kvality a bezpe¢i luzkové zdravotni péfe. Uvedeny zdkon upravuje zejména
pfedpoklady, které musi splnit osoba, ktera bude hodnoceni provadét. Opravnéni k této
¢innosti udéluje Ministerstvo zdravotnictvi. Zminéna vyhlaska ¢. 102/2012 stanovi minimalni
hodnotici standardy, pro které uruje konkrétni ukazatele a zpiisob jejich tvorby a sledovani.
Hodnotici standardy a ukazatele pouzivané k jejich méteni jsou nasledujici:

1. Minimalni hodnotici standardy Fizeni kvality a bezpeci
1.1 Standard zavedeni programu zvySovani kvality a bezpeci
Standard je splnén, jestlize
a) Je zaveden program zvySovani kvality a bezpeci pro celé zdravotnické zatizeni a tento
program je pravidelné aktualizovan
b) Jsou ureny osoby odpovédné za plnéni programu zvySovani kvality a bezpeci
c) Zésady a Cinnosti vedouci ke zvySovani kvality a bezpeci jsou zahrnuty v provoznich
postupech zavedenych do praxe, které jsou nejméné jednou ro¢n¢ aktualizovany
d) Osoby podilejici se na poskytovani lizkové zdravotni péce jsou aktivné zapojeny do
programu zvySovani kvality a bezpeci.

1.2 Standard sledovani a vyhodnocovani nezadoucich udéalosti

Standard je pInén, jestlize

a) Je zavedena evidence nezadoucich udalosti, a to minimalné neocekavaného zhorseni
klinického stavu pacienta, majiciho za nésledek trvalé télesné poskozeni nebo umrti
pacienta, vyskytu nemocni¢nich nékaz, padl, prolezenin, udélosti spojenych
s poddvanim nebo pripravou 1éCiv a wudalosti spojenych sléebnym nebo
diagnostickym vykonem

b) Je provadéno vyhodnocovani jednotlivych nezddoucich udalosti, vcetné zjistovani
jejich pficin

¢) Jsou vyhodnocovany ¢asové trendy poctii nezadoucich udalosti

d) Jsou pfijimana preventivni opatfeni k pfedchdzeni nezadoucim udalostem.

1.3 Standard sledovéni spokojenosti pacientt
Standard je pInén, jestlize je
a) Sledovana spokojenost pacienti minimalné¢ s podminkami pobytu ve
zdravotnickém zatfizeni v€etné stravovani, pristupem zdravotnickych pracovniki
a jinych odbornych pracovnikll k pacientim a poskytovanim informaci pacientiim
o jejich zdravotnim stavu a diagnostickych, 1écebnych a oSetfovatelskych
vykonech
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b) Provadéno vyhodnocovani spokojenosti pacienti a jsou piijimana opatieni
k odstranéni zjiSténych nedostatki.

1.4 Standard sledovani a vyhodnocovéani stiznosti a podnétu tvkajicich se luzkové zdravotni

pece
Standard je plnén, jestlize
a) Je vedena evidence vSech stiznosti a podnétl pacienti a dalSich osob podanych
v souvislosti s lizkovou zdravotni péci vEetné zpiisobu jejich vytizeni
b) Je provadéno vyhodnocovani stiznosti a podnét v€etné zjistovani jejich pricin
c) Jsou pfijimana opatieni k odstranéni zjisténych nedostatki a potfebnd preventivni
opatfeni.

1.5 Standard vyuZivéni doporucenych diagnostickych, 1é€ebnych a oSetfovatelskych postupil
Cilem standardu je zajistit vyuzivani diagnostickych, 1é€ebnych a oSetfovatelskych
postupt doporucenych odbornymi a profesnimi organizacemi zdravotnickych pracovniki
a jinych odbornych pracovnikii ve zdravotnictvi.

1.5.1 Ukazatele kvality a bezpeci pro splnéni standardu

Standard je pInén, jestlize

a) Poskytovatel lizkové zdravotni péCe vyuziva diagnostické, 1écebné a oSetfovatelské
postupy doporu¢ené odbornymi a profesnimi organizacemi zdravotnickych pracovnika
a jinych odbornych pracovnikil ve zdravotnictvi a

b) Jsou vypracovany interni diagnostické, 1é€ebné a oSetfovatelské postupy pii péci
o pacienty se smyslovym nebo télesnym postizenim.

2. Minimalni hodnotici standardy péce o pacienty

2.1 Standard dodrZovani prav pacientil a osob pacientiim blizkych
Cilem standardu je dodrZzovani prav pacientll a osob pacientim blizkych pii poskytovani
luzkové zdravotni péce.

2.1.1 Ukazatel kvality a bezpeci pro splnéni standardii

Standard je plnén, jestlize je provadéno sledovani a vyhodnocovani dodrzovéni prav
pacientll a osob pacientim blizkych a jsou pfijimana opatfeni k odstranéni zjisténych
nedostatkd.

2.2 Standard stanoveni internich pravidel vedeni zdravotnické dokumentace
Cilem standardu je vedeni zdravotnické dokumentace, nakladani stouto dokumentaci
a nahlizeni do ni v navaznosti na konkrétni podminky poskytovani lizkové zdravotni
péce a na organizacni strukturu zdravotnického zatizeni.

2.2.1 Ukazatele kvality a bezpeci pro splnéni standardu

Standard je splnén, jestliZze jsou stanoveny a dodrZovany

a) Zasady vedeni zdravotnické dokumentace v navaznosti na konkrétni podminky
poskytovani ltizkové zdravotnické péce a organizacni strukturu zdravotnického
zafizeni

b) Zésady pro zajisténi nahlizeni do zdravotnické dokumentace v ndvaznosti na konkrétni
podminky poskytovani lizkové zdravotni péce

c) Postupy pfi uklddani zdravotnické dokumentace a jeji ochrané pted zneuzitim, ztratou
a poskozenim.

44



2.3 Standard zajis$téni konzultacnich sluzeb
Cilem standardu je zajiSténi konzultacnich sluzeb pro zdravotnické pracovniky pfii
poskytovani lazkové zdravotni péce.

2.3.1 Ukazatel kvality a bezpe¢ni pro splnéni standardu
Standard je plnén, jestlize jsou zajiStény konzultacni sluzby pro dals$i obory
potfebné pro diagnostickou a lécebnou péci v individualnich ptipadech, kdy to
vyzaduje zdravotni stav pacienta.

2.4 Standard bezpecného zachazeni s 1éCivymi piipravky a zdravotnickymi prostiedky
Ukazatele kvality a bezpeci pro splnéni standardu
Standard je plnén, jestlize jsou stanoveny, dodrzovany a vyhodnocovany
a) Interni postupy pfi objednavani, ptijmu, skladovani, ptedepisovani, upraveé a podavani
lé¢ivych pripravkll a odstranovani (likvidaci) nepouzitelnych 1é¢ivych piipravki,
vcetn¢ dokumentace jednotlivych postupi a jejich kontroly
b) Interni postupy pii objedndvéani, piijmu, skladovani, ptredepisovani a pouZivani
zdravotnickych prostiedkli a odstraiiovani (likvidaci) nepouzitelnych zdravotnickych
prostredki, véetné dokumentace jednotlivych postupti a jejich kontroly
c) Interni postupy pii pouzivani neregistrovanych 1écivych ptipravkl
d) Interni postupy hldseni nezddoucich ucinkt 1é¢ivych ptipravki a nezddoucich piihod
a vedlejSich uinkl zdravotnickych prostredki
e) Opravnéni a povinnosti zaméstnanct pfi vykondvani ¢innosti uvedenych v pismenech
a)—d).

2.5 Standard kvality stravovani pacientd
Ukazatele kvality a bezpeci pro splnéni standardu
Standard je splnén, jestlize je
a) Stanoven postup organizace nutri¢ni péce
b) Zpracovan systém diet.

2.6 Standard zajiSténi 1écebné rehabilitacni péce
Ukazatele kvality a bezpeci pro splnéni standardu
Standard je splnén, jestlize
a) Je zpracovan plan 1é¢ebné rehabilitacni péce a jejiho vyhodnocovani v ndvaznosti na
poskytovanou lizkovou zdravotni péci
b) Pacienti a zdravotni¢ti pracovnici jsou s planem léebné rehabilitacni péce a jejiho
vyhodnocovéni sezndmeni v potfebném rozsahu.

2.7. Standard podpory zdravi a prevence nemoci
Ukazatele kvality a bezpeci pro splnéni standardu
Standard je splnén, jestlize
a) Je zpracovan plan Cinnosti zamé&fenych na zakladni oblasti podpory zdravi, prevenci
nemoci, zejména v zavislosti na tabaku, alkoholu a jinych navykovych latkach a na
psychologickou podporu
b) Pacienti a zaméstnanci maji ve zdravotnickém zafizeni pfistup k informacim
o faktorech ovlivitujicich zdravi.

2.8 Standard kontinuity zdravotni péce
Ukazatele kvality a bezpeci pro splnéni standardu
Standard je splnén, jestlize
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a) Jsou stanoveny postupy pro piedavani pacienti mezi zameéstnanci v navazujicich
pracovnich sménach na pracovisti, pro pifedavani pacienti mezi pracovisti
zdravotnického zatfizeni, pro predavani pacientli do jin¢ho zdravotnického zatizeni
a pro propousténi pacientli ze zdravotnického zafizeni, vCetn& zajiSténi navazujici
ambulantni zdravotni péce

b) Je stanoven postup pro spolupraci s dalSimi poskytovateli zdravotnickych sluzeb
a piipadné téz s poskytovateli socialnich sluzeb.

2.9 Standard identifikace pacientii

Ukazatel kvality a bezpeci pro splnéni standardu

Standard je splnén, jestlize je vypracovan a dodrzovan postup pro jednoznacnou
nezameénitelnou identifikaci pacientd.

2.10 Standard zajis$téni kardiopulmonalni péce resuscitace
Ukazatele kvality a bezpeci pro splnéni standardu
Standard je plnén, jestliZe je
a) Zpracovan a plnén plan kazdoro¢niho proskoleni, véetné prezkouseni zdravotnickych
pracovnikl v kardiopulmonalni resuscitaci
b) Zpracovan a plnén plan kontrol vybaveni pracovist 1éCivymi piipravky
a zdravotnickymi prostiedky pro poskytovani kardiopulmondlni resuscitace, vetné
kontrol jejich funk¢nosti
c) Vedena dokumentace o provedeni proskoleni a prezkouseni zdravotnickych
pracovnikt podle pismene a) a o provedeni kontrol podle pismene b).

3. Minimalni hodnotici standardy Fizeni lidskych zdroji
3.1. Standard persondlni zabeceni liZzkové zdravotni péce
Ukazatele kvality a bezpeci pro splnéni standardu
Standard je splnén, jestlize
a) Je zpracovdno rozdéleni pracovnich mist v souladu spozadavky na personalni
zabezpeCeni l0zkové zdravotni péce a program celoZivotniho vzdélavani
zdravotnickych pracovnik
b) Jsou stanovena pravidla pro zapracovani zameéstnancii pfi jejich zafazeni na pracovni
misto
c) Jsou zpracovany popisy pracovnich ¢innosti jednotlivych zdravotnickych pracovniki
ajinych odbornych pracovnikt v souladu s jejich zptsobilosti k vykonu povoléni
zdravotnického pracovnika nebo jiného odborného pracovnika
d) Je sledovana vyhodnocovana spokojenost zaméstnancu s pracovnimi podminkami pro
plnéni jejich pracovnich tkoll a jsou pfijiména opatfeni k odstranéni zjiSténych
nedostatkl.

4. Minimalni hodnotici standardy zajiSténi bezpecného prostiedi pro pacienty
a zaméstnance
4.1 Standard bezpecného prostiedi pro pacienty a zaméstnance
Ukazatele kvality a bezpeci pro splnéni standardu
Standard je splnén, jestlize je
a) Zaveden program zajiSténi bezpe¢ného prostifedi pro pacienty a zaméstnance, jehoz
soucasti je zejména identifikace rizikovych mist a Cinnosti z hlediska bezpecnosti
pacientll a zaméstnancti
b) Stanoven zplsob zajiSténi elektrické energie, pitné vody a medicinalnich plynd, a to
jak v obvyklém rezimu dodavek, tak i pfi preruSeni dodavek.
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Pokud jde o efektivitu zdravotni pé¢e, nemocniéni péée je v CR hrazena pievazné na zakladé
mezindrodné¢ uznavané metodiky tzv. diagnosis related group (dale jen ,,DRG*). DRG
predstavuje nastroj, ktery vytvaii omezeny pocet klinicky a ekonomicky homogennich skupin
— ptipadl akutni hospitalizace a umoziiuje porovnavat relativni naro¢nost na zdroje u ptipad
zafazenych do téchto skupin (rozdélenych podle diagnéz ¢i jejich skupin). Kromé financovani
akutni 10Zkové péce je tento systém vyuzivan také jako ndstroj pro fizeni nemocnic, méfeni
produkce nebo kvality zdravotni péte. Vroce 2015 pokradoval v CR jiz dfive zahdjeny
projekt DRG Restart, jehoz cilem je dale rozvijet mechanismus thrad zdravotni péce na
zéklad¢ této metodiky a jeho pouzivani v praxi.

As to what concerns the governance of the healthcare sector, please explain the measures
taken to _control current expenditures of the sector in_a manner which_avoids hardship to
persons _of small means, ensures its long-term_financial sustainability and_strengthens
participatory management of the institutions and service concerned (Article 70 and 71 of

the Code).

Jak bylo zminéno vyse, systém vefejného zdravotniho pojisténi v CR je zaloZzen na vysoké
mife solidarity s tim, ze vSichni poji§ténci maji narok na stejny rozsah zdravotni péce, ktera je
z tohoto systému hrazena, bez ohledu na vysi pojistného, které odvadéji a bez ohledu na délku
trvani pojisténi. Zaroven plati, ze za cca 60 % pojisténch hradi pojistné na vetfejné zdravotni
pojisténi stat. Jedna se zejména o nezaopatiené déti, pozivatele diichodl, osoby na matetské ¢i
rodicovské dovolené, nezaméstnané a dalsi skupiny osob.

Zakon o vefejném zdravotnim pojisténi stanovi maximalni limit doplatkii na léc¢iva nebo
potraviny pro zvlastni Iékaiské ucely hrazené z vetejného zdravotniho pojisténi, které by mél
pojisténec uhradit za kalendaini rok. Jedna se o limit 5 000 K¢ ro¢né. U déti a osob mladsich
18 let a u osob starSich 65 let castka ¢ini 2 500 K¢ rocné. Pokud c¢astka doplatkd, které
pojisténec uhradil v pfisluSném roce, pfesdhne uvedené limity, je zdravotni pojistovna

povinna uhradit pojis§ténci ¢astku, o kterou byl limit ptekrocen.

Ohledné celkového hodnoceni efektivity zdravotni péée v CR uvadime, Ze podle nezavislého
zebfiCku evropskych zdravotnickych systémi Euro Health Consumer Index 2015 (EHCI)
publikovaného institutem Health Consumer Powerhouse byla CR hodnocena na 13. mist& z 35
zkoumanych statil. Pi o¢i§téni skore od objemu vynaloZzenych finanénich prostiedkii byla CR
hodnocena dokonce na 3. misté¢ mezi zkoumanymi staty.

Spravu sektoru zdravotnictvi zajiSt'uje Ministerstvo zdravotnictvi, vetfejné zdravotni pojiSténi

provadi 7 zdravotnich pojistoven, které jsou vefejnopravnimi institucemi. Cleny jejich
samospravnych organti jsou zastupci statu, zaméstnavatelii a zaméstnanci, resp. pojisténct.
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2. Part V. (Old-age benefit, Article 26(2). Pension age.

Taking into _account the unification of the retirement age for both sexes, the Committee
asks the Government to specify what retirement age is fixed for men who have raised the
same number of children and what other factors are taken into acount in setting lower age
of retirement for particular categories of workers. Please indicate the time schedule for the
progressive increase of the retirement ages for men and women up to 67 years.

Dtichodovy vék je stanoven podle ro¢niku narozeni a pohlavi, pfi¢emz dichodovy vék muzi
neni diferencovan podle poétu vychovanych déti. Ceské republika si je védoma toho, Ze nizsi
diichodovy vek Zen a jeho diferenciace podle poctu vychovanych déti neodpovida zasaddm
rovnosti muzii a Zen v socidlnim zabezpeceni, proto dochazi k postupnému sjednocovani
diichodového vé€ku muzi a Zen a k postupnému odstranéni diferenciace podle poctu
vychovanych déti. Po sjednoceni diichodového véku na 67 letech pro muze 1 zeny bude jeho
zvySovani pokracovat o 2 mésice za kazdy rok narozeni. Postupné zvySovani diichodového
véku muzii a Zen narozenych v letech 1936-1977 az do veéku 67 let je zachyceno v nize
pfipojené tabulce.

K dotazu tykajiciho se stanoveni nizSiho diichodového veéku pro nékteré kategorie pracovniki
uvadime, 7e zaméstnani byla v Ceské republice, resp. byvalém Ceskoslovensku, do
31. prosince 1992 zatfazena do riiznych kategorii. Narok na starobni diichod v niz§im nez
obecném duchodovém véku vyplyval z fady faktori (druh zaméstnani, celkova doba
zameéstnani, popt. zvlastni divod skonceni zaméstnani). Dil¢i naroky ziskané pied timto
datem ,,doznivaji* tak, jak obCané postupné dosahuji stanoveného snizené¢ho dichodového
veéku.

Nérok na nizsi dichodovy veék po 31. prosinci 1992 se vztahuje pouze na horniky se stalym
pracovistém pod zemi v hlubinnych dolech; je podminén skutecnosti, ze doty¢ni nastoupili do
takového zaméstnani pied 1. lednem 1993 a odpracovali pfislusny pocet smén diferencovany
podle druhu téZeného nerostu, popt. dosazeni nejvyssi ptipustné expozice. V nafizeni vlady
¢. 363/2009 Sb. je snizeni dichodového véku pro osoby vykondvajici hornické povolani pod
zemi upraveno tak, Ze se od obecného diichodového véku stanoveného podle § 32 zikona
o dichodovém pojisténi odecte 5 let. Podle schvéalené novely zédkona o diichodovém pojisténi
se s ucinnosti od 1. fijna 2016 stanovi diichodovy vék o 7 let nizsi, nez je obecny diichodovy
vek pro osoby pracujici v hornictvi ve vybranych povolanich, které maji stalé pracovisté pod
zemi v hlubinnych dolech, bez ohledu na obdobi, kdy do tohoto povolani poprvé nastoupili
pfed Gcinnosti této novely. Pro zadné dalsi kategorie pracovnikll neni niz8i dichodovy vék
stanoven.
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Ptehled zvySovani diichodového veéku pro pojisténce narozené v letech 1936-1977

Rok

. Dichodovy vek
narozeni _
Zeny s poc¢tem vychovanych déti
e 0 1 2 3az4 | 5avice
1936 | 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 | 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 | 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 | 60r+8m |57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 | 60r+10m |57r+8m | 56r+4m 55r S54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m 54r 53r
1942 | 61rt2m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m 53r
1943 | 61r+4m |58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m | 53r+4m
1944 | 61r+6m 59r 57t+8m | 56r+4m 55r 53r+8m
1945 | 61r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m 54r
1946 | 61r+10m | 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m
1948 | 62r+2m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r
1949 | 62r+4m | 60r+8m | 59r+4m | 58r 56r+8m | 55r+4m
1950 | 62r+6m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m |61r+4m | 60r 58r+8m | 57r+4m 56r
1952 | 62r+10m |61r+8m | 60r+4m | 59r 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m
1954 | 63r+2m |62r+4m | 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955| 63r+4m | 62r+8m | 61r+4m | 60r 58r+8m | 57r+4m
1956 | 63r+6m |63r+2m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m |63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m | 58r
1958 | 63r+10m | 63r+10m |62r+8m | 61r+2m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m |[61r+8m | 60r+2m | 58r+8m
1960 | 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m 59r+2m
1961 | 64r+4m |64r+4m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m
1962 | 64r+6m |64r+6m | 64r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m
1963 | 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 | 64r+10m | 64r+10m | 64r+10m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63+2mr | 61r+8m
1966 | 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 63r+8m | 62r+2m
1967 | 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 64r+2m | 62r+8m
1968 | 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 64r+8m | 63r+2m
1969 | 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+2m | 63r+8m
1970 | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m | 64r+2m
1971 661 661 661 661 661 64r+8m
1972 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 65r+2m
1973 | 66r+4m | 66r+4m | 66r+dm | 66r+4m | 66r+4dm | 65r+8m
1974 | 66r+6m |66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+2m
1975| 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m
1976 | 66r+10m | 66r+10m |66r+10m |66r+10m | 66r+10m |66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Pozn. r—rok; m - mésic
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3. Article 29(2) of the Code.

As the Code does not permit to _establish for the entitlement to_a reduced pension an age
different from the statutory pension age, the Government is asked to explain how the right
to_a reduced pension ensured for the persons protected under Part V of the Code who have
completed 15 years of contributions at the statutory pension age referred to under Article

26(2) above.

Ceskéa republika s uginnosti od 1. 1. 2015 opdtovné zavedla do zakona o diichodovém
pojisténi upravu, na zaklad¢ které vznikne pojisténci, ktery ziskal alesponn 15 let pojisténi
narok na starobni diichod dosazenim v&ku o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vék muze
stejného data narozeni. Tato tprava je, podle nazoru CR, v souladu s ustanovenim &lanku 29,
nebot” Evropsky zakonik socidlniho zabezpefeni umozniuje Clenskym statim poskytovat pfi
nesplnéni minimalni ptispévkové doby 30 ptispévkovych let nebo 30 let zaméstnadni namisto
snizené davky (¢lanek 29 odst. 2) davku podle ¢lanku 29 odst. 1, 3 nebo 4 ve vySSim neZ
normalnim dichodovém véku (Clanek 29 odst. 5).

Ve svych piedchozich zpravach o plnéni Evropského zakoniku socialniho zabezpedeni se CR
odvolavala na ustanoveni ¢lanek 29 odst. 2, ktery upravuje poskytnuti snizené davky chranéné
osobé¢, ktera diive, neZ nastala socidlni udalost, splnila kvalifikacni dobu 15 ptispévkovych let
nebo 15 let zaméstnani. U starobniho diichodu, na ktery vznikne v CR narok dosaZenim
vysSiho neZ normalniho dichodového véku a ziskanim minimalni potfebné doby pojisténi
vSak nedochazi ke sniZzeni davky. VySe dichodu se stanovi stejnym zpiisobem jako
u starobniho dichodu, na ktery vznikne narok pfi dosazeni normélniho dichodového veku.
Dtchod, na ktery vznikne narok pii ziskdni 15 let pojisténi, se sklada z neredukované
zékladni vyméry a z procentni vymeéry, ktera ¢ini 1,5 % vypoctového zakladu za kazdy cely
rok pojisténi. Nedochézi tedy ke snizeni davky z diivodl niZsi procentni sazby za jeden rok
pojisténi, ale davka je obvykle nizsi nez primérny starobni diichod z diivodu nizs§iho poctu
ziskanych let pojisténi.

Zajisténi ochrany osob, které neziskaji potfebnou dobu pojisténi pro poskytnuti starobniho
diachodu podle ¢lanku 29 odst. 1 je tedy upraveno formou vyssiho dichodového veéku (¢l. 29
odst. 5 Evropského zdkoniku sociilniho zabezpeceni), nikoliv formou poskytnuti kracené
davky (¢lanek 29 odst. 2).

Poskytovéani starobniho dachodu pii ziskani krat§i doby pojisténi a dosazeni vysSiho
diichodového véku je v ¢eské pravni Upraveé zakotveno historicky. Soucasna pravni uprava se
vyvinula postupnou modifikaci pravni Upravy zroku 1948, kdy bylo mozné pfi ziskani
alespont 20 let pojisténi odejit do dichodu v 60 letech. Norméalni dichodovy vék pti ziskani
krat§i doby pojiSténi vSak Cinil 65 let, byl tedy o 5 let vyssi.

Pro dichodovy vék, ktery je o 5 let vyssi, nez je dichodovy vék stanoveny pro muze stejného
data narozeni, je splnéna podminka, Ze pocet obyvatel, ktefi tohoto v€ku dosahli, je vyssi nez
10 % celkového poctu obyvatel mladSich nez stanoveny vék, ale starSich 15 let. V roce 2015
¢inil tento podil 20,5 %. Podle poslednich dostupnych tdaji z roku 2014 dosahovala nad¢je
doziti ve zdravi ve véku 65 let (ukazatel HLY) 9,3 rokli u Zen a 8,5 roku u muzi. Podily let
prozitych ve zdravi po dosazeni véku 65 let (47 % u Zen a 53 % u muzil) se Ceska republika
pohybuje nad primérem zemi EU i1 nad hodnotami tohoto ukazatele pro nékteré zemé (napf.
Italie, Finsko, Francie, Némecko a Recko), které maji stanoven diichodovy vék vyssi nez 65
let. Ukazatel HLY neni sledovan v &lenéni podle skupin ISCO. V roce 2015 bylo v Ceské
republice nezaméstnanych celkem 5 % ekonomicky aktivnich osob; ve vékové skupin€ nad 65
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let dosahovala mira nezaméstnanosti pouze 1,1 %. Mira nezaméstnanosti ve véku nad 65 let
v ¢lenéni podle skupin ISCO neni publikovana z diivodu nizké Cetnosti vzorku a tim nizké
statistické spolehlivosti.

Diichod poskytovany z diivodu kratké doby pojisténi podle vySe uvedeného ustanoveni
pobiralo v dubnu 2016 celkem 9 398 osob, tj. 0,4 % vSech starobnich diichodcii.

4. Part IX (Invalidity benefit), Article 58
The Committee asks the Government to show in concrete examples in which situation it will
be more advanageous to the disabled person to have disability pension converted into an
old-age pension under the general rules.

5. The Committee asks the Government to include in_its next report _detailed calculation
under Article 65 of the Code showing the amounts of the invalidity pension and the
subsequent old-age pension which would receive the standard beneficiary (Article 65(5) of
the Code) with prescribed levels of disability.

Krytou socialni udélosti je invalidita tfetiho stupné. VySe invalidniho dichodu pro invaliditu
tietiho stupné pro kvalifikovaného délnika s primérnou hrubou mzdou 25 932 K¢ v roce 2016
¢ini 9 432 K¢ (bez ptidavkii na déti). Podrobny postup vypoctu invalidniho dichodu je
uveden v ¢asti IX.

Dosazenim véku 65 let, nebo diichodového veku, je-1i vyssi, se invalidni dichod automaticky
prevadi na starobni diichod (§ 61a zédkona o diichodovém pojisténi). Cini-li invalidni dtichod
napi. 9 432 K¢, je nasledny starobni diichod ptiznan ve stejné vysi (v tomto ptipadé Cini 47,3
% cisté¢ mzdy kvalifikovaného délnika).

Pokud pozivatel invalidniho diichodu dosahne dichodového véku a splni podminku potiebné
doby pojisténi, md moznost podat zadost o starobni diichod podle obecnych pravidel. Plati
pravidlo, Ze se pfijemci pfiznava dichod, ktery je vyssi (§ 58 zdkona o dichodovém
pojisténi). Jestlize je vypocteny starobni diichod vyssi nez vyplaceny diichod invalidni, pfizna
se starobni dichod. V opatném piipad¢ invalidni osobé nélezi nadale invalidni diichod
v ptvodni vysi.

Pro narok i vysi starobniho dichodu se zapocitava doba pobirani invalidniho diichodu pro
invaliditu tfetiho stupné jako ndhradni doba pojiSténi. Je stanovena ochrana pozivatelt
invalidniho diichodu v tom smyslu, ze budouci starobni nebo invalidni dichod dané osoby
diichod. Splni-li pozivatel invalidniho diichodu podminky pro narok na starobni diichod podle
obecnych pravidel a pozada si o néj, bude mu vyplacen dichod, ktery je vyssi.

Nelze vSak na konkrétnich piipadech uvést, kdy bude vypocteny starobni diichod vyssi nez
doposud vyplaceny dichod invalidni, nebot” konkrétni vySe diichodl zavisi na vyvoji fady
parametrd, pfedevSim na zpusobu a vysi valorizaci invalidniho diichodu pred podanim zédosti
o starobni diichod, na vyvoji primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi a na skutecnosti, zda
invalidni osoba pfi pobirani invalidniho diichodu pracovala, ptipadné na vysi jejich vydélka.
Vyse dichodi je tedy zcela individudlni a neni tedy mozné vytvofit typové ptiklady situaci.
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Lze vSak konstatovat, ze pro pfijemce invalidniho dichodu bude vyhodné&jsi piechod na
diichod starobni v tom ptipad¢, ze bude starobni diichod vyssi.

6. Part XII (Common_provisions), Article 68(g). Suspension of sickness and unemloyment
benefits.

The Committee asks the Government to confirm that, notwithstanding the above
explanation, it is _indeed the set of sanctions it _considers _appropriate to _impose under
Article 68(g) of the Code in cases where the person concerned neglects to make use of the
medical or rehabilitation services place at his/her disposal or fails to comply with residence
or leave rules during temporary incapacity to work.

Concerninig the suspension of sickness and unemployment benefits, the Czech Republic
invites the possibility to explain inaccuracies in the Conclusions.

a) Job termination — in general, the employee can be dismissed only when he/she breaches
his/her obligation in especially gross manner and the employer cannot be justly expected to
employ such employee any further (includes excessive unauthorised absences, repeated
positive testing for presence of alcohol in blood or intoxication at work, simulate sickness
etc.).

The reason of notice of termination must be factually specified, so that it cannot be confused
with another reason. The employment will come to end upon the expiry of the notice period.
The notice period shall be at least two month and starts to run on the first day of the calendar
month following delivery of the notice and come to end upon the expiry of the last day of the
relevant calendar month.

Dismissed person can be registered as a job seeker at the Labour Office regardless the
reason of the job termination (Section 25 of the Act No 435/2004 Coll, Employment Act,

as amended).

The only obstacles to inclusion in the register have been described in sec. 25 subsec. 8, and
cover situations when insured person terminated the employment mediated by Labour Office
without any serious reason according to section 52 (g)® or was dismissed from employment
mediated by Labour Office in accordance with section or 55(1b)°. Thus, there is no
connection with temporary incapacity to work, wage compensation, sickness benefits or
double punishment, but with the other breaching of labour law obligations of an employee in
his/her labour law relationship mediated by Labour Office. This measurement prevents job
seekers misuse unemployment services and benefits.

8 Notice of Termination Given by the Employer (Dismissal) Section 52
(1) The employer may give notice of termination to an employee only for the following reasons:
(g) if there are reasons on the employee's side due to which the employer could immediately terminate the
employment relationship, or if the employee has seriously breached some obligation arising from statutory
provisions and relating to work performed by him; in case of ongoing but less serious breaches of some
obligation that arises from statutory provisions and relates to the work performed by the employee, this
employee may be given notice of termination by his employer provided that in the last six months the employer
notified the employee of this possibility in writing (with regard to breach of some obligation that relates to work
performed by this employee);
? Section 55 Immediate Termination of an Employment Relationship by the Employer (Instant Dismissal)
Subsec. (1) The employer may immediately terminate an employment relationship only:
(b) if an employee has breached some obligation that arises from the statutory provisions and relates to
his work performance in an especially gross manner.
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b) Sickness benefit - employer pays a compensatory wage to employee only during first 14
days of the temporary incapacity to work. Sickness benefit from 15th day of the temporary
incapacity to work is provided by Czech Social Security Administration without regard to
employment, unemployment or reason of job termination.

¢) Unemployment benefit — a person during temporary incapacity to work, drawing sickness
benefit, cannot be registered as a job seeker and draw unemployment benefit at the same time.
As soon as he/she is able to work, can be registered at the Labour Office and services for the
unemployed are fully provided.

d) Material need - the benefit system covers also people who are not in labour-law
relationship or registered/not registered at the Labour Office as a job seeker.

Kritérii pro posuzovani hmotné nouze jsou nedostatek piijml k zabezpeceni Zivobyti
a odiivodnénych naklada na bydleni a nemoznost zvysit si piijem z ditvodu véku, zdravotniho
stavu nebo jinych vaznych divodii. Splnénim téchto podminek se posuzovand osoba stane
klientem systému pomoci v hmotné nouzi a podle situace piijemcem davek upravenych
v zdkoné ¢. 111/2006 Sb., o hmotné nouzi, ve znéni pozd¢jsich piedpist (dale jen ,,zdkon
o hmotné nouzi), a to piispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni a mimofadnéd okamzita
pomoc.

Nedodrzovani 1écebného rezimu docasné prace neschopného zaméstnance neni a nikdy
nebylo ve vyctu zikonnych divodi, kdy osoba neni povaZovana za osobu v hmotné
nouzi. Takova osoba narok na rodinné davky (davky socialni podpory) neztraci
a pristup k socialni pomoci ve formé davek v hmotné nouzi je ji umoZnén.

Zakon o hmotné nouzi naopak pamatuje 1 na osoby, které nesplni zdkonné podminky pro
poskytnuti hmotné pomoci (hrozi-li vdzna ujma na zdravi podle § 2 odst. 3 ve spojeni s § 36-
37 zdkona o hmotné nouzi, ptip. v jinych odivodnénych piipadech v souladu s § 3 odst. 3
zakona o hmotné nouzi).

e) Sanction - it is preventive measure in Czech legal regulation; a person must be aware that
misuse of all benefits, failing to comply with rules prescribed for verifying the occurrence,
continuance of the contingency or for conduct of the beneficiaries, when a fraudulent claim
was made etc., as stated in Article 68 of the Code.

f) Right to appeal in case of refusal of the benefit - judicial decisions concerning dismissal
during temporary incapacity to work 21 Cdo 630/2015, 21 Cdo 5126/2014 when the court
ruled in favour of employees (Article 70 of the Code).

7. Part XI (Standards to be completed with by periodical payments) Adequacy of social
security benefits.

With reference to its previous conclusion on the Code raising similar issues, the Committee
of Experts wishes to once again _ask the Government to supply more concrete information
on_the design of the minimum benefits in terms of the conditions of entitlement, effective
coverage, number of recipients and amounts payable under each accepted Part of the Code.
CR nema ve své pravni iipravé zakotven institut minimalniho diichodu.
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The Committee invites the Government to update and supplement the statistical information
in the 2015 technical note in its detailed report, which shall also include for the same time
basis (see Article 65(4) of the Code) updated statistics on social security coverage, amount of
the reference wage and calculation of the replacement rate of benefits.

8. Adjustments of benefits to the cost of living.

The Committee asks the Government to_explain _its policy of maintaining the purchasing
power of the long-term benefits in payment, as well as giving the pensioners a fair share of
the growth of the national economy. Please include in the next detailed report full statistics
on the adjustment of benefits under Parts V, IX and X for the period 2011 — 2016 requested
in the Report Form on the Code under Title VI of Article 65.

Pted rokem 2011 stanovovala zvySeni diichodii vlada natizenim. Pfi splnéni stanovenych
podminek musela vlada dichody zvysit, pfiCemz zakon pouze stanovil minimalni zvyseni,
ato na urovni 100 % ristu indexu spotiebitelskych cen a jedné tietiny ristu redlnych mezd.
K z4sadni zméné pravidel pro zvySovani diichodl doslo piijetim zakona ¢. 220/2011 Sb. Nové
byl zcela podrobné definovan zpiisob stanoveni zvySeni dichodi na zdklad¢ statistickych
udajii o vyvoji cen a mezd, vysi zvyseni podle zdkonnych pravidel pak od té doby stanovilo
Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlaSkou. Tato nova pravidla byla poprvé pouzita pro
valorizaci v roce 2012.

Zakonna tuprava urcuje, ze pro zvyseni dichodl v pravidelném terminu od ledna se thrnna
vyse zvyseni stanovi podle tdaji Ceského statistického ufadu tak, aby u primérmného
starobniho diichodu zvySeni c¢inilo ¢astku odpovidajici 100 % rastu thrnného indexu
spotiebitelskych cen za domécnosti celkem a dale téZ castku odpovidajici jedné tfetiné rlstu
redlnych mezd. Zakladni vyméry vyplacenych diichodi se pii zvySeni diichodl v pravidelném
terminu zvySuji tak, aby vySe zédkladni vyméry dichodu ¢inila vzdy 9 % primérné mzdy.
Procentni vymeéry vyplacenych dichodi se zvysi o tolik procent, aby u pramérného
starobniho diichodu uhrn ¢astky zvySeni zdkladni vyméry dichodu a ¢astky zvySeni procentni
vyméry diichodu odpovidal zvySeni primérného starobniho diichodu stanovenému ve vysi
souctu ristu cen ajedné tfetiny ristu redlné mzdy. V souvislosti s Usporami ve vydajich
statniho rozpoctu doslo k doCasné upraveé pravidel pro valorizaci dichoda v letech 2013 az
2015 tak, Ze se pfi stanoveni riistu cen pouZila jen jedna tfetina procentniho pfirtstku indexu
spotiebitelskych cen, pficemz zohlednéni ristu redlnych mezd se neménilo. Upravena
pravidla pro zvySovani dichodi méla neptiznivy vliv na redlnou hodnotu diichodt, proto byla
v roce 2014 zruSena a pii stanoveni rastu cen se opét pouziva 100 % procentniho piirtstku
indexu spottebitelskych cen. S cilem posilit redlnou hodnotu dichodii byla dale stanovena
mimotadna uprava pravidel pro zvySovani dichodii v lednu 2015 spocivajici v tom, Ze pii
zachovani vSech ostatnich pravidel zvySovani dichodii zvysily vyplacené diichody tak, aby
u prumérného starobniho dichodu uhrn ¢astky zvySeni zékladni vymeéry dichodu a castky
zvySeni procentni vyméry dichodu ¢inil 1,8 %.

Na zaklad¢ schvéalené zmény valorizatniho mechanismu budou dichody od roku 2017
zvySovany nafizenim vlady, pticemz pii zvySeni dichodl v pravidelném terminu se procentni
vymeéry vyplacenych dichodit mohou zvysit az o tolik procent, aby u primérného starobniho
diichodu thrn ¢astky zvyseni zakladni vyméry dichodu a ¢astky zvySeni procentni vyméry
dachodu ¢inil 2,7 % jeho vyse, pokud by zvySeni vyplacenych dichodi odpovidajici 100 %
rastu thrnného indexu spotiebitelskych cen a jedné tietiné riistu realnych mezd bylo niZsi.
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Piehled valorizace dachodu v letech 2011-2016

Datum zvyseni 1.1. 2011 1.1.2012 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016
Zvyseni zékladni vymeéry v K¢ (€astka jednotna pro vSechny dichodce)
60 40 60 10 60 40
ZvySeni procentni vyméry (Castka diferencovana podle vyse diichodu)
3,9% 1,6% 0,9% 0,4% 1,6% 0,0%
Vyse zékladni vyméry po zvyseni (v K<)
2230 2270 2330 2 340 2 400 2 440

Pozn.: v roce 2016 byl diichodciim vyplacen jednorazovy ptispévek k dichodu ve vysi 1 200 K¢.

UQaje o vyvoji primérnych diichodl, primérmé mzdy a spotiebitelskych cen jsou uvedeny
v Castech V, IX a X, Hlava VI.
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