Umluva MOP ¢&. 111 o diskriminaci (zaméstnani a povolani), 1958

Generalni konference Mezinarodni organizace prace, ktera byla svolana Spravni radou
Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy a tam se seSla dne 4. ¢ervna 1958 na svém Ctyficatém
druhém zasedani,

rozhodnuvsi ptijmout nékteré navrhy tykajici se diskriminace v oblasti zaméstnani a povolani,
jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho potadu zasedani,

stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy,

majic na zfeteli, ze Filadelfska deklarace prohlasuje, Ze vSechny lidské bytosti, bez ohledu na
rasu, vyznani nebo pohlavi, maji pravo pecovat o své hmotné blaho a o sviij duchovni rozvoj
v podminkach svobody a dastojnosti, hospodaiského zajisténi a rovnych ptilezitosti a

majic dale na zfeteli, Ze diskriminace zakldd4d poruseni prav vyhldSenych ve Vseobecné
deklaraci lidskych prav,

piijima dne 25. &ervna 1958 tuto umluvu, ktera bude oznadovéana jako Umluva o diskriminaci
(zaméstnani a povolani), 1958:

CL1

1. Pro tcely této umluvy vyraz "diskriminace" zahrnuje:

a) jakékoliv rozliSovani, vylucovani nebo davani prednosti zalozené na rase, barvé pleti,
pohlavi, ndbozenstvi, politickych nazorech, narodnostnim nebo socidlnim pivodu, které ma
za nasledek znemoZznéni nebo poruseni rovnosti ptilezitosti nebo zachdzeni v zaméstnani nebo
povoléni;

b) jakékoli jiné rozliSovani, vylucovani nebo davani pfednosti, jez ma za néasledek
znemoznéni nebo poruseni rovnosti pfilezitosti nebo zachazeni v zaméstnani nebo povolani,
kter¢ muze byt urCeno zucastnénym clenskym stitem po projedndni s reprezentativnimi
organizacemi zamé&stnavatelll a pracovnikid, pokud takové organizace existuji, a s jinymi
prislusnymi organy.

2. Jakékoli rozliSovani, vylu€ovani nebo davani ptednosti zaloZzené na kvalifikaci vyzadované
pro urCité zamestnani se nebude povazovat za diskriminaci.

3. Pro tcely této umluvy vyrazy "zaméstnani" a "povoldni" zahrnuji pfistup k odbornému
vycviku, pistup k zaméstnani a k riznym povolanim, jakoz i podminky zaméstnani.

Cl.2
Kazdy clensky stat, pro ktery je tato imluva v Uc€innosti, se zavazuje vyhlasit a provadét
vnitrostatni politiku zaméfenou na prosazovani rovnosti piilezitosti a zachazeni v zaméstnani

a povolani metodami pfiméfenym i vnitrostatnim podminkdm a zvyklostem tak, aby byla
odstranéna jakéakoliv diskriminace v tomto sméru.

CL3

Kazdy c¢lensky stat, pro ktery je tato imluva v ucinnosti, se zavazuje metodami pfiméfenymi
vnitrostatnim podminkam a zvyklostem



a) usilovat o spolupraci s organizacemi zaméstnavatelii a pracovnikl a s jinymi piislusSnymi
organy pii prosazovani pfijeti a provadéni této politiky;

b) vydavat zakony a podporovat vychovné programy zpusobilé zajistit piijeti a provadéni této
politiky;

c) zrusit jakdkoliv zdkonodarna ustanoveni a zménit jakékoli spravni opatfeni nebo praxi,
které jsou neslucitelné s touto politikou;

d) provadeét tuto politiku, pokud jde o zaméstnani podtizena ptimé kontrole narodnich organt;
e) zajistit provadéni této politiky pfi poradenstvi pro volbu povolani, odborném vycviku a
zprosttedkovani prace, které podléhaji kontrole narodnich organti;

f) v kazdorocnich zpravach o provadéni umluvy uvadéet opatieni, jez byla u€inéna v souladu s
touto politikou, a vysledky dosazené t€émito opatienimi.

Cl4

Jakakoli opatfeni viici osob¢, kterd je opravnéné podeziela, ze se zabyva ¢innosti skodlivou
pro bezpecnost statu, nebo o niz je prokazano, Ze se zabyva takovou Cinnosti, se nebudou
pokladat za diskriminaci za ptredpokladu, Ze takovd osoba bude mit pravo se odvolat k
ptisluSnému orgénu ziizenému v souladu s vnitrostatni praxi.

Cl.5

1. Zvlastni ochrana a podplrna opatieni, stanovena v jinych imluvach nebo doporucenich
ptijatych Mezinarodni konferenci prace se nebudou pokladat za diskriminaci.

2. Kazdy ¢lensky stat miize po projednani s reprezentativnimi organizacemi zaméstnavatela a
pracovnikli, pokud takové organizace existuji, stanovit, Zze se nebudou pokladat za
diskriminaci jind zvlaStni opatieni, jez ptihlizeji ke zvlaStnim potfebam osob, které se z
divodu jako pohlavi, vek, invalidita, povinnosti vii¢i rodiné nebo socialni ¢i kulturni statut,
obecné povazuji za osoby vyzadujici zvlastni ochranu nebo podporu.

Cl.6

Kazdy Clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, se zavazuje ji provadét v nemetropolitnich
uzemich v souladu s ustanovenimi ustavy Mezinarodni organizace prace.

Cl.7

Formalni ratifikace této umluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Mezinarodniho Gfadu
prace a jim zapsany.

Cl.8

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staity Mezinarodni organizace prace, jejichz ratifikace
byla zapséna generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvandct mésict poté, kdy generalni feditel zapise ratifikace dvou
¢lenskych stati.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude ucinnosti dvanact mésict od data, kdy
jeho ratifikace byla zapsana.

C1.9



1. Kazdy c¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypovédéet po uplynuti deseti
let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla uc¢innosti, pisemnym sdélenim generalnimu
fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise. Vypoveéd nabude t¢innosti jeden rok
po dni, kdy byla zapséna.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto umluvu a ktery nepouzije prava ji vypovédét podle
tohoto ¢lanku béhem roku nésledujicitho po uplynuti obdobi deseti let, jak uvedeno v
predchozim odstavci, bude vazadn umluvou na dalsi desetileté obdobi a poté ji bude moci
vypovedét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL.10

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace ozndmi vSem ¢lenskym statim Mezinarodni
organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu ¢lenové organizace sd¢li.

2. Kdyz bude clenskym statim Organizace sdélovat zapis druhé ratifikace, jez mu byla
oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na datum, kdy tato umluva
nabude U¢innosti.

Cl.11

Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami generdlnimu tajemnikovi Spojenych
narodl k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodt uplné udaje o vSech ratifikacich a
vypovédich, které zapsal podle ustanoveni piedchozich ¢lankd.

Cl.12

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezindrodniho tUradu prace piedlozi
generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a piezkoumd, zda je zahodno dat na
potad jednani generalni konference otazku jeji ipIlné nebo castecné revize.

Cl.13

1. Pfijme-li generalni konference novou tmluvu revidujici GpIn€ nebo Caste¢né tuto umluvu a
neustanovi-li nova imluva jinak:
a) ratifikace nové revidujici tmluvy ¢lenskym stdtem zptsobi ipso iure okamzitou vypoveéd
této umluvy bez ohledu na ustanoveni vySe uvedeného ¢lanku 9, a to s vyhradou, Zze nova
revidujici umluva nabude Gc¢innosti;
b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato tmluva pfestane byt clenskym
statlim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢lenské staty, které ji
ratifikovaly a neratifikovaly revidujici amluvu.

Cl.14

Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.



