Umluva & 26 o0 zavedeni metod stanoveni minimalnich mezd

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam

se seSla dne 30. kvétna 1928 na svém jedenactém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se zptisobil stanoveni minimalnich mezd,

jez jsou prvym bodem jednaciho poradu zasedani, a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,
pfijiméa dne 16. Gervna 1928 tuto imluvu, ktera bude oznacovana jako Umluva o metodach
stanoveni minimalnich mezd, 1928, aby ji ¢lenské staty Mezinarodni organizace prace

ratifikovaly podle ustanoveni ustavy Mezinarodni organizace prace:

Clanek 1
1. Kazdy ¢lensky stat Mezinarodni organizace préce, ktery ratifikuje tuto timluvu, se zavazuje, ze zavede nebo
bude zachovavat metody umoziujici stanoveni minimalni sazby mezd pro pracovniky zaméstnané v nekterych

zivnostech nebo odvétvich Zivnosti (a zejména
v zivnostech domackych), kde neexistuje u¢inny systém pro stanoveni mezd kolektivnimi
smlouvami nebo jinak a v nichz jsou mzdy mimotadné nizké.

2. Pro ucely této imluvy slovo "Zivnosti" zahrnuje Zivnosti vyrobni a obchod.

Clanek 2
Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, ma pravo rozhodnout po projedndni s
organizacemi zameéstnavatelll a pracovniku, jestlize takové organizace pro dotenou Zivnost
nebo pro dotcené odveétvi Zivnosti existuji, na které Zivnosti nebo na ktera odvétvi Zivnosti a
zejména na které domacké Zivnosti nebo na kterd odvétvi téchto Zivnosti se budou vztahovat

metody stanoveni minimalnich mezd, zminéné v ¢lanku 1.

Clanek 3
1. Kazdy c¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, ma pravo urcit povahu a formu metod
stanoveni minimdlnich mezd jakoz i zplisoby jejich provadéni.
2. Avsak
a) nezli se budou metody stanoveni minimalnich mezd vztahovat na ur¢itou zivnost nebo na
urcité odvétvi Cinnosti, budou projednany se zastupci zucastnénych zameéstnavateli a

pracovnikl v€etné zastupct jejich piislusnych organizaci, jestlize takové organizace existuji,



jakoz i se vSemi osobami, zvlasté pro to kvalifikovanymi svym povolanim nebo funkci, na
n¢z prislusny ufad bude pokladat za vhodné se obratit;

b) zOcastnéni zaméstnavatelé a pracovnici se maji UCastnit provadéni metod stanoveni
minimalnich mezd ve form¢ a v mife, jeZ mohou byt ureny vnitrostatnim zakonodarstvim,
avsak vzdy ve stejném poctu a za stejnych podminek;

¢) minimalni sazby mezd, které budou stanoveny, budou zavazné pro zucastnéné
zaméstnavatele a pracovniky takZe nebudou moci jimi byt sniZeny ani individudlni dohodou

ani - kromé v§eobecného nebo zvlastniho povoleni pfislusného tfadu - kolektivni smlouvou.

Clanek 4
1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, bude pomoci kontroly a sankci ¢init
opatfeni, aby ziCastnéni zaméstnavatelé a pracovnici znali platné minimalni sazby mezd a aby
vyplacené mzdy nebyly niz$i nezli minimalni sazby, jichZ se mé pouzit.
2. Kazdy pracovnik, na n¢jz se vztahuji minimalni sazby a ktery obdrzel mzdu nizsi nezli ¢ini
tyto sazby, ma pravo na to, aby ve lhité, kterou miize urCit vnitrostatni zakonodarstvi,

vymahal soudni nebo jinou zdkonnou cestou ¢astku, kterd mu ma byt jesté zaplacena.

Clanek 5
Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, poda kazdého roku Mezinarodnimu tfadu
prace vSeobecnou zpravu, ve které uvede seznam zivnosti nebo odvétvi zivnosti, v nichz byly
pouzity metody stanoveni minimalnich mezd, a sdéli podminky, za nichz se tyto metody
provadely, jakoz 1 jejich vysledky. Tato zprava bude zahrnovat stru¢né udaje o piiblizném
poctu pracovnikli podrobenych této upraveé, o stanovenych sazbach minimalnich mezd a o
ostatnich nejdulezitéjSich opatienich tykajicich se minimalnich mezd, pokud takova opatieni

existuji.

Clének 6
Formadlni ratifikace této Umluvy budou za podminek stanovenych v Ustavé Mezinarodni

organizace prace ozndmeny generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu préace a jim zapsany.

Clanek 7
1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace prace, jejichz ratifikace

byla zapsana generalnim feditelem.



2. Nabude ucinnosti dvanact mésici poté, kdy generalni feditel zapiSe ratifikace dvou
Clenskych statt.
3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude G¢innosti dvanact mésict od data, kdy

byla zapséana jeho ratifikace.

Clanek 8
Jakmile budou u Mezinarodniho ufadu prace zapsany ratifikace dvou clenskych statd
Mezinarodni organizace prace, oznami to generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace vSem
¢lenim Mezindrodni organizace prace. RovnézZ jim oznami zapis vSech ratifikaci, které mu

¢lenové organizace sdéli.

Clanek 9

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypovédét po uplynuti deseti let
ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla u¢innosti, pisemnym sdélenim generalnimu ftediteli
Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapiSe. Vypovéd nabude u¢innosti jeden rok po dni, kdy
byla zapsana u Mezinarodniho tfadu prace.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto umluvu a ktery nepouzije prava ji vypovédét podle
tohoto cClanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi deseti let, jak uvedeno v
pfedchozim odstavei, bude vazdn umluvou na dal$i pétileté obdobi a poté ji bude moci

vypoveédét vzdy po uplynuti pétiletého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clének 10

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezindrodniho tUradu prace piedlozi
generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a pfezkoumad, zda je zdhodno dat na

porad jednani generdlni konference otazku jeji uplné nebo castecné revize.

Clanek 11

Francouzské a anglické znéni této imluvy maji stejnou platnost.



