Vazeni a mili ctendri,

léto uz je v plném proudu a mno-
zi z vds se tesi na krdsné chuvilky
u vody nebo na zahrddce s rodinou.
Proto vdm chci podékovat za cas,
ktery vénujete témto rddkum.

Na MPSV mdme pro nejblizsi
obdobi tri zdkladni cile. Jednim
z nich je persondlni stabilizace
ministerstva, zdd se mi totiz, Ze je
v soucasné dobé hodné persondlné
poddimenzované.

Kromé toho bych se velmi rdd ve-
noval dvéma ditlezitym tématiim.
Pronim je seniorsky balicek. V nem
nenaleznete pouze navyseni dicho-
du, které v sendtnich lavicich ¢ekd
na schvdleni, ale i dalsi novinky
tykajici se dostupnéjsiho bydlent,
moznosti kvalitnési travit volny cas
a lepsich socidlnich sluzeb.

Prosadit chceme také rodinny ba-
licek. Ten bude zahrnovat postup-
né zvyseni rodicovského prispévku
z 220 000 na 300 000 korun nebo
prijeti zakona o socidlnim bydlend,
na némz chceme spolupracovat
s ministerstvem pro mistni rozvoj.

To samozreymé mneni vsechno.
Mezi nase dalsi priority patii na-
priklad navyseni platu zaméstnan-
ci ve verejné sfére o deset procent,
protoze i pani kucharka v domové
pro seniory nebo treba zaméstnanec
domova pro osoby se zdravotnim
postizenim si za dobre odvedenou
praci zaslouzi dustojny plat. Také
mdme v planu pracovat na socidl-
né zdrvavotnim pomezi a zajistit
zruSeni kavencni doby. Nechceme
prece zaméstnance v 21. stoleti
trestat za to, Ze onemocni.

Pro zacdtek toho neni mdlo, ale
jde o nase priority, nebudeme proto
ztrdcet ¢as a vrhdme se do prdce.
A vam prejeme krdsné léto.

Petr Kréal

ministr prace a socialnich véci

davku dlouhodobé

PENIZE

Kdo miize
cerpat novou

osetrovné?
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V ramci tfeti vyzvy v projektu POVEZ Il mohou firmy zadat o pfi-
spévek na podporu odborného vzdélavani zaméstnancu podle
upravenych pravidel. Nabidka plati i pro osoby samostatné vydé-

leéné ¢inné.

Projekt POVEZ Il realizuje Utad pré-
ce CR v ramci Opera¢niho programu
Zaméstnanost. Prostrednictvim projek-
tu mohou firmy ziskat finan¢ni piispév-
ky na zvySovani odbornych znalosti
a dovednosti soucasnych a budoucich
zaméstnanci. Zapojit se do néj mohou
také osoby samostatné vydéle¢né ¢in-
né, a to jak se zaméstnanci, tak i bez
nich. Zadosti o prispévky se prijimaji
elektronicky prostrednictvim aplikace
dostupné na webové strance http://
povez.uradprace.cz. V ramci tfeti vyzvy
je k dispozici pres 1,1 mld. K¢.

Uvolneni podwminek projekru

Zadatel miZe nyni odeslat ne-
omezeny pocCet zadosti (za pod-
minky dodrZeni financnich limiti)
v ramci celé Ceské republiky.

Do vzdélavacich kurzi mohou byt

.....

M Publikace

jektu podporeni, nebo zameéstnanci,
ktefi od zacatku projektu neabsol-
vovali u soucasného zaméstnavatele
v kraji, kde je podavana zadost, vzdé-
lavani v sou¢tu delsi nez 40 hodin.
V odtvodnénych pripadech je mozné
poskytnout prispévek na vzdélavani
uz podporenych lidi v rozsahu nad 40
hodin. Takové rozhodnuti je pak plné
v kompetenci piisluSného kontaktni-
ho pracovisté Uradu prace CR.

ZruSen byl také dokument Desa-
tero pravidel pro zijemce o vstup
do projektu POVEZ II a zaroven
upraven pozadavek k realizaci vybé-
rovych fizeni na dodavatele vzdéla-
vacich aktivit.

Urad prace CR zohlednuje, jestli
poskytnuta podpora pomuze zlepSit
situaci na konkrétnim trhu prace
nebo zda bude mit vzdélavani pozi-
tivni dopad na podnik i samotného
zameéstnance. Zdroj: Urad prace GR

PARAGRAFY

Za poruseni zakona
o zaméstnanosti
hrozi firmam
vysoké pokuty
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na vzdeélavani svych zaméstnancu
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ZDARMA

EU

Evropsky sbor
solidarity ma
pomahat potfebnym
i po roce 2020
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Usporna kuchaika nabizi tipy a triky, jak sSet¥it penézenku i planetu

Ministerstvo prace a socialnich véci vydalo Uspornou kucharku,
ktera ma lidem bez domova nebo tieba matkam v azylovych
domech ukazat, jak z rozdavanych potravin pfipravit co nejpest-
fejsi Skalu pokrmi a zaroven suroviny hospodarné vyuzit.

Ministerstvo dlouhodobé podpo-
ruje lidi v nouzi dodavkami potravin
a zékladnich hygienickych potieb.
V ramci projektt Potravinova a ma-
terialni pomoc nejchud$im osobam I
a II, financovanych z EU, byla roz
dana pomoc za témér 200 mil. K¢.
Napad na vznik Usporné kucharky
vzeSel od téch, ktefi pomoc potieb-
nym rozdavaji. Kucharka, ktera vy-
§la v nakladu 3 300 kust, obsahuje
recepty na polévky, hlavni jidla,
sladka jidla i pomazanky. Najdete
ba na to, jak skladovat zeleninu
¢i ovoce, aby co nejdéle vydrzelo,

Ani v leté nemuseji lidé
Osobni navstéva kontaktniho pracovisté Uradu prace CR neni
vzdy nutna. Vyplnéné Zadosti je mozné podavat i jinymi zplisoby
- pres podatelnu Ufadu prace CR, postou nebo prostiednictvim

datové schranky.

Stejné jako kazdy rok i letos v Cer-
venci je tfeba podat novou zadost
o prispévek na bydleni. Tentokrat
na obdobi od 1. 7. 2018 do 30. 6. 2019.
Zaroven je nutné podle platné legisla-
tivy dolozit prijmy a uhrazené naklady
za druhé ¢tvrtleti leto$niho roku. Pri-
jemci davky pak museji kazdé ¢tvrtleti
dokladat prijmy a naklady souvisejici
s bydlenim, aby jim narok na ni neza-
nikl. DoloZzit potfebné doklady budou
muset v nadchazejicich mésicich také
ti, ktefi pobiraji pridavek na dité.

S podanim ZAdosri
NENP TReba spEchar

Zadatelé ale nemuseji trvit hodiny
¢ekéanim ve frontach. Zadosti Ize po-
dat pres podatelnu Utadu prace CR,

poslat poStou nebo prostednictvim
datové schranky. Pokud bude tfeba
cokoli doplnit nebo upravit, zamést-
nanci dradu uz pak Zadatele sami
zkontaktuji prostrednictvim pisemné
Vyzvy k doloZeni néleZitosti nezbyt-
nych pro priznani naroku na davku.
Dolozi-li ¢lovek podklady pro narok
na davku ve stanoveném terminu,
na dané ¢tvrtleti o ni neprijde. Na vy-
fizeni tak ma del$i dobu nez jen prv-
nich nékolik dni na zac¢atku kvartalu.
»2Doporucujeme klientim nespéchat
na Urad prace CR hned v prvnich
dnech nového ¢tvrtleti. Pozadat o pri-
spévek na bydleni nebo doloZit po-
trebné podklady pro vyplatu pridavku
na dité je moZné aZ tii mésice zpétné.
Na Utad prace CR je tedy mozné
dostavit se nejen v pribéhu Cerven-

nebo jaké suroviny ukladat do hor-
nich pater lednicky a které naopak
dolt. Na tvorbé kucharky se podileli
Slezské diakonie, Institut cirkularni
ekonomiky, Sekce vyZivy a nutri¢ni
péce ilidé z iniciativy Zachran jidlo.

Zdarwa pii odbgru porravin

Prijemci potravinové pomoci jsou
¢asto maminky s détmi v azylovych
domech nebo lidé bez domova. Ku-
charku dostanou zdarma pii odbéru
potravin v charitativnich organiza-
cich. Ministerstvo kromé Slezské
diakonie v této oblasti spolupracuje

ce, ale i srpna a zafi,“ upozornila
generalni reditelka Uradu prace CR
Katerina Sadilkova.

FormulARe najdere
NA portAlu MPSV

Potrebné formulare pro vytizeni
jednotlivych davek statni socialni pod-
pory jsou k dispozici na Integrovaném
portdlu MPSV (http://portal.mpsv.
cz/forms), odkud je mozné si je stih-
nout a v klidu domova vyplnit. ,Aby-
chom Kklientim jesté vice usnadnili
a urychlili vyfizovani Zadosti o davky
statn{ socidlni podpory, umistili jsme
na webové stranky Uradu prace CR
(http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/vzo-
ry-vyplnenych-formularu) také vzory
vyplnénych formulari. Ty jsou samo-
ziejmé k dispozici i na vSech kontakt-
nich pracovistich Uradu prace CR
doplnila feditelka odboru pro socidlni
véci Generalniho reditelstvi Uradu
prace CR Zdetika Cibulkova.

s Charitou CR, Nadgji, Diakonii SKP
CCE, Diakonii Cirkve bratrské, 11 po-
travinovymi bankami a méstem Jind-
fichtv Hradec. Lidé v nouzi dostavaji
zékladni potraviny (masové konzer-
vy, téstoviny, ryzi, cukr, olej, mouku,
kojenecké vyzivy ¢i presnidavky pro
déti apod.), hygienické potieby (zub-
ni kartacky, pasty, Sampdny, mydla
atd.), domaci potreby (nadobi) ¢i oSa-
ceni ($4ly a Cepice v zimé apod.).

PorravinovA
A MATERIAINI pomoc

Ministerstvo v ramci projek-
th Potravinovda a materidlni po-
moc nejchud$im osobam I a II
dosud rozdalo 1 652 tun potravin
za 103 miliony korun, hygienic-
ké potreby v hodnoté 52 miliont
korun, doméci potfeby za osm mi-

Nechcere ¢ekar?
Objednejre se!

V ramci proklientského pifstupu na-
bizi Urad prace CR také moznost objed-
nat se na urcity termin. Na nékterych
pracovistich je mozné tak ucinit on-line.
Dalsi variantou je sjednat si termin
navstévy telefonicky. Bliz§i informace
a kontakty na prislu$né zameéstnance
jsou dostupné na webovych strankéch
jednotlivych pracovist Uradu prace CR
(www.uradprace.cz). ,,V ptipadé rodi¢t
s malymi détmi, t€hotnych Zen nebo
osob se zdravotnim postiZzenim apod.
pomahaji s jejich rychlejSim odbave-
nim pracovnici informacnich center ¢&i
asistenti prevence kriminality,” shrnula
Katerina Sadilkova.

Pomoc s vyplnenim ZAdosri
Na nékterych kontaktnich praco-

vistich Uradu prace CR funguji in-
formacni centra. I jejich pracovnici

liond korun a textil za priblizné
12 miliontt korun. Kucharka stala
75 tis. K&. Projekty jsou financované
z Fondu evropské pomoci nejchud-
§im osobdm a ze statniho rozpoctu.
Jsou zaméreny na osoby bez domo-
va, osoby ohroZené ztratou bydleni,
materidlné deprivované rodiny s dét-
mi, nedplné rodiny s nizkou pracovni
intenzitou a dal$i osoby ve vazné so-
cialni nouzi. Fond evropské pomoci
nejchud$im osobam (zkr. FEAD),
ze kterého Cerpaji Clenské staty EU
prostredky na pomoc tém nejohro-
zenéj8im, byl zfizen v roce 2014.
Bez uspokojeni zakladnich lidskych
potieb nejsou lidé v nouzi schopni
vyuzivat dalSich nastroji pomoci
(socialni sluzby, aktivizacni a vzdéla-
vaci programy, socidlni bydleni aj.),
a prolomit tak zacarovany kruh chu-
doby a stradéni. (t2)

¢ekat ve frontach na Uradu prace CR

pomohou klientim s vyplnénim Za-
dosti. A Zadateltim poradi v pripadé
nejistoty pii vyplilovani i specialisté
Uradu prace CR, ke kterym si prisli
podat zadost.

V neposledni radé se pak lidé mo-
hou obracet s obecnymi dotazy, nebo
pokud si nevédi rady s vyplnénim
konkrétniho formuléte, na Call cen-
trum Uradu prace CR. Jeho operatori
jsou zajemctm k dispozici v pondéli
a ve stfedu od 8 do 17 hodin, v utery
a ve Ctvrtek od 8 do 15 hodin a v pa-
tek od 8 do 13 hodin na telefonnim
Cisle 844 844 803. Dotazy lze posilat
také elektronickou cestou na e-mail
kontaktni.centrum@mpsv.cz nebo
callcentrum@mpsv.cz. )

Lidé mohou do Call centra Utadu
prace CR psat a volat i v pripadé, Ze
budou potrebovat radu tykajici se
zprostredkovani zaméstndni, eviden-
ce na Uradu prace CR, podpory v ne-
zameéstnanosti nebo rekvalifikace.

Zdroj: Urad prace CR
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Kdo muze cerpat novou davku dlouhodobé osetrovné?

0Od zacatku cervna je mozné zadat o novou davku nemocenské-
ho pojisténi - dlouhodobé osetfovné. Aby na ni vznikl narok,
museji byt splnény zakonem dané podminky.
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Davka dlouhodobé osetrovné umoz
fuje lidem zistat doma v situaci, kdy
pecuji o ¢lena rodiny, ktery byl hospi-
talizovan po dobu nejméné sedmi dni
a u néhoz oSetiujici 1ékar zdravotnic-
kého zarizeni poskytujiciho ltizkovou
péci (zpravidla nemocnice) rozhodl, Ze
jeho zdravotni stav vyZaduje po propus-
téni z hospitalizace domaci celodenni
péci po dobu nejméné 30 dni. ,Vzhle-
dem k tomu, Ze 1ékai* nemiiZe rozhod-
nuti o potfebé dlouhodobé péce vydat
zpétné, doporucuje se pozadat o né pri
propusténi z hospitalizace, ktera trvala
nejméné sedm dni, vzdy kdyz l1ékar
usoudi, Ze zdravotni stav oSetfované
osoby bude vyzadovat celodenni péci
alespori dalsich 30 kalendarnich dnd,"
uved] zastupujici Gstedni reditel Ces-
ké spravy socialniho zabezpeceni Pa-
vel Krej¢i. Plati to i v pripadé, kdy ma
péci v domacim prostiedi poskytovat
prvotné oSettujici osoba, které se ne-
bude dlouhodobé oSetfovné vyplacet
(napr. z divodu, Ze neni zaméstnana).
V budoucnu v§ak mutize dojit k vystii-
dani pecujicich osob a bez vystavené-
ho rozhodnuti o potiebé dlouhodobé
péce by dalsi stridajici osoby nemohly
na davku uplatnit narok.

. a

-

)

Rozhodnuti o poriebe
dlovhodobé péce

V jakych situacich 1ékar vystavi
rozhodnuti o potrfebé dlouhodobé
péce? V pripadé zavazného zhorSeni
zdravotniho stavu z d@vodu vazné ne-
nadalé nemoci nebo drazu, po némz
nésledovala hospitalizace ve zdra-
votnickém zarizeni, ktera trvala ales-
pon sedm kalendarnich dnti po sobé
jdoucich, a soucasné oSetiujici 1ékar
zdravotnického zarizeni poskytujiciho
Itzkovou péci usoudil, Ze zdravotni
stav propousténé osoby do doméaciho
prostredi bude nezbytné vyzadovat
poskytovani celodenni péce alespon
po dobu nasledujicich 30 kalendar-
nich dni. Smyslem dlouhodobého
oSetrovného je usnadnit péci o vazné
nemocné a zdravotné postiZené oso-
by, u kterych nastalo zavazné akutni
zhorSeni zdravotniho stavu. Neni
primérné urceno pro situace, kdy do-
chazi ke kolisavému zhorSovani chro-
nického nepfiznivého zdravotniho
stavu nebo je napr. zahdjena rekon-
valescence po planovanych vykonech
(jako napr. vymeéna kloubu, transplan-
tace apod.).

Podwinky nAroku Na dAvku

Aby mohla byt davka oSetfujici oso-
bé vyplacena, je zakladni podminkou
jeji ii¢ast na nemocenském pojisténi,
tj. napf". trvani zaméstnani, které zalo-
Zilo Gcast na pojisténi v dobé nastupu
na tuto davku (z prijmu ze zaméstnani
je odvadéno pojistné na socialni zabez
peceni). Pritom plati, Ze pred zacatkem
Cerpani davky trvala Gc¢ast na nemocen-
ském pojisténi u zaméstnance alespon
po dobu 90 kalendarnich dnd v po-
slednich ¢tyfech mésicich. U osob sa-
mostatné vydéle¢né ¢innych (OSVC)
musi byt pro narok na davku splnéna
podminka dobrovolné tcasti na ne-
mocenském pojisténi OSVC alespon
po dobu tfi mésici bezprostredné
predchézejicich dni néstupu na dlouho-
dobé osetfovné. OSVC nesmi v dobé
pobirani této davky vykonavat osobné
samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Specifickou podminkou pro néa-
rok na dlouhodobé oSetrovné je, Ze
oSetfovana osoba udélila souhlas
s poskytovanim dlouhodobé péce
oSetrujici osobé, a to na tiskopise
zadosti o davku. U nezletilych osob,
jeZ nenabyly plné svépravnosti, se
udéleni souhlasu s poskytovanim
dlouhodobé péce nevyzaduje.

Komu se vyplAci
dlouhodobé oSetitouneé?

Okruh osob, které mohou brat
dlouhodobé oSetfovné z davodu
poskytovani dlouhodobé péce, je
pomérné Siroky. Mohou jimi byt
pribuzni (napf. manzelka, dospély
potomek, tchyné, $vagr, netet nebo
snacha apod.) osoby vyzadujici dlou-
hodobou péci. Také to mtize byt druh
nebo druzka o$etrované osoby anebo
v domacnosti. U osob bez primého
pribuzenského vztahu je zakonem
stanovena podminka spole¢ného mis-
ta trvalého pobytu s osobou, které je
poskytovana celodenni péce.

Narok na dlouhodobé oSetfovné
se uplatiiuje prostrednictvim nékoli-
ka predepsanych tiskopist, nékteré
vystavuje pouze oSetfujici 1ékar zdra-

W CSSZ I
Kontroly lidi na tzv. neschopence se konaji

i 0 vikendech a svatcich

Za prvni tri mésice letosSniho
roku uskutecnili pracovnici
okresnich sprav socialniho
zabezpeceni 37 728 kontrol
dodrzovani rezimu docasné
prace neschopného pojisténce
a udélili 961 postihi.

Lidé, jimz 1ékar vystavil tzv. ne-
schopenku a pobiraji nemocenské,
maji povinnost dodrZovat rezim do-
Casné prace neschopného pojisténce
a umoznit kontrolu jeho dodrzovani.
Jsou mj. povinni sdélit oSetrujicimu
lékari platnou adresu mista pobytu
v dobé docCasné pracovni neschop-
nosti, oznacit byt a zvonek jme-
novkou, prokazat se pri kontrole
prikazem totoZnosti, predloZit roz
hodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti a dodrzovat vychazky
urcené oSetrujicim lékarem. Ty mo-
hou byt povoleny zpravidla nejvyse
v celkovém rozsahu Sesti hodin den-
né, a to vdobé od 7 do 19 hodin.

Kdo davA
podnET ke kontrole?

Kontroly dodrzovani rezimu do-
Casné prace neschopného pojistén-
ce, jejichz smyslem je zajistit, aby
¢erpani nemocenského nebylo zne-
uzivano a byla dodrZovana pravidla,
ktera stanovuje zakon, provadéji po-
véreni zaméstnanci okresnich sprav
socidlniho  zabezpeleni (OSSZ)
na zadkladé planu kontrol podle
vlastniho vybéru, z podnétu oSetiu-
jictho 1ékare nebo zaméstnavatele.
V pripadé, Ze pracovnici OSSZ prace
neschopného pojiSténce nezastih-
nou na uvedené adrese, vyzvou ho
pisemnym oznamenim, aby kontak-
toval OSSZ. Pokud se prokaze po-
ruseni rezimu, zahaji OSSZ spravni
fizeni, jehoZ vysledkem miize byt
rozhodnuti o kraceni nebo odnéti
nemocenského. Kontrola mtze byt
provedena opakované, pripadné
i v pozdnich hodinach v¢etné viken-
du ¢i svatku.

Zdroj: CSSZ
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Loni stat vyplatil na nemocenském pres 18 miliard korun

Podle iidajii Ceského statistického Gifadu stravili Cesi v lonském
roce na neschopence 72,7 milionu dni a stat vyplatil svym obca-
niim na nemocenském 18,3 miliardy korun.

Kvuli pracovni neschopnosti chy-
bélo v loniském roce denné na svych
pracovistich 199 tisic pojisténctl.
Zeny prostonaly 39,6 milionu dni,
coz je o 6,5 milionu vice nez muzi.
Nejvice pripadt pracovni neschop-
nosti v prepoCtu na sto pojisténcit
bylo v Libereckém a Plzeniském kra-
ji. Naopak relativné nejméné nescho-
penek vystavovali 1ékafi pracujicim
v Praze, Olomouckém a Jihomo-

ravském Kkraji. Statistickd data déle
ukazuji, Zze primérna pracovni ne-
schopnost trva skoro 43 dni. Pracov-
ni neschopnost je vétSinou zavinéna
nemoci. Jen v necelych tfech pro-
centech pripadd byl vloni pricinou
pracovni draz a v deviti procentech
Uraz nepracovniho razu.
,Nejvyznamnéj$im zlomem za po-
slednich tficet let byl rapidni pokles
nemocnosti mezi roky 2007 a 2009.

Byla to reakce na legislativni zmény
v oblasti nemocenského pojisténi.
V poslednich péti letech se nemoc-
nost zase postupné zvySuje. Miuze
to byt dano tim, Ze si pracujici zvy-
kaji na prisnéjs$i podminky cerpani
nemocenskych davek. Z davodu
neplacenych prvnich tfi dnd pra-
covni neschopnosti Casto resi lehéi
formy onemocnéni napt. pomoci tzv.
sick days, které jako benefit nabizi
fada zaméstnavatel,“ uvedla Jana
Kostkova z odboru statistik rozvoje
spolec¢nosti Ceského statistického
aradu.

Zdroj: CSU

votnického zarizeni lizkové ¢i ambu-
lantni péce, jiné vyplni Zadatel o davku
spolu s osobou, o niz bude pecovat.
OSVC doklady predavaji ptfmo ,své*
OSSZ, u které jsou registrovany, za-
méstnanec je OSSZ preda prostiednic-
tvim svého zaméstnavatele.

Omluveni
NEPRITOMNOSTI V ZAMESTNAN{

Podle zédkoniku prace udéluje za-
méstnavatel zaméstnanci souhlas
s nepritomnosti v praci k poskyto-
vani dlouhodobé péce. Zpravidla tak
ucini na zékladé predloZeného tisko-
pisu Zadost o dlouhodobé oSetiovné.
Zaméstnavatel neni povinen tento
souhlas udélit jen v pripadé, Ze tomu
brani vazné provozni problémy. Ne-
udéleni souhlasu zaméstnavatel
ozndmi a zdtvodni zaméstnanci pi-
semné. Pokud zaméstnanec bude mit
za to, Ze zaméstnavatelem uvedené
provozni diivody by udéleni souhlasu
nemély branit, ma moZnost obratit se
na oblastni inspektorat prace.

Davka se poskytuje maximalné 90
kalendarnich dntt ode dne vzniku
potreby dlouhodobé péce, tj. nejdri-
ve od sedmého dne hospitalizace.
V pripadé, Ze je oSetfovana osoba
opétovné hospitalizovana, nebude
oSettujici osobé za dobu hospitaliza-
ce (s vyjimkou prvniho a posledniho
dne hospitalizace) dlouhodobé oSet-
fovné vyplaceno. Béhem Cerpani
dlouhodobého oSetfovného je moz-
né se vystridat napt. s jinym ¢lenem
rodiny, avSak vzdy pouze po celych
dnech a se souhlasem osoby, které
je péce poskytovana. V pripadé pra-
videlného stridani oSetfujici osoba
k zadosti o davku priloZi rozpis (har-
monogram), v jakych dnech bude po-
skytovat péci. I na rozpisu musi byt
uveden souhlas oS$etované osoby.

Osetiujici osobé miiZe dalsi narok
na dlouhodobé oSetrovné (u téhoz ¢i
jiného ¢lena rodiny) vzniknout nej-
drive po uplynuti 12 mésicti ode dne,
za ktery méla naposledy vyplaceno
dlouhodobé osetiovné.

Zdroj: CSSZ

Priklady vyse dlouhodobého oSetrovného

Hruby pijem " _ WiSeddvly " | Do Ve
za 30 dnii péce | za 60 dnii péce | za 90 dnii péce | davky?
8 000 K¢ 4290 K¢ 8 580 K¢ 12 870 K¢ 143 K¢
10 000 K¢ 5 340 K¢ 10 680 K 16 020 K¢ 178 K¢
12 000 K¢ 6 420 K¢ 12 840 K¢ 19 260 K¢ 214 K&
14 000 K¢ 7 470 K& 14 940 K& 22 410 K¢ 249 K¢
16 000 K¢ 8 550 K¢ 17 100 K¢ 25 650 K¢ 285 K¢
18 000 K¢ 9600 Ké 19200 K& 28 800 K& 320 K&
20 000 K¢ 10 680 K¢ 21 360 K¢ 32 040 K¢ 356 K¢
25000 K¢ 13 320 K¢ 26 640 K¢ 39 960 K¢ 444 K¢
30000 Ké 15990 K¢ 31980 K¢ 47 970 K¢ 533 K¢
35000 K¢ 17 850 K¢ 35700 K¢ 53 550 K¢ 595 K¢
40 000 K¢ 19 620 K¢ 39 240 K¢ 58 860 K 654 K¢
od 91 078 K¢ 29 700 Ke¥ 59 400 K& 89 100 K4 990 K¢4

" plat/mzda + odmeny, priplatky, tedy veskeré

priimy, z nichZ se odvddi pojistné na socidlni

zabezpeceni
2 maximaini délka podpdrci doby je 90 dnii

960 % redukovaného denniho vymerovaciho
Zdkladu
Y maximalni vySe davky

MPSV a Uiad prace CR
podporuji zameéstnavatele
osob se zdravotnim postizenim

Na konci ¢ervna skoncilo prechodné obdobi, béhem néhoz se
firmy zaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim mohly
pripravit na pfechod od vymezovani ¢i zfizovani chranéného
pracovniho mista k Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele

na chranéném trhu prace.

Chtéji-li zaméstnavatelé — i po zmé-
né zdkona o zaméstnanosti — Zadat
o prispévKky na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZzenim (OZP)
na chranéném trhu prace, museji mit
s Uradem prace CR uzavi‘enou doho-
du o uznani za zaméstnavatele osob
se zdravotnim postizenim (dohoda
0 uznani). Stejné jako novi zaméstna-
vatelé OZP, ktefi prispévek nepobirali
a hodlaji o né&j teprve pozadat.

Podwminky pro uzavReni
dohody o uznANT

Splnéni podminek pro uzavieni do-
hody o uznani ovétuje Urad prace CR,
a to i mistnim Setfenim piimo na pra-
coviStich zameéstnavatele. Jednou
z téchto podminek je bezhotovostni
vyplata mzdy nebo platu 80 procen-
tim zaméstnancim se zdravotnim po-
stizenim. Tato podminka plati od roku
2012. Zména pravni tpravy od 1. 1.
2018 vymezila obdobi, v némz se spl-
néni této podminky sleduje, a to na 12
meésicti prede dnem podani Zadosti
o uzavreni dohody o uznani.

Protoze podle legislativy uc¢inné
do 31. 12. 2017 byla stejnd podmin-
ka sledovana pro vymezeni ¢i zfizeni
chranéného pracovniho mista v ob-
dobi jednoho mésice predchazejiciho
dni podani Zadosti o vymezeni ¢i zii-
zeni chranéného pracovniho mista,
nékteri zameéstnavatelé OZP tuto pod-
minku podle nové metodiky Minister-
stva prace a socidlnich véci (MPSV)
a Uradu prace CR nesplnovali. MPSV
proto zpfesnilo dosavadni metodicky
postup. Utad prace CR bude posuzo-
vat podminku bezhotovostni vyplaty

zvlast za jednotlivé mésice v pribéhu
sledovaného obdobi, tedy v pritbéhu
12 mésict, které predchazeji dni, kdy
zaméstnavatel podal Zadost o uzavie-
ni dohody o uznéni. Dohodu o uznani
pak Urad prace CR uzavie se zamést-
navateli na dobu tfi let.

O zmeNEe byli zaméstvavarelé
iNnfORMOVANiI

Presto vSak neni mozné vyloucit, Ze
néktery ze zaméstnavatell ani na z4-
kladé takto upravené metodiky pred-
métnou podminku nesplni. O zméné
legislativy informovalo MPSV v pri-
béhu loniského roku prostrednictvim
tematicky zamérenych seminar,
které organizovala Asociace zamést-
navatelti zdravotné postiZenych CR.
Zaroven byli zastupci zaméstnavatel(
a organizace zastupujici OZP cleny
pracovni skupiny podilejici se na pii-
praveé této legislativni zmény.

Od zacatku letoS$niho roku do
20. 6. 2018 prijal Urad prace CR 3 235
zadosti o uzavieni dohody o uznani.
Na trhu prace aktualné ptisobi 3 210
zaméstnavatel(, kteri pozadali o pri-
spévek na zaméstnavani OZP.

OZP patii mezi skupiny uchazect
o zaméstnani ohroZenych dlouho-
dobou nezaméstnanosti. Proto jim
stat, potazmo Urad prace CR, vénuje
zvySenou péCi pri zprostredkovani
zameéstnani. Jen béhem uplynulého
roku podporil v ramci nastroji a opat-
feni aktivni politiky zaméstnanosti
8 552 osob se zdravotnim postiZzenim.
Na podporu jejich zaméstnanosti po-
skytl v roce 2017 5,72 mld. K¢.

(tz)
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Ve spolecnosti stale pretrvava
rada mytu o seniorech

0 seniorech koluje fada mytt
a predsudku, které ale casto
neplati. Lidé vyssiho véku jsou
vnimani jako skupina lidi, ktefi
nejsou dostatecné aktivni,
nejdou s dobou plnou mo-
dernich technologii a nemaji
jiz pracovni ani spolecenské
uplatnéni.

My1us €. 1:
Senioki Nejsou Aktivni

Skatulkovani seniortt do jedné
nemohouci skupiny je nejcasté&jSim
predsudkem ve spolec¢nosti. Pritom
v seniorském véku zacind sice za-
slouzily odpocinek od prace, ktery
ale nesouvisi s ukon¢enim dalSich
aktivit. Naopak. CeS$ti seniofi dnes-
niho véku se uz davno priblizili
Zapadu a mozZnosti, jak aktivné
travi volny cas, je nespocet. Radi
se vzdélavaji, jsou politicky aktivni
a zajimaji se o véci verejné, spor-
tuji, vénuji se nejrizné&jSim konic-
kiim a velmi radi také cestuji. Rada
cestovnich kancelari potvrzuje, Ze
jejich klientela se v této vékové ka-

L e

tualné tvori priblizné ¢tvrtinu jejich
zakaznik.

My1us €. 2:
Chyry 1elefon neni
PRO ,,STARY*

Opak je pravdou. Malokdo si tak
vazi kontaktu se svymi blizkymi jako
babicka a déda. A chytré telefony
se Skypem a socidlnimi sitémi typu
WhatsApp na sdileni zprav, fotek
a videi jsou k tomu idedlni. Navic
existuji také smartphony urcené pre-
devSim pro seniory, které disponuji
radou specidlnich funkci. Kromé tla-
¢itka pomoci jsou to také upravené
sluchatko se seniorskému sluchu
prizptisobenym zvukem ¢i ovladani
telefonu a jeho nastaveni na dalku
nékym z rodiny, pokud je tfeba.

My1us €. %: SenioRi U7 se

NechrEji ucit nic nového
Dal$i omyl. Rada lidi s nastupem
do penze zac¢ina novou etapu Zivota,
kdy maji konecné Cas na své vzdéla-
vani. Univerzity trettho véku v Ceské
republice navstévuje 35 000 seniort
a tuto formu studia najdeme témér
na vSech vysokych Skolach. A nejen
to —mnoho lidi se v dichodu intenziv-

FOTO: © ROBERT KNESCHKE | DREAMSTIME.COM

a v oborech svého zajmu se vzdéla-
vaji: navstévuji jazykové kurzy, Skoly
fotografie, kurzy tradi¢nich remesel,
kvali komunikaci s vnoucaty si do-
pliuji IT dovednosti nebo se za¢nou
ucit hrat na néjaky hudebni nastroj.

Mytus €. 4: SenioRi jsou
V PENZi A NEPRACU]i

Soucasny trh prace prehodnocu-
je svij vztah k lidem v seniorském
véku. Zkusenych pracovnika se ne-
dostava a vétSina spolecnosti nabizi
mista i star$im lidem, u nichZ doka-
Zou ocenit jejich celoZivotni zkuSe-
nosti. Neni tak pravda, Ze v dnes$ni
uspéchané dobé jsou seniofi pomali
a neschopni. Cely sviij zZivot tvrdé
pracovali, a pokud chtéji predavat své
zkuSenosti ddl, jsou ve firmach c¢asto
vitini. Mohou totiZ zaSkolit i méné
zku$ené mladsi pracovniky.

»,Na trhu prace je v poslednich le-
tech patrna zména trendu v zameést-
navani seniori. Populace starne
a nejlepSim zptisobem reSeni otazky,
jak vydélat na dtchody, je vytvorit
vhodné podminky pro ty starsi, kteri
mohou a chtéji pracovat. Navic jsou
diky svym zkuSenostem pro pracov-
ni kolektivy ¢asto prinosem,” uvedl
Michal Novak z pracovniho portalu

B Prizkow
Jake jsou hlavni duvody

fluktuace zamestnancu?

Nizka nezaméstnanost nahrava vyssi fluktuaci. Co jsou vsak
hlavni diivody, kvili kterym pracovnici opoustéji své zameést-
navatele a hledaji nové, zjistoval prizkum zaméstnaneckych
preferenci Randstad Employer Brand Research.

Prili§ nizkd odména, nedostatek
uznani a omezeny kariérni rtst. To
jsou nejcastéjsi dtvody, pro¢ Cesi méni
zaméstnavatele. Naopak jistota zamést-
néni, finanéni zdravi zaméstnavatele,
odpovidajici finan¢ni ohodnoceni a zaji-
mavy obsah prace jsou prednosti, kviili
kterym pracovnici zlistanou k soucas-
nému zaméstnavateli loajalni.

RovnovAHA mezi
PRACI A ROdiNOU

Stale dilezitéjsim faktorem se pro
Ceské zaméstnance stavd rovnovaha
mezi pracovnim a soukromym Zivo-
tem. Svéd¢i o tom i skutecnost, Ze
vice neZ ¢tvrtina respondent(i naseho
prizkumu, ktefi uvedli, Ze v minulém
roce zménili praci nebo ji planuji zmé-
nit v pristim roce, kvtili ni opustila své-
ho zaméstnavatele a hledala nového,
ktery by ji umoznil,“ vysvétlila Alzbéta
Honsov4, marketingovd manazerka
persondlné poradenské spole¢nosti
Randstad, a dodala: ,,Zajimavé je pozo-
rovat i rozdily mezi preferencemi muzi
a Zen. Napriklad vySe mzdy je duleZitéj-
§im faktorem pro muze neZ pro Zeny.
V pripadé prili$ nizké mzdy v porovnani
s konkurenci odchazi od zaméstnavate-
le 57 procent muzii. Naopak pro Zeny

Top 5 dtvoddi, pro¢ Cesi

priliS nizka odmeéna
nedostatek uznani/ocenéni
omezeny kariérni rlist
work-life balance
Spatné vedeni

1
[
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*respondenti, ktefi uvedli, Ze loni
zménili zaméstnavatele nebo ho pld-

je vyraznym faktorem doba dojizdéni
do prace. Ctvrtina Zen odejde od svého
zaméstnavatele, pokud je doba dojizdé-
ni do prace prili§ dlouha.”

Rozdily mezi vékovymi
skupinami

Jak pro udrZeni souc¢asnych zamést-
nanct, tak i pro nabor novych lidi mu-
seji zaméstnavatelé pochopit, co Cesi
povazuji za dulezité. Rozdily 1ze zazna-
menat i v piipadé riznych vékovych
skupin. Napriklad mlads$i pracujici
ve véku od 18 do 24 let odchazeji od za-
méstnavatele Castéji v pripadé, ze po-
stradaji moznost kariérniho postupu,
pracovnici ve véku 2544 let zase Cas-
téji odejdou z divodu absence uznani
nebo odmény neZ pracovnici mladsi 25
let. Vékova skupina 45-64 let se zase
Castéji rozhodne zaméstnavatele opus-
tit kvali vysi mzdy, pokud je nizsi nez
u jinych firem. Respondenti s vyS$Sim
vzdélanim Castéji odejdou od zamést-
navatele, pokud postradaji moznosti
kariérniho postupu, pracujici se stred-
nim vzdélanim z davodu absence
uznani nebo odmény a zameéstnanci
s nizkym vzdélanim, pokud je doba do-
jizdéni do prace prili§ dlouha.

Zdroj: Randstad

méni zaméstnavatele**

tegorii rok od roku rozsSifuje a ak-

Il Poradna

ZprosiiedkoVANI ZAMESTNANT
SE STANOVENOU VYSi plaru

Ve svém zaméstnani konéim a budu si
shanét zaméstnani pomoci Uradu pra-
ce CR. Chtél bych, aby mi urad zpro-
stredkoval zaméstnani aspon s takovou
vysi platu, jakou mam dosud. Mam
pravo na zprostfedkovani takového
zaméstnani?

Podle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstna-
nosti, mate pravo na zprostredkovani vhodného
zameéstnani, jimz je takové zaméstnani, které za-
klada povinnost odvadét pojistné na dichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstna-
nosti, jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80
procent stanovené tydenni pracovni doby, jeZ je
sjednano na dobu neurcitou nebo na dobu urci-
tou del$i nez tii mésice a které odpovida zdravot-
ni zptisobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji
kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby
zameéstnani, moznosti ubytovani a dopravni do-
sazitelnosti zaméstnani. Na zprostredkovani za-
meéstnani s vami pozadovanou vysi platu nemaéte
narok.

UchazeCem o zamESTNANI
vV jiNém Ozemnim obvodu

Jsem veden v evidenci uchazect

o zamé&stnani u prislusné krajské poboc-
ky Uradu prace CR, v jejimZ tizemnim
obvodu mam trvaly pobyt, té jsem také
povinen poskytovat sou¢innost pri zpro-
stfedkovani zaméstnani. Bohuzel musim
z rodinnych diavoda pobyvat v jiném
tizemnim obvodu. Mohl bych pozadat
Urad prace CR, aby mi zprostiedkovava-
la zaméstnani ta krajska pobocka Uradu
prace CR, v jejimZ tizemnim obvodu se
prevazné zdrzuji?

Jako uchazec o zaméstnani miZete pozadat
ptislu$nou krajskou poboc¢ku Uradu prace CR
o zprostifedkovani zaméstnani krajskou po-
bockou Uradu prace CR, v jejimz tizemnim ob-
vodu se z vaznych dtvodi skutecné zdrzujete.
Dohodnou-li se krajské pobocky Uradu pré-
ce CR do deseti kalendarnich dnt ode dne po-
dani zadosti, bude vam zprostredkovavat za-
méstnani a vykonavat dalsi prava a povinnosti
vyplyvajici ze zdkona o zaméstnanosti krajskd
poboc¢ka Uradu prace CR, v jejimZ tizemnim

né vénuje svym zalibam a konickiim

Profesia.cz.

g 4‘ = |

Gy
obvodu jako uchaze¢ o zaméstnani skute¢né
pobyvate.

Vykon zAmMESTNANT
se zdRAVOTNIM OMEZENIM

P#i vykonu zaméstnani mé do urcité
miry omezuje muj zdravotni stav. Sou-
c¢asné se ale obavam, Ze toto mé zdravot-
ni omezeni by mé mohlo ztéZovat hledani
nového zaméstnani. Proto by mé zaji-
malo, zda jsem povinen Urad prace CR
informovat o svych zdravotnich potizich?

Krajské pobocéce Uradu prace CR, ktera
vam poskytuje sluzby podle zakona o zamést-
nanosti, jste povinen sdélit idaje o svych zdra-
votnich omezenich v rozsahu potfebném pro
vyhledani vhodného zaméstnani. Uplatiujete-
-li pracovni omezeni ze zdravotnich dtvoda,
jste povinen je dolozit 1ékarskym posudkem
registrujictho poskytovatele zdravotnich slu-
7eb v oboru vSeobecné praktické lékarstvi.
Pokud budete uvadét zdravotni diivody, které
vam brani v plnéni povinnosti uchazece o za-
meéstnani, jste povinen za ucelem posouzeni
vaseho zdravotniho stavu a vydani lékarského
posudku se na zadost krajské pobocky Uradu
prace CR podrobit vySetfeni u smluvniho po-
skytovatele zdravotnich sluZeb urc¢eného kraj-
skou pobo¢kou Utadu prace CR.

Zdroj: Profesia.cz a Doro /'ILIj'/lZ/T'It';/'l/‘ZL v tomto roce

Zdroj: Randstad Employer Brand Research
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Nemoc UCHAZECE O ZAMESTNANT

Pokud jsem onemocnél v dobé, kdy
jsem byl zaméstnan, navstivil jsem
svého obvodniho lékare a ten mi vysta-
vil neschopenku. Tu jsem predlozil
svému zaméstnavateli a byl jsem povi-
nen dodrzovat rezim praceneschopného
zaméstnance. Chtél bych védét, jak bych
mél postupovat, pokud onemocnim

v dobé, kdy budu evidovan jako uchazec
0 zaméstnani?

Zakon o zaméstnanosti pro tento pripad
stanovi, Ze uchazed¢i o zaméstnani, ktery do-
¢asné neni schopen plnit povinnosti uchazece
o zaméstnani z divodu nemoci nebo drazu,
je-li to davodné, vyda registrujici poskytova-
tel nebo jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb,
jenz poskytuje uchaze¢i o zaméstnani zdra-
votni péci v pripadé této nemoci nebo trazu,
na jeho Zadost potvrzeni o docasné neschop-
nosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti
uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo
trazu. V tomto potvrzeni se uvedou misto va-
Seho pobytu v dobé docasné neschopnosti pl-
nit povinnosti uchazece o zaméstnani, rozsah
a doba povolenych vychazek a dalsi pozadova-
né udaje a vy budete povinen dodrzovat rezim
docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani
plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z di-

vodu nemoci nebo trazu. ReZimem docasné
neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit
povinnosti uchazece o zaméstnani z davodu
nemoci nebo trazu se rozumi povinnost ucha-
zeCe 0 zameéstnani se zdrzovat v misté pobytu
uvedeném v potvrzeni o docasné neschopnosti
uchazece o zaméstnani plnit povinnosti ucha-
zeCe o zaméstnani z davodu nemoci nebo
urazu a dodrZovat rozsah a dobu povolenych
vychazek.

ProjednAni zamestnani ve Lhoté
staNovené Uiadem prace CR

Krajska pobo¢ka U¥adu prace CR mi
urcila, ktery den a v kolik hodin se mam
dostavit k projednani doporuc¢eného
zaméstnani u zaméstnavatele. Urceny
den navstévy jsem zaspal. K zaméstna-
vateli jsem se sice dostavil, ale ne rano,
ale aZ na poledne, kde mi sdélili, ze
odpovédny zaméstnanec, ktery se mnou
muzZe muj pripadny nastup do zaméstna-
ni dojednat, uZ neni pfitomen, Ze musim
prijit v jiném dohodnutém terminu. Zaji-
malo by mne, kdyZ jsem se k zaméstna-
vateli urceny den dostavil, zda mé maze
Utad prace CR v tomto p¥ipadé néjak
postihnout? i 5

Krajska poboc¢ka Uradu prace CR vas miize
postihnout, protoze jste se dopustil mareni
soucinnosti pri zprostredkovani zaméstnani.
Zakon o zaméstnanosti totiZ stanovi, Ze ucha-
ze¢ o zaméstnani mari soucinnost s krajskou
pobockou Uradu prace CR, jestliZe napr.
uchaze¢ o zaméstnani neprojedna doporuce-
né zaméstnini ve lhaté stanovené krajskou
pobockou Uradu prace CR nebo jinym jedna-
nim zmar{ zprostredkovani zaméstnani nebo
nastup do zameéstnani. Krajskd pobocka Ura-
du prace CR rozhodnutim vyradi uchazece
o zaméstnani z evidence, jestliZze bez vazného
davodu mari soucinnost s krajskou pobockou
Utadu prace CR, a to, Ze jste zaspal, nenf urci-
té vazny davod. Vyrazeni z evidence uchaze-
¢l 0 zaméstnani se provede dnem, kdy doslo
k mareni souc¢innosti. Do evidence uchazeci
muzete byt na zakladé nové pisemné zZadosti
do evidence uchazecii znovu zarazen nejdrive
po uplynuti doby Sesti mésicti ode dne vyraze-
ni z evidence uchazeci o zaméstnani.

Zpracovala Olga Bicakova
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Ufad prace CR

K1.10.2017ak 1.1.2018

vstoupila v u€innost novela zakona

¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore.
Zmeéna pravni upravy se tyka predevsim
pfidavku na dité a prispévku na bydleni.

U pridavku na dité doslo ke zméné
rozhodného obdobi. Misto ro¢nich pfijmu
je tfreba kazdé Ctvrtleti dokladat prijmy
za predchozi kalendarni Ctvrtleti.

V pripadé prispévku na bydleni se zpresnil vyCet

nakladl na bydleni a kazdé C&tvrtleti

tak UP CR musi pfezkoumat, zdali narok it
na davku Ci vysi pfispévku trva.

Neradi cekate ve frontach? PfinaSime nékolik tipu,
jak se jim na UP CR vyhnout:

e Neni tfeba chodit na UP CR hned prvni tyden na zagatku nového &tvrtleti. Prisluné pracovisté
muzete navstivit v prubéhu celého mésice.

e Tiskopisy zadosti je mozné si stahnout z Integrovaného portalu MPSV
(http://portal.mpsv.cz/forms) a vyplnit podle vzoru v klidu domova.

e Vzory vyplnénych formulari jsou dostupné jak na ht’gp://portal.mpsv.cz/soc/ssp/vzory-vyplnenych-
formularu, tak i v prostorach kontaktnich pracovist UP CR.

e Zadosti je mozné podavat téZ na podatelnach kontaktnich pracovist UP CR nebo zaslat postou.

A &4

prislusného kontaktniho pracovisté (www.uradprace.cz).
e Na konkrétni termin navstévy je mozné domluvit se predem.

e V pfipadé rodi¢u s malymi détmi, t&éhotnych Zen nebo osob se zdravotnim postizenim apod. poma-
haji s jejich rychlejSim odbavenim pracovnici informacnich center nebo asistenti prevence kriminality.

e Klientdm pomuZe i Call centrum UP CR. Operatofi poskytnou obecné informace k jednotlivym
davkam a také zakladni poradenstvi pfi vypliovani zadosti.

Pracovnici Call centra UP CR jsou Vam k dispozici
na telefonnim &isle 844 844 803, a to denné:

pondéli, stfreda 8 - 17 hodin
utery, Ctvrtek 8 - 15 hodin
patek 8 - 13 hodin

Dotazy je mozné posilat téz elektronicky na e-mail:
kontaktni.centrum@mpsv.cz nebo callcentrum@mpsv.cz.




7-8 12018

Pl’éce 16 socialni politika

Pamgmfyl 5

Jaké pokuty hrozi firmam za poruseni
zakona o zamestnanosti?

Zakon o zaméstnanosti stanovi
firmam a podnikatelim radu po-

vinnosti. Pfestupky podle zakona

o zaméstnanosti projednavaji
Statni urad inspekce prace nebo
oblastni inspektoraty inspekce
prace a mohou ulozit i milionové
pokuty.

Z4kon o zaméstnanosti (¢.435/2004
Sh.) zakotvuje povinnosti fyzickym
osobam, pravnickym osobam, pod-
nikajicim fyzickym osobam, za-
méstnavatelim a poskytovatelim
zdravotnich sluZeb. V pripadé poruse-
ni téchto povinnosti stanovi negativni
nasledek v podobé sankce, kterou
je vzdy pokuta. V § 139 a 140 zakon
upravuje skutkové podstaty prestup-
kit a zaroven stanovuje vysi pokut,
kterou Ize uloZit za jejich poruSeni.

RovnE zachAzeni
A 2Akaz diskriminace

Zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze
fyzicka osoba, pravnicka osoba nebo
podnikajici fyzicka osoba se dopusti
prestupku tim, Ze porusi zdkaz dis-
kriminace nebo nezajisti rovné za-
chazeni podle tohoto zédkona, za coZ
1ze ulozit pokutu do 1 000 000 K¢.

Zakon o zaméstnanosti zakotvuje
zasadu rovného zachazeni a zakazu
diskriminace pri uplatiovani prava
na zaméstnani, ve které se stanovi,
Ze Ucastnici pravnich vztaht podle
tohoto zdkona jsou povinni zajistovat
rovné zachazeni se vSemi fyzickymi
osobami uplatiiujicimi pravo na za-
méstnani. A soucasné zakazuje pri
uplatfiovani prava na zaméstnani
jakoukoliv diskriminaci s odkazem
na antidiskriminacni zdkon (zdkon
¢. 198/2009 Sh.).

Zakon o zaméstnanosti vyslovné
zakazuje ucastnikiim pravnich vzta-
hi vznikajicich podle tohoto zdkona
¢init nabidky zaméstnani, jeZ maji
diskrimina¢ni charakter, nejsou
v souladu s pracovnépravnimi nebo
sluzebnimi predpisy nebo odporuji
dobrym mravim. Zaméstnavatel ne-
smi pii vybéru zaméstnanct vyzado-
vat informace tykajici se narodnosti,
rasového nebo etnického ptvodu,
politickych postoji, ¢lenstvi v odbo-
rovych organizacich, naboZenstvi,
filozofického presvédceni, sexudlni
orientace, neni-li jejich vyZadovani
v souladu se zvlastnim pravnim pred-
pisem, dale informace, které odporu-
ji dobrym mraviim, a osobni tdaje,
jez neslouzi k plnéni povinnosti
zameéstnavatele stanovenych zvlast-
nim pravnim predpisem. Na Zadost
uchazeCe o zaméstnani je zameést-
navatel povinen prokazat potieb-
nost pozadovaného osobniho udaje
a hlediska pro vybér zaméstnancii
museji zarucovat rovné prileZitosti
vSem fyzickym osobam uchdazejicim
se 0 zameéstnani.

Zakon o zaméstnanosti zaroven
stanovi, Ze za zprostfedkovani za-
méstnani se nepovazuje zverejnova-
ni nabidek zaméstnani sdélovacimi
prostfedky nebo prostrednictvim
elektronickych médii v pripadech,
kdy neni provadéna prima zprostred-
kovatelska ¢innost mezi zaméstnava-
teli a fyzickymi osobami, které se
o praci uchazeji. V kontextu s dalsi-
mi ustanovenimi zdkona, kterd uva-
déji, Ze ucastnikiim pravnich vztaht
vznikajicich podle tohoto zdkona je
zakazano Cinit nabidky zaméstnani,
jez maji diskriminacéni charakter, lze
vyvodit zaveér, Ze i za inzerci, ktera
ma diskrimina¢ni charakter, 1ze ulo-
Zit pokutu, i kdyZ nejde o zprostred-
kovani zaméstnani ve smyslu tohoto
zakona.

ZprosiiredkovAni
ZAMESTNANT bez povoleni

Fyzicka osoba se dopusti prestup-
ku tim, Ze zprostredkuje zaméstnani
bez povoleni, a pravnicka osoba nebo
podnikajici fyzicka osoba se prestup-
ku dopusti tim, Ze zprostredkuje za-
méstnani bez povoleni nebo jinym
zpusobem porus$i pii zprostredkova-
ni zaméstnani zakon o zaméstnanos-
ti nebo dobré mravy, za coz jim lze

uloZit pokutu do 2 000 000 K¢. Podle
zakona o zameéstnanosti zaméstnani
zprostredkovavaji za podminek sta-
novenych timto zakonem pravnické
nebo fyzické osoby, pokud maji po-
voleni k prislu$né formé zprostied-
kovani zaméstnani (tzv. agentury
prace).

Podminky pro zprostredkovani
zaméstnani agenturami prace upra-
vuje hlava IV (ustanoveni § 58-66)
zakona o zaméstnanosti. Povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani vy-
dava Generalni feditelstvi Uradu pra-
ce CR na zékladé Zadosti pravnické
nebo fyzické osoby. Agentury prace
mohou zprostiedkovavat zaméstna-
ni na tzemi Ceské republiky nebo
z tzemi Ceské republiky do zahra-
ni¢i a ze zahrani¢i na tzemi Ceské
republiky. Zprostredkovani zamést-
nani mohou agentury prace poskyto-
vat bezplatné nebo za Ghradu vcéetné
thrady, pfi niZ je dosahovan zisk. Pri
zprostiredkovani zameéstnani za tihra-
du nemiiZe byt od fyzické osoby, kte-
ré je zaméstnani zprostredkovavano,
pozadovana thrada. Ve prospéch
agentury prace nebo uzivatele jsou
pri  zprostredkovani zaméstnani
za tihradu rovnéz zakazany jakékoliv
srazky ze mzdy nebo z jiné odmény
poskytované zameéstnanci za vykona-
nou praci.

b o
e R

Vykon NelegAlni prAce

Fyzické osobé, kterd se dopus-
ti prestupku tim, Ze vykonadva ne-
leglni praci, lze ulozit pokutu
do 100 000 K¢.

Pro tcely zdkona o zaméstnanosti
se rozumi nelegalni praci:

a) zavisla prace vykonavana fyzic-
kou osobou mimo pracovnépravni
vztah,

b) prace vykonavana cizincem v roz-
poru s vydanym povolenim k za-
méstnani nebo bez tohoto po-
voleni, je-li podle tohoto zdkona
vyzadovano, nebo v rozporu se
zaméstnaneckou kartou, kartou
vnitropodnikové prevedeného za-
méstnance nebo modrou kartou
vydanymi podle zikona o pobytu
cizinct na izemi Ceské republiky
nebo bez nékteré z téchto karet,
to neplati v pripadé vykonu jiné
prace podle § 41 odst. 1 pism. ¢)
zakoniku prace, nebo

¢) prace vykonavana cizincem pro
pravnickou nebo fyzickou osobu
bez platného opravnéni k poby-
tu na tzemi Ceské republiky, je-
-li podle zékona o pobytu cizincti
na tdzemi Ceské republiky vyZado-
Vano.

UmoineNni vykonu
NeleGAINT prRACE

Fyzické osobé, kterd se dopus-
ti prestupku tim, Ze umozni vykon
nelegélni prace podle § 5 pism. e)
bodu 1, 2 nebo 3, 1ze uloZit pokutu
do 5 000 000 K¢.

Pravnicka osoba nebo podnikajici
fyzicka osoba se prestupku dopus-
ti tim, Ze umozni vykon nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 1, 2
nebo 3, za cozZ jim lze uloZit poku-
tu do 10 000 000K¢, nejméné vSak
ve vysi 50 000 K¢.

NespINEni oznAMOVACT
povinnosti podle § 87

Fyzicka osoba se dopusti prestup-
ku tim, Ze nesplni oznamovaci povin-
nost podle § 87, za coz ji 1ze ulozit
pokutu do 100 000 K¢.

Zé4kon o zaméstnanosti stanovi, Ze
zaméstnavatel je povinen vést evi-
denci obcanti Evropské unie, jejich
rodinnych piislusnikti a rodinnych pii-
slusniki ob¢ana Ceské republiky uve-
denych v § 3 odst. 3 a evidenci cizinct,
které zaméstnava. Stejnou povinnost
ma pravnicka nebo fyzicka osoba, jez
uzaviela smlouvu se zahrani¢nim za-
méstnavatelem, na jejimz zakladé byly
osoby uvedené v § 87 odst. 1 vyslany
na tzemi Ceské republiky k plnéni
tkolt vyplyvajicich z této smlouvy.

Nastoupi-li do zaméstnani obcan
Evropské unie, jeho rodinny prislus-
nik, rodinny prislusnik obcana Ces-
ké republiky uvedeny v § 3 odst. 3,
cizinec uvedeny v § 98 pism. a) azZ e)
aj) azs) av §98a, u néhoz se nevyza-
duje povoleni k zaméstnani, nebo ci-
zinec, u kterého se vyzaduji povoleni
k zaméstnani, zaméstnanecka karta,
karta vnitropodnikové prevedeného
zameéstnance nebo modra karta, jsou
zaméstnavatel nebo pravnickd nebo
fyzicka osoba, jez uzaviela smlouvu
se zahrani¢nim zaméstnavatelem,
na jejimz zéakladé byly tyto osoby
vyslany na tzemi Ceské republiky
k plnéni dkold vyplyvajicich z této
smlouvy, povinni o této skute¢nosti
pisemné informovat piislu$nou kraj-
skou poboc¢ku Uradu prace CR, a to
nejpozdéji v den nastupu téchto osob
k vykonu prace. Obdobna povinnost
se vztahuje na pripady, kdy za trva-
ni zaméstnani nastane skutecnost,
na jejimz zakladé jiz cizinec povole-
ni k zaméstnani, zaméstnaneckou
kartu, kartu vnitropodnikové preve-
deného zaméstnance nebo modrou
kartu nepotrebuje, s tim, zZe tato in-
formacni povinnost musi byt splné-
na nejpozdéji do deseti kalendarnich
dnt ode dne, kdy nastala skutec-
nost, na jejimz zakladé se povoleni
k zaméstnani, zaméstnanecka karta,
karta vnitropodnikové prevedeného
zameéstnance nebo modra karta ne-
vyzaduje. Pisemna informace obsa-
huje tdaje vedené v evidenci, kterou
je zaméstnavatel povinen vést podle
§ 102 odst. 2. Kazdou zménu téchto
udajt je zaméstnavatel nebo pravnic-
ké nebo fyzickad osoba, jeZ uzaviela
smlouvu se zahraniénim zaméstna-
vatelem, na jejimZ zakladé byly tyto
osoby vysldny na tizemi Ceské re-
publiky k plnéni kol vyplyvajicich
z této smlouvy povinen nahlasit nej-
pozdéji do deseti kalendarnich dnt
ode dne, kdy zména nastala nebo
kdy se o ni doveédél.

Osoba, krerA konA prACi
A NEPROKAZE SVOU TOTOZNOST

Fyzicka osoba se dopusti prestup-
ku tim, Ze jako osoba, ktera se zdrzu-
je na pracovisti kontrolované osoby
a kona praci, neprokéaze svou totoz-
nost podle § 132, a za to ji miiZe byt
uloZena pokuta do 200 000 K¢.

Zakon o zaméstnanosti stanovi po-
vinnost fyzické osoby, ktera se zdrzu-
je na pracovisti kontrolované osoby

a kona praci, prokazat organu kon-
troly svou totoznost obcanskym pri-
kazem nebo cestovnim dokladem.

AGENTURA pRACE NedoloZi
doklad o sjedNANT pojiSTENI

Fyzicka osoba a pravnickd osoba
nebo podnikajici fyzickd osoba se
dopusti prestupku tim, Ze nedoloZi
ve stanovené lhité ode dne nabyti
pravni moci rozhodnuti o povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani Ge-
neralnimu reditelstvi Uradu prace CR
doklad o sjednani pojisténi podle
§ 58a odst. 2, za coZ jim miiZe byt ulo-
Zena pokuta do 20 000 K¢.

Zakon o zaméstnanosti stanovi po-
vinnost agentury prace, které bylo
udéleno povoleni ke zprostiedko-
vani zaméstnani podle § 14 odst. 1
pism. b), sjednat pojisténi zaruky pro
pripad svého upadku, na zakladé né-
hoz vznika docasné pridélenému za-
méstnanci pravo na plnéni v pripadé,
kdy mu agentura prace z ditvodu své-
ho dpadku nevyplatila mzdu. Agen-
tura price je povinna sjednat toto
pojisténi ve vySsi zajistujici vyplatu
mzdy nejméné do vySe trojnasobku
pramérného meési¢niho distého vy-
délku vSech svych zaméstnancti, jez
docasné pridéluje nebo které bude
docCasné pridélovat k vykonu pra-
ce u uzivatele. Sjednani pojisténi je
agentura prace povinna doloZit gene-
ralnimu feditelstvi Utadu prace CR
do dvou meésicit ode dne nabyti
pravni moci rozhodnuti o povoleni
ke zprostredkovani zameéstnani.

ZASTRENE
2pROSTREAKOVANI ZAMESTNANT

Fyzické osobé, ktera se dopusti
prestupku tim, Ze zastfené zpro-
sttedkovava zaméstnani podle § 5
pism. g), miiZze byt uloZena pokuta
do 5 000 O00KE. Pravnické nebo
podnikajici fyzické osobé se stejnym
prestupkem lze ulozit pokutu az
do 10 000 000 K¢.

Zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze
pro ucely tohoto zdkona se zastre-
nym zprostfedkovanim zaméstna-
ni rozumi ¢innost pravnické osoby
nebo fyzické osoby spocivajici v pro-
najmu pracovni sily jiné pravnické
osobé nebo fyzické osobé, aniz jsou
dodrzeny podminky pro zprostred-
kovani zaméstnani podle § 14 odst. 1
pism. b), v némz zakon o zaméstna-
nosti stanovi, Ze zprostfedkovanim
zaméstnani se rozumi mj. zaméstna-
vani fyzickych osob za tcelem vyko-
nu jejich préace pro uzivatele, kterym
se rozumi jina pravnicka nebo fyzic-
ké osoba, jez praci pridéluje a dohlizi
na jeji provedeni.

Neevidovani zameésinAvanych
osob se zdravornim postizeniv

Fyzicka osoba a pravnicka osoba
nebo podnikajici fyzickd osoba se
dopusti prestupku tim, Ze jako za-
méstnavatel v rozporu s § 80 nevede
evidenci zaméstnavanych osob se
zdravotnim postiZenim nebo eviden-
ci pracovnich mist vyhrazenych pro
osoby se zdravotnim postiZenim,
a za to jim mize byt uloZena pokuta
do 1 000 000 K¢.
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Zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze
zaméstnavatelé jsou povinni vést evi-
denci zaméstnavanych osob se zdra-
votnim postizenim, ktera obsahuje
udaje o diivodu, na jehoz zakladé byla
osoba uznana osobou se zdravotnim
postizenim, a evidenci pracovnich
mist vyhrazenych pro tyto osoby.

NespIneni povinnosri
ZAMESINAT 0soby
st 2dRAVOINIM pOSTIZENIM

Fyzicka osoba a pravnickd osoba
nebo podnikajici fyzicka osoba se do-
pusti prestupku tim, Ze jako zamést-
navatel nesplni povinnost zaméstnat
osoby se zdravotnim postiZenim
ve vyS$i povinného podilu stanovenou
v § 81, a za to jim muze byt uloZena
pokuta do 1 000 000 K¢.

Zakon o zaméstnanosti stanovi za-
méstnavatelim s vice nez 25 zamést-
nanci v pracovnim poméru povinnost
zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi povinného podilu
téchto osob na celkovém poctu zamést-
nancli zaméstnavatele. Povinny podil
¢ini ¢tyti procenta. U zaméstnavateld,
kteri jsou agenturou prace podle § 14
odst. 3 pism. b) se do celkového poctu
zaméstnancil v pracovnim poméru ne-
zapocitaji zaméstnanci, jeZ jsou docas-
né pridéleni k vykonu prace k uzivateli.

NevykAzani dluinych
mzdovych NAROKD zamESTNANCU

Fyzicka osoba a pravnickd oso-
ba nebo podnikajici fyzickd osoba
se dopusti prestupku tim, Ze jako
zaméstnavatel ve stanovené lhaté
pisemné nevykaze dluzné mzdové
naroky zaméstnancii pro tcely za-
kona ¢. 118/2000 Sh., o ochrané za-
méstnanci pri platebni neschopnosti
zaméstnavatele a o zméné dalSich
zakont, a za to jim Ize ulozit pokutu
do 500 000 K¢.

Zékon ¢. 118/2000 Sb. stanovi, Ze
krajska pobocCka Uradu priace CR
mistné prislusna podle § 4 odst. 2
tohoto zakona neprodlené od uplat-
néni mzdovych narokitt alespon
jednim ze zaméstnanci pisemné
vyzve zaméstnavatele, aby nejpoz-
déji do sedmi dnit od doruceni vyzvy
predlozil pisemny seznam dluznych
mzdovych narok vSech svych za-
méstnancii za rozhodné obdobi. Za-
méstnavatel je povinen této vyzvé
v uvedené lhité vyhovét a soucasné
prokdzat krajské pobocce Uradu pra-
ce CR, zda provedl v rozhodném ob-
dobi u zaméstnance srazky a odvody
podle zvlastnich pravnich predpist.

ZAamesTnavaTel NEmA kopie
dokladt prokazujicich existenci
PRACOVNEPRAVNTHO vzTahu

Fyzickd osoba a pravnicka nebo
podnikajici fyzicka osoba se dopusti
prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel
nema v misté pracovisté kopie dokla-
du prokazujicich existenci pracovné-
pravniho vztahu podle § 136 odst. 1
nebo 2, a za to jim muZe byt uloZena
pokuta do 500 000 K¢.

Zakon o zaméstnanosti stanovi po-
vinnost pravnické nebo fyzické osobé
jako zaméstnavateli mit v misté pra-
covisté kopie dokladii prokazujicich
existenci pracovnépravniho vztahu.
Splnéni této povinnosti se nevyzadu-
je, splnilli zaméstnavatel povinnost
oznamit okresni spravné socialniho
zabezpeceni den nastupu zaméstnan-
ce do zaméstnani, které mu zaloZilo
acast na nemocenském pojisténi po-
dle zakona o nemocenském pojisténi.

NeprOVEENT VYSETRENT
zdravoinibo stavu

Poskytovatel zdravotnich sluzeb se
dopusti prestupku tim, Ze neprovede
vySetfeni zdravotniho stavu podle
§ 9 odst. 1 nebo je neprovede ve lha-
té stanovené v § 9 odst. 1, a za to mu
1ze ulozit pokutu do 50 000 K¢.

Zakon o zaméstnanosti stanovi,
ze poskytovatelé zdravotnich sluzeb
jsou povinni za thradu na Zadost
krajskych pobocek Uradu prace
do 15 dnt ode dne, kdy obdrzeli Za-
dost, provést vySetieni zdravotniho
stavu fyzické osoby.

Olga Bicakova
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Shanite jeste letni brigadu v zahranici?
Pokud hledate brigadu na prazdniny, v databazi bezplatné sluzby

EURES na webovych strankach www.eures.europa.eu naleznete
nespocet volnych pracovnich mist véetné letnich sezonnich praci.

V databézi sluzby EURES je zpra-
vidla vice neZ jeden milion volnych
pracovnich mist. Pokud mate zajem
o prazdninovou brigddu, pravdé-
podobné zvolite profese v oblasti
gastronomie, pomocné prace v ze-
médélstvi nebo pozice animator
v hotelich. Na webové strance www.
eures.europa.eu naleznete kontak-
ty na zaméstnavatele nabizejici tyto
druhy volnych mist. Zvolte ve vyhle-
davadi prislus$nou profesi, pripadné si
vyhledejte volna mista na dobu urci-
tou. OsvédCenym zptsobem je také
vyhledavani podle klicového slova.
Doporucujeme zadat napr. season,
saison, seasonal, fruit, strawberry,
wine, wein, holiday, holidays, ferien,
studentenjob, animator, animateur,
nanny nebo tfeba housekeeper.

Pozor NA NEelegAINT
AGENTURY PRACE!

Na strankdch EURES CR nalez
nete volnd pracovni mista, kterd
byla zaslana Uradu prace CR primo
z prislusnych urada prace z 31 ev-
ropskych zemi s tim, Ze zaméstna-
vatel md zdjem o nabor pracovnich
sil z Ceské republiky. Muzete vy-
hledavat i v databazich urada prace
vybrané zemé, kontakty naleznete
na www.eures.cz u prislu$ného statu.

V pripadé, Ze se rozhodnete vyuzit
nabidky ceské soukromé agentury
prace, provérte si na Integrovaném
portale MPSV (http://portal.mpsv.cz—
Zameéstnanost— Pro ob¢any — Agentury
prace), zda ma vami vybrana agentura
licenci Generalniho reditelstvi Uradu

Nejlepsim vyrobnim druzstvem

Na jednani 27. valného shromazdéni, které se konalo 18. cervna
v Nymburku, vyhlasil Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druz-
stev (SCMVD) vysledky 7. roéniku soutéZe Vyrobni druzstvo roku.

SoutéZ Vyrobni druzstvo roku je
vyhlasovana Svazem cCeskych a mo-
ravskych vyrobnich druzstev od roku
2012. Jejim cilem je vyhledavat vy-
robni druzstva s dobrymi ekonomic-
kymi vysledky a ocenit jejich prinos
k rozvoji ¢eského vyrobniho druz-
stevnictvi. Soucasné ma soutéz za cil

podporit aktivitu a motivovat vyrobni
druzstva v oblastech vyroby, obchodu
a poskytovani sluzeb a prispét ke zvy-
Seni jejich konkurenceschopnosti.
Vyrobni druzstva jsou v soutézi
Vyrobni druzstvo roku rozdélena do
dvou kategorii: druzstva s nejlepSimi
ekonomickymi vysledky a druZstva
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prace CR ke zprostedkovani zamést-
nani. Agentury prace v evropskych
zemich nejsou opravnény vybirat jaké-
koli poplatky za zprostfedkovani pra-
ce od uchazec¢l. Poradné si proctéte
smlouvu, zda podepisujete smlouvu
o zajisténi prace, nebo jen o zprostied-
kovani ubytovani, dopravy, pripadné
asistencnich sluzeb.

Vyhledavace brigAd
A sezONNich praci

Na internetu najdete i dalSi vy-
hledavace sezonnich praci a brigad
v celé Evropé. Informace na téchto
webovych strankach mohou popi-
sovat pouze obecnd pravidla platna
v EU/EHP a specifické okolnosti
omezujicich opatfeni pro zijemce
z Ceské republiky na nich ale ne-
museji byt nutné uvedena. Ctéte
pozorné podminky pro zaméstnani
prostrednictvim uvedenych zdroj
a v pripadé nejasnosti se radé&ji obrat-
te se zadosti o radu na EURES porad-
ce. Jejich seznam najdete na www.
eures.cz (EURES - kdo jsme). K ce-
loevropskym vyhledavactim prace
patii napriklad www.anyworkany-
where.com, kde se nabizeji pracovni
prilezitosti v mnoha zemich Evropy
i v mimoevropskych statech, vyhle-
davat je mozné podle zemé a typu
prace, ziskate také informace o moz-
nostech ubytovani a pracovnich
povolenich/vizech, pokud jsou poZa-
dovana. Sezonni prace nejen pro stu-
denty najdete na www.gapwork.com.
Préce v severskych statech Dénsko,
Finsko, Island, Norsko a Svédsko
(pouze v jazycich uvedenych stath)
si vyhledate na www.nordjobb.net.
Prezentaci nabidek sezonnich praci
v riznych profesich poskytuje www.
pickingjobs.com.

Zdroj: www.eures.cz

zaméstnavajici osoby se zdravotnim
postizenim. Hodnoticimi kritérii, po-
dle nichz bylo urc¢eno poradi druzstev
v obou vyhlaSovanych kategoriich,
byly stéZejni ekonomické ukazatele
k 31. prosinci 2017.

Prvni misto v kategorii druZstev
s nejlepsimi ekonomickymi vysledky
obsadilo Drevozpracujici druzstvo
Lukavec. V kategorii druzstev za-
méstnavajicich osoby se zdravotnim
postiZzenim se prvni umistilo vyrobni
druzstvo Otava Pisek. Zdroj: SEMVD

Rodiny ve stredni fazi
rodinného cyklu

Tak se jmenuje publikace autorek V. Kucharové. J. Barvikové,
Kr. Janurové, S. Hohne, J. Paloncyové a K. Svobodové, kterou
vydal Vyzkumny ustav prace a socialnich véci. Monografie je
vénovana rodinam ve stredni fazi rodinného cyklu, tj. rodinam
s détmi Skolniho véku a s détmi dospivajicimi.

Zatimco dosud byla zvyS$end pozor-
nost zamérena opravnéné na rodiny
na pocatku rodiovstvi, je tfeba ji
obratit i na jeho dalsi fazi, kdy vzras-
taji naroky na finan¢ni a organizac-
ni zajisténi vzdélavani déti, vznikaji
nové tkoly pro rodice i $irsi rodinu
ve vychové déti a jejich pripravé pro
budouci Zivot, objevuji se problémy
v rodinnych a partnerskych vztazich

apod. Kvli posouvani
rodicovstvi do vySSi-
ho véku se navic tyto
rodiny mohou jesté
v dobé péce o nezleti-
1é déti dostavat do si-
tuace, kdy je potreba
zajistit i péci o méné
sobésta¢né prarodice.

Publikace nejprve
popisuje demografic-
kou strukturu a so-
cidlné  ekonomickou
situaci rodin s détmi
ve stredni fazi rodin-
ného cyklu, a to na za-
kladé Setreni Ceského
statistického  dradu.
Hlavni analyza vycha-
zi z vybérového Setre-
ni mezi rodici $kolnich
a dospivajicich déti
a predstavuje jejich na-
zory, postoje, problé-
my, potreby a Zivotni
podminky. Jednotlivé
kapitoly jsou véno-
vany partnerstvi, ro-
diCovstvi,  prijmové
a materialni situaci, skloubeni pra-
covnich a rodinnych zaleZitosti, me-
zigeneraénim vztahtim, vzdélavani
déti a jejich volnocasovym aktivitam,
pripadnym problémiim a neshodam
v rodiné a v neposledni radé reflexi
opatreni rodinné politiky.

Monografie je ke staZeni na www.
VUpSV.CZ.

FOTO: © VALUAVITALY | DREAMSTIME.COM

Zdroj: www.vupsv.cz

zameéstnavajicim hendikepované je Otava Pisek

Vysledky 7. ro¢niku soutéZe Vyrobni druzstvo roku
V kategorii druzstev s nejlepSimi ekonomickymi vysledky se za rok 2017 umistila

vyrobni druzstva:

1. misto — Dfevozpracujici druzstvo Lukavec,
2. misto — Kovobel Domatlice,
3. misto — Snézka Néchod.

V kategorii druzstev zaméstnavajicich osoby se zdravotnim postizenim se za rok

2017 umistila vyrobni druzstva:

1. misto — Otava Pisek,

2. misto — Sluzba Ceské Budgjovice,

3. misto — Obzor Zlin.

I Kti7 0

K prioritam Ufadu prace CR patfi dakladny monitoring pracovniho trhu. Jen loni vykonali pracovnici tifadu 17 262 monitorovacich navstév u zaméstnavateli. Na zakla-
dé osobniho jednani muze Ufad prace CR pripravit firmé nabidku... (viz tajenka).

Tajenku zasilejte do 25. 8. 2018
na e-mail: info@pressgroup.cz. Jed-
na nebo jeden z vas ziska publika-
ci 100 zlatych pravidel pro spésné
vztahy s lidmi od Richarda Templa-
ra z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing. Sto zlatych pravidel vam
ukaze, jak se s ostatnimi naladit
na stejnou vlnu, jak druhé pochopit,
budovat s nimi pevné vztahy a jak
z nich dostat to nejlepsi. Dozvite
se, jak ziskat druhé na svou stranu,
jednat s nimi s jistotou a zaroven em-
patii a dokézat jim pomoci. Poznate,
jak zménou svého chovani miiZete
zménit chovani lidi okolo sebe.

PRO (SPESNE VZTAHY S LIDMI

Tajenka z minulého éisla: ... osa-
méle Zijici seniorky.“ Publikaci Umé-
ni zit pozitivné ziskava D. Sladome-
lova z Prahy.
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Reseni BOZP v mikropodnicich a malych
podnicich je casto nedostatecne

Evropska agentura pro bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) zvefejnila zavérecnou analyzu projektu, ktery se
zabyval BOZP v mikropodnicich a malych podnicich. V ni jsou
zminény nejen hlavni faktory ovliviiujici BOZP v téchto firmach,
ale také doporuceni a osvédcené postupy.

Cilem projektu agentury EU-OSHA
v oblasti posuzovani BOZP v mikropod-
nicich a malych podnicich je podporit
rozvoj efektivnéjSich politik a zasah
zalozenych na ditkazech, které umozni
mikropodnikiim a malym podnikiim
dosahnout zlepSeni v oblasti BOZP.

ZApoijit vsechny
kli¢ovE instiTuce

Jednim z hlavnich doporuceni je za-
pojit vSechny klicové zainteresované
subjekty — vcéetné regula¢nich orga-
nti, odborovych organizaci a organi-
zaci zaméstnavatelll — a zajistit, aby
jejich uasili mélo co mozna nejvetsi
odezvu ze strany mikropodnik( a ma-
Iych podnikii a doslo k vypracovani
reSeni, ktera jsou pouzitelna, udrzitel-
na a prenosna. ,Agentura EU-OSHA
ma diky své tripartitni povaze skvélou
pozici pro poskytovani podpory v této
oblasti. Vynikajicim prikladem této
podpory je nastroj pro on-line interak-
tivni hodnoceni rizik OiRA, jelikoz za-
pojuje rizné zainteresované subjekty
na trovni EU i na vnitrostatni tirovni,*
uvedla Christa Sedlatschekovd, redi-
telka agentury EU-OSHA.

B Oceneni

Piiklady
osvidéenych postupi

V celé Evropé existuje mnoho dal-
Sich prikladti osvédcenych postupt,
jejichz cilem je zlep$it BOZP v mikro-
podnicich a malych podnicich. Patii

mezi né ,tradicnéjsi“ reSent, jako jsou

napiiklad kontrolni seznamy hodnoce-
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FOTO: © A. KOSEV | DREAMSTIME.COM

ni rizik pro jednotliva odvétvi vypraco-
vané socialnimi partnery ve Svédsku.
Online néstroje uzplisobené potre-
bam malych podnik( ve vice nez 60
odvétvich jsou bezplatné k dispozici
a usnadnuji spole¢nostem plnéni re-
gula¢nich pozadavkid. V Dansku se
sdruZeni zaméstnavatelit a odborové
organizace spolecné podilely na vy-
tvoreni volné dostupné poradenské
sluzby v oblasti BOZP s ndzvem BAM-
BUS, ktera se konkrétné zaméruje na
odvétvi stavebnictvi, v némz mikro-
podniky a malé podniky prevazuji.

Zdroj: EU-OSHA

k]

V Opave byla predana dalsi osvedceni Bezpecny podnik
Dalsim sesti spolecnostem bylo v Opavé predano osvédceni Bez-
pecny podnik. VSechny organizace prebiraly ocenéni jiz ponéko-
likaté, a systém rizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci tak

R4 v

maji zaveden jiz nékolik let.

Zastupcim  spole¢nosti  predali
osvédceni Bezpec¢ny podnik nameés-
tek ministryné prace a socidlnich
véci Doc. JUDr. Petr Hirka a gene-
ralni inspektor Statniho uradu in-
spekce prace Rudolf Hahn. Splnénim
vSech pozadavkii programu ocenéné
spole¢nosti naplnuji zasadu dat pri
fizeni pravniho subjektu stejnou prio-

ritu jak hledisktim ekonomickym, tak
i bezpecnosti prace, ochrané zdravi
a ochrané Zivotniho prostitedi. V Ces-
ké republice se v souCasné dobé pro-
kazuje platnym osvéd¢enim Bezpecny
podnik 80 spolec¢nosti, které prispivaji
zavedenim a dtislednym uplattiovanim
systémového pojeti rizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci ke snizova-

ni pracovni trazovosti i nemocnosti
svych zaméstnanci na minimuim.

Kdo ziskal oceneni
Bezpetny podnik?

V Opavé obdrzely osvédceni Bezpec-
ny podnik tyto spolecnosti:
ENERGETIKA TRINEC, a. s.,
MBtech Bohemia, s. r. 0.,
Metrostav, a. s.,
MP Krésno, a. s., provozovna Va-
lasské Mezirici,
OEZ,s.t. 0, _
VODARNA PLZEN, a. s. (tz)

M Inspekce price I
Kolik pracovnich urazu se stalo

za prvni pololeti letosniho roku?

Statni urad inspekce prace eviduje v informacnim systému
za obdobi leden az cerven 2018 celkem 52 smrtelnych (z toho
jedna Zena), 479 zavaznych (77 Zen) a 15 705 ostatnich (5 183

Zen) pracovnich trazi.

Zamérime-li se na odvétvi pramys-
lu, kde nalezneme nejvyssi podil
smrtelnych a zavaznych pracovnich
arazi, lze konstatovat, Ze podle in-
formacéniho systému Statniho tradu
inspekce prace jde nejvice o zpra-
covatelsky pramysl (osm smrtel-
nych a 156 zavaznych pracovnich
Graz() a ¢innosti spojené s manipu-
laci a skladovanim (11 smrtelnych
a 48 zavaznych pracovnich drazi).

Piiciny pracovnich Uraz

Nejcastéjsi  pricinou  smrtelnych
a zavaznych pracovnich drazi v téch-
to oborech jsou $patné nebo nedosta-
te¢né odhadnuté riziko a pouzivani
nebezpeénych postupit ¢ zpisobu
prace véetné jednani bez opravnéni,
proti zdkazu, prodlévani v ohroZeném
prostoru. Dalsi pricinou smrtelnych
a pracovnich trazi ve zpracovatel-
ském pramyslu a prfi manipulaci
a skladovani jsou také nedostatky

osobnich predpokladi k radnému
pracovnimu vykonu, tedy chybéjici
télesné predpoklady, smyslové nedo-
statky, nepriznivé osobni vlastnosti
a okamyité psychofyziologické stavy.

Bez G¢inného ikizeni BOZP

V zésadé je tieba rici, ze v pripadé
pracovnich drazdi (smrtelnych, za-
vaznych a ostatnich) zaméstnavatelé
na zakladé vyhledanych rizik nestano-
vili i¢inny systém fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci. NaviZeme-
i dale, pak z pohledu kontrolnich
zjisténi Slo o poruseni obecného prav-
niho predpisu, kterym je zakonik pra-
ce, ale také dalSich platnych pravnich
predpist, napf. zdkona ¢. 309/2006
Sh., narizeni vlady ¢. 378/2001 Sh.,
narizeni vlady ¢. 101/2005 Sh.

Ing. Jifi Kysela
metodik zdvihacich zarizeni,
manipulace s materialem a skladovani

Statni drad inspekce prace

Pro rizeni psychosocialnich rizik
na pracovisti jsou klicové angazovanost
vedeni a zapojeni zaméstnancu

Nova zprava Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi

T4

(EU-OSHA) pfi praci se podrobné zabyva zjiSténimi analyzy nejnovéj-
siho prizkumu ESENER-2, které se tykaji psychosocialnich rizik.

Zprava zkouma prekazky a hnaci
sily pri fizeni psychosocidlnich rizik
na pracovisti a to, jak jsou ovlivnény
odliSnym vnitrostatnim kontextem
a riznymi podminkami v jednotli-
vych podnicich.

Pracovnici jsou psychosocidlnim
rizikim vystavovani ve stle vétsi
mire. Uroven rizik a G¢innost jejich
fizeni se vSak v jednotlivych odvét-
vich a zemich 1i$i. Ze zjisténi kvan-
titativni analyzy tdaji z prizkumu
ESENER-2 v kombinaci s dal$imi
adaji pro jednotlivé zemé vyplyva,

7e vnitrostatni kontext — kultura,
hospodarstvi a iniciativy social-
nich partnert v oblasti bezpec¢nos-
ti a ochrany zdravi pfi praci — ma
souvislost s trovni fizeni psycho-
socialnich rizik na pracovisti. Rov-
néz se ukazuje, Ze angazovanost
vedeni a zapojeni zaméstnanci
jsou na trovni podnik pri fizeni
psychosocialnich rizik pravdépo-
dobné nejucinnéjSimi hnacimi sila-
mi, a to bez ohledu na vnitrostatni
kontext.

Zdroj: EU-OSHA,

Neéktereé diulezité udaje (platnost k 1. cervenci 2018)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésitné&)

&astky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiene déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

castka existenéniho minima

2200 K&

MINIMALNI MZDA *

12 200 K& za mésic nebo 73,20 K¢ za hodinu

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vyse a ¢erpani rodicovského prispévku:
Roditovsky pfispévek nalezi pfi pédi o nejmladsi dité/déti v rodiné do doby, kdy je vyderpana maximalni mozna)
Castka 220 000 K& (pfipadné 330 000 K&, jsou-li nejmladsimi détmi v rodiné dvojcata nebo vicercata),
nejdele viak do 4 let véku ditéte/déti.

Maznost volit vy3i rodiCovského piispévku zavisi na moZnosti stanovit ke dni narozeni ditéte alespofl jednomu
z rodict denni vyméfovaci zaklad (DVZ) pro PPM nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem.
Maximalni vy$e mésicniho erpani rodi€ovského pfispévku je dana hranici 70 % 30nasobku DVZ
(v pfipadé, Ze rodi¢ pecuje o dvojcata nebo vicertata, zvy$uje se horni hranice mési¢niho Cerpani
na 1,5nasobek 70 % 30nasobku DVZ). Volbu vyse pfispévku ze ménit jednou za 3 mésice.

V piipadech, kdy ani jednomu z rodiél nelze stanovit DVZ, nebo je-li 70 % 30nasobku DVZ nizsi nez 7 600 K&
si rodi¢ voli vy$i pfispévku aZ do vyse 7 600 K& mési¢né (v piipadé dvou a vice souéasné narozenych déti

zakladni sazba pii tydenni
pracovni dobé 40 hodin

az do vySe 1,5 nasobku 7 800 K&, tj. do vySe 11 400 K&).

NEJNIZSi UOROVNE
ZARUCENE MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

skupina praci:

73,20 Ké/hod. 12 200 Ké/més.

skupina praci:

80,80 K¢/hod. 13 500 Ké/mes.

primér za rok 2010: 7,0 %, 2011:6,7 %, 2012:6,8%, 2013:7,7 %,
56% 2017:4,3%
kvéten 2018: 3,00 %  Cerven 2018: 2,9 %

2014:7.7 %, 2015:6,6 %, 2016;

PODIL NEZAMESTNANYCH
NA OBYVATELSTVU (v %)* ™

skupina praci:

89,20 Ké/hod. 14 900 Ké&/més.

skupina praci:

98,50 Ké/hod. 16 400 Ké/més.

[SEE SN L

skupina praci:

108,80 Ke/hod. 18 100 Ké/més.

celkem: 223 786
NEZAMESTNANI EVIDOVAN] ** 119 112 zen
k 30. 6. 2018 z toho: 40 894 osob se zdravotnim postizenim

o

skupina praci:

120,10 Ké/hod. 20 000 K&/més.

7 683 absolventtl kol a mladistvych

132,60 Ké/hod. 22 100 K&/mes.

VOLNA PRACOVNI MiSTA **

7. skupina praci: niasena na UP CR - celkem za CR: 301516
8. skupina praci- 146,40 Ké/hod. 24 400 K&/mes. (AR U £10, @, ATk
wse stravného za kasdy kalendaini den 512 hod. 78 K&-93" K&, UCHAZECI NA VPM ** pramérny podet uchazecio na 1 VPM k 30. 6. 2018: 0,7
j / " 1) 10 = = —— =
pracovni cesty 12-18 hod. 119 Kc-143 Kfv PRUMERNA VYSE STAROBNIHO brezen 2018 12 363 K&
déle nez 18 hod. 186 K&—223" K¢ DUCHODU (sélo) celkem ? rezen . ¢
@A ahra 7 3itf silnicnil 4 nove hiadené pripady prac. neschopnosti pro prac. trazy
CESTOVNI NAHRADY * ndh(adv pfi f)f)uz:tl .sllnlguha motowvt:,'lw N . PR . N 0 . opr 47 491
vozidla (s viiimkou vozidla poskvinutého spotieba PH sa%ba za 1 'km jizdy: !ednqstopa vozw}la a tiikalky BEZPECNOST A OCHRANA (v roce 2017) ***:
5t tolom): 1,10 K&, osobni motorova vozidla 4,00 K& ZDRAVI PRI PRACI
zamestnavatelem): smirtelné drazy (rok 2077)*****: 95
romemeé ceny PH: benzin 95 oktani 30,50 'Kc; benzin 98 ?klanu 32,80 K¢, PRACOVNI URAZY S PN v roce 2017 46 870
brumemne cony PR motorova nafta 29,80 K& NAD 3 DNY *** (CR celkem) .
V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni doasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy cetkem: . 404 3604
ve vy$i 60 % primémého redukovaného vydélku, a to pfi dogasné pracovni neschopnosti _ starobni 333 603,5
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle véak od 25. neodpracovangé hodiny z rozvrzenych smén, invalidni pro invaliditu 1. stupné 124455
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). DUCHODY invalidni pro invaliditu /i. stupné 6 259,2
A * vydaje v r. 2017 (v mil. K&) v tom: invalidni pro invaliditu iif. stupné 24 868.6
RENRER AN 20 Vyse nahrady mzdy se stanovi z primérného hrubého hodinového vydéiku zaméstnance vdovsky 211912
po jeho redukci v ramei redukcénich hranic, a to tak, Ze: Vdovecky 2690 4
z Gastky do vyse 175,00 K& se zapocte 90 %. z ¢astky pfesahujici 175,00 K¢, —— 4 -
nejvyse viak do 262,33 KG se zapocte 60 %, z Castky presahujici 262,33 K& Sirotci 31453

nejvyde véak do 524,65 K& se zapocte 30 %, k ¢astce nad 524,65 K¢ se nepfihlizi

NEMOCENSKE *

60 % z DVZ od 15. do 30. kalendafniho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)
68 % z DVZ od 31. do 60. kalendafniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)
72 % z DVZ od 61 kalendafniho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény)

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepednikatelska sféra (NS)

2016: celkem v narodnim hospodaistvi 27 764 K&, PS 27 465 K&, NS 28 078 K&
2017: celkem v narodnim hospodaistyvi 29 496 K&
1. &tvrtleti 2018: celkem v narodnim hospodarstvi 30 265 K&

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potfeby osetfovani 60 % z DVZ

DAVKA OTCOVSKE POPORODNI
PECE (otcovska) *

od 1. kalendafniho dne nastupu na tzv. otcovskou 70 % z DVZ po dobu maximalné 7 kalendainich dnii

Denni vymériovaci zaklad (DVZ): nemocenské, penéZita pomoc v matefstvi (PPM} a oSetfovné se vypolitava
z denniho vymeérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpisobem:
z éastky do vyse 1 000 K¢ se zapoéte u nemocenského a odetfovnéha 90 %, u PPM 100 %,
7 &astky presahujici 1 000 K&. nejvyde viak do 1 499 K& se zapodte 60 %, z Castky pfesahujici 1 499 K&,
nejvyse viak do 2 998 K& se zapodite 30 %: k castce nad 2 998 K¢ se nepfihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *
v roce 2018
dachodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vyméiovaciho zakladu:

25 % z Ghrnu vymeéfovacich zakladii zaméstnanch Uc¢astnych NP,

zaméstnavatel: 2 1oho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
zaméstnanec: 6,5 %
Ly 0 o
OSVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toha 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP {je-li ho dobrovolné i¢astna)

osoby dobrovolné ucastné DP:

28 % na DP

absolutni udaje relativni idaje
sriatky 3368 1,3
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 5 629 2,2
POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozeni 26 976 10,3
v 1. Stvrtleti 2018 zemsell 31557 12,1
celkovy priristek 3295 13
stfedni stav obyvat._ 10612497 x
1. Ctvrileti 2017 4 664 021
zaméstnanci celkem 4. &tvrtleti 2017 4 821287
1. Cturtleti 2018 4 780 339
PROMERNY POCET DUCHODOVE OSVE vykonavayiol Ginnost + i zo17 osr 304
POJISTENYCH OSOB**** -
1. Ctvrileti 2018 986 371
1. Ctvrtleti 2017 663 238
OSVC povinné piatit zalohy na diichod. poj. 4. &tvrtleti 2017 690 570
1. Etvrtleti 2018 675 066

* hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

D pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazZitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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B Rozpocer EU

Prace [, socialni politika

Evropska komise navrhla 1,26 miliardy eur
na posileni Evropského sboru solidarity

V ramci dlouhodobého rozpoc¢tu EU na obdobi 2021-2027 predlozila Evropska komise novy program Evropského sboru solidarity po roce 2020. V ném vyhrazuje
1,26 miliardy eur na rozsifeni prileZitosti, které sbor nabizi.

Novy program Evropského sboru
solidarity umozni v letech 2021 az
2027 nejméné 350 000 mladych Ev-
ropant vykonavat dobrovolnickou
¢innost, stiZe nebo placenou praci
pro komunity, které to potiebuji.
Navrh prijaty Evropskou komisi je
krokem ke konsolidaci Evropského
shoru solidarity pro pristi rozpoctové
obdobi. ,Solidarita je jednou z hlav-
nich hodnot Evropské unie a tispéch
Evropského sboru solidarity ukazu-
je, Ze mladi lidé maji o solidarni ak-
tivity enormni ziajem. A pravé proto
jsme v ramci pristiho rozpoétu EU
prostfedky na Evropsky sbor soli-
darity vyznamné navysili,“ prohlasil
Giinther H. Oettinger, evropsky ko-
misar pro rozpocet a lidské zdroje.

Co je cilem Evropského
sboru solidarity?

»Nejochotnéji solidaritu ukazu-
jeme ve stavu nouze. KdyZ horely
portugalské hory, hasila plameny
italska letadla. Kdyz zaplavy v Ru-
munsku prerusily dodavky elektriny,
rozsvitily svétla Svédské generatory.
KdyZ do Recka pripluly tisice uprch-
lik®, nasly pristresi pod slovenskymi
stany. Ve stejném duchu Evropska
komise navrhla zridit Evropsky sbor
solidarity,” uvedl predseda Evropské
komise Jean-Claude Juncker v proje-
vu o stavu EU v roce 2016, v némz
ziizeni Evropského sboru solidarity
oznamil. Evropsky sbor solidarity
nabizi mladym lidem prileZitost za-
pojit se do rady solidarnich ¢innosti,
jejichz cilem je resit naro¢né situace
v celé EU i za jejimi hranicemi, pro-
sttednictvim dobrovolnické ¢innosti,
stazi a prace. Ucast ve sbhoru je pri-
nosna nejen pro osobni rozvoj téchto

mladych lidi, jejich aktivni zapojeni
do spolec¢nosti a zaméstnatelnost,
ale pomahd také komunitam, které
to potrebuji, nevladnim organiza-
cim, vefejnym organtim a podnikim
pri reSeni spolecenskych problémi
i dalsich nenaplnénych potreb.

Jednoné kontakeni
misto pro mladé Evropany

Podle nového navrhu se Evropsky
shor solidarity stane jednotnym kon-
taktnim mistem pro mladé lidi, kteri
se chtéji zapojit do solidarnich ¢innos-
ti, nebot dojde k jeho integraci s inicia-
tivou Humanitarni dobrovolnici EU.
Tento program prinese nové piilezi-
tosti k dobrovolnické ¢innosti na pod-
poru operaci humanitarni pomoci
ve tfetich zemich, v nichZ se uskute¢-
nuji ¢innosti a operace humanitarni
pomoci. Tim se vytvori skute¢né jed-
notné kontaktni misto pro mladé lidi,
kteri se chtéji zapojit do solidarnich
¢innosti v EU ¢i mimo ni.

KRIiTERIA PRO REGISTRACI
20STANOU STEjNA

Kritéria, kterd museji mladi lidé
splilovat, aby se mohli zaregistro-
vat do Evropského sboru solidarity,
zustavaji stejna: vékové rozmezi 17
az 30 let, statni prislusnost zicast-
néné zemé nebo legalni pobyt na je-
jim tzemi. Minimalni v€k pro ucast
na jedné z ¢innosti sboru je 18 let.

Mladi lidé, kteri se zaregistruji
do Evropského sboru solidarity,
budou muset podepsat programové
prohlaseni Evropského sboru soli-
darity a jeho zasady. Registrovat se
I1ze jednoduse na zvlastni internetové
strance prostrrednictvim Evropského

Clenské staty EU se dohodly
na klicovych dokumentech
pro socialnéjsi Evropu

Na zasedani Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi
a spotrebitele 21. ¢ervna se clenské staty EU dohodly na trech
legislativnich navrzich, jez jsou zakladem pro budovani silnéjsi

socialni Evropy.

Clenské zemé¢ EU se domluvily
na revizi pravidel koordinace social-
niho zabezpeCeni, na nové smér-
nici o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a smérnici
o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkach. ,Rada do-
spéla k dohodé na tfech navrzich
Evropské komise na ochranu evrop-
skych obcant v souladu s Evropskym
pilifem socialnich prav ve svété meé-
nici se socidlni a ekonomické reality.
Tyto texty podstatné zkvalitni Zivot
naSich obcanii. Rada nejenze oficial-
né stvrdila shodu na pravidlech pro
vysilani pracovnik, ktera zajisti stej-
nou mzdu za stejnou praci na stejném
misté, ale shodla se i na revizi pravidel
koordinace socidlniho zabezpeceni,
ktera mobilnim pracovnikiim i orga-
num clenskych statG prinese vétsi
spravedlnost a prehlednost,“ uvedla
evropska komisafka pro zaméstna-
nost, socidlni véci, dovednosti a pra-
covni mobilitu Marianne Thyssenova.

Revize pravidel koordinace
sociAlnibo zabezpeceni

Evropska unie stanovi pravidla ko-
ordinace systémii socidlnitho zabez
peceni, ktera urcuji, pod jaky systém
mobilni pracovnik spada. Tato pravidla
zamezuji v preshrani¢nich situacich
pripadtim, kdy by obcan ztistal bez so-
cialni ochrany, nebo kdy by byl naopak
zabezpeten dvéma systémy. Komise
13. prosince 2016 navrhla aktualizaci
prislusné legislativy s cilem usnadnit
volny pohyb pracovnikii a ochranit je-
jich prava a soucasné posilit nastroje,

@ Prace a socialni politika - mési¢nik Mini:

jimiz vnitrostatni organy bojuji proti ri-
ziku zneuzivani nebo podvod. Navrh
vytvari uzsi vazbu mezi mistem, kde
se odvadéji prispévky, a mistem, kde
jsou narokovany davky, coz zajistuje
spravedlivé rozdéleni financni zatéze
mezi Clenské staty. Navrh Evropské
komise ziidit Evropsky organ pro pra-
covni zaleZitosti doplni a usnadni pro-
vadeéni pravidel koordinace socialniho
zabezpeceni s cilem zajistit spravedli-
vou mobilitu pracovnich sil.

V souladu s Evropskym
pilikem sociAlnich prAv

Navrh nové smérnice o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivo-
tem rodic¢it a pecovatelt predlozila
Evropskd komise 26. dubna 2017.
Tato iniciativa, ktera je jednim z Kli-
¢ovych vystuptt Evropského pilife
socialnich prav, stanovi fadu novych
nebo vy$Sich minimélnich standardt
pro rodi¢ovskou, otcovskou nebo pe-
Covatelskou dovolenou.

Také navrh nové smérnice o trans-
parentnéjSich a predvidatelnéjsich
pracovnich podminkach v celé EU,
ktery byl prijat 21. prosince 2017, vy-
chazi z Evropského pilife socialnich
prav. Tento navrh dopliiuje a mo-
dernizuje soucasné povinnosti infor-
movat vSechny pracovniky o jejich
pracovnich podminkich. Navrh na-
vic zavadi nové minimalni standardy,
které maji zajistit, aby pracovni pod-
minky vSech pracovnik, i téch s aty-
pickymi pracovnimi smlouvami, byly
stanoveny predvidatelnéji a jasnéji.

Zdroj. ec.europa.eu

tva prace a

), Vladimir Repka, Barbara H

N

portalu pro mladez (http://europa.
eu/youth/solidarity). Pfipadni statni
prislusnici zemi mimo EU nemuseji
mit nutné vSechna prava nebo povo-
leni nezbytna k pobytu v ¢lenském
staté EU, aby se mohli ¢innosti sho-
ru zucastnit. Zucastnéné organizace
jsou povinny zajistit, aby osoby, jez
se chtéji do jedné z jeho ¢innosti za-
pojit, tato prava a povoleni mély.

Kde budou cinnosri
sboru probihar?

Evropsky sbor solidarity ptisobi
po celé Evropské unii. Dobrovolnické
¢innosti se rovnéz rozsiii do dalsich
zemi, které jsou ¢leny Evropského hos-
podarského prostoru, a do zemi usiluji-
cich o pristoupeni a sousednich zemi.

Pro rozpoctové obdobi 2021-2027
Evropskd komise navrhuje rozsirit
zemépisnou oblast pro dobrovolnic-
kou ¢innost a doprovodna opatreni,

FOTO: © KATARZYNA BIALASIEWICZ | DREAMSTIME.COM (FOTO NA STR. 1: © ANIRAM | DREAMSTIME.COM)

a to i pro dobrovolnickou ¢innost
na podporu operaci humanitarni po-
moci. K tomu dojde v zemich mimo
EU, které jsou prijemci oficidlni
rozvojové pomoci. Mladi lidé se ne-
budou zapojovat do profesionalni po-
moci pfi mimoradnych udalostech
nebo do nebezpec¢nych tikold a ne-
budou se tcastnit ¢innosti v zemich
postizenych ozbrojenym konfliktem.

Postup obsAzovAni mist
vhodnymi uchazeci

Kdyz se mladi lidé zaregistruji
do Evropského sboru solidarity pro-
stiednictvim Evropského portalu pro
mladez, budou mit kromé uvedeni in-
formaci o svém vzdélani a pracovnich
zkuSenostech a osobnich zijmech
rovnéZ moznost poskytnout dalsi in-
formace: typ Cinnosti, do nichz by si
prali byt zapojeni, zemé, do kterych
by si prali odejit, a kdy budou k dis-

pozici. Mohou si vybrat z rtznych
druhi ¢innosti a mohou uvést, o jaké
konkrétni oblasti tykajici se solidari-
ty by méli zajem.

Pri registraci mohou mladi lidé
dale uvést konkrétni zkuSenosti
a védomosti, které by mohly byt pro
Evropsky sbhor solidarity prinosné,
napt. prace s uprchliky, détmi, starsi-
mi osobami nebo lidmi s postiZenim,
vyuka, prace v oblasti médii, hudby,
uméni, stavebnictvi, technickych
obort, projektového managementu
¢i v jinych oborech.

Organizace budou mit moZnost
vybrat si takového kandidata, je-
hoz motivace, zajmy a dovednosti
nejlépe odpovidaji jejich potrfebam.
Na Evropském portalu pro mladez
mohou tGcastnici sledovat oznameni
o volnych mistech a reagovat na né
a jakoukoli nabidku ze strany orga-
nizaci pak mohou pfijmout, nebo
zamitnout.

Co bude

dobrovolnikim hrazeno?

Dobrovolnikovi budou hrazeny Zi-
votni naklady, jako jsou strava, uby-
tovani a kapesné v maximalni vysi
155 eur mési¢né a také cestovni na-
klady a pojisténi. Pracovni zarazeni
budou zaloZena na pracovni smlouvé
a mzda bude stanovena v souladu
s prislusnymi narodnimi zdkony,
predpisy a kolektivnimi smlouvami
platnymi v zemi, v niZ je prace pro-
vadéna. Staze budou zaloZeny na pi-
semné dohodé o stdzi a odménu
bude hradit hostitelskd organizace.
Pro znevyhodnéné mladé lidi je k dis-
pozici dopliikové financovani na po-
kryti vSech nezbytnych dodate¢nych
naklada.

Zdroj: ec.europa.eu

H Uddlost I ——
Specialni autobusy kampane proti

chudobe projely 32 evropskych zemi

V Bruselu 28. ¢ervna zakoncily cestu dva specialni autobusy kampané Evropské sité proti chudobé
a socialnimu vylouceni. Na svém putovani po 32 zemich Evropy usporadaly jejich posadky za pomo-

ci tisice dobrovolnikii kolem 120 akci na podporu zajisténi diistojného minimalniho pfijmu.

Kampan Evropské sité proti chu-
dobé a socidlnimu vylouceni od-
startovala 24. dubna v Bruselu, ze
kterého vyjely dva specialni autobu-
sy na 64denni tour s cilem upozornit
na dulezitost zakotveni distojného
minimdalniho pfijmu do socidlniho
systému kazdého stitu. Autobu-
sy navstivily 32 evropskych zemi,
v nichz realizovaly vice nez 120 akci
s programy pro verejnost. Na nich se
lidé mohli ptat, radit se a diskutovat
s odborniky problémy v oblasti dlu-
hii nebo tfeba socialnich davek.

Zjistit kazdému
dUstojny piijem

,Povazuji za obrovsky uspéch, Ze
autobusy navstivily tolik evropskych
zemi. Diky tomu se oteviela debata
nad zajisténim dtstojného minimal-
niho prijmu pro vSechny obyvatele
Evropské unie, ktefi jsou socidlné
miliont lidi na hranici chudoby a so-
cialniho vylouceni, coZ je necelych 24
procent vSech obyvatel Unie, a s tim
by predstavitelé stattt méli néco dé-
lat. My jsme touto cestou chtéli téma
otevrit a umoznit lidem se ptat a radit
s odborniky, jak svoji tézZkou finan¢ni
a socialni situaci resit,“ popsal zimeér
kampané predseda Evropské sité
proti chudobé a socidlnimu vylou¢eni
Karel Schwarz.

Diky kampani se také otevrela dis-
kuze i s politiky a zdkonodarci, kteri
tuto situaci mohou zménit. ,,Predsta-
vili jsme konkrétni opatfeni, ktera
by méla garantovat snadno dostupny
systém podpory pro kazdého, kdo

o redakce: Tomas Rezek (Séfredak

se ocitne v problémech. Podpora by
méla zajistit dastojny prijem, ktery
lidem umozZni stile plnohodnotné
Zit. Samoziejmé to neznamena, Ze
jen tak obdrzi néjakou ¢astku, ale jde
nam o to, aby jim zajistila pokryti je-
jich zZivotnich nakladi,” dodal Karel
Schwarz.

VymaniT se z€ zAvislosrti
NA dAvkAch

V Ceské republice kampati pro-
bihala v Praze, Ostravé a na hradé
Hartenberg na Sokolovsku, kde
navs$tivila projekt podporujici lidi
s nizkymi prijmy. Akce poradané
v souvislosti s prfjezdem informac-
nich autobust navstivilo v Cesku né-
kolik tisic lidi, ktefi vyuzili moZnosti
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Specidini autobus kampané Evropské sité proti chudobé mél v Cesku zastdvky
v Ostravé, v Praze a na hrvadé Hartenberg na Sokolovsku.

Foto: archiv EAPN

individuélnich konzultaci, poraden
aprezentaci socialnich sluzeb. Evrop-
ska sit proti chudobé a socidlnimu
vylouceni (EAPN) kampani v Ces-
ku také poukizala na nefungujici
systém socidlniho bydleni a mezery
v novele zakona o pomoci v hmotné
nouzi, ktera vstoupila v platnost lon-
sky rok. Podle EAPN neresi problém
lidi ohroZenych chudobou. Novela je
tla¢i do situace, aby si co nejrych-
leji nasli tfeba i nedistojnou praci.
To v kone¢ném dutsledku znamena,
7e se lidé opét vraceji do stavu, kdy
jsou zavisli na davkach od statu. Tyto
zavéry vyplyvaji z nejnovéjsi studie,
kterou EAPN nechala pro kampan
zpracovat.

Zdroj: Evropska sit proti chudobé

a socialnimu vylouceni (EAPN)
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