Vizené ctenarky, vazeni ctendri,
chtéla bych vds opét pozdravit. Je
to neuvéritelné, jak ten cas rychle
leti. To uz je mésic? Ptala jsem se,
kdyz mi pripominali, Ze vds mdm
opét informovat o nasi prdci a no-
vinkdch z Ministerstva prdce a so-
cidlnich véci. Takze co se uddlo?

Za zminku jisté stoji proni letos-
ni zasedani Rady viddy pro seniory
a starnuti populace, kde jsem pred-
stavila hlavni plany a legislationi
zmény v této oblasti. S pritommnymi
Cleny jsem jednala o systému nepo-
Jistnych socidlnich ddvek a lékar-
ské posudkové sluzbé, ale také jsem
je informovala, Ze soucasnd vidda
chee naddle pokracovat v disku-
zi nad duchodovou reformou. Tu
nase zemé nezbytné potrebuje, ale
na jeji podobé musi byt vSeobecnd
politickd shoda, aby nastaveny sys-
tém nebyl okamZzité zrusen ¢i zme-
nén s prichodem jakékoliv dalsi
vlddy, tak jak k tomu jiz doslo.

V' minulych dnech jste mohli
také zaznamenat, Ze na minister-
stou bohuzel 7eSime i 7adu nepri-
jemmnosti a problému, které ndm
po sobé zamechalo byvalé vedeni
resortu. Velmi rychle jsme museli
reagovat na zdvéry kontrol ze stra-
ny Nejvyssiho kontrolniho uradu,
ale i na zdaveéry forenzniho auditu
a jedinym moznym veSenim, jak za-
branit dalsim skoddm, bylo poddni
nekolika trestnich oznameni k Nej-
vy$$imu statnimu zastupitelstvi CR.
Doufdam, ze se vSechny mesrovna-
losti, at uz v wcetnictvi uradu, tak
i v zaddvdni zakdzek, dikladné
prosetri a za vzniklé Skody ponese
vinik patvicnou odpovédnost.

Zdavérem mi dovolte, abych vdm
popridla krdsné slunecné dny a ra-
dost v osobnim i pracovnim zivoté.

Ing. Jaroslava Némcova, MBA

ministryné prace a socialnich véci v demisi

STATISTIKA

V Cesku klesa
mira ohrozZeni
pfijmovou
chudobou

ctéte na strané 2

ZAMESTNANOST

S cilem zafixovani nasobku pro vypocet platové zakladny pred-
stavitell statni moci predlozila ministryné prace a socialnich
véci navrh novely, kterym se méni zakon ¢. 236/1995 Sbh.

A vlada ho schvalila.

,Podle pivodniho znéni zdkona by
plat poslance, ktery je dnes 75 900
korun, vzrostl na cca 91 tisic korun,
ale podle nové tpravy se bude jednat
o nartGst na ¢astku cca 82 700 korun.
Rozdil tedy ¢ini 8 300 korun,“ fekla
ministryné prace a socidlnich véci
Jaroslava Némcova.

Zabranit skokovému NavySeni

Podle soucasné pravni upravy
obsazené v zakoné ¢. 236/1995 Sh.
by od 1. ledna 2019 mélo dojit ke sko-
kovému navySeni nasobku platové
zékladny predstaviteltl statni moci,
a to na 2,75nasobek priamérné mzdy
v nepodnikatelské sfére. Schvaleny
navrh novely ma stabilizovat vysi na-
sobku pro vypocet platové zakladny
predstavitell statni moci na hodnoté
2,5, ktera je platnd pro kalendarni
rok 2018.

V dasledku této zmény by po
31. prosinci 2018 byla hodnota plato-
vé zakladny predstavitelil statni moci
ménéna pouze v navaznosti na zmé-
ny vySe prumérné mzdy v nepodni-
katelské sfére.

Zohledneni judikarury
Nejvyssitio soudu

Vzhledem k tomu, Ze z judikatu-
ry Nejvyssiho soudu vyplyva povin-
nost kazdoro¢né stanovovat platové
zéKkladny z didaje o primérné nomi-
nélni mési¢ni mzdé na prepoctené
po¢ty zaméstnanct v nepodnikatel-
ské sfére, nikoliv z idaje o primérné
nominalni mési¢ni mzdé fyzickych
osob v nepodnikatelské sfére, bylo
navrzeno v ramci dotéené novely
znéni zdkona ¢. 236/1995 Sh. také
prisluSnym zptsobem zpresnit.

(tz)

Nahradni rodinna péce
se vyplaci ve vSech smerech

V dubnu se v Praze, Brné a Ostravé uskutecnily pfednasky René
de Bota, odbornika na nahradni rodinnou péci z Nizozemska,
ktery se dlouhodobé zabyva tématem péce o ohrozené déti.

Béhem seminare s nazvem Nejlep-
§i zdjem ditéte pohledem pracovnika
organu socidlné-pravni ochrany déti
vysvétlil René de Bot interaktivni for-
mou divody, pro¢ je prinosné klast
vétsi diraz na preventivni praci s ro-
dinou a preferovat nahradni rodinnou
péci oproti pédi ustavni. ,,Cilem semi-
néart bylo podporit socialni pracovniky
v praci s ohroZzenymi détmi a rozsifit
jejich vniméani celého systému o po-
hled ditéte. Dtlezitym tématem byly
i finan¢ni vyhody ndhradni rodinné
péce, ktera je ve srovnani s ustavni
pé¢i mnohem levnéjsi,“ uvedla Jana
Hanzlikova, naméstkyné pro sekci

spravnich ¢innosti a socidlni politiky
Ministerstva prace a socialnich véci.
Zajimavou zkuSenosti pro pracov-
nice organu socialné-pravni ochrany
déti, které se seminare zdcastnily,
byla lektorova zazitkova metoda pred-
nasky, kdy mohly dcastnice nahléd-
nout do prozitku ditéte ve chvili, kdy je
odebirano z rodiny. René de Bot klade
také velky diiraz na téma zapojovani
komunity do péce o déti, vyznam vé-
domi ditéte o svych korenech a snahu
udrzovat jeho vztahy s biologickymi
rodi¢i. ,Je pravem ditéte znat svou
historii a védét, kdo jsou jeho rodice,”
dodal René de Bot. (tz)

Kde nabizeji
firmy nejvice
volnych
pracovnich mist?

ctéte na strané 3
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ZDARMA

K VECI

Za umoznéni
vykonu nelegalni
prace hrozi
vysoké pokuty
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Kdo se stal Manazerem
a Manazerkou ctvrtstoleti?

U prilezitosti jubilejnich 25 let
prestizni soutéze MANAZER ROKU
byla 19. dubna ve Spanélském sale
Prazského hradu predina vybrané
desitce manazerskych osobnosti
ocenéni Manazer a Manazerka Ctvrt-
stoleti. Slavnostniho predavani se
ziCastnili vitézové a finalisté soutéze
MANAZER ROKU, c¢lenové vlady
a rada hosti vCetné prezidenta Ev-
ropské asociace manazert Ludgera
Rammeho. Soudasti akce byla také
prezentace pestré historie soutéze,
ktera ocenuje $pickové manazerské
osobnosti, jeZ se zaslouZily o rozvoj
byznysu a spolecnosti v CR. ,,Soutéz
soustavné 25 let vyhledava nejlep-
§i priklady fidici praxe v byznysu,
ale i mimo néj. Prispivd k motivaci

nasledovnikii manaZeri a pomaha
s prenosem poznatki a zkuSenos-
ti téch nejlepsich,“ uvedl k soutézi
a ocenéni ManaZer( ¢tvrtstoleti pre-
zident Ceské manazerské asociace
Pavel Kafka.

V soutézi bylo v uplynulych 24 ro¢-
nicich vyhlaseno 59 ManazZert a Ma-
nazerek roku. Pravé z nich Narodni
komise Ceské manazerské asociace
urdila na zakladé hlasovani desitku
nejlepsich. Akteti to jsou? Ing. Daniel
Benes, MBA, Doc. ing. Jifi Cienciala,
CSc., Ing. Zbynék Frolik, Ing. Vladi-
mir Feix dr.h.c., Ing. Bofivoj Kacena,
Ing. Zdenék Pelc, Ing. Stépan Popo-
vi¢ CSc., Ing. Jan Rydl, Ing. Lubomir
Stoklasek a Ing. Jaroslava Valova.

Zdroj: Ceska manazerska asociace

Snémovna schvalila viadni navrh na zvyseni duchodu

Poslanci v prvnim kole podpofili navrh na zvySeni penzi od ledna pristiho roku. Novela zvysuje za-
kladni vyméru diichodu z deviti na deset procent priimérné mzdy a také zvysuje penzi o tisic korun
meésicné diichodcum, ktefi dosahli véku 85 let.

Cilem této novelizace je zejména
zvySeni Zivotni drovné diichodct s niz-
kymi diichody. ,UZ na zacatku tohoto
procesu jsem uvedla, Ze jde o nejvySsi
zvySeni dichodt za poslednich dvacet
let. Jde také o dulezity bod, ktery vy-
chézi z programového prohlaSeni vla-
dy, proto jsem rada, Ze navrh poslanci
pustili do dal$iho projednéavani,“ uvedla
ministryné prace a socilnich véci Jaro-
slava Némcova. Po projednani na so-
cialnim a rozpoctovém vyboru dosta-
nou navrh opét poslanci k hlasovani.

O kolik se maji
vysit dochody?
Névrh na zménu zékona o dacho-

dovém pojisténi vychazi z progra-
mového prohlaSeni vlady. Novelu

zakona o diichodovém pojisténi, kte-
rou pripravilo Ministerstvo prace
a socidlnich véci, schviélila vlada
na svém zasedani 27. inora. Pred-
loha zvySuje vSechny dtichody bez
ohledu na vysi o 320 korun. Pru-
meérna valorizace ma c¢init 598 K¢.
Celkem dojde k navySeni o 918 K¢.
ZvySeni dtachodi se bude tykat jak
nové priznavanych, tak uz vypla-
cenych penzi. Starobni dichod se
navy$i o 1 000K¢ i seniortim, kteri
dosahli véku 85 let pred dcinnosti
zakona. ZvySeni zakladni vymé-
ry bude znamenat nartst vydaji
v pristim roce témér o 12 mld. K¢
a zvySenim penzi o 1 000 K¢ mésic-
né dachodctim, ktefi dosihli véku
85 let, vzrostou vydaje v roce 2019
0 2,2 mld. K¢.

PrimernA vyse dochodu

_ Na konci lotiského roku vypldcela
Ceskéa sprava socidlniho zabezpece-
ni starobni ddchod 2 403 933 senio-
rim (pro srovnani: v prosinci 2016
bylo 2 395 382 starobnich diichodu).
Z toho predc¢asny duchod pobiralo
618 842 lidi (603 501 v roce 2016). Pri-
mérna vyse starobniho dichodu ¢inila
11 850K¢ (11 460K¢ v roce 2016) —
umuzi 13 076 K¢ (12 662 v roce 2016)
au zen 10 758 K¢ (10 402 v roce 2016).

V prosinci loiiského roku vypla-
tila Ceska sprava socialniho zabez-
peceni nejvice starobnich dachodi
ve StredoCeském Kkraji (285 441),
Moravskoslezském kraji (282 638)
a v Praze (267 951). V priméru nej-

vy$$i diichody pobirali seniofi v Pra-
ze (12 646K¢) a ve Stredoceském
kraji (12 004 K¢&). Nejnizsi penze méli
lidé v kraji Olomouckém (11 496 K¢).

S10- A Viceleri senioki

A kolik v Cesku Zije sto- a vice-
letych seniord? Letos v breznu po-
biralo dachod 425 Zen a 63 muzi,
kterym bylo sto a vice let. Nejvice
jich Zilo v Praze (90), dale v Jihomo-
ravském (74) a Stredoceském Kkraji
(48). V breznu evidovala Ceska spra-
va socialniho zabezpeceni tfi Zeny
ve véku 108 let. Nejstarsi z nich Zije
v Praze, druha nejstarsi dachodky-
né&, ktera je o pouhé ¢tyti dny mladst,
pobyva v Jihomoravském Kkraji a tre-
ti ve Zlinském kraji. Nejstarsi muz
Ceska, ktery od CSSZ pobiral v bez-
nu dtchod, je narozeny v roce 1913
a Zije v Jihomoravském Kraji.

Zdroj: CSSZ, (tz)
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Mira ohrozeni prijmovou
chudobou se v Cesku snizuje

v

Ceska republika patfi dlouhodobé k zemim s nejnizsim podilem
osob ohrozenych chudobou nebo socialnim vylouéenim. V lon-
ském roce bylo pfijmovou chudobou ohrozeno 9,1 procenta
Cechil, coz je méné nez v roce 2016.

Spolu s ristem ekonomiky a zvySu-
jicimi se primérnymi vydélky rostou
i ro¢ni prijmy ceskych domécnosti.
,Prijmovou chudobou byl vloni ohro-
zen zhruba kazdy jedenacty obyvatel.
Jde o lidi Zijici v domacnostech, jejichZ
prijmy nedosahly stanovené hranice.
Ta se 1isi podle sloZzeni doméacnosti.
Napt'. pro domécnost jednotlivce ¢ini
11 195 korun za mésic. V pripadé ro-
di¢t se dvéma mensimi détmi se rov-
né 23 509 korunam,“ uvedla Michaela
Jirkové z odboru Setieni v domécnos-
tech Ceského statistického dradu.

Problémy maji hlavng
samofivitelky

Ackoliv vét§ina domacnosti vycha-
zi se svymi prijmy s men$imi obti-
Zemi nebo docela snadno, pro 23,2
procenta doméacnosti to znamena
vétsi obtiZze. Problémy vyjit s prijmy
maji prevazné samozivitelky s détmi
a zeny starsi 65 let, které Ziji samy.

V domécnostech, které si nemoh-
ly dovolit zaplatit neocekavany vydaj
presahujici 10 tisic korun, Zlo vloni
28,1 procenta osob. Ctvrtina osob
pak byla v domacnostech, pro néz
je nedosazitelna tydenni dovolena.
Téchto domacnosti vSak v posled-
nich letech vyrazné ubyva.

PravidelNE si spoRi
i NeMAlO SENIORD

Ze zjistovani Ceského statistické-
ho dradu o zivotnich podminkach
dale vyplyva, Ze mésicni tispory jsou
Castéji schopny vytvaret domacnosti
s vySSimi prijmy a dvojice bez déti.
Pravidelné spori i bezmala dvé tieti-

Uvéry na bydleni je zatizeno 21,1
procenta ¢eskych domaécnosti. Nej-
Castéji jde o dvojice s détmi. Hypo-
tékdm nebo dvértm ze stavebniho
sporeni se pritom nevyhybaji ani do-
macnosti s nizkymi prijmy.

Podil osob v domacnostech, které si nemohou
danou polozku dovolit (rok 2017)

Neocekavany vydaj ve vysi 10 200 K¢ 28,1%
Tydenni dovolend 25,0%
Automobil 74 %
Jist maso obden 71%
Platit vCas riizné pravidelné platby a splatky 3,2%
Dostatecné vytdpény byt 31%
Pracka 0,2%
Barevny televizor 0,1%
Telefon 0,1%

Zdroj: Cesky statisticky trad
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Vydaje NA zdravoini pec

Vydaje za zdravotni péci u praktic-
kého nebo specializovaného 1ékare
nepredstavuji pro vétsinu domacnos-
ti Zadnou zatéz. ,Pro 11,7 procenta
domacnosti je ale velkou zatézi dhra-
da predepsanych 1€kt a pro 9,9 pro-
centa platba za volné prodejna 1é¢iva.
Devét procent domacnosti ma pro-
blémy i s vydaji na pé¢i u zubare,”
doplnila Simona Méfinskd z odboru
Setfeni v domacnostech Ceského
statistického tradu.

Souhrnny evropsky indikATor

,Vloni se snizil i souhrnny evrop-
sky indikator ohroZeni chudobou
nebo socidlnim vyloucenim. Klesl
na 12,2 procenta. Ceska republika
v tomto ohledu dlouhodobé zaujima
jednu z prednich pozic v Zebricku ev-
ropskych zemi. D4 se Fict, Ze patfime
ke statim s nejnizSim podilem osob
ohroZenych prijmovou chudobou
¢i socialnim vyloucenim,”“ konstato-
val predseda Ceského statistického
aradu Marek Rojicek. Nizky podil
ohrozZenych osob je také na Islandu,
v Norsku a v Nizozemsku. Naopak
vysoky je napt. v Srbsku, Rumunsku
a Bulharsku.

Zdroj: Cesky statisticky trad

Jakeé jsou penzijni naroky domacnosti?

Cesky statisticky tfad poprvé zverejnil iidaj o penzijnich narocich
domacnosti. Na konci roku 2015 dosahly 10,9 bilionu korun, coz
odpovida 237procentnimu podilu na hrubém domacim produktu.

LPenzijni zavazky vyjadiuji hodno-
tu dichodovych narokti domacnosti.
Jde o celkovou ¢astku, kterd bude
vyplacena lidem, jezZ dosahli nebo do-
sdahnou starobni penze. Podil téchto
zavazkli na HDP vyjadiuje mnozstvi
vytvorenych prostredkd, které bude
nutné pouzit k uspokojeni naroku
soucasnych i budoucich penzistf,”
vysvétlil  mistopredseda Ceského
statistického dradu Jaroslav Sixta.

Vy$e zavazki je ovlivnéna ekono-
mickymi faktory a také poctem a sta-

Il Poradna

fim obyvatel, ktefi maji nebo budou
mit narok na jeden z typt dachodu,
tzn. starobni, invalidni, sirot¢i ¢i po-
zustalostni. ACkoliv se tyto promén-
né mohou vyvijet, vysledny tdaj je
klicovou informaci pro hospodar-
skou a socialni politiku.

StrukTura penzijnich zAvazkd
,VétsSinu z celkovych penzijnich

zavazkil tvori naroky domécnosti
v ramci prvniho dichodového pili-

Jaké doklady je tfeba predlozit na Utadu

prace CR pri Zadosti o zprostifedkovani

zaméstnani?

Pri podani Zadosti o zprostfedkovani za-

te, tj. davkového systému dichodo-
vého pojisténi. Zbylou ¢ast zavazki
ve vys$i 0,4 bilionu predstavuje naspo-
reny zustatek tcastniki v penzijnich
fondech, tedy treti diichodovy pilif,“
shrnul feditel odboru vladnich a fi-
nan¢nich ¢t Ceského statistického
aradu Vaclav Rybacek.

Projekci penzijnich zévazk pub-
likuje Cesky statisticky urad popr-
vé, a to v systému narodnich ucta.
K vypoctu pouzil moderni ndstroje
ekonomické statistiky. Povinnost
zpracovavat dany udaj stanovil Eu-
rostat (statisticky urad Evropské
unie) vSem c¢lenskym stattim.

Zdroj: Cesky statisticky Grad

Kolik procent z vydélku ¢ini podpo-
ra v nezaméstnanosti a jak dlouho se

poskytuje?

Vedeni CSSZ se na celostatni
poradé zabyvalo aktualnim vyvojem
v lékarskeé posudkoveé sluzbé

Program celorepublikového setkani vedeni tstredi Ceské spravy
socialniho zabezpeceni (CSSZ) a véech okresnich sprav socialni-
ho zabezpeceni (0SSZ) byl zaméren na aktualni vyvoj v Iékarské
posudkové sluzbé a vykonnost CSSZ a 0SSZ.

Druhy den se setkani zucastnila
ministryné prace a socialnich véci
Jaroslava Némcovda, kterd shrnula
prijimana opatfeni na strané Minis-
terstva prace a socidlnich véci nava-
zujici na Cinnosti zajisStované CSSZ
a zajimala se o aktualni chod, zejmé-
na pak na OSSZ. ,Velmi rada jsem
pfijala pozvani na celostatni poradu
vedeni Ceské spravy socidlniho za-
bezpeceni. Myslim si, Ze to je nejlep-
§i platforma pro setkdvani a feseni
agendy kolegti z Ceské spravy so-
cidlniho zabezpeceni. Ze setkani jsem
méla velmi prijemny dojem. Citim, Ze
jsme jeden tym, ktery bude pracovat
na spolecnych projektech. Od naSe-
ho vedeni resortu ma CSSZ plnou
podporu,” uvedla ministryné prace
a socialnich véci Jaroslava Némcova.

Zminy v Ekarské
posudkové sluzbe

Za lonsky rok vypracovali posud-
kovi 1ékari zhruba 400 tisic posudkii,
jeden posudkovy lékar tak v pramé-
ru zpracoval pres 1 400 posudki
béhem roku. ,SloZitd situace v 1é-
kar'ské posudkové sluzbé si vyzadala
zpracovani krizového scénare a jeho
uvedeni do praxe. Opatreni ke sni-
Zeni poctu nezpracovanych Zadosti
o posudek a nezpracovanych zadosti
po lhaté, prijata v 1ékarské posudko-
vé sluzbé zacatkem tinora leto$niho
roku, se projevila pozitivné. Pocet ne-
zpracovanych zadosti o posudek se
snizil z pavodnich 73 654 na 60 685,
pocet Zadosti po lhiité byl pak sniZen
na cca pét tisic, tj. na polovinu proti
stavu k 31. 12. 2017, ekl zastupujici
ustredni reditel CSSZ Pavel Krejci.
Diky krizovému scénari se tak dari
redukovat nakumulované problémy.
Proces zmén v 1ékarské posudkové
sluzbé v8ak bude pokracovat nadale,

Celorepublikové setkdni vedent tistredi Ceské sprdavy socidlniho zabezpeceni a vSech
okresnich sprdv socidlniho zabezpeceni, kterého se ziicastnila i ministryné prdce
a socidlnich véci Jaroslava Némcovd, se konalo 16. a 17. dubna.

budou realizovany dalsi systémové
a koncep¢ni zmény, které povedou
k optimalizaci fungovani posudkové
agendy.

NARCsT VE VSech

agendich CSSZ

Zastupujici tsttedni reditel CSSZ
Pavel Krejci také zhodnotil rok 2017
prostrednictvim dilezitych dat: pri-
mérna doba fizeni o starobnim di-
chodu ¢inila 39 dni, vytizeni invalid-
niho dichodu (1.-3. stuperi) trvalo
v prauméru 62 dnt, z celkového po-
¢tu témér 3,4 milionu davek nemo-
cenského pojisténi bylo 82 procent
zpracovano ve lhaté do deseti dn,
zbyvajici ¢ast pak byla zpracovana
v zadkonem stanovené tficetidenni
Ihaté. V této souvislosti poukazal
na to, Ze do primérnych hodnot vy-
konovych ukazatelt za prvni Ctvrtle-
ti leto$niho roku se promitl nartst
ve vSech agendach. Zminil zejména
pokracujici ristovy trend u davek
nemocenského pojisténi, strmy néa-
rast agendy urcovani prisluSnosti
k pravnim predpisim (tyka se ze-
jména pripadi soubé&Zného vykonu
vydéleénych Cinnosti na tizemi vice
staitt EU) ¢i nartst pocétu Zzadosti
wpracujicich dachodc“ o prepocet
dtchodu. Hovoril rovnéz o vybéru
pojistného na socidlni zabezpeceni
a spravée pohledavek vici subjektim
povinnym odvadét pojistné. S tou-
to oblasti tzce souvisi efektivni na-
staveni systému kontrolni cinnosti
provadéné CSSZ, resp. jejimi OSSZ,
diky némuz se uspéSnost vybéru
pojistného nékolik let za sebou drz
nad hranici 99 procent. CSSZ dlou-
hodobé vybérem pojistného prispiva
do statniho rozpoctu priblizné jed-
nou tfetinou prijma.

Zdroj: CSSZ

Foto: archiv CSSZ

ho zékladu, jehoz dosahl v poslednim zamést-
nani nebo jiné vydélecné ¢innosti, které jsou

dobou diichodového pojisténi.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci

méstnani je tfeba predlozit predevsim platny
prukaz totoznosti, tj. obCansky pritkaz nebo
platny nahradni doklad, kterym prokazete
svou totoznost a misto bydlisté, potvrzeni o za-
meéstnani, potvrzeni zaméstnavatele pro tcely
posouzeni naroku na podporu v nezaméstna-
nosti vydané podle § 313 odst. 2 zdkoniku pra-
ce pri skonceni pracovnépravniho vztahu,
potvrzeni o vykonu prace na dohodu o pracov-
ni ¢innosti a zaméstnani na ¢astecny pracovni
uvazek (tzv. nekolidujiciho zaméstnani, po-
kud néjaké vykonavate). Pokud jste ukondili
podnikani, vezméte s sebou potvrzeni OSSZ
o dobé trvani tcasti na dichodovém pojisténi
a o vymeérovacim zakladu pro pojistné na so-
cidlni zabezpeceni a prispévek na statni poli-
tiku zaméstnanosti, které vam vystavi na pri-
slusné okresni spravé socialniho zabezpeceni.
Vezmeéte si s sebou doklady o své dosazené
kvalifikaci, jako napr. vyucni list, maturitni
vysvédceni, vysvédCeni o statni zavérecné
zkousSce na vysoké Skole a dalsi platné dokla-
dy o vaSich odbornostech a doklad o vasem
pripadném zdravotnim znevyhodnéni nebo in-
validité ¢i o jiném zdravotnim omezeni, k né-
muz je nutné prihlizet pri vybéru vhodného
zaméstnani.

| DREAMSTIME.COM

FOTO: © WAVEBREAKMEDIA LTD
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Musim pozadat o podporu v nezaméstna-
nosti a odkdy mi bude priznana?

O podporu v nezaméstnanosti musite poza-
dat a miiZete tak ucinit hned od stejného dne,
kdy budete zarazen do evidence uchazecii o za-
méstnani. Jestlize uchaze¢ o zaméstnani poza-
da o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti
nejpozdéji do tii pracovnich dnt po skonceni
zameéstnani nebo jinych cinnosti uvedenych
v § 25 odst. 1 zdkona nebo ¢innosti, které jsou
podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni
doby zaméstnani, priznd se podpora v neza-
méstnanosti ode dne nasledujiciho po skonce-
ni zaméstnani nebo uvedenych ¢innosti.

o zaméstnani pii splnéni stanovenych podminek
po podptréi dobu, ktera ¢ini u uchazece o za-
méstnani do 50 let véku pét mésicii, nad 50 let
do 55 let véku osm mésicti a nad 55 let veéku 11
meésict. Rozhodujici pro délku podptrcéi doby
je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni
podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.
Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini
prvni dva mésice podptrcéi doby 65 procent, dalsi
dva mésice podptréi doby 50 procent a po zby-
vajici dobu 45 procent primérného mési¢niho
Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

Dostanu podporu v nezaméstnanosti,
pokud moje posledni zaméstnani nebylo
dobou diichodového pojisténi?

V pripadé uchazece o zaméstnani, jehoz po-
sledni vydélecna ¢innost pred podanim Zados-
ti o podporu v nezameéstnanosti nebyla dobou
dtichodového pojisténi, ktery vSak ziskal v po-
slednich dvou letech pred zarazenim do evi-
dence uchazecii o zaméstnani zaméstnanim
nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu dtcho-
dového pojisténi podle zvlastniho pravniho
predpisu v délce alespon 12 mésicti, se pod-
pora v nezaméstnanosti stanovi z primérného
meésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaci-

Jak je podpora v nezaméstnanosti splatna
a muze mi byt poskytnuta na ni zaloha?

Podpora v nezaméstnanosti je splatna po na-
byti pravni moci rozhodnuti o jejim priznani
pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji v na-
sledujicim kalendainim meésici. V odtavodné-
nych pripadech miiZe byt vyplacena zalohové
a pri dal$i splatce zuctovana. Jsou-li splnény
podminky pro poskytovani podpory v neza-
meéstnanosti jen po ¢ast kalendarniho mésice,
nalezi podpora v nezaméstnanosti v pomérné
vys$i odpovidajici po¢tu kalendarnich dnt, kdy
tyto podminky byly splnény. Vysledna c¢astka
se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Jak se vyplaci podpora v nezaméstna-
nosti? MiZe mi byt zaslana postovnim
poukazem?

Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci v Ces-
ké méné prevodem na platebni tcet urceny
prijemcem davky nebo postovnim poukazem,
a to podle rozhodnuti prijemce davky. Podpo-
ra v nezameéstnanosti se neposkytuje do cizi-
ny, pokud vyhlaSend mezinarodni smlouva,
k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

Odpovédi zpracovala Olga Bicakova



512018

Pl’éce IPI socialni politika

Urad price CR| 3

I N ezamestnano:s T [N
V dubnu bylo nejméneé lidi bez prace za poslednich 21 let

Na konci dubna evidoval Urad prace GR 242 798 uchazeéi o za-
méstnani. To je 0 20 810 méné nez v bfeznu a o 84 401 osob

kdy bylo bez prace 230 301 lidi.

Situace na pracovnim trhu aktudl-
né odpovidd jak dlouhodobému
stavu, tak ro¢nimu obdobi. Ceska
ekonomika je stdle v dobré kondici
a na vyvoji se priznivé podepisuje
i prichod jarniho pocasi, kdy se po-
strany zaméstnavateldl pretrvava za-
jem o nové zameéstnance, prevazné
v technickych a délnickych oborech.
,V dubnu uz také naplno rozbéhly
verejné prospésné prace, v jejichz
ramci probihaji jarni wklidy verej-
nych prostranstvi. V nasledujicich
mésicich by mohla nezaméstnanost
jesté mirné klesat,“ shrnula general-
ni feditelka Uradu prace CR Katefi-
na Sadilkova a dodala: ,Za zminku
jisté stoji fakt, ze Uradu prace CR se
dari stéale snizovat podil dlouhodobé
nezaméstnanych uchazec¢t. Zatim-
co v dubnu 2017 tvorili ti, ktefi byli
bez prace déle nez 12 mésici, 38,7
procenta z celkového poctu neza-
meéstnanych a rok predtim dokonce
42,2 procenta, letos tento podil klesl
na 33,9 procenta.“

Situace v jednorlivych
REGIONECH

Mezimési¢ni pokles nezamést-
nanosti zaznamenalo v dubnu 76
okrestt — nejvétsi hlasi Jindrichav
Hradec (o 26,4 procenta), Svitavy
(o 23,4 procenta), Chrudim (o 21,4
procenta), Pisek (o 20,1 procenta),
Prachatice (o 19,3 procenta), Brec-
lav (o0 17,8 procenta), Klatovy (o 16,6
procenta), Trebi¢ (o 16,2 procenta),
Cesky Krumlov (o 15,7 procenta),
Pelhrimov (o 15,3 procenta) a Znoj-
mo (o 15,1 procenta). Nezaméstna-
nost naopak vzrostla na Rokycansku
(o0 1,6 procenta).

Nejniz§i nezaméstnanost vyka-
zaly ke konci predchoziho mésice
okresy Rychnov nad Knéznou a Pra-
ha-vychod (shodné 1,2 procenta),
Pelhrimov (1,5 procenta), BeneSov,
Jindrichtv Hradec, Plzen-ih, Jic¢in
a Praha-zipad (shodné 1,6 procen-

v v

ta). Podil nezaméstnanych osob
stejny nebo vy$$i nez republikovy
prumér hlasi 31 regiond. NejvySsi
byl v okresech Karvina (7,5 procen-
ta), Most (6,7 procenta), Ostrava-
-mésto (6,2 procenta), Bruntal (5,9
procenta), Jesenik (5,8 procenta),
Chomutov (5,7 procenta), Usti nad
Labem (5,5 procenta), Znojmo (5,4
procenta) a Hodonin (5,1 procenta).

Radaregiont hlasi nartist poptavky
po sezénnich pracovnicich a zamést-
nancich na kratkodobé pracovni po-
méry. Ke konci dubna evidoval Urad
prace CR 21 277 takovych pozic. Za-
méstnavatelé hledaji napriklad dél-
niky v oblasti tézby a stavebnictvi,
montazni délniky, uklizece, pomoc-
niky ve vyrobé ¢i v zemédélstvi. Ob-
jevuji se také nabidky v ramci letnich
brigdd. Zaméstnavatelé ale vétSinou
hledaji brigadniky spiSe prosttednic-
tvim internetové inzerce ¢i vlastnich
zaméstnanct.

Novou pRAci si
NASlo pies 40 Tisic lidi

Béhem dubna se do evidence Uta-
du prace CR nové prihlasilo 35 405
lidi. Ve srovnani s minulym mésicem
byl jejich pocet vys$si o 2 692 osob,
meziro¢né pak niz§i o 1 748 ucha-
zel. Z evidence naopak odeslo cel-
kem 56 215 uchazec¢t o zaméstnani
(ukoncena evidence, vyrazeni ucha-
zeCi o zaméstnani). To je o 6 211
vice nez v bfeznu a 0 9 851 méné nez
v dubnu 2017. Novou préaci ziskalo
40 212 1idi — o 5 941 vice nez v pred-
chozim mésici a o 8 750 méné nez
pred rokem. Celkem 9 775 uchaze-
¢l o zaméstnani bylo umisténo pro-
strednictvim Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji uchazeci
o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, se
zakladnim, nedokonéenym a stred-
nim odbornym vzdélanim, s vyuénim
listem ¢i stfednim vzdélanim s ma-
turitou. Primérny vék nezaméstna-
nych ¢inil v bfeznu 43,3 roku. Mezi
evidovanymi bylo 91 187 lidi nad

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 30. 4. 2018
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50 let a na celkové nezaméstnanosti
se podileli 37,6 procenta. Z celko-
vého poctu uchazec¢li o zaméstnani
bylo téch, ktefi jsou bez prace déle
nez 12 mésici, 33,9 procenta (82 361
osob). Primérnd délka nezaméstna-
nosti ¢ini 697 dni.

,V problematice dlouhodobé ne-
zameéstnanych uchazecd odvadi
vyznamny podil také efektivni spo-
luprace agend zaméstnanosti a ne-
pojistnych socialnich davek. Pravé
tato tizka provazba, kdy posuzujeme
klienty v ramci obou oblasti spole¢-
né, prokazatelné zvySuje jejich uplat-
nitelnost na trhu prace a zaroven
sniZuje jejich zavislost na davkach,*
zdiraznila generdlni feditelka Uradu
prace CR.

StrukTura uchazecd
O ZAMESTNANI
V uplynulém meésici bylo bez prace
124 577 Zen (51,3 procenta z celkové-

ho pocétu nezaméstnanych) a 42 771
osob se zdravotnim postiZzenim (17,6

AP Z
Nastroje aktivni politiky zameéstnanosti
vyznamne zlepsuji situaci na trhu prace

Kromé zprostiedkovatelské prace a tizké spoluprace se zaméstnavateli je prioritou Ufadu
prace CR také realizace efektivni aktivni politiky zaméstnanosti. Jde zejména o vefejné
prospésné prace a spolecensky iicelna pracovni mista.

VEREJNE PROSPESNE PRACE

Tradi¢ni vlajkovou lodi aktivni politiky
zameéstnanosti jsou verejné prospésné
prace. Ke konci dubna pracovalo na ve-
fejné prospésnych pracich 10 350 lidi.
Verejné prospésné prace jsou urceny
pro docasné pracovni uplatnéni uchaze-
¢l o zaméstnani, kterym Urad prace CR
vénuje pii zprostredkovani zameéstnani
zvySenou pozornost. Jde o pozice v ob-
lasti méné kvalifikovanych a pomoc-
nych praci. Za standardni délku trvani
verejné prospeésné prace se povazuje 12
meésich. Ve vyjimeénych pripadech lze
uzavirat pracovni pomér i na 24 meési-
ci. Mésicni vySe prispévku na mzdy
pracovnik(i verejné prospésSnych pra-
ci ¢ini 15 000K¢. V pripadé asistentt
prevence kriminality je to 16 500K¢
a u predaki vefejné prospésnych praci
pak 16 000K¢. Opakované miZe Urad
prace CR podporit stejného klienta pou-
ze vyjimeCné. Verejné prospésné prace
vyuzivaji zameéstnavatelé nejCastéji pri
tklidu a ddrzbé verejnych prostranstvi
a zelené, pomocnych pracich, opravach
verejného majetku, v lesnictvi, v chari-
té, socidlnich sluzbéach ¢i v dohledové
sluzbé. Obce a kraje je mohou vyuzit
také pri odstrafiovani nésledki Zivel
nich pohrom nebo pti zimnich a jarnich
udrzbach.

Spolecensky
UCEINA PRACOVNI misTA
Spolecensky tc¢elna pracovni mista

vyhrazena hraji prim hlavné u firem,
a to napri¢ véemi obory. Diky podpore

v této oblasti dostalo ke konci dubna
Sanci ziskat zaméstnani 8 529 ucha-
zecl. Celkem 28 lidi podpotil Urad
prace CR v ramci nové zfizenych
spolecensky ucelnych pracovnich
mist u zaméstnavatele (jde o mista,
vjejichZ ramci Utad prace CR prispiva
na jejich vybaveni). Nejcastéji zamést-

navatelé vyuZivaji spole¢ensky tcelna
pracovni mista ve vSeobecné a odbor-
né administrativé, v gastronomii, ho-
telnictvi, iklidu, obchodé, ve vyrobé
a sluzbach (@ osobnich), ve staveb-
nictvi, zahradnictvi, zemédélstvi, stro-
jirenstvi ¢i v charité. Prijimaji na né
ridice, prodavace, remeslniky, opra-
vare, kadernice, kosmeti¢ky, ucetni,
vyrobni nebo montazni délniky. Cel-
kem 1 514 nezaméstnanych mohlo
na zakladé prispévku na spolecensky
tcelné pracovni misto zacit podnikat.
Nejcastéji v oblasti osobnich sluzeb,
pohostinstvi, v obchodé, femeslech ¢i
administrative.

Rekvalifika¢ni kurzy

Uchazec¢iim a zdjemctim o zamést-
nani vydatné poméahaji v navratu
na trh préce i rekvalifikacni kurzy,
které Urad prace CR finan¢né pod-
poruje. K 30. 4. 2018 se jich ucast-
nilo celkem 1 478 lidi. Mezi klienty
je znacny zajem o kurzy zamérené
na zakladni pocitacové dovednosti,
kurzy pro ziskani ridi¢skych a pro-
fesnich prtkazt, svarecské kurzy
a kurzy tcetnictvi. Urad prace CR
miize financovat plné nebo ¢astecné
tri varianty rekvalifikaci — ty, které
zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace
a posledni variantou jsou rekvalifika-
ce zaméstnancu, ktefi jsou ohrozeni
ztratou zaméstnani u dosavadniho
zameéstnavatele, napr. z divodu zmé-
ny podnikatelské ¢innosti ¢i ttlumu
jedné ¢asti podnikatelskych aktivit.

Zdroj: Urad prace CR
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procenta z celkového poctu neza-
méstnanych). Z profesniho hlediska
bylo v evidenci nejvice pomocnych
pracovniki ve vyrobé, prodavaci,
vSeobecnych administrativnich pra-
covnik, uklize¢ii a pomocniki v ho-
telich a jinych objektech, pracovniki
v ostraze, ridi¢t osobnich a malych
dodavkovych automobilt, zednikd,
kamnara ¢i dlazdich, taxikard, po-
mocnych manipulac¢nich délnikt
a pracovnikil v gastronomii.

Ke konci dubna bylo bez prace
9 528 absolventii Skol vSech stup-
Nt vzdélani a mladistvych. Celkovy
pocet mladych lidi bez prace Kklesl
mezimési¢né o 630 a meziro¢né pak
0 3 600 osob. Na celkové nezamést-
nanosti se podileli 3,9 procenta. Bez
prace bylo k 30. 4. 2018 celkem 6 091
byvalych studentli. Zaméstnavatelé
jim nabizeli prostfednictvim Utradu
prace CR 65 136 volnych pracovnich
mist. Nejcastéji §lo o pozice pro mon-
tazni délniky, pomocniky ve vyrobé,
kovare, nastrojare, obsluhu pojizd-
nych zatizeni nebo obsluhu strojt.

@ UFad préce CR, GR
Datum zhotoveni 10. 5. 2018
Zdroj dat: MPSV, GSU

Kolik lidi pobira
podpORU V NEZAMESTNANOSTI?

Podporu v nezaméstnanosti po-
biralo v predchozim meésici 71 041
lidi, tj. 29,3 procenta vSech uchazecu
vedenych v evidenci (brezen 2018
— 31,5 procenta, duben 2017 — 25,5
procenta). Nezaméstnani pobirali
vpriiméru 7 162K¢. O rok diiv vyplé-
cel Urad prace CR podporu 83 391
uchazectim o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti podle Eu-
rostatu (statistického uradu Ev-
ropské unie), kterd se pouZzivd pro
mezinarodni srovnavani a vychdazi
z vysledkt za brezen 2018, ukazuje,
7e se Ceska republika drzi dlouhodo-
bé pod primérem EU. V uvedeném
mésici méla nejniZ$i miru nezamést-
nanosti v celé EU (sez6nné neocis-
téna mira nezameéstnanosti CR - 2,1
procenta, EU28 - 7,3 procenta, se-
z6nné_ ociSténd mira nezameéstna-
nosti CR - 2,2 procenta, EU28 - 7,1
procenta).

Zdroj: Urad prace CR

O jaké pracovniky maji firmy
nejvétsi zajem?
V dubnu nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim Uradu

prace CR 267 107 volnych pracovnich mist. Tradiéné velka
poptavka je po technickych profesich napfi¢ véemi obory.

Kli¢ovou aktivitou Uradu prace CR
je monitoring volnych pracovnich
mist, kdy jeho pracovnici kontaktu-
ji zaméstnavatele, vyhledavaji volné
pozice pro uchazele o zaméstnani
a seznamuji je nejen s jednotlivymi
nastroji a opattenimi aktivni politiky
zameéstnanosti, jejichz sloZeni vycha-
zi z potfeb konkrétnich zaméstna-
vatell a konkrétniho regionu. Urad
prace CR se nyni jesté vice zaméruje
na ziskavani detailné&jSich informaci
o potrebach a pozadavcich zamést-
navateld na lidské zdroje.

Nejvice volnych
prRACOVNICH mist je v Praze

V dubnu evidoval Utad prace CR
celkem 267 107 volnych pracov-
nich mist, coz je o 13 585 vice nez
v breznu a o 108 035 vice nez pred
rokem. Nejvice volnych pozic chté-
ji obsadit zaméstnavatelé v Praze
(51 023), ve Stredoceském (39 105),
v Pardubickém (25 727), Plzeniském
(25 549) a Jihomoravském (22 169)
kraji. Z celkového poctu volnych
pracovnich mist nabizeli zaméstna-
vatelé 8 965 pozic na dohodu o pro-
vedeni prace a 7 262 mist na dohodu
o pracovni ¢innosti. Na jedno volné
pracovni misto pripada v priaméru
0,9 uchazece. Z toho nejvice v okre-
sech Karvina (6,1), Usti nad Labem
(4,8), Most (4,6), Jesenik (4,5), Znoj-
mo (3,2), Décin (3,1), Bruntal (2,9)
a Hodonin (2,8). Celkem 14 196 vol-
nych pracovnich mist bylo vhodnych
pro osoby se zdravotnim postiZenim
(OZP).

Zaméstnavatelé méli v dubnu nej-
vétsi zajem o délniky v oblasti vy-

stavby budov, pomocniky ve vyrobé,
montéazni délniky, uklizece a pomoc-
niky v hotelich a dalSich objektech,
fidice nékladnich automobili, ta-
haca a specialnich vozidel, obsluhu
vysokozdviznych vozikti a skladni-
ky, kucharfe (kromé 8§éfkuchai)
a pomocné kuchare nebo svarece,
rezaCe plamenem a pajece. Ve vSech
oborech zaméstnavatelé poptavaji
pracovniky technickych profesi. Pra-
vé v této oblasti se firmy nejCastéji
potykaji s problémem najit kvalifiko-
vané zaméstnance.

Intenzivni spoluprAce
SE ZAMESTNAVATEL

Utad prace CR klade velky déiraz
na prohloubeni poradenstvi nejen
ve vztahu k uchaze¢im a zdjem-
ciim o zaméstnani, ale i k jednotli-
vym zaméstnavatelim. Za zminku
stoji organizace vybérovych rizeni
¢i predvybéry vhodnych uchazeci
o zaméstnani, které Urad priace CR
zajiStuje pro zameéstnavatele na za-
kladé jejich konkrétnich pozadavkii.
Osvédcuji se napr. i setkani v ramci
regionalnich partnerstvi ¢i osobni
navstévy starosttt mést a obci. V této
souvislosti je ale tfeba poukdazat
na fakt, Ze uchazeci o zaméstnani
z evidence Uradu prace CR nejsou
pro zaméstnavatele jedinym zdrojem
pracovni sily na trhu prace. O tom,
jakou firmu si zaméstnanec nakonec
zvoli, rozhoduje rada aspektii — vySe
mzdy, benefity, dobfe nastavena fi-
remni kultura zaméstnavatele nebo
tfeba jeho ochota ustoupit z ptivod-
nich pozadavkii.

Zdroj: Urad prace CR
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V novelizovanem zakonu o zamestnanosti
se objevila rada novych polmu a deflmc

V lonském roce prosel zakon o zaméstnanosti nékolika stézejni-
mi novelizacemi, které zavadéji nové pravni pojmy a méni obsa-
hové nalezitosti nékterych zazitych pravnich definic a instituta.

0 jaké jde predevsim?

e Zasti‘ené zprostiedkovani
zaméstnani

Zéakon o zaméstnanosti nové defi-
nuje, co se rozumi pro ucely tohoto
zakona zastienym zprostredkovanim
zaméstnani. Rozumi se jim c¢innost
pravnické osoby nebo fyzické osoby
spocivajici v pronajmu pracovni sily
jiné pravnické osobé nebo fyzické
osobé, aniz jsou dodrZeny podminky
pro zprostredkovani zaméstnani po-
dle § 14 odst. 1 pism. b), tj. zamést-
navani fyzickych osob za tGcelem
vykonu jejich prace pro uZivatele,
kterym se rozumi jind pravnicka
nebo fyzicka osoba, jez praci pridélu-
je a dohliZi na jeji provedeni.

Zakon stanovi, Ze fyzicka osoba se
dopusti prestupku tim, Ze zastfené
zprostredkovava zaméstnani podle
§ 5 pism. g), za coz ji Ize ulozit poku-
tu 5 000 000K¢. Zakon dale stanovi,
Ze pravnicka osoba nebo podnikajici
fyzicka osoba se prestupku dopusti
tim, Ze zastfené zprostredkovava za-
méstnani podle § 5 pism. g), za coz ji
1ze ulozit pokutu 10 000 000 K¢, nej-
méné v§ak ve vysi 50 000 K¢.

¢ Povinnosti uchazece o zamést-
nani v reZimu docasné
neschopnosti

Pro ucely zdkona o zaméstnanosti

se nové definuje, co je minéno rezi-
mem docasné neschopnosti ucha-
zeCe o zaméstnani plnit povinnosti
uchazece o zaméstnani z divodu ne-
moci nebo drazu povinnost uchaze-
¢e 0 zaméstnani, a to tak, Ze se jim
rozumi povinnost uchazece:

— zdrZovat se v misté pobytu uve-
deném v potvrzeni o docasné
neschopnosti uchazece o za-
méstnani plnit povinnosti ucha-

zeCe o zaméstnani z davodu
nemoci nebo trazu,

— dodrzovat rozsah a dobu povole-
nych vychazek.

e Potvrzeni o docasné neschop-
nosti uchazece o zaméstnani
Z&kon o zaméstnanosti nové stanovi,

7e uchazeci o zaméstnani, ktery docCas-

né neni schopen plnit povinnosti ucha-
zeCe o zaméstnani z divodu nemoci
nebo trazu, je-li to diivodné, vyda regis-
trujici poskytovatel nebo jiny poskyto-
vatel zdravotnich sluzeb, jenz poskytuje
uchaze¢i o zameéstnani zdravotni péci

v piipadé této nemoci nebo trazu,

na jeho Zadost potvrzeni o docasné

neschopnosti uchazece o zaméstnani
plnit povinnosti uchazece o zaméstnani

z ditvodu nemoci nebo trazu.

e Potvrzeni o oSetfeni nebo
vySetfeni uchazece o zamést-
nani ve zdravotnickém zarizeni
Uchaze¢i o zaméstnani, ktery do-

¢asné neni schopen plnit povinnosti

uchazeCe o zaméstnani z davodu
oSetfeni nebo vySetfeni ve zdravot-
nickém zafizeni, jelli to davodné,
vyda registrujici poskytovatel nebo
jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb,
ktery oSetfeni nebo vySetfeni pro-
ved], na jeho zadost potvrzeni o oSet-
feni nebo vySetfeni uchazece o za-
meéstnani ve zdravotnickém zatizeni.

¢ Kauce za povoleni ke zpro-

stfedkovani zaméstnani

Zéakon o zaméstnanosti nové ukla-
da pravnické nebo fyzické osobé
zadajici o povoleni ke zprostredko-
vani zaméstnani podle § 14 odst. 1
pism. b) povinnost poskytnout
kauci ve vysi 500 000K¢. Kauce se

FOTO: © SDECORET | DREAMSTIME.COM

poskytuje na vyzvu generélniho fe-
ditelstvi Uradu prace CR slozenim
¢astky na zvlastni dcet generdlniho
reditelstvi Uradu prace CR po splné-
ni v8ech stanovenych podminek pro
udéleni povoleni ke zprostfedkovani
zameéstnani zadajici pravnickou nebo
fyzickou osobou. Dojde-li k zaniku
povoleni ke zprostredkovani zameést-
nani, stava se slozena ¢astka preplat-
kem préavnické nebo fyzické osoby,
které povoleni zaniklo. Jeli takto
vznikly pfeplatek vratitelnym pre-
platkem, vréti jej generdlni reditel-
stvi Uradu price CR do 60 dnt ode
dne zaniku tohoto povoleni.

e Pracovni misto zfizené pro
osobu se zdravotnim postiZenim
Z pravni upravy se vypousti de-
finice ,chranéné pracovni misto“
a nahrazuje ji institut ,,pracovni mis-
to zfizené pro osobu se zdravotnim
postiZenim®. Pracovnim mistem zfi-
zenym pro osobu se zdravotnim po-
stizenim se rozumi pracovni misto,
které zaméstnavatel zridil pro osobu
se zdravotnim postiZzenim na zakladé
pisemné dohody uzaviené s Uradem
prace CR. Na zfizeni pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim po-

stizenim poskytuje Utrad prace CR
zaméstnavateli prispévek, pricemz
jeho vySe ani konstrukce se neméni.

e Chranény trh prace

Zakon o zaméstnanosti zavadi
v pravni tpravé novy pojem ,chrané-
ny trh prace®. Pravni uprava uvede-
ny institut definuje tak, Ze chranény
trh prace je tvoren zaméstnavatel,
ktefi zaméstnavaji vice nez 50 pro-
cent osob se zdravotnim postiZenim
z celkového poctu svych zaméstnan-
ctt a s nimiz Urad prace CR uzaviel
dohodu o jejich uznani za zaméstna-
vatele na chranéném trhu prace.

¢ Dohoda o uznani zaméstnava-
tele na chranéném trhu prace
Do pravni dpravy byl zaveden in-
stitut ,,dohody o uznani zaméstna-
vatele na chranéném trhu prace*.
Dohoda o uznani zaméstnavatele se
uzavird v rémci mistni pisobnosti
krajské pobocky Uradu prace CR,
v jejimz obvodu ma sidlo zaméstna-
vatel, ktery je pravnickou osobou,
nebo v jejimz obvodu ma bydlisté
zameéstnavatel, ktery je fyzickou oso-
bou. Dohoda o uznani zameéstnavate-
le se uzavira na dobu tii let. Pokud

nejpozdéji do tfi mésici po uplynuti
této doby zaméstnavatel opétovné
pozada Urad prace CR o uzavieni do-
hody o uznani zaméstnavatele, uzavi-
ra se tato dohoda na dobu neurcitou.

¢ Elektronicka evidence plnéni
povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZzenim
Nové zakon o zaméstnanosti upra-
vuje elektronickou evidenci plnéni
povinného podilu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim vedenou
Ministerstvem prace a socialnich véci
zplisobem uvedenym v § 81 odst. 2
pism. b). Udaje do této evidence vklada
a za jejich spravnost odpovida dodava-
tel vyrobki, sluzeb nebo zakazek. Tato
evidence obsahuje identifika¢ni tidaje
dodavatele a odbératele, cenu vyrobku,
sluzeb nebo realizovanych zakazek bez
dané z pridané hodnoty zapocitatelnou
do plnéni povinného podilu, datum
dodani vyrobki, sluzeb nebo realizace
zakazek, ¢islo dokladu, jimz byla vyac-
tovana dodavka vyrobk, sluzeb nebo
realizovana zakazka, datum zaplaceni
odebranych vyrobki nebo realizova-
nych zakazek a Ctvrtletni prepocteny
pocet zaméstnanctl, ktefd jsou osobami

se zdravotnim postiZzenim.  oiga Bicakova

I TRh prAce
Za umozneni vykonu nelegailni prace hrozi vysoke pokuty

PO A

Nelegalni prace s sebou prinasi fadu negativ. Nelegalné pracuiji-
ci lidé nespadaji pod ochranu danou pracovnépravnimi predpisy,
zaméstnavatelé se timto zpiisobem dopoustéji nekalé podni-
katelské konkurence, za coz jim hrozi pokuta az do vysSe deseti

miliont roku.

Zakon o zaméstnanosti vymezuje
definici nelegalni prace trojim zpi-
sobem. Pro ucely tohoto zikona se
ji rozumi:

e zavisla prace vykonavana fyzickou
osobou mimo pracovnépravni vztah,
e price vykonavana cizincem v roz-
poru s vydanym povolenim k za-
méstnani ¢i bez tohoto povoleni,
je-li podle tohoto zdkona vyzadova-
no, neho v rozporu se zameéstnanec-

kou kartou, kartou vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance ¢i mod-
rou kartou vydanymi podle zdkona
0 pobytu cizincii na dzemi Ceské
republiky nebo bez nékteré z téch-
to karet,

e prace vykonavana cizincem pro
pravnickou nebo fyzickou osobu
bez platného opravnéni k pobytu
na tizemi Ceské republiky (podle
zakona o zaméstnanosti se za ci-
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Nelegalni prace uchazece o zaméstnani

Krajska pobocka Uradu préce CR vyradi rozhodnutim uchazeée o zaméstnani z evidence
uchaze¢li o zaméstnani, jestlize uchaze¢ o zaméstnani vykondva nelegaini praci. Uchazec¢
0 zaméstndni, ktery byl takto vyfazen z evidence uchazecli o zaméstnani, miize byt na zakladé
nové pisemné Zadosti do evidence uchazecli o zaméstnani znovu zarazen nejdrive po uplynuti
doby Sesti mésicli ode dne vyrazeni z evidence uchazecli o zaméstnani.

zince nepovazuje obcan EU a jeho

rodinny pfislusnik a rodinny pii-

slusnik ob¢ana CR).

Pokud se fyzickd osoba dopusti
prestupku tim, Ze vykonava nelegal-
ni praci, mtze ji byt uloZena pokuta
az 100 000 K¢.

ProkazovAni existence
PRACOVNEPRAVNIHO vzTahu

Zakon o zaméstnanosti uklada
pravnické nebo fyzické osobé jako
zaméstnavateli povinnost mit v mis-
té pracoviSté kopie dokladti proka-
zujicich existenci pracovnépravniho
vztahu a za tyto doklady se povazuji
pracovni smlouvy, dohoda o pracovni
¢innosti a dohoda o provedeni prace.
Splnéni této povinnosti se nevyzadu-
je, splnil-li zaméstnavatel povinnost
ozndmit okresni spravé socialniho
zabezpeceni den nastupu zameéstnan-
ce do zaméstnani, které mu zalozZilo
Ucast na nemocenském pojisténi
podle zdkona o nemocenském pojis-
téni. Pro ovéreni téchto skutecnosti
jsou Statni urad 1nspekce prace a ob-
lastni inspektoraty prace opravnény
ziskavat od Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni zptisobem umoziujicim
dalkovy pristup o zaméstnanci udaje
vedené v registru pojisténci.

Kopie doklad prokazujicich exis-
tenci pracovnépravniho vztahu bude
tedy kontrola pozadovat pouze u za-
méstnanct, ktefi nejsou prokazatelné
prihlaseni na okresni spravé socialniho
zabezpeceni, tj. vétSinou u zameéstnan-
cu pracujicich na dohodu o provedeni
prace, nebo u zaméstnanct, jejichZ
pracovni pomér byl pravé uzavien
a jeSté nejsou prihlaSeni na okresni
spravé socialniho zabezpeceni.

Zaméstnavatel, ktery nema v mis-
té pracovisté kopie dokladii proka-
zujicich existenci pracovnépravniho
vztahu, se dopusti prestupku, za néjz
mu mize byt uloZzena pokuta
do 500 000 K¢.

ProkazovAni Totoinosti
fyzické osoby

Kontrolni ¢innost na dseku za-
meéstnanosti vykonavaji Statni drad
inspekce prace a oblastni inspektora-
ty prace. Tyto organy kontroly kon-
troluji dodrZovani pracovnépravnich
predpist, za které se pro dcely zéko-
na o zameéstnanosti povazuji pravni
predpisy o zaméstnanosti a pravni
predpisy o ochrané zaméstnancii pri
platebni neschopnosti zaméstnavate-
le.

Zakon o zaméstnanosti uklada
povinnost fyzické osobé, ktera se
zdrzuje na pracovisti kontrolované
osoby a kona praci, prokazat svou
totoznost obcanskym prikazem
nebo cestovnim dokladem. Fyzicka
osoba se dopusti prestupku tim, Ze
jako osoba, jez se zdrZuje na pra-
covisti kontrolované osoby a kona
praci a neprokaze svou totoznost,
za tento prestupek ji mtize byt uloze-
na organem kontroly pokuta do vyse
200 000 K¢.

Pokury za umoineni
vykonu NelegAlni prace

Fyzicka osoba se dopusti prestup-
ku tim, Ze umozni vykonavat fyzické
osobé zavislou praci mimo pracovné-
pravni vztah, praci cizinci v rozporu
s vydanym povolenim k zaméstnani
nebo bez tohoto povoleni, je-li podle
tohoto zdkona vyZadovano, nebo
v rozporu se zameéstnaneckou Kkar-
tou, kartou vnitropodnikové preve-
deného zaméstnance nebo modrou
kartou ¢i bez nékteré z téchto karet
a préci cizinci bez platného oprév-
néni k pobytu na tizemi Ceské re-
publiky, je-li podle zdkona o pobytu
cizinci na tzemi Ceské republiky
vyzadovano, za ktery ji mize byt ulo-
Zena pokuta do 5 000 000 K¢.

Pravnické osobé nebo podni-
kajici fyzické osobé, kterd se do-

pusti téhoZ prestupku, muize byt
za tento prestupek uloZena pokuta
do 10 000 000K, nejméné vSak
ve vy$i 50 000 K¢.

Pravni disledky ulozeni
pokuty zamestNAvATEli

Zaméstnavateli, jemuz byla ulo-
Zena pokuta za to, Ze umoznil ci-
zinci vykondvat praci bez platného
opravnéni k pobytu na tizemi Ceské
republiky, bylo-li podle zdkona o po-
bytu cizincii na dzemi Ceské repub-
liky vyZadovdno, nemiiZe krajska
poboc¢ka Uradu prace CR po dobu
tfi let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni této pokuty
poskytnout prispévek na vytvareni
verejné prospésnych praci, zfizova-
ni nebo vyhrazovani spoleCensky
tcelnych pracovnich mist, prekle-
novaci prispévek, prispévek v dobé
casteCné nezaméstnanosti, prispé-
vek na zapracovani a prispévek pri
prechodu na novy podnikatelsky
program. ] 3

Krajska pobocka Uradu prace CR
vyda rozhodnuti o neposkytnuti
prispévku na podporu zaméstnava-
ni osob se zdravotnim postiZenim
na chranéném trhu prace, pokud
byla zaméstnavateli uloZena pokuta
za to, Ze umoznil cizinci vykonavat
praci bez platného opravnéni k po-
bytu na tizemi Ceské republiky, by-
lo-li podle zdkona o pobytu cizinci
na uzemi Ceské republiky vyZado-
vano, a ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni této pokuty ne-
uplynuly tfi roky. Poskytnuty prispé-
vek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim na chrané-
ném trhu prace nebo jeho pomérnou
¢ast je zaméstnavatel povinen vratit
také v pripadé, Ze mu byl poskytnut
v obdobi 12 mésict prede dnem na-
byti pravni moci rozhodnuti o uloZe-
ni této pokuty.

Olga Bicakova
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Ufad prace CR

K1.10.2017ak 1. 1. 2018 J
vstoupila v ucinnost novela zakona

¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore.
Zmeéna pravni upravy se tyka predevsSim
pfidavku na dité a prispévku na bydleni.

U pridavku na dité doslo ke zméné
rozhodného obdobi. Misto ro€nich pfijmu
je treba kazdé Ctvrtleti dokladat prijmy
za predchozi kalendarni Ctvrtleti.

V pripadé prispévku na bydleni se zpresnil vyCet

nakladd na bydleni a kazdé Ctvrtleti

tak UP CR musi pfezkoumat, zdali narok o
na davku Ci vysi prispévku trva.

y o r

Neradi Cekate ve frontach? Pfinasime nékolik tipu,
jak se jim na UP CR vyhnout:

e Neni tfeba chodit na UP CR hned prvni tyden na zagatku nového &tvrtleti. PFisludné pracovisté
muzete navstivit v prubé&hu celého mésice.

e Tiskopisy Zzadosti je mozné si stahnout z Integrovaného portalu MPSV
(http://portal.mpsv.cz/forms) a vyplnit podle vzoru v klidu domova.

e Vzory vyplnénych formularu jsou dostupné jak na ht’gp://portal.mpsv.cz/soc/ssp/vzory-vyplnenych—
formularu, tak i v prostorach kontaktnich pracovist UP CR.

e Z4adosti je mozné podavat téZ na podatelnach kontaktnich pracovist UP CR nebo zaslat postou.

v v

pfislusného kontaktniho pracovisté (www.uradprace.cz).
e Na konkrétni termin navstévy je mozné domluvit se predem.

e V pfipadé rodi¢u s malymi détmi, téhotnych zen nebo osob se zdravotnim postizenim apod. poma-
haji s jejich rychlejSim odbavenim pracovnici informacnich center nebo asistenti prevence kriminality.

e Klientim pom(ze i Call centrum UP CR. Operatofi poskytnou obecné informace k jednotlivym
davkam a také zakladni poradenstvi pri vypliovani zadosti.

Pracovnici Call centra UP CR jsou Vam k dispozici
na telefonnim &isle 844 844 803, a to denné:

pondéli, stfreda 8 - 17 hodin
utery, Ctvrtek 8 - 15 hodin
patek 8 - 13 hodin

Dotazy je mozné posilat téz elektronicky na e-mail:
kontaktni.centrum@mpsv.cz nebo callcentrum@mpsv.cz.
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Znalost cizich jazyku je velkou
vyhodou na trhu prace

Na pracovnim trhu stoupa poptavka po jazykové vybavenych
lidech. Podle udaji pracovniho portalu Profesia.cz firmy v nabid-
kach stale nejcastéji hledaji zaméstnance ovladajici anglictinu,
nasleduji némcina, francouzstina a rustina.

Anglictina je pokladana za zaklad,
ale roste zdjem i o zaméstnance se
znalosti jinych jazyk. V soucasné
dobé se zvySuje zdjem o pracovniky
s dobrou znalosti némciny. Stoupa
i poptavka po téch, kteri ovladaji méné
obvyklé evropské jazyky — napriklad
holands$tinu, rumunstinu, madarstinu
¢i §védstinu. S expanzi asijskych firem
je sharika po lidech se znalosti korejsti-
ny, ¢instiny nebo japonstiny. Ti, kteri
je dobre zvladnou, maji témér jisté vel-
mi zajimavé pracovni uplatnéni.

JazykovA vybavenosr
pred¢i nekdy i odbornost

V dnes$nim globalizovaném svété je
kladen daraz na znalost ne jednoho,
ale rovnou nékolika jazyki. Zvlasté pro
absolventy muize byt jejich zvladnuti
konkuren¢ni vyhodou na trhu prace.
Navic podle ohlast z firem znalost ci-
zich jazyka Casto prebije i odbornost.
Zatimco znalost dvou a vice jazyku je
kromé manazerskych pozic pozadova-
na u obchodnikd, kontaktnich zamést-
nanct, pracovniki v cestovnim ruchu,
administrativé, marketingu ¢ nékte-
rych specializovanych oborech, zcela
bez pozadavki na jazykové znalosti jsou
v nabidce prevazné délnické profese,
aklid & pozice jako skladnik, prodavac
nebo ridi¢,”“ konstatoval Michal Novak
z pracovniho portalu Profesia.cz a do-

dal: ,I kdyz stdle mnoho firem v inze-
ratech uvadi znalost ciziho jazyka jako
podminku i u pozic, kde to neni ti'eba,
realna poptavka po lidech s dobrou jazy-
kovou vybavou roste. V soucasné dobé
jich chybéji radove tisice, nejvétsi zajem
je ze strany center sdilenych sluzeb.“

Plnohodnomneg fungovar
v NadnAROdNIM Tymu

V Ceské republice je zastoupeno
mnoho nadnarodnich firem, které
operuji po celém svété, nase podniky
vyvazeji do jinych zemi a spolupracu-
ji se zahrani¢nimi partnery, fada Ces-
kych firem ptisobi globalné. A v nich
jsou potreba zaméstnanci, kteri se
nejen domluvi, ale zvladnou v cizim
jazyce obchodovat, vést naro¢na jed-
nani, komunikovat s nespokojenym
zakaznikem ¢i plnohodnotné fungo-
vat v nadnarodnim tymu. ,Accenture
v Ceské republice kazdoro¢né na-
bizi stovky novych pracovnich mist
ve svych divizich Consulting, Tech-
nology, Digital a Operations,” uvedl
Marek Ges$o ze spole¢nosti Accentu-
re. ,Zejména pro tu posledni, ktera
ma podobu centra sdilenych sluzeb
pro podnikové procesy, je predpokla-
dem prijeti znalost angli¢tiny v kom-
binaci s minimalné jednim dal$im
z evropskych jazyki,“ doplnil GeSo.

Zdroj: Profesia.cz

Nemusime, chceme aneb
Vase cesta k dobru

Pod timto nazvem se v Rokycanech 5. cervna uskutecni treti rocnik
setkani dobrovolnickych organizaci. Akce je zaméfena na Sirsi pre-
zentaci moznosti pomoci ostatnim v ramci dobrovolnické prace.

Neziskové organizace na setkani predstavi své dobrovolnické programy a na-

Prace [, socialni politika

I Pro; |
Zenam po rodicovské pomahaji s navratem
na trh prace i obcanske poradny

Sladit praci a rodinu da praci - nejsi na to sama! To je nazev projektu, ktery Asociace obéanskych
poraden realizuje v Usteckém a Moravskoslezském kraji. Jeho cilem je zlepsSit postaveni ohroze-

nych Zen na trhu prace.

V Cesku Zje zhruba 45 tisic Zen
s malym ditétem, které nemaji pra-
ci. Kvtli materstvi opustily na rela-
tivné dlouhou dobu pracovni trh,
v dasledku ¢ehoz Celi ztraté kontak-
tu s oborem, zastarani kvalifikace,
a ve svém dusledku tak zhorSeni po-
staveni na trhu préce a s tim souvise-
jici velmi obtiZny navrat po materské
a rodi¢ovské dovolené. Od zacatku
minulého roku pomaha Zenam uplat-
nit se na pracovnim trhu projekt s na-
zvem Sladit praci a rodinu da praci
- nejsi na to sama! ,,Zamérili jsme se
zejména na Zeny po mater'ské dovole-
né,” uvedl Hynek Kalvoda z Asociace
obcanskych poraden. Do projektu se
zapojilo 180 Zen z Moravskoslezské-
ho a Usteckého kraje.

Ucastnicim projektu byly nejprve
identifikovany jejich slabé a silné
stranky. Nasledoval nacvik psani
Zivotopisu, motiva¢niho dopisu, jak
popsat své silné stranky zaméstnava-
teli atd. Ucastnice se také ucily sebe-
prezentaci pri prijimacim pohovoru.

Druha ¢ast vstupniho bloku se zamé-
tila na zvySeni pravni a financ¢ni gra-
motnosti. Diky aktivnimu oslovovani
zaméstnavateld uz bylo dojednano
pracovni uplatnéni pro prvni Géastni-
ce projektu. ,Je to pravé zprostred-

kovani zaméstnani a poradenstvi pri
hledani préace, na které se chceme
kromé vzdélavani soustiedit v dal-
§ich fazich,“ uzaviel Hynek Kalvoda
pribézné hodnoceni projektu.

Zdroj: Asociace obcanskych poraden, z. s.

Jaky zaméstnavatel je v Cesku nejatraktivnéjsi?

Podle pruzkumu personalnéporadenské spole¢nosti Randstad
se nejatraktivnéjsim zaméstnavatelem Ceska stala spole¢nost
Microsoft. Na druhé a treti pozici se umistily spolecnosti SKODA

AUTO a Seznam.cz.

Ocenéni Randstad Award pro nej-
atraktivnéj$i zameéstnavatele v Ces-
ké republice se udéluje na zakladé
vysledkil z nejvétsiho celosvétového
prizkumu zaméstnaneckych pre-
ferenci Randstad Employer Brand
Research. Tento priizkum zkouma

atraktivitu nejvétSich zaméstnavatelti

v v

pro potencidlni zaméstnance a dale
to, co je pro pracovniky dileZité pri
vybéru zaméstnavatele. V Ceské
republice se do prizkumu zapoji-
lo témér 7 500 zaméstnancu, kterd
hodnotili atraktivitu 150 nejvétSich
Ceskych zaméstnavatela z privatniho
sektoru. Celkoveé je do prizkumu za-

pojeno tricet zemi a vice nez 175 000
respondentd.

Hodnori se deser
7Akladnich atributd

LKromé atraktivity respondenti firmy
hodnotili z hlediska deseti zakladnich
atributd, které jsme definovali jako
duleZité v souvislosti se setrvanim v za-
méstnani nebo pri hledani nové prace,”
uvedl Jacek Kowalak, generalni reditel
spole¢nosti Randstad, s tim, Ze k tém-
to atributim mimo jiné patii povést
zaméstnavatele, moznosti kariérniho

posunu, atraktivni plat a benefity, at-

TOP 10 nejatraktivnéjSich zaméstnavatelii v CR

bidnou vSem zajemctim moznosti dobrovolné pomoci v riiznych oblastech Zivota. mosféra na pracovisti ¢i zajimava napln

Na otazky z oblasti dobrovolnictvi odpovédi zéstupci mezigeneracniho a dobrovol- 1. Microsoft 9. CEz prace. V ramci prizkumu respondenti
nického centra TOTEM, obecné prospésné spolecnosti Clovék v tisni, Diakonie 2 SKODA AUTO 10. Kofola rovnéZ uvadéli, pro jakou z firem by
CCE - Diakonie Zapad a centra pro dobrovolnictvi HESTIA. Setkani dobrovol- 3. Seznam.cz o L . radi pracovali a jak znaji a vnimaji zna¢-
e 1 . P PR . . . - : Vitéz z oboru financnich sluzeb . . " o
nickych organizaci se kona v zasedaci mistnosti TRIANA rokycanské radnice 4. IBM Global Services Delivery Center o ky jednotlivych zaméstnavatelti.
2 zadina SR B . ‘oo < d y a bankovnictvi: CSOB M ; e o
zacina v 8.15 hod. Leto$ni ro¢nik je cilen zejména na skupinu obcanti starsich Czech Republic - ) 5 Kromé absolutnich vitézit se
50 let a bude se zabyvat predev$im tématem zapojeni téchto osob do dobrovol- 5. LEGO Production Vitéz z oboru podnikovych sluzeb: v ramci Randstad Award ocefiova-
nickych aktivit v CR. Na setként je zvana Siroka ver'ejnost, zdstupci poskytovatelii 6I SAP Services SAP Services li i nejatraktivnéj$i zaméstnavatelé
socidlnich sluzeb z rokycanského regionu a klienti Utadu prace CR, kterym by | ' Plzefisky Prazdioj Vitéz z oboru vyroby: LEGO Production z oborti finan¢ni sluzby a bankovnic-
informace mély pomoci nejen v orientaci ve svété dobrovolnictvi, ale i v nalezeni . -, , tvi, podnikové sluzby, vyroba a retail.
8.  Sellier&Bellot Vitéz z oboru retailu: IKEA

osobnich a pracovnich kontaktt. Zdroj: Urad prace CR Zdroj: www.randstad.cz

I KRiZow /|
K prioritam Ufadu prace CR patii podpora zaméstnanosti lidi nad 50 let. Kromé klasickych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, jako jsou napfiklad rekvalifikace,
prispévek na zahajeni podnikani nebo na zfizeni ¢i vyhrazeni spolecensky iicelného pracovniho mista, se v ramci republiky uskutecnuje také nékolik evropskymi fon-
dy spolufinancovanych... (viz tajenka).

Tajenku zasilejte do 24. 5. 2018 INICIALY BRAZILSKE i oIo- | oLEINATA ; ;
-9 ; TITUL m : - svesiany | TYPAUTA | MEZINA- e A ZARODKY o | oAy "
Al _ | PoMUCKA: HERCE MESTO | CELNKOD ZVOCISNY ! | sLovce | LEkaRsKA ZADNI CAST | OHRYZAT
na er]?al!' &nfo@pljess’gio’up.clfl.‘lgeq a0, veeT [ BOKTORA | east on | 7720E | ancoLy T | AT | D | RYCHLEHO [~ CERNA oy | cAsTRku [ TEXSTY | pRanY4 | (02vER)
na nebo jeden z vés ziska publikaci : WOODA JANEIRO AR LETY MAST
Nenechte se vyrusit (Cesta k mentdlni I
svobodé a vyssi koncentraci) od Mar- | TEMATIKA PATRICI IVE
ca von Miinchhausena z produkce ZA\QF"K,KA STR. ROD
nakladatelstvi Portil. Kniha pted- CelRRls i
stavuje koncentraci jako ,dvernika“ . LOLZE
védomi a KliCovy faktor sebeovladad- | majenky B
ni. Popisuje fungovani mozku a téla VLNY ZKR.
ve vztahu ke koncentraci i to, jaké ANGLIGKY | CZNACEN KONZERVO- e INICIALY
R ; _ ) .| mouky VAT KOUREM HERCE
psyc.hologlck’e fgktor;i této sc}}op SLECHTICRY = —— RASLOVA
nosti napomahaji. Radi, jak zabranit TITUL d :
o e L g O TAJENKY MOZNOST NATEC NULA
diktatu médii, a varuje pred iluzi zva- — -
ltitaski STATNI PE- NEVOLNO ZASYKNUTI SPATNOSTI
nou multitasking. Dﬁfﬁigflg ' MN. C. SI:OVENSKA
- CIZOKRAINY : PREDLOZKA
Marco von Miinchhausen UERIN STROM STAREC VE
BIGYKL CITOSLOVCE DEPILACNI
OE\\;‘F@PEL KLOVNUTI KREM
dlenechnte OSTROVA ovor
HNEGIEES SEKNOUT ZDALEKA HOVOR.
= AVAVA Il O=TE - JAMA
S \'AAeld 1L o T LES PODLEH- R
OTACENI _ NOUT
Cesta k mentilni svobodé KOSHIETS S HnLog | ZASTAR:
: - PRIPRAVKU 3. PADU
%00 {ioncentad KONZUMO- RAJ SPZ KOLINA OKRESNI
VAT z SPRAVA
SUBTRO- ZMRZLE ;
BASNICKA PICKA KUSY ROSTIZKIE
STOPA ROSTLINA VODY ZALOZNIK
PROKLINAT ZASADITA HORSKA
CESTOVATI RIDCE LATKA SLUZBA
VOZEM JM. HER. VLAKNO 2K
FARROW K SIT ZVENKU
. LESKLY ;
FOTALISTY NATER o
KVASNAKA INIC. ZPEV. CITOSLOVCE
HEIMY VRCEN
2 MISTNI )
> TELEFONN 2.0l
portal 0OBVOD TAJENKY
ZKR.
Tajenka z minulého Cisla: ... za ,
poslednich dvacet let.“ Publikaci Ve- STVORTEL NAZEV AU- CASTI Hé’g‘é’é%
deni lidi a koucovani v kazdodenni TOBAZARU ust FIALOVE
praxi ziskava Z. PeSek ze Slavicina.
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Rizika nebezpecnych latek na pracovistich nesméji byt podcenovana

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) zahajila celoevropskou
kampan na zvySeni povédomi o nebezpecnych latkach na pracovistich. Cilem je upozornit na tento
problém a propagovat osvédcené postupy.

Navzdory rozsifenému nazoru se
v EU nesnizuje pouzivani nebezped-
nych latek a potreba ridit rizika, kte-
ra tyto latky predstavuji, neni o nic
méné naléhava. Nékteré z téchto 14-
tek, kterym jsou pracovnici vystaveni
nejcastéji, jsou i karcinogenni latky.
Evropskd komise nedavno navrhla
limit pro expozici pracovniki péti
chemickym latkam zptsobujicim ra-
kovinu — kromé 21 latek, které jiz byly
omezeny nebo jejichz omezeni bylo
navrzeno. ,Budeme i nadéle zvySovat
povédomi a prijimat opatfeni s cilem
omezit expozici pracovniki vici che-
mickym latkdm zptsobujicim rakovi-
nu. Jde o prioritu Evropské komise,
a to nejen proto, Ze evropsky pilif' so-
cidlnich prav priznava pracovnikiim
vysokou troven ochrany zdravi a bez-

B Studie

pecnosti pri praci. Kampané agentu-
ry EU-OSHA dlazdi cestu k osloveni
pracovist v celé Evropé a pomahaji
organizacim prijimat G¢inné pristupy
k fizeni bezpecCnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci pomoci nezbytnych na-
stroj,“ uvedla u prileZitosti zahajeni
kampané Marianne Thyssenova, ev-
ropska komisarka pro zameéstnanost,
socialni véci, dovednosti a pracovni
mobilitu.

Zvysit povédomi o vSech
druzich Nebezpecnych Arek

Cilem nové kampané na obdobi
2018-2019 s nazvem Zdravé pracovis-
té ma nebezpecné latky pod kontrolou
je podporovat techniky nalezité kont-
roly nebezpecnych latek na pracovisti,

jako jsou hodnoceni rizik, odstranéni
a nahrazeni prostfednictvim Sifeni
praktickych nastrojii a pripadovych
studii. RovnézZ se zaméruje na skupiny
pracovnikd, ktef{ jsou vystaveni zvlast-
nimu riziku. ,,Rada pracovnik si totiz
neni védoma toho, Ze zdravotni Gjmu
mohou zplisobit nejen vyrobené che-
mické produkty, které jsou oznaceny
Stitkem uvadéjicim informace o rizi-
cich a bezpecnosti. Nebezpe¢né mo-
hou byt i jiné latky béZné pouZivané
napfi¢ vSemi odvétvimi, pokud neni
jejich pouzivani Gc¢inné kontrolova-
no — od prace s moukou v pekarnach
po kfemenny prach na staveniStich.
NasSe kampan proto zvySuje povédomi
o v8ech druzich nebezpeénych latek,
nejen o téch zjevnych, a zduraziuje
vyznam hodnoceni rizik ve vSech od-

Pracovniky manipulujici s fumigovanymi
kontejnery je treba lépe chranit

V nové studii Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdra-
vi pri praci (EU-OSHA) se prezkoumavaji rizika, jez hrozi pracov-
nikiim pfi otevirani fumigovanych prepravnich kontejnerii.

Kazdy rok se na celém svété pre-
pravi vice nez 600 milionti nakladnich
kontejnert. Tyto kontejnery jsou Casto
oSetreny pesticidy, aby se zabranilo po-
Skozeni zbozi. Tyto latky maji toxické
nebo drazdivé vlastnosti. Pracovnici
v pnstavech kteri tyto kontejnery ote-
viraji, napiiklad béhem celnich kontrol,
mohou byt témto Skodlivym latkam
vystaveni. Ve zpravé se uvadi, Ze se
tento problém stile podcenuje. Néko-
lik zmén soucasné praxe by znacné
zlep$ilo bezpecnost a zdravi dot¢enych
pracovnikil. Soucasti zpravy je rada pre-
ventivnich ¢innosti a strategii, napr-.:

e Neotevirat kontejnery, dokud se
v hodnoceni rizik nedojde k zavéru,
7e je otevieni bezpecné. Toto hod-
noceni by se mohlo opirat o pre-
pravni dokumenty nebo o schvalena
méreni atmosféry kontejneru.
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e Zavést dostate¢né monitorovaci
zarizeni a standardizované kon-
trolni postupy pro fumigované

kontejnery. Nastroje, které jsou
pouzity pro tuto kontrolu, by mély
zjistit pritomnost methylbromidu
a PH3 (a pripadné jinych fumigan-
t) s dostatecnou citlivosti.

e Prosazovat pravni predpisy tykajici
se oznacCovani fumigovanych kontej-
nert. Je zapotrebi jednotného pristu-
pu ve vSech evropskych pristavech,
aby se predeslo soutézi na tikor bez
pecnosti a zdravi.

e Urcit kontejnery, které mohou pro
pracovniky predstavovat zdravotni
riziko — je tfeba zavést jasné stan-
dardni oznaceni.

e Vytvorit a provést standardni po-
stupy pro vypusténi plynt (na-
hrazeni atmosféry) a ventilaci
fumigovanych kontejneri.

e Sifit informace ohledné pouziti
osobnich ochrannych prostredki
a hodnoceni rizik. Tyto pokyny
by mély byt snadno srozumitelné
véem zainteresovanym pracovni-
ktim.

Zdroj: EU-OSHA
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vétvich jako prvni krok k prevenci,”
zdtraznila reditelka EU-OSHA Chris-
ta Sedlatschekova.

DobraA znalost pravidel
A NARIZENT jE RozHOdUjiC

Kampan sdruzuje Siroké spektrum
partnert vcetné sité narodnich kon-
taktnich mist agentury EU-OSHA,
oficidlnich partnerd kampané, me-
didlnich partnerti a sit¢ Enterprise
Europe Network, ktefi poméahaji Sitit
poselstvi kampané mezi mikropod-
niky a malymi a stfednimi podniky.
Kampan rovnéZ podporuji evropské
organy a jejich sité, zejména bulhar-
ské predsednictvi Rady EU. ,Nedavno
zahajend kampan Zdravé pracovisté
prinasi vyznamné poselstvi. 1 kdyz
mohou byt zavedeny prislusné pravni
predpisy, pracovnici a zaméstnava-
telé v celé EU si museji byt pravidel
a nafizeni védomi a museji rovnéz
védét, jak nejlépe postupovat, aby
témto pozadavkiim vyhovéli. Jinak ne-
budou rizika predstavovana expozici
nebezpenym latkdm radné fizena.
Tésime se na spolupraci s agentu-
rou EU-OSHA a s partnery kampané
v nadchézejicich letech,” sdélil Lazar
Lazarov,nameéstek bulharského minis-
tra prace a socialni politiky.

_

NespocCer prakrickych
NASTROjU A dokumenT(

Néapady a zasahy, které maji dopad
na pracovisti, se sdileji zejména pro-
stfednictvim Cen za spravnou praxi
v ramci kampané Zdravé pracovisté.
Kromeé toho byla na podporu kampa-
né vypracovana rada materiald, které
byly zpristupnény prostrednictvim
vicejazyénych webovych stranek.
Pro dc¢innou kontrolu nebezpecnych
latek na pracovisti je v anglickém
jazyce k dispozici elektronicky na-
stroj. Kromé toho byla vytvorena da-
tabéaze Citajici témér 700 praktickych
nastroji a dokumentd s pokyny
z 11 Clenskych sttt a na webovych
strankach kampané lze rovnéZ na-
lézt pripadové studie, infografiku
a kratké animované filmy, v nichZ
hraje hlavni roli postavi¢ka Napo.

Agentura EU-OSHA je také partne-
rem Planu tykajiciho se karcinoge-
nt. Cilem tohoto ak¢niho programu
je zvysit povédomi o karcinogennich
latkach na pracovi$ti a o limitnich
hodnotdch a pravnich predpisech
s nimi spojenych a také poskytnout
praktické informace o hodnoceni ri-
zik a nabidnout priklady spravné pra-
xe pro odstranéni a rizeni rizik.

Zdroj: EU-OSHA

Neéekteré diulezité udaje (platnost k 1. kvétnu 2018)

ZIVOTNi A EXISTENCNi MINIMUM *
(meésicné)

Castky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Castka existencniho minima

2200 K&

MINIMALNi MZDA *

12 200 K¢ za mésic nebo 73,20 K¢ za hodinu

Rodicovsky pfispévek *

Vyse a ¢erpani rodic¢ovského prispévku:

Rodi¢ovsky pfispévek nalezi pfi péci o nejmladsi dité/déti v rodiné do doby, kdy je vy&erpana maximalni mozna
Castka 220 000 K¢ (pfipadné 330 000 K¢, jsou-li nejmlad$imi détmi v rodiné dvojcata nebo vicercata),
nejdéle viak do 4 let véku ditéte/déti.

Moznost volit vy$i rodi¢ovského prispévku zavisi na moznosti stanovit ke dni narozeni ditéte alespoi jednomu
z rodi¢u denni vyméfovaci zaklad (DVZ) pro PPM nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem.
Maximalni vy$e mésiéniho Eerpani rodicovského piispévku je dana hranici 70 % 30nasobku DVZ (v pfipadé,
Ze rodi¢ pecduje o dvoj¢ata nebo viceréata, zvySuje se horni hranice mé&si¢niho ¢erpani na 1,5nasobek
70 % 30nasobku DVZ). Volbu vyse prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

V pfipadech, kdy ani jednomu z rodi¢l nelze stanovit DVZ, nebo je-li 70 % 30nasobku DVZ niz$i neZ 7 600 K&

si rodi¢ voli vysi pfispévku az do vySe 7 600 K& mésicné (v pfipadé dvou a vice sou¢asné narozenych déti

zakladni sazba pfi tydenni pracovni

dobé 40 hodin az do vy$e 1,5 nasobku 7 600 K¢, tj. do vyse 11 400 Kg¢).

i = J pramér za rok 2010: 7,0 %, 2011:6,7 %, 2012:6,8 %, 2013:7,7%, 2014:7,7%, 2015:6,6 %,
1. skupina praci: 73,20 Ké/hod. 12 200 K&/més. NZ°:;';\’:§:‘E‘;?L"A?‘T" 2016: 5.6% 2017: 4.3%
2. skupina praci: 80,80 K&/hod. 13 500 K&/més. e bfezen 2018:35%  duben 2018: 3,2 %
NEJNIZSi UROVNE ZARUGENE 3. skupina praci: 89,20 Ké&/hod. 14 900 K&/més. celkem: 242 798
MZDY * 4. skupina praci: 98,50 Ké&/hod. 16 400 K&/més. NEZAMESTNANi EVIDOVANI ** 124 577 zen
(pfi tydenni pracovni dob& 40 hod.) 5. skupina praci: 108,80 Ké&/hod. 18 100 K&/més. k 30. 4. 2018 z toho: 42 771 osob se zdravotnim postizenim
6. skupina praci: 120,10 Ké/hod. 20 000 K&/més. = — 9 528 absolventd kol a miadistvych
7. skupina praci: 132,60 K&/hod. 22 100 K&/més. V°'-"AP':AR‘;<;‘;V:"2";:?A - hisSens na UP R — celkem za CR: 267 107
8. skupina praci: 146,40 K&/hod. 24 400 K&/més. (VRM) KiS074
. . < P 5-12 hod. 78 K&-93" K¢, UCHAZECI NA VPM ** pramémy pocet uchazedti na 1 VPM k 30. 4. 2018: 0,9
vySe stravného za kazdy kalendéarni den N 1) 1ox = — .
pracovni cesty: 12-18 hod. 119 KE-1437 K¢, PRUMERNA VYSE STAROBNIHO rozen 2015, 12 363 K
déle nez 18 hod. 186 K&-223" K¢ DUCHODU (s6lo) celkem 2 fezen 2018: ¢
P nahrady pii pouZiti silniéniho motorového . B . ) . B nové hiasené pripady prac. neschopnosti pro prac. tirazy
CESTOVNINAHRADY * vozidla (s vViimkou vozidia poskytnutého | SPOeP? P': :os?(zvba zab1 km l;Zdy' {eanZtlo;La[)\lgﬂ?la a trikolky BEZPECNOST A OCHRANA (v 1. pololeti 2017) ***: 24732
. s &, osobni motorova vozidla 4, & i PR A
Zaméstnavatelem): ZDRAVI PRI PRACI smirteiné drazy (rok 2016)*****: 104
. benzin 95 oktanl 30,50 K¢; benzin 98 oktan( 32,80 K&; PRACOVNI URAZY S PN
rumérné ceny PH. motorova nafta 29,80 K& D BT (R el v 1. pololeti 2017: 24 046
V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni dogasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy celkem: . 404 360.4
ve vy$i 60 % primémého redukovaného vydélku, a to pfi dogasné pracovni neschopnosti _____ S’?’Obf”v 3336035
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, invalidni pro invaliditu I. stupné 12 4455
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 6 259,2
A * vydaje v r. 2017 (v mil. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 24 868,6
AR LA oy Vyse nahrady mzdy se stanovi z primémého hrubého hodinového vydélku zaméstnance po jeho redukci v rémei vdovsky 211912
redukénich hranic, a to tak, Ze: ~dovecky > 690;1
z &astky do vyse 175,00 K¢ se zapocte 90 %, z ¢astky presahujici 175,00 K¢, — Y >
nejvyse vak do 262,33 K& se zapodte 60 %, z Gastky presahujici 262,33 K&, sirotci 31453

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podmkatelské sféra (PS)
sféra (NS)

2015: celkem v narodnim hospodafistvi 26 591 K&, PS 26 538 K&, NS 26 831 K&
2016: celkem v narodnim hospodafstvi 27 575 K&, PS 27 465 K&, NS 28 078 K&
2017: celkem v narodnim hospodarstvi 29 504 K&

nejvyse vSak do 524,65 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 524,65 K¢ se nepfihlizi

60 % z DVZ od 15. do 30. kalendainiho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény) r

NEMOCENSKE * 66 % z DVZ od 31. do 60. kalendarniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) absolutni idaje relativni idaje
o i . -
72 % z DVZ od 61.kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) shatk 52 567 5.0
EFITA & i ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 25755 24
HENESTY P?;‘:';Y MATERSTV) od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM70 % z DVZ POPULACNIHO VYVOJE *** %ivé narozeni 114 405 10,8
vr. 2017 zemiell 111 443 10,5
OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potieby osetfovani 60 % z DVZ celkovy priristek 31235 2.9
Stredni stav obyvat. 10 589 526 x
DAVKA OTCOVSKE POPORODNI o . 0 U . . Stvrtleti 2017 4664 021
PECE (otcovska) * od 1. kalendarniho dne nastupu na tzv. otcovskou 70 % z DVZ po dobu maximalné 7 kalendarnich dn( zaméstnanci celkem Eturtleti 2017 4821287
Ctvrtleti 2018 4 780 339

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : ne itd pomoc v i (PPM) a osetiovné se vypocitava . . . Stvrtleti 2017 970 163
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nésledujicim zpisobem: PRUMERNY _P O_CET DUCHODOVE osve vykonévajici &innost Stvrtleti 2017 997 304

z Gastky do vyse 1 000 Ké se zapoéte u nemocenského a osetfovného 90 %, u PPM 100 %; POJISTENYCH OSOB**** vrtle '
2 Séstky presahujici 1 000 K&, nejvyse viak do 1499 K& se zapodte 60 %; z Séstky piesahujici 1499 K&, Ctvrtleti 2018 986 371
nejvyse vsak do 2 998 K¢ se zapodte 30 %; k Gastce nad 2 998 K¢ se nepiihlizi Stvrtleti 2017 663 238
OSVC povinné platit zélohy na ddchod. poj. &tvrtleti 2017 690 570

ol il ol el i el el R

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

. Ctvrtleti 2018 675 066

25 % z uhrnu vyméfovacich zakladii zaméstnanct uc¢astnych NP,

POJISTNE NA SOCIALNi 5 :
e ST zaméstnavatel: 2 toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
N (s v T e .
—p—— ——— o5 % **llodnoty stanovené Zalfon’em, nafizenim vlz?dy*riilzo vyhlask9u, E:fﬂen MPSV; )
diichodové (DP) a nemocenské S h D Srr st aE % P e 129 orn pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; pramen CSSZ; pramen VUBP
pojisténi (NP) a prispévek na statni oSVe: &% na Ot asies, Zono 28 % na Ua 1.2 % na D pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez sou¢asné vyplaceného poziistalostniho diichodu)

politiku zaméstnanosti (SPZ) a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné Gcastna)

» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazZitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %

28 % na DP

osoby dobrovolné tcastné DP:
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V Bosne se snazi resit diouhodobou
nezamestnanost partnerstwml na mistni arovni

Jako velmi slibné se jevi projekty mistnich partnerstvi v oblasti

zaméstnanosti, které v Bosné a Hercegoviné pomahaji vytvaret
pracovni mista pro dlouhodobé nezaméstnané a zaroven pfipra-
vovat pro firmy tolik potfebnou kvalifikovanou pracovni silu.

Tricatnici Alen Camic a Emir Slati-
na ziji v Sarajevu. Alen pracoval jako
mechanik, dokud pred dvéma roky
nepriSel o misto. Emir je inZenyr, pa-
sobil ve strojirenstvi a také on pred
vice nez rokem dostal vypovéd. Tito
dva mladi muzZi z Bosny patfi mezi
prvni prijemce podpory mistniho
partnerstvi pro zaméstnanost — pro-
jektu Mezindrodni organizace prace,
financovaného Evropskou unii.

Ziskar kvalifikované
PRACOWNiky

I Alen a Emir absolvovali tfimési¢ni
odbornou pripravu a $koleni na praco-
vi$ti, kde se naudili programovat a ob-
sluhovat CNC (Computer Numerical
Control) stroje. Kurzy poradala spo-
le¢nost CEBOS ve spolupraci s mist-
nim Gradem prace v Novigradu, ktery
je soucasti mésta Sarajevo. Spolecnost
CEBOS dlouho nemohla najit kvalifi-
kované pracovniky, a proto se zajimala
0 moznost vytvorit mistni partnerstvi
s tradem préce, stiedni Skolou a dal-
§imi firmami s cilem ziskat z rad
dlouhodobé nezaméstnanych vhodné
pracovniky, Hned na konci $koleni na-
bidla firma CEBOS Alenovi i Emirovi
pracovni smlouvu. ,Ve skute¢nosti
ziskalo praci vSech pét tcastnika Sko-
leni. Jak je vidét, odborna priprava
realizovana primo na pracovistich vy-
plituje v Bosné a Hercegoviné prazd-
né misto na trhu prace. Dlouhodobé
nezaméstnani se naud¢i dovednosti,
po kterych je v soukromém sektoru
poptavka, a prakticky okamzité ziskaji
praci a mizeji z evidence uradu prace,”
vysvétlil prinos projektu Emil Krsta-
novski, narodni koordinator Mezina-

rodni organizace priace v Makedonii.
Krstanovski byl na konci loriského
roku vybran, aby zhodnotil Gspésnost
projektu na podporu mistnich partner-
stvi pro zameéstnanost v Bosné a Her-
cegoviné, na ktery bylo vyclenéno
4,4 milionu eur.

Pites Sest ser Novych
PRACOWNiCH mist

Mistni partnerstvi v oblasti zamést-
nanosti, zkracené LEP (podle angl.
Local Employment Partnership),
vychéazeji ze spolupriace samosprav,
socialnich partnert, firem a vzdélava-
cich instituci, které se snazi resit pro-
blémy pracovniho trhu v dané obci
nebo regionu. V tomto partnerstvi
se jednotlivi aktéfi navzijem vhodné
doplnuji, coz je pristup, ktery koncem
90. let minulého stoleti vypracovala
Evropska komise a pozdéji byl uzpa-
soben Mezinarodni organizaci prace
pro potieby zemi zapadniho Balkanu.
,Ukézalo se, Ze jde o dobry pristup,
jelikoZ mobilizuje mistni zdroje, zo-
hledniuje problémy lokalnitho pra-
covniho trhu a podporuje odbornou
pripravu a inovace,” vyzdvihl pred-
nosti partnerstvi Krstanovski. To, co
ho nejvice prekvapilo, bylo obrov-
ské usili projektového tymu v Bosné
a Hercegoviné, ktery béhem nékolika
mésict uskutecnil 46 prezentaci v 16
méstech. Nasledna odezva byla vel-
ké a seslo se 157 zadosti o podporu
LEP. Z nich bylo vybrano 15 nejlep-
§ich, které ziskaly grant na realizaci.
Téchto 15 podporenych mistnich
partnerstvi v oblasti zaméstnanosti
ma prispét k vytvoreni vice nez 600
novych pracovnich mist.

FOTO: © ANDOR BUJDOSO | DREAMSTIME.COM

VETSi pROPAGACE
prikladd dobré praxe

Kromé dlouhodobé nezamést-
nanych se LEP zaméruji rovnéz
na pomoc rizné znevyhodnénym
skupindm na trhu prace véetné Zen,

mladych 11d1 prislu$nikt mensin,
lidi po vykonu trestu nebo ze so-
cialné vylouc¢enych lokalit. Tito lidé
prochazeji Skolenim a odbornou
pripravou na pracoviStich ve zpra-
covatelském prumyslu, zemédélstvi,
cestovnim ruchu nebo informacnich
technologiich.

Podle Emila Krstanovského je za-
sadni, aby projektovy tym nepretrzité
vedl a podporoval vybrané LEP. Jak
z hodnoceni také vyplyva, partner-
ské organizace byly s poskytnutymi
§kolenimi a odbornou pripravou vel-
mi spokojeny. Primérné hodnoceni
tcastnika bylo 4,57 z maximalnich 5.
Vyskoleno bylo zatim 599 ticastnikii,
z nichZ uz 86 nalezlo novou praci.

Krstanovski premysli o dal$i mozné
fazi LEP. V pripadé, Ze by mél pro-
gram podpory LEP pokracovat, do-
porucuje vice se zamérit na propagaci
uspésnych pribéhi dcastniki a také
vyménu zKkuSenosti mezi riznymi
LEP. ,Bez problémt mtizeme kon-
statovat, zZe program LEP je v Bosné
a Hercegoviné tispésny a predstavuje
priklad dobré praxe, jak vytvaret pra-
covni mista s ohledem na mistni po-
treby. Program by mohl byt piinosny
i v dalSich zemich zapadniho Balka-
nu,” uvedl Emil Krstanovski.

Zdroj: ILO (tr)

Co je Europass a k cemu slouzi?

Europass je soubor nastroji a sluzeb, které podporuji transpa-
rentnost dovednosti a kvalifikaci v celé Evropské unii.

V rychle se proménujicim global-
nim hospodarstvi budou motorem
konkurenceschopnosti a rastu do-
vednosti lidi. Europass je nyni v Ev-
ropé jednim z nejpouzivanéjSich
a nejznaméjSich zdroji informaci
o dovednostech. Od jeho vzniku
v roce 2005 bylo vytvoreno uz pres
sto miliont Zivotopisti Europass-CV
a sta tisice student po celé EU zis-
kaji kazdy rok dodatky k diplomtm
a osvédcéenim, diky nimzZ jsou ziska-
né kvalifikace prehlednéjsi a snad-
no porovnatelné s jejich ekvivalenty
v zahranici.

V Praze je nejnizsi nezamestnanost v EU

Podle tidajl’l Eurostatu statistického uradu EU méla Praha

v

Naopak nejvice lidi bez prace Zilo v recké Zapadni Makedonu.

Ve srovnani s rokem 2016 se loni sni-
7Zila nezaméstnanost lidi ve véku 15 az
75 let ve vice nez 80 procentech regio-
nt1 Evropské unie, ve zhruba 60 procen-
tech regionti se nezaméstnanost snizila
minimalné o pil procentniho bodu.

Rozdily v regionech
soudrZNOsTI

Mira nezaméstnanosti se v jednotli-
vych regionech NUTSII (jde o izem-
ni statistické jednotky, tzv. regiony
soudrznosti, v CR jich mame osm)
napri¢ Evropou znac¢né lisi. Nejnizsi
nezameéstnanost byla v loniském roce
v Praze (1,7 procenta) a v némeckém
regionu Trevir (dvé procenta), na-
sleduji nase regiony Stfedni Cechy
a Jihozapad a némecké regiony Dolni
Bavorsko (Niederbayern) a Stred-
ni Franky (Mittelfranken) s mirou
nezaméstnanosti za lonsky rok 2,1
procenta. Na druhé strané s nejvys-
§i nezaméstnanosti v EU se potykali
v Ffeckém regionu Zapadni Makedonie
(29,1 procenta), ve Spanélském Auto-
nomnim meésté Melilla (27,6 procen-
ta), v Zapadnim Recku a $panélském
regionu Extremadura (v obou 26,3
procenta), na francouzském ostrové
Mayotte (25,9 procenta) a ve $panél-
ské Andalusii (25,5 procenta).

PRUMERNA MIRA
Nezamestnanosti v EU

V loniském roce byla podle Eurosta-
tu primérnd mira nezaméstnanosti
v Evropské unii 7,6 procenta. Z 275 re-
giont EU, od nichz byla ziskdna data,
jich 56 mélo nezaméstnanost stejnou
nebo nizsi, nez byla tato primérna
hodnota. Jde o 21 regionii v Némec-
ku, tfindct ve Velké Britanii, sedm
v Cesku, po trech regionech v Ma-
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darsku a Rakousku, po dvou v Belgii,
Polsku a Rumunsku a po jednom re-
gionu soudrznosti v Bulharsku, Italii
a Nizozemsku. Naopak 31 regioni
EU mélo miru nezaméstnanosti 15,2
procenta (tedy dvojnasobné, nez byl
primér EU) a vice. Patfilo k nim tfi-
néact regiontt v Recku, devét ve Spa-
nélsku, pét ve Francii a ¢tyri v Italii.

V PRAZE e i NEJMENE
mladych lidi bez prace

Primérna mira nezaméstnanosti
mladych lidi ve véku 15 az 24 let byla
loni v EU 16,8 procenta. I u nezamést-
nanosti této vékové Kkategorie jsou
mezi jednotlivymi regiony EU velké
rozdily. V roce 2017 vykazaly nejnizsi
miru nezameéstnanosti mladych lidi
Praha a némecké Horni Bavorsko
(Oberbayern; oba 3,8 procenta) nasle-
dované némeckymi regiony Weser-
-Ems (4,6 procenta) a Stuttgart (4,7
procenta) a nizozemskou provincii
Zeeland (5 procent). Nejvice mladych

lidi bez prace v EU Zije ve Spanélském
Autonomnim mésté¢ Melilla (62,7
procenta) a v feckém regionu Voreio
Aigaio (58,2 procenta). Ve vice nez
trech Ctvrtinach regiontt EU je mira
nezaméstnanosti mladych lidi pri-
nejmens$im dvojnasobna ve srovnani
s celkovou nezaméstnanosti.

Jaky je podil dlovhodobe
NEZAMESTNANYCH?

Podil dlouhodobé nezameéstnanych,
mezi néZ se pocitaji lidé bez prace déle
nez jeden rok, byl v EU v loniském
roce 45 procent. Z evropskych regiont
soudrznosti méli nejnizsi podil dlouho-
dobé nezaméstnanych ve $védském
regionu Ovre Norrland (12,8 procen-
ta), v britskych regionech Berkshire,
Buckinghamshire a Oxfordshire (13,2
procenta) a v rumunském regionu Bu-
kurest-Ilfov (13,8 procenta). Naopak
vice nez tii ¢tvrtiny nezaméstnanych
tvorili lidé bez prace déle nez 12 mési-
cti na francouzském ostrové Mayotte
(83,8 procenta) a ve dvou reckych re-
gionech — Attika (77,3 procenta) a The-
sélie (77,2 procenta).

Zdroj: Eurostat

Deset regiont s nejnizZ$i nezameéstnanosti v EU
(za rok 2017)

Region Mira nezaméstnanosti

Praha (Cesko) 1,7 %
Trier (Némecko) 2,0 %
Stredni Cechy (Cesko) 21 %
Jihozapad (Cesko) 21 %
Niederbayern (Némecko) 21 %
Mittelfranken (Némecko) 21 %
Tubingen (Némecko) 2,2%
Oberbayern (Némecko) 2,2%
Oberpfalz (Némecko) 2,2%
Kozép-Dunantul (Madarsko) 2,2 %

¢nik Mini va prace a

Zdroj: Eurostat

Clenské staty EU ptijaly 12. dub-
na navrh Evropské komise na revizi
ramce Europass. Revidovany ramec,
jehoz cilem je zjednodusit a moder-
nizovat Europass-CV a jiné néstroje
a prizpusobit je digitdlnimu veéku, jed-
nak umozni lidem v celé EU jesté vice
zviditelnit jejich dovednosti a kvalifi-
kace, jednak pomtiZe politikiim a od-
bornikiim predvidat potieby a trendy
na trhu prace. ,Europass je uz vice
nez deset let kliCovym nastrojem
na podporu lepsi komunikace a po-
rozumeéni v oblasti dovednosti a kva-
lifikaci. Zaroven se vSak musi dale

vyvijet a reagovat na vyzvy a piile-
Zitosti digitalniho véku. Diky prijeti
navrhu Evropské komise na moder-
nizaci Europassu bude ramec nabizet
elektronické portfolio pro ukladani
a sdileni informaci, nastroje pro se-
behodnoceni vlastnich dovednosti
a nastroje pro popis kvalifikaci ¢i for-
malniho a neformalniho uceni. Nové
také Europass nabidne informace
na podporu fizeni profesniho postupu
véetné ddajii o trendech a potrebach
na trhu prace ¢i o poradenstvi a vzdé-
lavacich prilezitostech v celé Evropé,”
uvedla evropska komisarka pro za-
meéstnanost, socialni véci, dovednosti
a pracovni mobilitu Marianne Thysse-

nova. Zdroj: ec.europa.eu

B EvropskA kowise INEE—

Nova pravidla pro stéhovani firem
do zahranici zajisti i lepsi ochranu
prav zameéstnancu

Evropska komise navrhla nova pravidla v oblasti prava obchodnich
spolecnosti, aby firmam usnadnila fiize, rozdélovani nebo pohyb

v ramci jednotného trhu EU. Nové normy rovnéz zajisti radnou ochra-
nu prav zaméstnanci a zabrani zneuzivani danového systému.

V soucasné dobé jsou vnitrostatni
predpisy jednotlivych ¢lenskych statli
EU znac¢né odli$né nebo vytvareji prilis
velké administrativni prekazky. Tato
skute¢nost podniky odrazuje od vy-
uzivani novych prileZitosti, jelikoz se
obévaji priliSné byrokracie. ,Na nasem
prosperujicim jednotném trhu EU se
firmy mohou volné pohybovat a rist.
To vSak musi fungovat na spravedli-
vém zakladé. Navrh Evropské komise
zavadi pro obchodni spole¢nosti jas-
né postupy se silnymi zarukami pro
ochranu prav zaméstnanct a nove i pro
predchazeni umélym ujednanim zamé-
fenym na vyhybani se dafiovym povin-
nostem a jinému zneuzivani systému,
prohlésil Frans Timmermans, prvni
mistopredseda Evropské komise.

Ucinné zAruky
PROTI ZNEUZIVANT

V souladu se zasadnim rozsudkem
Evropského soudniho dvora budou
moci spole¢nosti premistit své sidlo
z jednoho clenského stitu do jiné-
ho zjednoduSenym postupem. Nova
pravidla pro preshrani¢ni premény
arozdélovani obchodnich spole¢nosti
budou nyni také zahrnovat specificka
opatreni, kterd vnitrostitnim orga-
ntm pomohou bojovat proti zneuzi-
vani systému. Presuny tohoto druhu
budou zahrnovat G¢inné zaruky proti
zneuZivajicim ujednanim, jimiZ jsou
obchazeny dariové predpisy a ktera
oslabuji prava pracovnik nebo ohro-
Zuji zajmy véfiteld ¢i mensSinovych

@ e-mail: info@pressgroup.cz @ tiskne NOVOTISK, s. r. 0. ® Elektronicka verze ke staZzeni na www.mpsv.cz ®

akcionart. Pokud by se takové snahy
vyskytly, operaci by ukoncil ¢lensky
stat EU pavodu jesté predtim, nez by
se presun mohl uskutecnit. Tato nova
pravidla jsou soucasti usili Evropské
komise o prosazeni spravedlivéjsiho
jednotného trhu. Dopliuji nedavné
iniciativy zamérené na posileni pra-
videl tykajicich se vyslanych pracov-
nikt a boj proti danovym unikim
a podvodiim.

Vice on-line RESENT
pRrRO EVROpské firmy

Nova pravidla maji také stimulovat
rustovy potencial evropskych firem
digitalizaci postupu zakladani a provo-
zovani podnik. ,,Prli§ casto je evrop-
skym spole¢nostem branéno v tom,
aby hledaly obchodni prileZitosti
v zahrani¢i. Chceme tuto skutecnost
zménit a hodlame zmodernizovat pra-
vidla v oblasti obchodnich spole¢nosti.
Zaprvé chceme pro evropské podniky
vice on-ine reSeni, kterd soucasné
povedou ke snizeni nakladii a Caso-
vym udsporam. Zadruhé chceme dat
Cestnym podnikateliim moznost, aby
si zvolili, kde budou podnikat a jak
zajisti rast nebo reorganizaci svych
podnika,“ uvedla Véra Jourova, evrop-
skéa komisarka pro spravedlnost, spo-
trebitele a rovnost Zen a muzt. Nova
pravidla podnikiim umozni stéhovat
se nebo reorganizovat v ramci jednot-
ného trhu bez zhyte¢nych pravnich
slozitosti a s niz§imi naklady.

Zdroj: ec.europa.eu
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