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Vizené ctenarky, vazeni ctendri,

leden byl pro mé mésicem sezna-
movdni s novym wradem. Jsem
rdda, Ze se mi podarilo v ndroc-
ném programu najit dostatek casu,
abych se podivala i do redlnych
Zivotnich situaci, setkala se se
skutecnymi lidmi a objevila Jejich
problémy. Navstivila jsem poboc-
ku Uradu prdce CR v Ricanech,
osobné podporila mladou rodinu,
které pozar sebral strechu nad hla-
vou, jako proni ministryné jsem se
ucastnila zaseddni predsednictva
Rady seniori, usporddala setkd-
ni vyboru pro socidlni politiku
a uspesné obhajovala cely resort
na pudé Poslanecké snémovny.

V' ndsledujicich mésicich nds
Cekd rada vyzev. Pri ndvstévé Ura-
du prace CR jsem objevila problé-
my, kterym se chci vénovat. Jde
predevsim o pole pusobnosti jed-
notlivych pracovniku. V nékterych
pripadech je nemozné, aby urcité
pravomoci pripadaly pravé na né.
Urad prdce CR by mél aktivné pod-
porovat nezaméstnané lidi, nikoliv
byt zavalen papiry tykajicimi se
posudkového vizeni pri vyméreni
ndroku na prispévek od stdtu.

V tomto sméru je velmi dulezitd
podpora ministerstva zdravotnic-
tvi. Proto chci v budoucnu jesté
vice prohloubit spoluprdci obou re-
sortit. Ditkazem byla iicast minis-
tra zdravotnictvi Adama Vojtécha
na zaseddni vyboru pro socidlni
politiku. Na ném jsem vSem pri-
tomnym predstavila své nejblizsi
spolupracovniky a sezndmila je
se svoji vizi otevrené spoluprdce.
Ddle jsme spolecné projednali ak-
tudlni stav veSeni informacnich
technologii v resortu Ministerstva
prdce a socidlnich véci a zmény
v organizacni strukture Ceské sprd-
vy socidlniho zabezpeceni ¢i zmény
v lékarské posudkové sluzbe.

Nesmim zapomenout na podpo-
ru nasich nejstarsich obéanu. Tési
me, Ze jsem se ucastnila Sestého
predsednictva Rady seniorii CR,
a to vibec jako promi ministryné
v celé historii. Zde jsem predstavila
své cile, ale také vyslechla potreby
vSech jeho Clenu. Zdroven jsem je
ujistila, Ze uzky kontakt bude po-
kracovat i naddle a s ¢imkoliv se
na mé mohou obrdtit.

V neposledni 7adé jsme spolecné
s vldadou predmesli vyhrady k nd-
vrhu zdakona, jenz se tykd situace
rozdilného postupu dvou pojisto-
ven pri vypoctu ndahrady za ztrdtu
na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti zaméstnancit, kterym
tato ztrdta vznikla pri pracovnim
urazu mnebo memoci z povoldni.
V tomto ohledu hodldm vypracovat
novy ndvrh zdakona. Ten by mél
navic danou problematiku 7resit
komplexné i pro vojaky z povoldni
a prislusniky bezpecnostnich sbori.

Ing. Jaroslava Némcova, MBA

ministryné prace a socialnich véci v demisi

4 sevyplaci tatinkiim

PORADNA

Jak dlouho
a v jake vysi

tzv. otcovska?

ctéte na strané 3

Bez ohledu na vék ma kazdy moznost si ovérit idaje, které nejen
pro budouci starobni diichod eviduje Ceska sprava socialniho
zabezpeceni. Jednou za kalendaini rok Ize pozadat o zaslani
informativniho osobniho listu diichodového pojisténi.

Jen za lonsky rok Cegké sprava
socidlniho zabezpeceni (CSSZ) bez-
platné vyhotovila a zaslala 105 060
informativnich osobnich listd dicho-
dového pojisténi na zadost pojistén-
ci. Kromé toho, aniZ museji Zadat,
zasila CSSZ od roku 2015 prehled
dob dichodového pojisténi také li-
dem vybranych preddachodovych
ro¢nikd. Vloni jej obdrzeli muZi ro¢-
niku narozeni 1956 a Zeny narozené
v roce 1959. Celkové jiz bylo tedy
odesldno vice nez 300 tisic zasilek.
I letos planuje CSSZ tuto sluzbu za-
jistit, prehledy dob diichodového po-
jisténi (odhaduje se 99 tisic zasilek)
zaSle muziim narozenym v roce 1957
a Zenam narozenym v roce 1960.

Lidé, ktefi maji datovou schranku,
mohou mit prehled o svém ,ddcho-
dovém kontu“ on-line, a to prostred-
nictvim  sluzby ePortdlu CSSZ.
Za lonsky rok CSSZ eviduje 18 502
pistupti k této sluzbé. Prostrednic-
tvim ePortalu CSSZ si o sestaveni

informativniho osobniho listu du-
chodového pojisténi pozadalo 4 573
lidi.

INFORMACE NA vypisu
,,dtchodového konta”

Vypis ,dtchodového konta“ ob-
sahuje prehled a také soucet dob
dtichodového pojisténi (odpraco-
vanych let), popripadé nahradnich
dob _pojisténi (napt. dobu evidence
na Uradu prace CR), a také prehled
vymérovacich zédkladt (vydélki)
a vyloucenych dob (napf. docCasné
pracovni neschopnosti) od roku
1986. Je v ném uvedena také infor-
mace o dobach neevidovanych, tzn.
o obdobich, ke kterym CSSZ v evi-
denci zadny doklad nemd. Zoriento-
vat se v uvedenych tdajich pomohou
pripojené vysvétlivky, v pripadé ne-
jasnosti je mozné obratit se na od-
borniky na okresni spravé socialniho
zabezpeceni (OSSZ).

ZAMESTNANOST

I letos mohou
firmy ziskat
od Ufadu prace CR
prispévky na mzdy

ctéte na strané 4
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Moinost vCas
RESIT NESROvVNAlOSTI

Prehled je urcen predevsim pro in-
formaci o evidovanych udajich a je-
jich kontrolu. Pfipadné nesrovnalosti
v evidovanych dobadch zaméstnani
a vydélcich je pak mozné fesit v¢as.

ZDARMA

INSPEKCE PRACE

Narusuji
kamerové
systémy soukromi
zameéstnancu?

ctéte na strané 7

Informace, jak pripadna ,bild mista“
v prehledu dob pojisténi dolozit, kde
ziskat chybéjici doklady, kdy a ja-
kym zptisobem je do evidence CSSZ
predat, podaji odbornici na OSSZ
nebo na telefonni informacni lince
800 050 248.

Pokracovdni na strané 2

Ministryneé navstivila rodinu z hajenky na Taborsku postizenou pozarem

Ministryné prace a socialnich véci Jaroslava Némcova se zajima
o osud rodiny, do jejihoz Zivota tragicky zasahl pozar hajenky
na Taborsku. Rodinu navstivila a zjisStovala, jak nejlépe pomoci.

B K vici

FOTO: ARCHIV MPSV

KdyZ ministryné zhlédla v televizi
reportdZz o osudu rodiny z hajenky
na Téaborsku, nevihala ani minutu
a do obce Choustnik, kde k poza-
ru doslo, si napldnovala navstévu.
LZivotni situaci, kdy clovék ziistane
najednou jen v tom, co ma na sobé,
a s par vécmi v prirucni tasce, bez vé-
domi, kdy a zdali viibec se do svého
domova vrati, tu jsem si zazila po po-
vodnich v roce 2002, rfekla minis-
tryné Némcova. ,Jak dokaze v takto
extrémné nepriznivé situaci podat
pomocnou ruku stat, zjistite nejlépe
primo na misté,“ doplnila.

VergjnA sbirka pro rodinu

Pozar vypukl 10. ledna v rannich
hodinach. V tu dobu se v héjence
nachazeli rodi¢e a dva mali chlapci,
treti byl v mistni Skolce. Ve stavhé
ze dreva se ohen béhem par minut
roz§ifil do vSech mistnosti a nebylo
tniku. Otec s dvouletym synem byli
po tragédii transportovani s vaznymi

popaleninami do prazskych nemoc-
nic, kde dité boj o zivot nakonec bo-
huzel prohrélo.

Na celou udalost ihned zareago-
val starosta Choustniku Jan Kubart.
Zastupitelstvo jesté ten den nechalo
zridit transparentni ticet pro poskoze-
nou rodinu a vybidlo ob¢any k mate-
ridlni pomoci. Zaroven rodiné nabidlo
k bezplatnému pronajmu obecni byt.

Pomoc
bez zbyrenych pritahd

LJesté pred odjezdem jsem poza-
dala o soucinnost mistni pobocku
Uradu priace CR a zeptala se pani
hejtmanky na mozZnosti pomoci.
Na mistnim dradu jsem kromé
state¢né mladé pani Kupkové po-
tkala také uzasné fungujiciho pana
starostu. Spole¢né jsme si priblizili
vSechny moznosti véetné téch, které
mohou nastat v budoucnu,” uvedla
ministryné Jaroslava Némcova.

Pokracovdni na strané 2

Ticha linka pomaha neslysicim v komunikaci nejen na uradech

Pres mylné obecné presvédceni, Ze s neslysicimi se da dobre

domluvit psanim, zlistava nejvhodnéjsim zpiisobem komunikace
znakovy jazyk. Tlumoénikii znakového jazyka je vSak malo. Rese-
ni nabizi Ticha linka, ktera zajistuje bezplatné on-line tlumoceni.

V Ceské republice je podle odha-
du kolem 500 tisic lidi se sluchovym
postiZenim, z toho asi 15 tisic nesly-
Sicich uzivateli znakového jazyka
jako jazyka materského. Osoby se
sluchovym postiZenim lze v zakladu
rozdélit na neslySici, nedoslychavé
a ohluchlé. Mezi ohluchlé osoby
patii Casto lidé, kteri ztratili sluch
v pozdéjsim véku. Tito lidé vétsinou
preferuji pro komunikaci s okolim
psanou formu jazyka ¢i odezirani.
Neslysici se bud jako neslySici na-
rodili, nebo sluch ztratili ve velmi at-
1ém véku. Jejich materskym jazykem

je vétsinou jazyk znakovy. Gramatika
¢eského znakového jazyka se odliSu-
je od gramatiky ceského psaného
jazyka. Pokud se chceme s neslysi-
cim domluvit a byt si jisti, Ze jsme si
béhem hovoru opravdu porozuméli,
je proto potreba vyuzivat tlumoc¢nika
znakového jazyka.

Tlumoceni znakoveho jazyka

Tlumoc¢nik je pro plnohodnotnou
komunikaci s neslySicim tim nej-
dulezitéj§im, pokud samoziejmé
sami neovladdme znakovy jazyk.

FOTO: © MONIKA WISNIEWSKA | DREAMSTIME.COM

Tlumocnici zprostredkuji simultan-
ni tlumocdeni ze znakového jazyka
do mluveného slova a naopak. Jejich
role je striktné ohranicena, prekla-
dem do situaci, které tlumodi, nijak
nezasahuji. Tlumocnici - stejné jako
prepisovatelé — pouze zprostred-
kovavaji komunikaci, aktivné se ji
netcastni. Tlumocnik znakového
jazyka je v Ceské republice stile
velmi mdlo, na jednoho tlumocnika
vychézi vice nez 140 neslysicich. Ce-
kaci doba na tlumoc¢nika tak miize
byt pro klienty v nékterych krajich
i nékolik mésict. Neslysici si je
museji objednavat dlouho dopredu,
a kdyZ potrebuji nékteré zalezitosti
vyresit hned, jsou bohuzel odkéazani
na komunikaci psanou formou nebo
na pomoc blizkych osob.

Pokracovdni na strané 3
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Deset veci, ktere byste meli
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Lidé, ktefi se chystaji do starobniho diichodu, ¢asto nevédi, jaka

s v

maji prava a povinnosti. Pfinasime desatero praktickych infor-
maci, které by mél znat kazdy budouci dichodce.

1. Zadost o dtchod se na okresni
(v Praze Prazské, v Brné Mést-
ské) spravé socidlniho zabez-
peceni (0OSSZ) podava osobné,
pripadné lze k tomu zmocnit
jinou osobu na zdkladé udélené
plné moci. Za ty, ktefi nemohou
podat zadost o dtchod sami
vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu, mohou s jejich souhlasem
a na zakladé potvrzeni lékare
o jejich zdravotnim stavu zZadost
podat jejich rodinni prislusnici.

2. Pfi podani Zadosti o diichod je
treba predlozit predevsim prikaz
totoznosti. Predkladaji se také
doklady o nahradnich dobach po-
jisténi (napf. o studiu, vojné nebo
péci o dité) a o dobach pojiSténi,
které Ceskd sprava socidlniho za-
bezpeceni (CSSZ) nemé v eviden-
ci. Nema-li zadatel Zadné doklady
k dispozici, postaci k sepsani zZa-
dosti o dichod pouze platny
doklad totoznosti, pripadné vypl-
nény a bankou potvrzeny tiskopis
pro vyplatu dichodu na tcet.

3. Dichod je mozné vyplacet dvéma
zpusoby — na ucet diichodce nebo
jeho manzela/manzelky u penéz-
niho dstavu ¢i v hotovosti (tento

zpusob je zpoplatnén za kazdou
splatku dachodu ¢astkou 21 K¢,
o tento poplatek je pak vyplaceny
dtchod niZ§f) na adresu bydlisté
prostrednictvim Ceské posty. Zpi-
sob vyplaty si budouci dtchod-
ce voli pri sepisovani Zzadosti
o dtchod. Pro vyplatu diichodu
na ucet je tfeba predloZit vyplné-
ny a bankou potvrzeny tiskopis
Zadost o zatizeni vyplaty dichodu
poukazem na tcet v Ceské repub-
lice — majitel i¢tu nebo Zadost
o zarizeni vyplaty diichodu pouka-
zem na tGcet manZela (manZelky)
v Ceské republice (k dispozici
na 0OSSZ & webu CSSZ). CSSZ je
mozné kdykoliv pozadat o zménu
zpusobu vyplaty.

4. O pfiznani dtchodu CSSZ za-
§le rozhodnuti. Nevydava vSak
zadny univerzalni ,prikaz di-
chodce®. Potvrzeni o pobirani di-
chodu ¢i jeho aktudlni vysi vyda
v pripadé potreby OSSZ.

5. Dtichodce mé povinnost do osmi
dnti sdélovat CSSZ vSechny sku-
te¢nosti, které maji vliv na di-
chod a jeho vyplatu, tj. zejména
zménu adresy, zménu ¢isla tctu
pro zasilani diichodu apod.

Tipy, jak chytre zadavat verejneé
zakazky, najdete i na Facebooku

Na ver'ejné zakazky
se v Ceské republice
vynakladaji stovky mi-
liard korun. Odpovéd-
né verejné zadavani
je pristup k zadava-
ni verejnych zakazek,
kdy je kromé dirazu
na vybér ekonomicky
nejvyhodnéjsich rese-
nisledovanidopad da-
né zakazky na oblast
zameéstnanosti, social-
nich véci a zivotniho
prostredi.

FOTO: © DOLPHFYN | DREAMSTIME.COM

Rozvoji a implementaci odpovédného verejného zadavani zatim brani niz-
ké povédomi. Projekt Podpora implementace a rozvoje socidlné odpovédné-
ho verejného zadavani, ktery realizuje Ministerstvo prace a socialnich véci
od brezna 2016, ma za cil podpofrit vyuzivani a rozvoj (socialné) odpovédného
verejného zadavani. Informace o projektu najdete na www.sovz.cz. Aktuality
tykajici se problematiky odpovédného zadavani verejnych zakéazek a odpo-
védného pristupu obecné miiZete nové sledovat i na Facebooku (www.face-

book.com/odpovedneverejnezakazky).

Zdroj: www.sovz.cz

Kolik Zije v Cesku
sto- a viceletych senioru?

Jak vyplyva z tdaji Ceské spra-
vy socidlniho zabezpeceni (CSZZ),
v prosinci loiiského roku pobiralo da-
chod 430 Zen a 62 muzi, kterym bylo
sto a vice let. Nejvice jich Zilo v Praze
(95), v Jihomoravském (72) a Stredo-
Ceském kraji (46). 5

V prosinci 2017 evidovala CSSZ
v Praze, v Jihomoravském, Olomouc-
kém, Zlinském a Moravskoslezském
kraji. Nejstar$i muz, ktery od CSSZ

pobiral v prosinci dichod, narozeny
v roce 1912, bohuzel v poslednich
prosincovych dnech zemrel. Nej-
star$§imi muzi Ceska jsou tak Cétyri
104leti seniofi — dva bydli v Jihomo-
ravském Kkraji, jeden v Usteckém

a jeden v Kralovéhradeckém kraji.
Ke stym narozeninam obdrzi se-
niofi rozhodnuti o trvalém zvySeni
dtchodu o 2 000 K&. Je priznavano
automaticky, neni tfeba o né&j zadat.
Zdroj: GSSZ

FOTO: © GSTOCKSTUDIO1 | DREAMSTIME.COM

znat o staro_bnim duchodu

6. To, ze byl zadateli priznan di-
chod, je tfeba oznamit zdravotni
pojistovné, u niz je klient regis-
trovan. Za diachodce, ktefi pri po-
birani dichodu nejsou vydéle¢né
¢inni, plati zdravotni pojiSténi
stat.

7. Informace o tom, kdy dtchod
v daném roce nepodléha zdanéni
a kdy naopak musi diachodce po-
dat danové priznani, sdéli prislus-
ny finan¢ni urad. Podle souc¢asné
platnych danovych predpist pod-
1éha pravidelné vyplaceny da-
chod zdanéni, jen pokud v roénim
souctu presdhne 36nasobek mini-
malni mzdy. Jednorazové doplat-
ky dachodd (napr. pfi zpétném
priznani dichodu) dani z prijmu
nepodléhaji.

8. Kdo pri pobirani starobniho di-
chodu vykonava vydéle¢nou ¢in-
nost zakladajici acast na pojistén,
miize po 360 kalendarnich dnech
této Cinnosti poZzadat o prepocet
dtchodu. Zadost je mozné podat
nejlépe prostrednictvim OSSZ po-
dle mista trvalého bydlisté, piip.
zaslat na tstredi CSSZ.

9. Starobni diichodci, ktefi pti pobi-
rani diichodu pracuji a jsou tcast-
ni nemocenského pojisténi, maji
krat$i podptrci dobu pro vyplatu
nemocenského. Nemocenské se
jim vyplaci nejdéle 70 kalendar-
nich dna pri jedné pracovni ne-
schopnosti, ne v8ak vic nez 70
dnt za kalendarni rok. Také pla-
ti, Ze se jim nemocenské vyplaci
nejdéle do dne skonceni zamést-
nani.

10. Lidé, ktefi pfi pobirani diichodu

nadale pracuji, mohou o priznani

dtchodu svého zaméstnavatele
informovat. Pokud bude dtichod-
ce i po priznani dichodu nadéle
vykonavat samostatnou vydélec-
nou ¢innost (jsou OSVC), mél by
informovat  prisluSnou OSSZ,
protoze priznani dichodu miize
mit vliv na vysi zdloh na pojistné
na socialni zabezpeceni. ,Predcas-
ni“ starobni dtchodci vSak maji
povinnost zaméstnavateli i O0SSZ/
CSSZ tuto skute¢nost oznamit.
Zdroj: CSSZ

Kazdy si miuze bezplatné
zkontrolovat sve ,,duchodové konto*

Pokracovdni ze strany 1

Pomoci informativniho osobniho
listu diichodového pojisténi si mize
kazdy predem ovérit, zda ziska dosta-
tecny pocet let pro nérok na dtichod.

Udaje v ném uvedené lze vyuzit
i k predbéznému informativnimu vypo-
¢tu vysSe starobniho diichodu, protoze
pravé tyto tidaje je tfeba ,,dosadit” do dd-
chodové kalkulacky CSSZ, ktera slouzi
ke zji$téni orientacni vySe starobniho di-
chodu. Diichodovou kalkulacku CSSZ
najdete na www.cssz.cz (Diichodové
pojisténi — Diichodova kalkulacka). Ma-
jitelim  datovych schrének orientacni
vy$i spocita ePortal CSSZ, k tomu slouzi
jedna z jeho on-line sluzeb.

Jak o vypis , dochodového
konta” poiAdar?

Pro tucely Zzadosti je mozné po-
uzit tiskopis, ktery je k dispozici

na webovych strankidch CSSZ, lze
vSak pozadat i formou vlastnoruc-
né podepsaného dopisu. Zadost
musi obsahovat rodné &islo, jméno,
prijmeni, rodné prijmeni a adresu,
na niz ma byt informativni osobni
list déichodového pojisténi zaslan.
Zadost se zasild bud na adresu
CSSZ, odbor spravy tdajové zaklad-
ny, Ktizova 25, 225 08 Praha 5, 1ze
ji zaslat i e-mailem podepsanym za-
ruéenym elektronickym podpisem
na adresu e-podatelny CSSZ: posta@
cssz.cz nebo datovou zpravou zasla-
nou do datové schranky CSSZ ID:
49kaiq3. Pozadat 1ze také on-line pro-
strednictvim ePortdlu CSSZ. Zadat
o bezplatné vystaveni informativniho
osobniho listu dichodového pojis-
téni je mozné jednou za kalendarni
rok. CSSZ ma na jeho vyhotoveni 90
dntt od doruceni Zadosti, zpravidla
jej vSak zasila drive.

Zdroj: CSSZ

Pro Radu senioru je MPSV
klicové ministerstvo

Ministryné prace a socialnich véci
Jaroslava Némcova v lednu navstivila
predsednictvo Rady seniortt CR, ¢imz
se stala prvni ministryni v historii, kte-
ra se této udalosti osobné ztcastnila.

Podle slov predsedy Rady seniorti
Zdenka Pernese je to krok spravnym
smérem: ,MPSV je pro radu Kklicové
ministerstvo. Rada seniorti usiluje
o prijeti zakona, ktery by resil tiZivou
situaci zejména osamélych seniort
a seniorek jiz dvanact let. Pokud to-
tiz ziji v ndgjemnich bytech ve velkych
méstech, vynakladaji na bydleni ko-
lem 70 procent svych prijmu. I proto
s povdékem kvitujeme, Ze ministryné
price a socidlnich véci projevila za-
jem o setkani s vedenim Rady senio-
ra a je ochotna ndm naslouchat.” (req)
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Ministryné navstivila rodinu z hajenky
na Taborsku postizenou pozarem

Pokracovdni ze strany 1

LI tady Ize urcité mnohé zménit tak, aby lidé v takové situaci nemuseli obihat
dalsi a dalsi urady. Na to v takové situaci prosté neni ¢as a ani myS$lenky,” dodala
Jaroslava Némcova. Ministryné chce v tomto sméru predevsim zjednodusit
a uspisit proces vyplaceni davky mimoradné okamzité pomoci. Ta se vyplaci
v pripadech vazné udalosti, kdy celkové a majetkové poméry ¢lovéku neu-
moznuji prekonat neblahou situaci vlastnimi silami. Jde napriklad o Zivelni
pohromu, pozar nebo jiné destruktivni udalosti. Maximalni vySe davky c¢ini

15nasobek ¢astky Zivotniho minima jednotlivce.

(red)

Il Projekr I
Koncept dustojného pracoviste se musi

uplatnovat i ve verejne sprave

Sikanovat ve vefejné spravé uz nebude tak snadné. Nastavit
vhodna opatreni a proskolit své zaméstnance se rozhodlo Mini-
sterstvo prace a socialnich véci prostrednictvim Fondu dalsiho
vzdélavani v ramci projektu Duiistojné pracovisté.

,Podle Eurofondu i dalsich vyzkumi
provedenych v poslednich letech u nas
jsou CeSi jednémi z nejSikanovanéj
Sich Evropant. Na poradny i pravniky
zabyvajici se Sikanou se obraci stile
vice zaméstnancii, predev§im z or-
ganizaci verejné spravy. PovaZujeme
za dilezité zacit aktivné zapojovat nase
zaméstnance do preventivnich a elimi-
nacnich aktivit, které zdravé pracovni
prostredi podpoii,“ uvadi jedna z reali-
zatorek projektu, Michaela Simeckova.
Pripravuji se vzdélavaci aktivity piimo
na miru potfebam vetejné spravy. Sko-
leni, workshopy, specidlni webova plat-
forma, e-learningové a dalsi vzdélavaci
aktivity se budou do hloubky vénovat
tematice vztahové patologie a nahléd-
nou pod povrch napriklad mobbingu
(rafinované ttoky skupiny proti jed-
notlivci), bossingu (psychicky teror ze
strany $éfa) nebo staffingu (Sikana ma-
nazera ze strany podiizeného).

Cely vzdélavaci projekt Dstoj-
né pracovisté umozni napriklad ve-
doucim i persondlnim pracovnikiim
osvojit si dovednosti, procesy a eli-
minacni taktiky. Radovi zaméstnanci
se zase dozvédi, jak postupovat v pri-
padé, Ze se se Sikanou v zaméstnani
setkaji nebo budou jejimi svédky.
Postupné proskolovani, poradenstvi,
rozvoj kompetenci a implementace

Dustojného pracovisté v praxi pak
umozni komplexni nastaveni postupt,
metodik a snadnou orientaci v pro-
blematice. ,,0d vzdélavacich aktivit si
slibujeme omezeni Sikany na pracovi-
§tich a jakychkoliv praktik, které se
vztahovou patologii souviseji. Pokud
budou zaméstnanci schopni Sikanu
rozpoznat a budou nastavena pravidla
vedouci k jeji eliminaci, bude se nam
vSem pracovat i zit 1épe. Jakékoliv
nasili by nemélo byt tolerovano ani
v doméacim prostredi, natoZ v praci.
VSechny kroky, které projekt obsahu-
je, povedou k nastaveni vzajemného
respektovéni a zdravého pracovniho
prostredi, tak aby se Ceska republika
posunula zase o kus blize k evrop-
skym standardim,” uvadi Jitka Ma-
touskova, gestorka projektu Fondu
dalsiho vzdélavani (FDV).

Kvalitngjsi prace
s lidskymi zdroji

Projekt Distojné pracovisté ve ve-
rejné spravé usiluje o zavedeni a otes-
tovani systému rozvoje kompetenci
verejné spravy v oblasti ochrany pred
nasilim na pracovisti prostiednictvim
tohoto inovativniho konceptu. Cilem
je dosahnout kvalitnéjsi prace s lidsky-
mi zdroji, profesionélnéjsiho vykonu

prace, lepsi komunikace, vy$s§i davéry
uvnitf* i vné organizace a i¢inné branit
nésili na pracovisti.

Projekt trva tfi roky a bude rozdé-
len do nékolika fazi. V té prvni bude
vénovana pozornost pravé radovym,
persondlnim a vedoucim pracovnikiim
ave druhé fazi Statnimu dradu inspekce
prace, Ministerstvu prace a socidlnich
véci ¢ zastupctim Kancelare verejného
ochrance prav. Celkem bude podpore-
no minimalné 578 osob z 85 organizaci.

Siroce uplamitelng
vysledky projekru

Vzdélavani je nastavovano na zékla-
dé analyzy problematiky nasili na pra-
covisti v CR a v Evropé. Vysledky by
mély mit sekundarni dopad také na dal-
§i odvétvi verejné spravy, jako jsou
Skolstvi, zdravotnictvi a socidlni sluzby,
ale také soukromou sféru a Sirokou
verejnost, kterd bude mit po ukonc¢eni
projektu pristup k informacim a jednot-
livym postuptim, jeZ se v priibéhu pro-
jektu prakticky nastavi a ovéri. Celkoveé
bude projekt smérovat k zajisténi dlou-
hodobé udrzitelnosti a prenositelnosti
Klicovych aktivit, metodik a novych
standardi. Projekt Distojné pracovisté
ve verejné spravé realizuje Fond dal$i-
ho vzdélavani, statni prispévkova orga-
nizace Ministerstva prace a socidlnich
véci. Projekt je financovan z Evropské-
ho socidlniho fondu prostiednictvim
Opera¢niho programu Zaméstnanost
a ze statniho rozpo¢tu CR. Zdroj: FOV
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M Bez bariér

Ticha linka pomaha neslysicim v komunikaci nejen na uradech

Pokracovani ze strany 1

ProtoZe neslySici ¢asto pouzivaji
k feSeni raznych situaci své blizké,
mohou si pak profesionédlniho tlu-
mocnika ,plést” s nékym, kdo jim
nebude pouze tlumodit, nybrz jim
pomiuze celou situaci vyresit. Prace
tlumocnika se tak stava velmi naro¢-
nou a je potreba sluzbu tlumoceni
od osobni asistence striktné oddé-
lovat a tlumocnickou roli neustile
objasriovat. Béhem fyzického tlumo-
¢eni je tlumoc¢nik pritomen v mist-
nosti s neslySicim, pfi tlumoceni
pracuje s lidmi okolo, s prostorem,
s gesty a mimikou. Prace tlumoc¢nik
je velmi specificka a Casto naro¢na.
Tlumocnici tlumodi rtizné Zivotni si-
tuace, radostné i smutné zpravy, jed-
noduché i komplikované rozhovory.
Je proto velmi dulezité, aby pred sa-
motnym tlumocenim mél tlumoc¢nik
co nejvice informaci predem — mini-
malné téma hovoru a také alespon
bodoveé védét obsah, aby si mohl pri-
pravit slovni zasobu (jak mluvenou,
tak znakovou) a psychicky se naladit
na narocnost tltumocené situace.

Moinosti on-line TlumoCeni

Kromé fyzického tlumoceni maji
neslySici moznost vyuzit také on-line
tlumoc¢nika. V tomto pripadé se k na-
ro¢nosti tlumoceni jako takového
pridava jesté specifikum tlumoceni
pres videokameru. Obraz neni troj-
rozmérny jako u fyzické pritomnosti
v mistnosti, ob¢as mohou nastat také
technické problémy. Nesmirnou vy-
hodou této sluzby je vSak okamzita
dostupnost tlumocnika, a tim moznost
neslysicich si samostatné zaridit mno-
ho véci. Neslysici si nemohou jen tak
zavolat telefonem, nemohou dat védét,
7e nedorazi do prace, nemohou jen tak
zavolat policii nebo si jednoduse piivo-
lat pomoc. Pravé s tim muzZe on-line
komunikace pres tlumocénika nebo
prepisovatele neslySicimu pomoci.

Jak pomahA TichA linka?

On-line komunikaci pres tlumoc-
nika zajiStuje Ticha linka, kterou
provozuje obecné prospésna spolec-

Il Poradna

Po jak dlouhou dobu je vypla-
cena tzv. otcovska a v jaké vysi?
Jaké jsou podminky?

Zakladni podminkou je dcast
na nemocenském pojisténi (z prijmu
ze zaméstnani, které trva, je odvadé-
no pojistné na socidlni zabezpece-
ni). U osob samostatné vydélecné
¢innych (OSVC) musi byt splnéna
podminka dobrovolné Gcasti na ne-
mocenském pojisténi OSVC aspon
po dobu tfi mésict bezprostredné
predchézejicich dni néstupu na ot-
covskou. U OSVC, v dobé pobirani
této davky, davka nenélezi za dny,
v nichZ vykonava osobné samostat-
nou vydéle¢nou ¢innost.

Zadost o tzv. otcovskou lze uplat-
nit na tiskopisu, ktery je k dispozici
na webu Ceské spravy socialniho
zabezpeCeni www.cssz.cz. Zadatel

FOTO: © MONIKA WISNIEWSKA | DREAMSTIME.COM

nost Tichy svét. Konkrétné lze tuto
sluzbu popsat na bézném pripadu,
kdy napriklad neslySici zameéstna-
nec potrebuje zavolat do prace, Ze
onemocnél a nemiize prijit. Nesly-
§ici se pres Tichou linku spoji s tlu-
mocnikem. Potfebuje k tomu pouze
zarizeni s webkamerou a dobré pri-
pojeni k internetu. Tlumocnikovi da
¢islo do zaméstnani, kam je potie-
ba zavolat, tlumoc¢nik ¢islo vytodi,
hovori pres mikrofon a sluchitka
se zaméstnavatelem a neslySicimu
na webkameru znakuje, co jeho $éf
ik, a naopak. Kromé tlumoceni na-
bizi Ticha linka také on-line prepis.
Ten slouzi lidem, kter{ vice neZ zna-
kovy jazyk preferuji psanou ¢estinu.

TlumoCeni pii osobnim jedNANI

Tichou linku Ize vyuzit také pri
rozhovoru, béhem néhoz jsou slysici
a neslysici v jedné mistnosti. Tato si-
tuace se lisi tim, Ze na zarizeni je po-
tfeba mit také mikrofon, do kterého
sly$ici hovori, a tltumoc¢nik opét zna-

vyplni jeho predni stranu a odeSle
ho svému zaméstnavateli, ktery
vyplni druhou stranu. Po skonce-
ni podpuarci doby, tj. po uplynuti
sedmi dni, zaméstnavatel odesle
vyplnény tiskopis véetné prislusné
prilohy okresni spravé socialniho
zabezpeceni (OSSZ), tj. obdobny
postup jako u ostatnich davek ne-
mocenského pojisténi. OSVC bu-
dou zadost uplatriovat po uplynuti
podpurci doby piimo u OSSZ, u niz
jsou registrovany.

Davka se tedy poskytuje maximal-
né sedm kalendarnich dnt ode dne
nastupu a jeji vyplatu nelze preru-
Sovat. Otcovska nalezi jen jednou,
a to i v pripadech, kdy rodi¢ pecuje
o dvojcata ¢i vicercata. VySe otcov-
ské ¢ini 70 procent redukovaného
denniho  vymeérovaciho zakladu
za kalendarni den. Ze zakona je lhata

Priklady vyse otcovské

Hruby pfijem" Vyse déavky? Denni vySe davky?
8000 K¢ 1295 K¢ 185 K¢
10 000 K¢ 1617 K& 231 K¢
12 000 K¢ 1939 Ké 277 Ke
14 000 K¢ 2261 K¢ 323 Ke
16 000 K¢ 2 583 K¢ 369 K¢
18 000 K¢ 2905 K¢ 415 K¢
20000 Ké 3227 K¢ 461 K¢
25000 Ké 4032 K¢ 576 K¢
30000 Ké 4837 K¢ 691 K¢
35000 Ké 5348 K¢ 764 K¢
40 000 K¢ 5831 K¢ 833 K¢
od 91 078 K& 8575KE 1225KEY

D plat/mzda + odmény, priplatky, tedy veskeré prijmy, z nichZ se odvddi pojistné

na socidlni zabezpeceni

D délka podpiirci doby (obdobi, po némz ddavka ndlezi) je sedm kalenddrnich dnii
3 70 procent redukovaného denniho vymérovaciho zdkladu

Y maximdlni vySe davky

FOTO: © YURI_ARCURS
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kuje na kameru neslySicimu, co bylo
receno. Prepis funguje stejné, pouze
s tim rozdilem, Ze misto tlumoc¢nika
je na lince prepisovatel, ktery rych-
le a doslovné do textu prepiSe to,
co slysici rekl. Velkou vyhodou Ti-
ché linky je dostupnost tlumoc¢nika
a prepisovatele. VSe probiha ,na dal-
ku®, tlumocnik ¢i prepisovatel se na-
chézeji na jiném misté nez neslysici
Kklient, takze 1ze sluzbu vyuzit i z dru-
hého konce republiky.

Vhodné A NevHodNE siTuace

Sluzbu on-line tlumoceni a pre-
pisu vyuzivaji pres Tichou linku jiz
také nékteré urady, knihovny a jiné
instituce. On-line tlumoénik nebo
prepisovatel muize komunikaci lidi
se sluchovym postizenim napriklad
spersonalem nemocnice nebo s tred-
nikem hodné ulehcit. SlySici lidé,
tfeba pracovnici Uradu priace CR,
kteri potfebuji s neslySicim probrat
napr. narok na rtizné prispévky, maji
jistotu, Ze se obéma strandm dostaly

o

zpracovani (vyplaty) davky do jedno-
ho mésice od data, kdy OSSZ obdrzi
kompletni doklady potrebné k jeji
vyplaté, ktera se provadi na bankov-
ni ucet nebo slozenkou na adresu
bydlisté. Kalkulacka pro vypocet
vySe davky je k dispozici na webu
Ministerstva prace a socidlnich véci
(www.mpsv.cz — Nemocenské pojis-
téni — Kalkulacka pro vypocet davek
v roce 2018). Dalsi praktické infor-
mace shrnuje letdk, ktery je dostup-
ny na webu Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni (www.cssz.cz — O CSSZ
— Informace — Informac¢ni materily
- Letaky). Zdroj: SSZ

Je mozné, aby moje znama, ktera
cely Zivot nepracovala, dostavala
stejnou vysi starobniho dichodu
jako ja — zaméstnana bezmala
Ctyficet let? Jak a z ¢eho se vypo-
¢itava starobni dachod?

Podminky naroku na davky dacho-
dového pojisténi a zpiisob stanoveni
jejich vySe upravuje zejména zdkon
o diichodovém pojisténi (¢. 155/1995
Sh., ve znéni pozdéjSich predpist).

vSechny informace ve srozumitelné
podobé a Ze si ztGcastnéni navzijem
porozuméli.

Samozrejmé existuji situace, kdy
je vyuziti on-line tlumoceni nevhod-
né a fyzického tlumocnika jim na-

hradit nelze. Typickym prikladem,
kdy je nutné, aby byl tlumocnik
u jednani pritomen osobné, je tfeba
pravni poradenstvi, koupé bytu, tid-
ni schiizky, podpisy smluv ¢i jednani
u soudu. V béznych situacich si v§ak
nesly$ici miaze pravé diky Tiché lin-
ce poradit sim, a nebyt tak zavisly
na pomoci svych blizkych.

WebovA i mobilni aplikace

Sluzbu lze zdarma vyuzit pres
webovou aplikaci www.tichalinka.cz
a v soucasné dobé uz si mohou ne-
slySici také stahnout do svych zafi-
zeni aplikaci pro Android i iOS. Tyto
stazitelné aplikace funguji teprve
jako pilotni projekt, cely tym Tiché
linky ale pilné pracuje na jejich po-
stupném vyladovani.

Mgr. Klara Sobotikova

Ticha linka - centrum on-line komunikace

Tento clanek byl napsin v rdmci
projektu MPSV s ndzvem Zivot jako
kazdy jiny, ktery je spolufinancovin
2z Evropského socidlniho fondu. Hlav-
nim cilem tohoto projektu je podpo-
7it nabidku kvalitnich, dostupnych
a udrzitelnych komunitnich socidl-
nich sluzeb pro osoby se zdravotnim
postiZzenim, zejména prostrednictvim
transformace systému istavnichsocidl-
nich sluzeb na sluzby poskytované
v komunite. Vice na www.trass.cz.

Naucte se znakovy jazyk!

Pro vétsinu neslySicich je pouzivani znakového jazyka jedinou vhodnou
formou komunikace. Bohuzel v souc¢asné dobé stale jesté zlistava pro tuto
skupinu lidi mnoho béznych dennich ¢innosti a aktivit, tykajicich se napri-
klad vzdélavani nebo kultury, malo dostupnych. I bézna informacni sdéle-
ni na internetu nebo vysilani v televizi, ktera jsou pro slysici naprosto jasna
a prehlednd, jsou pro neslySici téZko srozumitelnd, a tito lidé tak zstavaji
stranou. Minimum, jeZ mohou slySici pro prolomeni této bariéry udinit,
je byt tolerantni a respektovat potieby neslySicich, respektovat odliSnou
kulturu a jiny zptisob komunikace. Dal$im krokem pak miiZze byt snaha
alespon néco se ze znakového jazyka naucit. Pokud mate tfeba neslySiciho
souseda nebo znamého, ktery znakovy jazyk pouziva, urcité jej velmi mile
prekvapite, kdyz se ho v jeho materském jazyce zeptate tieba na to, jak
se ma nebo zda nepotrebuje s né¢im pomoci. Neslysici si velmi vazi toho,
kdyz se nékdo snazi naucit jejich jazyk, a jsou velmi tolerantni k chybam.
Tak sméle do toho. T¥eba na jednom z kurzi znakového jazyka, které na-

bizi Tichy svét (www.tichysvet.cz).

Jednim z hlavnich principt tohoto z4-
kona je, Ze pro narok na diichod musi
byt vzdy splnéna podminka ziskani po-
trebné doby pojisténi (neni-li splnéna,
nérok na diichod nevznikne). Soucas-
né musi byt dosazeno diachodového
véku, pricemz zakon o dichodovém
pojisténi umoznuje i predCasny od-
chod do dtchodu. Potfebna doba
pojisténi pro vznik naroku na starobni
dtichod ¢ini u pojisténci, kteri diicho-
dového véku dosahli v letoSnim roce,
34 let véetné nahradnich dob pojisté-
ni, nebo 30 let bez nahradnich dob
pojisténi. Pocet let nutnych pro vznik
naroku na starobni dtichod se kazdo-
ro¢né zvySuje o jeden rok pojisténi az
na konecnych celkem 35 let pojisténi
(30 let pojisténi bez nahradnich dob
se uz déle nezvySuje). Nejméné 35 let
pojisténi museji ziskat osoby, které
dosahnou dichodového véku po roce
2018 a pozdéji (toto plati i pro naroky
na predcasny starobni diichod).

Vyse starobniho dichodu se sklada
ze zakladni vyméry a z procentni vy-
méry. Zakladni vyméra je stejna pro
vSechny druhy dtchodil bez ohledu
na délku doby pojisténi a vysi vydélka

a v soucasné dobé ¢ini 2 700K¢. Pro-
centni vyméra diichodu je pak zavisla
na délce doby pojisténi a vysi prijmt
dosazenych v rozhodném obdobi
pred priznanim dachodu (pro diicho-
dy prizndvané v roce 2018 je urceno
roky 1986 az 2017).

Z uvedeného vyplyvé, Ze procentni
vymeéra starobniho diichodu je pojis-
téncim pocitana z vydélka, kterych
dosahli v rozhodném obdobi. Pokud
pojisténec po ¢ast rozhodného obdo-
bi nepracoval a nemél zadné vydélky
(a neslo o ndhradni dobu pojisténi),
pak se primér jeho skute¢nych pii-
jma za zbyvajici ¢ast rozhodného ob-
dobi snizi, nebot primér prjma se
rozpocCitava za celé rozhodné obdobi.
Dusledkem je nizsi osobni vymeérovaci
zaklad, resp. po redukcich vypoctovy
zaklad, z néhoZ se stanovi procentni
vyméra dachodu, a tim také niZsi pro-
centni vyméra dtichodu. Rozhodné se
v takovych pripadech za roky bez vy-
délku nedosazuje pramérna (ani jinak
stanovend) mzda. Pokud procentni
vymeéra starobniho diichodu stanove-
na vy$e uvedenym zptisobem nedosa-
huje aspon ¢astky 770K¢ mésicné, je
na tuto ¢astku upravena.

Pokud je osoba dlouhodobé vede-
na v evidenci Utadu prace CR jako
uchazec o zaméstnani, pak tuto dobu
I1ze hodnotit pouze po dobu, po kte-
rou ji nalezi podpora v nezaméstna-
nosti nebo podpora pri rekvalifikaci,
a dale pouze v rozsahu nejvySe tri
let zjisténych zpétné ode dne vzniku
naroku na dtachod. Pfed 55. rokem
véku ji 1ze hodnotit nejvysSe v rozsahu
jednoho roku. Pri vypoc¢tu diichodu
se tato doba pro stanoveni osobniho
vymérovaciho zakladu vylucuje.

Podavame vam tuto obecnou infor-
maci s tim, Ze podrobnéjsi informace
o podminkach naroku na dtichod
a zplusobu stanoveni jeho vySe vam
na zadost poskytne prislusnd okresni
sprava socialniho zabezpeceni.

(red)

Foto na strané 1: © Mystock88photo | Dreamstime.com
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Prace [, socialni politika

Uradu prace CR se dafii snizovat i pocet dlouhodobé nezaméstnanych

Podle statistik Uradu prace klesa také podil dlouhodobé nezaméstnanych. V lednu letosniho roku
tvorili ti, ktefi jsou bez prace déle nez 12 mésicii, 31,7 procenta z celkového poctu uchazeci o za-
méstnani. To je nejnizsi lednova hodnota od roku 2014.

Kromé rostouci ekonomiky se
navyvoji na pracovnim trhu také pozi-
tivné podepisuje individualni pristup
k uchaze¢tim o zaméstnani i zamést-
navateliim a v neposledni radé pak
efektivni statni podpora prostrednic-
tvim nastroji a opatieni aktivni politi-
ky zaméstnanosti. ,Presnéjsi zacileni
a intenzivné&j$i zprostfedkovatelska
¢innost Uradu prace CR piinaseji
vysledky, pokud jde o uplatnéni dlou-
hodobé nezaméstnanych uchazeci
na trhu prace. Svij dil odvadéji i pro-
aktivni komunikace Uradu prace CR
se zaméstnavateli a efektivni spo-
luprice agend zaméstnanosti a ne-
pojistnych socidlnich davek. Pravé
tato tizka provazba, kdy posuzujeme
klienty v ramci obou oblasti spole¢-
né, vyznamné zvySuje jejich uplat-
nitelnost na trhu prace a zaroven
snizuje jejich zavislost na davkach,”
uvedla Katefina Sadilkova, generdlni
reditelka Uradu prace CR.

Cilena A individuAlni
prRACE s klientem

Nizkd nezaméstnanost rozhodné
neznamena pro zaméstnance uradu
méné prace. Naopak — Urad prace CR
klade jesté veétsi daraz na cilenou
a individudlni praci s Kklientem.
,V soucasné dobé se vyrazné obje-
vuje trend, kdy rada uchazecq, ze-
jména téch, kteri jsou dlouhodobé
nezaméstnani, ztraci motivaci pra-
covat, a to napr. kvili nizké trovni
vzdélani, popr. ,zastaralé‘ kvalifikaci,
nedostatku praxe, exekuci, omezené
mobilité, vékovému, zdravotnimu
hendikepu ¢i péci o malé déti nebo
osobu blizkou. To vSe vyraznym zpi-
sobem sniZuje jejich Sance na ziska-
ni prace. Ukolem Uradu priace CR
je pokusit se odstranit tyto bariéry
a pomoci nastrojii, opatfeni aktivni

politiky zaméstnanosti a cileného
poradenstvi vyrovnat nesoulad po-
ptavky a nabidky na trhu prace. Tedy
obsadit co nejvice volnych pracov-
nich mist uchazeci z jeho evidence,”
upozornila Katerina Sadilkova.

MoniToring volnych
pRACOWNiCh mist

Kli¢ovou aktivitou Uradu prace CR
je monitoring volnych pracovnich
mist, kdy jeho pracovnici kontak-
tuji firmy, vyhledavaji volné pozice
pro uchazecCe o zaméstnani a sezna-
muji je nejen s jednotlivymi néstroji
a opatienimi aktivni politiky zamést-
nanosti, jejichZ sloZeni vychazi z po-
tteb konkrétnich zaméstnavateli
a daného regionu. Urad priace CR
se jeSté vice zaméruje na ziskavani
detailnéjsich informaci o potiebach
a pozadavcich zaméstnavatelt na lid-
ské zdroje.

,Smyslem monitoringu trhu prace
je ziskat takové informace, aby na je-
jich zakladé Utad prace CR mohl
poskytnout zaméstnavateli presné
takového zaméstnance, jakého po-
trebuje,” popisuje reditel Odboru za-
méstnanosti Generélniho feditelstvi
Uradu prace CR Jan Karmazin.

V Praze se hleda
PRACE NEJSNAZE

V lednu evidoval Urad prace CR
230 728 volnych pracovnich mist,
cozZ je o 14 099 vice nez v prosin-
ci a 0 95 192 vice nez pred rokem.
Nejvice volnych pozic chtéji obsadit
zaméstnavatelé v Praze (44 220),
ve Stredoceském (32 233), v Plzen-
ském (22319), Pardubickém (22 152)
a Jihomoravském (18 787) Kkraji.
Z celkového poctu volnych pracov-
nich mist nabizeli zaméstnavatelé

8 854 pozic na dohodu o provedeni
prace a 5 907 mist na dohodu o pra-
covni ¢innosti. Na jedno volné pra-
covni misto pripadd v priméru 1,3
uchazece. Z toho nejvice v okresech
Karvina (8), Jesenik a Usti nad La-
bem (6,1), Znojmo (5,8), Most (4,9),
Décin (4,4), Hodonin (4,2) a Bruntal
4). Celkem 13 877 volnych pracov-
nich mist bylo vhodnych pro osoby
se zdravotnim postiZzenim.

O koho wmaji firmy
hlavne zAjem?

Zaméstnavatelé méli v lednu nej-
veétsi zajem o pomocniky ve vyrobé,
délniky v oblasti vystavby budov, mon-
tazni délniky, uklizeCe a pomocniky
v hotelich a dalSich objektech, ridice
nékladnich automobild, tahact a spe-
cialnich vozidel, pracovniky ostrahy
a bezpecnostnich agentur, kuchare
(kromé $éfkucharti) a pomocné ku-
chare nebo obsluhu vysokozdviznych
vozikd a skladniky. Tradi¢né velka
poptavka je po technickych profe-
sich napri¢ vSemi obory. Pravé v této

FOTO: © VADIMGOZHDA | DREAMSTIME.COM

oblasti se zaméstnavatelé nejCastéji
potykaji s problémem najit kvalifiko-
vané zaméstnance. Urad prace CR
proto klade velky dtraz na prohlou-
beni poradenstvi a individualniho pri-
stupu nejen ve vztahu k uchazecim
a zajemctim o zaméstnani, ale i k jed-
notlivym zaméstnavateltim. Za zmin-

ku stoji organizace vybérovych tizeni
¢i predvybéry vhodnych uchazeci
o zaméstnani, které Urad priace CR
zajistuje pro firmy na zakladé jejich
konkrétnich pozadavkd. Osvédcuji
se napr. i setkani v ramci regional-
nich partnerstvi ¢i osobni navstévy
starosttt mést a obci.  zaroj: Urad prace ¢R

V Cesku mame nejméné mladych lidi bez prace

TE4T]

nezaméstnanosti mladych se mohou pochlubit Cesko a Némecko.

V Ceské republice je dlouhodobé nejniZ&i mira neza-
meéstnanosti ze statti Evropské unie. Jak vyplyva z posled-
nich zverejnénych ddaji Eurostatu (statistického tradu
EU) za prosinec lonského roku v celé evropské osmadva-
citce byla mira nezaméstnanosti 7,3 procenta. NejniZzsi
miru vykazalo Cesko (2,3 procenta), nasledované Maltou
a Némeckem (obé zemé 3,6 procenta). Naopak nejvice
nezaméstnanych maji v Recku (20,7 procenta - tdaj za
fijen 2017) a ve Spanélsku (16,4 procenta). Pro srovnani:
mira nezaméstnanosti ve Spojenych statech americkych

byla 4,1 procenta.

I letos mohou zamestnavatele ziskat
prispévek od Uradu prace CR

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti spolupracuje Urad prace CR
jak se zaméstnavateli, tak i s kraji a obcemi. A jako pomocnou
ruku jim mimo jiné nabizi pfispévek na mzdu pro uchazece o za-
méstnani, kterého na nové vytvorené pracovni misto prijmou.

V tomto ohledu sklizeji tspéch
predevSim verejné prospésné prace
a spolecensky ucelna pracovni mista.
V pripadé uplatnéni uchaze¢t o za-
méstnani na verejné€ prospésné pra-
ce neni dulezitd vysoka kvalifikace.
Umoziuji  dlouhodobé nezaméstna-
nym, aby si ozivili nebo ziskali pracovni
navyKky a po jejich skonceni snéze nasli
stalou praci. Pokud jde o spole¢ensky
ucelna pracovni mista, ta nabizeji klien-
tim moznost ziskani zaméstnani i ve
specializovanych oborech.

Piispevek
AL 16 200 K¢ mESiCNE

,verejné prospésné prace se
rfadi mezi vlajkové lodé aktivni
politiky zaméstnanosti a nejcas-
téji vyuzivané ndastroje ze strany
obci. V tomto ohledu je jejich po-
moc zasadni a my si ji velmi vazi-
me,“ upozornila ministryné prace
a socidlnich véci Jaroslava Ném-
cova a dodala: ,V posledni dobé

jsme zaznamenali obavy ze stra-
ny nékterych starostd, Ze nebude
na realizaci verejné prospésnych
praci a dalSich nastroji dostatek
financi. Chtéla bych proto zdtraz-
nit, Ze Urad prace CR je pripraven
poskytovat prispévky na mzdy za-
méstnavateltim i v letoSnim roce.“
A do jaké vySe muzZe byt prispévek
poskytovan? Od leto$niho ledna
vzrostla mési¢ni vySe prispévku
pro asistenty prevence kriminality
na 16 500 K¢. V pripadé koordina-
tortt verejné prospésSnych praci
¢ini 16 000K¢ a u ostatnich pra-
covnikii pak mize dosdhnout az
15 000 K¢. (tz)

Foto na strané 1: Vojtech Vik | Dreamstime.com

B Z regiony
Hledate si zaméstnani? Prijd'te na miniburzu
prace v Havlickove Brodeé!

Na kontaktnim pracovisti Uradu prace CR v Havlickové Brodé
se 22. uinora uskutecni miniburza prace, na niz budou
zaméstnavatelé nabizet volné pracovni pozice zejména

ve zpracovatelském primyslu.

Na havli¢ckobrodskou miniburzu
prace bylo pozvano sedm vyznam-
nych firem z regionu. Nav$tévnici

s A 3
budou mit moZnost navazat osob-
ni kontakt se zaméstnavateli, kteri
hledaji délniky ve vyrobé hygienic-

FOTO: ©API:?ESCINDERE | DREAMSTIME.COM

kych a zdravotnickych materiala,
lakyrniky, svarece, strojni zamec-
niky, brusi¢e, montazni délniky,
obsluhu konvenéniho soustruhu,
obsluhu konvenéni frézy, mechani-
ky obrabécich stroji, montéry sla-
boproudych elektrickych vedeni,
administrativni pracovniky central-
niho skladu logistiky nebo IT spe-
cialisty. Pokud se zicastni vSichni
pozvani zastupci firem, v nabidce
volnych pracovnich mist budou
také pracovnik vyroby syri, pracov-
nik baleni syra, Sicky, strihac, ple-
tar, zuslechtovac textilii, délnici pro
montaz kabelovych svazku, techno-
log svarovani, laboratorni technik,
odborny ucetni, technik udrzby,
inspektor kontroly kvality, obsluha
lisu nebo operator.

Uchazec¢iim o zaméstnani budou
na miniburze k dispozici i pracovnici
Uradu prace CR, ktefi jim v pripa-
dé potreby poskytnou poradenstvi,
napt. v oblasti vyhledavani volnych
mist ¢i pri feSeni jinych konkrétnich
situaci.

Zdroj: Urad prace CR

v v

Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15 az 24 let
byva zpravidla vyssi, Casto dvakrat az tiikrat, neZ mira ne-
zaméstnanosti mérena pro vSechny vékové kategorie. Lidé
ve véku 15 az 24 let se totiZ potykaji s problémy souviseji-
cimi se vstupem na trh prace. Mira nezaméstnanosti mla-
dych lidi byla v prosinci lofiského roku v EU 16,1 procenta.
Nejméné lidi bez prace ve véku 15 az 24 let mame v Ceské
republice (4,9 procenta), na druhém misté je Némecko (6,6
procenta). Nejvice mladych lidi bez prace maji opét v Recku
(40,8 procenta — tidaj ze tfjna 2017), ve Spanélsku (36,8 pro-
centa) a v Italii (32,2 procenta).

Zdroj: Eurostat
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Vse, co jste chteli vedet
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o minimaini mzde
Na zacatku letosniho roku se minimalni mzda zvysila o 1 200 K¢.
0 zvyseni minimalni mzdy informuje ministerstvo mj. prostred-

nictvim letaku, ktery je distribuovan na jednotliva pracovisté
Uradu prace CR, krajské a finanéni tfady.

Zéakladni sazba hrubé minimalni
mzdy pro tydenni pracovni dobu 40
hodin ¢ini bud 73,20 K¢ na hodinu,
nebo 12 200 K¢ za mésic. Minimalni
mzda jako nejniz§i pripustnd vyse
odmény za vykonavanou praci se
tyka vSech zakladnich pracovnéprav-
nich vztaht v¢etné dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér
(kterymi jsou dohoda o provedeni
prace a dohoda o pracovni ¢innosti).
LZvySenim minimalni mzdy chceme
povzbudit vSechny poctivé pracujici
a zarovenl nezaméstnané motivovat
k praci. Spole¢nost potiebuje jasny
apel, Ze se vyplati pracovat, nikoli byt
doma a pobirat socialni davky,“ rekla
ministryné prace a socialnich véci Ja-
roslava Némcova. Za nejnizs§i mzdu
v Qesku pracuje zhruba 132 tisic lidi.

Ceské legislativa (zakonik prace
a narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.) sta-
novuje kromé minimalni mzdy také
nejniz8i trovné tzv. zarucené mzdy.
Ty jsou odstupniovany podle slozi-
tosti, odpovédnosti a namdhavosti
vykonéavanych praci do osmi skupin.
Nejnizsi troven zaruc¢ené mzdy pro
prvni skupinu praci je shodna s vysi
minimalni mzdy.

ZAkladni funkce
MiNIMAINT mzdy

Z letdku se také dozvite, jak se
vypo¢itavd minimalni mzda pfi jiné
délce pracovni doby, kdo kontroluje
dodrzovani odménovani minimalni
mzdou, jak je to s minimalni mzdou
v pifpadé zaméstnance vyslaného
k vykonu prace do CR, jak je reSe-
na problematika minimalni mzdy
ve statech EU nebo jaké jsou jeji za-
kladni funkce. Minimalni mzda ma
chranit zaméstnance pred chudobou
a umoznit jim Zit na drovni skromné
hmotné spotieby a socidlnich kon-
takti. Kromé této sociilné-ochran-

né funkce ma minimalni mzda jesté
ekonomicko-kriteridlni funkci. Ma
motivovat ke hledani, prijeti a vy-
konavani pracovni ¢innosti, protoze
pracovni prijem by mél byt vyhodnéj-
§i nez prijem socialni.

Letdiky o minimalni mzdé jsou
k dispozici na krajskych pobockéach
Uradu prace CR, oblastnich inspek-
toratech prace, finan¢nich & kraj-
skych turadech nebo ve vestibulu
hlavni budovy ministerstva v ulici
Na Pori¢nim pravu ¢. 1 na Praze 2.
Leték je v elektronické verzi (ve for-
matu pdf) dostupny také na interne-
tovych strankach Ministerstva prace
a socidlnich véci (na www.mpsv.cz
v sekci Média a verejnost — Tiskovi-
ny MPSV - Rok 2018 — Letaky).

(tz)

Historie minimalni mzdy

Minimalni mzda -
ma ve Sveté vi-
ce neZ stoletou anpo
historii.  Ceska B

republika patfi W e
k prvnim zemim { s |
Evropy, kde se |
minimaini mzda It | , 1OV
zaGala pouzivat ?n. '

(od roku 1919) 1. 49 S
pro nékteré vel- e PS5
mi malo placené profese. V dobé socia-
listického Ceskoslovenska byla spojovéna
S prvnimi tarifnimi tfidami mzdovych stup-
nic. V letech 1950 a 1964 byly ratifikovany
dvé zakladni Umluvy Mezindrodni organi-
zace prace tykajici se minimdlnich mezd
(Umluva ¢. 26 a Umluva &. 99). Po rozdg-
leni Ceskoslovenska obé& Umluvy ratifiko-
vala i Ceska republika. \i§eobecné zavazna
zakonné Uprava minimalni mzdy byla v CR
zavedena od roku 1991.

0: © HABRDA | DREAMSTIME.COM
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Aby se mladi lide meli stejne dobre jako jejlch rodice...

V Evropé poprvé od konce druhé svétové valky hrozi, ze déti bu-
dou mit horsi Zivotni Groven nez jejich rodice. Aby takova situace
nenastala, je potreba vétsi mezigeneracni solidarity.

Uz dfive razné analyzy nazna-
Covaly, Ze je treba zajistit, aby trh
prace a systémy socialni ochrany
byly v EU pro mladé lidi a budouci
generace spravedlivéjsi. V Cervenci
loniského roku vydala Evropska ko-
mise zpravu o zameéstnanosti a so-
cidlnim vyvoji v EU, v niZ upozornila,
ze v nasledujicich letech bude mla-
da generace muset odolavat dvojimu
zatiZeni.

Dvoji zAte7
pro mladou GENERACI

Zatimco u lidi v produktivnim
véku nad 25 let béhem hospodar-
ské krize prijmy stagnovaly a sta-
robni dtchodci byli relativné dobre
chranéni socialnimi systémy, prijmy
u mladych pracovnikti poklesly.
Ve vétsiné zemi EU nachézeli mladi
lidé uplatnéni na trhu préace jen s ob-
tizemi a za niz$i mzdu. To mélo sa-

moziejmé negativni dopad na jejich
ekonomickou nezavislost. Nemohli
zakladat rodiny a mit déti, coz se po-
sléze muZe neblaze projevit na udrzi-
telnosti dichodovych systémui.

Pocet obyvatel EU v produktivnim
véku (tj. 20 az 64 let) dosahl vrcho-
Iu v roce 2009 a predpoklada se, Ze
v nasledujicich desetiletich vyrazné
poklesne. Budouci generace pra-
covnikt tak budou muset odolavat
nebyvalému tlaku, aby zajistily do-
stateCny hospodarsky riast. Zaroven
znacné vzroste pocet lidi starsich 65
let. Stile vice starobnich dachod-
ct tak bude zavislych na sniZujicim
se poctu pracovnikli prispivajicich
do diachodového systému.

Dne$ni mladda generace bude
pravdépodobné muset vice prispivat
do dtachodovych systémt, aby moh-
ly byt financovany renty pro zvySuji-
ci se pocet seniort. Navic také hrozi,
7e dne$ni mladi lidé budou dostavat

M Publikace I

Rodinni pecujici -

neviditelna

pracovni sila Evropy

Na konci loiiského roku vydala organizace COFACE Families Europe stu-
dii o problémech a potrebach rodinnych pecujicich v EU, na jejiz pripravé se
podilelo pres tisic pecujicich ze 16 evropskych zemi.

Publikace s nazvem Kdo pecuje? Studie o problémech a potfebach rodinnych
pecujicich v Evropé (Who Cares? Study on the Challenges and Needs of Family
Carers in Europe) poukazuje na to, zZe rodinni pecujici, ktefi nezistné poskytu-
ji podporu a pomoc star$im pribuznym, zdravotné postizenym ¢lentim rodiny
nebo détem s chronickym onemocnénim, vyznamné supluji praci socialnich
sluzeb, aniz za to dostavaji adekvatni finan¢ni kompenzaci. Rodinni pecujici, kte-
11 jsou neviditelnou pracovni silou Evropy, tak patfi ke skupindm obyvatel, jez
jsou nejvice ohroZeni chudobou a socidlnim vylouc¢enim. Ve vSech evropskych
statech je proto ti'eba témto lidem uleh(it jejich situaci a podpofrit je, napt. inves-

ticemi do komunitnich podptirnych sluzeb.

Zdroj: www.coface-eu.org

Kde pomahaji penize z Fondu
evropské pomoci nejchudsim osobam?

Fond evropské pomoci nejchudsim osobam (FEAD) vydal katalog
s vybérem projektu a iniciativ, na jejichZ financovani se béhem

lonského roku podilel.

Hospodarska krize negativné za-
sahla do zivota mnoha lidi. V letech
2009 az 2012 byla témér ¢tvrtina oby-
vatel statd Evropské unie ohrozZena
chudobou a socidlnim vyloucenim
a 8,8 procenta evropské populace
Zilo v podminkach tézké materidlni
deprivace. AZ loni se pocet lidi trpi-
cich chudobou vratil na troven roku
2008, tedy pred krizi. Stile jde ale
o vysoké ¢islo — 119 miliona lidi.

Cilem strategie Evropa 2020 je do-
stat z chudoby alespon dvacet milio-
nt Evropant. Proto byl zfizen Fond
evropské pomoci nejchud$im oso-
bam (FEAD), z néhoz cerpaji Clen-
ské staty EU prostredky na pomoc
tém nejohrozenéjSim - lidem bez
domova, ohroZenym ztratou bydleni,
materidlné deprivovanym rodindm
s détmi, netplnym rodindm s nizkou
pracovni intenzitou a dal$im osobam
ve vazné socidlni nouzi. Bez uspo-
kojeni zakladnich lidskych potieb
nejsou totiz schopni tito lidé vyuzivat
jinych néstrojti pomoci (socialni sluz-
by, aktiviza¢ni a vzdélavaci programy,
socialni bydleni aj.), a prolomit tak za-
Carovany kruh chudoby a stradani.

Pro obdobi 2014 az 2020 ma Fond
evropské pomoci nejchud$im oso-
bam (FEAD) k dispozici 3,8 miliardy
eur. Kromé toho se ¢lenské staty EU
spolupodileji na financovani projektit
15 procenty.

Novy fond postupné rozsiruje aktivity
po celé Evropé. Pro vyménu zkuSenos-
ti vznikla sit FEAD (FEAD Network),
ktera funguje jako oteviena komunita
pro osoby poskytujici pomoc chudym
lidem v EU. Fond také kazdy rok vyda-
va katalog podporenych projekta a ini-
ciativ v jednotlivych zemich EU.

Obédy pro deri
2 chudych rodin

Katalog FEAD za lonsky rok je
mozné si stdhnout ve formatu pdf
z webovych stranek Evropské ko-
mise (http://ec.europa.eu /social —
Publikace a dokumenty). Za Ceskou
republiku je v katalogu prezentovan
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projekt Obédy do $kol. Pomoc for-
mou bezplatného stravovani ve $kol-
nich jidelnach a materskych skolach
je urcena pro déti ve véku 3 az 15 let,
jejichz zédkonni zastupci pobiraji ale-
spon tfi mésice davky hmotné nou-
ze. Rodice prinesou do Skoly, ktera
je zapojena do projektu a jiZ jejich
potomek navstévuje, potvrzeni Ura-
du prace CR o pobirani prislusnych
davek. Na zakladé tohoto potvrzeni
se pak dité mtiZe zacit bezplatné stra-
vovat.

Pocet zapojenych kraji a $kol
do projektu Obédy do Skol kazdy rok
stoupd a zvySuje seizijem rodici. Do-
savadni zkuSenosti ukazuji, Ze jedno
teplé jidlo denné prinasi kromé toho,
7e déti netrpi hlady, radu dalSich
pozitiv. ZlepSuje se Skolni dochaz-
ka, déti se zapojuji do odpolednich
volnocasovych aktivit, zdokonaluji
se i jejich stravovaci a spolecenské
navyky. V neposledni radé jde o pre-
venci socidlniho vylouceni a problé-
mového chovani v budoucnu.

Zdroj: eu.europa.eu

v budoucnu niZsi dichody. Reformy
zavedené s cilem zabezpecit udrzi-
telnost dachodovych systémi jsou
totiz rozlozeny na dlouhou dobu,
a dotknou se tedy vice budoucich
seniort nez souc¢asnych dachodct.

Podpotir
MEZIGENERACNI solidAriTu

Evropska komise se chce proto
vice zamérit na mezigenera¢ni so-
lidaritu. Zasadnimi by se v tomto
ohledu mély stat investice na pod-
poru zameéstnanosti vSech generaci.
Jimi by se méla financovat takova
opatreni, jez zajisti, aby lidé mohli
a hlavné chtéli pracovat i po dovrse-
ni diicchodového véku. Mél by se také
usnadnit vstup na trh prace lidem,
kterym v tom v soucasnosti brani
néjaké prekazky (Zenam s malymi
détmi, osobam se zdravotnim posti-
zenim ad.). Nedostatek pracovniki
je také mozné resit legalni migraci
a vhodna jsou samoziejmé i opatre-
ni, ktera by pomohla zvysit porod-
nost. Kromé uz schvilené Agendy
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novych dovednosti pro Evropu nebo
Evropského pilife socidlnich prav
pripravuje Evropska komise také
dalsi iniciativy, zejména na podporu
sladovani pracovniho a rodinného
Zivota C¢i zajiSténi socidlni ochrany

pro vSechny pracovniky. DileZitou
roli v této souvislosti hraji socialni
partneri, zejména pri pripravé prav-
nich predpist.

Zdroj: Social Agenda, N. 50, 01/2018,

http://ec.europa.eu/social

Inteligentni technologie mohou
vyrazne zvysit zameéstnanost

Pokud zaméstnavatelé vice investuji do vzdélavani svych pracov-
niki, aby dokazali vyuzivat inteligentni technologie, pfijmy firem
by se do roku 2022 mohly zvysit az o 38 procent a zaméstna-

nost o deset procent.

Takova zjisténi obsahuje strategic-
ké zprava s nazvem Reworking the
Revolution (Jste pripraveni na kon-
kurenci v dobé, kdy se inteligentni
technologie setkéavaji s lidskou vy-
nalézavosti, aby vytvorily budouci
pracovni silu?), kterou spolecnost
Accenture predstavila na neddvném
Svétovém ekonomickém foéru v Da-
vosu. Jak se v ni dale uvadi, investice
do inteligentnich technologii a vzdé-
lavani pracovnikii by béhem Ctyr let
mohly zvysit zisky firem po celém
svété az o 4,8 miliardy dolart.

Rozvijer dovednosri
ZAMESTNANCU

Vedouci i radovi pracovnici se sho-
duji na optimistickém scénari o po-
tencidlu umélé inteligence a jejiho
vlivu na obchodni vysledky a pracov-
ni zkuSenosti, tvrdi studie spole¢nos-
ti Accenture. Sedmdesat dva procent
z 1 200 vrcholovych manazert, kteri
byli dotazovani, uvedlo, Ze inteligent-
ni technologie budou pro jejich odli-
Seni se na trhu zasadni, a 61 procent
si mysli, Ze podil pozic vyZadujicich
préaci s inteligentnimi technologiemi
se bude v pristich tfech letech zvySo-
vat. Vice nez dvé tretiny (69 procent)
ze 14 000 dotazovanych zaméstnan-

ctt uvedly, ze je dulezité rozvijet do-
vednosti v oblasti prace s inteligent-
nimi stroji.

Co je 12v. Aplikovana
inTeligence?

Ve firmach vS§ak stale panuje ne-
pomér mezi tim, jak pracovnici vi-
taji inteligentni technologie a jak je
jejich zameéstnavatelé na né pripra-
vuji, coz potencialni rast ohrozuje.
Zatimco vétSina (54 procent) ve-
doucich zaméstnanct firem fika, Ze
spoluprace Clovéka a stroje je pro
jejich strategické priority dtlezita,
pouze tfi procenta uvadéji, Ze jejich
organizace v pristich trech letech
planuje vyznamnéj$i nartst inves-
tic do tohoto oboru, tj. napriklad
do rekvalifikace svych zaméstnanci.
,Aby spolecnosti dosahly vyssi miry
rustu, budou muset vice investovat
do vybaveni svych lidi pro praci se
stroji novymi zptisoby,“ prohlasil
Mark Knickrehm, generalni reditel
skupiny Accenture Strateg, a dodal:
,Podniky budou stile vice posuzo-
vany z hlediska jejich angazovanosti
v tom, ¢emu rikame ,Applied Inteli-
gence’ (aplikovana inteligence), coz
je schopnost rychle zavadét inteli-
gentni technologie a lidskou vyna-

lézavost ve vSech soucastech jejich
byznysu pro zajisténi ristu.”

Vyhodné pro firmy
i ZAMESTNANCE

Zprava také uvadi priklady, jak no-
vatori vyuzivajici inteligentni tech-
nologie mohou vyrazné zvysit zisk
firem. Obchodnikovi, ktery proda-
va obleceni na internetu, pomohou
zjistit vice o preferencich zakazni-
ki, tak aby mohl nabizet jedine¢né
sluzby. Za pomoci inteligentnich
technologii mohou také napriklad
firmy vyrabéjici sportovni obuv sna-
ze ziskat informace, jaké pozadavky
na boty maji klienti na jednotlivych
trzich. Tovarna pak muZe prizpa-
sobit svou vyrobu, a maximalizovat
tak zisk.

Sedesat tfi procent vrcholovych
manazert si mysli, Ze jejich spole¢-
nost diky tzv. aplikované inteligenci
(AD) vytvori v pristich letech nova
pracovni mista, a vétSina zameést
nanct (62 procent) je presvédcéena
o tom, Ze Al bude mit pozitivni vliv
na jejich praci. ,Vedouci predstavi-
telé firem by méli podniknout oka-
mzité kroky pro nasmérovani svych
pracovnich sil ke vstupu do zcela
nového svéta, kde se lidska vynalé-
zavost setkava s inteligentnimi tech-
nologiemi, a objevit tak nové formy
rastu,” uvedla Ellyn Shookova, ve-
douci oddéleni lidskych zdroji spo-
le¢nosti Accenture.

Zdroj: www.accenture.com

Ministryné Némcova jednala s madarskym
ministrem zahranicnich veci a obchodu

Prvni Ginorovy den pfijala ministryné prace a socialnich véci Jaroslava Némcova ministra zahranic-
nich véci a obchodu Madarska Pétera Szijjarto. Jednali zejména o zkusenostech a praxi v rodinné
a socialni politice v obou zemich.

Ministfi se na zékladé obou-
stranného zajmu dohodli na zfizeni
spole¢né pracovni skupiny, ktera
se bude zabyvat otdzkami napri-
klad zaméstnanosti mladych Zen
s détmi a jejich uplatnénim na trhu
prace. ,Rada jsem na ministerstvu
privitala madarského ministra za-
hraniénich véci a obchodu pana
Pétera Szijjarté a hovorila s nim
o rodinné politice u nas a v Madar-
sku. V mnoha ohledech a krocich
je pristup madarské vlady k social-
ni a zvlasté rodinné politice velkou
inspiraci,” fekla po setkdni minist-
ryné Némcova. , Vlada dlouhodobé
podporuje a vytvari podminky pro
mladé rodiny, tak aby mohly sklou-
bit pracovni a rodinny Zivot,“ doda-
la ministryné.

Navstéva na Ministerstvu prace
a socialnich véci byla jedna z péti,
které mél madarsky ministr napla-
novany béhem svého pobytu v Pra-
ze. Kromé ministryné Jaroslavy
Némcové se také setkal s Ceskym
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ministrem zahrani¢nich véci, minis-
trem vnitra ¢i ministryni obrany
a prijal jej rovnéz predseda vlady.

Péter Szijjarto je ministrem zahranic-
nich véci a obchodu ve vladé Viktora
Orbana od zari 2014. (t2)
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Jak Cesi hodnoti svou zivotni aroven?

Jak vyplyva z vysledkii Setfeni Centra pro vyzkum vefejného mi-
néni, vétsina Cechii hodnoti Zivotni tGroven své domacnosti jako
dobrou, z toho sedm procent dokonce jako velmi dobrou.

V lednu zverejnilo Centrum pro
vyzkum verejného minéni vysledky
prosincového Setfeni o hospodat-
ské situaci v Cesku, v ramci néhoz
se také zjistovalo hodnoceni Zivotni
drovné domaécnosti, v nichZ respon-
procent) lidi mé podle vlastniho vy-
jadreni dobrou Zivotni droven své
domécnosti, z toho sedm procent

ji hodnoti jako velmi dobrou a 44
procent jako spiSe dobrou. Naopak
za Spatnou povazuje zivotni troven
své domacnosti 14 procent obcand,
kdyz 12 procent ji oznacilo za spi-
Se Spatnou a dvé procenta za velmi
Spatnou. Asi tretina (35 procent)
pak Zivotni uroven své doméacnosti
charakterizuje jako ani dobrou, ani
Spatnou.

Hodnoceni Zivotni irovné vlastni doméacnosti

Spokojenost
roste dlouhodobt

Pokud jde o dlouhodobéjsi trend
vyvoje subjektivniho hodnoceni Zi-
votni drovné vlastni domdcnosti,
od tnora 2013 az do jara 2015 lze vi-
dét v podstaté nepreruseny vzestup
podilu priznivého hodnoceni, jehoz
ro¢ni pramér se postupné zvysil z 37
procent na vice nez 44 procent. Ten-
to trend vzestupu priznivého hodno-
ceni se nasledné zastavil, ale v fijnu
2015 opét vzrostl a dosdhl do té doby
maximalni drovné 45 procent, na nizZ
se v poslednim ¢tvrtleti roku 2015
ustalil, aby od pocatku roku 2016
opét zacal rast. Maximalnich hodnot
pritom dosahoval v kvétnu a ¢ervnu

o
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lofiského roku, kdy ¢inil shodné 52,2 |= 13
w
procenta. o N
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velmi dobra

spise dobra

ani dobr4, ani $patna
spiSe Spatna

velmi $patna

Zdroj: CYVM SOU AV CR, v. v. i.,
Nase spole¢nost 2.-17. 12. 2017,

1 049 respondentt starsich 15 let, osobni rozhovor

B Prizkuv

Bezmala polovina zameéstnancu veéri,
ze letos dostane pridano

S ohledem na dobré financni vysledky firem témér polovina
zameéstnancl ocekava, Ze dostane v roce 2018 pfidano.
Vyplyva to z posledniho globalniho prizkumu Workmonitor

spolec¢nosti Randstad.

ZlepSeni ekonomické situace oceka-
va 64 procent dotazovanych zamést-
nanct. Témér tri étvrtiny respondentti
prizkumu uvadéji, Ze si jejich zamést-
navatel v roce 2017 poc¢inal ekonomic-
ky 1épe nez v roce 2016, a celych 80
procent oCekava, zZe finan¢ni vykon-
nost jejich zaméstnavatele bude v le-
to$nim roce je$té lepsi, nez byla loni.
To je mimo jiné divod, pro¢ se oproti
loniskému roku zvySilo i ocekavani za-
méstnanct, Ze se letos dockaji nards-
tu mzdy nebo bonustl. ZvySeni mzdy
ocekava 46 procent zaméstnanct a 50
procent predpoklada, Ze na konci fis-
kalniho roku od zaméstnavatele obdr-
7Zi jednorazovou finan¢ni odménu.

FinanENT ohodNoceni
JE PRIORITOU

oRust mezd stile neni zdaleka
u konce. Mzdy loni rostly v nékte-
rych odvétvich i v desitkach procent,
zejména tam, kde byly platy velmi
nizké, zaroven ale stoupaly ceny zbo-
7i a sluzeb. Z naseho posledniho pri-
zkumu o atraktivité zaméstnavateli
Randstad Employer Brand Research
jednoznacné vyplyva, Ze na prvnim
misté je pro zaméstnance plat — ¢im
vice se pohybuje pod celostatnim
praumérem, tim je jeho vySe dilezi-
téjSi. Navic lidé prili§ neslysi na do-
rovnavani mzdy prostrednictvim

riznych vykonovych a bonusovych
slozek, coz bylo dosud ze strany za-
meéstnavatelt preferované reSeni,”
upozornuje Alzbéta Honsovd, mar-
ketingova manazerka Ceské poboc-
ky spole¢nosti Randstad.

Priizkum Workmonitor spole¢nos-
ti Randstad byl poprvé publikovan
v Nizozemsku v roce 2003, nésledo-
valo jeho uvedeni v Némecku a nyni
jiz zahrnuje 33 zemi po celém své-
té. Pokryva Evropu, Asii i Ameriku.
Randstad Workmonitor vychazi ¢ty-
fikrat do roka. Kvantitativni studie
je provadéna prostiednictvim on-line
dotazniku u populace ve véku 18-65
let, pracujici minimalné 24 hodin
tydné v placeném zaméstnani (neza-
hrnuje osoby samostatné vydéle¢né
¢inné). Minimaélni velikost zkouma-
ného vzorku je 400 respondentd za
kazdou zemi.

Zdroj: Randstad, s. . 0.

Sit pro rodinu odstartovala
kampan Kde domov muj?

V lednu zahajila Sit pro rodinu celoro¢ni kampan Kde domov
muj? s podtitulem Stoleti ceské rodiny. Cilem kampané je upo-
zornit na vyznam rodiny - v minulosti i souc¢asnosti.

ex

NESS IMAGES | DREAMSTIME.COM

,Sté vyro¢i Ceskoslovenska, po-
tazmo Ceské republiky, pfimo vybizi
k logickému propojeni: rodina jako
zaklad spolecnosti a stét jako prostor
pro existenci rodiny. Rozvoj a vyvoj
v Case prinasel a pfinas$i zmény a pro-
ménuje jak rodiny, tak stat. A to je di-
vodem k zastaveni a ohlédnuti pred
vykro¢enim do dalsiho stoleti,” vy-
svétluje zaméreni kampané Rut Ko-
linska, prezidentka Sité pro rodinu.

Tii erapy kampang

Kampan ma mit tfi etapy. Prv-
ni s ndzvem NaSe rodinné stiibro
prostiednictvim pribéhti, fotografii
i rodinnych rad nebo receptii upo-
zornuje na hodnotu rodinné tradice
v proménach cCasu a dulezitost jeji-

ho prenosu z generace na generaci.
Druhd etapa Pét tydnd pro rodinu
potrva od 12. kvétna do 18. Cervna,
tedy v obdobi, kdy se slavi Den ma-
tek, Mezinarodni den rodiny, Den
déti a Den otct. Jejim cilem je re-
flektovat promény role a postaveni
jednotlivych ¢lentt rodiny i rodiny
jako celku. Mater'ska centra pripravi
programy pro jednotlivé ¢leny rodi-
ny nebo naopak spole¢né pro Cleny
rodiny vSech generaci.

V listopadu zavrsi kampan sympo-
zion — setkani a debata odborné ve-
fejnosti o hodnoté rodiny. Soucasti
sympozionu bude slavnostni vyhlase-
ni ocenénych firem v rdmci soutéze
Spolec¢nost pratelska rodiné. Cast pro-
gramu bude zamérena na duleZitost

rodinnych firem. Zdroj. Sit pro rodinu, z. s.

Rodinna politika potrebuje jasné
koncepcni smérovani a vizi

To je jedno z hlavnich zjisténi Zpravy o rodiné vydané Vyzkumnym
ustavem prace a socialnich véci. Zprava se zaméruje na klicova
témata, ktera se pfimo dotykaji Zivota soucasnych ceskych rodin.

Text je souhrnem poznatkd od-
borniktt zabyvajicich se z rtiznych
thld pohledu problematikou souvi-
sejici s rodinou a rodinnou politikou.
Zaméruje se primarné na aktualni
situaci a popis soucasného stavu,
ovSem v navaznosti na vyvoj v minu-
Iych letech. Vyuziti tohoto postupu
umoznilo jednak zdtiraznit nejnovéj-
§i vyvojové trendy ve sledovanych

oblastech, jednak je tim alespon
¢astecné vyplnéna mezera od vydani
posledni Narodni zpravy o rodiné,
ktera byla ¢eskou vladou prijata pred
vice nez deseti lety, v roce 2004.
Zpravu o rodiné je mozné si stah-
nout z webovych stranek Vyzkum-
ného tstavu prace a socidlnich véci
na Www.vupsv.cz.
Zdroj: VUPSV

I KGiciZov

Ministerstvu prace a socialnich véci se dlouhodobé dafi s ispéchem ¢erpat finanéni prostiedky z fondui Evropské unie. Rozpocet Operacniho programu Zaméstna-
nost, ktery resort fidi v programovém obdobi 2014-2020, je jiz ze dvou tretin... (viz tajenka).

Tajenku zasilejte do 21. 2. 2018 DOPRAVNI e~ JMENO T
-mail: i - POMUCKA: KUN NAZEV . : OPATROVAT NOCNI ZNACKA PODZEMNI | SLED JIDEL | SPISOVA- | KINGUV S E KRUTO-
na e-mail: 1nf0@p1:ess’gro’up.cz.‘ Jed ankr, ToRR | PORNIK | nizng | suseny | PREDLOZKA | MAIORITA CENOU | gacres | VIDINY | HEKTARU MISTNOST |PRIHOSTINE| ~ TELE ROMAN | MUENE | viADCE
na nebo jeden z vés ziska publikaci : : PAVLA
Jak omezit fluktuaci a udrZet si za- o
méstnance manazerskymi ndstroji od VLASTNI PENIZE SVINOUT
Vojtécha Bednére z produkce nakla- BYT ANGEICKY
datelstvi Grada Publishing. V této NEDRAZ)
praktické a prehledné knizce zkuSe- - ACETONY
ného konzultanta v oblasti vedeni lidi TR
a komunikace ve firmach se dozvite, POTOMEK
jaké. (?patlv”'eni_k Om?Zeni ﬂuktue}ce LETOVE SRST CITOSLOVCE
funguji a jak je realizovat nebo jak MODEL LISTKY OovCi VRCENI
podporit loajalitu zaméstnanct, aby LETADLA [ 3 DIL KADRA BYV. JEDN.
y L . . TAJENKY TLAKU
své zaméstnani nebrali pouze jako = . p— :
misto, kam chodi vydélavat penize, ZNACKA AalEll or o
. oy M KILO- PROJEV _ A
ale jako soucast svého Zivota. et NESOL- UKAZOVACI OMERENT
VertachlBanar HLASU ZAJMENO BANKA ZKR.
ZAVIT - AM. HUDEB.
Og\%fgpﬂ $ROUBU TELO SKUPINA
. ZASTAR.
OSTROVA — A PORODIT
JAK OMEZIT
VYROB. VCEL VELKY
i A CLOVEK RUCNI | DIVADELNI
INICIALY \ !
FLUKTUAC! [l
VASUTA SLOVINSKA
HRUBA OPARY SPORTOVNI SIRNIK
T HELELEERT MANAZER (LIGNINY INICIALY %(LFJ*B fALIODNATHY
— HERCE _ b LABE
A UDRZET SI ZAMESTNANCE RASILOVA ZEN. JMENO NEMECKY
5 v i R POHYBOVE LECIVA INIC. HERCE
MANAZERSKYMI NASTROJI on UsTROU ROSTLINA CUPAKA
MENY DISULFID STRANA INIC. SPIS.
ZELEZA 06TU TURGENEVA
INICIALY 2.DIL
VYTVARNE HERCE TAJENKY
DiLO RODENA -
POPEVEK FRLY
JEHLANO- UHLOVODIK ;
NAHROBKY UHLIKY
Tajenka z minulého disla: ,,... po
. « S V )
deseti letech v plusu. Pl{bllkac,1 Obe- IR oy o AKVARIINI
jméte svého vnitiniho kritika ziskava 0SOBA SR TS RYBKA
R. Spidlikova z Boskovic.




212018

Pl’éce IPI socialni politika

Bozp 7

M Inspekce prAce

Narusuji kameroveé systéemy soukromi zamestnancu?

Co je povazovano za opravnénou kontrolu ze strany zaméstnavatele, a co naopak za naruseni
soukromi zaméstnanci? U kamerovych systému se uplatiuje tzv. test pfimérenosti.

Nabytim ucinnosti zdkona cislo
206/2017 Sh. pribyly do zakona o in-
spekci prace nové paragrafy, které od
29. Cervence lonského roku definuji
porus$eni ochrany soukromi a osob-
nich prav zaméstnanct (§ 316 odst.
2 az 4 zakoniku prace) jako prestupky.

Sankce A7 do vyse
milionu korun

Spolec¢enskou  Skodlivost téchto
novych prestupkt vyjadiuje zakono-
darce maximalnimi vySemi sankci. AZ
do vySe 1 milionu K¢ Ize ulozit sankci
u zjisténého naruSeni soukromi za-
méstnance na pracovistich a ve spo-
leénych prostorach zaméstnavatele
zpusoby uvedenymi v § 316 odst. 2
zakoniku prace a vyzadovanim infor-
maci od zaméstnanct, které bezpro-
stfedné nesouviseji s vykonem prace
a se zékladnim pracovnépravnim vzta-
hem. AZ do vySe 100 000 K¢ 1ze ulozit
sankci, pokud zaméstnavatel neinfor-
muje zaméstnance o rozsahu kontroly
a o zpusobech jejiho provadéni podle
§ 316 odst. 3 zdkoniku prace.

TaxATivni vyCer
v zAkoniku prAce

Ustanoveni § 316 odst. 2 zdkoniku
prace uvadi taxativni vycet zptisobii,
které zakon povaZzuje za naruseni sou-
kromi zaméstnancti, pokud nejsou
zaméstnavatelem  provadény bez
zavazného divodu spocivajictho ve
zvlastni povaze Cinnosti zaméstnava-
tele. Jde o podrobeni zaméstnanct
otevienému nebo skrytému sledova-
ni, odposlechu a zdznamu jejich telefo-
nickych hovorti, kontrole elektronické
posty nebo kontrole listovnich zasi-
lek adresovanych zaméstnanci, a to
na pracovistich a ve spole¢nych prosto-
rach zaméstnavatele. Z uvedeného lze
dovodit rozsah tohoto sledovani, kdy
ostatni — v zdkoné neuvedené zptisoby
—nejsou porus$enim pracovnépravnich
predpist, pokud by tedy byla kontro-
la provadéna u vSech zaméstnanct
stejnym zptisobem a v obdobném roz-
sahu. Napriklad kontrola pohybu slu-

zebniho vozidla prostfednictvim GPS
neni sledovanim podle tohoto zdkona
a reakce zaméstnavatele na pripadné
zjisténé nedostatky jsou povazovany
za opravnénou kontrolu zaméstnavate-
le podle § 316 odst. 1 zakoniku préce,
event. jako soucast obecné kontrolni
pravomoci zaméstnavatele vyplyvajici
z § 11 zakoniku préce.

Vymezeni pojmu soukromi

S tim souvisi také pojem soukro-
mi, které 1ze pro tcely tohoto ¢lanku
zjednodusit na schopnost identifikace
daného zaméstnance a s tim spojeny
zésah do adresné ,osobni, intimni
sféry Clovéka v jeho integrité, ktera
zahrnuje vSechny projevy osobnosti
konkrétniho a jedinecného lidského
tvora. Pojem soukromi obsahuje téz
hmotny i mySlenkovy prostor jednot-
livce, soucasti soukromého Zivota je
i pravo na vytvareni a rozvijeni vztah
s dalS$imi lidskymi bytostmi® (stanovis-
ko Uradu pro ochranu osobnich ddajt
¢. 6/2009 Ochrana soukromi pri zpra-
covani osobnich tdajt).

Pouiiti kamerovych systémi

Zjisténi naruSeni soukromi za-
méstnancti odposlechem, zaznamem
telefonickych hovort, kontrolou elek-
tronické posty ¢i listovnich zasilek
neni v kontrolni praxi tak ¢asté. Stejné
tak nepusobi obtize takové jednani
rozeznat a v kontrolnich protokolech
popsat. Vyuzivani kamerovych systé-
mu je Castéjsi a jejich aplikace je vel-
mi variabilni, presto je tfeba mit pro
posuzovani téchto systémt jednotnou
metodiku. Jakkoli se kompetence
Utadu pro ochranu osobnich tdajti
a organt inspekce prace lisi (Urad pro
ochranu osobnich tdaji nepovazuje
provozovani kamerového systému
bez zaznamu za zpracovani osobnich
udaji, naopak organy inspekce prace
omezuji svou kontrolni pravomoc jen
na sledovani zaméstnancti na praco-
vi§ti a ve spole¢nych prostorach za-
méstnavatele, bez ohledu na ostatni
osoby), metodika Uradu pro ochranu

osobnich tdajii pro urceni kamero-
vého systému, ktery spliuje zakon-
né pozadavky a ktery ne, mize byt
inspiraci a vyznamnym voditkem pro
organy inspekce prace. Jde o tzv. test
piiméfenosti, ktery aplikuji i soudy

(napf. nédlez Ustavniho soudu sp. zn.

Pl. US 4/94). Ten bere pfi posuzovani

v potaz tfi hlediska:

e vhodnost (bude-li zvoleny prostie-
dek zptsobily k dosaZeni sledova-
ného ucelu - technické parametry
a pocet kamer, dostate¢na doba
uchovavani zaznamu apod.),

¢ nutnost (nenili mozné sledovany tcel
zajistit jinym, objektivné srovnatelnym
zptisobem pii stejném nebo mensim
zasahu do chranénych hodnot),

e primérenost (zda mira zasahu do
prav zaméstnancli neni neprimeére-
né hodnotam, které zaméstnavatel
kamerovym systémem chréani).

Mgr. Miroslav Ort
Oblastni inspektorat prace pro Ustecky

a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem

W EU-OSHA

FOTO (I NA STRANE 1): © NURUDDEAN | DREAMSTIME.COM

Firmy s vyssimi standardy BOZP jsou uspésnéjsi

Nedostatecna bezpecnost a ochrana zdravi pri praci stoji firmy
penize, naopak dobra BOZP zvysuje zisk. Prostfedky vynaloZzené
na BOZP jsou v kazdém ohledu navratovou investici.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri
praci prinasi velkym i malym podni-
kiim vyznamné hospodarské vyhody.
Firmy s vy$$imi standardy bezpec-
nosti a ochrany zdravi jsou wGspés-
néjsi a udrzitelnéjsi. Jak na svych
webovych strankach uvadi Evropska
agentura pro bezpecénost a ochranu
zdravi pri praci (EU-OSHA), podle
kvalifikovanych odhadd za kazdé
euro investované do BOZP se firmé
vrati v priméru 2,20 eura.

Podpora BOZP se vyplAci
VSichni - od jednotlivych pracov-

nikt az po systém zdravotnictvi —
trati, pokud je BOZP zanedbavana.

Staty s nedostateénymi systémy
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri
praci vynakladaji nemalé finanéni
prostiedky na lé¢bu zranéni a one-
mocnéni, jichZz by bylo moZné se
vyvarovat. Podpora BOZP prinasi
¢etné vyhody, napr.:

e lepsi produktivitu diky menSimu
poctu absenci z divodu nemoci,

e snizeni vydajli na zdravotni péci,

udrzeni starSich pracovniki v za-

méstnani,

stimulace wc¢innéjSich pracovnich

metod a technologii,

sniZeni po¢tu pracovniki, ktefi si

museji zkratit pracovni dobu, aby

se mohli starat o ¢lena rodiny.

V mnoha zemich EU jsou organiza-
ce a firmy, v nichZ se dbé na bezpe¢-
né a zdrava pracovisté, odménovany.
K takovym pobidkam patii zejména
niz$i pojistné, danové tdlevy a statni
dotace ¢i granty.

NAklady A prinos BOZP

Jaké jsou ekonomické dopady do-
brého a Spatného rfizeni BOZP, se
snazi zjistit Evropska agentura pro
bezpec¢nost a ochranu zdravi pii pra-
ci (EU-OSHA) pomoci dvoufazového
projektu s nazvem Naklady a prinos
BOZP pri praci. Na zakladeé zjisténych
udajtt EU-OSHA vytvori propracovany
model ekonomickych nakladd, nastroj
pro vizualizaci dat a infografiku. Letos
by se mél také konat seminar zicast-
nénych stran, na némz se bude disku-
tovat o prinosech tohoto modelu.

Zdroj: EU-OSHA

Neékteré dulezité udaje (platnost k 1. inoru 2018)

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésiéné)

Castky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K¢, pro nezaopatfené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Castka existencniho minima

2200 K&

MINIMALNi MZDA *
zakladni sazba pfi tydenni
pracovni dobé& 40 hodin

12 200 K& za mésic nebo 73,20 K& za hodinu

Rodicovsky prispévek *

Vys$e a &erpani rodi¢ovského prispévku:

Rodi¢ovsky pfispévek nalezi pfi péci o nejmladsi dit&/dé&ti v rodiné do doby, kdy je vy&erpana maximalni mozna|
Castka 220 000 K¢ (pfipadné 330 000 K¢, jsou-li nejmladsimi détmi v rodiné dvojc¢ata nebo vicercata),
nejdéle viak do 4 let véku ditéte/déti.

Moznost volit vy$i rodi€ovského prispévku zavisi na moznosti stanovit ke dni narozeni ditéte alespoi jednomu
z rodi¢l denni vymeéfovaci zaklad (DVZ) pro PPM nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem.
Maximalni vy$e mési¢niho ¢erpani rodi¢ovského pfispévku je dana hranici 70 % 30nasobku DVZ
(v pfipadé, Ze rodi¢ petuje o dvoj¢ata nebo viceréata, zvySuje se horni hranice mésiéniho cerpani
na 1,5nasobek 70 % 30nasobku DVZ). Volbu vyse piispévku Ize ménit jednou za tii mésice.

V pripadech, kdy ani jednomu z rodi¢i nelze stanovit DVZ, nebo je-li 70 % 30nasobku DVZ nizsi nez 7 600 K&

si rodi¢ voli vySi pfispévku az do vySe 7 600 K& mésiéné (v pfipadé dvou a vice sou¢asné narozenych déti
az do vy$e 1,5 nasobku 7 600 K¢, tj. do vySe 11 400 K&).

1. skupina praci: 73,20 Ké/hod. 12 200 Ké&/més. PODIL NEZAMESTNANYCH pramér za rok 2010:7,0 %, 2011:6,7 %, 2012:6,8 %, 2013:7,7 %, 2014:7,7%, 2015:6,6 %,
- 2016: 5,6% 2017:4,3%
: ;. 3) R g
2. skupina praci: 80,80 Ké&/hod. 13 500 Ké&/meés. NA OBYVATELSTVU (v %) prosinec 2017: 3,8 %  leden 2018: 3,9 %
el . .. 3. skupina praci: 89,20 Ké/hod. 14 900 K&/mes. Tkemn- 289 228
NEJNIZSi UROVNE ZARUGENE v , u — cotem =
MZDY * 4. skupina praci: 98,50 K&/hod. 16 400 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 140 722 zen
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 5. skupina praci: 108,80 Ké&/hod. 18 100 K&/més. k 31. 1. 2018 z toho: 46 240 osob se zdravotnim postizenim
10 878 absolventl $kol a mladistvych
6. skupina praci: 120,10 K&/hod. 20 000 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA = e
7. skupina praci: 132,60 Ké/hod. 22 100 K&/més. (VPM) k 31. 1. 2018 hiésené na UP CR — celkem za CR: 230728
8. skupina praci: 146,40 Kefhod. 24 400 KE/més. UCHAZECGI NA VPM ** pramémy podet uchazedi na 1 VPM k 31. 1. 2018: 13
vyse stravného za kazdy kalendéini den 5-12hod. 78 K&-03" K, PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
vysSe stravneno za xazay xalengarni aen M 1) 1o x . . x
pracovni cesty: 12-1 ? hod. 119 K&-143 KS DUCHODU (solo) celkem ? prosinec 2017: 11 866 K¢
déle nez 18 hod. 186 Ke-223" Ké nové hilasené pripady prac. neschopnosti pro prac. urazy 24 732
o . ¥ pousiti silnicnil 5 BEZPECNOST A OCHRANA (v 1. pololeti 2017) ***:
CESTOVNi NAHRADY * nahrady pif pou?Ziti siinicniho molorového |, . pH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a tfikolky i PRI PRA
vozidla (s vyjimkou vozidla poskytnutého . N ZDRAVI PRI PRACI smrtelné drazy (rok 2016)*****: 104
- . 1,10 K&, osobni motorova vozidla 4,00 K& Smiteine Urazy .
zaméstnavatelem): —
PRACOVNI URAZY S PN " 3
N ) benzin 95 oktanii 30,50 K&; benzin 98 oktan(i 32,80 K&; NAD 3 DNY *** (CR celkem) v 1. pololeti 2017: 24 046
prumérmé ceny PH: .
motorova nafta 29,80 K¢ celkem: 404 360,4
V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni dotasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy _ starobni 3336035
ve vy$i 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pii dogasné pracovni neschopnosti invalidni pro invaliditu I. stupné 124455
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 6 259,2
a pii karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). vydaje v r. 2017 (v mil. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 24 868,6
A * vdovsky 21191,2
R A 2L Vy$e nahrady mzdy se stanovi z primérmého hrubého hodinového vydélku zaméstnance po jeho redukci v rémci a : ~ 26904
redukénich hranic, a to tak, Ze: v o.veiy L
z &éstky do vyse 175,00 K& se zapoite 90 %; z Sastky presahujici 175,00 K&, Sirotci 31453

nejvyse vSak do 262,33 K¢ se zapocte 60 %, z Eastky presahujici 262,33 K&,
nejvyse vSak do 524,65 K¢ se zapocte 30 %, k Castce nad 524,65 K¢ se nepfihlizi

NEMOCENSKE *

60 % z DVZ od 15. do 30. kalendainiho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény)
66 % z DVZ od 31. do 60. kalendarniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)
72 % z DVZ od 61 kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2015: celkem v narodnim hospodarstvi 26 591 K&, PS 26 538 K&, NS 26 831 K&

2016: celkem v narodnim hospodarstvi 27 575 K&, PS 27 465 K&, NS 28 078 K&

1. - 3. ¢tvrtleti 2017: celkem v narodnim hospodarstvi 28 761 K&

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendafniho dne potfeby osetfovani 60 % z DVZ

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1.=3. &tvrtleti 2017

absolutni tdaje relativni Gdaje

DAVKA OTCOVSKE POPORODNI
PECE (otcovska) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na "otcovskou" 70 % z DVZ po dobu maximalné 7 kalendarnich dna

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, penézita pomoc v materstvi (PPM) a oSetiovné se vypocitava
z denniho vymérovaciho zéakladu po jeho redukci provedenou néasledujicim zptisobem:
z Castky do vyse 1 000 K¢ se zapocte u nemocenského a osetrovného 90 %, u PPM 100 %,
z Castky presahujici 1 000 K¢, nejvyse vsak do 1 499 K¢ se zapocte 60 %, z castky presahujici 1 499 K¢,

nejvyse viak do 2 998 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 2 998 K¢ se nepiihlizi

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

25 % z uhrnu vyméfovacich zakladi zaméstnancl uc¢astnych NP,

politiku zaméstnanosti (SPZ)

"°Jff,;‘.fz';§§§,ﬁ'f‘ N zaméstnavatel: ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
v roce 2018 zaméstnanec: 6,5 % ek
duchodové (DP) a nemocenské o o o
pojisténi (NP) a prispévek na statni OSVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné uc¢astna)

osoby dobrovoiné tcastné DP:

28 % na DP

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

sriatky 45 596 5,8
rozvody 18 927 24
Zivé narozeni 85 669 10,8
zemieli 83 374 10,5
celkovy priristek 18 653 24
Stredni stav obyvat. 10 584 390 x
4. ctvrtleti 2016 4 700 001
zaméstnanci celkem 3. &tvrtleti 2017 4746 439
4. ctvrtleti 2017 4 821287
4. Ctvrtleti 2016 990 539
OSVC vykonavajici ¢innost 3. &tvrtleti 2017 995 650
4. &tvrtleti 2017 997 304
4. ctvrtleti 2016 683 968
OSVC povinné platit zélohy na dichod. poj. 3. &tvrtleti 2017 688 914
4. Ctvrtleti 2017 690 570

* hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

D pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazZitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Svet prace v roce 2018? Stale chybi dostatek
kvalitnich pracovnich prilezitosti

Globalni ekonomika se sice zotavuje, zaroven ale pfibyva lidi

na pracovnim trhu. Jak se uvadi v nové zpravé Mezinarodni
organizace prace, mira nezaméstnanosti ve svété ziistane letos
na stejné trovni jako v lonském roce.

V lednu vydala Mezinarodni orga-
nizace prace (International Labour
Organization) jednu ze svych hlav-
nich kazdoro¢nich zprav s nazvem
Svétova zaméstnanost a socidlni
vyvoj: Trendy 2018 (World Employ-
ment and Social Outlook: Trends
2018). Podle ni se celosvétova mira
nezaméstnanosti v tomto roce sta-
bilizuje a ztstane na stejné drovni
jako v roce 2017. V loiiském roce
¢inila podle predbéZnych vypodcti
5,6 procenta a praci nemélo pres 192
miliont lidi. Stejné jako v roce 2017
i letos se ocekavaji pozitivni trendy
na trhu prace predevsSim ve vyspé-
Iych statech svéta. V téchto zemich
by méla mira nezaméstnanosti kles-
nout o dal§iho 0,2 procentniho bodu
na 5,5 procenta, cozZ je pod trovni,
kterou dosahovala v téchto statech
pred hospodarskou krizi. Na druhou
stranu se oc¢ekava, ze rostouci pocet
pracovnich prileZitosti v rozvojovych
a rozvijejicich se zemich nebude ta-
kovy, aby dokazal vykompenzovat
zvySujici se pocet lidi vstupujicich
na pracovni trh. , ] kdyZ se nezamést-
nanost podafrilo stabilizovat, globalni
ekonomika stile nevytvari dostatek
pracovnich prilezitosti. Navic je tre-
ba zlepsit kvalitu pracovnich mist,“
uvedl generalni feditel Mezinarodni
organizace prace (ILO) Guy Ryder.

Tempo SNiZOVANI pRACOUNI
chudoby se zpomaluje

Jak se ve zpravé ILO zdtraznuje,
pokrok, kterého se v minulosti do-
sahlo ve snizovani po¢tu pracovnich
mist bez dostate¢né socidlni ochra-
ny, se v roce 2012 zastavil. Loni ta-
kovou praci vykonavalo témér 1,4
miliardy lidi a o¢ekava se, Ze do roku
2019 jejich pocet vzroste o dalSich 35
miliond.

Pozitivné zprava hodnoti sniZovani
tzv. pracovni chudoby v rozvijejicich
se zemich. Jde o pracovniky pobi-
rajici pravidelnou mzdu, ktera vSak
nestaci na pokryti jejich potreb. Tito

lidé se tak ocitaji v chudobé nebo Ziji
na jeji hranici. Podle odhada dosah-
ne letos pocet lidi v extrémni pracov-
ni chudobé 176 miliond, coz je 7,2
procenta vSech zaméstnanych osob.
,Tempo snizovani pracovni chudoby
v rozvojovych zemich se nicméné
zpomaluje. Pocet pracovniki Zijicich
v extrémni chudobé bude v téchto
zemich i v priStich letech pres 114
miliont, coZ predstavuje 40 procent
zaméstnanych osob,“ sdélil ekonom
ILO Stefan Kiihm, hlavni autor zpra-

vy.

Vliv strukturAlnich zmen
A STARNUTI populace

Pokud jde o zmény v odvétvové
strukture zaméstnanosti, zprava po-
tvrzuje, Ze hlavnim motorem budou-
citho ristu zaméstnanosti se stane
sektor sluzeb, naopak pocet pracov-
nikd v zemédélstvi a vyrobé bude
nadéle klesat. Vzhledem k tomu, Ze
jak v zemédélstvi, tak i ve vyrobé
praci vykonavaji lidé prevaziné bez
dostate¢ného socidlniho zabezpece-
ni, neda se oCekavat, Ze by prostred-
nictvim strukturalnich zmén doslo
k vyrazné&j$im pozitivnim zménam
v této oblasti.

Zprava se rovnéz zabyva starnutim
populace. Ukazuje se, Ze riist pracov-
ni sily nebude stacit k tomu, aby vy-
rovnal zvySujici se pocet starobnich
dtchodcti. Zatimco v roce 2017 byl
prumérny vék pracovnikl necelych
40 let, v roce 2030 by podle odhada
mél byt uz vice nez 41 let.

HIavni TRendy
pro letosni rok:

Severni Afrika

e Mira nezaméstnanosti se ma sniZit
z 11,7 procenta v roce 2017 na 11,5
procenta v roce 2018.

e Kviuli rostoucimu poc¢tu lidi vstu-
pujicich na pracovni trh zdstane
ale pocet nezaméstnanych stejny
(8,7 milionu).

e Oblast nadale patfi k regiontim
s nejvétsi nezameéstnanosti. Nedo-
statek pracovnich prilezitosti poci-
tuji predevsim mladi lidé a Zeny.

Subsaharska Afrika

e Nezaméstnanost se letos v této ob-
lasti prili§ nezméni a zlstane pri-
blizné 7,2 procenta.

e 7 dtvodu zvySujicitho se poctu lidi
vstupujicich na pracovni trh se po-
Cet nezaméstnanych podle odhada
zvy$i o jeden milion.

¢ Vice nez jeden ze tfi pracovniki
Zije v podminkach extrémni chu-
doby a témér tii ze Ctyr zamést-
nanctt pracuji bez dostate¢ného
socialniho zabezpeceni.

Severni Amerika

e Mira nezaméstnanosti se prav-
dépodobné snizi ze 4,7 procenta
v roce 2017 na 4,5 procenta v roce
2018.

e 7lep$i se situace na pracovnich tr-
zich v Kanadé a ve Spojenych sta-
tech americkych.

Latinska Amerika a Karibik

e Nezaméstnanost se bude postupné
snizovat, a to z 8,2 procenta v roce
2017 na 7,7 procenta do roku 2019.

e Vzhledem k tomu, Ze v roce 2014
byla v této oblasti mira nezamést-
nanosti jen 6,1 procenta, je patrné,
Ze se tento region stale musi vyrov-
navat s ekonomickymi problémy.

Arabské staty

¢ Podminky na pracovnim trhu by
mély zistat stabilni a regionélni
mira nezameéstnanosti se v roce
2018 mirné sniZi na 8,3 procenta.

e Podle odhadti bude v roce 2018
v téchto statech témér pét miliond
lidi bez prace. Bezmala tietinu ne-
zaméstnanych tvori Zeny, ackoliv
predstavuji jen 16 procent pracov-
ni sily.

Asie a Tichomori

e Nezaméstnanost by meéla zistat
nadéle na nizké drovni — kolem 4,2
procenta.

e Predpoklada se, Ze se v této oblasti
budou vytvaret pracovni prilezitosti
stejné rychle, jako tomu bylo dopo-
sud. Pocet zaméstnanych vzroste

B Prograv SIYB I
V Ekvadoru se vyrovnavaji s nasledky
niciveho zemetreseni
V dubnu 2016 zasahlo Ekvador silné zemétreseni. Uz vice nez ti-

sicovce muzii a Zen z postizenych oblasti pomohl realizovat jejich
podnikatelské plany program Start and Improve Your Business.

Zemétreseni, které postihlo Ekva-
dor na jare 2016, si vyzadalo stov-
ky Zivotl a desetitisice zranénych.
Mnoho lidi prislo také o své Zivobyti.
Nejhorsi byla situace v okoli mésta
Calceta, odkud pochazeji i pétactyri-
cetilety umélecky rezbar Jesus Ona-
te a jeho Zena Moénica Monserrate.
Pri prirodni katastrofé si zachranili
jen holy Zivot. Jesus prisel o veskeré
vybaveni a nastroje a nemél ponéti,
jak by svou Zivnost obnovil. ,Zemé-
tfeseni nas zasahlo nejen materialné,
ale i emocionalné,“ uvedl Jesus.

Tréninkovy prOGRAM
pro podnikarele

Nalezité podpory se mu dostalo
diky programu Mezindrodni orga-
nizace prace (International Labour
Organization, ILO) s nazvem Start
and Improve Your Business (Za¢ni
a zlep$i své podnikani, SIYB). V ob-
libeném tréninkovém kurzu dostal
chut znovu zacit podnikat. ,V kurzu
jsem ziskal fadu informaci a znalosti,
s nimiz bych mohl byt ve svém pod-
nikani daleko tspésnéjsi,“ zhodnotil
Gcast v programu SIYB Jests. V kur-
zu se Jesus naucil, jak by mohl s vét-
§im uspéchem prodavat své vyrobky,

@ Prace a socialni politika - mési¢nik Mini:

jak maximalizovat zisk a spravné
hospodarit s penézi.

Monserrate si po zemétreseni uve-
domila, Ze by i ona méla vice podporit
svoji rodinu, a rozhodla se také zare-
gistrovat do kurzu SIYB. ,V ramci
kurzu jsme se naucili identifikovat
druh podnikéni, ktery je v naSem
regionu potfeba, zejména po té kata-
strofé,“ sdélila. Proto se rozhodla za-
lozit maly obchod s potravinami, aby
lidé v okoli uz nemuseli chodit naku-
povat az do centra mésta. A obchod
prosperuje. ,Podnikani je dobré. Za-
kaznici se vraceji, kdyZ jim poskytnu
dobré sluzby,“ uvedla Monserrate.
Letos méa v imyslu svtij obchod roz-
§itit a nabizet dalsi sortiment.

Pomoci obnovir
postizené oblasri

,0d chvile, kdy zemi postihlo
v roce 2016 nicivé zemétreseni, spo-
lupracuje Mezindrodni organizace
prace s ekvadorskym ministerstvem
prace a ministerstvem primyslu
na obnové zasazenych oblasti,” rika
John Bliek, specialista ILO na pod-
nikdni a rozvoj venkova. Program
SIYB, ktery s dspéchem poméaha uz
ve vice nez sto zemich svéta, pod-
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poruje predevSim malé a stredni
podniky a nabizi jim nastroje zarucu-
jici vy$si konkurenceschopnost. ILO
také v Ekvadoru poradala vzdélava-
ci kurzy o strategii hospodarského
rozvoje pro uredniky a zastupce sa-
mosprav. ,V projektu oZiveni eko-
nomiky v oblastech postiZzenych
zemétresenim jsme spolupracovali
také na rozvoji aktivni politiky za-
meéstnanosti, na identifikaci speci-
fickych potreb jednotlivych profesi
nebo tfeba na podpore cestovniho
ruchu,” vysvétlil John Bliek.

Zdroj: www.ilo.org

FOTO: © BENNYMARTY | DREAMSTIME.COM

G

do roku 2019 priblizné o 23 mi-
liond.

e Bezmala polovina zaméstnancil
(vice nez 900 milionti) pracuje bez
dostate¢né socialni ochrany.

Severni, jizni a zapadni Evropa

e Ekonomice se v této oblasti dari
lépe, nez se ocekéavalo, a mira
nezaméstnanosti klesla z 9,2 pro-
centa v roce 2016 na 8,5 procenta
v roce 2017, coZ je nejnizsi troven
od roku 2008.

e Nejvétsi pokles nezaméstnanosti
v fadu dvou procentnich bodi se
pravdépodobné projevi ve Spanél-
sku a Recku.

e Snizovat by se méla mira neza-
méstnanosti i v Italii, Irsku a Por-
tugalsku, ale pomaleji nez v letech
2015 az 2017.

e Stabilni by méla ztstat ve Francii
a ve Velké Britanii, i kdyz ve dru-
hé zminované se predpoklada mir-
ny nariist nezaméstnanosti v roce
2019.
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Vychodni Evropa

e Vzhledem k hospodarskému ristu
by se méla nezaméstnanost v této
oblasti mirné snizit — z 5,5 pro-
centa v roce 2017 na 5,3 procenta
v roce 2018.

e K poklesu ma dojit v Polsku,
na Slovensku a na Ukrajiné. To
by mélo kompenzovat ocekdvané
zvySeni nezaméstnanosti v Ceské
republice.

Stfedni a zapadni Asie

e Pomérné vyrazny hospodarsky
rust jen Castecné pomaha snizovat
nezameéstnanost v tomto regionu.
Ocekava se proto, Ze mira neza-
méstnanosti bude v letech 2018
a 2019 stabilni — kolem 8,6 procenta.

e Podil pracovnich mist bez dosta-
te¢né socialni ochrany ziistava sta-
le vysoky, v roce 2017 to bylo vice
nez tricet procent. V nasledujicich
dvou letech se o¢ekava mirny po-
kles (o 0,6 procentniho bodu).

Zdroj: www.ilo.org

Bangladés: Bezpeci pracovniku
v odévnim prumyslu je prioritou

V textilkach a odévnich zavodech v Bangladési dbaji na bez-
pecnost a ochranu zdravi pfri praci, aby se uz nikdy neopakovala
tragédie, pfi niZ v roce 2013 prislo o Zivot vice nez 1 100 lidi.

V dubnu 2013 doslo na predmés-
ti bangladés$ské metropole Dhaka
ke zhrouceni osmipatrové budovy
Rana Plaza, v niz sidlilo pét tovaren
na vyrobu odévi. Zahynulo tehdy
1 136 osob. V reakci na toto nejhorsi
nestésti v historii odévniho primys-
lu se zacalo s kontrolami vice nez
3 600 tovaren zamérenych na vyrobu
textilu ur¢eného na vyvoz. ,Nikdy
predtim jsem neslySel o inspekci
prace. Ale nyni se pravidelné konaji
neohlasené kontroly,” uvedl Anwar
Hossain, generalni reditel firmy To-
wel Tex, ktery tyto aktivity uvital:
,Kontroly ndam pomahaji zlepSovat
bezpeénost v tovarné. Chceme do-
drzovat predpisy, ale bez inspekci
bychom si nebyli jisti, Ze je vSe tak,
jak ma byt.“

ZlepSovAni pracownich
podminek

Ke zlepSeni pracovnich podminek
zameéstnanct odévniho pramyslu
v Bangladési prispéla i Mezinarodni
organizace prace (ILO). Za finan¢ni-
ho prispéni vlad Kanady, Nizozem-
ska a Velké Britanie zacala v zari 2013
v zemi realizovat program, jehoz
cilem je zvySit bezpecnost na praco-
vistich. DiileZitou soucasti programu
se stalo Skoleni BOZP, kterého se
zucastnil i Shahidul Islam, zastupce

® redakce: Tomas Rezek (Séfredaktor), Tatana Kozelkova, Lukas Gibiec, Richard Muzatko @ Pokud neni uvedeno jinak, jsou pouzité fotografie ilustracni.
® adresa redakce: Press Publishing Group, s. r. 0., Na Florenci 35, 110 00 Praha 1, e-mail: info@pressgroup.cz e tiskne NOVOTISK, s. r. 0. ® Elektronicka verze ke stazeni na www.mpsv.cz ®
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reditele pro dodrzovani bezpecnost-
nich predpist skupiny Masco Group
- hlavniho vyrobce odévi v Bangla-
dési. Dozveédél se mj. dilezité infor-
mace tykajici se chemickych latek
a nakladani s nimi: ,,Po $koleni jsem
se rozhodl udélat fadu zmén s ohle-
dem na zajisténi bezpecnosti pracov-
nikd. Ne vzdy to bylo lehké. Neslo
jen o to, preskupit lahve s chemika-
liemi na polici. Ale nakonec se nam
to podarilo prosadit.“ Pfinos Skoleni
potvrdila i Chowdhury Ashiqulalam,
Clenka sekretaridtu Narodniho ko-
ordina¢niho vyboru pro vzdélavani
pracovniki: ,,V poslednich letech do-
§lo k vyraznému pokroku v zajisténi
bezpeénych pracovnich podminek
a také v osvété zaméstnanci. Osvéd-
¢ené postupy by se mély aplikovat
ivjinych odvétvich.”

Zdroj: www.ilo.org

Inich véci @ registrace: MK CR E 4124, ISSN 2570-6772 @ vydava MPSV ve vydavatelstvi Press Publishing Group, s. r. 0., U Vodarny 896/14, Praha 3, IC 27110117



