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Na zacéatku tinora zacne platit

Tétové mohou od tnora vyuZit po na-
rozeni potomka tydenni otcovskou do-
\ volenou. Podat Zadost o davku bude
& \ A mozné sice az od 1. tinora, ale vzhle-
dem k tomu, Ze o ni mohou Zadat novi
otcové az do Sesti tydnti od porodu
nebo prevzeti ditéte do péce, vyhodu
otcovské tak maji i muZi, ktefi se stali
tatinky v obdobi od 21. prosince 2017.

Otcovska dovolena bude fungovat
jako nova davka, z nemocenského
pojisténi bude otec ditéte po jeden
tyden dostavat 70 procent vyméio-
vaciho zékladu svého vydélku. Pod-
pora bude stejna jako vySe penézité
pomoci v matefstvi. Tydenni otcov-
skou nebude moZné prerusit.

Vidzené ctendarky, vdzeni étendri,

Je mi velkou cti vds privitat v no-
vém roce z pozice ministryné prdce
a socidlnich véci.

V ndsledujicim obdobi nds cekd
velkd spousta kol ze vSech oblasti
socidlni politiky. Jsem plné pripra-
vena se chopit zodpovédnosti, kterd
se vztahuje k tak dileZitému a roz-
sahlému resortu. Velice si vdzim
této duvéry a na opldthu nabizim
své dlouholeté zkuSenosti z oblasti
socidlnich véci. T¢ jsem se ostatné
vénovala velkou cdst svého profesni-
ho Zivota.

Kdy je moine
NASIOUpIT NA o1covskou?

Nérok na otcovskou mé otec pecujici
o dit&, nebo ten (muz nebo Zena), ktery
prevzal dité do vlastni péce na zakladé
rozhodnuti prislu§ného organu, pokud
vSak dit¢ ke dni prevzeti nedosdhlo
sedmi let véku. Za otce ditéte je pova-
Zovén ten, kdo je v matrice (knize naro-
zeni) zapsan jako otec.

Na svig post nastupuji v dobe,
kdy je vice nez dulezité se vénovat
otdzkdm jako péce o seniory, rodin-
nd politika ¢i podpora lidi v nou-
zi. Tato témata se zdroves stavaji
mymi prioritami do budoucich mé-
sici.

Demografické zmény s sebou pri- WK vici
ndseji nutnost postarat se o nase
nejstarsi obéany. Se semiory je
potreba aktivné pracovat a véno-
vat jim zaslouZenou pozornost.
Za nezbytnou povazuji dicchodovou
reformu. ZvySovdni Zivotni wrov-
né seniori a valorizace dichodi
ovSem nejsou zmeény, které lze ude-
lat v krdtkodobém horizontu. Jde
0 béh na dlouhou trat. Jsem maxi-
mdlné pripravena se na ni vydat
a usilovné hledat pro své zaméry
dostatecnou politickou podporu.

K podpore jejich vzdjemné spolu-
prace a dalsiho rozvoje sité piisobi
ve vice neZ 120 obcich a v 11 krajich
tzv. lokalni sitafi. Jsou to proskole-
ni pracovnici projektu Ministerstva
prace a socidlnich véci s nazvem
Systémovy rozvoj a podpora nastroji
socidlné-pravni ochrany déti. Jejich
hlavnim tkolem je propojit vSech-
ny mistni aktéry a sjednotit postupy
smértujici k ochrané ohrozenych déti.

Systém ochrany ohrozZenych déti je
v Ceské republice rozdélen mezi re-
sorty préce a socidlnich véci, Skolstvi

Duilezitd je pro mne péce o ohro-
Zené déti. V tomto smeéru hodldam
intenzivné spolupracovat s resor-
tem zdravotnictvi. Je nutné nalézt
potrebnou shodu, aby se v co nej-
krats$im terminu podarilo pomoci
détem, jez nemayji to stésti vyrustat
ve své biologické rodiné.

V neposledni radé chei velkou
édst energie vénovat zlepSeni ko-
munikace radu smérem k vdm.
Ministerstvo prdace a socidlnich
véci md byt uréeno predevsim li-
dem. Jsem si védoma, Ze tuto prdci

nelze vykondvat od stolu a je po- Déti. které

Kkolnich iidal

pojis-

téni, ktera zavadi novou davku - tzv. otcovskou. Kdo na ni ma narok?

Otcovska naleZi jen jednou, a to
i v pripadech, kdy ¢lovék pecuje
o vice narozenych déti soucasné
nebo o vice déti prevzatych soucas-
né do péce. Otci vznikne narok na ot-
covskou v obdobi Sesti tydnt ode dne
narozeni ditéte i v piipadé, kdy jsou
matka, dité nebo oba dva ze zdravot-
nich dtvodt umisténi ve zdravotnic-
kém zafizeni lizkové péce.

Narok na otcovskou nevznikne,
jestliZze k nastupu na otcovskou dojde
az po zaniku pojisténi, to znamena, ze
u otcovské neplyne ochranna lhiita.

Podpurci doba (tj. doba vyplaty
davky) je u otcovské maximalné je-
den tyden bez moznosti preruseni
a zafind dnem nastupu na otcov-
skou. Nastup na otcovskou zacina
dnem, ktery si ¢lovék urc¢i v obdobi
Sesti tydnt ode dne narozeni ditéte
nebo ode dne prevzeti ditéte do vlast-
ni péce.

Pokud je dité umisténo v zatizeni
poskytujicim nepretrzitou péci o déti
z jinych neZ zdravotnich davodii
na strané ditéte nebo matky, podpir-
¢ doba u otcovské kon¢i dnem umis-
téni ditéte do zatizeni. 2

a zdravotnictvi. Aktéri pii vzajemné
spolupréci v ramci sité proto museji
prekonavat nékteré bariéry. Jak ale
ukazuje mimo jiné i zahrani¢ni pra-
xe, pravé tymova prace je nejefek-
tivnéj$im reSenim. Sitovani sluzeb je
primarné tkolem organii socialné-
-pravni ochrany déti (OSPOD), které
ale Casto nemaji dostatec¢né kapacity
ataké se nezamértuji na déti, jez zatim
nespadaji do kategorie ohroZenych.
Sitovéani sluzeb je v zahrani¢i ové-
fenou a zavedenou praxi. Konkrétni
poznatky byly predstaveny na mezi-

treba byt nablizku vSem, kteri nasi vajive
pomoc nejvice potrebugi. V nejblizsi
dobé planuji vyjezdy do regioni,
abych se podrobné sezndmila s ce-
lou agendou.

Ing. Jaroslava Némcova, MBA

Pocet zapojenych krajii, $kol
a déti do projektu Obédy do $kol
rok od roku stoupa. ZvySuje se
i zdjem rodici. ,Nejprve jsme spo-
lupracovali se dvéma kraji, pak se
pridaly dalsi dva kraje. V leto$nim
Skolnim roce se zapojilo uZ osm
kraji a od druhého pololeti k nim
pribude jesté Zlinsky kraj,“ fekl né-
méstek pro ekonomiku a evropské
fondy Ministerstva prace a social-
nich véci Martin Kucera. Diky tomu
miiZe zdarma obédvat aZ deset tisic
déti.

,Na jare vyhldsime vyzvu pro Skol-
ni rok 2018/2019. Uvitali bychom,
kdyby se tentokrat zapojily vSechny

ministryné préce a socialnich véci

VL

ach, protoze jejich

rodice na to nemaji penize, bude zase o néco méné. K projektu
Obédy do $kol se pfipojil i Zlinsky kraj.

kraje,“ dodal naméstek. Prostredky
na to jsou. Resort miiZze na $kolni
obédy pro déti z potiebnych rodin
uvolnit do roku 2020 az 400 miliontt
korun. Penize ¢erpéa z Fondu evrop-
ské pomoci nejchud$im osobam.

Nejde jen O STRAVOVANT

Dosavadni zkuS$enosti ukazuji, Ze
jedno teplé jidlo denné piinasi kro-
mé toho, Ze déti netrpi hlady, fadu
dal$ich pozitiv. ZlepSuje se $kolni
dochazka, déti se zapojuji do od-
polednich  volnocasovych aktivit,
zdokonaluji se i jejich stravovaci
a spolecenské navyky. V neposledni

PENZE
Kdo si letos
muze pozadat
o starobni
diachod?
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nérodni konferenci ProSITovanim
k rozvoji sluzeb pro ohrozené déti
a rodiny, kterou v listopadu loriského
roku poradalo ministerstvo. Odborni-
ci ze Severniho Irska na ni predstavili
své zkuSenosti ze véasné prace s ohro-
zenou rodinou (tzv. Family Support
Hub), kterd se zaméfuje na zprostied-
kovani mistnich podptirnych sluzeb
rodindm s détmi na miru, a to podle
jejich potieb. Cesti lokalni sitari uka-
zali, jak podporili spolupraci mistnich
aktért sité, at uz §lo o situace tykajici
se rozvodovych sporti o déti ¢ lepsi
informovanost $kol o dostupnych na-
bidkéach pomoci ohroZenym détem.
Pravé diraz na uplatiiovani part-
nerského piistupu a dohodu s rodi-
& ze strany tradd zminil jako jeden
z trendq, ktery se objevuje v zahrani-

ZDARMA

Evropska komise chce
chranit pracovniky
s atypickymi
smlouvami
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V Cesku vznika sit pomoci ohrozenym détem a rodinam

Nékolik tisic rodin v R se potyka s problémy a potiebuje
véasnou a dostupnou pomoc, tak aby nedoslo k ohrozZeni déti
nebo jejich odebrani. Podpurnou sit, ktera muze takové rodiny
zachytit, tvofi nejcastéji Skola, Iékari nebo socialni pracovnici.

¢&i, expert v oblasti prav déti Miloslav
Macela. Predstavil jeden z vystupl
projektu — analyzu zamérenou na ino-
vativni sluzby pro rodiny a déti v CR,
ktera popisuje nejnovéjsi zahrani¢ni
pristupy k poskytovani sluzeb rodi-
nam s détmi a moznost jejich prenosu
do prostredi CR. Konkrétné jde napt.
o dansky systém péce o téhotné Zeny
a ohrozené déti v prvnich mésicich
po narozeni nebo vétsi dostupnost so-
cialni prace a sluzeb rodindm s détmi.

Vystupy a informace z mezind-
rodni konference ProSITovanim
k rozvoji sluzeb pro ohroZené déti
a rodiny stejné jako dal$i informa-
ce tykajici se transformace systé-
mu pée o ohrozené déti najdete
na webovych strankach www.pravo-
nadetstvi.cz. (t2)

Do projektu Obédy do skol se zapojilo uz devét kraju

tadé jde o prevenci socidlniho vylou-
Ceni a problémového chovéani v bu-
doucnu.

Liberecky kraj, Jihomoravsky kraj,
Kraj Vysoc¢ina, Praha, Kralovéhradec-
ky kraj, Moravskoslezsky kraj, Kar-
lovarsky kraj, Plzenisky kraj a nové
Zlinsky kraj uzaviely smlouvy o spo-
lupréci s celkem 474 $kolami véet-
né materskych. Nejvice zapojenych
Skolskych zafizeni je v Moravsko-
slezském kraji (101), za nim nésledu-
je Praha (79). Ve Zlinském kraji jde
0 16 zarizeni.

Pomoc formou bezplatného stra-
vovani ve $kolnich jidelnidch a ma-
tefskych $kolach je uréena pro déti
ve véku 3 az 15 let, jejichZ zdkonni
zastupci pobiraji alesponi tfi mésice
davky v hmotné nouzi.

(tz)
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Pl’éce ,e socialni politika

Vlada Andreje Babise schvalila 8. ledna na mimofad da

i finalni podobu svého programo-

Nova viada predstavila své programoveé prohlaseni

vého prohlaseni, s nimz kabinet poZada poslance o divéru. Podstatna ¢ast navrhu se tyka oblasti

socialni politiky a zaméstnanosti.

,Pozitivnim vysledkem socidlni
politiky stitu je vyjimetné nizka
mira chudoby, dokonce jedna z nej-
niz§ich mezi evropskymi zemémi.
Toto postaveni Ceské republiky
chceme nejenom zachovat, ale chce-
me se zamé&fit na skupiny obyvatel,
které se dlouhodobé ne vlastni vinou
pohybuji na hranici chudoby nebo
v jeji blizkosti. ZlepSime podminky
pro Zivot tém, ktefi si je sami zlepsit
nemohou. PomiiZeme tém, ktefi se
prechodné ocitli v neptiznivé social-
ni situaci. Nedopustime v$ak, aby se
zavislost na pomoci statu stala Zivot-
nim stylem pro praceschopné lidi.
Préce tradt bude smétovat k zajis-
téni individualni t¢inné pomoci.”

Seniofti a valorizace dochodd

,Zasadime se o zlepSeni podminek
Zivota seniordi, zabranime jejich dis-
kriminaci v jakékoli podobé v pristupu
k préci, ke vzdélavani, ke vSem typtim
sluzeb, k volno¢asovym aktivitim,
k aktivni tcasti na vefejném Zivoté.
‘VSemi zpasoby budeme prosazovat né-
vrat ticty a respektu ke stéfi a zasadime
se 0 zvy$enou pravni ochranu seniord.

Pripravime a prosadime novelu z&-
kona o dichodovém pojisténi, ktera
zvy$i zdkladni vymeéru diichodu na de-
set procent priimérné mzdy. Tim pri-
spé&jeme ke zvySeni Zivotni urovné lidi
s nizkymi dtichody, kde zakladni vy-
meéra tvoii vyznamnou ¢ast diichodu,
aniZ bude naruSen princip zasluho-
vosti. Zachovame pravidla pro valori-
zaci navazanou na rist mezd a index
spotrebitelskych cen. Novela zdkona
o diichodovém pojisténi upravi navy-
Seni dichodu o 1 000K¢ lidem, ktefi
dosahnou véku 85 let. Pripravime
pro zaméstnance pracujici v naro¢-
nych profesich.“

Stami dichodovy Uitad

»Sestavime odborny pracovni tym
pro diichodovou reformu, ktery
zhodnoti dosavadni névrhy, aktudl-
ni situaci a predpokladany vyvoj
a predloZi navrh feSeni, které zacho-

M Rodina

véa stavajici néaroky, definuje stan-
dard plo$ného zabezpeceni ve stari
na principu solidarity, posili prin-
cip zéasluhovosti a bude motivovat
lidi v aktivnim véku, aby vyuZivali
podporované formy individudlniho
zajisténi na stari. Vytvorime Statni
dachodovy turad, ktery predloZi na-
vrh zachovévajici vyhody stavajiciho
systému, jako jsou stabilita a vysoka
mira pravni jistoty, nizka néklado-
vost, profesionalita a vefejnospravni
zaruky pri spravé pojistného, a za-
roveti oddéli spravu prijmi a vydaji
dachodového pojisténi od statniho
rozpodtu. Systém nastaveny budouci
reformou musi byt dlouhodobé sta-
bilni, srozumitelny a finan¢né zajis-
tény, proto bude zména realizovana
v podobé, ktera si ziska Sirokou poli-
tickou a spolec¢enskou podporu.“

Kvalitni A dostupne
sociAlni sluiby

,Nastavime pravidla pro tvorbu
sité socidlnich sluzeb s cilem zajistit
kvalitni, vCasné, mistné i finan¢né
dostupné sluzby ve skladbé pozado-
vané klienty. Diraz budeme Kklast
na rozvoj sluzeb, které umozni klien-
tam co nejdéle zit v domdacim prostie-
di. Zaroven definujeme standardy
a podminky jednotlivych sluzeb, kte-
ré budou vychodiskem pro spra-
vedlivé a fizené financovéani véetné
pravidel spolufinancovani a dhrad.
Financovani socidlnich sluzeb bude
vyvazené, vicezdrojové, spolehlivé
a predvidatelné. Navic dofesime fun-
govani a financovani prafezovych
sluzeb na zdravotné socidlnim po-
mezi a zajistime vy$$i odméniovani
ve srovnatelnych profesich v socidl-
nich sluzbéch, priblizujici se oboru
zdravotnictvi. Podporime doméci
i tstavni paliativni péci véetné péce
hospicové.“

Zwminy u lekaitské
posudkove sluiby

,Provedeme tipravu legislativniho
ramce upravujici fungovani, kompe-
tence a odpovédnost lékaiské po-

sudkové sluzby s cilem zjednodusit
postup, nastavit transparentni pravi-
dla pro posuzovani a zasadné zkratit
rozhodovaci lhaty. Zjednodu$ime
a zrychlime administraci davek pod-
minénych zdravotnim stavem s ci-
lem zvys$it komfort pro klienty.“

Podwmingné poskyTovani divek

,Vyhodnotime zmény v davko-
vych systémech, realizované v mi-
nulych letech. Pozornost vénujeme
zejména souboru davek a opatieni
podporujicich rodiny, davek podmi-
nénych zdravotnim stavem, poctu
a strukture davek statni socialni pod-
pory, déle davkam pomoci v hmotné
nouzi, zejména doplatku na bydleni,
a davkam urcenym dlouhodobé ne-
zaméstnanym osobam. Podminkou
priznani takové davky bude povin-
nost aktivné hledat zaméstnani,
pripadné se Gcastnit verejné prospés-
nych praci na tirovni mést a obci.

‘Tam, kde to bude vhodné, predlo-
Zime tpravu, kterd podmini poskyto-
vani davky plnénim urcité povinnosti
ze strany klienta, s cilem postupné
zévislost na davkach sniZit a odstra-
nit. V této souvislosti zahdjime dialog
s obcemi o funkénim rozdéleni roli
v socialni oblasti, a po dohodé navrh-
neme takové zmény, aby prace sklien-
tem byla skute¢né Gc¢inna. K tomu
je zapotfebi vytvorit potfebnou le-
gislativu Fesici sociédlni praci a pro-
blematiku socialniho bydleni v¢etné
definovani potiebnych investi¢nich,
personalnich a provoznich zdrojit
véetné jasnych kompetenci a pravi-
del mezi jednotlivymi resorty a mezi
statem, kraji a samospravou. Spolu-
prace mezi staitem a samospravami
bude digitalizovana a tdaje sdileny.“

Podpoitit A chranit
rodiny s démmi

,Budeme usilovat o to, aby déti
vyrtstaly ve funkénich rodinach,
v prostiedi, kde je normalni pracovat
a o praci usilovat. Takové rodiny bu-
deme podporovat a chranit. Pecujici
rodi¢ musi mit moznost volby, proto

Proces zprostredkovani nahradni rodinné
péce se musi zlepsit

Ceska republika ma ve srovnani s ostatnimi evropskymi staty nejvétsi pocet déti v listavech. Je také
jednou z poslednich zemi EU, kde se do listavi dostavaji i nejmensi déti. A to se musi zménit.

Zékladnim cilem zGstava podpora
vlastnich rodin, avSak pro déti, kte-
ré nemohou ze zavaznych divodd
ve vlastni rodiné setrvat, je tieba
zajistit dostatek rodin nahradnich.
Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV) proto pripravuje konkrét-
ni opatieni ke zlep$eni soucasného
systému, ktera maji zvysit pocet na-
hradnich rodin.

Nedostarek vhodnych
NAhradnich rodict

Z praktickych zkuSenosti i podrob-
nych analyz (dostupnych na http://
www.pravonadetstvi.cz/dokumenty/)
vyplyva, Ze vybér a piijimani novych
nahradnich rodi¢ti neni jednotné, do-
state¢né objektivni a neni provazano
na dalsi faze procesu zprostiedkovani,
jako jsou piipravy nahradnich rodici
nebo doprovézeni nahradnich rodin.

n
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Zajemci o pomoc ohroZenym détem
prochazeji procesem, ktery neni zcela
transparentni, dostavaji ¢asto rozdilné
informace a mnohdy nevédi, co maji
ocekavat. Bylo zjisténo, Ze informace
o détech, které mohou byt do ndhrad-
nich rodin umistény, nejsou dosta-
te¢né aktudlni, a proto neni mozné
nahradnim rodi¢im vzdy dobie po-
psat jejich specifické potieby. Kvalita,
obsah i troven piiprav je riznorodd,
stejné jako oblast nasledného vzdé-
lavani péstount. MPSV se chce také
zabyvat pfi¢inami nedostatku vhod-
nych nahradnich rodi¢ti, kromé obec-
ného nedostatku zdjemct o ndhradni
rodinnou pédi jde téZ o neexistenci
systematického vyhledavani novych
nahradnich rodi¢t. Dalsi oblasti, kte-
ra neni dostate¢né o$etiena, jsou po-
ruchy tzv. attachmentu, citové vazby,
Casto se vyskytujici u déti, které prosly
traumatem.

Projekr s iadou
piinosnych akrivir

MPSV v aktualné probihajicim pro-
jektu Systémovy rozvoj a podpora
néstroji socidlné-pravni ochrany déti
realizuje fadu aktivit, které reaguji
na uvedené nedostatky. Konkrétné
bude navrzen model jednotného
odborného posuzovani a posileny
kompetence socidlnich pracovniki
v obcich i na drovni kraji. V ramci
projektu budou vytvoreny a pilotné
ovéreny nové zptisoby oslovovani za-
jemct o ndhradni rodinnou péci pro
déti se specifickymi potfebami véet-
né déti se zdravotnim postiZzenim.
MPSV k tomu vyuZije i zahrani¢ni
priklady dobré praxe a zpracuje
manudl doporuc¢enych postuplt pii
zprostredkovani ndhradni rodinné
péce détem se specifickymi potie-
bami. Podpofi také rozvoj vzdélavani
odbornych pracovnikii piisobicich
v systému ochrany déti a ndhradni
rodinné péce zamérené na sjedno-
ceni pristupt k détem se specificky-
mi potfebami a ziskani dovednosti
pro préci s touto cilovou skupinou.
Budou navrZeny a ovéfeny postupy
pro vyhodnoceni potieb pribuzen-
ské péstounské rodiny a nastaveni
jeji podpory vCetné vzdélavani pés-
tounti. Jednim z opatteni bude také
ptiprava uceleného systému vzdéla-
véni v oblasti ndhradni rodinné péce,
uréeného socidlnim pracovnikiim,
psychologiim a terapeutim, zaméfu-
jici se na oblasti teorie, diagnostiky
a ucinnych terapeutickych interven-
ci v oblasti terapie poruch citovych
vazeb u déti. t2)
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podpofime rozvoj verejnych sluzeb
pro rodiny.

Zasadime se o poskytnuti v¢asné
podpory rodindm s détmi, které po-
trebuji pomoc. Zachovame variabili-
tu forem nahradni péce a budeme ji
rozvijet s cilem vytvorit dostate¢né
kapacity pro individudlni péci ro-
dinného typu tak, aby si jednotlivé
formy nekonkurovaly, ale vhodné se
dopliiovaly.”

REAGOVAT NA VYVOj
NA TRHU pRACE

Pripravime zavazna pravidla pro
predvidatelny riist minimalnich mezd.

Politiku zaméstnanosti vratime do
centra ¢innosti Uradu prace CR, kte-
ry bude koordinitorem trhu prace,
bude aktivné komunikovat se vSemi
ucastniky v zdjmu co nejrychlejsiho
uplatnéni uchaze¢i o zaméstnani
a splnéni pozadavka zaméstnavateld.
Vici klientim bude disledné uplat-
fovan individudlni ptistup. Diiraz
bude kladen na revizi pomérné ne-
efektivniho systému rekvalifikaci,
na veétsi zapojeni zaméstnavatelt
do pripravy na povolani a na predvi-
dani vyvoje a zmén ve strukture povo-
lani. Podpofime zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim na volném
trhu prace, zvysime G¢innost prispév-
ka i opatieni podporujicich jejich pra-
covni uplatnéni, jakoZ i zamezime
novou vhodnou legislativni dpravou
zneuzivani nastroje nahradniho plné-
ni ze strany nékterych podnikavea.“

I Finance
-

Flexibilni pracovni Ovazky

,Mimoradnou pozornost budeme
vénovat odbornému auditu existujicich
informacnich ~ systémi  zajistujicich
fungovani kritické infrastruktury stétu,
zejména v oblasti administrace pojist-
nych a nepojistnych socidlnich davek,
s cilem dosdhnout ve stfednédobém
horizontu efektivniho vyuZivani téchto
informacnich systémd a elektronizaci
agend, a to jak v komunikaci s klienty,
tak i v podpore vlastniho chodu tfadu.
Vytvofime nabidku netradi¢nich fo-
rem préce a flexibilnich tivazka v ram-
ci celé stétni spravy, a podpoiime tak
zaméstnavani rodict, osob pecujicich
0 jiného zavislého ¢lena rodiny, osob
se zdravotnim postiZenim, seniord
a dalSich skupin, pro které je takova
prace podminkou pro skloubeni rodin-
ného a pracovniho Zivota.”

Slevy NA soCIAINT pojiSTEnT

,Prosadime zavedeni nové slevy
ve vy$i 500K¢ mési¢né jako kompen-
zaci na socidlnim pojisténi pro zameést-
nance, nebot pravé zaméstnanci nesou
nejvétsi odvodové biemeno vidi statu.
Smyslem tohoto opatieni je alespoil
Castecna kompenzace vydaji zamést-
nanct na dojizdéni za praci nebo zvySo-
véani kvalifikace. V zavislosti na vyvoji
statniho rozpo¢tu a zadluZeni bude vla-
da usilovat o sniZeni socidlniho pojisté-
ni hrazeného zaméstnavateli.“

Zdroj: Programové prohlaseni viady CR
(redakéni mezititulky)

Uspésné cerpame financni
prostredky z EU

Ministerstvu prace a socialnich véci se dlouhodobé dafi s lispé-
chem éerpat finanéni prostiedky z Evropské unie.

Cerpéani evropskych penéz musi
probihat plynule a v dostate¢ném
objemu, jinak hrozi jejich odejmuti.

OPpERACNT PROGRAM
Z AMESTNANOST

Rozpocet Operaéniho programu
Zaméstnanost, ktery resort fidi
v programovém obdobi 2014-2020,
je jiz ze dvou tietin pridélen na jed-
notlivé projekty. ,Zadosti o plathu,
které byly odesilany Evropské ko-
misi, uz presahly 9,3 miliard korun,*
uvedl naméstek pro fizeni sekce
ekonomiky a evropskych fondd
Martin Kucera. Tato hodnota ptitom
odpovidé pozadavku, ktery musi Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci spl-
nit az ke konci leto$niho roku.

Miliardy korun
PRO Tisice projektd

Resort dosud vyhlasil celkem 87
vyzev pro predkladani projektovych
zadosti. V ramci téchto vyzev bylo
predloZeno skoro devét tisic zZados-
ti o podporu. Hodnocenim proslo
Gspésné zhruba 3,6 tisice projekti,
které si mezi sebou rozdéli 45 mi-
liard korun. Celkova alokace Ope-
raéniho programu Zaméstnanost je
priblizné 67 miliard korun v zavislos-
ti na aktudlnim kurzu eura.

Vyzvy, o kieré
JE NEJVETSI ZAjEM
Velkému zajmu Zadateli se té&si

vyzvy zaméiené na podporu sklou-
beni rodinného a pracovniho Zivota.

Foto: © Lightkeeper | Dreamstime.com

,Napiiklad podzimni vyzvy pro za-
jemce o vybudovani ¢i provoz dét-
skych skupin zaznamenaly rekordni
zajem, prislo ndm pres 700 zadosti
za skoro dvé miliardy korun,” uved!
Martin Kucera. Podobny ohlas maji
také vyzvy na podnikové vzdélavani
zameéstnanc.

Kde najdere vice informaci?

Projekty Opera¢niho programu
Zaméstnanost poméhaji lidem ohro-
Zenym na trhu prace, podporuji rov-
né prileZitosti Zen a muzi, vzdélavani
zaméstnancti, socidlni zaclefiovani
a boj s chudobou a také moderni-
zaci verejné spravy. Vice informaci
o Operacnim programu Zaméstna-
nost najdete na www.esfcr.cz. (tz)
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Kdo si letos muize pozadat o starobni diichod?

Narok na starobni diichod vznika letos pfi spInéni dvou podminek - dosazZeni diichodového véku
a ziskani doby pojisténi alespon 34 let.

Odejit do starobniho dichodu je
pravo, nikoliv povinnost. I po vzniku
néaroku na dichod je moZné pokra-
Covat ve vydéle¢né ¢innosti bez po-
birani dtchodu, a ¢astku diichodu
si tim navysit. Vydéle¢nou ¢innost
je mozné vykonavat i pfi pobirani
starobniho diichodu a po 360 kalen-
darnich dnech této ¢innosti pak lze
pozadat o prepocet diichodu.

Dichodovy vik v roce 2018

V leto$nim roce dosdhnou diicho-

dového véku:

® muZi narozeni v listopadu az pro-
sinci 1954 a v lednu az srpnu 1955,

® bezdétné Zeny narozené v kvétnu
az prosinci 1955,

® Zeny narozené v kvétnu az prosinci
1956, které vychovaly jedno dité,

® Zeny narozené v kvétnu az prosinci
1957, které vychovaly dvé déti,

® Zeny narozené v kvétnu aZ prosin-
ci 1958, které vychovaly tfi ¢i ¢tyfi
déti,

® Zeny narozené v kvétnu aZ prosin-
ci 1959, které vychovaly pét a vice

déti.

Aby mohli ,odejit do starobni-
ho dachodu, museji ziskat alespoil
34 let doby dichodového pojisténi
(tedy odpracovanych let), do nichZ
se podle zdkonnych pravidel zapoci-
tavaji ndhradni doby pojisténi (napf.
péce o dité do Ctyt let véku, zakladni
vojenskd sluzba, pobirani invalidni-
ho ddchodu pro invaliditu tietiho
stupné, doba péce o osobu zavislou
na pomoci jiné osoby aj.).

O dichod je titeba poiAdar

Kdo se rozhodne o dichod poZi-
dat, musi se obritit na okresni (v Pra-
ze Prazskou - kterékoliv dzemni
pracovi$té, v Brné Méstskou) spra-
vu socidlniho zabezpeceni (OSSZ)
podle mista trvalého bydlisté, kde
s nim odbornici Zadost o diichod se-
pisi. Zadny formulat predem se ne-
vypliiuje. Zadost je ale mozné podat
nejdrive ¢tyfi mésice pred pozadova-
nym dnem ptiznani dichodu.

Paramerry vypoctu dichodu

Dichody ptiznané od 1. 1. 2018 se
vypoditavaji podle téchto parametri:
e vy$e zakladni vyméry dichodu

Cini 2 700 K¢,

* rozhodné obdobi, za néZ se zjistuji
vydélky pro vypocet diichodu, za-
hrnuje roky 1986 az 2017,

® redukéni hranice pro stanoveni vy-
poctového zakladu jsou: L. hranice
13 191K¢ a IL. hranice 119 916 K¢,

® procentni vyméra dichodu ¢ini
za kazdy cely rok dachodového
pojisténi ziskany do doby naroku
na dichod 1,5 procenta vypoctového
zékladu. Vypoctovy zaklad se stano-
vuje z osobniho vyméfovaciho za-
kladu (praméru pifjmu za rozhodné
obdobi, pifjmy se upravuji prislusny-

mi koeficienty na trover soucasné

hodnoty) tak, Ze ¢astka do L. reduk¢-

ni hranice néleZi v plné vysi, z ¢astky
nad I. do II. reduké¢ni hranice nélezi

26 procent, k ¢astce nad I redukéni

hranici se neprihlizi.

Zmirnéni podminek pro narok
na sirot¢éi dichod

S dc¢innosti od 1. tinora 2018 se zmiriuji podminky pro narok na sirot¢f diichod.
Nové vznikne nérok na sirot¢i dtichod i v pfipadech, kdy zemfely rodic ziskal jen
kratkou dobu diicchodového pojisténi (musi jit o dobu vykonu vydélec¢né ¢innosti),

a to aspoii jeden rok, popfipadé u osoby starsi 38 let aspori dva roky.

Zdroj: €SSZ

Diichodova kalkulacka CSSZ

_Pomoci ditichodové kalkulacky
Ceské spravy socialniho zabezpece-
ni (CSSZ) snadno zjistite, jaky je vas§
dachodovy vék, kdy ho dosahnete
¢i jakou musite ziskat dobu pojisté-
ni. Kalkulacka mtiZe spocitat rovnéz
orienta¢ni vysi starobniho diichodu.
Udaje, které je do ni tfeba vyplnit,
ziskate z informativniho osobniho
listu dchodového pojisténi, o néjz
miuzete CSSZ jednou ro¢né zdarma
pozadat. Majitelé datovych schranek
mohou vyuzit on-line sluzby ePorta-
lu CSSZ.

Kde ziskte vice informaci?

Odchod do dichodu je dulezity
zivotni meznik, ktery je spojen s fa-
dou otazek. NejdtileZitéjsi informace
proto CSSZ shrnula do praktického
letdku Kdy a jak Zadat o starobni
dtchod. Obsahuje praktické rady
pro ty, ktefi se diichodci pravé stali
nebo se do diichodu v blizké dobé
chystaji. V elektronické verzi (for-
mét pdf) je ke staZeni na www.cssz.
cz (O CSSZ - Informace — Informac-
ni materialy). Podrobné informace
o podminkdch naroku na starobni
dtichod, jeho vysi a vypoctu Ize zis-
kat také pri osobni navstévé OSSZ,
klientského centra pro dichodové
pojisténi pii dstiedi CSSZ nebo pro-
stfednictvim telefonni informacni
linky 800 050 248.

Zdroj: CSSZ
(Foto na strané 1: © Ruletkka | Dreamstime.com)
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Priklad vypoctu starobniho dtichodu priznaného
v leto$nim roce

Muz narozeny 15. 3. 1955 — jeho dichodovy
Vvék je 63 let a ¢ty mésice. Toho dosdhne 15. 7.
2018 a k tomuto datu poZada o piiznani dticho-
du. Ziskal celkem 45 roki pojisténi. Osobni
wyméiovaci zaklad (0VZ) tohoto muZe za obdo-
bi let 1986-2017 cini 25 000KC. Wpoctovy
Zzdklad z OVZ ve vysi 25 000K se stanovi tak,
Ze Cdstka 13 191Kc ndleZi v piné wsi a k této
Cdstee se piicte 26 procent rozdilu mezi cést-
kou 13 191 a 25 000K, 4. 26 procent z Castky
11 809, coZ je po zaokrouhleni 3 071 K. Wpo-
Ctovy zdklad je tedy 16 262K¢ (13 191 + 3 071).
Procentni wméra dichodu cini 67,5 procen-
ta z wpoctového zdkladu (45 x 1,5 procenta
za kazdy rok pojistens, jeji wse bude tedy
10 977Ke. K ni bude ndleZet zakladni vyméra
2 700KC, starobni dichod tak bude celkem
Cinit 13 677 K¢

Vyse dichodu podle osobniho
vyméFovaciho zakladu »

0sobni vyméiovaci

Jéklad Vyse diichodu
10 000 K& 9 450 K&
12 500 K& 11138 Ké
15000 K& 11922 K¢
20000 K¢ 12 800 K&
25000 K& 13677 K¢
30000 K¢ 14 555 K&
40000 K¢ 16 310 K&
50 000 K¢ 18 065 K&

*) Plati pro stejnou vychozi situaci z prikladu

Zmeény v dobrovolném duchodovém pojisténi

U dobrovolného dichodového pojisténi tzv. bez uve-
deni davodt se od 1. dnora 2018 nové zavadi podmin-
ka, Ze prede dnem podani prihlasky musi doty¢ny ziskat
alespori rok pojisténi, a to tzv. placeného pojisténi neboli
doby vykonu vydéle¢né ¢innosti, nikoliv nahradni doby
pojisténi. Nadale plati, Ze dobrovolného diichodového

I Poradna I
Odchod do predéasného starobniho

duchodu se vyplati dobre zvazit

0dchod do predé ih
pr

starobniho diichodu je individualni rozhodnuti. VZdy je nutné zvazit konkrét-

ni Zivotni situaci a dikladné si promyslet, zda a pfipadné o jak dlouhou dobu jit do diichodu dfive.

Pri rozhodovani je téeba vzit v Gva-
hu, Ze predcasny starobni diichod se
bude trvale kratit a ze do doby dosa-
zeni dichodového véku jsou prjem-
ci predcasného starobniho dichodu
omezeni v moznostech pripadného
privydélku.

Priznani pikedCasného
starobniho dichodu

_Pomoci dtchodové  kalkulacky
Ceské spravy socidlniho zabezpece-
ni (najdete ji na www.cssz.cz v sekci
Dichodové pojisténi) zjistite, odkdy
Ize nejdiive Zadat o priznani pred-
¢asného dachodu a jakou musite
ziskat dobu poji§téni. Slovy zédkona
o dachodovém pojisténi: ,Jeli da-
chodovy vék nizsi nez 63 let, mize
byt piedcasny starobni dtchod pri-
znan nejvySe o tfi roky diive pred
dosazenim dtichodového veéku. Je-li
dtchodovy vék alespon 63 let, mize
byt predcasny starobni dtchod pri-
znan az o pét let drive, ale ne diive
nez od dosazeni 60 let véku.“ Pokud
je tedy vas dichodovy vék napt. 63
let a osm mésicti, mizete jit do da-
chodu dfive nejvyse o tii roky a osm
meésict dfive, s dichodovym vékem
64 let a dva mésice muZete jit do di-
chodu dfive nejvySe o Ctyfi roky
a dva mésice apod. Teprve ti, jejichZ
dtchodovy vék je 65 let, budou moci
mit pred¢asny starobni diichod pii-
znany o celych pét let diive pred do-
sazenim dichodového véku.

Jak se piedasny
starobni dichod krati?
Vyse kraceni je zavisld na délce
doby, ktera chybi od data pfiznani
pred¢asného starobniho diichodu
do dosazeni dichodového véku.
Sazba procentni vyméry dichodu
se snizuje za kazdych i zapocatych

90 kalendérnich dnt z doby ode dne
ptiznani diichodu do dosazeni di-
chodového véku o 0,9 procenta vy-
poctového zakladu za obdobi prvnich
360 kalendarnich dn, o 1,2 procenta
za obdobi od 361. kalendarniho dne
do 720. kalendarniho dne a o 1,5 pro-
centa za obdobi od 721. kalendarniho
dne.

O zvoleni vhodného data ptiznani
pred¢asného diichodu s ohledem
na 90denni tseky je vhodné poradit
se s odborniky Ceské spravy social-
niho zabezpeceni. Pfiznani diicho-
du o nékolik dna diive miZe totiz
znamenat srazku za dal$i zapocaty
asek.

Piedéasny dichod
Nelze zmENiT NA RAdNY

Pred¢asny starobni diichod neni
mozné priznat zpétné, ale nejdiive
ode dne podéani Zadosti. Pfiznani
pred¢asného starobniho dtichodu
také vylucuje narok na fadny sta-
robni dichod, to znamena, Ze ani
po dosazeni dichodového véku se
predcasny diichod nemtiZze zménit
na fadny starobni. Od dosazeni di-
chodového véku v8ak pro prjemce
predcasného diachodu plati stejnda
pravidla a moznosti jako pro radné-
ho dichodce.

Pri vyplaté predc¢asného starobni-
ho dtchodu neni mozné az do data
dosazeni dtchodového véku vyko-
navat vydéle¢nou ¢innost zaklada-
jici icast na pojisténi. Je ale mozné
si pfivydélat. Vyplaté pred¢asného
starobniho diichodu do dosazeni
diichodového véku nebréani takové
¢innosti, které nepodléhaji odvodam
na socidlni/diichodové pojisténi.
Jsou to:
® tzv. zaméstnani malého rozsahu,

kde ptijem nedosahuje 2 500K¢

mésicné,

(

FOTO: @G/NAFSANDE/RIS | DREAMSTIME.COM

e ¢innost vykondvand na zakladé
dohody o provedeni prace, pokud
vy$e zapocitatelného prijmu v mé-
sici nepresahuje ¢astku 10 000 K¢,

e yykon samostatné vydélecné Cin-
nosti v rozsahu, ktery nezaloZi
v daném kalendarnim roce tcast
na pojisténi (coz je v roce 2018
do vy$e ro¢niho piijmu 71 950 K¢).
Toto omezeni v moznostech pri-

vydélku plati jen do dosaZeni dicho-

dového véku. Prfjemce pred¢asného
dtchodu pak miZe vykonavat vy-
délec¢nou cinnost zakladajici dcast
na pojistént, tj. podnikat ¢i pracovat,

a to v pracovnim poméru uzavie-

ném na dobu uréitou i neurcitou.

Za 360 dni vydéle¢né ¢innosti zakla-

dajici tcast na pojisténi vykonavané

po vzniku naroku na dichod pfi jeho
soucasném pobirdni miize pozadat

o zvySeni diichodu.

Zdroj: CSSZ

pojisténi miiZze byt tcasten obcan starsi 18 let, ktery po-
dal na okresni (v Praze Prazské, v Brné Méstské) spravé
socidlniho zabezpeceni podle mista bydlisté prihlasku
k tomuto pojisténi na predepsaném tiskopisu. V leto$nim
roce ¢ini minimalni mési¢ni pojistné na dobrovolné dii-
chodové pojisténi 2 099 K&.

Zdroj: 6SSZ

H Informujeve INII——
Méni se pravidla pro vyplatu
duchodu do zafizeni socialnich sluzeb

Zmény v pravidlech pro vyplaty diichodi do zafizeni socialnich
sluZeb zaénou platit od 1. tinora. Dotknou se jak provozovateli,

tak klient i jejich opatrovniki.

Ceska sprava socidlniho zabezpece-
ni (CSSZ) rozeslala dopisy s informaci
o postupu, ktery je nezbytny pro zajis-
téni bezproblémové vyplaty diichodt
Klienttim téchto zafizeni. ,Soucinnost
provozovatelt zafizeni socidlnich slu-
Zeb je klicovym prredpokladem k tomu,
aby CSSZ od tinora mohla postupné
zajistit kontinualni vyplatu dachodo-
vych davek jejich klientim v souladu
se zakonnymi predpisy. Dopis s diile-
Zitymi informacemi k novelizovanym
pravidliim spolu s vypovédi dosavadni
smlouvy o vyplaté dichodi obyvate-
lim zafizeni socidlnich sluzeb hro-
madnym seznamem uzaviené s CSSZ
obdrZelo zhruba $est set jejich provo-
zovateldy, kteti by jej v Zadném piipadé
neméli ignorovat,” zdtiraznila feditelka
sekce provadéni dtichodového pojiste-
ni CSSZ Eliska Volfova.

NovA pravidla, Nové zAsady

Pravni dpravu platnou od tnora le-
to$niho roku, konkrétné ustanoveni
§ 116¢ zakona o organizaci a prova-
déni socidlniho zabezpeceni (z. ¢.
582/1991 Sh.), rozpracovala CSSZ
do novych pravidel. K hlavnim zmé-
nam patii tyto:
® pouze Clyfi typy zatizeni poskytuji-

cich pobytové sluzby jsou opravné-

ny vyplacet diichody hromadnym
seznamem (tj. s prevodem finané-
nich prostfedkd na tcet zafizeni
socidlnich sluzeb), jde o domovy
pro osoby se zdravotnim postiZe-
nim, domovy pro seniory, domovy
se zvla$tnim reZimem a tydenni
staciondre, které jsou zfizeny po-
dle zdkona o sociélnich sluzbéch,
e zafizeni socidlnich sluzeb je pou-
ze zprostfedkovatelem vyplaty
dtchodu, je tedy povinno piislus-
nou ¢astku dchodci vyplatit v den
jeji splatnosti (15. kalendarni den

v meésici), pokud je dtchodce
ke dni splatnosti dichodu klien-
tem daného zafizeni,

zatizeni socidlnich sluzeb nesmi
pouzit ¢astky diachodu jinym zpt-
sobem a prislusné castky, které
nebylo mozné vyplatit, je povinno
do osmi dntt vratit na ucet CSSZ,
vyplata dichodu hromadnym sez-
namem je pripustnd pouze se sou-
hlasem poZzivatele diichodu (oprav-
néného) nebo jeho opatrovnika;
nové tedy lze timto zpsobem vy-
placet dichody i klientiim ome-
zenym ve svépravnosti, ktefi maji
soudem uréeného opatrovnika, po-
kud opatrovnik s timto zptisobem
vyplaty souhlasi.

Nikdo nezstane bez dochodu

Pokud zafizeni socidlnich sluzeb
neni jednim z uvedenych typt zatize-
ni, nebude uz mozné v tomto zptisobu
vyplaty diichodt pokracovat. Jejich
Kklienti budou muset CSSZ pozadat
o zménu zplisobu vyplaty dichodu,
a to bud v hotovosti prostfednictvim
dtichodové sluzby Ceské posty, nebo
bezhotovostni vyplatou na svij tcet
¢&i ticet manzela/manzelky. I v tomto
pripadé je nezbytnd maximaélni sou-
Cinnost provozovatelii téchto zarize-
ni, kterd od tnora nebudou spliiovat
potfebnou podminku pro vyplatu
diichodu hromadnym seznamem.
Klienti téchto zafizeni se v Zadném
pripadé nemuseji obévat, Ze zlsta-
nou bez finanénich prostiedkd, vy-
plata dichodu nebude zastavena ani
prerusena, dojde pouze ke zméné je-
jiho zptisobu. Pokud klient o zménu
zpiisobu vyplaty diichodu nepozada,
CSSZ automaticky zajisti vyplatu
dtichodu na adresu zafizeni, kterou
u néj eviduje.

Zdroj: CSSZ
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P'éce ,ﬂ socialni politika

Partnerstvi EURES-TriRegio usnadnuje
mobilitu pracovniku v prihranici

Uz pres deset let se v ramci partnerstvi EURES-TriRegio kona fada aktivit, které podporuji rozvoj
spoleéného trhu prace v ¢esko-polsko-némeckém piihraniéi.

Krajské pobocky Utadu prace CR
v Karlovych Varech, v Usti nad La-
bem, Liberci a nové i v Hradci Kré-
lové jsou soucasti piihrani¢niho
partnerstvi EURES TriRegio, které
poskytuje poradenstvi zdjemctim
o zaméstnani v cesko-sasko-pol-
ském piihrani¢nim regionu, ale také
zaméstnavatelim, jiZz maji zajem
o pracovniky ze sousednich zemi.
Preshrani¢ni partnerstvi EURES-Tri-
Regio se sklada nejen ze zastupcii
krajskych poboc¢ek Utadu prace CR,
ale také odborovych svazd a svazi
zaméstnavatelit z CR (Ceské strana
je zastoupena Hospodarskou ko-
morou), Saska a Dolniho Slezska.
Veskeré aktivity konané dany rok
v ramci partnerstvi schvaluji vSech-
ny zastoupené subjekty.

Poradenské dny
0 pRACI v ZAHRANICT

Pravidelnou aktivitou sit¢ EURES
a sluzbou Uradu prace CR v cesko-
-sasko-polském prihrani¢i jsou po-
radenské dny o praci v zahrani¢i.
,V ramci skupinovych i individudlnich
poradenskych dntt jde o poskytovani
komplexnich informaci spojenych
s praci v Némecku ¢i Polsku, které
mohou lidem pomoci vyvarovat se ne-
pifiemnych situaci,” vysvétlila feditel-
ka Krajské pobocky Uradu prace CR
v Liberci Elena Cermakova.

V poslednich dvou letech klesa
zdjem o praci v Némecku. Poraden-
stvi tak vyuzivaji spiSe klienti, ktefi
uz v této zemi pracuji a potiebuji fe-
Sit nastalé problémy spojené s pra-
cf, dojizdénim za praci do zahranici
arodinnou situaci. Na Utad prace CR
se lidé obraceji predevsim s dotazy,
které se tykaji némeckého pracov-

niho prava, a hledaji tak odbornou
pomoc. Vzhledem k tomu, Ze volny
pohyb pracovnikii v ramci Evropské
unie patif mezi zékladni prava ob-
¢anti ¢lenskych zemi EU, poskytuji
poradenstvi zastupci sit¢ EURES
i potencidlnim uchaze¢tim o praci
v zahrani¢i. EURES poradci vyuZivaji
své sité také ve prospéch regiondl-
nich zaméstnavatel, ktefi tak mohou
nabidnout sva volna pracovni mista
ob¢antim EU. Porédaji téZ seminare
pro zaméstnavatele, zamérené na te-
matiku vysilani ¢i poskytovani sluzeb.

Nejde o cileny
NADOR ZAMESTNANCD

Poslanim, a tudiZ povinnosti sité
EURES je usnadnovat mezinarod-
nf mobilitu pracovnich sil. V CR je
EURESplnéintegrovanna Uradu pré-
ce CR. Urad préce CR ale neprovadi
Zadny cileny ndbor pro zahrani¢ni za-

V Dééiné nabizi Urad prace CR
klientiim vétsi komfort

Nové a moderni prostory pro klienty i zaméstnance, bezbariérovy
vstup, vétsi ¢ekarny a sluzby na jednom misté. To vSe najdete

ve zr r

3 bhud

€ byvalé polikliniky v Déciné, v niz

opét poskytuje sluzby kontaktni pracovisté Uradu prace CR.

Slavnostni znovuotevieni kontaktniho pracovisté Uradu price CR v Déciné

v budové byvalé polikliniky se konalo 19. prosince.

JPavodni sidlo Utadu prace CR
v objektu byvalé polikliniky uz nevy-
hovovalo poZadavkim dne$ni doby,
ato jak po strance technické, tak i pro-
storové. Po prestéhovani pracovisté
do staronové budovy budeme moci
nabidnout Klientiim mnohem diistoj-
néjsi podminky. Celkové tak pro né
bude vyfizovani zaleZitosti prijemnéj-
§i. Navic jde o pracovisté, kde jsou
sklenéné prepazky, tudiz splituje i po-
zadavky na zajisténi bezpecnosti,” fek-
la generalni feditelka Uradu prace CR
Katefina Sadilkovd. Prace na no-
vych prostorech probihaly pres dva
roky — od ¢ervna 2015 do lonského
srpna. Zahrnovaly demolici, vybudo-
vani novych pricek, podlah a rozvo-
da kanalizace, vody, topeni, elektro-
a vzduchotechniky. Vznikla nova so-
cialni zarizeni a denni mistnosti. Kvi-
li zabezpeceni pred povodnémi byly
technologie premistény ze suterénu
do prizemi. Nové jsou vytahy i bez-
bariérovy vstup. Vyznamné energe-
tické dspory pak prinesou zateplena
stfecha a nova okna. Celkové néklady
na rekonstrukci presahly 117 mil. K¢.

,Prizptisobit budovu polikliniky
potiebam statni instituce znamena-
lo kompletni zménu dispozic celé-
ho objektu. Pozoruhodné je vyuziti
centralni haly v historické budové,

Foto: archiv MPSV

pres kterou je pfistup k nejfrekven-
tovanéj$im oddélenim uradu,” ekl
Miroslav Moj, feditel tusteckého za-
vodu pozemnich staveb spole¢nosti
Swietelsky stavebni, kterd zakézku
ziskala ve verejné soutézi.

Moderni zAzemi
i PRO ZAMESTNANCE

LA vétsi komfort v podobé mo-
derniho zazemi prinesou staveb-
ni dpravy i nasim zaméstnanctm.
Diky opétovnému soustredéni véech
agend na jednom misté bude kon-
taktni pracovisté Utadu priace CR
fungovat také efektivnéji,” dodal fedi-
tel Krajské pobocky Uradu prace CR
v Usti nad Labem Radim Gabriel.

Na vstupni halu historické budovy,
kde je hlavni vchod, navazuji ¢asti
objektu, v nichZ budou zaméstnanci
kontaktniho pracovisté Utadu pra-
ce CR poskytovat sluzby v oblasti
zaméstnanosti a nepojistnych socidl-
nich déavek.

Do prostor byvalé polikliniky by
se méla v pritbéhu dnora nastéhovat
také décinskd okresni sprava socidl-
niho zabezpeceni. Své sluzby z ob-
lasti diichodového a nemocenského
pojisténi bude klientim poskytovat
ve 3. a 4. patre. Zdroj: Urad prace CR

méstnavatele. JakoZto spravni trad
je povinen postupovat podle platné
legislativy. Prioritou Uradu prace CR
je obsadit co nejvice volnych pra-
covnich mist uchaze¢i z evidence.
Ve snaze o maximdlni sladéni na-
bidky a poptavky klade velky daraz
na prohloubeni poradenstvi a indi-
vidualniho pfistupu nejen ve vztahu
k uchaze¢tim a zdjemctim o zamést-
nani, ale i k jednotlivym zaméstna-
vatelim. Za zminku stoji organizace
vybérovych fizeni ¢i predvybéry
vhodnych uchaze¢li o zaméstnani,
které Utad prace CR zajistuje pro za-
méstnavatele na zdkladé jejich kon-
krétnich pozadavkii. Utad prace CR
proaktivné komunikuje se zaméstna-
vateli v regionech mj. i prostfednic-
tvim semindfl, na nichZ se zajemci
dozvédi podrobnosti o Sirokém port-
foliu sluzeb, které jim Utad prace CR
muZe nabidnout a pfipravit na miru.

Zdroj: Urad prace CR

W7 regiow I
V Moravskoslezském kraji pomaha
propusténym Outplacement

Pfes dvé sté propusténych zaméstnancu se uz zii¢astnilo projek-
tu Outplacement v Moravskoslezském kraji, a dostalo se jim tak
prilezitosti ziskat novou praci v co nejkratSim case.

Priblizné 30 procent ucastnik
projektu Outplacement v Morav-
skoslezském kraji pieslo k novému
zaméstnavateli pfimo od toho pred-
choziho, aniz se evidovali na Uradu
prace CR. Z celkového po¢tu Klienti,
ktefi do programu vstoupili, jich pak
do nového zaméstnani nastoupilo
témér 60 procent. V priméru do néj
byli zapojeni ptl roku.

Riziko z1RATY ZAMESINANI

Projekt, ktery béZ od ledna lotiského
roku, realizuje Krajska poboc¢ka Uradu
prace CR v Ostravé, financuje ho Ev-
ropsky socidlni fond prostrednictvim
Operacniho programu Zaméstnanost
a statni rozpocet CR. Jeho podstatou
je poskytnuti pomoci zaméstnanctim,
jimZ redlné hrozi propusténi z prace.
Jde zejména o pracovniky podniki,
ktet1 jsou ve vypoveédi.

,Urad prace CR se snaZi prostied-
nictvim projektu takto postiZenym za-
méstnanctim pomoci jesté v dobé, nez
o zaméstnani prijdou, tzn. dfive, nez
se dostanou do evidence Ufadu pra-
ce CR jako uchazeli o zaméstnani,
a zaroveni v dobé&, kdy jsou ve vypovéd-
nf lhiité & jim vypovéd hrozi,” vysvét
luje feditel Krajské pobocky Uradu
prace CRv Ostravé Petr Prokop.

Komu je projekr urRCen?

Do projektu mohou vstoupit za-
méstnanci, ktefi jsou ohrozeni
ztratou zaméstnani z divodu hro-
madného propou$téni, o némz za-
méstnavatel informoval Krajskou
pobo¢ku Uradu prace CR v Ostrave,
nebo jsou ve vypovédni lhité, proto-

Ze dostali vypovéd podle § 52 zdko-
niku préce a soucasné se zaevidovali
na Uradu prace CR jako zdjemci o za-
méstnani. Vstoupit do né& mohou
i zaméstnanci, kterym kon¢i pracov-
ni pomér dohodou nebo na zakladé
pracovni smlouvy na dobu urcitou.

,Prinos tohoto projektu povazuji
za opravdu vyznamny. A to predevSim
v kraji s nejvy$$im podilem nezamést-
nanych osob. Utad prace CR poméha
jeho prostiednictvim zaméstnanctim,
kterym hrozi ztrata prace, plynule
prejit do nového zaméstnani, aniz se
zhorsi jejich Zivotni a finan¢ni situa-
ce kvili nedobrovolnému vypadku
prfjmu z toho predchoziho,* shrnula
generalni feditelka Uradu prace CR
Katefina Sadilkova.

Vyhody i pro firmy

Utad prace CR nabizi tcastnikiim
v ramci projektu celou fadu aktivit,
mimo jiné pracovné-profesni diagnosti-
ku, Skoleni v oblasti pracovniho prava,
finan¢ni gramotnosti nebo teba pro-
Skoleni v oblasti mékkych dovednosti.
V neposledni fadé mohou Klienti ab-
solvovat i rekvalifikacni kurzy, jejichZ
obsah a sloZeni zohlediiuji potf'eby a po-
Zadavky regiondlnich zaméstnavatelt.

Projekt se také zaméfuje na nové
potencidlni zaméstnavatele, ktefi pri-
jmou propou$téné pracovniky. Mo-
hou ziskat prispévky na jejich mzdy
v ramci vytvorenych pracovnich mist.
A v pripadé poteby mohou prostred-
nictvim projektu tyto zaméstnance
i déle vzdélavat. Dal$i informace na-
jdete na webové strance www.urad-
prace.cz/outplacementmsk.

Zdroj: Urad prace CR

I Projekr
Diky praktickému vzdeélavani dostaly sanci
uplatnit se na trhu prace stovky lidi

Pies rok pomaha s uplatnitelnosti rizikovych skupin na trhu prace projekt Vzdélavani praxi pro
zvySeni zaméstnatelnosti. Projektu se ziéastnilo uz bezmala 650 osob. U stovek z nich vyiistilo
praktické vzdélavani v nabidku spoluprace na hlavni pracovni pomér.

Projekt Vzdélavani praxi pro zvy-
Seni zaméstnanosti umoziuje za-
jemctim vybrat si pozici v konkrétni
firmé&, u niZ si - v redlném prostredi
—mohou zlepsit praktické dovednos-
ti, a tim i zvysit svoji hodnotu na trhu
prace. Vzdélavani praxi je formou
dalsitho zvySovani kvalifikace, jez
Gcastnikim pomdhd nejen rozsirit
praxi v oboru, ale také zlepsit si tzv.
mékké kompetence, mezi néz pat-
i schopnost efektivni komunikace
a spoluprace, samostatnosti, reSeni
problémt nebo planovani a organi-
zovani préace. ,V dne$ni dynamické
dobé, ve které neni pro fadu lidi
snadné najit odpovidajici zamést-
nani, nebo naopak vhodné zamést-
nance, toto vzdélavéani praxi poméaha
a zaceluje trhliny na trhu préce,” uve-
dl feditel Fondu dal$tho vzdélavani
Richard Sc¢erba.

Vyzkouser si budoucitio
ZAMESTNANCE

Béhem roku fungovani projektu
bylo zahdjeno témér 650 vzdélavani
praxi, do nichZ se z prevazné vétsi-
ny zapojili uchaze¢i o zaméstnani
evidovani na Utadu prace CR véet-
né absolventd. ,Do projektu jsem
se zapojila, protoze jsem nemohla
najit praci ve svém oboru. Vzhledem
k tomu, Ze nemam Zadnou praxi a ani
maturitu, byla to pro mé velka vy-
zva, jak se dal vzdélavat, ziskat praxi
amozna i praci v oboru, ktery mé za-
jima,* fekla icastnice vzdéldvani pra-
xi na pozici floristka Sarka Kozelska.

Polovina zapojenych poskytovate-
1t nabidla d¢astnikiim placenou spo-
lupréci, pievazné formou hlavniho
pracovniho poméru. Z evaluacnich
dotaznik, které vypliluji po skonce-
ni jednotlivych vzdélavani praxi po-
skytovatelé z fad firem nebo OSVC,
vyplyva, Ze zapojeni do projektu je
pro poskytovatele predev§im moz

Zejména pro mladé lidi bez pracovnich zkusenosti je icast v projektu vitanou
prilezitosti ziskat praktické dovednosti pod vedenim zkuSenych mentori. roto: Fov

V rdmci projektu mohou firmy blize

poznat gnhmr' ilnih e
a otestovat jeho skutecné schopnosti.
Foto: FDV

nosti, jak provéfit a ziskat budouciho
zaméstnance. ,Diky projektu jsem
si uchazecku prakticky ozkouSela
a poznaly jsme se. Potvrdilo se mé
stanovisko, Ze uchazecka o praci se
lépe pozna pii praxi neZ z papiru,
ktery neobsahuje zminku o tom, zda
je préce viibec schopna,“ zhodnoti-
la poskytovatelka vzdélavani praxi
na pozici kosmeti¢ka Véra Jindrova.

Kde je MOINE SE REGISTROVAT?

Projekt Vzdélavani praxi pro
zvySeni zaméstnatelnosti realizuje
od dubna 2016 Fond dalsiho vzdéla-
vani, statni prispévkova organizace
Ministerstva prace a socialnich véci.
Zahdajeni prvnich vzdélavani praxi
predchazelo kompletni obsazeni rea-
liza¢niho tymu a definovani pravi-
del a procesti pro realizaci projektu.
Od konce zari 2016 vypisovali posky-
tovatelé prvni nabidky vzdélavani
praxi, od listopadu se na zvefejnéné
nabidky mohli hlasit uchazeci, ktefi
v prosinci téhoZz roku odstartovali
prvni vzdélavani praxi.

Projekt je financovan z Evropské-
ho sociélniho fondu prostfednictvim
Operaéniho programu Zaméstna-
nost a statniho rozpoétu CR. Ak-
tudlné je k dispozici ptiblizné 150
typovych pozic, na nichZ je mozné
nabidnout vzdélavani praxi. Vice
informaci naleznete na www.vzdela-
vanipraxi.cz, kde se mohou uchazeci
a poskytovatelé vzdélavani praxi bez-
platné registrovat.

Zdroj: Fond dal$iho vzdélavani
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B NAvrh smernice EU

Prace f, socidlni politika

Evropska komise chce zlepsit transparentnost
a predvidatelnost pracovnich podminek

V navaznosti na evropsky pilif socialnich prav pfijala Evropska komise 21. prosince navrh nové smér-
nice, jejimz cilem je posilit transparentnost a predvidatelnost pracovnich podminek v celé EU.

Navrh Evropské komise dopliiuje
a aktualizuje povinnost informovat
kazdého pracovnika o jeho pracovnich
podminkach. Névrh také zavadi nové
minimélni standardy, které maji zajis-
tit, aby se vSichni pracovnici — véetné
téch s atypickymi pracovnimi smlou-
vami — mohli tésit predvidatelnéj$im
a jasnéji stanovenym pracovnim
podminkam. ,Konzultace se socidlni-
mi partnery potvrdily potfebu posilit
transparentnost a predvidatelnost pra-
covnich podminek v celé EU. Tento
navrh zohledniuje zavazek posilit jis-
totu zaméstnani v ramci soucasnych
a budoucich typt pracovnich tvazkd,
zajistuje flexibilitu a zarucuje rovné
podminky. Plné pfitom také respek-
tuje vnitrostatni postupy pro socidlni
dialog, nebot socidlnim partnertim
umoziiuje provést nové minimalni
pozadavky tykajici se pracovnich pod-
minek prostiednictvim kolektivnich
smluv,“ tekl Valdis Dombrovskis,
mistopiedseda Evropské komise zod-
povédny za euro a socidlni dialog, fi-
nancni stabilitu, finan¢ni sluzby a unii
kapitalovych trhi.

Posilit ochranu v3ech
pracovniko

Komise predpoklad, Ze ve srovnani
se soucasnymi pravnimi predpisy po-
skytne navrh smérnice ochranu dvéma
az tfem miliontim dal$ich pracovnikit
s atypickymi pracovnimi smlouvami.
Soucasné se také navrhem zavedou
opatieni, ktera uSetii zaméstnavatele
prilisné administrativni zatéZe. Budou
mit napiiklad moznost predkladat

pozadované informace elektronicky.
Nové pravidla rovnéZ vytvori rovné
podminky pro firmy, a pro zaméstna-
vatele tak zajisti spravedlivéjsi hos-
podarskou soutéZ na vnitinim trhu,
kde bude méné mezer v pravnich
predpisech. Transparentnéj$i a pred-
vidatelnéj$i pracovni podminky jsou
také dulezitym faktorem pro zvySeni
motivace a produktivity pracovniki.
,Svét prace se rychle proméiuje, roste
pocet nestandardnich pracovnich mist
asmluv. To znamend, Ze stéle vice lidi
je vystaveno riziku, Ze se na né presta-
nou vztahovat zakladni prava, po¢inaje
pravem znat podminky, za nichZ pracu-
ji. Posilena transparentnost a predvida-
telnost budou pfinosem pro vSechny,“
uvedla Marianne Thyssenovd, komi-
safka pro zaméstnanost, socialni véci,
dovednosti a pracovni mobilitu.

Co obsahuje NAvrH swErNicE?

Komise chce zvysit ochranu pra-
covnik tim, Ze:

* uvede pojem pracovnik do souladu
s judikaturou Evropského soud-
niho dvora. V ramci soucasnych
pravidel se definice mohou riznit
a nékteré kategorie pracovnikii
jsou v disledku toho vylouceny.
Smérnice by pouzitim pojmu pra-
covnik z judikatury soudniho dvora
zajistila, Ze budou zahrnuty stejné
Siroké kategorie pracovnikd.

® zajisti, aby do oblasti pisobnosti
smérnice spadaly formy zamést-
nani, které jsou nyni vylouceny.
Patii mezi né domdci pracovni-
ci, pracovnici v nestandardnim

pracovnim poméru na Castecny
Gvazek nebo pracovnici s velmi
kratkou pracovni smlouvou, pfi-
¢emz budou zahrnuty i nové formy
zaméstnani, jako jsou pracovnici
na vyzadani, pracovnici na zakladé
poukazu a pracovnici platforem.
zarudi, aby byl pracovnikiim hned
na zacatku zaméstnani poskytnut
aktualizovany a rozsifeny soubor
informaci, a to od prvniho dne,
a nikoli az po dvou mésicich, jak je
tomu v soucasnosti.

zavede nova minimalni préava, jako
jsou pravo na vétsi predvidatelnost
prace pro osoby s prevazné pro-
ménlivou pracovni dobou, mozZnost
podat Zadost o piesun do stabilnéj-
§i formy zaméstnani, na niz musi
obdrZet pisemnou odpovéd, ¢i pra-
vo na povinnou odbornou piipravu
bez srazky z platu.

posili prostedky prosazovani a do-
mahani se prav jako krajni reSeni
neshod v ptipadech, kdy nesta¢i
dialog.

Zohlednit zmeny
NA TRHU pRACE

Navrhem smérnice o predvidatel-
nych a transparentnich pracovnich
podminkach se aktualizuje a nahra-
zuje smérnice o pisemném prohlase-
ni (91/533/EHS) z roku 1991, ktera
dava lidem nastupujicim do nového
zameéstnani pravo na pisemné infor-
mace o podstatnych ndleZitostech
jejich pracovniho poméru. Tato
smérnice po vice nez 25 letech
od svého vstupu v platnost uz ne-

Evropsky sbor solidarity poskytne
mladym lidem vice prilezitosti

Za rok ¢innosti se do Evroy

Kah

lid

) shoru ity pfihlasilo pfes

40 tisic mladych lidi ze vSech ¢lenskych stati EU. Uz pres dva
tisice z nich bylo umisténo do bezmala 1 500 organizaci.

Béhem svého projevu o stavu
EU v roce 2016 predseda Evropské
komise Juncker oznamil vytvoreni
Evropského sboru solidarity, ktery
mladym lidem ve véku od 18 do 30
let nabidne prileZitost zapojit se
do rozmanité $kaly solidarnich ak-
tivit v celé EU. Evropsky sbor soli-
darity zahdjil ¢innost o dva mésice
pozdéji s cilem dosahnout 100 000
mladych tcastniki do konce roku
2020. V prvni fazi vzniku Evropské-
ho sboru solidarity bylo vytvofeno
osm riiznych programti, které daji
mladym lidem pfileZitost zapojit se
do feSeni problematickych situa-
ci v celé EU. Ucast ve shoru je tak
pfinosnd nejen pro osobni rozvoj
mladych lidi, ale pomizZe také ne-
vladnim organizacim, vefejnym insti-
tucim a firmam pii zvlddani raznych
nenadalych prekazek.

PomAHAr A mEnit
svit k lepsimu

Od zahdjeni ¢innosti piisobi ¢le-
nové Evropského shoru solidarity
po celé Evropé. Napriklad v srpnu
lofiského roku prijela skupina dob-
rovolnikt z fad sboru do italského
mésta Norcia, aby tam pomohla s od-
stratiovanim nasledki a obnovou so-
cidlnich sluzeb pro mistni komunitu,
ktera byla postizena v roce 2016
vaznymi zemétiesenimi. S odstra-
novanim nasledkd této prirodni ka-
tastrofy bude aZ do konce roku 2020
pomahat celkem 230 ¢lentt Evrop-
ského sboru solidarity. Jini ¢lenové
shoru solidarity pracuji s mladymi
lidmi ze znevyhodnéného prostie-
di nebo se zvlaStnimi potiebami,
s uprchliky ¢&i seniory, a to od nizo-
zemského Rotterdamu aZ po portu-
galské Aveiro a na mnoha dalSich
mistech v Evropé. ,Jsem potéSen,
Ze tolik mladych lidi v Evropé véii
v solidaritu a chce v ramci dobrovol-
nické ¢innosti, staze ¢i prace poma-
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hat ostatnim. Jeden rok po zahéjeni
Cinnosti Evropského sboru solidari-
ty uZ mnoho z nich méni svét k lep-

$imu a prinasi pomoc a nadéji tém,
kdo je pottebuji. Aby se piinos toho-
to sboru mohl plné projevit v praxi,
je nyni potieba urychlené prijmout
prislusné pravni predpisy a schvalit
rozpocet na nadchazejici roky,“ pro-
hlasil evropsky komisat pro vzdé-
lani, kulturu, mladez a sport Tibor
Navracsics.

RozSIREN CiINNOSTI
sboru solidariry

Na konci kvétna loiiského roku
predlozila Evropska komise navrh
natizeni, ktery davd Evropskému
sboru solidarity pevny pravni za-
klad a v némZ se na sbor pro obdobi
2018 az 2020 vyc¢lenuje 341,5 milionu
eur. Komise také navrhla poskyt-
nout mladym lidem vice ptileZitos-
ti. Kromé toho, Ze zprostredkovava
dobrovolnické ¢innosti, stiZe a pra-
covni umisténi, by mél Evropsky
sbor solidarity také poskytovat pros-
tor k tomu, aby tGcastnici realizovali
vlastni solidarni projekty nebo aby
se k dobrovolnické ¢innosti (v ramci
shoru) prihlésili jako skupina. Pred-
seda Evropské komise Juncker vy-
zval 17. listopadu 2017 ve §védském
Goteborgu vedouci predstavitele
EU k dosaZeni cile zapojit do Evrop-
ského sboru solidarity 1,5 milionu
mladych lidi do roku 2025, coz by
na obdobi 2021 az 2027 vyzadovalo
rozpocet ve vysi Sest miliard eur.

Navrh Evropské komise na rozsi-
feni ¢innosti Evropského sboru so-
lidarity a jeho posileni se projednava
v Radé EU a v Evropském parlamen-
tu. ,Ucast v Evropském sboru soli-
darity neni pouze skvélou moznosti
jak projevit solidaritu, ale umoziiuje
mladym lidem také rozvijet nové do-
vednosti a ziskat cenné zkuSenosti
do Zivotopisu. Doufidm, Ze na$ navrh
na posileni tohoto shoru bude brzy
schvélen, abychom mohli mladym
Evropantim nabidnout jesté vice pii-
lezitosti,“ uvedla Marianne Thysse-
nové, komisarka pro zaméstnanost,
socidlni véci, dovednosti a pracovni
mobilitu.

Zdroj: ec.europa.eu

FOTO: © PHOVOIR | DREAMSTIME.COM

reflektuje ménici se situaci na trhu
prace, zejména pokud jde o nové
formy préce, které vznikly v posled-
nich letech. ZvySena flexibilita trhu
prace a narUstajici rozmanitost fo-
rem prace vytvorily nova pracovni
mista a daly vice lidem moznost pro-
fesniho uplatnéni. Zviditelnily vSak
také nékteré nedostatky, pokud jde
o ochranu pracovniki, a v nékterych
pripadech tykajicich se i zranitel-
nych pracovnikt prispély ke vzniku
novych forem nejistoty.

Navrhovand smérnice musi byt
prijata  Evropskym parlamentem
a Radou Evropské unie a provedena
Clenskymi staty bud prostrednictvim
pravnich predpist, nebo na zdkladé
kolektivnich dohod sociélnich partne-
rt. Socialni partnefi by méli mit moz-
nost prizptisobovat minimdlni prava,
ktera smérnice navrhuje, a to za pred-
pokladu, Ze ziistane zachovana navr-
Zena vSeobecna troven ochrany.

Zdroj: ec.europa.eu

(Foto na strané 1: © Chernetskaya | Dreamstime.com)

W Ocenini I—
Cenu Access City Award 2018

ziskalo francouzské mésto Lyon

U prilezitosti Evropského dne osob se zdravotnim postizenim
vyhlasila Evropska komise vitéze ceny Access City Award. Obdr-
Zelo ji francouzské mésto Lyon za to, Ze hlavnim prvkem mést-
ského Zivota ucinilo bezbariérovost.

,Evropska komise radi socidlni za-
¢lenovani mezi hlavni priority svého
politického programu. Vyhlasenim
evropského pilife socialnich prav 17.
listopadu se Evropsky parlament,
Rada EU a Evropska komise shod-
ly na tom, Ze do budoucna je treba
usilovat o vytvareni socidlni a inklu-
zivni Evropy. Zprtistupnéni naSich
mést a nasi spolecnosti osobam se
zdravotnim postiZenim je proto abso-
lutni nutnosti. Dékuji Lyonu a vsem
dal$im méstiim, ktera se této souté-
Ze zuClastnila, za jejich usili vedené
timto smérem. Vérim, Ze to, co se
podafilo v téchto méstech, miZe
byt inspiraci pro mnoho dalSich
mést, ale také pro vSechny regional-
ni a vnitrostitni organy,“ uvedla pfi
vyhla$ovéni vitéze ceny Access City
Award 2018 Marianne Thysseno-
vé, evropskd komisarka odpovédna
za zaméstnanost, socidlni véci, do-
vednosti a pracovni mobilitu.

V &em je francouzsky
Lyon Nejlepsi?

Verejnda  autobusova  doprava
v Lyonu je zcela bezbariérova. Plné
pristupna jsou i kulturni zatizeni,
knihovny jsou vybaveny zarizenimi
k odstranéni bariér, jako jsou cteci
stroje, ¢teCky audioknih nebo zvét-
Sovaci obrazovky. Mésto také vyvi-
nulo digitalni pomtcky pro osoby se
zdravotnim postiZenim. A pokud jde
o pracovni integraci, 7,8 procenta
uredniki tvofi osoby se zdravotnim
postizenim. To je vyrazné vice nez
Sestiprocentni zdkonnd minimalni
kvota, kterou pozaduji francouzské
pravni predpisy.

Evropskd komise také odmé-
nila na druhém misté slovinské
hlavni mésto Lublafi a na tretim
misté lucemburské hlavni mésto
Lucemburk. Lublan zahrnula bez
bariérovost do své celkové strategie

a jmenovala zvlastni poradni vybor,
jehoz ¢leny jsou i star$i osoby a 0so-
by se zdravotnim postiZenim, které
se tak mohou primo podilet na tvorbé
méstské politiky. Mésto Lucemburk
vyvinulo velké sili o zvy$eni poveé-
domi mezi obcany, aby se predeslo
stigmatizaci zdravotnich postiZzeni
a vzniklo vysoce inkluzivni mésto,
v némz se vSichni citi spokojené.
A kone¢né mésto Viborg v Dansku
ziskalo zvlastni uznani za zputsob,
jakym sladilo své historické dédictvi
a kopcovitou krajinu s bezbariéro-
vou infrastrukturou.

Cilem je vyrvorir
bezbariérovou Evropu

Cena Access City Award, kterou
udéluje Evropské komise spolu s Ev-
ropskym férem zdravotné postiZe-
nych, je jednou z akci planovanych
v ramci strategie EU pro pomoc
osobam se zdravotnim postiZzenim
2010-2020, jejichz cilem je vytvorit
bezbariérovou Evropu pro osoby
se zdravotnim postizenim. Ocefio-
vana jsou mésta, kterd mohou byt
vzorem toho, jak dnes v celé Evro-
pé odstranovat bariéry. Ocenéni se
udéluje méstu, které prokazatelné
a udrzitelné zlepsilo pristupnost
v zédkladnich aspektech méstského
Zivota a vypracovalo konkrétni plany
pro dalsi zlep$eni. Cena ma inspiro-
vat dal$i mésta, jez moZna stoji pred
podobnou vyzvou, a prispét k $ifeni
prikladnych fe$eni po celé Evropé.

Cena Access City Award je uréena
evropskym méstiim s vice nez 50 000
obyvateli. Mésta maji ukdzat kom-
plexni feSeni pristupnosti ve étyfech
klicovych oblastech: zastavéné a ve-
fejné prostory, doprava a souvisejici
infrastruktura, informace a komuni-
kace v¢etné novych technologii a ve-
fejna zafizeni a sluzby.

Zdroj: ec.europa.eu
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Veétsina zameéstnancu
by praci neménila

Z vysledkii nejnovéjsiho globalniho prizkumu Workmonitor
spoleénosti Randstar vyplyva, Ze v praci je spokojeno 67 procent
¢eskych zaméstnancii, vice nez pétina

,SouCasnd vysokda spokojenost
pracovnikll se zaméstnavateli souvisi
s extrémné nizkou mirou nezamést-
nanosti a nedostatkem kvalitnich
pracovnikd, ktera vede firmy ke zvy-
Sovani platti, rozSifovini zaméstna-
neckych benefit, podporfe jejich
rozvoje a diirazu na dobré pracovni
prostiedi. Kvalifikovanym zaméstnan-
clim tak rostou sebevédomi a chut
rozhliZet se po novych piilezitostech,“
komentuje vysledky prizkumu Alzbé-
ta Honsova, marketingova manazerka
Ceské pobocky spolecnosti Randstad.

Obor s Nejspokojenejsimi
zamisinanci? IT sluiby

Mira spokojenosti zaméstnanct
pritom roste se stupném dosazeného
vzdélani respondentt a je tradi¢né vy$-
§i u Zen (73 procent) nez u muzi (61
procent). Pokud jde o obory, tak nej-
vice nespokojenych zaméstnanct je
v oblasti vyroby chemickych produktt
(40 procent), v potravinarské vyrobé
(17 procent) a v dopravé (16 procent).
Na zcela opa¢né strané Zebiicku miry
spokojenosti jsou zaméstnanci z obo-
ru IT sluZeb, ktefi v prizkumu vyjadii-
li v 94 procentech piipadii spokojenost
se soucasnym zaméstnavatelem.

S Rrostoucim
vikem klesa Fluktuace
'V obdobi Sesti mésict pied pri-
zkumem zménilo zaméstnavatele
témér 15 procent lidi. Mira fluktuace
byla tradi¢né o néco vy$si u muzi
(16 procent) nez u Zen (14 procent).

M KitiZovka

Diky hospodaiskému ristu, nizké

FOTO: © HONGQI ZHANG (AKA MICHAEL ZHANG) | DREAMSTIME.COM
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velmi spokoj

Nejcastéji (34 procent) ménila praci
nejmladsi kategorie zaméstnanct
ve véku 18-24 let a téméf Ctvrtina
ve vékové kategorii 25-34 let. S ros-
toucim vékem mira fluktuace zamést-
nanct klesd. Nejéastéjsim diivodem
k odchodu bylo ziskani lepsich pod-
minek, nespokojenost se souc¢asnym
zaméstnavatelem a osobni touha
po zméné prace. Pokud jde o obo-
ry, k nejvétsi fluktuaci zaméstnan-
cli a zménam zaméstnavatele doslo
v zemédélstvi a lesnictvi, v sektoru
sluzeb v oblasti hotelnictvi a stravo-
vani a v oblasti obchodu a distribuce.

Kolik lidi si hleda
NOVOU PRACI?

,Novou praci si hledalo sedm
procent dotazovanych, dalsich 12
procent po novych pracovnich na-
bidkach a prilezitostech spiSe po-
kukuje, coZ je trendem poslednich
dvou let, kdy zacala velmi stoupat
poptavka po pracovnicich,” uvedla
Alzbéta Honsova. Nové zaméstnani
hledaji zejména lidé z oblasti vyroby
chemickych produktt (60 procent),
z oboru hotelnictvi a stravovani (36
procent), vyroby potravin (33 pro-
cent) a zemédélstvi a lesnictvi (30
procent). Nejvétsi poptavka po li-
dech panuje stile v oborech IT,
strojirenstvi a finance. Velmi vyhle-
dévani jsou lidé s IT nebo finan¢nimi
znalostmi a ovladajici dva svétové ja-
zyky. Chybéji ale i kvalifikovani lidé
ve vyrobé a ve velkém i nekvalifiko-
vani pracovnici v sektoru logistiky.

Zdroj: ACCEDO Czech Republic
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Pl’éce le socialni politika

V pfij blasti doslo v p

Centrum pro vyzkum vefejného
minéni zvefejnilo vysledky Setfeni,
v némz zkoumalo, jak lidé vnimaji
soucasnou socialné-ekonomickou si-
tuaci svych domdacnosti. Dotdzani se
vyjadrovali k tomu, jestli je pro né ob-
tizné vyjit s prijmy a zda svoji domac-
nost povazuji za bohatou, ¢i naopak
chudou. Setteni se také podrobnéji
vénovalo tomu, na jaké poteby maji
domacnosti ve svém rozpoctu dosta-
tek penéz a na které nikoliv.

Prvni otdzka se tykala toho, jak
snadno ¢i obtizné lidé vychazeji se
svym pifjmem. Podle vysledki je
situace vyrovnana — polovina dotaza-
nych (50 procent) vychazi s piijmy
snadno, priblizné polovina (48 pro-
cent) obtizné. Oproti predchozimu
Setfeni z fijna 2016 nedoslo ke sta-
tisticky vyznamnému posunu. Je ale
patrny postupny pokles podilu téch,
ktefi se svym pifjmem vychazeji
obtiZzné od fijna 2014 do fijna 2017
o deset procentnich bodd, a stejné
za tuto dobu vzrostl podil téch, ktefi
naopak nemaji problém se svym pii-
jmem vyjit.

lednich tfech letech ke zlepSeni.
Priblizné polovina domacnosti vychazi s pfijmy snadno. To jsou
hlavni zjiSténi Setfeni Centra pro vyzkum vefejného minéni.

Co je MOINE 7 piijwu uhradit?

Pifjem naprosté vétSiny domadc-
nosti (93 procent) umoziiuje uspo-
kojovat zékladni poteby (jidlo,
obleceni, béiné potieby). Témér
Syt pétiny (79 procent) responden-
td rovnéz deklaruji, ze piijem jejich
domacnosti postacuje na thradu
zdravotni péce, 1€kt a zdravotnich
pomticek, coZ naopak predstavuje
problém pro asi Sestinu (17 procent)
dotazanych. Ptijem domacnosti pak
vétsinou stadi i na financovani koni¢-
ki a zajmt ¢lentt domacnosti, s ¢imz
podle vlastniho vyjadfeni nema pro-
blém vice nez tiipétinova vétsina (63
procent) respondenttt a jejich do-
macnosti, zatimco pribliZzné tietina
(34 procent) v tomto ohledu dekla-
ruje nedostatek prostredki z prfjmu
domaécnosti. Je$té o malo vice nez
polovina (51 procent) respondenti
uvadi, ze prijem jejich domécnosti
dostacuje i na nakup zdravéjsich
nebo kvalitn&j$ich potravin.

Na piipadné sporeni ma dostatek
prostiedkd 45 procent dotdzanych.

Jak ceské domacnosti vychazeji s prijmy?

Podobné je to i s moznosti finan¢né
podporovat déti nebo rodice, coz pii-
jem podle vyjadieni respondenti do-
voluje vice neZ tretiné (36 procent)
domécnosti. Jen tii z deseti domac-
nosti (29 procent) si podle vlastnich
slov mohou dovolit travit dovolenou
v zahranié¢i. Pouze 15 procent doméac-
nosti mé na nakup luxusniho zboZi.
Zdroj: CVWM

W Nové publikace

Profesni kvalifikace: chtiva pro déti
do zahajeni povinné §kolni dochazky
— chtiva pro détské koutky

Publikace Jany Paloncyové predstavuje historii a vyvoj
profesni kvalifikace chiva pro déti do zahdjeni povinné
$kolni dochézky a chiiva pro détské koutky. Pozornost
je vénovana i autorizovanym osobam, u nichZ je mozné
slozit profesni zkousku danych profesnich kvalifikaci.
Soucasti vystupu jsou i statistika absolventt profesnich
zkousek a nastin moznosti jejich uplatnéni v praxi. Ana-
lyza byla zpracovana pro Ministerstvo prace a socidlnich
véci v ramci projektu Podpora implementace sluzby péce
o déti od Sesti mésict do ¢tyt let v tzv. mikrojeslich a pi-
lotni ovéfeni sluzby.

Spoluprace mezi socialnimi
pracovniky a lékari: priklad fizeni
o prispévku na péci

V soucasné dohé se v ¢eském prostredi spoluprace mezi
lékarem a socidlnim pracovnikem v nejvét$im rozsahu co
do poctu zapojenych odbornikt uplattiuje v ramci agendy
prispévku na péci. Cilem monografie Jany Havlikové a Olgy
Hubikové je z perspektivy socidlni prace zanalyzovat, jaky
typ viceoborové spoluprace byl v této agendé postupné
ustaven, a rozpoznat faktory, které tuto spolupraci ovliv-

fuji, a alespon Caste¢né porozumét jejich (vzajemnému)
pusobeni. Spolupréci mezi posudkovymi lékari a socialnimi
pracovniky ovliviiuje rada faktorti, pficemz jednim z nejvy-
raznéjSich se jevi nereflektovana profesni socializace a od-
borna perspektiva zapojenych odbornikti. Autorky navrhuji
postup, jak je mozné vliv tohoto faktoru usmérnit.

Monitoring nakladt prace v Ceské
republice, ve statech Evropské unie
av USA v letech 2010-2015
(Bulletin No. 11)

Monitoring nékladd prace od Vlastimila Berana shrnu-
je roztiisténa data za staty Evropské unie i data za USA
v oblastech nakladt prace, zdanéni prace ve vazbé na fi-
nancovani socidlniho a zdravotniho zabezpeceni, podilu
préace na nakladech a jednotkovych naklada prace. Pro
vystiZeni trendt se data tykaji obdobi let 2010 az 2015.
S ohledem na metodickou roztii$ténost sledovani nakla-
da préce se vymezuji jako zdroje aktualni a mezinarodné
srovnatelnd data z Eurostatu, konkrétné statistika prace
a narodni uéty, OECD, Statni zévére¢ny ucet Ceské re-
publiky a U.S. Department of commerce, Bureau of Eco-
nomic Analysis.

Publikace je moiné si stahnout z webovych strdanek Vy-
zkumného distavu prdce a socidlnich véci (www.vupsv.cz).

ani mezd a platu jsou do socialniho pojisténi odvadény mnohem vétsi éastky. Podle pfedpokladii bude

letos na socialnim pojisténi vybrano o devét miliard korun vice, nez se vyplati na diichodech. Diichodovy iicet tak bude poprvé... (viz tajenka).

Tajenku zasilejte do 22. 1. 2018
na e-mail: info@pressgroup.cz. Jed-
na nebo jeden z vas ziska publikaci
Obejmeéte svého vnitrniho kritika (Jak
sebekritiku obrdtit v dar tvorivosti)
od Hala a Sidry Stoneovych z pro-
dukce nakladatelstvi Portal. Autoti
ve své knize ukazuji, jak vnitiniho
kritika rozeznat, jak ohodnotit jeho
silu a jak ji transformovat, aby se
z kritika stal ochrance a zdroj objek-
tivniho hodnoceni. Kniha obsahuje
i sebeposuzovaci test, ¢etné priklady
vyroki, jimiZ se jednotlivé typy vniti-
niho kritika projevuji, a rizna cviceni.

Hal Stone, Sidra Stone

Obejméte svého |
vnitiniho kritika

Jak sebekritity obeitit v dar tvofivost)

portal

Tajenka z minulého éisla: ... nepo-
Jistnych socidlnich ddvek.“ Publikaci
Agresivni dité? (Systematické feSe-
ni problémového chovani) ziskava
H. Richterova ze Slavkova u Opavy.
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PRIPINACI KOSATEC DRUH
PROJEWY SPERK SERALOVA GIBBONA
KOROZE POLOZIT POSTAVA SPZ
ANGLICKY KUTIL 222 KARVINE
POPEVEK 3ICI VLAKNO| NEOKOVANO
CHEM. ZN. INICIALY ZNACKA SLOVENSKE
HELIA HERCE MOBILNICH UKAZOVAC]
RODENA TELEFONU ZAMENO
KANADSKY . PRISLUSNIK
ZPEVAK STARY AFRICKEHO
PAUL 777 ETNIKA
HMOTNOST HLAVNI
ASFALTY VYJADRENA MESTO
V GRAMECH NIGERIE
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M EU-OSHA

V dubnu odstartuje nova kampan o nebezpecnych
latkach na pracovistich v zemich EU

Po ukonéeni k

i dalsi k

Evrop

pané na obdobi 2016-2017 s nazvem Zdravé pracovisté pro vSsechny bez roz-
dilu véku uz zacalo odpoéitavani do zahaj

é agentury pro bezpecnost

a ochranu zdravi pfi praci - Zdravé pracovisté ma nebezpecné latky pod kontrolou.

Cilem kampané na obdobi 2018-
2019, ktera odstartuje 28. dubna, je
zvy$it povédomi o rizicich, jez pred-
stavuji nebezpecné latky na praco-
vi§ti, a prosazovat kulturu prevence
rizik, aby tato nebezpeci byla odstra-
néna nebo G¢inné fizena.

Nebezpeci pro miliony
pracovnikd

Nebezpecné latky - jakdkoli ka-
palina, plyn nebo pevna latka, jez
predstavuji riziko pro zdravi nebo
bezpecnost - 1ze najit téméf na véech
pracovistich. Po celé Evropé pricha-
zeji miliony pracovnikid do styku
s chemickymi a biologickymi ¢ini-
teli, které jim mohou zptsobit tjmu.

V EU musi 15 procent pracovnika
v ramci svého zaméstnani nakladat
s nebezpeénymi latkami a dalSich
15 procent uvadi, Ze v praci vdechuje
kout, vypary ¢i prach.

Uziti nékterych vysoce nebezped-
nych latek, napriklad azbestu, ktery
zptisobuje rakovinu plic a dal$i smr-
telna onemocnéni dychacich cest, je
dnes zakazano nebo pod ptisnou kon-
trolou. Dal$i $kodlivé latky se vSak
stéle hojné pouzivaji, pricemz existuji
pravni predpisy, které zajistuji fadné
fizeni rizik s nimi spojenych.

Nejastejsi zdravorni rizika

Zdravotni rizika vyplyvajici z prace
s nebezpe¢nymi latkami jsou riizna —
od slabého podrazdéni o¢i a kize az
po zavazné dusledky v podobé vroze-
nych vad a rakoviny. Tyto dtsledky
mohou byt akutni ¢i dlouhodobé a né-
které latky mohou mit kumulativni G¢i-
nek. Mezi nejcastéj$i nebezpedi patii:
® otrava,
o alergie,
* onemocnéni kiize,
® onemocnéni dychacich cest
e rakovina
e potize s reprodukci a vrozené vady.

Bakrerie, viry, paratziti...

S bakteriemi, viry, houbami a para-
zity se Ize setkat v mnoha odvétvich.
Obvykle jsou neviditelni, a rizika,
ktera predstavuji, tedy nemuseji byt
brana v potaz. Pracovnikiim v téchto
odvétvich obzvlast hrozi expozice
Skodlivym biologickym ¢initeltm:
zdravotnictvi, zemédélstvi, veterinar-
ni sluzby, dklid a udrzba, ¢isténi od-
padnich vod a nakladani s odpadem,
zahradnictvi a prace v laboratofi.

Objevuji se NovA Rizika

Nové technologie, rozvijejici se
odvétvi a zmény v organizaci prace
mohou prinaSet vétsi rizika Gjmy zpii-
sobené biologickymi ¢i chemickymi
Ciniteli. V oblasti Zivotniho prostiedi
mohou napiiklad inovativni techno-
logie prinaSet rizika, kterym jesté
zcela nerozumime. Jako dal$i priklad
mizeme uvést skutecnost, Ze &im
dal vice pracovniki je nebezpe¢nym
latkdm vystaveno v odvétvi sluzeb,
hlavné v oblasti doméci péce a nakla-
déni s odpadem, kde je tiroveti expo-
zice riizna, ale povédomi o moznych
nebezpecich nizké. Je tedy zapotiebi
vice nez kdy dfive, aby zaméstnavate-
1é a pracovnici potencidlni rizika cha-
pali a prijimali preventivni opatieni.

Jak eliminovar Nebezpeci?

Prvnim krokem k ochrané prac
nikd pred nebezpe¢nymi latkami je
ucinit hodnoceni rizik. Nasledné by
méla byt prijata opatieni, aby se rizika
co nejvice odstranila ¢i snizila. A na-
konec by situace méla byt pravidelné
monitorovana a méla by byt prezkou-
mavana Géinnost pifjatych krokii.

Clenské stity EU vypracovaly
fadu modeld, které maji malym
a stfednim podnikiim pomoci usku-
te¢nit hodnoceni rizik. Na interneto-
vé strance OSHwiki (oshwiki.eu) se

doctete vice o fizeni rizik pro nebez-
pecné latky.

Je také treba, aby zaméstnavatelé
zohlednili zranitelné skupiny, napti-
klad mladé pracovniky a téhotné ¢i
kojici Zeny, jejichZ ochrana je ze za-
kona vyZadovéna.

VHodNA pREVENTIVNI OpATRENT

Evropské pravni predpisy stano-
vi hierarchii opatfeni, kterd museji
zaméstnavatelé prijmout, aby méli
kontrolu nad riziky, jeZ pro pracov-
niky predstavuji nebezpecné latky.
Na prvnich mistech v hierarchii opat-
feni jsou odstranéni a nahrazeni.

Kde je to mozné, je potieba odstra-
nit pouZivani nebezpe¢nych latek
zménou postupu nebo produktu,
v nichZ se tato latka pouZiva.

Pokud neni odstranéni mozZné, pak
by méla byt nebezpe¢na litka nahra-
zena bezpetnou nebo méné nebez-
pecnou latkou.

JestliZe neni rizika pro pracovniky
mozné fesit prevenci, je nutné pou-
Zit k jejich odstranéni nebo sniZeni
kolektivni kontrolni opatieni. Podle
zakona je pouZiti osobnich ochran-
nych pracovnich prostiredkt posled-

FOTO: © ALEXANDER RATHS | DREAMSTIME.COM

ni moznosti, jiz by se mélo vyuzivat
tehdy, pokud nelze expozici rizikim
odpovidajicim zptasobem kontrolo-
vat jinymi prostredky.

Pro fadu nebezpecénych latek jsou
stanoveny limitni hodnoty expozice
na pracovi$ti, které museji byt dodr-
Zovany.

Dostate¢NA informovanosT

NA PRACOVISTi

Pracovnici by pro zajisténi své
bezpecnosti méli byt neustale infor-
movani:

o zjiSténich vyplyvajicich z hodno-

ceni rizik provadénych zaméstna-
vatelem,

o rizicich, jimz jsou vystaveni, a jak
jimi mohou byt postiZeni,

® o tom, co maji délat, aby zajistili
bezpecnost sobé i ostatnim,

® o tom, jak zkontrolovat a rozpo-
znat, Ze néco neni v poradku,

® o tom, komu by méli v§echny pro-
blémy hlasit,

® o vysledcich monitorovani expozice
nebo sledovani zdravotniho dozoru,

® o preventivnich opatienich v piipa-
dé udrzby,

® o prvni pomoci a nouzovych postu-
pech.

Zdroj: osha.europa.eu

I il
Video o hodnoceni rizik ve ctyrech
krocich pomoci nastroju OiRA

Nové video s ndzvem Hodnoceni rizik pomoci nastroji
OiRA ve ¢tyrech krocich, které bylo nato¢eno v ramci pro-
jektu OiRA (on-line interaktivni hodnoceni rizik), je k dispo-
zici na YouTube na kandle EUOSHA (v angli¢ting s titulky).

Video poukazuje na hodnoceni rizik jako na pravni
podklad evropského piistupu k pfedchazeni tiraztim, ne-
mocem z povolani a absenci v préci z diivodu nemoci.
Ukazuje také, jak jednoduché je pro podniky fidit bez-
pecnost a ochranu zdravi pti praci pomoci nastrojit OiRA,

(oiraproject.eu).

a seznamuje divaky s tim, jak lze flexibilné a jednoduse

otestovat hodnoceni charakteristickych rizik v daném
odvétvi prostfednictvim internetovych stranek OiRA

OiRA je webova platforma, kterda umoziiuje snadno
a standardizovanym zptsobem vytvaret néstroje pro od-
vétvové hodnoceni rizik v libovolném jazyce. Jeji vyvoj
a udrzbu zajiStuje Evropskd agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pti praci (EU-OSHA) a vychazi z nizo-
zemského nastroje pro hodnoceni rizik RI&E.

Zdroj: EU-OSHA

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. lednu 2018)

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti

VySe a &erpani rodicovského prispévku:

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésicng)

gastky Zivotniho minima

3140 K&, pro druhou a dali osobu v domécnosti, ktera neni
nezaopatrenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&

a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

castka existencniho minima

2200 Ke

MINIMALN MZDA *
ZKladni sazba pfi tydenni pracovni
dobe 40 hodin

12 200 K¢ za mésic nebo 73,20 K& za hodinu

Rodicovsky pispévek *

Rodiovsky pfispévek nalezi pfi péci o nejmladsi dité/déti v rodiné do doby. kdy je vySerpana maximaini
mozna castka 220 000 K¢ (pfipadné 330 000 K&, jsou-li nejmladsimi détmi v rodiné dvojcata
nebo viceréata), nejdéle viak do étyF let véku ditéte/déti.

Moznost volit vysi rodicovskeého pfispévku zavisi na moznosti stanovit ke dni narozeni ditéte alespof jednomu
z rodiéa denni vyméfovaci zaklad (DVZ) pro PPM nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem.
Maximalni vySe mésiéniho Gerpani rodicovského prispévku je dana hranici 70 % 30nasobku DVZ
(v pfipade, Ze rodi¢ pecuje o dvojéata nebo viceréata, zvysuje se horni hranice mésiénino Serpani

na 1,5nasobek 70 % 30nasobku DVZ). Volbu vyse piispévku Ize ménit jednou za i mé
V piipadech, kdy ani jednomu z rodiii nelze stanovit DVZ, nebo je-li 70 % 30nasobku DVZ nizsi nez 7 600 K&

sice.

si rodic voli vy3i piispévku az do vyse 7 600 K& mésicné (v pripadé dvou a vice soutasné narozenych déti
az do vyse 1,5 nasobku 7 600 K&, tj. do vyse 11 400 Ke),

nejvyse vsak do 262,33 K se zapocte 60 %, z Castky presahujici 262,33 K¢,

nejvyse viak do 524,65 K¢ se zapocte 30 %; k Gastce nad 524,65 K se neprihlizi

podnikatelska sféra (PS)

hodi
v pramér za rok 2010: 7,0 %, 2011:6,7 %, 2012:6,8 %, 2013:7,7%, 2014:7.7 %,
1. skupina praci 73,20 Ké/hod. 12 200 K&/més, pooi. e 2015:6.6 %, 2016:56% 2017:4,3%
X NA OBYVATELSTVU (v %) listopad 2017: 3,5 %  prosinec 2017 3.8 %
2. skupina pract 80,80 Ke/hod. 13 500 K&/més — T
NEINEES] GROVNE 3 skupina pract 89,20 Ké/hod 14 900 K&/més . 20880 20
B 4. skupina praci 98,50 Ke/hod 16 400 K&/més k31.11. 2017 2 toho 46 009 os0b se zdravotnim postizenim
(Phitydenni pracovni dobé 40 hod.) 5. skupina praci 108,80 K&/hod 18 100 K&/més 71 440 absolventd &ol @ g
6. skupina praci 120,10 Ké/hod. 20 000 Kélmés VOLNA PRACOVNI MISTA ;
hiasena UP CR - celke CR: 216 629
7. skupina praci: 132,60 Kéhod. 22 100 K&/més. (VPM) k 31. 12. 2017 onana celkem za
3. skupina pract: 146,40 Kehod. 24 400 Ke/més. UCHAZECI NA VPM * prumémy podet uchazeci na 1 VPM k 31. 12. 2017 13
12 hod. 78 K&-93" K¢ = =
wse stravného za kazdy kalendéini den 5-12hod. 78 K93 e PRUMERNA VVSE STAROBNIHO 201y 11594 KE
‘pracovn cesty. 1218 hod. 119KE-143°KE, | DUCHODU (s6lo) celkem
déle nez 18 hod. 186 K&-223" K¢ TiovE Hatens pripady prac. Dro prac._Grzy Ta70n
4 BEZPECNOST A OCHRANA (v 1. pololeti 2017) ***:
. ‘nahrady pii pouZitl siliéniho motorového
CESTOVNI NAHRADY ?2’;[’:,‘; s"’/ : "‘"‘:gfl S\’/’(’,’Z’f‘;’g"u"’s“i",’,’ﬁjfjg spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopé vozidla a trikolky ZDRAVI PRI PRACI -
st bt 2o skt 1,10 K&, osobni motorova vozidia 4,00 K& smiteiné drazy (rok 2076) o4
URAZY S PN .
1. loleti 2017: 24 046
imémé ceny P benzin 95 oktani 30,50 KE; benzin 98 oktant 32,80 KE; NAD 3 DNY *** (R celkem) YT poen
primémeé ceny PH: °
motorova nafta 29,80 K& celkem: 201704,5
— —— - - — Starobii 166 333.5
'V abdabi prvnich 14 kalendafnich dni dodasné pracovni neschopnosti nebo karantény nale2i nahrada mzdy AT e Invald TS e rees
Ve vy 60 % primérmého redukovaného vydélku, a to pii dogasné pracovni neschopnosti el o nvaldi T stans e
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vaak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén . . . .
" " ° vydaje v 1. pololeti 2017 (v mil. K&) v tom: invalidni pro invaliditu 1l_stupné 125099
a pii karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény) oty o
NAHRADA MZDY VySe néhrady mzdy se stanovi z hrubého hodinového vk Po o redukci v ramci vdovecky 1343.0
redukénich hranic, a to tak, ze: sirotci 16066
2z ¢astky do vyse 175,00 K¢ se zapocte 90 %; z Castky pfesahujici 175,00 K, PRUMERNA MESICNI MZDA *** 2015: celkem v narodnim i 26 591 K&, PS 26 538 K&, NS 26 831 K&

2016: celkem v narodnim

arstvi 27 575 K&, PS 27 465 K&, NS 28 078 K¢,

politiu zamestnanosti (SPZ)

60 % z DVZ od 15. do 30. kalendafniho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény)
NEMOCENSKE * 66 % 2 DVZ od 31. do 60. kalendafniho dne dozasné pracovni neschopnosti (karantény)
72 % z DVZ od 61 kalendafniho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)
PENEZITA P‘mﬂ:‘f MATERSTVI od 1. kalendéfniho dne néstupu na PPM70 % z DVZ
OSETROVNE * od 1. kalendaniho dne potfeby oSetfovani 60 % z DVZ
Denni vymérovaci zéklad (DVZ) : nemocenské, penézita pomoc v matefstvi (PPM) a oSetiovné se vypocitévéa
2 denniho vyméfovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nésledujicim zpiisobem:
Z ¢castky do vySe 1000 K¢ se zapocte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %;
z castky presahujici 1 000 K¢, nejvyse vSak do 1 499 K¢ se zapocte 60 %, z Castky pfesahujici 1499 K¢,
nejvyse viak do 2 998 K¢ se zapocte 30 %; k castce nad 2 998 K¢ se nepiihlizi
Sazby pojistného z fic zéakladu:
POJISTNE NA SOCIALNI " 25 % z uhmu vyméfovacich zakladi zaméstnanci ucastnych NP,|
e zamésinavalel 210h0 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
v roce 2017 zaméstnanec: 6.5%
dichodové (DP) a nemocenské 3 y 3
pojistant (NP) a phepévek na sténi osve 29,2 % na DP a SPZ, ztoho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

22,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

osoby dobrovoiné Gcastné DP:

28 % na DP

nepodnikatelska sféra (NS 1. - 3. étvrtleti 2017: celkem v narodnim 28 761 K&
“absolutni udaje Trelativni tdaje
sratky
ZAKLADNi UKAZATELE rozvody 18 927 24
POPULAENIHO VYVOJE *** Zivé narozenl 5 660 108
v 1.-3. étvrtleti 2017 zemiell 83 374 10,5
celkowy piiistek 18653 24
stiedni stav obyvat. 10 584 390 X
3. Etvrtleti 2016 4 636 955
zaméstnanci celkem 2. Etvrtleti 2017 4707 838
3_Gturtieti 2017 4746 439
. 3_cturtieti 2016 993 464
Pknm@gfﬁﬂ ggg: OSVC vykonavajici cinnost 2. Etvrtleti 2017 988 408
3_Gturtieti 2017 995 650
3_Gturtieti 2016 685 349
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 2. Etvrtieti 2017 681 125
3. Ctvrtleti 2017 688 914

* hodnoty stanovené zdkonem, nafizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

D pro vefejnou sféru; ? dichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)

» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = po¢et dosazitelnych uchaze¢ii o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Propastny rozdil mezi zamestnanosti
muzu a Zen je celosvétovym problemem

Podle statistiky Mezinarodni organizace prace (ILO) pracuje

nebo si aktivné hleda pra

i jen 49 procent Zen, u muzi je to 76

procent. Co Zenam brani vice se prosadit na pracovnim trhu?

Rozdil mezi poétem muzii a Zen,
ktefi maji praci nebo si ji aktivné
hledaji, je 27 procentnich bodd.
V nékterych regionech svéta je ale
tato diference jesté vyraznéjsi. Jde
zejména o severoafrické a arabské
staty. Napriklad v Irdku je na pra-
covnim trhu pouze 15,3 procenta Zen
oproti 69,9 procenta muzii. Na druhé
strané v Kanadé je rozdil mezi pra-
cujicimi Zenami a muzi jen 9,2 pro-
centniho bodu (69,9 procenta muzi
vs. 60,7 procenta Zen).

NEZAMESTINANOST
A Nestabilni prAcE

Zeny, které chtéji pracovat, také
obtiZné&ji nez muzi shanéji zaméstné-
ni. Tato situace je opét nejvice mar-
kantni v severni Africe a v arabskych
statech, kde mira nezaméstnanosti
Zen presahuje dvacet procent.

Zaméstnani bez dostate¢né socidl-
ni ochrany nebo nestabilni préci vy-
konévaji Zeny i muZi stejnou mérou.
Odlisnosti panuji v typech ¢innosti.
Zatimco muZi Casto pracuji jako Ziv-
nostnici ¢i podnikatelé, Zeny zpravi-
dla pomahaji v domacnostech nebo
ve firmach svych ptibuznych.

Vyznam pro Hospodaitsky Rost

Z hospodarského hlediska by sni-
Zeni rozdili mezi Zenami a muZi v ob-
lasti zaméstnanosti vyrazné prispélo
k rastu ekonomiky. Hlavné v regio-
nech s vyraznou diferenci by vétsi za-
pojeni Zen do prace znatelné posililo
ekonomiku. Ale pozitivni dopad by to
mélo i na hospodarstvi v mnoha vy-
spélych zemich, které v soucasnosti
vykazuji takika nulovy rist HDP.

Pokud by se do roku 2025 sniZil roz-
dil v zaméstnanosti muzi a Zen o 25
procent, vzrostl by podle odhadi Me-
zinarodni organizace prace HDP v se-
verni Africe 0 9,5 procenta, v jizni Asii
0 9,2 procenta, v arabskych stitech
o 7,1 procenta, ve vychodni Evropé
0 2,6 procenta a ve stitech severni,
jizni a zapadni Evropy o dvé procenta.

Byt v domAcnosti,
nebo pracovar?

Mezinarodni organizace prace
a spoletnost Gallup uskutecnily
prizkum s cilem zjistit, zda by zeny
radéji pracovaly, nebo spiSe ztstaly
doma a staraly se o domacnost a své
ptibuzné, popt. by chtély vykonavat
oboji. Z vysledkd priizkumu, ktery
byl realizovan ve 142 zemich, vyply-
va, Ze 70 procent Zen — bez ohledu
na to, jestli pracuji, nebo jsou bez
zaméstnani — by rado vykonavalo
placenou préci. Jen 27 procent Zen
si pieje zistat v domécnosti. V tomto
ohledu je zajimavé naptiklad srovné-
ni Némecka a Polska. Zatimco jen
15 procent némeckych Zen by rado
zlstalo doma a staralo se o rodinu,
v Polsku si tuto moznost vybral dvoj-
néasobny podil Zen (30 procent).

TradiENi RolE MUZO A 7en

Na rozhodovéni Zen, zda si aktiv-
né hledaji placené zaméstnani, maji
vliv socioekonomické faktory a také
tlak na podrizeni se tradi¢nim rolim.
Ve svété Zije stale hodné lidi, ktefi za-
stévaji nazor, Ze Zena nema pracovat
mimo domov. Mysli si to 20 procent
muzh a 14 procent Zen. Mnoho Zen
také cCasto uvadi, zZe jejich nejblizsi
nesouhlasi s jejich rozhodnutim najit
si placené zaméstnani.

Jak z vysledkd prazkumu rov-
néz vyplyva, ve vyspélych stitech
je méné pravdépodobné, Ze budou
Zeny pracovat nebo aktivné hle-
dat zaméstnani, pokud jsou vdané
nebo maji partnera. Casto to souvisi
s manzelovym/partnerovym stabil-
nim pifjmem a ptijimanou roli Zivite-
le rodiny.

RovnovAHA mezi praci
A rodinou

Vétsimu uplatnéni Zen na trhu

préce nejvice brani neschopnost sla-

dit préci a rodinné povinnosti. Péce
o déti, tklid nebo vareni jsou nezbyt-
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né pro spravné fungovani doméc-
nosti a tato skrytd a podcefiovana
pracovni zatéZ leZi v naprosté vétsi-
né piipadii na Zenach. VSechny staty
svéta se navic potykaji s nedostat-
kem finan¢né dostupnych sluzeb, jez
by Zenam ulehgily péci o déti a dalsi
nesobéstac¢né ¢leny rodiny.

Sest opariteni, kTera se vyplati

Aby vice Zen pracovalo a aktivné
si hledalo zaméstnani, doporucuje
Mezinarodni organizace prace tato
opatieni:

e Zasada rovného odménovani
Zzen a muzi: Tato zdsada musi
byt nejen zakotvena v zédkonech,
ale méla by byt prfedevsim uplat-
fiovana v praxi.

Bofit predsudky o ,podiad-
nych® profesich: Zeny casto vy-
konévaji povolani, ktera jsou vni-
ména jako podfadnd. Je proto
Zadouct, aby se tyto predsudky od-
strafiovaly — v ramci vyuky ve Sko-
lach a prostiednictvim dal$i osvéty.
Zavést aéinné sankce proti
diskriminaci: Mnoho zemi uplat-
fiuje zédkony brénici diskriminaci

I Legislariva I
V Iraku pripravuji novy zakon o socialnim zabezpeceni

V pr

i se v lib

Bejritu konal posledni ze série

workshopu, ktery pofadala Mezinarodni organizace prace k pfi-
pravovanému zakonu o socialnim zabezpeceni v Iraku.

Sérii workshoptt chtéla Mezi-
narodni organizace prace (ILO)
podpotit irdckou vladu v jeji snaze
reformovat v zemi systém socidlni-
ho zabezpeceni. Pokud bude novy
zdkon o socidlnim pojisténi piijat
irackym parlamentem, bude to mit
historicky vyznam. ,Jde o prvni za-
kon, ktery se vztahuje na v8echny
pracovniky v Irdku. Dojde ke slouce-
ni verejnych a soukromych systéma
socidlniho zabezpeceni do jednotné-
ho narodniho systému,” uvedl na zé-
vér Ctyfdenniho workshopu Frank
Hagermann, zéistupce regionélniho
treditele ILO pro arabské staty.

Jednony systém pro
viechny pracowniky

Na seminari, na némz se diskuto-
valo 0 126 ¢lancich navrhu nového
zakona o socidlnim pojisténi, nechy-
béli vysoce postaveni iracti trednici
véetné naméstka ministra prace a so-
cidlnich véci Abdula Karim al-Janabi-
ho. ,Novy zakon zajisti rovnost mezi
pracovniky vefejného a soukromého
sektoru, hlavné pokud jde o matef-
skou nebo rodi¢ovskou dovolenou,
sniZi se rozdily mezi dtchody pra-
covnikt téchto sektort,“ uvedl na-
méstek v rozhovoru pro ILO a dodal:
,Kromé matei'ské a penzi pokryje

® Prace a socialni politika - mésiénik
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socialni pojisténi také pracovni tirazy
a radu socidlnich sluzeb.“ Al-Janabi
podékoval Mezinarodni organizaci
prace za jeji podporu irdcké vlady
pfi reformé systému socidlniho za-
bezpeceni, zejména pii vypracovani
préavnich predpisi a uplatfiovani me-
zinarodnich pravnich norem.

Workshopy prispely
k socidlnimu dialogu

‘Workshopy se staly vhodnym mis-
tem, kde se vladni ufednici, socidlni
partnefi a dal$i zainteresované strany
mohli domluvit na politickém ramci
navrhovaného systému socidlniho
zabezpeceni a na problematickych
ustanovenich zakona. Ucastnici pro-
sincového workshopu diskutovali
0126 ¢lancich navrhu zdkona o social-
nim zabezpeceni z riiznych hledisek
a na zakladé téchto konzultaci pak
formulovali doporuceni. Workshopy
tak vyznamné prispély k socidlnimu
dialogu. ,Sociélni ochrana je kli¢ova
pfi snaze sniZit chudobu a nerov-
nosti, ale méa vyznam i pro podporu
hospodarského riistu a vytvareni di-
stojnych pracovnich mist v souladu
s mezinarodnimi standardy préce.
Novy zékon o socidlnim zabezpece-
ni reaguje na fadu vyzev, jimz Irdk
v soucasné dobé Celi, zejména zvySu-

véci ®
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v chudobé,” fekla hlavni spemahstka
ILO na oblast socidlniho zabezpeceni
Ursula Kulkeova.

Zdroj: www.ilo.org
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na pracovisti na zékladé pohlavi.
Antidiskrimina¢ni zdkony museji
byt ale také podporeny Gcinnymi
sankcemi, opravnymi prostiedky
a kampanémi, které u verejnosti
zvy$i povédomi o této problemati-

ce.
Sladovani rodinného a pra-
covniho zivota: K zdkladnim na-
strojim by mély patfit matefska,
otcovskd a rodicovska dovolend.
Dilezitou roli pti sladovani sou-
kromého a pracovniho Zivota hraje
podpora flexibilnich forem zamést-
navani.

Podpofit socialni sluzby: Posile-
nim infrastruktury socidlnich slu-
Zeb se zajisti, Ze rodiny nebudou
tolik zavislé na neplacené péci,
kterou zpravidla vykonavaji Zeny.
V socidlnich sluzbach, v nichz
tvofi vétSinu pracovnika Zeny, je
tfeba vytvorit dastojné pracovni
podminky.

Chranit pfed dusledky hospo-
darské krize: Vzhledem k tomu,
Ze Zeny Castéji nezZ muzi pracuji
v neformélnich pracovnich vzta-
zich bez dostate¢né socialni ochra-
ny, jsou vice zranitelnou skupinou

v pripadé hospodarské recese.

Meéla by byt vytvorena dostate¢na
zachytna socidlni sit.

Zdroj: www.ilo.org a World Employment

and Social Outlook: Trends for Women 2017
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Mezinarodni organizace préce/Interna-
tional Labour Organization (ILO) ma
za sv(ij cil podporu socidlni spravedinosti
a mezindrodné uznavanych lidskych a pra-
covnich prav. ZaloZena byla roku 1919
v ramci Versailleského mirového procesu
a v roce 1946 byla jako prvni ze speciali-
zovanych mezindrodnich organizaci pfijata
do systému OSN.

Zakladni ¢innosti ILO je formulovani, priji-
méni a prosazovani mezinarodnich pracov-
nich standardd.
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Ve Vychodnim Timoru prikladné
bojuji s chudobou

1 kdyz patfi Vychodni Timor k nejmlads$im statiim svéta, svou
snahou zajistit svym obyvateliim lepsi Zivotni podminky miize
byt vzorem pro mnoho zemi nejen v Asii.

Od roku 1999, kdy se uskutec-
nilo referendum o nezavislosti, se
Vychodni Timor musel potykat
s nékolika vlnami nepokoji a né-
silnosti, které se fesily za pomoci
mezinarodnich misi. V poslednich
letech se ale situace v této malé
zemi stabilizovala a vldda mohla
zalit realizovat programy na rozvoj
infrastruktury a verejnych sluzeb.
Naléhavou se stala potreba zajistit
obyvateliim lepsi socidlni zabezpe-
Ceni. K lidem, ktefi se od prvnich
let nezavislosti angazuji ve pro-
spéch lepsi socidlni ochrany, patii
Aida Motaova, generélni feditelka
Prispévkového socidlniho zabezpe-
Ceni pri Ministerstvu socidlni soli-
darity Vychodniho Timoru. ,Zacali
jsme se vSeobecnym dichodem pro
seniory, pak s programem Bolsa de
Mae podporujicim rodiny s détmi
a nasledné jsme se zamérili na vy-
tvoreni systému prispévkového
socidlniho zabezpeceni, fika Aida
Motaova. Priznava vSak, Ze neslo
o jednoduchy dkol. Ministerstva
a dalsi vefejné instituce realizovaly
vlastni programy bez jakékoliv ko-
ordinace. ,Kazdy z téchto projektt
byl uZite¢ny, ale mély nedostatky
a Casto se vzdjemné piekryvaly, coZ
brénilo t¢innému sniZovani chudo-
by v nasi zemi,“ vysvétlila Motaova.
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Kvili vyssi efektivité a rovnéZ ispo-
fe ndkladi, kterou jednotny systém
pfinsi, poZzadala vlada Vychodniho
Timoru Mezinarodni organizaci pra-
ce (ILO) o pomoc pfi vytvareni a pro-
vadéni koordinovaného narodniho
programu socidlni ochrany. ILO po-
skytla podporu mj. prostrednictvim
programu ACTION/Portugalsko spo-
lufinancovaného portugalskou vla-
dou. Cilem tohoto programu je
rozvijet politiky socidlni ochrany v lu-
sofonnich zemich Afriky a Asie.

Ve Vychodnim Timoru je rozvoj
narodni strategie socidlni ochrany
a zavadéni prispévkového systému so-
cialniho zabezpeceni v gesci Minister-
stva socidlni solidarity. Do procesu je
zapojeno dalsich 16 vladnich instituci
a zastupci organizaci zaméstnavateld
a zaméstnanct. ,Ve srovnani s ostat-
nimi zemémi, kde probiha podobny
proces, se Vychodni Timor miiZe po-
chlubit pomérné komplexnim systé-
mem socialni ochrany. Vydaje na néj
patii k nejvy$sim v asijskych zemich,“
tekl André Bongestabs, konzultant
pro socialni ochranu ILO. Vychodni
Timor tak nebude muset dramaticky
zvySovat vydaje, ale diky lepsi koor-
dinaci bude docilena vySS§i troveri
ochrany nejzranitelnéj$ich  skupin
obyvatel.

Zdroj: www.ilo.org
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