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7,6 procenta lidi v Cesku podle Ceského statistického GFadu pracuje na kratsi Gvazek.

Zacina pracovni doba a ke stolu usedd matka, ktera pravé odvedla dité do Skolky. Po par hodinach
prace ho ale jde vyzvednout a zamé&stnaneckou $tafetu ve firmé& prebira kolega v dlichodovém
véku. Dvojice si mezi sebe dle svych potfeb déli nejen Ukoly a odpracované hodiny, ale i odménu.
Popsany model by méla umoznit novela zakoniku prace, kterou navrhuje ministryné prace a
socialnich véci Jana Maldc¢ova (CSSD).

Ukotveni takzvaného sdileného pracovniho mista v zékoné& slibila koali¢ni vidda hnuti ANO a CSSD
pfi svém vzniku. Ministerstvo se inspirovalo napfiklad na Slovensku a v Némecku a vysledny navrh
poslalo k pfipominkdm ostatnim Gfadiim, odborlim ¢&i profesnim komoram. Planuje, Ze by novinka
mobhla zadit platit od poloviny pfistiho roku. Ministersky naméstek pro legislativu Petr Hlrka
upozornuje, Ze misto nemusi sdilet pouze dva zaméstnanci, ale tfeba ctyfi. "Ti lidé si sednou,
skloubi svij pracovni reZim s tim osobnim, zamé&stnavateli naplni smény a sdéli mu, kdo kdy
ptijde," popisuje Hlrka a dodava, Ze se lidé mohou vystiidat i vicekrat denné.

Mistopiedseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazd Vit Samek ocefiuje, Ze novinka
pfinese moznost |épe sladit praci s rodinou. Rizikem by podle néj mohla byt neschopnost nékterych
zaméstnancd fadné se domluvit na pinéni Gkoll. Ndméstek Hirka zdGrazfiuje, Ze kdyz zaméstnanci
&i firma zjisti, Ze sdilené misto neni pro né&, vystup z n&j bude mozny do 15 dn{ bez udani divodu.
"To neznamena, Ze ¢lovék skondi v zaméstnani, dal zlistane pracovat na krat&i Gvazek, ale uz to
nebude sdilené misto a pracovni dobu mu bude uréovat zaméstnavatel," Fika Hlrka.

Podle Mala¢ové mize novy institut pomoci pravé rodi¢im ¢&i seniorlim, ktefi cht&ji pracovat, ale
nemohou do firmy chodit na standardnich osm hodin denné. Navrh si pochvaluje napfiklad
telefonni operator Vodafone. Podle jeho mluvéi Ivany Vejvodové prinasi do tym0 diverzitu a mize
pomoci pritdhnout lidi, ktefi by jinak zlstali doma nebo podnikali. "Zamé&stnavatel tak miZe zacelit
volna pracovni mista, na ktera by jinak obtizné hledal nové zaméstnance," vysvétluje Vejvodova.
Podil lidi, kteti v Cesku pracuji na kratdi Gvazek, se pohybuje pod osmi procenty a patti k nejniz$im
v Evropé. V dobé rekordné nizké nezaméstnanosti jsou ale firmy ¢im dal ochotnéjsi flexibilitu
posilovat. Vejvodova z Vodafonu dodava, ze sdilené misto prinese firmam vyssi naklady, protoze
zameéstnavat dva a vice lidi na CasteCny Uvazek je drazsi nez v pripadé jednoho pracovnika na full
time. Proto Malacova pfislibila, ze by stat mohl sdilena mista dotovat.

V navrhu sdileného mista vidi pfinos Roman Urban z poradenské firmy Déhora. Upozorfiuje, ze se
zdaleka nemusi vyuzivat jen v kancelafich, ale tfeba v nemocnicich, které si stézuji na nedostatek
sester. "Ctyfi Zeny na matei'ské mohou timto zplsobem pokryt celé pracovni misto, dnes
neobsazené, a soucCasné sladit pracovni zivot se soukromym," vysvétluje konzultant.
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