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Slovo ministra prace a socialnichv  éci

S koncem letoSniho Cervna konci i tfinactimésicéni funk&éni obdobi ,ufednické viady*
premiéra Jana Fischera. To je prfilezitost i k ohlédnuti se a zhodnoceni d&innosti
Ministerstva prace a socialnich véci vykonané v této dobé.

Je tfeba poznamenat, Ze o nékterych Ukolech ¢i aktivitich bylo rozhodnuto ¢&i byly
zahgjeny jesSté pred kvétnem 2009 a v hodnoceném obdobi vnich bylo pouze
pokracovano. Velka vétSina dale popsanych &innosti vS8ak byla vykonana na zéakladé
programového prohlaSeni Fischerovy vlady a priorit ministerstva stanovenych k jeho
realizaci v podminkach resortu. Resit bylo nutno i problémy, které vznikly nahle, tak fikajic
neplanované.

Na plnéni ukoll se podileli nejen zaméstnanci ministerstva, ale i vSech dalSich sloZzek
a instituci vjeho puasobnosti. Zduvodu d&asové omezeného mandatu nedoslo
v hodnoceném obdobi k vyznamnéjSim organizanim zméndm, ani — az na ojedinélé
vyjimky — k personalnim zménam.

Nasledujici hodnoceni ¢€innosti resortu neni vyCerpavajici, zahrnuje pouze
vyznamnéjsi aktivity.

JUDr. Petr Simerka
Ministr prace a socialnich véci



Kapitola A. Priority resortu prace a socialnichv  éci

1. Uvod

V kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci (dale ,MPSV*) je socialni politika
(socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika, oblast zdravotné postizenych apod.),
socialni pojisténi (duchody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora
zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni vztahy, bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zzen a muzud, migrace a integrace cizincu, oblast Cerpani
finanéni pomoci z Evropského socialniho fondu (dale ,ESF") aj.

V ¢ervnu 2010 v resortu prace a socialnich véci pracovalo vice nez 18 600
zaméstnancll. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patii Ceska sprava socialniho
zabezpedeni, Ufady prace, Statni ufad inspekce prace a Ufad pro mezinarodnépravni
ochranu déti v Brné. Kromé& toho MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socialni péée - DUSP
Tloskov, USP Zbuch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Krélovo Pole a USP Hrabyné.
Pfispévkové organizace v pusobnosti resortu jsou Institut vychovy bezpecnosti prace,
Ustav socialni péée pro télesné postizené Hrabyn& a Technicka inspekce CR (dfive
Institut technické inspekce). MPSV je také zfizovatelem Vyzkumného Ustavu prace a
socialnich véci a Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace.

Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990.

Zprava o ¢innosti resortu prace a socialnich véci popisuje, co se podafrilo a co nikoliv
v uplynulém roce, tj. od kvétna 2009 do ¢ervna 2010. Z dostupnych Udaju je zfejmé, Ze jde
0 vubec prvni souhrnny material o ¢innosti celého resortu, ktery na MPSV vznikl.

2. Prehled priorit

Po jmenovani vlady premiéra Jana Fischera byly vedenim MPSV stanoveny
nésledujici priority, které vychazely z programového prohlaSeni a byly dany vécnym a
¢asovym mandatem této viady.

2.1. Programové prohlaseni viady
V programovém prohlaseni viady Ceské republiky jmenované prezidentem 8. kvétna
2009 kabinet mj. deklaroval, Ze chce ve své &innosti vychazet ze zakladnich zajma Ceské
republiky. K nim patfi posilovani demokracie a pravniho fadu, rozvijeni moderni a socialné
ohleduplné trzni ekonomiky a aktivni Gcast v evropskych a euroatlantickych strukturach.
Rovnéz kladl daraz na spolupréci nejen s politickymi stranami v Poslanecké snémovné,
ale i s odbory a zaméstnavateli, profesnimi a zajmovymi sdruzenimi, a vedeni dialogu s
relevantnimi ob&anskymi sdruZenimi, cirkvemi a ndboZenskymi spoleénostmi.
| vC&asové omezeném mandatu se vlada a jednotlivé resorty nadale zabyvaly
odbornym feSenim dfive projednavanych problému, jako je napfiklad dichodova a
zdravotni reforma, nebo problematika dokoné&eni rekodifikace soukromého prava. Veskerée
¢innosti pfitom vyrazné ovlivnila globalni ekonomické krize.
V socialni oblasti, tedy v plisobnosti a kompetenci MPSV, byly priority nasleduijici:
e monitorovat socialni situaci obanu a operativné pfijimat opatfeni k prevenci
propadu jejich prijmda,
* rozhodnout o valorizaci dachodd od ledna 2010 a pfijimat kratkodobd i
dlouhodobéjsi opatfeni ke zmirnéni dopadu ekonomické krize na zaméstnanost,
starSi populaci, zdravotné postizené ob&any a rodiny s détmi,



» podporovat adaptabilitu zaméstnancl i zaméstnavateld na zménéné podminky trhu
prace,

e pokracovat ve vyuzivani strukturalnich fondd Evropské unie k feSeni dusledki
nepfiznivé ekonomickeé situace, zejména k podpofre aktivni politiky zaméstnanosti,

e vénovat zvySenou pozornost realizaci nové pfijatych zakoni v oblasti
nemocenského pojisténi a socialnich sluzeb,

» ve spolupraci se zastupci samosprav a dalSimi relevantnimi aktéry zahdjit prace na
analyze efektivnosti socialnich sluzeb.

Od vySe uvedeného se odvijely priority MPSV, které resort prace a socialnich véci
realizoval od kvétna 2009 do Cervna 2010. Ty se nezménily, pfestoze obdobi, na které
byly puavodné stanoveny, se vyrazné prodlouzilo.

2.2. Zakladni priority MPSV
e Zajistit fadny chod ministerstva a celého resortu
» Realizovat protikrizova opatreni
» Usp&sné dokongit akce vyplyvajici z predsednictvi CR EU
» Pripravit navrh statniho rozpo¢tu na rok 2010

2.3. DalSi priority MPSV
e Trvala pozornost nabéhu nového systému nemocenského pojisténi
* Rozsah a kvalita socialnich sluzeb
» Pokracovani v dichodové reformé na expertni a analytické drovni
» Ukonc&eni rozpracovanych legislativnich praci (zakonik prace)
* Prubézné monitorovani situace na trhu prace a dopadu hospodarské krize



Kapitola B. Socialni davky a rodina
1. Statni socialni podpora

1.1. Davky statni socialni podpory

Davkami statni socialni podpory (pfidavek na dité, socialni pfiplatek, pfispévek na
bydleni, rodi€ovsky pfispévek, davky péstounské péce, porodné a pohifebné) pomaha stat
rodinam s détmi uspokojovat jejich potfeby. Vyjimku tvofi pfispévek na bydleni, ktery je
poskytovan i osobam (rodindm) bez déti a ktery pomaha s uhradou nakladd spojenych
s bydlenim. NejCastéji poskytovanou davkou je pfidavek na dité, nejvice finan¢nich
prostiedkll z tohoto davkového systému jde vSak na rodiCovsky prispévek, ktery je
poskytovan radové 350 000 rodicu.

1.2. Protikrizova opat Feni

V uplynulém roce bylo zavedeno prechodné opatfeni v systému statni socialni
podpory, jehoz smyslem bylo zmirnit negativni dopady krize na rodiny s détmi*. Konkrétné
se s ucinnosti od 1. Cervence 2009 posunula hranice rozhodného pfijmu pro narok na
prijmové testovanou davku pfidavek na dité z 2,4nasobku ZzZivotniho minima na 2,5
nasobek, ¢imz se rozSifil okruh pfijemcu davky a zaroven se zvySila meési¢ni Castka
pridavku na dité o 50 K¢ (a pfidavek na dité do Sesti let ¢inil 550 K¢, od 6 do 15 let 660 K¢&
a nad 15 let 750 K¢&). Pozdéji, od ledna 2010, se vySe davek a hranice rozhodného pfijmu
vratily na plvodni Uroven, a to v rdmci Uspornych opatfeni — vice bod 8. této kapitoly.

2. Pomoc v hmotné nouzi

2.1. Davky pomoci v hmotné nouzi

Prostfednictvim davek pomoci v hmotné nouzi (pfispévek na Zivobyti, doplatek na
bydleni a mimofadna okamzitd pomoc) se poskytuje pomoc osobam, které nemaji
dostatek zdroju k uspokojovani svych zakladnich potfeb a které si tyto zdroje nemohou
zajistit svym vlastnim pfi¢inénim (napf. praci, vyuZitim majetku, uplatnénim pohledavek
apod.). V dasledku vyvoje ekonomické krize se zvySoval pocet osob, kterym byly davky
pomoci v hmotné nouzi poskytovany. Na zakladé analyzy fungovani systému je

pfipravovana novela zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjSich predpisu, ktery vstoupil v platnost po¢atkem roku 2007.

2.2. Verejna sluzba

Od ledna 2009 byl zaveden v systému pomoci v hmotné nouzi novy aktivizacni nastroj
— vefejna sluzba. Je dalSim nastrojem, ktery vedle opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti
(vefejné prospésné prace, kratkodobé zaméstnani) nebo dobrovolnické sluzby pfedstavuje
moznost, diky které si osoby dlouhodobé setrvavajici ve stavu hmotné nouze mohou
zachovat Ci rozvijet pracovni dovednosti a socialni navyky a pozitivné ovlivnit vySi jim
poskytované davky — pfispévku na Zivobyti.

Verejna sluzba, ktera ma podobu drobnych ¢innosti vykonavanych ve prospéch obce,
je organizovana obcemi. MPSV poskytuje obcim dotace na pojistné kryjici odpovédnost za
Skodu na majetku nebo na zdravi, kterou by pracovnik vykonavajici vefejnou sluzbu mohl
zpusobit, nebo by mu mohla byt zplsobena (v roce 2009 bylo poskytnuto 1 296 969 K¢).
Dle aktudlnich adaji vykonava verejnou sluzbu cca 12 000 osob v hmotné nouzi.

! zakon &. 326/2009 Sb., o podpore hospodéarského rastu a socialné stabilité



V 1. poloviné 2010 zpracovalo MPSV analyzu fungovani vefejné sluzby. Ziskané
informace budou vyuzity v koncepcni a legislativni ¢innosti.

Zakonem €. 141/2010 Sb. doslo s ucinnosti od 1. ¢ervna 2010 ke zmirnéni sankcnich
ustanoveni zakona o pomoci v hmotné nouzi ve vztahu k osobam odkazanym na dietni
stravovani a osobam invalidnim bez naroku na invalidni dichod. Stalo se tak na zakladé
kritickych poznatku z praxe.

3. Osoby se zdravotnim postizenim

3.1. Davky socialni pé ¢e pro osoby se zdravotnim postizenim

Davky socialni péce pro osoby se zdravotnim postizenim reaguji na specifické potieby
osob se zdravotnim postizenim v oblasti pomucek, mobility a bydleni. NejvétSim
transferem, co do poctu poskytnutych davek i co do vySe vydajd, je pfispévek na provoz
motoroveho vozidla.

3.2. Asisten €ni a vodici psi

MPSV pfipravuje v uzké spolupraci s ministerstvy zdravotnictvi, zemédélstvi a
primyslu a obchodu, s vybranymi zastupci cvicitell a organizaci osob se zdravotnim
postizenim vécné feSeni pomoci statu pfi vycviku vodicich a asistenénich psu a jejich
pridélovani. Pro tyto ucCely byla v uplynulém obdobi ustanovena pracovni skupina
k problematice psu se specialnim vycvikem, ktera se touto slozitou meziresortni
problematikou zabyva segment po segmentu. Na dosavadnich 4 schizkach bylo
diskutovano predevsim o podminkach, které musi splfovat cviCitelé, a o zdravotnich a
nezdravotnich podminkach, které musi splfiovat osoba se zdravotnim postizenim, které
stat v budoucnosti pomuze pfi pofizeni vodiciho nebo asistenéniho psa.

4. Sociéln é-pravni ochrana d éti

Pro zkvalitnéni socialné-pravni ochrany déti vlada svym usnesenim €. 883 ze dne 13.
Cervence 2009 pfijala Narodni akéni plan k transformaci a sjednoceni systému péce o
ohroZené déti na obdobi 2009 — 2011 (dale ,NAP®).

MPSYV je tak uloZena povinnost koordinovat pInéni aktivit obsaZzenych v NAP a ostatni
dotCené resorty maji realizovat ukoly, které jim z Narodniho akéniho planu vyplyvaji. Za
Gucelem koordinace pInéni Narodniho ak&éniho planu proto ustavilo MPSV meziresortni
koordina¢ni skupinu (dale ,MKS"), které pfedseda ministr prace a socialnich véci. MKS je
nezavislym, iniciaCnim a poradnim organem MPSV v oblasti problematiky transformace
systému péée o ohroZené déti v CR.

V Cervenci 2009 zacalo plnéni Ukolt obsazenych v Narodnim akénim planu. MPSV,
MSMT, MMR, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo spravedinosti a
ministr pro lidska prava se shodly na tom, Ze pilotnimi pracovisti pro ovéreni funkénosti
NAP budou Pardubicky, Zlinsky, Olomoucky a Karlovarsky kraj. Na zakladé zadani MPSV
realizuje Vyzkumny astav prace a socialnich véci ve spolupréci s organizaci LUMOS
analyzu systému péce o ohrozené déti, ktera bude podkladem pro tvorbu pilotnich projekt
pro zménu systému péce ohrozené déti. Analyza bude ukon&ena k 31. prosinci 2010.

K usmérnéni praxe v oblasti socialné-pravni ochrany déti a spoluprace se soudy
vydalo MPSV nékolik metodickych doporuceni a pokynu a aktivné se podilelo na Skoleni
opatrovnickych soudct zcelé CR. Koncem roku 2009 také usporadalo odbornou
konferenci na téma ,Rodina na prahu 21. stoleti“. Cilem této mezinarodni akce bylo
diskutovat nad aktualnimi tématy a problémy soucasné rodiny.
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5. Mezinarodn é pravni ochrana d éti

Mezinarodné& pravni ochranu déti zajistuje Ufad pro mezinarodné& pravni ochranu déti
v Brné (dale ,UMPOD"), ktery je spravnim Gfadem s celostatni ptisobnosti, spadajici do
pusobnosti MPSV. UMPOD zajistuje Fadu &innosti s cizim prvkem a je nejen organem
socialné-pravni ochrany déti, ale také pfijimajicim, odesilajicim a ustfednim organem ve
smyslu mezinarodnich Gmluv, jejichz smluvni stranou je CR. Za nejvyznamnéjsi agendy
v ptsobnosti UMPOD je tfeba povaZovat:

e agendu mezinarodnich tnosu,

e agendu vyzivneého,

e agendu mezinarodniho osvojeni.

Po néastupu nového Feditele UMPOD v bifeznu 2009 zadal proces restrukturalizace
Gfadu, rozvrzeny do konce roku 2010. Ma pfispét ke splnéni dvou cild:

» zefektivnéni zpracovani jednotlivych agend,

» dlraz na kvalitni socialni praci, kterou Ufad pfi své €innosti realizuje.

Od druhého pololeti roku 2009 byla také zavadéna racionaliza¢ni opatfeni, ze kterych
lze zminit mj. zaloZeni a zahajeni ¢innosti Poradniho sboru pro ndhradni rodinnou péci,
jehoz cilem je nastavit preciznéjSi odborna pravidla sparovani déti vhodnych
k mezindrodnimu osvojeni se zahrani¢nimi Zadateli o osvojeni.

5.1. Vlastni provad éni mezinarodn & pravni ochrany d é&ti UMPODem

V ramci uvedenych cild UMPOD byly definovany nasledujici aktivity:

» konsolidace spisové agendy podle parametrd spravniho fadu a archivniho zakona —
spinéno,

» pFestéhovani ufadu do novych prostor adekvatnich jeho povaze a postaveni —
spinéno,

* implementace elektronického spisového systému — pribézné pinéno (dokonceni
srpen 2010),

e nastaveni systému spoluprace s organy socialné-pravni ochrany — pribézné
plnéno,

e zajiSténi bezprostfedni zpétné odborné vazby zfizenim Poradniho sboru Ufadu pro
nahradni rodinnou péci — splnéno,

» systém CastéjSi urgence zahrani¢nich partnerskych subjektl — prabézné plnéno,

* komplexné-systémova feSeni podpory spoluprace se zemémi, s nimiz je spoluprace
komplikovangjSi (nyni Italie a Polsko, postupné Ukrajina, Rusko, USA, Kanada) —
pribézné plnéno,

» prosazovani neformélnich postupu s cilem dosaZeni vétSi efektivity prace (mistni
Setfeni, vyjednavaci a mediacni procedury, osobni kontakt s klienty, zapojeni
psychologl do agend Ufadu) — pribézné pinéno,

» zavedeni systému supervize kolektivu zejména jako prevence syndromu vyhofeni —
pribézné plnéno,

» podpora vySsi miry akceptovanosti tradu odbornou i neodbornou verejnosti (U¢ast
na konferencich, participace na jinych odbornych akcich, tiskové konference,
CastéjSi komunikace s médii atd.) — prubézné plnéno.

Problematika ochrany déti a pomoci klientdm ve smyslu mezinarodnich iamluv narusta,
o demz sv&ddi statistika za rok 2009, kdy na UMPOD doslo v roce 2009 celkem 14 040
podani (oproti 9 180 v roce 2008), tj. v praiméru 702 na jednoho zaméstnance a 1 276 na
jednoho odborného referenta, a odeslo 15 064 pisemnosti (oproti 9 112 v roce 2008), tj.
v priméru 753 na jednoho zaméstnance a 1 369 na jednoho odborného referenta.
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5.1.1. Mezinarodni Unosy

Zavedeni neformalnich postupl a dusledné prosazovani media¢nich aktivit vedlo ke
sniZeni poétu pfipadd konfliking feSenych Gnost do Ceské republiky.

V roce 2009 Urad jako Ustfedni organ ve vécech mezinarodnich Unosu projednaval 47
véci, z toho 17 tnost do Ceské republiky a 30 z Ceské republiky (ty nelze &innosti Gfadu
efektivng ovliviiovat). Z uvedenych 17 pfipadd Gnosd do Ceské republiky bylo 11
s podporou Ufadu vyfeSeno bez soudniho fizeni, ze zbyvajicich 6 dosud jedno fizeni bézi,
ve 4 pfipadech ufad dosahl dohody béhem soudniho fizeni a pouze jediny pfipad byl
soudem rozhodnut a doSlo s podporou Ufadu k dobrovolnému navraceni bez nutnosti
nuceného vykonu rozhodnuti.

5.1.2. VyZivné

Personalni posileni Ufadu a zavedeni racionalizovanych pracovnich postupu
(vyjednavani, osobni komunikace s povinnymi, uzavirani dohod o placeni vyzivného atd.)
vedlo ke zvySeni ¢astky vymozeného vyZzivného z ciziny pro ¢eské opravnéné. V roce
2009 bylo vymozZeno 11 348 tisic K¢ oproti 9 108 tis. KE v roce 2008.

Vzhledem k tomu, Ze cela fada opatfeni musela byt implementovana postupné a je
vazana na uskutec¢néni soudniho fizeni, projevi se ve vétSim rozsahu az v roce 2010,
nasvédcuje tomu i vyvoj vymozenych ¢astek v prvnim &tvrtleti roku 2010.

5.1.3. Mezinarodni osvojeni

Od druhé puli roku 2009 byla zavadéna racionalizaéni opatfeni v agendé
mezinarodniho osvojeni, rovnéz bylo implementovdno nové metodické doporuceni Gfadu
pro osvojeni do ciziny.

Dlsledkem toho je nejen celkové zkvalitnéni rezimu mezinarodniho osvojeni, ale
rovnéz nardst poctu déti svéfenych do predosvojitelské péce do zahranici. V roce 2008
bylo osvojeno 24 déti, vroce 2009 celkem 28 déti a dosavadni vyvoj racionalizacnich
opatfeni dovoluje ucinit odhad, Zze v roce 2010 bude do ciziny svéfeno do prfedadopéni
péce 35 az 40 déti, pro které nebyla nalezena vhodna forma nahradni rodinné péce
v Ceské republice.

6. VyZivné

Od ledna do kvétna 2010 se MPSV podilelo na €innosti pracovni expertni skupiny,
ktera byla ustavena ministryni spravedlnosti pro potifeby pfipravy metodického materialu
ke sjednoceni rozhodovaci praxe soudl v otazkach vyzivného na déti. Material vychazi
z Narodni koncepce podpory rodin s détmi, ktera byla na navrh MPSV schvalena
usnesenim viady ¢. 1451 ze dne 19. 11. 2008.

Vystupem c¢innosti expertni skupiny je metodicky material ,Doporu¢end vychozi
rozmezi pro stanoveni vySe vyzivného za Ucelem sjednoceni rozhodovaci praxe soud
v otdzkach vyZivného na nezaopatiené déti“. Zé&klad materialu tvofi tabulka
s doporu¢enym rozpétim procentualnich sazeb z Cistého pfijmu povinného rodice, ktera
bude slouZzit pro uréeni vySe vyZzivného v zavislosti na véku a poctu vyZivovanych déti.
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7. Rodina

7.1. Dotaéni Fizeni na podporu rodiny

Ministerstvo prace a sociélnich véci vyhlasilo v roce 2009% dotaéni fizeni na podporu
rodiny pro rok 2010. V ramci tohoto fizeni jsou podporovany nasledujici dotacni oblasti:

1. Podpora zafizeni sluzeb prevence socialniho vylou¢eni pro rodice pecujici o déti

2. Podpora zkvalithovani partnerskych a manzelskych vztahG a posilovani

rodi¢ovskych kompetenci

3. Podpora nadhradni rodinné péce

4. Podpora doprovazeni déti a mladych lidi v nahradni rodinné péci a vychovné pécdi

V ramci dotaéniho fizeni na podporu rodiny pro rok 2009 bylo podpofeno celkem 301
projektd celkovou ¢astkou 114 000 000 K¢&.

7.2. Souhrnna zprava o pln éni Narodni koncepce podpory rodinsd  étmi

V souladu s usnesenim viady z 19. listopadu 2008 ¢&. 1451 o ,Souboru prorodinnych
opatfeni — Prorodinném bali¢ku“ byla - ve spolupraci s Ministerstvem vnitra, Ministerstvem
zdravotnictvi, Ministerstvem pramyslu a obchodu, Ministerstvem financi, Ministerstvem
spravedlnosti, Ministerstvem S$kolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvem pro mistni
rozvoj a Ufadem vlady — vypracovana Souhrnna zprava o pinéni Narodni koncepce
podpory rodin s détmi. 27. kvétna 2010 byla pfedloZzena vliadé k informaci.

7.3. Obec p ratelska rodin é

Soutéz Obec pratelska rodiné (dale ,OPR") je aktivitou k rozvoji rodinné politiky na
mistni Urovni. Usiluje o realizaci prorodinnych aktivit a zavadéni prorodinnych opatfeni na
arovni obci a jejich dalsi rozvoj. RovnéZz se snazi pozitivni motivaci iniciovat u
predstavitell obce vétsi zdjem o rodiny v obci, jejich pfani a potfeby. V kvétnu 2009 zacal
druhy rocnik soutéze, jeho vysledky vyhlasil ministr prace a socialnich véci v listopadu
2009. Treti rocnik OPR zacal u pfilezitosti mezinarodniho dne rodiny, ktery pfipada na 15.
kvétna, v prostorach Poslanecké snémovny 12. kvétna 2010.

SoutéZe se mohou zucastnit obce vSech velikosti, protoZze se soutézi v Sesti
kategoriich podle poctu obyvatel. Mezi vitézné obce ro¢niku 2009 (tj. probihajiciho v roce
2009) byla v dubnu 2010 rozdélena neinvesti¢ni dotace v celkovém objemu 7 milionu K&.

8. Usporné opat Feni od ledna 2010

Od ledna 2010 byla za u¢elem snizeni vydaj statniho rozpodctu pfijata fada Gspornych

opatfeni. Tykala se socialnich davkovych systém(?®. Konkrétné doslo:

* Kk poklesu pfidavku na dité o 50 K& a sou¢asnému snizeni rozhodného pfijmu pro
narok na tuto davku z 2,5nasobku Zivotniho minima na 2,4nasobek. V praxi to
znamenalo, Ze se vySe pfidavku na dité a okruh jeho pfijemct vratily na Uroven
pred 1. ervencem 2009. Uspora vydaju statniho rozpoétu je odhadovana na 633
mil. K&.

» ke sniZzeni pfispévku na provoz motorového vozidla pro osoby se zdravotnim
postizenim. D4vka se sniZila 0 50 % u osob s II. stupném mimoradnych vyhod, a o
20 % u osob s Ill. stupném. Zména pfinese Usporu vydajd ve vysi cca 620 mil. K&.

2 Dotaéni Fizeni na podporu rodiny je MPSV vyhlasovano kaZdoro&né od roku 2005.
3vZékon €. 362/2009 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s navrhem zakona o statnim rozpoctu
CR narok 2010
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Kapitola C. Socialni sluzby

Cilem socialnich sluzeb je mimo jiné podporovat rozvoj nebo alespon zachovani stavajici
sobéstacnosti uzivatele, jeho navrat do vlastniho domaciho prostfedi, obnoveni nebo
zachovani puvodniho Zzivotniho stylu, rozvijet schopnosti uzivateld sluzeb a umoznit jim,
pokud toho mohou byt schopni, vést samostatny Zivot. V hodnoceném obdobi se
sledovalo uplatriovani zakona o socialnich sluzbach a jeho dopady do statniho rozpoctu.

1. Prispévek na pé €i

Prispévek na péci (dale ,PnP“) se podle zakona o socialnich sluzbach poskytuje
osobam zavislym na pomoci jiné fyzické osoby za GCelem zajiSténi potfebné pomoci.
Financovan je ze statniho rozpoctu.

1.1. Objem vyplacenych p Fispévka na pé ¢i

V roce 2009 bylo pfijemcu pFispévku na péci v praméru 297,6 tis. za mésic, celkové
vydaje dosahly 18 697 mil. K&, rok predtim bylo o cca 2 tis. pfijemcd méné a na
pfispévcich na péci se vyplatilo 18 253 mil. KE. Nejvic pfijemcu pfispévku na pédi je ve
stupni zavislosti | (lehka zavislost), v roce 2009 to bylo v prméru 117 tis. osob za mésic.
Nejmensi skupinou jsou osoby ve stupni zavislosti IV (Uplna zavislost), kterych v roce
2009 bylo 35 tis. za mésic. Co do objemu vyplacenych prostfedkl byl pak na
nejvyznamnéjsi stupen lll. (t&Zka zavislost) — vyplaceno v priméru 452,4 mil. K& za mésic,
nejméné se v praméru vynalozilo na stupen |, a to 232,2 mil. K& za mésic.

1.2. Zmeény v oblasti p fispévku na pé ¢i v letech 2009 a 2010

Dne 1. srpna 2009 vstoupila v u¢innost novela zakona o sociélnich sluzbach (zdkonem
€. 206/2009 Sb.). Jeji navrh byl pfedloZen s cilem upravit systém socialnich sluzeb tak,
aby byly zohlednény poznatky z praxe a z provedenych analyz. Ty odhalily nékteré
neefektivni a nehospodarné postupy, a to pfedevsSim v oblasti vymezeni naroku a zplisobu
pouziti pfispévku na péci. Vradmci zmén byly stanoveny pfesnéjSi principy kontroly
v systému socialnich sluzeb a vymezeny kompetence v oblasti financovani socialnich
sluzeb z vefejnych rozpodtu.

Zmény byly provedeny s ohledem na skuteCnost, ze prispévek na péci je ur€en

k posileni kompetenci osob zavislych na pomoci jiné osoby a pecujiciho prostredi tak, aby
kazdy individualné mohl zvolit pro néj nejucelnéjsi zpusob zajisténi potreb.

Byla pfijata tato opatfeni:

* Omezeni naroku na pfispévek na péci presnéjSim vymezenim okruhu opravnénych
osob. Prispévek na péci byl odejmut osobam, o které je peCovano Vv jinych
systémech (zdravotnictvi, Skolstvi a vézeriska sluzba) a dale pak v pfipadech, kdy
péci zajistuji neregistrované subjekty.

* Bylo zménéno ustanoveni upravujici zastaveni vyplaty pfispévku v pfipadech, kdy
je pozivateli prispévku poskytovana péce zjinych ddvodd, nez kjakym slouzi
prispévek na péci.

* Nové ma narok na pfispévek na péci osoba umisténa v liGzkovém zdravotnickém
zafizeni hospicoveho typu.

» Prispévek na péci byl zvySen ve stupni zavislosti IV z 11 000 K€ na 12 000 K¢, a to
z davodu naroc¢nosti zajisténi péce.

e Voblasti pfispévku na pécdi s ucinnosti od 1. ledna 2011 bylo pfijato opatfeni
tykajici se nového zpusobu vyplaty pfispévku ve stupni zavislosti |, ktery je
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vyplacen ve vysi 2 000 KE. A to tak, Zze opravnéné osobé bude 1 000 K¢& vyplaceno
v hotovosti a 1 000 K& formou poukazky nebo formou elektronického platebniho
prostiedku.

« Byl rozSifen a upfesnén obsah a rozsah kontrolni ¢innosti spravnich organ(
(obecniho Ufadu obce s rozSifenou plasobnosti a krajského Gfadu). Presnéji byla
vymezena kontrolni ¢innost, ktera umoZzniuje provadét kontrolu vyuzivani pfispévku
na péci efektivnéji a transparentnéji, a to z pohledu spravniho organu i opravnénych
osob. V ramci kontrolni €innosti se provadi také porovnani objektivné zjisténych
skute€nosti v pribéhu posuzovani dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
s faktickou situaci opravnéné osoby. Stejné tak se ovéfuje, zda skute¢nosti, které
opravnéna osoba uvedla vramci ohlaSovaci povinnosti, odpovidaji faktickému
stavu. Zejména v pfipadech, kdy pecujici osobou je fyzicka osoba, bude sledovano,
zda poskytuje péci osobné a zda je k poskytovani pomoci zdravotné zpUsobila.

1.3. Specificky p Fistup k problematice d éti s metabolickymi poruchami

V unoru roku 2010 bylo MPSV postaveno pred feSeni zdsadniho poZadavku rodicu
déti s diabetes mellitus. Tykal se posuzovani stupné zavislosti pro ucely pfispévku na péci
a systémového feSeni poskytovani socialnich davek diabetickym détem. Cilem
naslednych kroki MPSV bylo nalézt feSeni, jak zajistit diabetickym détem a jejich rodinam
optimalni socialni podminky. Ceska sprava socialniho zabezpegeni (dale ,CSSZ“) a jeji
lekafska posudkova sluzba (dale ,LPS") zaméfila vétSi pozornost na posuzovani
zdravotniho stavu téchto déti pro potfeby nepojistnych davkovych systému. V celé
republice se tak bude dodrzZovat jednotna metodika a tyto déti budou posuzovat uréeni
lékafi LPS. Rovnéz je doporu€eno zdravotni stav ditéte posuzovat v pfitomnosti ditéte a
jeho rodi¢a. VSechny posudky by az do odvolani mély projit kontrolou odboru metodiky
LPS a veSkeré pfipadné odchylky mezi socialnim Setfenim a kone¢nym posudkem se
budou fadné zdavodnovat.

Byla zpracovana novela provadéciho pravniho predpisu k zdkonu o sociélnich
sluzbéach, kterou byla doplnéna pfiloha €. 1 vyhlasky €. 505/2006 Sb. o nékteré dalsi
¢innosti, které budou mit pozitivni dopad na posuzovani pro Ucely stanoveni stupné
zavislosti u diabetickych déti. Novela vysSla pod €. 162/2010 Sh. MPSV také vydalo
publikaci uréenou nejen pro rodi¢e déti s diabetem, ktera obsahuje praktické informace o
moznostech a podminkach Cerpani pfispévku na péci a jinych davek.

V soucasné dobé se projedndva moznost nového pojeti systému posuzovani pro
potfeby pfispévku na péci, a to zejména s ohledem na soucinnost dvou rlznych
odbornosti — posudkové Iékarské a socialni prace v kontextu socialniho Setfeni v fizeni o
prispévek na péc¢i. Vramci zlepSeni spoluprace vySe uvedenych odbornosti se
ve 2. Ctvrtleti 2010 uskuteCnily seminafe pro posudkové Iékafe a také tfi konference
zamérené na novinky v klinickych oborech.

1.4. Posileni odbornych kapacit k zabezpe €eni prezkumného Fizeni

PFi Ffizeni o prfispévku na péci zajisStuje MPSV pifezkum rozhodnuti orgdnu druhé
instance, kterymi jsou krajské Ufady. V priméru bylo od kvétna 2009 do kvétna 2010
pfijato 1,3 novych spisu denné. K 31. prosinci 2009 bylo za rok 2009 pfijato celkem 356
spisll, vyfizeno bylo 81 spisu. Agendu vykonavaji 2 pracovnici, druhy byl na tuto ¢innost
pfeveden v ramci reorganizace v fijnu 2009.
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2. Neinvesti éni dotace poskytovatel Gm socialnich sluzeb

2.1. Situace v roce 2009

V roce 2009 pridélilo Ministerstvo prace a socialnich véci na dotace na poskytovani
socialnich sluzeb celkem cca 7 mld. K& Zakon o statnim rozpoctu na rok 2009 plvodné
ur¢oval na dotace k zajiSténi zakladnich €innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb finan¢ni
prostiedky ve vySi 4,5 mid. K& Na jafe roku 2009 doSlo k mimofadnému navySeni
rozpoctu na dotace na socialni sluzby o 1,5 mld. K&. Nasledné pfibylo - na zakladé jednani
s kraji - dalSich 800 mil. KE&. Pfesun téchto prostfedkd v ramci rozpoctoveé kapitoly MPSV —
313 schvalil 5. srpna 2009 Rozpoétovy vybor Poslanecké snémovny Parlamentu CR (déale
,PSP CR"). V zaFi roku 2009 bylo nutné zahéjit intenzivni jednani s Ministerstvem financi
na uvolnéni vazani prostfedkd ve statnim rozpoctu, které se dotklo také prostiedki
urenych na socialni sluzby. Nasledné byly vyuzity na financovani béznych vydaju
socialnich sluzeb jesté rezervni zdroje uréené na zajiSténi povinnosti kraji podle § 93
pism. a) a obci podle § 92 pism. a) zdkona o socialnich sluzbach.

V Fijnu roku 2009 MPSV v souvislosti s navrhem rozpoctu na rok 2010, ktery urcil na
finanéni zajisténi sociélnich sluzeb prostfednictvim dotaci na socialni sluzby 3 mld. K¢,
zahdjilo intenzivni jednani a informovani organd PSP CR o nutnosti pfibliZit &astku
urenou na dotace na sociélni sluzby objektivizovanym potfebdm uZivatelt sociélnich
sluzeb. Snaha se odrazila v navyseni objemu finan¢nich prostfedkd na 6,8 mid. K&.

Béhem celého obdobi MPSV intenzivné jednalo s kraji s cilem zajistit efektivni
financovani socialnich sluzeb i ze zdroju mimo statni rozpocet.

2.2. Situace v roce 2010

V roce 2010 disponuje MPSV s finanénimi prostfedky uréenymi na dotace na socialni
sluzby ve vysi 6,8 mld. K&. Jsou ur€eny pro dotacni fizeni, pfi¢emz jeho 1. kolo dota¢niho
fizeni probihalo od zafi 2009, kdy do 20. fijna vyplhovali poskytovatelé své zadosti o
dotace. Pozadavky byly projednany Dotac¢ni komisi MPSV pro oblast socialnich sluzeb a
bylo rozdéleno 97 % prostfedkd. Pro 2.a 3. kolo dotacniho fizeni pro rok 2010 byla
ponechana 3 % prostfedkd. Druhé kolo dota¢niho Fizeni uz probéhlo, vysledky jsou od

kvétna 2010 zverejnény na webu MPSV. Aktualné se kona treti kolo dota¢niho Fizeni.

2.3. Inovace v procesech dota ¢€niho Fizeni

MPSV od roku 2009 zdokonalilo systém poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu
poskytovatellim sociélnich sluzeb. Zmény se tykaly mimo jiné evidence a kontroly
pFijemcul dotaci ze statniho rozpoctu. MPSV v zafi 2009 zprovoznilo internetovou aplikaci,
v niz poskytovatelé socialnich sluzeb vyplhovali Zadosti o dotaci pro obdobi 2010 a
odpadly jim tak povinnosti spojené s listinnym podavanim Zzadosti o dotaci. Soucasné
doSlo k racionalizaci procesu hodnoceni Zadosti o dotaci a zvySeni operativnosti a
urychleni vyplaty splatek dotaci. V dubnu roku 2010 byla aplikace rozSifena tak, aby
poskytovatelé mohli vkladat i informace o skute¢nych nakladech, zdrojich financovani,
kapacité, poctech zameéstnancl a uZzivatell socialnich sluzeb. Tyto Gdaje budou slouzit pro
stanovovani pravidel hodnoceni Zadosti o statni dotaci tak, aby byl systém zaloZen na
trvale ovéfitelnych kritériich u kazdého druhu socialni sluzby.

Do celého rozhodovaciho procesu byly vyraznéji zapojeny kraje.

Soucasné s dotacnim Fizenim bylo diky personalnim a organizatnim zménam, od
¢ervna do prosince 2009, zkontrolovano deveét poskytovatel socialnich sluzeb.

Pro dotacni Ffizeni roku 2011 pfipravuje MPSV Udpravy vyhlaSovanych dota¢nich
programu a ramcovych ¢&isel uréujicich podil prostfedku na jednotlivé programy podpory a
pro jednotlivé kraje. Soucasné usiluje pfi pfipravé statniho rozpoctu pro rok 2011 kapitoly
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313 — MPSV o zajisténi objemu prostfedkd na dotace na socialni sluzby ve stejné vysi
jako v letoSnim roce.

3. Podpora transformace a deinstitucionalizace soci alnich sluzebv CR

Proces transformace vyplyva zvladou prijaté ,Koncepce podpory transformace
pobytovych socialnich sluzeb v jiné druhy socialnich sluzeb, poskytovanych v pfirozené
komunité uzivatele a podporujici socialni za¢lenéni uzivatele do spolec¢nosti“. Byla pfijata
21. Gnora 2007 usnesenim VIady CR &. 127.

Zakladni vizi transformacnich aktivit je takovy Zivot Clovéka s postizenim, kdy bydli
v béZné domacnosti (byté, rodinném domé), vyuziva verejné sluzby, chodi do zaméstnani
nebo vyuzivAd obdobné sluzby dennich programt ¢&i ambulantnich sluzeb, stava se
soucasti mistni komunity a Zije obdobnym zplsobem Zivota jako lidé bez zdravotniho
postiZeni.

Komplexni deinstitucionalizaci socialnich sluzeb v Ceské republice je nutné bréat jako
postupnou a dlouhodobou (cca na 20 — 30 let) systémovou zménu poskytovani sluzeb
socialni péce. Diky transformovanym sluzbam by lidé s postizenim nejen Zili normalnim
zpusobem Zzivota a nedochazelo by ve vysoké mife k socialnimu vylouceni, ale
nedochéazelo by ani k nadbyte¢né péci a sluzby by byly nastaveny pouze v té mife, kterou
klienti opravdu potfebuiji.

3.1. Projekt Podpora transformace socialnich sluzeb v gesci MPSV

Cilem projektu je - na zakladé podrobnych analyz a zmapovani sou€asné situace
v oblasti sluzeb socialni péce - zajistit komplexni systém podpory transformace sluzeb
socialni péce, zajistit rozvojové plany vychazejici z problematiky transformacniho procesu,
zvysit informovanost o procesu transformace institucionalni péce pro osoby se zdravotnim
postizenim, vytvofit systém vertikalni a horizontalni spoluprace mezi dotéenymi subjekty,
podpofit proces zkvalithovani Zzivotnich podminek uzivatelld stavajicich pobytovych
zafizeni socialni péce a podpofit napliiovani lidskych prav uzivatelt pobytovych sociélnich
sluzeb a jejich prava na plnohodnotny Zivot srovnatelny s vrstevniky, Zijicimi v pfirozeném
prostredi.

Vystupy projektu sméfuji do pilotniho zahajeni procesu transformace ve vybranych
nejvice rizikovych zafizenich ve vSech krajich (mimo hl. m. Prahu). Individualni projekt
odboru socialnich sluzeb a socialniho zaclenovani MPSV hrazeny z prostfedki
Evropského socialniho fondu se zaméfuje na zajiSténi neinvestiéni slozky
deinstitucionalizace.

4. Statistické vykazovani dat socialnich sluzeb

Prostfednictvim elektronické aplikace OKsluzby-poskytovatel ma od roku 2010 kazdy
poskytovatel socialnich sluzeb, ktery je uveden v registru poskytovatelt socialnich sluzeb,
povinnost vykazat data o socialnich sluzbach za predchozi kalendarni rok. V roce 2010
méli poskytovatelé tuto povinnost splnit do 31. kvétna 2010. V nasledujicich letech maji
termin do 30. ¢ervna daného roku.

Elektronicka aplikace OKsluzby-poskytovatel se od podzimu 2009 vyuziva také pro
podavani dotaci MPSV na sociélni sluzby. Je propojena s registrem poskytovatell
socialnich sluzeb a dostupna data se do vykazu pfejimaji.

Vzhledem k tomu, Ze aplikace pro podavani statistickych vykazu socialnich sluzeb byla
spusténa 4. kvétna 2010, bylo pro poskytovatele socialnich sluzeb obtizné néktera data
vyplnit. Za rok 2009 tak nebude mozné ziskat zcela relevantni data.
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Pro vétSi konsenzus o struktufe shiranych dat v nasledujicich letech budou od ¢ervna
do fijna 2010 na MPSV probihat prace na Upravé aplikace, kterd by byla pfijatelna pro
vétSinu poskytovatell socialnich sluzeb.

5. Transformace systému dlouhodobé pé ¢e

V rdmci MPSV vznikla v uplynulém obdobi meziresortni pracovni skupina, jejimz cilem
je nova koncepce rozvoje systému zdravotnich a socialnich sluzeb se zaméfenim na
dlouhodobou péci o seniory a zdravotné postizené v jejich domacim pfirozeném prostredi.

Zmeéna soucasného systému vyzaduje podle zavér( skupiny mimo jiné vytvoreni
novych profesi, jako jsou komunitni pracovnici, domaci asistenti, manazefi sluzeb a dalsi.
Nezastupitelnou roli v novém systému maji obce, které by poskytovani dlouhodobé péce
koordinovaly. Novy systém dlouhodobé péce by mél kromé lékara, ustavd, IUzkovych
zafizeni typu dlouhodobé péce a podobné zahrnovat i fyzioterapii, ergoterapii, ambulanci
pro poruchy paméti a pro kognitivni rehabilitaci, paliativni péci, chranéné bydleni,
telemonitoring a dalSi formy péce odpovidajici individualnim potfebam senioru.

Vytvofenim pracovni skupiny MPSV zareagovalo na starnuti populace, nejednotny
model dlouhodobé péde v Ceské republice, nardst vydaji, rGznou kvalitu sluZeb pro
seniory a zdravotné handicapované lidi a nedostupnost zejména terénnich a
specializovanych sluzeb pro seniory v nékterych regionech. Opatfeni, ktera by méla
skupina odbornikd navrhnout, by méla vést k vétSi provazanosti zdravotni a sociélni péce.
Jejimi €leny jsou zastupci MPSV, Ministerstva zdravotnictvi, vybrani poslanci a senatofi
Parlamentu Ceské republiky, zastupci VSeobecné zdravotni pojistovny a odbornici
z Ceské gerontologické a geriatrické spolegnosti a z nevladnich neziskovych organizaci.

Experti vychazi predevsim z pfikladu ,dobré praxe” v pilotnich projektech zamérenych
na terénni a luzkovou zdravotné socialni péci. SouCasny stav poskytovani socialné
zdravotni péce ve vybranych sluzbach podrobili dikladné analyze. Dlouhodoba péce by
méla byt soucasti reformy socialnich sluzeb. Aby k tomu mohlo dojit, je dle odborniki
potfeba, aby byl systém péc&e o seniory zakotven v Ceské legislativé. Dllezitd je mimo jiné
i zména celkového pfistupu k senioram.

6. Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim

Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim (dale ,Umluva®) a jeji Opéni
protokol byla pfijata Valnym shromazdénim OSN 13. prosince 2006. K podpisu byla
oteviena 30. bfezna 2007 a vstoupila v platnost 3. kvétna 2008. CR Umluvu podepsala
mezi prvnimi signatari 30. bfezna 2007 a dne 1. zafi 2009 ji prezident republiky. K ratifikaci
Opéniho protokolu zatim CR nepfistoupila. Ve Sbhirce mezinarodnich smluv byla Umluva
vyhldSena 12. Ginora 2010 a stala se tak sou&asti pravniho fadu CR.

V soucasné dobé probihaji s Ministerstvem zahrani¢nich véci, VIadnim vyborem pro
zdravotné postizené obCany a Narodni radou osob se zdravotnim postizenim konzultace
tykajici se provadéni a monitorovani Umluvy na vnitrostatni Grovni.

Zaroven jsou organizovany informacéni schizky, seminafe a konference na téma
Umluvy. Né&které z nich jsou v gesci MPSV a jeho partnerd, jiné pofadaji nevladni
organizace a pracovnici MPSV se na nich podileji jako pfednasSejici.
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7. Projekty v oblasti socialnich sluzeb financované

7.1. Operaéni program lidské zdroje a zam éstnanost financovany z ESF

z prost redku EU

oblast podpory 3.1. Sluzby v oblasti socialni integrace a 3.2. Podpora pfislusnikd socialné
vylou€enych romskych komunit

V ramci oblasti podpory 3.1 a 3.2 pokra¢ovalo MPSV v administraci jiz vyhlaSenych
vyzev a zaroven byly vyhlaSeny vyzvy nove, a to jak v oblasti grantovych projektl tak
v oblasti individualnich projekta.

7.1.1. Grantové projekty

Ke 20. kvétnu 2010 bylo podpofeno celkem 218 grantovych projektd v celkovém
objemu 828 399 370 K&, coz predstavuje v pruméru 41 % z celkové alokované Castky
na jednotlivé globalni granty pro obdobi 2007 az 2013. Cerpani prosttedk je v souladu se
stanovenym harmonogramem.

Prehled grantovych projekt G

Oblast
podpory

3.2.

3.1.

3.1

3.1.

Globalni
grant/Vyzva

Podpora
socialni
integrace
prislusnikd
romskych lokalit

Podpora
socialni
integrace a
socialnich
sluzeb

Podpora
vzdélavani a
procesU v
socialnich
sluzbach

Socialni
ekonomika

Celkovy soucet

Alokovana
¢astkav K ¢

477 474 000

644 590 778

644 590 778

248 801 971

2 015 457 527

Pfidélena
dotacevK ¢

265 110 404

248 813 347

265 997 164

48 478 455

828 399 370
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%
pridélené
alokace

56 %

39 %

41 %

19 %

41 %

Pocet

podpo Fenych

projekt G

40

52

111

15

218

Poznamka

Prabéznéa
vyzva — v
soucasné
dobée
probiha
7. kolo
prijmu
zadosti
Uzavieny
2 vyzvy,
pfipravuje
se
vyhlaseni
3. vyzvy v
roce 2010
Uzavieny
2 vyzvy,
pfipravuje
se
vyhlaseni
dalSich 3
Vyzev pro
rok 2010
Pribézna
vyzva — v
soucasné
dobé
probiha
4. kolo
prijmu
Zadosti



7.1.2. Individudlni projekty

Ke 20. kvétnu 2010 bylo podpofeno celkem 22 individualnich projektd krajd v rdmci
oblasti podpory 3.1., vyzvy €. 5 v celkovém objemu 4 753 703 tis. K&, coz predstavuje
83 % z celkové alokované Castky pro obdobi 2007 az 2013. V ramci vyzvy je v kazdém
kraji podpofen projekt zaméfeny na zajiSténi dostupnosti a rozvoj vybranych sluzeb
socialni prevence v celkové vySi 4 568 507 tis. K&. Ostatni projekty kraji v celkové vysi
185 196 tis. K& jsou zaméfeny na oblast vzdélavani pracovnikd v socialnich sluzbéach,
podporu procest planovani socialnich sluzeb na krajské rovni, podporu obci pfi
planovani socialnich sluzeb na mistni Urovni a na podporu procesu transformace
pobytovych zafizeni socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim. Nyni jsou ve
schvalovacim procesu dalSi 3 projekty ve vysi cca 28 mil. KE zaméfené zejména na oblast
planovani sluzeb a vzdélavani pracovniku.

Ke 20. kvétnu 2010 byly podporeny 3 individualni projekty kraju v ramci oblasti
podpory 3.2., vyzvy €. 15 v celkovém objemu 51 895tis. K&, coz pfedstavuje 55 %
z celkové alokované ¢astky na tuto vyzvu pro obdobi 2007 az 2013.

V ramci oblasti podpory 3.2. byl také podporen projekt, kterym je financovana ¢innost
Agentury pro socialni zaclefiovani v romskych lokalitach (projekt Ufadu vlady) ve vysi
44 850 mil. K& a vyhlaSena nova vyzva zaméfena na obce na feSeni situace socialné
vylou€enych romskych lokalit s celkovou alokaci 200 mil. K&.

V roce 2010 byly zahdjeny finanéni kontroly v misté realizace projektl. Do kvétna
2010 bylo zkontrolovano - po vécné i finanéni strance - 29 grantovych projektd a 9
individualnich projekta (v€etné kontrol dodavatelt sluzeb v ramci téchto projekt().

7.2. Integrovany opera €ni program — oblast intervence 3.1. Sluzby v oblast i socialni
integrace

MPSV pokracovala v letech 2009 a 2010 implementace programu. Vedle vyzvy €. 1
zamérfené na podporu socialni ekonomiky, ktera byla vyhldSena na zacatku roku, byly
vyhlaSeny dalSi 2 vyzvy pro zbylé aktivity. V Cervenci byla vyhldSena vyzva €. 2
podporujici transformaci pobytovych zafizeni a v zafi vyzva €. 3 zaméfena na dostupnost
sluzeb pfislusnikim socialné vylouc¢enych romskych lokalit. VyhldSenim vSech vyzev
oblasti intervence 3.1 MPSV splnilo zakladni pfedpoklad Uspé&sného Cerpani financnich
prostfedkd z IOP. Hlavni prioritou MPSV pro dalSi faze implementace programu IOP
je intenzivni posilovani absorpéni kapacity a duraz na rychlé a efektivni Cerpani a
finan&nich prostfedkd alokovanych pro MPSV.

7.2.1. Vyzva zam érena na transformaci pobytovych za Fizeni socialnich sluzeb

Uskute¢nily se seminafe pro kraje a poskytovatele socialnich sluzeb, tj. jednotliva
zafizeni vybrana pro transformaci. Byly zaméfeny na obsah vyzvy a na jednotlivé kroky
procesu transformace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb. Probihaly individualni
konzultace k transformacnimu procesu, pfipravé podkladl k projektové zadosti (zejména
transformacni plan) a pripravé projektové zadosti samotné, zejména s Moravskoslezskym,
Pardubickym krajem, krajem Vysoc€ina a Plzefskym krajem.

Byly schvaleny 4 transformacni plany zafizeni socialnich sluzeb, které jsou nezbytnou
soucasti prfedloZzeného projektu, a byl posouzen prvni projekt Moravskoslezského kraje.

Byl pfipraven ,pfehled aktivit kraji a zafizeni® — soubor obsahujici informace o
aktualnim déni a pfipravach projektll vramci IOP s predpokladanym datem predlozeni
projektd a moznou podporou kraji a zafizeni (individualni i skupinovou).
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V bfeznu 2010 byla provedena revize vyzvy, kterd odrazela zejména zmény
v nastaveni implementace programu.

7.2.2. Vyzva zam érend na zajiSt éni dostupnosti sluzeb pro p Fislusniky socialn é
vylou éenych romskych lokalit

Na zakladé osloveni obci a neziskovych organizaci byl sestaven prehled projektovych
zameérl obci a vybranych neziskovych organizaci obsahujici informace o zaméreni
projektu, predpokladaném datu predlozeni projekta, predpokladané vySi rozpoctu
a pripadny zajem o konzultace projektu.

Komise vybraly prvni 3 projekty k podpore, u jednoho projektu bylo schvéleno pridéleni
dotace, 2 projekty prosly vécnym hodnocenim a byly doporu€eny k projednani vybérovou
komisi. Ke konci kvétna 2010 byly podany dalSi 3 projekty, jsou ve fazi hodnoceni
prijatelnosti a formalnich nalezitosti. Probiha konzultace cca 15 projektovych Zadosti, 8
z nich m& byt predloZzeno do poloviny roku 2010. V €ervenci je planovan seminéfr pro
Zadatele z fad obci a nestatnich neziskovych organizaci, ktery bude zaméfen na podani
zakladnich informaci k ¢erpani finan¢nich prostfedkd v ramci vyzvy €. 3 IOP (3.1 b) a
navazujici vyzvy €. 55 OP LZZ pro obce k predkladani individualnich projektd na podporu
socialni integrace pfislusnikd romskych lokalit.

Byla nastavena a probihala spoluprace s Agenturou pro socialni zaclenovani
v romskych lokalitdch s cilem zjistit projektové zdméry a nabidnout konzultace projekta.
Pracovnici MPSV se zuc€astnili dvou pracovnich jednani agentury za 0casti lokalnich
konzultantd, kdy byly projednavany pfipravované projektové zaméry.

V bfeznu 2010 se vyzva aktualizovala — rozSifil se seznam lokalit, ve kterych lze
realizovat projekty, a to na zakladé rozSifeni puasobnosti vladni Agentury pro sociélni
zaclenovani v romskych lokalitach do dalSich mést a obci.

7.3. Vyzva zam éfena na podporu socialni ekonomiky

V rdmci vyzvy se uskuteCnily seminafe zaméfené na Zadatele o finanéni podporu,
probihaly individualni konzultace se Zadateli, zaala spoluprace s Hospodaiskou komorou
pfi pfipravé nékterych projektu.

S cilem zvysSit pocet predkladanych projektd byl vypracovan projekt v ramci vyzvy €. 4
OP LZZ zaméfeny predevSim na poskytovani individualniho poradenstvi k pfipravé a
realizaci podnikatelského zaméru/planu zadatelim a prijemcam.

Dosud se uskutecnila 3 kola vybéru projektt k podpofe, do vyzvy €. 1 IOP bylo podano
50 zadosti a byly schvaleny projekty za celkem 38 129 150 K&.

8. Evropsky rok boje proti chudob & a socialnimu vylou ¢éeni 2010 (dale
,EY 2010

Byl vyhlaSen spole¢nym rozhodnutim Evropského parlamentu a Evropské rady
€. 1098/2008/ES ze dne 22. fijna 2008. Vnitrostatnim provadécim organem (National
Implementing Body) Evropského roku 2010 v Ceské republice — bylo usnesenim vlady ze
dne 19. ledna 2009 ¢&. 101 stanoveno MPSV.

Z&kladnim dokumentem je Narodni program Evropského roku boje proti chudobé
a socialnimu vylouc€eni, schvaleny ministrem prace a socialnich véci 4. ¢ervna 2009.
V srpnu 2009 byl schvalen Evropskou komisi. Za vytvoreni, provadéni, monitorovani
a vyhodnoceni narodniho programu je odpovédny vnitrostatni provadéci organ.

Na implementaci Evropského roku 2010 v Ceské republice bylo uvolnéno ze strany
rozpoctu Spole€enstvi 307 329 eur, tj. maximalné 50 % celkovych zpusobilych naklad.
CR zajistila spolufinancovani realizace Evropského roku 2010, néaklady zohlednilo a
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zohledni MPSV ve svém rozpoctu na roky 2009 az 2011. Finanéni prostfedky jsou uréeny
na: medialni kampan, projekty schvalené v ramci vyhlaSeného dota¢niho programu EY
2010, organizacni zajisténi Evropského roku 2010. V uplynulém obdobi se uskutecnilo:

Medialni kamparni: byla vyhlaSena soutéz o navrh na ,Zpracovani a vlastni zajisténi
komunika¢ni kampané Evropského roku boje proti chudobé a socialnimu vylouéeni
2010, ve které byl pfijem pfihlasek ukoncen 28. 12. 2009. Vitézem soutéZe o navrh
se stala spole¢nost Active Partners, spol. s r.0. Smlouva s vitézem byla podepsana
dne 30. 4. 2010, kampan byla zahajena, hodnota pInéni je 4,5 mil. K¢ v€etné DPH.
Byl zfizen zvlastni web pro Evropsky rok 2010 www.ey2010.cz.

Dotaéni program EY 2010 (Pravidla Dota¢niho programu EY 2010 schvalil ministr
prace a socialnich véci dne 13. 10. 2009): Ize zadat o pfidéleni finan¢nich
prostfedkd na podporu projektl spadajicich do péti priorit stanovenych v Narodnim
programu az do vySe 100 % predpokladanych nakladu. V 1. kole obdrzelo MPSV
do 20. 11. 2009 celkem 129 zadosti o podporu. Dne 15. 12. 2009 Vybérova komise
doporucila k realizaci a podpore 12 projektd v celkové vySi 9 534 345,40 K¢. 2. kolo
bylo vyhlaSeno pro projekty zaméfené na 5. prioritu (pfiméfené bydleni a
problematika bezdomovectvi), do 30. dubna 2010 obdrzelo MPSV 15 projektu.
Personalni kapacity MPSV byly posileny o jednoho zaméstnance na plny pracovni
Gvazek, a to na dobu urcitou od 1. fijna 2009 do 31. bfezna 2011.

Evropsky rok 2010 byl v CR oficialné zah&jen tiskovou konferenci dne 22. ledna
2010 v Eurocentru Praha.

Doprovodné akce, podporujici Evropsky rok 2010: napf. prazsky pulmaratén
(aktivni ucast 2 Stafet MPSV), utkani fotbalové Gambrinus ligy Banik Ostrava —
Slavia Praha sehrané pod hlavickou Evropského roku 2010, putovni vystava na
téma chudoba a socialni vylou€eni, Homeless world cup ve fotbale aj.

Na zavér EY 2010 bude zorganizovana konference informujici Sirokou i odbornou
vefejnost o vysledcich realizace EY 2010 a o dopadech jednotlivych projektu.
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Kapitola D. Socialni pojist éni
1. Koncep €ni €innost v oblasti socialniho pojist  éni

1.1. Priprava realizace |. etapy d tchodové reformy obsazené v zakon & €. 306/2008
Sb.

Byly pfipraveny vyklady nové pravni Gpravy, proskoleni pracovnici CSSZ, informovana
vefejnost prostfednictvim hromadnych sdélovacich prostfedkd a na internetovych
strankach MPSV. Zmeény pravni Upravy jsou realizovany s uc€innosti od 1. ledna 2010.

1.2. Ptiprava zm ény pravni Upravy zakladniho d tdchodového pojist éni k realizaci
nalezu Ustavniho soudu

Nalez Ustavniho soudu, ktery byl vyhlaSen vdubnu 2010, zrusil § 15 zakona
€. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi. To znamena zasadni zasah do konstrukce
vypoctu dichodu.

V pribéhu kvétna 2010 byly provadény analyzy, kalkulace a vyhodnoceni moZnych
variant feSeni, na zakladé kterych jsou pfipravovany zasady pravni Upravy pro
vypracovani paragrafovaného znéni navrhu novely zadkona o dichodovém pojisténi. Byl
pfipraven podkladovy material pro politické rozhodnuti.

V navaznosti na politické rozhodnuti se predpoklada zpracovani navrhu novely zakona
o dichodovém pojisténi v srpnu 2010, projednani ve vladé pak v fijnu 2010 a predlozeni
do Poslanecké snémovny Parlamentu v prosinci 2010. Nova pravni Uprava musi nabyt
acinnosti dnem 30. zafi 2011.

1.3. Odborné teSeni pokra €ovani duachodové reformy na expertni a analytické
arovni ve smyslu Programoveého prohlaseni viady

Odborné prace probihaly v ramci Poradniho expertniho sboru (dale ,PES") ministra
financi a ministra prace a socialnich véci s tim, Ze podklady pfipravovalo MPSV a MF.
V souvislosti s ukon¢enim ¢€innosti PES byla pfipravena zavére¢na zprava, ktera byla
prezentovana 9. Cervna 2010 v Senatu a je uvefejnéna na internetovych strankach MPSV
a MF.

1.4. Priprava podklad 0 pro komplexni socialni reformu vramcip  Gsobnosti MPSV
Material byl pfipraven na MPSV a bude pfedan novému ministrovi.

1.5. Slevy na pojistném na socialni zabezpe ¢&eni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti

Slevy byly zavedeny zakonem ¢&. 221/2009 Sb., ktery nabyl G¢innosti dnem 1. srpna
2009. Opatieni mélo ulehgit situaci v dobé ekonomickeé krize podnikim zaméstnavajicim
pojisténce s nizkymi a primérnymi mzdami. VySe slevy na pojistném za jednotlivého
zaméstnance Cinila 3,3 % rozdilu mezi 1,15n4asobkem priimérné mzdy (tj. astkou 27 100
K&) a vymérovacim zakladem zaméstnance.

Slevy na pojistném byly zruSeny s G&innosti od 1. ledna 2010 zakonem ¢&. 362/2009
Sh., pfestoze se pocitalo s jejich poskytovanim rovnéz v roce 2010. V roce 2009 se vlivem
slev snizily pfijmy statniho rozpoc&tu o cca 11 mid. K¢.
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1.6. Snizeni administrativni naro ¢&nosti ¢innosti oSet Fujicich 1éka fa v oblasti
nemocenského pojist éni
Zména byla promitnuta do novely zadkona o nemocenském pojisténi provedené
zédkonem ¢. 302/2009 Sb. a nabyla uc¢innosti dnem 1. prosince 2009. Jde zejména o
nasledujici opatfeni:
* snizeni poctu dil tiskopisu ,Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti®,
e prodlouzeni lhaty oSetfujicim Iékafim pro hlaSeni doCasné pracovni neschopnosti
na tfi kalendarni dny nasledujici po dni uznani (ukon&eni) pracovni neschopnosti,
» zavedeni tiskopisu ,Nahradni hlaseni* umozniujiciho nahradit ztracene, zni¢ené ¢i
jinak znehodnocené dily pracovni neschopnosti,
* umoZnéni oSetfujicimu lékafi rozhodnout o ukon&eni potfeby oSetfovani az 3 dny
.dopfedu“ ode dne vySetfeni oSetfované osoby,
* snizeni poctu dilG tiskopisu ,Rozhodnuti o potfebé oSetfovani*,
» zruSeni povinnosti oSetfujicich |ékafi zasilat okresnim spravdm socialniho
zabezpeceni tiskopis ,Rozhodnuti o potfebé oSetfovani“.

1.7. Uhrada naklad & poStovného za zasilky oSet Fujicich lIéka Fa adresované okresnim
spravam socialniho zabezpe ¢€eni

Na zakladé Zadosti zejména Ceské lékafské komory zpracovalo MPSV podklad pro
poslanecky navrh novely zadkona o nemocenském pojisténi, podle kterého bude Ceska
sprava socialniho zabezpeceni hradit drziteli poStovni licence naklady postovni pfepravy
zasilek zasilanych oSetfujicimi 1ékafi spravam socialniho zabezpeceni v souvislosti
s posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti pojisténcu.

Naklady spojené s uhradou postovného se odhaduji na 26 mil. KE roéné a budou
hrazeny v ramci rozpoctové kapitoly MPSV bez dalSich narokd na statni rozpocet. Tato
Uprava je obsaZzena v zdkoné €. 157/2010 Sh. a nabyva ucinnosti dnem 1. srpna 2010.

1.8. Spoluprace MPSV s MF

V oblasti socialniho pojisténi se spoluprace s MF tyka mj. pfipravy podkladu
pro rozhodnuti o dalSim postupu transpozice smérnice o c&innostech instituci
zaméstnaneckého penzijniho pojisténi a dohledu nad nimi v souvislosti s rozsudkem
Soudniho dvora EU. Material byl v kvétnu 2010 projednan v meziresortnim pfipominkovém
fizeni, v ramci kterého MPSV uplatnilo zasadni pfipominky. Po vypofadani meziresortniho
pfipominkoveého fizeni se prfedpoklada vypracovani rozhodovaciho materiélu.

U dalSi oblasti spoluprace s MF jde o vytvofeni jednoho inkasniho mista pro pfijmy
vefejnych rozpoctu (dale ,JIM“). Zakladni strategii je vytvofeni moderni agentury pro
spravu prijmu, ktera bude odpovédna za vybér verejnych pfijmu s cilem zvySeni efektivity
jak na strané statu, tak na strané poplatnikd, pfi sou¢asném zvySeni vybéru dani, cel,
pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na zdravotni pojisténi. Jde o dlouhodoby
ukol, jehoz postupna realizace je rozfazovana do roku 2014.

Vlada projednala 24. kvétna 2010 material ,Navrh zakladnich tezi sjednoceni
(harmonizace) zakladt dané z pfijmu fyzickych osob s vyméfrovacimi zéklady pro verejné
(tj. socialni a zdravotni) pojisténi, na jehoz pfipravé se MPSV podilelo. Material navazujici
na prace na projektu JIM stanovi z&kladni cile a ur€uje gesci MF ve spolupraci s MPSV
a MZ. Sjednoceni vymérovacich zakladu prispéje ke snizovani administrativni naro€nosti
nejen u organu zajistujicino vybér dani a pojistného, ale také u platct dani a pojistného.
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2. Vraceni pojistného na socialni zabezpe €eni za 1. pololeti 2007

Firma JeZek software s.r.0. v prvnim pololeti 2007 s odvolanim na chybéjici definici
vymeérovaciho zakladu zaméstnavatele v zakoné o pojistném neodvedla pojistné za sebe
(odvedla pojistné jen za zaméstnance) a nechala si predepsat nedoplatek na pojistném
rozhodnutim pfislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni. Proti rozhodnuti okresni
spravy sociéalniho zabezpedeni pak podala odvolani, které Ceska sprava socialniho
zabezped&eni zamitla. Proti zamitavému rozhodnuti Ceské spravy socialniho zabezpeéeni
podala Zalobu ke Krajskému soudu v Usti nad Labem — pobocka Liberec, ktery ji
rozsudkem ze dne 19. bfezna 2009 vyhovél a rozhodnuti Ceské spravy socialniho
zabezpedeni zrusil. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni podala proti rozsudku kasaéni
stiznost, které NejvysSi spravni soud rozhodnutim ze dne 25. Unora 2010 vyhovél. Na
zékladé toho Krajsky soud v Usti nad Labem — pobocka Liberec vydal dne 21. dubna 2010
novy rozsudek, jimz firmeé ulozil zaplatit dluzné pojistné.

Rozsudek Krajského soudu v Usti nad Labem — pobocka Liberec ze dne 19. biezna
2009 byl ke konci roku 2009 znaéné medializovan, coz mnoho zaméstnavatell vedlo
k tomu, Ze podali Zadost o vraceni pfeplatku na pojistném na socialni zabezpeceni, které
zaplatili za 1. pololeti roku 2007.

K 26. unoru 2010 (tj. k datu rozhodnuti NejvysSiho spravniho soudu) OSSZ obdrzely
celkem 7 108 Zadosti o vraceni pojistného na socialni zabezpeceni v celkové vySi cca
17,3 mld. K¢&. V pfipadé opacného soudniho vyroku by byl finanéni dopad daleko vyssi.
Velkd &ast zaméstnavatell totiz (pfedevdim diky mediélni &innosti MPSV a CSSZ)
vyCkavala s podanim Zadosti az na rozhodnuti NejvysSiho spravniho soudu.
Predpokladalo se, Ze by celkova ¢astka, kterou by zaméstnavatelé mohli pozadovat, byla
vice nez 100 mid. K¢.

Organy socialniho zabezpecCeni po dohodé s MPSV preruSovaly fizeni o pfijatych
Zzadostech na dobu do vyreSeni otazky chybéjiciho vymérovaciho zékladu, tj. do vydani
rozsudku NejvysSiho spravniho soudu. Poté, co NejvySSi spravni soud kasacni stiznosti
CSSZ vyhovél, bylo o Z&dostech zaméstnavateli o vraceni preplatku na pojistném
okresnimi spravami socialniho zabezpec€eni rozhodnuto. V souasné dobé probiha
v nékterych pfipadech na CSSZ jesté odvolaci Fizeni.

Celou situaci MPSV fFeSilo v intenzivni spolupraci se zastupci zaméstnavatell, napf. s
vedenim Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(, a Komorou
danovych poradcu, vSe pfitom intenzivné vysveétlovalo médiim i vefejnosti.

3. Usporné opat Feni od ledna 2010

Prijetim zakona &. 362/2009 Sh. doslo v oblasti nemocenského pojisténi a v oblasti
pojistného na socialni zabezpeceni ke zménam, jejichz cilem bylo sniZzeni deficitu statniho
rozpoctu v roce 2010.

3.1. Prehled opat feni v oblasti nemocenského pojist  éni

» Zavedeni jednotné procentni sazby pro vypocet denni vySe nemocenského ve vysi
60 % (pfedpokladanda Uspora vydaju 2,4 mid. K&).

e Zavedeni stejné Upravy penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho prispévku v
téhotenstvi a matefstvi (dale ,PPM") jako je u nemocenského a oSetfovného, a to
tak, Ze se sniZil zapocet vydélku pro stanoveni denniho vyméfovaciho zakladu do
prvni redukéni hranice ze 100 % na 90 % a sniZeni procentni sazby pro vypocet
penézité pomoci v matefstvi ze 70 % na 60 % (predpokladana Uspora vydaji cca
1,6 mid. K&).
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» Zavedeni tfidenni karenéni doby u oSetfovného (pfedpokladana uspora vydaji cca
0,4 mid. K¢).

Dne 18. kvétna 2010 Poslanecka snémovna pfehlasovala veto prezidenta k zakonu,
kterym se navraci zpusob vypoctu PPM pfed 1. leden 2010, pfiznava doplatek PPM
za obdobi od 1. ledna 2010 a rusi karen¢ni doba u oSetfovného a tim z pfedpokladané
Uspory 1,6 + 0,4 mld. K& zustane jen 0,2 mld. K& Pro CSSZ tato zmé&na v praxi
znamenala pfijmout urychlena organizacni, personalni a ekonomicka opatfeni, aby bylo
mozné davky ve spravné vysi vyplacet.

3.2. Pfehled opat feni v oblasti pojistného na socialni zabezpe ¢éeni

» Sazba pojistného na nemocenské pojisténi placeného zaméstnavateli zlstala ve
vySi 2,3 % (zvySeni prijma statniho rozpoctu se predpoklada o cca 9 mid. KE&).

e Zaméstnavatelé si méli od roku 2010 odecitat od pojistného na socialni
zabezpec€eni polovinu nahrady mzdy za dobu dofasné pracovni neschopnosti
(karantény) jen za zaméstnance se zdravotnim postizenim. Tim, Ze si v roce 2010
(stejné jako v roce 2009) zaméstnavatelé odecitaji od pojistného polovinu nahrady
mzdy za dobu docCasné pracovni neschopnosti (karantény) za vSechny
zameéstnance, predpoklada se zvySeni vydaju statniho rozpodtu o cca 1,4 mid. K¢.

* Maximalni vymérovaci zaklad pro pojistné v roce 2010 byl zvySen ze 48nasobku na
72nasobek pramérné mzdy, tj. na 1 707 048 K& (zvySeni pfijma statniho rozpodtu
se predpoklada o cca 4 mid. K&).

4. Vlastni provad éni socialniho pojist éni CSSz

Ceska sprava socialniho zabezpedeni je organizaéni slozkou statu podfizenou MPSV.
Okresnimi spravami socialniho zabezpeceni (dale ,0SSZ"), v Praze Uzemnimi pracovisti
Prazské spravy socialniho zabezpeceni (dale ,PSSZ"), realizuje nemocenské pojisténi a
vybird pojistné na socialni zabezpeéeni. Lékafska posudkova sluzba CSSZ rovnéz
posuzuje zdravotni stav pro Ggely davek. V kompetenci CSSZ je i provadéni dichodového
pojisténi. Aktivity CSSZ od kvétna 2009 do &ervna 2010 jsou popsany nize.

4.1. Realizace nemocenského pojist  éni

V roce 2009 nabyl G€innosti novy zakon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb.,
coZ znamenalo nabé&h zcela nového sytému. CSSZ prevzala provadéni nemocenského
pojisténi od byvalych organizaci a nadale tak zabezpeluje toto pojisténi pro vSechny
zameéstnance, kterych je cca 4,3 milionu. Za rok 2009 vyplatily OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno
davky nemocenského pojisténi v 2 478 192 pripadech, tj. 0 89,93 % vice neZ v roce 2008.
Od 1. ledna — 30. dubna 2010 pak byly vyplaceny davky v 1 068 312 pfipadech.

4.2. Realizace d ichodového pojist éni

Jednim z prioritnich tkold €SSZ pro rok 2009 byla pfiprava na implementaci zakona
€. 479/2008 Sb., kterym se mimo jiné méni zakon &. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socialniho zabezpedeni. Timto zakonem se s ucinnosti od 1. ledna 2010
zavedlo pro fizeni o zakonnych narocich o davkach dichodového pojisténi dvoustupriové
fizeni, coz znamenda, Ze proti rozhodnuti organu socialniho zabezpeceni ve vécech
dichodového pojisténi Ize jako fadny opravny prostfedek podat pisemné namitky do 30
dnu ode dne oznameni rozhodnuti G€astniku fizeni.

Od 1. ledna do 15. kvétna 2010 obdrzela CSSZ celkem 3542 namitek proti

prvostupniovym rozhodnutim. 75 % vSech podani se tyka zdravotniho stavu. Vyhodnotit
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pfinos zavedeni namitkového Fizeni bude mozné az po ziskani ro€nich zkuSenosti s jeho
vyfizovanim.

Dne 1. ledna 2010 nabyla uc€innosti novela zakona €. 155/1995 Sb. o dichodovém
pojisténi (zak. &. 306/2008 Sb.). Od srpna 2008 do prosince 2009 probihala v CSSZ
meritorni, organiza¢ni a technologicka pfiprava na implementaci rozsahlych zmén do
oblasti provadéni dichodového pojisténi. Zmény se tykaly pfedevSim narokl na vSechny
druhy ddchodd, jejich vypoétu a invalidnich dichodd obecné (nové byly zavedené
3 stupné invalidity). V prosinci 2009 byl upraven systém dichodového pojisténi tak, aby
mohly byt implementovany vSechny zmény a podle pfechodnych ustanoveni zakona
€. 306/2008 Sh. byla provedena transformace 480 tisic dosavadnich plnych a ¢aste¢nych
invalidnich dichodd na invalidni dichody podle tfistupfiové invalidity a o novém stupni
invalidity byli pfijemci téchto davek informovéani. Dale bylo 110 tisic invalidnich dichodu
pojisténcl starSich 65 let transformovano na starobni dichody, o zméné byli dichodci
opét informovani. Od ledna 2010 probiha pfiznavani dachodd, tj. rozhodovani o naroku na
ddchod a jeho wysi, jiz podle novely zakona o dichodovém pojisténi.

Od ledna 2010 bylo zvySeno 23 tisic zvlaStnich pfispévku vyplacenych s dichodem
podle nafizeni vlady €. 340/2009 Sh., které nabylo Gcinnosti 1. ledna 2010 a ddchodcim
bylo o této zméné vydano oznameni.

Statistické Udaje v oblasti d Gchodového pojist éni k 31. 12. 2009

Pocet prijemct duchodu (véetné vyplat do ciziny) 2 846 897
Pocet vyplat priplatkd k dichodim podle vl. naf. €. 622/2004 Shb. 6 904
Pocet vyplat pFiplatkd a zvlaStnich pfispévkd k ddchodim podle zak. ¢. 357/2005 Sb. 35455
Pocet uplatnénych zadosti o diichod 270 352
Pocet Zadosti o davky duchodového pojisténi vyrizenych béhem roku 2009 254 192
Pocet doru¢enych podani a podnétli od klientd (mimo zadosti o dichod) 1514 397

4.3. Vybér socialniho pojist éni

S ucinnosti od 1. ledna 2009 doSlo ke zméné Upravy ustanoveni § 20a zakona
€. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, které upravuje povoleni splatek dluzného pojistného a penale, a to tim
zpusobem, Ze doSlo ke zjednoduSeni rezimu splaceni, kdy jedinym omezenim je lhuta
splaceni maximalné 36 mésicl, kterd je zachovana dle puvodni pravni Gpravy. Ostatni
Lomezujici podminky* byly zruSeny.

Za obdobi srpen — prosinec 2009 mohli zaméstnavatelé v ramci protikrizovych opatfeni
na zakladé zakona &. 221/2009 Sb. uplatfovat slevy na pojistném za zaméstnance, jejichz
vymérovaci zaklad byl nizS§i nez 1,15 nasobek primérné mzdy. Za obdobi leden az
Cervenec bylo moZzno obdobné uplatnit mimofadnou slevu na pojistném. Zaméstnavateli
byly uplatnény slevy na pojistném v objemu 4 458 mil. KE a mimoradné slevy v objemu
6 149 mil. K¢, celkem tedy v objemu 10 607 mil. K¢.

CSSZ vykazovala i nadale vysokou Usp&3nost vyb&ru pojistného (véetné
pFisluSenstvi). Od kvétna 2009 do kvétna 2010 byla v rozmezi od 97,6 % do 100,0 % (od
97,3 % do 100,3 %).

4.4. Cinnost léka Fské posudkové sluzby

Prob&hlo sjednoceni |ékafské posudkové sluzby Gfadi prace a CSSZ ke dni
1. Cervence 2009 s cilem zefektivnit posuzovani zdravotniho stavu ob&ana.

CSSZ spolupracovala na novelizaci zdkona &. 108/2006 Sb. a provadéci vyhlasky
€. 505/2006 Sb. tykajici se posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pfispévku na péci se
zaméfenim na posuzovani déti a déti s metabolickym syndromem vcetné diabetickych
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déti. Novelizace spocivala ve snizeni poctu nezvladanych ukonl pro pfiznani 1. stupné
zavislosti dle § 8 odst. a) cit. zdkona a Uprava § 10 odst. 2 cit. zakona, kde jsou stanoveny
podminky pro moznost uznani mimorfadné péce. Dale spolupracovala na vyhlaSce
€.359/2009 Sb. knovele zakona ¢€.155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi (zakon
¢. 306/2008 Sh.).

4.5. Zmény v informa ¢énich technologiich

V z&F 2009 byl zprovoznén dalkovy pristup CSSZ, resp. OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno do
registru rodi¢ovskych prispévkl (vyplacenych Urady prace). To ma za nasledek snizeni
zatéze OSVC, které jiz nemusi dokladat potvrzeni o pobirani rodi¢ovského pfisp&vku pro
ucely hodnoceni vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti jako vedlejsi.

V souvislosti se zavedenim Uhrad poStovného oSetfujicim Iékafam za zasilani hlaseni
do evidence pracovni neschopnosti formou poskytnuti bezplatnych odpovédnich obalek od
0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno byl na CSSZ zahajen projekt elektronizace tohoto hlaSeni. CSSZ
predpoklada, zZe forma elektronického hlaseni, ktera zjednodusi administrativu oSetfujicich
lékaf( a snizi naklady CSSZ na Ghradu postovného, bude pfipravena k vyuZiti v fijnu
2010.

4.6. Posileni kapacit pracovis t

V zavéru roku 2009 CSSZ oteviela pfi OSSZ ve Zling& nové Call centrum
nemocenského pojisténi, které na telefonnim cCisle 840 406 040 od pondéli do patku
vyfizuje dotazy vefejnosti z celé CR a poskytuje informace o davkach nemocenského
pojiSténi (nemocenské, penézita pomoc v matefstvi, oSetfovné, vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a matefstvi).

V Cervnu 2010 byl schvélen projekt na vybudovani Digitalizatniho a softwarového
centra CSSZ v Olomouci a uz zadala jeho realizace.
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Kapitola E. Zam éstnanost a trh prace

V souladu s programovym prohlaSenim vlady se MPSV v oblasti zaméstnanosti a trhu
prace od kvétna 2009 do ¢ervna 2010 vénovalo zejména nasledujicim Ukolim:

1. Trh prace v mezinarodnim kontextu

1.1. Pfedsednictvi CR Evropské unii
Jednalo se predevSim o projednavani dokumentd k FeSeni dusledkd finanéni a
ekonomické krize na zaméstnanost v ramci EU (pfipravy zavért neformélniho prazského
summitu, zavéru Evropské rady apod.), zamérenych na:

» udrZeni zaméstnanosti, tvorbu novych pracovnich mist a podporu mobility,

» zvySovani kvalifikace a zajisténi souladu s potfebami trhu préace,

» zlepSeni pfistupu k zaméstnani.

1.2. Evropska kampa n Bezpeénost a ochrana zdravi p Fi praci (dale ,BOZP*)

MPSV je zastupcem Ceské republiky v siti narodnich informagnich center pro
bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci, kterou organizuje Evropska agentura pro
bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci se sidlem v Bilbau. Hlavni naplini této spoluprace je
podileni se na evropskych kampanich BOZP. V roce 2009 byla kamparn zaméfena na
spravnou praxi v oblasti hodnoceni pracovnich rizik. V roce 2010 je kampar zaméfena na
problematiku bezpecné udrzby.

1.3. Evropské sm érnice

V uplynulém obdobi MPSV spolupracovalo na pfipravé transpozice smeérnice
Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES ze dne 18. Cervna 2009 o minimalnich
normach pro sankce a opatfeni va¢i zaméstnavatelllm neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusniku tfetich zemi.

1.4. Bilateralni spoluprace

V ¢ervnu 2010 byl napfiklad zfizen on-line pfistup do centralni databaze povoleni
k zaméstnani pro Generalni Feditelstvi cel/celni Ufady pro ucely kontroly celnimi Ufady;
dochézelo k predavani informaci o pobytovych opravnénich mezi Reditelstvim sluzby
cizinecké policie MV CR (dale ,RSCP*) a MPSV. Také byly vydany normativni instrukce
tykajici se spoluprace UP a oblastnich inspektoratd prace (OIP) pfi provadéni kontroly na
useku zahraniéni zaméstnanosti.

1.5. Meziresortni spoluprace

| tady doSlo k celé Ffadé cinnosti, napfiklad se jednalo o spolupréci prostfednictvim
Analytického centra pro ochranu statnich hranic a migraci, véetn& spoluprace s MV CR na
Navrhu postupu CR v oblasti prevence a potirani nelegaini migrace. Ten nahradi
dosavadni AkEni plan boje s nelegalni migraci. MPSV téZz zorganizovalo tfi zasedani
Meziresortniho orgadnu pro potirani nelegalniho zaméstnavani cizinc. Konaly se v zafi a
listopadu 2009 a v bifeznu 2010.
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2. Realizace opat feni k oZiveni ekonomiky a proti rostouci
nezaméstnanosti

VIdda pokraCovala v napliiovani opatfeni pfijatych pfedchozim kabinetem premiéra
Mirka Topolanka usnesenim ¢&. 204 ze 16. unora 2009 o Narodnim protikrizovém planu
vlady. V oblasti zaméstnanosti se jednalo zejména o nasledujici opatfeni:

2.1. Podpora vzd élavéani (protikrizové projekty)

Realizovala se podpora vzdélavani a Skoleni zaméstnancu prostfednictvim programa
Vzdélavejte se!* a ,Skoleni je 3ance“, které umozfuji uhradit naklady na 3koleni
zameéstnancl, kterym zaméstnavatel nemohl pfidélovat praci v plném rozsahu tydenni
pracovni doby z ddvodu ekonomickeé krize.

Podrobnéjsi informace naleznete v kapitole F bodu 6.2.1. ,Protikrizova opatfeni®.

2.2. Organiza €ni opat reni a Urady prace

V reakci na krizi MPSV realizovalo fadu organiza¢nich opatfeni, mj. byl zaveden
pravidelny monitoring hromadného propousténi podle 8§ 62 ZP a Zadosti zaméstnavatelu
podle § 209 ZP o rozhodnuti UP, zda jsou dany divody pro poskytovani nahrady mzdy v
nizSi ¢astce.

Ufady prace zvySily komunikadni aktivitu se zaméstnavateli a nadbytednymi
zameéstnanci, byla posilena sit poradenskych sluzeb, zaméfenych na zjiStovani moznosti
pracovniho uplatnéni uchaze€ll a na posileni motivace a dovednosti i pro méné
kvalifikované uchazece, které jsou potfebné pro nalezeni zaméstnani (schopnost napsat
Zivotopis, prezentovat se a komunikovat, orientovat se na trhu prace a nalézt si
zaméstnani nebo si vybrat odpovidajici rekvalifikaci).

2.3. Zahrani €ni zaméstnanost a zam éstnavani cizinc G

V roce 2009 skoncila platnost celkem 106 600 povoleni k zaméstnéni, z toho pfiblizné
23 000 predCasné. Nové vydanych povoleni k zaméstnani vcetné prodlouzenych bylo
55 279.

DoSlo k vyraznému sniZzeni poctu platnych povoleni k zaméstnani cizincl, které
agentura prace zapuj¢ovala k uzivateli:

 k8.6.2009 -7 699

 31.8.2009-5751

e 31.10.2009 -4 422

e 31.12.2009 -3574

e 28.2.2010-3131

« 31.3.2010-2978

Byl zaveden institut zjednoduSujici podminky pro zaméstnavani zahrani¢nich
pracovnikd (cizincu z 12 zemi, které stanovila vyhlaSka Ministerstva vnitra). Nastrojem
tohoto institutu se od 1. ledna 2009 stal novy typ povoleni k dlouhodobému pobytu cizincu
za UcCelem zaméstnani ve zvlastnich pfipadech - zelena karta. K 28. ¢ervnu 2010 bylo
nabizeno 301 volnych mist pro zelené karty od 94 zaméstnavatelt a vydano 91 zelenych
karet.
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Kontrolni €innost U fada prace v oblasti zahrani €ni zam éstnanosti

Rok 2006 2007 2008 2009
Pocet kontrolnich akci u zaméstnavatel( 1477 1484 1933 1898
zameéstnavajicich zahrani¢ni pracovniky

Pocet zaméstnavatell, ktefi umoznili vykon 539 471 537 401
nelegélni prace cizincim

Pocet zkontrolovanych zahrani¢nich pracovnik 12 094 21 897 24 203 19 089
Pocet pfipadu vykonu nelegalni prace cizincem 1701 1662 2 343 3170
Pocet pripadl vykonu prace neohlasené Gradu 2 087 2 163 4173 4916

prace (zahrani¢ni pracovnici)
Poznamka: Pojem ,cizinec* oznacuje pouze obcana tzv. tfeti zemé

Pokuty za poruSeni pravnich p Fedpis G v oblasti zahrani éni zameéstnanosti ulozené
Grady prace

Rok Celkova Celkova vyse Celkova vyse Prameérna vyse Primérna vyse

vySe vSech pokut ulozenych  pokut pokut ulozenych pokut

ulozenych zameéstnavatel im ulozenych zaméstnavatel am  ulozenych

pokut zaméstnanc tm zaméstnanc tm
2006 23 766 553 23 359 053 407 500 36 498 3087
2007 21 896 900 21 566 200 330 700 33230 2432
2008 30213 400 29418 700 794 700 35274 4730
2009 47 405 400 46 700 200 705 200 47 702 3731

Poznamka: VySe uvedend Cisla popiraji stale se objevujici tvrzeni, Ze se Urady prace zaméruji pfedevsim na
postih cizincd, namisto ukladani pokut zaméstnavatelim, ktefi z jejich nelegalni prace ziskavaji ekonomicky
prospéch.

Vyvoj zahrani éni zameéstnanosti (kv éten 2009 — kv éten 2010)

Forma evidence zahrani €nich 31.5.2009  31.12.2009 30. 4.2010 Celkovy rozdil

pracovnik G od 5/2009

do 4/2010
Povoleni k zaméstnéni 104 269 73 663 62 107 -42 162
LInformacni karty" cizinct 15 461 17 680 18 716 + 3 255
Zelené karty 1 51 85 + 84
Cizinci celkem 119 731 91 394 80 908 - 38 823
»Informacni karty* obéanu 132 359 139 315 136 972 +4 613
EU/EHP a Svycarska
Zahrani¢ni pracovnici celkem 252 090 230 709 217 880 - 34 210

Poznamka: Pojem ,cizinec" oznacuje pouze obcana tzv. tfeti zemé.

2.4. Evropské sluzby zam éstnanosti (EURES)

Po celé sledované obdobi poskytovali proSkoleni poradci a kontaktni osoby EURES
informacéni a poradenské sluzby EURES zaméstnavatelim a uchaze€lim o zaméstnani
v EU/EHP a Svycarsku. SluZeb sit¢ EURES vyuzilo od kvétna 2009 do kvétna 2010 pres
24 000 klienttl, z toho bylo 20 000 zajemct o praci a osob vracejicich se do CR, 2 000
zaméstnavatel(, 1800 pracovniki UP a 200 skupinovych poradenstvi. Management
a poradci EURES Ceské republiky:
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organizovali, propagovali a podporovali burzy pracovnich pfilezitosti a vzdélavani:

o veletrh vzdélavani a pracovnich pfilezitosti EDUCA 2009 v Liberci
15. 10.-17. 10. 2009,

0 Expolingua Praha — 19. Mezinarodni veletrh jazykd, vzdélavani a kultury
6.11.—7.11. 2009,

o JOBDAYS 2010 30. 3. —1. 4. 2010, ucast 92 vystavovatell, nabizeno 1200
volnych pracovnich mist, G€ast 18 500 navstévniki a 22 zahrani¢nich
poradcu ze 14 evropskych zemi, organizovano 42 seminari a prezentaci,

o JobDay Ceské Budgjovice 20. 4. 2010,

o Vystava CeloZivotni u¢eni v Rokycanech, 27. 4. 2010,

0 podpora burz prace v evropskych zemich, u€ast na cca 30 akcich,

realizovali seminafe, pfednasky pro uchazece o zaméstnani, studenty, absolventy

o napf. Dny s Evropou: informacné-poradenské schlizky v podobé Britského,
Spanélského, Skandinavského a Madarského dne — 120 navstévnika,
podporovali socialni firmu JanGv statek a neziskovou nestatni organizaci
FOKUS Praha,

zajistovali aktualizaci dat na narodnim portalu WWW.eures.cz
(www.portal.mpsv.cz/eures) a evropském portélu www.eures.europa.eu,
pFipravovali tfilety plan a jednoro&ni plan aktivit pro Evropskou komisi,

propagovali sit EURES formou inzerce, pfipravovali ¢lanky pro média, on-line chat,
workshopy,

v ramci informacni strategie vypracovali informacni karty EURES ve tfech
jazykovych mutacich, broZuru Aktivity sit¢ EURES CR, pfipravili pro klienty
informacni materidly o povinnostech pracovnich agentur a privodce po institucich
v CR (pro cizince),

spolupracovali se zaméstnavateli a partnery na trhu prace (odborové svazy,
univerzity, Skoly, informacni centra apod.),

spolupracovali v ramci sit¢ EURES s ostatnimi managementy evropskych zemi,
ucastnili se pracovnich skupin v Bruselu,

spravovali fond EURES (Zzadost o grant, tvorba a plnéni rozpoctu, zavérecné
vyuctovani),

koordinovali pFeshrani¢ni partnerstvi EURES-T a UCastnili se Fidicich vyboru
a pracovnich skupin: Beskydy (CZ-SK-PL), TriRegio (CZ-PL-D), Cechy- Bavorsko
(CZ-D),

pripravovali nové partnerstvi EURES-T Triangle (CZ-SK-A) — Zadost nepodana,
rakousti partnefi odmitli finan&ni spolutcast.

Statistika vyuzivani sluzeb EURES

Rok
2009

Pocet klientt Zajemci o Zaméstnavatelé PES Pocet

18 094 préaci, osoby 1249 1313 skupinovych
vracejici se do poradenstvi
CR 133
16 865

2.5. Ochrana zam éstnanc U pfi platebni neschopnosti

Jednou z priorit MPSV v uplynulém obdobi bylo v souvislosti s pokracujici
hospodarskou krizi a faktem, Ze se fada zaméstnavatell ocitla v platebni neschopnosti,
novelizovat insolvenéni zakon. Stalo se tak na zékladé zakona &. 217/2009 Sb., uc¢inného
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od 20. cCervence 2009, ktery mj. novelizoval zakon ¢&. 118/2000 Sb., o ochrané
zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Diky této zméné zacali mit zaméstnanci lepSi moznosti pro uplatnéni mzdovych
naroku vcéetné odstupného. Mohou si nové vybrat, za které mésice tzv. rozhodného
obdobi uplatni mzdové naroky — misto zaméstnavatele v platebni neschopnosti je vyplaci
stat. Rozhodné obdobi se novelou prodlouzilo, trva sedm mésicu misto pavodnich Sesti.
Lhuta pro podani zadosti se novelou také prodlouZila, plvodné byla jednomésiéni, noveé je
5 mésict a 15 dnU ode dne, kdy ufad prace zverejnil na Ufedni desce informace o
zameéstnavatelich, jejichz zaméstnanci mohou dluzné mzdové naroky uplatnit. O mzdove
naroky se zada pisemné u kteréhokoliv Ufadu préace.

2.6. Zmény v zam éstnavani osob se zdravotnim postizenim

V zajmu podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byla pfijata novela
zékona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktera vstoupila v G€innost 4. ¢ervence 2009 (na
zakladé zakona ¢&. 158/2009 Sb.). Jeji podstatou bylo uréité zmirnéni podminek pro
zaméstnavatele Zadajici o pfispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Zména umoznila poskytnout pfispévek i tehdy, jestlize soucCet vSech splatnych
nedoplatkl zaméstnavatele k poslednimu dni pfislusného kalendarniho Ctvrtleti
nepfesahne 10 000 K& a zaméstnavatel tyto nedoplatky uhradi do 15. dne kalendarniho
mésice nasledujiciho po kalendarnim Ctvrtleti, za které o pfispévek zada, nebo je uhradi
do 5 pracovnich dnl ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich od Gfadu prace dozvédél v
pfipadé, Ze si Udaje o nedoplatcich podle § 147b zjistil Ufad prace sam. Zaroven bylo
MPSV zmocnéno k tomu, aby ve vyjimecnych pfipadech hodnych zvlastniho zfetele mohlo
prominout splnéni podminky tykajici se vySe souctu vSech splatnych nedoplatki
zaméstnavatele.

Upravou se predchéazi pfipaddm, kdy zaméstnavatel mél relativné nizky nedoplatek,
napf. na pojistném na socialni zabezpeceni (zpravidla z divodu svého pochybeni pfi
zadavani prfikazu k uhradé) a prestoze nedoplatek po zjisténi existence nedoplatku ihned
uhradil, pfispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim mu jiz nemohl byt
poskytnut. To v nékterych pfipadech vedlo ke zruSeni pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Od 1. ¢ervence 2010 pak byla pfijata dalSi novela zakona o zaméstnanosti (zakon ¢.
149/2010 Sb.). Je zamé&fena na zamezeni zneuZzivani pfispévku v neprospéch osob se
zdravotnim postizenim. S U€innosti od 1. ¢ervence 2010 se pro ucely stanoveni vyse
prispévku skute€¢né vynalozené mzdové naklady snizuji o ¢&astku odpovidajici vysi
poskytnuté naturalni mzdy.

3. Inspekce prace

Cinnost Statniho Gfadu inspekce prace (dale ,SUIP*) a jemu podfizenych oblastnich
inspektoratt (dale ,OIP*) postihuje kontroly dodrzovani bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci a kontroly ochrany pracovnich vztahi a podminek (viz zéakon &. 251/2005 Sb., o
inspekci prace).

Statnimu Ufadu inspekce prace je podfizeno 8 oblastnich inspektoratl prace. Kazdy
oblastni inspektorat prace (kromé hlavniho mésta Prahy a StfedoCeského kraje) pokryva
ve sveé ¢innosti dva kraje (NUTS I1).
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3.1. Protikrizova opat reni

SUIP a OIP v dobé& hospodarskych t&zkosti a zvy3ené nezaméstnanosti provadély na
podnét MPSV operativné inspekci prace zaméfenou na otazky, které souvisely s
aktualnimi problémy (kontroly ve zdravotnickych zafizenich-pracovni doba, mladi Iékafi,
soubéh pracovniho poméru a evidence uchaze€l o zaméstnani, zaméstnavani zdravotné
postiZzenych).

3.2. Cerpani prost fedkG ESF

SUIP vroce 2009 Gspésné realizoval prvni etapu (studie proveditelnosti) projektu
zafazeného do ,Operac¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost® nazvaného
~Vytvoreni centralniho registru elektronizace Ukonu inspekce prace, v€etné integrace
s portalem verejné spravy“, a to v hodnoté 2 276 214 K&. Od roku 2010 do roku 2013 je
provadéna dalsi (realizacni) faze projektu v celkové hodnoté 56 mil. KE. Cilem je vytvoreni
nového informaéniho systému organu inspekce prace, véetné celostatniho, spole¢né se
vSemi oblastnimi inspektoraty prace sdileného informaéniho systému o pracovnich
arazech.

3.3. Usporné opat feni od ledna 2010 )
Od zacatku roku 2010 hospodafi SUIP a OIP s provoznim rozpoctem nizSim o
4 200 000 K¢ oproti pfedchozimu roku.

3.4. Jednani Poradniho vyboru EK pro otdzky bezpe ¢€nosti a ochrany zdravi p Fi praci

SUIP rovnéz v uplynulém obdobi po obsahové a organizaéni strance zajistil jednani
poradniho vyboru EK pro otazky bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci (SLIC - Senior
Labour Inspectors” Committee), a to koncem kvétna 2009. Bylo zamé&feno na sniZzovani
pracovni Urazovosti.

3.5. Kontrolni &innost SUIP v roce 2009

Program kontrolnich akci na rok 2009 ¢ital 14 hlavnich kontrolnich ukoll, které mély
celostatni charakter. Na pInéni participovaly vSechny oblastni inspektoraty. DalSi ukoly pro
organy inspekce prace si stanovily oblastni inspektoraty prace v programech ¢innosti
samy podle specifik jednotlivych regionu a na zakladé pfijatych podnétd. Plnily je v rdmci
regionalni pasobnosti. Kromé toho OIP uskute¢hovaly i jiné ¢innosti v rozsahu kompetenci
danych zdkonem o inspekci prace.

Pfehled hlavnich ukold

* Bezpecnost prace ve stavebnictvi

e Ochrana zaméstnancu pfi udrzbé a opravach pozemnich komunikaci

» Kontrola systému BOZP a pracovnich podminek v malych a stfednich podnicich

» Kontrola zaméstnavatell pfi organizovani pracovniho rezimu fidi€a s ohledem na
dobu pfestavek mezi sménami a prestavek v tydnu

» Bezpec€nost vnitrozavodové dopravy — provoz manipula¢nich vozikd a dopravnich
prostfedku a zafizeni

* Provadéni kontrol na zakladé podnétd na poruSovani pracovnépravnich predpisu
a predpisl v oblasti bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci

» Dodrzovani predpist k zajiSténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni pfi
provozu a udrzbé plniren a stabilnich ¢erpacich stanic na zkapalnéné uhlovodikové
plyny (LPG, CNG)

» Dodrzovani predpist pfi pouzivani chemickych latek na pracovistich - kol SLICu
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* Dodrzovani pracovnépravnich predpisi u zaméstnavatell podnikajicich
v maloobchodu

e Dodrzovani pracovnépravnich predpisti, véetné bezpecnosti prace, pfi
zameéstnavani zaméstnancu agenturami prace

» Dodrzovani pracovnépravnich predpist u zaméstnavatell poskytujicich ubytovaci
a stravovaci sluzby

» Provadéni kontrol v nepretrzitych provozech zdravotnické zachranné sluzby
a nemocni¢ni akutni péce

* Integrovana inspekce podle zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii

» Program ,Bezpecny podnik*

V roce 2009 bylo inspektory v oblasti pracovnépravnich vztaht a podminek provedeno
celkem 11 108 kontrol. Za spravni delikty v oblasti pracovnépravnich vztah( podle zakona
o inspekci prace bylo ulozeno 957 pokut v celkové vysi 24 849 550 KE. Za spravni delikty
v oblasti BOZP bylo uloZzeno 948 pokut ve vysi 35 062 450 K&. Celkem bylo v roce 2009
uloZeno orgény inspekce prace 1 905 pokut ve vysi 59 912 000 K¢&.

4. Technicka inspekce

Technicka inspekce Ceské republiky (dale ,TICR“) je od 1. ledna 2010 novy nazev
organizace statniho odborného dozoru, dfive Institut technické inspekce Praha. Hlavnim
poslanim je vykon statniho odborného dozoru nad bezpec¢nosti vyhrazenych technickych
zafizeni.

Prioritni bylo pro TICR v uplynulém obdobi vydani provadéciho predpisu k zakonu
€. 174/1968 Sb. Vlastni technicky predpis, vyhlaska, byla poté ministrem prace a
socialnich véci schvalena a vySla ve Sbirce zakonu 24. bfezna 2010, v ¢astce ¢&. 26, pod
Cislem 73/2010 Sb., vyhlaska o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zafizeni.

V souvislosti s vykonem hlavni ¢&innosti TICR od kvétna 2009 do &ervna 2010
modernizoval systém pro vydavani vystupnich dokladl, z jehoz informaci Cerpaji i organy
¢inné v trestnim Fizeni a napomaha tak pfi odhalovani nekalych praktik.

Pfehled éinnosti TI CR od kv &tna 2009 do kv étna 2010

» Ve 2009 piipadech TICR provétila odbornou zpusobilost organizaci a podnikajicich
fyzickych osob k vyrobé&, montazi, opravam, revizim a zkouSkam vyhrazenych
technickych zafizeni a k plnéni nddob plyny a vydala jim k tomu opravnéni.

« Ve 14908 piipadech TICR provéfila odbornou zplsobilost fyzickych osob ke
zkouskam, revizim, opravam, montazim nebo obsluze vyhrazenych technickych
zafizeni a vydala jim o tom osvéddceni.

+ Ve 2873 pripadech provedla TICR posouzeni bezpe&nosti vyhrazenych
technickych zafizeni a podala odborna a zavazna stanoviska o tom, zda jsou pfi
projektovani, konstrukci, montazi, provozu, obsluze, opravach, adrzbé a revizi
vyhrazenych technickych zafizeni splnény poZadavky bezpecénosti technickych
zafizeni.

« V nespecifikovaném mnozstvi poskytla TICR informace k bezpeénosti jiz
provozovanych vyhrazenych technickych zafizeni, podilela se na pfipravé
legislativy a poskytovala informace Siroké vefejnosti.
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5. Navrhy legislativnich opat Feni v oblasti zam éstnanosti

MPSV v hodnoceném obdobi pokracovalo v pfipravé navrht novel zakona €. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti. Material bude pfipraven k predloZeni nové vladé s nasledujicimi
hlavnimi cili:

zpfisnéni podminek pro €innost agentur préce,

zpfisnéni podminek pro poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim,

rozSifeni kompetenci Ufadi prace pfi kontrole zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim,

vytvofeni podminek pro pruznéjsi zprostifedkovani zaméstnani snizenim
administrativni zatéZze uchazecl o zaméstnani i Ufadd prace — individualni ak&ni
plany.

Pfipravena byla i novela zdkona o zaméstnanosti v souvislosti s novelou zakona o
pobytu cizincd s cilem zavedeni tzv. modrych karet Evropské unie pro vysoce
kvalifikované cizince z tzv. tfetich zemi.

V pfipravé jsou rovnéz vécné podklady pro legislativni zapracovani smérnice
Evropského parlamentu (dale ,EP*) a Rady 2009/52/ES o minimalnich norméch pro
sankce a opatfeni vuc¢i zaméstnavatelim neopravnéné pobyvajicich statnich pfislusnikud
tfetich zemi. | ty by se mély stat souCasti zakona o zaméstnanosti.
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Kapitola F. Evropska unie a mezinarodni vztahy
1. Evropska unie

1.1. Pfedsednictvi CR v Radé EU

V kvétnu a ¢ervnu 2009 bylo UspésSné zavrSeno ceské predsednictvi v Radé EU. MPSV
ve spolupraci se Stalym zastoupenim CR pfi EU v Bruselu pfipravilo zasedani Rady
ministrl prace a socialnich véci (dale ,EPSCO"), které se uskutecnilo 8. Cervna 2009
v Lucemburku. Rada pfijala politické zavery pfipravené ¢eskym predsednictvim ke svym
prioritdm - kflexicurit¢ v dobé& krize a ksocidlnim sluzbam v kontextu aktivniho
zacleriovani.

1.1.1. Mobilita pracovnik a

Tématem predsednictvi €islo jedna bylo odstrafiovani prekadzek mobility pracovniku
mezi profesemi, mezi jednotlivymi staty a mobility znevyhodnénych osob zpatky na trh
prace. Stalo se i hlavni naplni neformélniho setk&ni ministrd prace v Luhacovicich (22. —
24. ledna 2009). Pfesvédceni, Zze mobilita jednoznacné pfispiva k feSeni potfeb trhu prace,
zejména v dobé hospodarského utlumu, opakované potvrdila ve svych sdélenich i
Evropska komise a promitlo se také do zavéru jarni Rady EPSCO. Novym c&lenskym
zemim EU-8 plné oteviely od 1. 5. 2009 svuj pracovni trh Belgie a Dansko, vysokoskol4ci
mohli od 1. 1. 2009 bez omezeni pracovat také v Némecku.

1.1.2. Koordinace systém a socialniho zabezpe ¢eni

Volny pohyb osob pomohlo usnadnit také pfijeti legislativy o koordinaci systému
socialniho zabezpeceni, jejiz mnohaleté projednavani s EP dokoncilo ¢eské predsednictvi.
Dohoda pfinesla jednodusSi zajiSténi socialnich narokda pro ob&any Evropské unie, ktefi
Ziji a pracuji vjiném clenském staté, nez ze kterého pochéazeji. K vyraznému pokroku
doSlo v oblasti elektronické vymeény informaci mezi institucemi v rtznych c&lenskych
statech. Elektronicka vyména vyrazné zefektivni vyfizovani zadosti o socialni naroky
klientd. Nova pravidla zacala platit od 1. bfezna 2010. Ob¢ané pociti pokrok napfiklad v
hrazeni zdravotni péce v zahraniCi jejich domovskou zdravotni pojiStovnou, nebo pfi
narokovani dachodu po odpracovani urcité doby v riiznych &lenskych statech.

1.1.3. Flexicurita v dob & krize a socidlni sluzby jako nastroj socialniho za  ¢lenovani a
zdroj pracovnich p Filezitosti

DalSi dvé priority Ceského pfedsednictvi v oblasti zaméstnanosti se staly vyznamnymi
nastroji pfi hledani vhodnych feSeni, jak zpruznit pracovni trh, udrzet zaméstnanost a
pomoci lidem ohroZzenym socidlnim vylou€enim. Kob&ma zminénym prioritam
predsednictvi se konaly ministerské konference, jejichZz vystupy se uspésné promitly do
zavéru Cervnové rady EPSCO a zavérecné Evropské Rady.

Principy flexicurity (pruzného pracovniho trhu vyvazeného socialni ochranou pfi
pfechodech na pracovnim trhu) se staly vyznamnou soucasti Hlavnich poselstvi
prazského Summitu zaméstnanosti, ktery vyzdvihl zejména: lepSi koordinaci mezi
hospodarskou politikou, politikou zaméstnanosti a socialni politikou, respektovani pravidel
jednotného trhu EU, odmitnuti protekcionismu a nutnost systematického vyhodnocovani
efektivity pfijatych kroka, zlepSovani prostfedi pro podnikéni a investice jako cesty k
vytvafreni novych pracovnich mist, udrZeni stavajicich pracovnich mist, pomoc
znevyhodnénym skupindm na trhu prace, investice do zvySovani kvalifikaci a
pFizpGsobovani kvalifikaci potfebam trhu prace, zaméreni na aktivni politiky zameéstnanosti
i posilovani efektivity verejnych sluzeb zaméstnanosti
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1.1.4. Evropsky fond pro p fizp tsobeni se globalizaci

Ceskému predsednictvi se také podafilo dojednat nové podminky pro éerpani pomoci
z Evropského fondu pro pfizpusobeni se globalizaci (dale ,EGF"). Dohoda se nové
rozsifila i na zmirnéni dopadu krize. Clenské staty budou moci zadat o pomoc z fondu pro
postizené podniky, které propusti 500 zaméstnancu namisto dosavadnich 1 000, a mira
financovani z evropskych prostifedkd se v pfistich dvou letech zvysi na 65 % misto
dosavadnich 50 %. Prodlouzi se navic doba vyuzivani pfispévku z EGF z 12 na 24
mésicu. Informace o praktickém vyuziti EGF najdete v bodé 7 této kapitoly.

1.1.5. Rodinna politika

Pfedsednictvi otevielo i problematické otazky tykajici se rodinné politiky. Upozornilo na
né v ramci neformalniho setkani ministrd pro rodinu a navazujici ministerské konference
s ndzvem Rodi¢ovska péce o déti a politika zaméstnanosti.

Snahou pfedsednictvi bylo posilit prestiz domaci rodi€ovské péce o nejmensi déti,
uznat ji jako plnohodnotny ekvivalent jiného zaméstnani. Poukazalo prfedevSim na nutné
respektovani principu nejlepsiho zajmu ditéte, zohlednéni kvality péce o dité a umoznéni
realné svobody rodin v zavislosti na jejich zajmu o sluzby péce o déti.

1.1.6. Organizace akci
Ministerstvo prace a socialnich véci uspofadalo béhem Ceského predsednictvi dvé
desitky akci. Péti dalSim poskytlo svou z4stitu.

1.2. DalSi aktivity

Rada EU se v uplynulém obdobi rovnéz zabyvala pfipravou ¢ervnové Evropské rady
formou politické debaty o situaci na trzich prace a o opatfenich k feSeni dopadu krize na
zaméstnanost. BE€hem pracovniho obéda se debatovalo o podobé budouci strategie EU
po roce 2010. Vzavéru Rady byla Stafeta pfedana nastupujicimu Svédskému
predsednictvi.

MPSV se vroce 2009 aktivné zuc€astnilo mnoha akci Svédského pfedsednictvi — na
expertni i na nejvyssi arovni - a podpofilo pfi ném spolecné cile trojpfedsednictvi Francie,
CR a Svédska — v oblastech rozvoje sociélnich sluzeb, podpory mobility pracovnika,
aktivniho zaclenovani, inkluzivniho trhu prace, dastojného starnuti, ochrany déti a
sladovéani rodiny a prace.

V fijnu MPSV zorganizovalo zasedani ministerské pracovni skupiny pro zaméstnanost
a socialni politiku Rady EPSCO. Zastoupeny byly CR, Malta, Némecko, Nizozemsko,
Polsko, Svédsko. Vénovalo se post-lisabonské strategii EU.

Na jafe 2010 se MPSV aktivné zapojilo do pfipravy Jarni Evropské rady 2010 a
pfipravy nové Strategie EU 2020, a to v otazkach zaméstnanosti a socialniho zacleriovani.
Spole¢né s dalSimi zemémi se MPSV vyznamné podilelo na formulaci celoevropskych cill
schvalenych na ¢ervnové Radé EPSCO a néasledné ¢ervnové Evropske radé.

Po uspésném schvaleni novych nafizeni EU ke koordinaci socialniho zabezpeceni
migrujicich osob béhem &eské predsednictvi v Radé EU se MPSV zaméfilo na pfipravu
provadéni téchto nafizeni, ktera vstoupila v platnost 1. kvétna 2010.

2. Bilateralni aktivity

V zafi 2009 byla podepsana smlouva o socialnim zabezpeéeni mezi CR a Australiii, u
niz v sou¢asné dobé probiha ratifikaéni proces. MPSV také pfipravilo navstévu syrské
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ministryné socialnich véci Dialy Al Haj Aref a podpis smlouvy o socialnim zabezpeceni se
Syrii, ke kterému doSlo v bfeznu 2010.

V Praze se vdubnu 2010 uskute¢nilo setkani s ministryni prace, socialnich véci a
rodiny Slovenska Vierou Tomanovou. Vénovalo se vyméné zkuSenosti z reforem v oblasti
prace, zaméstnanosti a dichodové politiky a nékterym zalezitostem v oblasti ¢esko-
slovenskych duchodu. Po opakovanych jednanich se podafilo dosdhnout konsensu, ¢imz
se vyresil dlouhotrvajici spor.

V Cervnu 2010 byla pfi pfrilezitosti oficialni navstévy indického viceprezidenta M. H.
Ansariho v Ceské republice v Praze podepsana smlouva o socialnim zabezpeéeni s Indii.

Dne 25. kvétna 2010 vstoupilo v platnost Ujednani mezi Ministerstvem prace a
socialnich véci Ceské republiky a Spolkovym ministerstvem financi Spolkové republiky
Némecko o spolupréci pfi boji proti nelegalnimu zaméstnavani neohldSené vydéle¢né
¢innosti a nelegalnimu najimani pfeshrani¢nich pracovnikl a s tim souvisejicimu
pFeshrani¢nimu zneuzivani socialnich davek a neodvadéni pojistného.

MPSV jednalo v roce 2009 s Rakouskou stranou o provadéni Dohody o zaméstnavani
obc&anu v pfihraniénich oblastech a Dohody o vyméné zaméstnancu za ucelem rozSifeni
jejich odbornych a jazykovych znalosti. MPSV dohodlo kvéty pro ¢eské ob&any (120 resp.
300 mist) do 30. dubna 2011, kdy z rakouské strany prestanou byt uplatiiovana prechodna
obdobi a obé smlouvy se stanou obsoletni.

V zafi 2009 bylo podepsano Memorandum o spolupraci mezi sluzbami zaméstnanosti
MPSV a Ministerstva prace, socialnich véci a ochrany spotfebitele Rakouska.

3. Mezinarodni spoluprace v mezinarodnich organizac  ich

B&hem predsednictvi CR v Radé EU MPSV Uisp&sné zvladlo svoji roli koordinatora
zemi EU v ramci 98. zasedani Mezinarodni konference prace a v jejim ramci na Globalnim
summitu k feSeni krize zaméstnanosti (Serven 2009, Zeneva). V ramci konference MPSV
usporédalo neformalni setkani k tématu "Evropské trhy prace - prilezitosti a vyzvy
pracovni mobility". Jednani se zu&astnili ministfi prace Maroka, Spanélska, Svédska,
Turecka a Ukrajiny, francouzsky velvyslanec se zvlastnim povéfenim Gilles de Robien,
komisaf EU pro zaméstnanost, socialni véci a rovné pfilezitosti Viadimir Spidla,
predstavitelé Mezinarodniho Ufadu prace a zastupci mezinarodnich organizaci socialnich
partnerq.

Na podzim 2009 a na jafe 2010 se MPSV intenzivné zulc&astnilo pfipravy a
projednavani Ekonomického prehledu CR 2010 vypracované experty OECD (6. dubna
2010 doslo ke zverejnéni Ekonomického prehledu).

4. Migrace cizinc U

V letech 2009 - 2010 pokraCovala realizace projektu Vybér kvalifikovanych
zahraniénich pracovnikim jako nastroje aktivni migraéni politiky CR v oblasti pracovni
migrace. VIadé CR byl v zafi 2009 predloZzen materidl s vyhodnocenim dosavadni
realizace a navrhem na Upravu nékterych diléich parametrt projektu. K 31. prosinci 2009
vstoupilo do projektu 1 617 ucastnikd a jejich 1 648 rodinnych pfislusnikd. Témér 81 % (1
309) z celkového poctu uCastnikd projektu dosahlo nékterého stupné vysokoSkolského
vzdélani, nejéastgji magisterského. Ugastnici projektu v Ceské republice pracuji zejména
v oblasti IT, technickych profesich nebo administrativé. K 31. prosinci 2009 ziskalo trvaly
pobyt ve zkracené [h(té 695 ucastnikd projektu.
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5. Integrace cizinc G

V ramci podpory integrace cizinct bylo v dotaénim fizeni na rok 2009 z celkového
poctu 29 obdrzenych zadosti o dotaci podporeno 21 projektl za 6 489 185 K¢&. Podpora
projektu byla cilena na aktivity sméfujici k usnadnéni vstupu/udrzeni se (k pracovnimu
uplatnéni) cizincl s trvalym ¢i dlouhodobym pobytem na trh prace a aktivit cilenych na
podporu informovanosti zaméstnavatell cizincli, na socialni zaclefovani zranitelnych
skupin imigrantl, zejména Zen a déti, na podporu rozvoje vztah( mezi cizinci a ¢leny
majoritni spole¢nosti v ramci jejich socialniho zaclefovani.

6. Realizace program 0 z Evropského socialniho fondu  (dale ,ESF")

6.1. Programy obdobi 2004 - 2006
(Operacni program Rozvoj lidskych zdroji, Jednotny programovy dokument pro Cil 3
regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha, Iniciativa Spole¢enstvi EQUAL)

MPSV v daném obdobi Uspé3sné zavrSilo realizaci programu starého programovaciho
obdobi. Stav €erpani v kvétnu 2009 se za jednotlivé programy pohyboval v rozmezi 85 —
92 % alokace. Do konce listopadu 2009 se podafilo dosahnout vysledku v rozmezi 101 -
104 % alokace. VSechny programy MPSV nejen zcela vyCerpalo, ale i prekrocilo
stanovenou alokaci a nyni je dokon&ovan proces uzavirani.

6.2. Operaéni program Lidské zdroje a zam éstnanost (OP LZZ, obdobi 2007 - 2013)

Vyznamného pokroku bylo dosazeno také v realizaci programu OP LZZ. Od kvétna
2009 vzrostl pocet vyhlaSenych vyzev pro predkladani projektd z 28 na 53, pocet
predloZzenych projektovych Zadosti z 2 856 na 6 895 a pocet schvalenych projektd ze 136
na 1 695 projektu v celkovém objemu 26,1 mid. K& Objem schvalenych projektt tak
dosahl cca 47 % z alokace OP LZZ (aktualni pfepocet alokace programu je cca 55,6 mid.
KE&). Prostfedky proplacené pfijemctim dosahly 4,7 mld. K& a intenzivné narusta objem
zpracovavanych Zadosti o platby z projektl v realizaci.

Za uplynuly rok MPSV autorizovalo vydaje projektld ve vysi pres 2,7 mld. K&, tyto
prostiedky byly také zauctovany Platebnim a certifikaénim organem a predlozeny
k certifikaci, z toho 1,3 mld. K& bylo jiz certifikovano a vyzadano na EK.

V ramci administrace programi se podafilo zavést vyznamna zjednoduSeni pro
vykazovani vydajl, jejichz pouzivani predstavuje vyrazné snizeni administrativni
narocnosti na strané poskytovatell i pfijemca.

6.2.1. Protikrizova opat reni

6.2.1.1. Vyzva Skoleni je Sance!"

Na vyzvu bylo alokovano 4,5 mid. K& (alokace byla dvakrat navySena kvuli enormnimu
zajmu ze strany Zadatell). Projektové Zzadosti na financovani vzdélavacich aktivit
dlouhodobého charakteru, obvykle vtrvani 2 let, pfedkladaji pfimo zaméstnavatelé
vyhlaSovateli vyzvy.

Ve vyzvé ,Skoleni je Sance* predloZily podnikatelské subjekty od vyhlaseni vyzvy v
bfeznu roku 2009 k 11. zafi 2009 celkem 1 803 projektovych Zadosti poZadujicich finanéni
dotaci v celkové vysi 8,6 miliard korun a podporu pro 243 056 zaméstnancd.

Zadosti jsou hodnoceny prib&zné. Ke 23. ervnu 2010 doby probé&hlo 11 zasedani
vybérové komise, kterd doporucila k financovani 630 projektovych Zadosti ve vysi cca 2,4
mld. K&. Projektim v realizaci bylo vyplaceno vice nez 450 mil. K&.
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Primérna délka realizace projektu je 24 mésicl, primérna vySe podpory na jeden
projekt je cca 4,5 mil. KE a pramérny pocet podpofenych zaméstnancl v jednom projektu
je asi 130 osob. V ramci dosud schvalenych projektl tak jiz ziskava podporu celkem vice
nez 80 000 osob — zaméstnancu podnikatelskych subjektl. Mezi Zadateli jsou zastoupeny
podnikatelské subjekty vSech kategorii — malé a stfedni podniky, ale i velké podniky.
Z hlediska vzdélavacich aktivit v ramci podpofenych projektovych Zadosti jsou nejvice
zastoupeny meékké dovednosti — komunikacni a prezentaéni dovednosti, obchodni
dovednosti, jazykové a IT dovednosti a dale odborné vzdélavani v ramci profese. VétSina
zaméstnavatell vyuzivd moznosti nahrady mzdovych nakladd pro zaméstnance po dobu
jejich ucasti na Skoleni.

6.2.1.2. Projekt ,\VVzd élaveijte se!"

Jde o vzdélavaci aktivity kratkodobého charakteru, obvykle v fadech tydnd, o jejichz
financovani Zadaji zaméstnavatelé na Gfadech prace.

1. faze projektu (financovano z OP RLZ) — béhem realizace projektu od bfezna do
¢ervna 2009 bylo na Ufadech prace pfijato celkem 3 237 Zadosti, které byly podporeny.

Celkem bylo vyplaceno cca 336 mil. KE. Z hlediska rozvrzeni na jednotlivé naklady se
ukazuje, Zze cca 50 % disponibilnich prostfedkd bylo vynaloZzeno na mzdové
naklady/nadhrady mzdy zaméstnancu, cca 46 % nakladl bylo poskytnuto na vzdélavaci
aktivity. Zbylé néklady predstavovala refundace cestovnich ndhrad zaméstnancud,
spojenych se vzdélavaci aktivitou, a naklady vynaloZzené na personalni zajisténi
odbornych praci na Ufadech prace.

Celkem se projektu Uc€astnilo 57 454 zaméstnanct a 923 podnikl, které podavaly
rizny pocet zadosti podle toho, kolik vzdélavacich aktivit chtély realizovat. Primérné
jeden podnik podal 3,5 Zadosti.

2. faze projektu (financovano z OP LZZ) Druha faze projektu ,Vzdélavejte se! byla
zahajena 1. ¢ervence 2009. Alokace na projekt je 2,5 mld. K& (navySeno kvali enormnimu
zajmu Zadatel(l — pivodni alokace byla 1 mld. K&). Zadosti je mozné predkladat do konce
roku 2011.

Projektu se dosud zuc&astnilo celkem 1 780 zaméstnavatell (89 970 zaméstnancu),
ktefi podali 10 310 zadosti o finan¢ni podporu, a byly schvaleny dohody o poskytnuti
prispévku v celkové hodnoté 750 859 256 K¢&.

6.2.1.3. Projekty RESTART

Jsou uréeny pro zameéstnance restrukturalizovanych podnikd. Hlavnim cilem projektud
je osobni a profesni rozvoj zaméstnancl pred tim, nez s nimi zaméstnavatel rozvaze
pracovni pomér pro jejich nadbyte¢nost tak, aby propousténi zaméstnanci ziskali
pozadovany kvalifikacni profil a mohli snadnéji najit nové pracovni uplatnéni. Alokace na
1. vyzvu je 698 223 375 K&. Zadosti je mozné predkladat do konce roku 2011.

Dosud bylo schvaleno k realizaci 8 regionalnich individualnich projektt v celkové vysi
345 278 267 KE&. Z toho 5 projektd m4 jiz v sou€asné dobé podepsané podminky pouZziti
prostfedkd na realizaci regionalniho individualniho projektu. Jedna se o projekty Gradu
prace v Lounech, Mosté, Chomutové, Jihlavé a Ceské Lipé&, kde Gfady prace vyhlasuji
zakazky na dodavatele sluzeb pro zabezpeceni realizace aktivit.

6.2.2. Narodni individualni projekty (NIP)

NIP jsou realizovany z urovné MPSV prostifednictvim Ufadd prace, a to v ramci oblasti
podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnosti podnikd (NIP
.Vzdélavejte se!) — viz informace vySe v €asti o protikrizovych projektech a v rdmci oblasti
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podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti (NIP VPP, SUPM a Poradenstvi a
rekvalifikace):

6.2.2.1. Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich poli __tik zam éstnanosti
NIP v oblasti podpory 2.1 OP LZZ - jedna se o 3 NIP Vefejné prospésné prace,
SpoleCensky Uc€elna pracovni mista a Poradenské cinnosti a rekvalifikace podporujici
zvySeni zaméstnatelnosti zaméfené na realizaci nebo dopInéni narodnich politik a
programu a jsou zaméfeny na nastroje APZ:
e VPP - realizace od 1. 5. 2008 do 31. 12. 2010, celkovy rozpocet projektu:
2 397 330 000 K&.
+ SUPM - realizace od 1. 5. 2008 do 31. 12. 2010, celkovy rozpodet projektu:
1 521 340 000 K&.
» Poradenstvi a rekvalifikace - realizace od 1. 5. 2008 do 31. 12. 2010, celkovy
rozpocet projektu: 957 200 000 K¢.
Na NIP je alokovano celkem 4 875 870 000 K& a v ramci téchto NIP bylo doposud
podpofeno celkem 79 197 osob a vy€erpano bylo jiz 2 247 240 978 K&.

6.2.3. Systémove individualni projekty (SIP)

6.2.3.1. Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a __zavedeni systému kvality sluzeb
zaméstnanosti a jejich rozvoj

SIP jsou zaméfeny na rozvoj narodnich politik a programud a na modernizaci, rozsifeni

kapacity a kvality nabidky vefejnych sluzeb, na navrzeni novych systémd nebo na Upravu
a zefektivnéni stavajicich systému a na jejich zavedeni do praxe.

V soucasné dobé jsou schvaleny k realizaci nasledujici SIP:

» Call centrum sluzeb zaméstnanosti — cilem projektu je plné fungujici Call Centrum
sluzeb zaméstnanosti, které bude poskytovat sluzby pro celé tzemi CR. Dojde i k
rozSifeni okruhu poskytovanych informaci (zahrani¢ni zaméstnanost, ESF, SSP).
Rozpocet — 24 476 820 K&.

« Rozvoj sluzeb a spoluprace UP se zaméstnavateli v ménicich se podminkach na
trhu prace (SeZam) — cilem projektu je vytvoreni a pilotni odzkouSeni systému
spoluprace sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli pfi vytvafeni nabidky
pracovnich mist pro zajemce a uchaze€e o zaméstnani v ménicich se podminkéach
trhu prace. Rozpocet — 94 142 757,88 K¢.

» ZvySeni efektivnosti systému podpory zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim v CR (Systém podpory zaméstnavani OZP) — projekt je zaméfen na
oblast podpory osob se zdravotnim postizenim pfi vstupu, navratu a setrvani na
trhu prace na zakladé vyhodnoceni efektivnosti vyuzivani jednotlivych nastroju
stavajiciho systému zameéstnanosti. Rozpocet — 19 418 000 K&.

* Rozvoj Narodni soustavy povolani a sektorovych rad jako nastroje zaméstnavatelu
k ovliviiovani rozvoje lidskych zdroji v CR (NSP II) — cilem tohoto projektu je rozvoj
konceptu sektorovych rad tak, aby se staly vyznamnym partnerem sluzeb
zameéstnanosti v oblasti identifikace pozadavkl trhu prace na kvalifikovanou
pracovni silu, pfedvidani zmén na trhu prace, ovliviiovani pocate¢niho a dalSiho
vzdélavani podle potfeb trhu prace a zvySeni efektivnosti aktivnich politik
zameéstnanosti. Rozpocet — 180 082 000 K¢.

» Predvidani kvalifikacnich potfeb trhu prace (Pfekvap TP) — cilem projektu je
vybudovani pravidelné fungujiciho systému predvidani kvalifikacnich potfeb
nabizené a poptavané pracovni sily na trhu prace ve stfednédobém horizontu.
Rozpocet — 83 801 995 K¢.
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6.2.4. Regionalni individualni projekty (RIP)

RIP jsou zaméfeny na feSeni specifickych regionalnich problému trhu prace, maji
jasné stanoveny regionalni ramec a jsou zaméfeny na cilové skupiny jednotlivcl, kterym
zajistuji komplexni feSeni jejich situace ve vztahu k trhu prace s dirazem na individualni
cilovych skupin osob.

RIP jsou realizovany Grady prace ve dvou oblastech podpory OP LZZ:

6.2.4.1. Oblast podpory 1.2 ZvySeni adaptability za _méstnanc d restrukturalizovanych
podnik d

Jedna se tzv. projekty typu RESTART. Vice o konkrétni realizaci bylo popsano v bodé
6.2.1.3. této kapitoly.

6.2.4.2. Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich poli __tik zam éstnanosti
Cilovou skupinou jsou uchazedi a zajemci o zaméstnani evidovani Ufady prace

Od vyhlaseni vyzev (€. 13 a &. 37) bylo celkem k realizaci schvaleno 63 RIP v oblasti
podpory 2.1 a 8 RIP v oblasti podpory 1.2.

RIP v oblasti podpory 2.1 byly schvalovany ve 2. pololeti 2008 a v prubéhu roku 2009,
k zahajeni realizace (po uzavieni vybérového fizeni) dochazelo ke konci 1. pololeti 2009 a
v sou¢asné dobé jsou v hlavni fazi realizace. Druhd vyzva k predkladani projektd na
zbyvajici obdobi do roku 2015 bude vyhlasena pro Gfady prace v prosinci 2010.

RIP v oblasti podpory 1.2 (projekty typu RESTART) byly schvalovany k realizaci ve
2. pololeti roku 2009 a zafatkem roku 2010, posledni dva projekty byly k realizaci
schvaleny v kvétnu 2010.

6.2.4.3. Oblast podpory 3.3 Integrace socialn __é vylou éenych skupin na trhu prace

Vyzva byla vyhlaSena v kvétnu 2010. V oblasti podpory 3.3 se nyni feSi revize
Provadéciho dokumentu a byla vyhlaSena vyzva k pfedkladani individualnich projekta pro
3 subjekty statni spravy (MV, MO a Probacni a mediac¢ni sluzba), kterou bylo reagovano
na potfeby téchto resortd a vybranych cilovych skupin. Na realizaci projektd bylo uvolnéno
100 mil. K&.

Prehled RIP
Oblast podpory Poéet RIP Rozpo éet Vy€erpané Pocet
schvalenych schvalenych RIP  prost fedky na podpo fenych
k realizaci RIP * osob **
1.2 8 345 278 267 - -
21 63 2491505 957,77 43 643 924,82 4749

3.3 Vyzva vyhladSena - - -
v kvétnu 2010

Celkem 2 836 784 224,77 4749

71 43 643 924,82
Poznamky:
* jedna se prostfedky, které byly vycerpany UP, zapracovany do zjednodudenych zadosti o platbu a
schvaleny ZS, pficemz tyto vydaje jsou podstatné nizSi nez skute¢né vycerpané prostfedky k 15. ¢ervnu
2010 z ddvodu délky monitorovaciho obdobi — 6 mésicd
** jedna se o prabéznou hodnotu ke 30. dubnu 2010, ktera byla jiz zahrnuta do monitorovaci zpravy
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6.2.5. Globalni granty (dale ,GG")

Globalni granty — na jejich zakladé jsou realizovany grantové projekty, které doplfiuji
nabidku aktivit projektu realizovanych sluzbami zaméstnanosti. Jsou tak zaméreny na Sirsi
Skalu cilovych skupin.

6.2.5.1. Globalni grant v oblasti podpory 3.3 OP LZ  Z Integrace socialn_é vylou éenych
skupin a trhu prace

Prvni vyzva byla vyhlaSena v listopadu 2008, v prabéhu roku 2009 byly projekty
zhodnoceny, pfedloZzeny vybérové komisi, ktera vybrala a schvalila skupinu grantovych
projektd k realizaci. Ke konci roku 2009 probéhlo kontrahovani a prvni projekty zahajily
realizaci v prosinci 2009 a dalSi postupné v 1. Ctvrtleti roku 2010. JeSté koncem roku 2009
byla vyhlaSena 2. vyzva ke GG 3.3 s moznosti pfedkladat projekty do 31. bfezna 2010. V
Cervnu 2010 byla vyhlaSena 3. vyzva.

6.2.5.2. Globalni grant v oblasti podpory 2.1 Posil __eni aktivnich politik zam _éstnanosti

1. vyzva byla vyhldSena 15. Cervna 2009 s moZnosti predkladat projekty do 15. zafi
2009 — v roce 2009 probéhlo hodnoceni projektl, vybérova komise vybrala a schvalila
projekty k realizaci koncem ledna 2010. V soucasné dobé je dokon¢eno kontrahovani a
projekty zahdjily realizaci. Druha vyzva byla vyhlaSena 14. kvétna 2010.

6.2.5.3. Globalni_grant v oblasti podpory 1.2 ZvySe ni_adaptability zam éstnanc u
restrukturalizovanych podnik

1. vyzva byla vyhlaSena az v bfeznu 2010 z divodu vyjasnéni dopadu vefejné
podpory, cilovou skupinou grantovych projektd jsou zaméstnanci ohrozeni
nezaméstnanosti z divodu strukturalnich zmén v podnicich, které mohou predkladat
predevsim profesni a podnikatelska sdruZeni a socialni partnefi.

Prehled globalnich grant G

Oblast podpory Poéet GP Rozpo éet Poskytnuté
-GG schvalenych schvalenych GP prost redky na
k realizaci GP *
1.2 1.vyzva - -
vyhlaSena
v bfeznu 2010
2.1 55 251 993 570 42 300 487,48
3.3 61 278 763 633,45 95 883 207,41
Celkem 116 530 757 203,45 138 183 694,89
Poznamky:

* jedna se prostredky, které byly poskytnuty v ramci prvnich a druhych plateb po zahajeni projektu a nejsou
jeSté zapracovany do zadosti o platbu, nejedna se o vydaje schvéleni ani certifikované; vzhledem
k termindm zahjeni projekté nejsou dosud predloZzeny Zadné monitorovaci zpravy s zadostmi o platbu,
které by obsahovaly Udaje o vycerpanych financnich prostfedcich

6.2.6. Investi éni projekty v Integrovaném opera ¢énim programu (IOP)

V rdmci Integrovaného opera¢niho programu je vradmci MPSV rovnéZz realizovana
oblast intervence 3.3 Sluzby v oblasti zaméstnanosti, ktera navazuje na systémové
projekty v rdmci OP LZZ a projekty jsou zaméfeny na zajisténi technickych podminek pro
poskytovani sluzeb zaméstnanosti na odpovidajici Urovni a rozsahu. Vyzvy k predkladani
projekta byly vyhlaSeny koncem roku 2009 a ke 23. &ervnu 2010 byly predlozeny 4
projekty a z toho dva projekty jiz byly schvaleny k realizaci, konkrétné vystavba budovy
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Ufadu prace v Karlovych Varech a rekonstrukce budovy Ufadu préace v Blansku, 1 projekt
je v procesu hodnoceni a 1 projekt byl vyfazen v ramci posouzeni pfijatelnosti.

6.3. Uspornéa opat feni od ledna 2010

V Fijnu 2009 a v lednu 2010 se podrobné vyhodnocovalo OP LZZ za ucelem zjisténi
moznych rezerv a zmapovani aktivit hrazenych ze statniho rozpoctu, které by bylo mozné
financovat z prostfedkd OP LZZ a tudiz z 85 % z prostfedkd Evropského socialniho fondu.
VétSina nérodnich dota¢nich tituld, kterd je financovatelna z ESF jak z hlediska obsahu,
tak z hlediska dostupnych prostfedku, jiz byla na financovani z ESF prevedena (zejména
aktivni politika zaméstnanosti — dale ,APZ“, socialni sluzby, modernizace sluzeb
zameéstnanosti).

DalSich Uspor vfadech desitek miliond K& bylo dosazeno uUhradou provoznich,
osobnich vydajid zaméstnancl administrujicich OP LZZ a vydaju na vzdélavani auditor a
technické zabezpedeni jejich Cinnosti z prostfedkd technické pomoci OP LZZ. DalSi Uspory
se predpokladaji Uhradou vydaju na vzdélavani zaméstnancl sluzeb zaméstnanosti
z prostifedkd ESF.

7. Evropsky fond pro p Fizptsobeni se globalizaci (dale ,EGF")

MPSV vlednu 2010 pfijalo organizaéni opatfeni, aby pro uUhradu nakladd
vynaloZzenych na feSeni situace zaméstnanci propusténych v dusledku hospodarské
krize, mohly byt vyuzity finanéni prostfedky z Evropského fondu pro pfizplsobeni se
globalizaci. Samotné podani Zzadosti o finanéni pfispévek z EGF je podminéno
poskytnutim pomoci propusténym pracovnikiim, v souladu s podminkami pfisluSného
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady.

Clensky stat musi pro propudténé pracovniky pfipravit a realizovat tzv.
individualizovany baliCek aktivnich opatfeni pro jejich nové profesni zaclenéni na trh
prace. O zpracovani konkrétniho balicku rozhodne pfislusny Gfad prace v pfipadé, Ze jeho
finanéni prostfedky a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které ma k dispozici, nestaci
na feSeni konkrétniho pfipadu propousténi. V tom pfipadé zpracuje tzv. Cileny program
k feSeni zaméstnanosti v souladu s § 120 zdkona o zaméstnanosti a podminek Nafizeni
EP a Komise. Finan¢ni prostfedky na tento program mu v pfipadé jeho schvaleni poskytne
MPSV. MPSV poté posoudi, zda program a jeho realizace je v souladu s podminkami
Nafizeni a rozhodne, zda pozada Komisi o finan¢ni pfispévek na c¢aste¢nou uhradu
vynaloZenych nékladu (pfispévek lze poskytnout az do vyse 65 % vynaloZenych nakladu,
jejichz zdrojem ale nesmi byt strukturalni fondy EU).

V sougasné dob& ma CR na Komisi podanou jednu Zadost o poskytnuti finanéniho
pfispévku, a to na uhradu nakladl vynaloZzenych na pracovniky propusténé spoleénosti
Unilever CR s.r.0., v zavodé v Nelahozeves, okr. Mé&Inik. Spolegnost Unilever pfipravila
fadu aktivaénich opatfeni pro cca 600 propusténych pracovnika, které financuje
z vlastnich prostfedkd. MPSV vtomto pfipadé na uUhradé nékladd na propousténé
pracovniky neparticipuje. Vedeni MPSV podani zadosti schvélilo a 24. bfezna 2010 byla
oficialné zaslana Komisi. Komise ji zaregistrovala a zahdjila proces schvalovéani, na kterém
participuje Evropsky parlament a ktery probiha v fadech mésicua. Vyfizeni zadosti MPSV
predpoklada cca v zari 2010.
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Kapitola G. Finan €ni €innost

1. Cerpéani rozpo é&tu kapitoly 313 — MPSV v roce 2009

1.1. Pfijmy

Rozpocet pfijma kapitoly na rok 2009 byl schvalen ve vysi 393 973 175 tis. K& a
v pribéhu roku byl upraven na 394 892 403 tis. KE&. Pfi dosaZeni skute¢nosti 341 660 567
tis. K& byly rozpoc&tové pfijmy splnény na 86,52 %.

Rozhodujici podil na pfijmech maji pfijmy z pojistného na sociélni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti v€etné pfirazky k pojistnému, pokut a penale.
PInéni dosahlo vySe 87,40 % schvaleného rozpoctu. Ve srovnani s rokem 2008 bylo
vybrano o 37,3 mld. K¢, tj. 0 9,96 % méné.

VysSe pfijm0 byla vroce 2009 vedle ekonomické krize ovlivnéna také legislativnimi
zménami, které nabyly ucinnosti od 1. ledna 2009. Zakonem ¢&. 2/2009 Sb., byla snizena
procentni sazba pro odvod pojistného na socialni zabezpeleni a statni politiku
zameéstnanosti zaméstnancim o 1,5 p.b.. Také zaméstnavatelé méli proti roku 2008 niZsi
pojistné, atoo 1 p. b..

Novelou zakona €. 589/1992 Sb., byla od 1. srpna 2009 zavedena pro zameéstnavatele
sleva na pojistném, zakon mél prakticky zpétnou ucinnost, nebot za mésice leden az
cervenec naleZela zaméstnavatelim mimoradna sleva na pojistném.

1.2. Vydaje

Rozpocet vydaju kapitoly byl pro rok 2009 schvalen ve vySi 462 882 270 tis. K&.
Schvaleny rozpocet vydaju byl nasledné aktualizovan zakonem ¢&. 423/2009 Sb., kterym se
méni zakon &. 475/2008 Sb., o statnim rozpodtu CR na rok 2009 na &astku 469 988 328
tis. KE.

V roce 2009 se projevil nedostatek prostiedkd na vyplatu socialnich mandatornich
vydajii  zpGsobeny vlivem hospodarské krize v Ceské republice. Zdroje k pokryti
chybéjicich prostfedkl byly nalezeny ¢aste¢né v rozpoctu kapitoly 313 — MPSV, v zavéru
roku 2009 byly potfebné prostiedky zabezpeleny vramci aktualizace schvaleného
statniho rozpoétu Ceské republiky zakonem ¢&. 423/2009 Sb., kterym se méni zakon
&.475/2008 Sb., o statnim rozpo&tu Ceské republiky na rok 2009.

V absolutnim vyjadfeni byl nejvice posilen rozpocCet zavazného ukazatele Podpory
v nezaméstnanosti. V pribéhu roku 2009 byl v navaznosti na vyvoj na trhu prace a vyvoj
nezaméstnanosti rozpoCet postupné navySen o Castku 8 727 966 tis. K& V souladu
s usnesenim vilady (dale ,UV*) €. 363 byl rozpocet posilen z prostfedka vazanych
v kapitolach statniho rozpoctu. Dale byl rozpocCet tohoto zavazného ukazatele posilen
pfesuny vramci rozpoCtu kapitoly a v zavéru roku byl rozpoCet navySen o Castku
1972 034 tis. K&. Z plvodné schvalené vySe 5 000 000 tis. K& byl rozpocet vydaju na
vyplatu podpor v nezaméstnanosti navySen na ¢astku 15 700 000 tis. K&. Vydaje na
vyplatu podpor v nezaméstnanosti dosahly v roce 2009 vySe 15 077 723 tis. K¢.

Dopady ekonomické krize a novela zdkona o ochrané zaméstnancl pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele, jejiz G€innost nastala k 20. ¢ervenci 2009, se projevily v
Cerpani vydaju na tzv. insolvenci. Oproti roku 2008 se vydaje v roce 2009 zvysSily o 693,7
mil. K& a dosahly vySe 844 034 tis. KE. Na zékladé UV €. 262 byl rozpocet zavazného
ukazatele Vydaje spojené s realizaci zakona €. 118/2000 Sb., posilen z vladni rozpoctové
rezervy, a to 0 96 mil. K&. Déle byl rozpocet tohoto zavazného ukazatele posilen pfesuny
v ramci rozpoctu kapitoly na celkovou hodnotu 750 000 tis. K¢.

- 46 -



1.3. Uspory

K Usporam v roce 2009 doslo ve vydajich na davky nemocenského pojisténi, kdy na
vyvoj nemocenského pojisténi meél pozitivni vliv novy zakon o nemocenském pojisténi
€. 187/2006 Sh., ktery nabyl G€innosti 1. 1. 2009. Ve srovnani s pfedchozim rokem byly
vydaje na davky nemocenského pojisténi o 5 848 259 tis. K¢, tj. 0 18,34 % niZsi.

K dalSim usporam doslo ve vydajich na davky statni socialni podpory, kdy se jiz plné
projevila stabilizaCni a Usporna opatfeni zavedena zakonem ¢&. 261/2007 Sb., o stabilizaci
verejnych rozpoctl, ktery nabyl acinnosti 1. ledna 2008. Doslo ke zpfisnéni podminek
naroku na pfidavek na dité a socialni pfiplatek, rodi¢ovsky pfispévek byl vyplacen ve tfech
riznych drovnich (v zavislosti na dobé jeho pobirani), porodné bylo vyplaceno v nizsi
Castce, pohfebné bylo vyrazné omezeno zménou okruhu opravnénych osob pro jeho
vyplatu. V porovnani s vydaji roku 2008 doslo k poklesu vydaji na davky statni socialni
podpory o 802 363 tis. K&, tj. 0 1,9 %.

2. Oc¢ekavané p Fijmy a vydaje kapitoly 313 — MPSV v roce 2010

2.1. Prijmy

Rozpocet pfijma kapitoly 313 — Ministerstvo prace a socialnich véci na rok 2010 byl
schvalen ve vysi 362 739 571 tis. K&. V prabéhu prvnich &tyf mésica roku 2010 byl
schvéleny rozpocet upraven na 363 908 797 tis. K¢.

PFfijmy z pojistného na socialni zabezpeleni a pfFispévku na statni politiku
zameéstnanosti v€etné pokut, penale a pfirazek k pojistnému jsou stanoveny ve vysi 357
106 683 tis. K&, na pojistné na dichodové pojisténi véetné pokut a pendle pfipada z této
Gastky 320 533 475 tis. K& Objem pfijmu z pojistného na nemocenské pojisténi a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti je rozpoctovan ve vysi 36 573 208 tis. KE.

Ke 30. dubnu 2010 dosahly pfijmy z pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti vySe 111 335 784 tis. K&, tj. 31,18 % schvaleného
rozpoctu.

Na z4kladé vyvoje plateb pojistného za prvni tfi mésice roku 2010 MPSV predpoklada
meziro¢ni pokles mzdového objemu o0 4 % az 7 %. OcCekavané pfijmy z pojistného na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti jsou odhadovany ve
vysi 333,8 mld. K¢.

2.2. Vydaje

2.2.1. Davky nemocenského pojist  éni

Na davky nemocenského pojisténi jsou pro rok 2010 ve schvaleném rozpoctu
vyClenény finanéni prostfedky ve vysi 23 608 461 tis. KE. Pokracovani pozitivnino trendu
poklesu vydaju na davky nemocenského pojisténi v letech 2008 a 2009 bylo zastaveno
schvalenim snémovniho tisku &. 939 PSP CR dne 18. kvétna 2010. Jedna se o zvyseni
vydaju na penézitou pomoc v matefstvi (70 % DzZV a zruSeni redukce VZ do prvni
redukéni hranice) a zvySeni vydaju na oSetfovné (platba od 1. dne potfeby oSetfovani).
Finan¢ni dopad schvélené pravni Upravy ¢ini 1,8 mld. K&, z toho v roce 2010 ve vySi 1,6
mid. K& a v roce 2011 ve vysi 0,2 mld. K&. Tyto prostfedky nejsou rozpoctové zajistény.

2.2.2. Davky d dchodového pojist  éni

Prostfedky na duchody jsou ve schvaleném rozpoctu pro rok 2010 zabezpeceny
¢astkou 337 500 000 tis. K&.
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2.2.3. Podpora v nezam éstnanosti

Vyplaceni podpor v nezaméstnanosti se fidi zadkonem ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, v plathném znéni. Prostfedky na podpory v nezaméstnanosti jsou ve
schvaleném rozpo€tu pro rok 2010 zabezpeCeny Castkou 14 300000 tis. K&.
K 30. dubnu 2010 byly vydaje na podpory v nezaméstnanosti Cerpany ve vysi
5 544 347 tis. K&, tj. 38,77 %.

Na zakladé dosavadniho vyvoje Cerpani lze predpokladat, Ze celkové vydaje na
podpory v nezaméstnanosti za rok 2010 dosahnou vysSe 15,4 mld. K& a budou o 1,1 mld.
K& vySSi, nez se predpokladalo.

2.2.4. Vydaje spojené s realizaci zdkona ¢. 118/2000 Sb.

Podle zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
vyplaceji Ufady prace zaméstnancum splatné mzdové naroky nevyplacené jejich
zameéstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti. Na tuto tzv. insolvenci jsou ve
schvaleném rozpodtu pro rok 2010 vyé&lenény prostfedky ve vysi 516 000 tis. K&. Cerpani
k 30. dubnu 2010 doséahlo vySe 171 567 tis. K¢, tj. 33,25 %.

Oc¢ekavané vydaje spojené s realizaci zakona €. 118/2000 Sb. jsou pro rok 2010
odhadovany ve vysi 700 000 tis. KE. Tyto vydaje se odviji od pocCtu nové zahajenych
insolvencnich Fizeni a tento dopad se velmi obtizné odhaduje.

Rozpoctové nezajiSténa potieba financnich prostfedkl ¢ini 184 mil. KE.

2.2.5. Vydaje spojené s realizaci odSkod rovacich zakon d

Vydaje spojené s realizaci odSkodfovacich zékonu, které vyplaci CSSZ, jsou ve
schvaleném rozpoctu pro rok 2010 zabezpeleny c¢astkou 150 000 tis. K&. Dale jsou
v kapitole VSeobecnad pokladni sprava pro rok 2010 vyclenény prostiedky na
odSkodnovaci naroky podle zakona &. 357/2005 Sb., o ocenéni ucastnikd narodniho boje
za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska ve vysi 772 180 tis. K&. V prabéhu 1. &tvrtleti roku
2010 byly z kapitoly VPS do rozpoctu kapitoly 313 — MPSV uvolnény finanéni prostfedky
ve vysi 395 100 tis. K¢E.

Ke 30. dubnu 2010 byly vydaje na odSkodnéni Cerpany astkou 272 569 tis. K¢, tj.
50,0 % upraveného rozpoctu pro rok 2010 (545 100 tis. K&) a tyto vydaje budou v rozpoctu
MPSV nedostaéujici. Odhaduje se, Ze koncem roku bude CSSZ vyplacena 1 mid. K&, tzn.,
Ze bude nutno zajistit prostfedky ve vysi cca 100 mil. K&.

2.2.6. Transfery obcim na p Fispévek na pé ¢i podle zakona o socialnich sluzbach

Na transfery na pfispévek na péci osobam podle zdkona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, jsou ve schvaleném rozpoctu pro rok 2010 rozpoctovany vydaje ve vySi
18 500 000 tis. K&. Tyto transfery jsou uréeny obcim s rozSifenou pusobnosti, které
prispévek vyplaceji. Ke 30. dubnu 2010 byla obcim poskytnuta ¢astka ve vySi 6 755 966
tis. K& tj. 36,52 % schvaleného rozpoctu. Na zakladé skutecnostiroku 2009 a
dosavadniho vyvoje Cerpani lze prfedpokladat, Zze celkové vydaje na pfispévek na péci
dosahnou v roce 2010 vySe 19 mid. K¢.

Celkova potfeba rozpoc¢tové nezajisténé uhrady €ini 500 mil. KE.
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Kapitola H. Legislativni  €innost

1. Zakony, kde bylo MPSV p fedkladatelem nebo se zasadn & podilelo na
jejich p Fiprav é, pop¥. jejichZ podstatna €ast je v gesci MPSV

Z&kon €. 206/2009 Sb., kterym se méni zdkon €. 108/2006 Sb., 0 socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpisu, a nékteré dalSi zakony - vladni navrh zakona — Gc&innost 1.
srpna 2009.

Novelou bylo upfesnéno vymezeni naroku na prispévek na péci a prjata opatfeni
sméfujici k efektivnéjSimu vyuzivani prispévku.

Z&kon €. 217/2009 Sb., kterym se méni zakon &. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech
jeho FeSeni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl, a dalSi souvisejici zakony
IMPSV zpracovavalo podklady pro novelizaci zdkona ¢&.118/2000 Sb.,, o ochrané
zameéstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, ktera je obsazena vtomto
zakoné/ — vladni navrh zakona - ucinnost 1. ledna 2012, resp. 20 .Cervence 2009.
Zakonem byl novelizovan téz zakon ¢&. 118/2000 Sb., zejména s cilem pomoci
zaméstnancum krachujicich podnikd (sklarny)

Zakon €. 221/2009 Sb., kterym se méni zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, a
zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich pfedpist — vladni navrh
zakona — ucinnost 1. srpna 2009

Slevy na pojistném na socialni zabezpeceni

Z&kon &. 282/2009 Sb., kterym se méni zakon €. 266/2006 Sh., o Urazovém pojisténi
zaméstnancul, ve znéni pozdéjSich predpisu, a dalSi souvisejici zakony — vladni navrh
zakona — uc¢innost 31. srpna 2009

Posun U¢innosti zakona z 1. 1. 2010 na 1. 1. 2013.

Zakon ¢&. 302/2009 Sb., kterym se méni zakon &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisi — poslanecky navrh zakona (Petr Necas, Zdenék
Skromach) — Géinnost 1. prosince 2009

Zjednoduseni tiskopist pro hlaseni pracovni neschopnosti

v

Z&kon &. 303/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim statutu
poslancu Evropského parlamentu - poslanecky navrh zakona (Petr Krill adalsi) —
acinnost 19. zari 2009

Z&kon €. 326/2009 Sb., o podpore hospodarského rastu a socidlni stability - poslanecky
navrh zakona (Jifi Paroubek a dalSi) — ucinnost 9. fijna 2009

Obsahoval téZz opatfeni k odstranéni nerovnosti dopadu tzv. karenéni doby na
zaméstnance v delSich nez osmihodinovych sménach.

Zakon €. 362/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s havrhem zakona o
statnim rozpoétu Ceské republiky na rok 2010 — vladni navrh zakona — Gé&innost 1. ledna
2010

Obsahoval téZ usporna opatfeni naSeho resortu.
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Zakon €. 418/2009 Sb., kterym se méni zakon €. 236/1995 Sh., o platu a dalSich
nélezitostech spojenych s vykonem funkce predstavitell statni moci a nékterych statnich
organu a soudcl a poslanct Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjSich predpisl, a
zakon €. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dalSich naleZitostech statnich z&stupct a o
zméné a doplnéni zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v
rozpoCtovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjSich
predpist — vladni navrh zakona — u¢innost 1. ledna 2010

Zakon ¢&. 85/2010 Sb., kterym se méni zakon €. 110/2006 Sb., 0 Zivotnim a existenénim
minimu, ve zné&ni pozdé&jSich predpisi — poslanecky navrh zakona (Anna Curdova a dals)
— Gc¢innost 1. dubna 2010

Upfesnéni, Ze pfijem ziskany na zakladé rozsudku Evropského soudu pro lidska prava
bude vyloucen ze zapoctu u nékterych socialnich davek.

Zakon &. 141/2010 Sb., kterym se méni zakon &. 111/2006 Sbh., 0 pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjSich predpist — poslanecky navrh zakona (Alena Paralova a dalSi) -
acinnost 1. ¢ervna 2010

Zmirnéni sankcénich ustanoveni ve vztahu k osobam odkazanym na dietni stravovani a
k osobam invalidnim bez invalidniho ddchodu.

Zakon ¢&. 149/2010 Sb., kterym se méni zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu - poslanecky navrh zakona (Vladimira Lesenska a dalsi) — ucinnost
1. Cervence 2010

Novela 8§ 78 ve véci zneuzivani pfispévku pfi zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

Zakon €. 157/2010 Sb., kterym se méni zakon €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpist — poslanecky navrh zékona (Petr Neéas, Zdené&k Skromach)
— ucinnost 1. srpna 2010

Platby poStovného za zasilani neschopenek.

Zakon €. 166/2010 Sb., kterym se méni zédkon €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakon &. 362/2009 Sh., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s navrhem zékona o statnim rozpodtu Ceské republiky na rok 2010 -
poslanecky navrh zakona (Michaela Sojdrova a dalsi) — Gcinnost 1. ervna 2010.

Vraceni vySe penézité pomoci v matefstvi na uroven prfed 1. lednem 2010, v€etné
doplatku.

Novela zakona €. 266/2006 Sb., zdkonik prace

Ukol vypracovat a viadé pfedlozit do 30. Gervna 2009 navrh zakona, kterym se méni zakon
€. 262/2006 Sb., z&konik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, byl zruSen. Vyplyval
z Programového prohlaseni pfedchozi vlady, pfiCemz cilem novely mélo byt zvySeni
flexibility a liberalizace v pracovné&pravnich vztazich. Ukol byl zruSen usnesenim viady ze
dne 20. Cervence 2009 ¢&. 943, zejména vzhledem k rozdilnym postojim socialnich

partnerd k obsahu pfedmétného navrhu a ke zménéné politické situaci
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2. Nafizeni vlady, kde bylo MPSV zpracovatelem

Nafizeni vlady €. 200/2009 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 565/2006 Sb.,
o platovych pomérech vojakl z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisi — ucinnost
1. Cervence 2009

Nafizeni vlady ¢&. 201/2009 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢&. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancu ve verfejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich
predpisu — ucinnost 1. ¢ervence 2009

Nafizeni vliady €. 339/2009 Sb., kterym se pro ucely dichodového pojisténi stanovi vyse
vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2008 a vySe prepoditaciho koeficientu pro
Upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2008 — tc¢innost 1. ledna 2010

Nafizeni vlady ¢. 340/2009 Sb., o zvySeni zvlastniho prispévku k dichodu — dacinnost 1.
ledna 2010

Nafizeni vlady €. 363/2009 Sb., o stanoveni dichodového véku a prepoctu starobnich
dichodd nékterych hornikd, ktefi zaCali vykonavat své zaméstnani pred rokem 1993 —
acinnost 1. ¢ervence 2010

Nafizeni vlady €. 452/2009 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢€. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzdé, o nejnizSich Udrovnich zaruc¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostredi a o vySi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,

ve znéni nafizeni vlady €. 249/2007 Sb. — ucinnost 1. ledna 2010

Nafizeni vlady €. 461/2009 Sb., kterym se pro ucely pfispévku na bydleni ze statni socialni
podpory pro rok 2010 stanovi vySe nakladu srovnatelnych s najemnym, éastek, které se
zapoditavaji za pevna paliva, a ¢astek normativnich nakladu na bydleni — adinnost 1.
ledna 2010

Nafizeni vlady €. 97/2010 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné
podpofe na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpofe rekvalifikace nebo
Skoleni _zaméstnancu v rdmci_investiénich pobidek, ve znéni pozdéjSich predpisu -
acinnost 27. dubna 2010

Nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence urazu, hldSeni a zasilani zdznamu o
Urazu - schvaleno vladou dne 31. kvétna 2010, udinnost od 1. ledna 2011

Nafizeni vlady o odchylné Upravé pracovniho poméru zaméstnancu s pravidelnym
pracovistém v zahrani€i — schvéleno vladou dne 28. ¢ervna 2010, ucinnost od 1. ledna
2011

Navrh nafizeni vlady o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé - schvaleno vladou
dne 14. Cervna 2010, ucinnost od 1. fijna 2010

Navrh nafizeni vliady o katalogu praci vojaku z povolani a o zpusobu zafazeni praci vojaku
Z povolani do platovych tfid - schvaleno vliadou dne 14. ¢ervna 2010, udinnost od 1. ledna
2011
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3. Vyhlasky, kde bylo MPSV zpracovatelem

Vyhlaska €. 239/2009 Sb., kterou se méni vyhlaSka €. 505/2006 Sb., kterou se provadéji
néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisi —
acinnost 1. srpna 2009

Upravy priikazu socialnich pracovniki a Gpravy v pozadovaném vzdélani téchto osob

Vyhlaska &. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni miry poklesu pracovni schopnosti a
nalezitosti posudku o invalidité a upravuje posuzovani pracovni_schopnosti pro ucely
invalidity (vyhlaska o posuzovani invalidity) — ucinnost 1. ledna 2010

Novy zpusob posuzovani invalidity.

VyhlasSka €. 389/2009 Sb., kterou se zruSuji nékterd nafizeni okresnich Ufadl spadajici do
pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci — ucinnost 1. ledna 2010
Legislativné technicka zalezitost.

VyhlaSka €. 451/2009 Sb., kterou se méni vyhlaSka Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky &. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim zabezpedeni a
zakon Ceské narodni rady o pasobnosti organt Ceské republiky v socialnim zabezpeéeni,
ve znéni pozdéjSich predpisti — Gcinnost 1. ledna 2010

Usporné opatfeni — snizeni vySe pfispévku na provoz motorového vozidla pro rok 2010.

Vyhlaska &. 462/2009 Sb., kterou se pro ucely poskytovani cestovnich nahrad méni sazba
zakladni nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel a stravné a stanovi praimérna
cena pohonnych hmot — ué&innost 1. ledna 2010

Nové sazby.

VyhlaSka &. 73/2010 Sbh., o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zarizeni, jejich
zafazeni do tfid askupin a o blizSich podminkach jejich bezpeénosti (vyhlaSka o
vyhrazenych elektrickych technickych zarizenich) — Gdinnost 1. éervna 2010

VyhlaSka €. 162/2010 Sb., kterou se méni vyhlaska &. 505/2006 Sb., kterou se provadéji
nékterd ustanoveni zakona o0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu —
acinnost 1. ¢ervna 2010
Zmirnéni podminek pro néarok na prispévek na péci u metabolickych poruch, zejména u
déti s diabetem mellitus.

4. Sdéleni zve fejnéna ve Sbhirce zakon
(jen ta, ktera navazuji na pravni predpisy v gesci MPSV, neuvadi se kolektivni smlouvy)

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 148/2009 Sb., kterym se vyhlaSuje Castka
odpovidajici 50 % pramérné meésicni mzdy v narodnim hospodarstvi pro ucely Zivotniho a
existen¢niho minima a C¢astka 50 % a 25 % primérné mési¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi pro Ucely statni socialni podpory

Sdéleni Ministerstva prace a sociélnich véci €. 354/2009 Sb., kterym se vyhlaSuje pro
ucely nemocenskeho pojisténi vyse reduk&nich hranic pro upravu denniho vyméfrovaciho
zakladu platnych v roce 2010
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Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 466/2009 Sb., o vyhlaSeni pramérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti 2009 pro ucely zakona o zaméstnanosti

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 99/2010 Sb., o rozhodné Castce pro urceni
celkové vySe mzdovych narok( vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona ¢.
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o
zméné nékterych zakonu

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 131/2010 Sb., kterym se vyhlaSuje ¢astka
odpovidajici 50 % pramérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodafrstvi pro ucely Zivotniho a
existen¢niho minima a Castka 50 % a 25 % primérné mési¢ni mzdy v narodnim
hospodafrstvi pro ucely statni socialni podpory

5. UpIné zn éni
UpIné znéni zékona &. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, jak vyplyva z pozdé&jsich

zmen, které bylo publikovano pod €. 43/2010 Sb.
(Zpracovalo MPSV pro Urad vlady, ktery vydani zabezpecuje)
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Kapitola I. Komunikace a edi €ni €innost

MPSV komunikuje s médii a Sirokou vefejnosti vSemi dostupnymi prostfedky. Kromé
toho monitoruje a archivuje medialni sdéleni o své &innosti, jeho zastupci se uc€astni
riznych konferenci a seminaru, MPSV takové akce rovnéz samo organizuje a také vydava
fadu informac&nich materiald pro Sirokou verejnost véetné resortnich novin Prace a socialni
politika. Nasledujici informace se tykaji komunika¢nich aktivit pouze MPSV. Obdobné
aktivity samostatné realizuji i podfizené organizace.

1. Komunikace s médii
Od kvétna 2009 do ¢ervna 2010 MPSV pro komunikaci s médii pouZivalo:

1.1. Tiskové zpravy

Od kvétna 2009 do ¢ervna 2010 bylo vydano 181 tiskovych zprav, coz je v meziro€nim
srovnani (kvéten 2008 — Cerven 2009) o 53 tiskovych zprav vice. TZ byly adresné
poskytovany médiim a obratem zvefejhovany také na webovych strankach MPSV. Podle
charakteru a zavaznosti dotaz(l a tématu nasledovala bezprostfedni vyjadfeni nékterého
z predstavitelll MPSV ¢i tiskové mluvéi.

1.2. Pravidelna vyjad fovani pro média

Na dotazy médii pravidelné odpovida ministr prace a socialnich véci, tiskova mluvéi a
dalSi zastupci MPSV. Vystoupeni pro audiovizualni média (televize, rozhlas, internet) Ci
pisemné odpoveédi pro tisk ve spolupraci s odbornymi Utvary organiza¢né ¢€i pfimo zajistuje
oddéleni stykl s verfejnosti MPSV. Zodpovézené dotazy véetné témat jsou statisticky
sledovany od cCervence 2009. Od 1. Cervence 2009 do 28. Cervna 2010 tak bylo
odpovézeno na celkem 1 749 dotaz( sdélovacich prostfedkd, coz znamena pramérné
mésiéné cca 146 zodpovézenych otazek. Dotazy médii se ve sledovaném obdobi
nejCastéji tykaly zaméstnanosti, socialnich sluzeb a pojistného na socialni zabezpeceni.

1.3. Tiskové konference a briefingy

Od kvétna 2009 do Cervna 2010 se konalo celkem 23 tiskovych konferenci, soucasti
jsou i neformalni setkani pro média a pfima ucast novinaru na &tyfech specialnich akcich
— predani osvédceni Bezpecény podnik 2009, vyhlaSeni vysledkld soutéZze Obec pratelska
rodiné 2009, zahajeni projektu Tato, jak na to? a predani osvédceni Bezpeény podnik
2010. Tiskové konference a akce, jichZ se zucastnili i zastupci médii a organizovalo je, Ci
se na organizaci podilelo, MPSV, se tykaly aktualnich témat a akci. Jejich seznam najdete
nize:

e 19.5.2009 - Priority Ministerstva prace a socialnich véci

* 19. 6. 2009 - EURES-T Bavorsko — Cechy: fungovani partnerstvi, zrealizované
projekty

e 2. 7. 2009 - Prehled pInéni priorit MPSV — zaméstnanost, novela zakona o
socialnich sluzbach, ukoncéeni ¢eského predsednictvi v Radé EU

e 20. 10. 2009 — Predani osvédceni Bezpecny podnik 2009

e 8.10. 2010 — Tyden sociélnich sluzeb

e 2.11.2009 - Zmény v posuzovani invalidity od 1. 1. 2010

e 6.11. 2009 — Zakonc&eni Evropské kampané BOZP 2008/2009

e 25.11. 2009 - VyhlaSeni vysledku projektu Obec pratelska rodiné 2009
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8. 1. 2010 — Vraceni socialniho pojisténi za 1. pololeti 2007

e 22.1.2010 — Zahajeni Evropského roku boje proti chudobé a socialnimu vylouceni

e 12.2.2010 — Pfispévek na péci pro diabetické déti

e 12. 2. 2010 — Mimoradné jednani pfedsednictva Rady hospodarské a socialni
dohody

e 15. 2. 2010 - Vzdélavani k profesionalité k socialnim sluzbam

e 4., 3. 2010 — Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu a pojistné na socialni
zabezpeceni

e 25. 3. 2010 — Evropsky rok boje proti chudobé a socialnimu vylouc¢eni — MPSV bézi
pro charitu, novy spot a fotosoutéz

» 30.3.2010-JOB DAYS 2010

« 31. 3. 2010 — Cinnosti Ufadd prace v kontextu s aktualni situaci na trhu prace

e 27.4. 2010 — Zahajeni projektu , Této, jak na to?"

« 3.5.2010 — Stastné stafi oima déti

e 12.5.2010 — Obec pratelska rodiné 2010

« 25.5.2010 - Cinnosti resortu prace a socialni véci v uplynulém roce: zhodnoceni

e 26.5. 2010 — Pfedani osvéd&eni Bezpecny podnik 2010

e 25. 5. 2010 - Hodnoceni pInéni priorit resortu prace a socialnich véci od kvétna

2009 do kvétna 2010

2. Dotazy ve rejnosti

2.1. Konzulta €éni dny

KaZdou stfedu odpoledne se na MPSV konaji tzv. konzultaéni dny. Organizacné je
zajiStuje oddéleni styk( s verejnosti, informace poskytuji vécné pfislusni odborni
pracovnici. Od 20. kvétna 2009 do 28. €ervna 2010 se poskytly konzultace celkem 1 174
klientim, nejvice se tykaly pracovnépravni problematiky.

2.2. Odpov édi na dalSi dotazy ve Fejnosti

Od 1. zafi 2009 do 28. ¢ervna 2010 zajistilo oddéleni stykd s vefejnosti MPSV celkem
2 363 odpovédi na dotazy verfejnosti. Do dané doby se data statisticky nesledovala.
Nejvice se dotazy tykaly vSeobecné agendy z resortu MPSV a davek statni socialni
podpory

V budoucnu se planuje odpovédi na nej¢astéjSi dotazy verejnosti zverejnit na webu
MPSV.

3. Vyzkum

Ministerstvem prace a socialnich véci byl v uplynulém obdobi vypracovan projekt
vyzkumu s nazvem: ,Hodnoceni potfeby, rozsahu, intenzity, frekvence a naroCnosti
pomoci, dohledu a vice péce o déti se zdravotnim postizenim s ohledem na vék, stupen
jejich biopsychosocialniho vyvoje a s vyuZzitim principd Mezinarodni klasifikace funk&nich
schopnosti, disability a zdravi“. Termin ukon&eni vyzkumu je 31. prosince 2010.

4. Seminare
V uplynulém obdobi se v kontextu s vefejnosti (v€etné médii) debatovanymi tématy m;.

uskutec€nily seminafe na téma rovné pfilezitosti Zen a muzi a k novele zakoniku préace.
Rovnéz byl v soucinnosti s Transparency International CR uspofadan vzdélavaci seminar

-55-



na téma ,Prevence korupce ve statni sprave®. Take se realizoval ve spolupraci s Institutem
statni spravy kurz ,Uvod do problematiky interkulturni komunikace".

5. Ediéni ¢éinnost

V roce 2009 MPSV vydalo 45 tituld, z toho bylo 9 tiskovin dodate¢né zarfazenych do
Edi¢niho planu MPSV a 6 materialu vyslo v ramci ¢eského predsednictvi v Radé EU (CZ
PRES) — konkrétné v tabulce nize. Celkem tak MPSV v daném obdobi vydalo 28 publikaci
a 17 letaku.

Mimo jiné vysla historicky prvni ,Pfiru¢ka nezaméstnaného vroce 2010“, ktera
reagovala na rostouci nezaméstnanost v souvislosti s hospodarskou krizi. Formou otazek
a odpovédi pfinesla Siroké vefejnosti srozumitelnou formou potfebné informace. Byla
dostupna zdarma na vSech pracovistich MPSV, zejména Uufadech prace. PfestoZze
publikace v prvnim vydani vysla v nakladu 100 000 ks, béhem nékolika mésict si ji lidé
rozebrali. Proto MPSV v 1. pololeti 2010 pfistoupilo k dotisku 2. aktualizované vydani
prirucky vyslo v nékladu 50 000 ks a opét ho MPSV distribuovalo po celé CR.

Prehled edi éni éinnosti MPSV v roce 2009

Tituly z Edi €niho planu

Forma Nazev Naklad
ks

Letak Zakladni prava a povinnosti uchazece a zajemce o 80 tis.
zaméstnani

Letak Informace pro osoby se zdravotnim postizenim v oblasti 80 tis.
zameéstnanosti

Letak Statni socialni podpora 80 tis.

Letak Pomoc v hmotné nouzi 80 tis.

Publikace Vyvoj vybranych ukazatelt Zivotni trovné v CR v letech 250
1993-2008

Publikace Development of the Basic Library Standard Indicators in 100
the Czech Republic in the Years 1993-2008

Publikace Zakladni ukazatele z oblasti prace a socialniho 400
zabezpeceni v CR ve vyvojovych fadach a grafech

Publikace Basic indicators of labour and social protection in the 300
Czech Repulic time series and graphs

Publikace Statisticka ro¢enka z oblasti prace a socialnich véci 300

Publikace Statisticka roenka trhu prace v roce 2008 300

Letak Nahrada mzdy 60 tis.

Letak Mezinéarodni Unosy déti 2000

Letak N&hradni rodinna pége v CR 2000

Letak Péstounskéa péce na prechodnou dobu 2000

Letak Osvojeni déti v CR 2000

Letak Ochrana déti cizinct bez doprovodu rodiéu 2000

Letak Ochrana déti pfed komerénim sexualnim zneuzivanim 2000

Letak Moznosti feSeni rodiovskych konflikt( 2000

Publikace Sbornik z XIX. Odborné konference ,Domaci nasili na 800
détech, partnerech a seniorech

Publikace Shornik z odborné konference — Nahradni rodinna péce 800
Vv praxi

Publikace Narodni zprava o strategiich socialni ochrany a 600
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socialniho zadlefiovani na léta 2008 - 2010 v CR

Publikace National Report on Strategie for Social Protection and 500
Social Inclusion 2008 - 2010 in the CZ

Publikace Mésta pratelska senioriim — pravodce 200

Publikace Program vyzkumu v oblasti starnuti pro 21. stoleti 100

Publikace Zpracovani odbornych Iékafskych podklad( pro funkéni 800
posuzovani zdravotniho stavu a pracovni schopnosti

Publikace Aktuality pro Iékafskou posudkovou sluzbu 800

Publikace Pojistnématematicka zprava o sociélnim pojisténi 2008 200

Publikace Zivotni a pracovni podminky v CR 5000

Publikace Aktivity systému EURES v CR 500

Info.karta EURES — Evropskeé sluzby zaméstnanosti 9000

Letéak Usporny bali¢ek — zmény v gesci MPSV od 1. ledna 100 tis.
2010

Letak Posuzovani invalidity od 1. ledna 2010 100 tis.

BroZura PfiruCka nezaméstnaného v roce 2010 100 tis.

Letak Jak se vyporadat s povodni 40 tis.

Publikace Pravni pfedpisy o zaméstnanosti 10 tis.

Publikace Koordinace socialniho zabezpeceni EU - Nar. 883/04, 3500
Nar. 987/09

Letak Jste cizinec a pfiSel jste 0 misto? Nebo Vam vyprsela 10 tis.
platnost povoleni k zaméstnani?

Letak Systém informagénich letaka pro potfeby UP v CR 200 tis.

Publikace Atlasy Skolstvi 2010/2011 30 tis.

Tituly vydané v ramci CZ PRES

Brozura Zaméstnanost a socialni véci 3500

Publikace Integrace cizincd v CR (v &es.,angl. verzi) 100+200

Brozura Obecna brozura o socialnim systému 2000

Prirucka Informace o systému podpory rodiny v CR (v &es., 100+300
angl. verzi)

Publikace Informace o systému socialnich sluzeb v CR s piiklady 1000

dobré praxe (zména nazvu na Socialni sluzby a
pFispévek na péci)
Brozura Historie bezpeénosti prace v CR 250

Od ledna 2010 do ¢ervna 2010 kromé vySe zminované Pfirucky nezaméstnaného
v roce 2010 MPSV vydalo letak Minimalni mzda, Obec pratelska rodiné a také publikaci
Pfiru¢cka nejen pro rodiCe diabetickych déti vroce 2010. Reagovalo tak na aktualni
medialni téma, které je popsano v kapitole o socialnich sluzbach. Publikace vysSla
v osvédCéeném DL formétu, obsahovala rovnéz otdzky a odpovédi na dotazy, které klienty
socialniho systému zajimaji a vysla v nakladu 10 000 ks. Dale MPSV rychle reagovalo na
aktualni povodnovou situaci a v nakladu 50 000 vydalo informacni letak ,Jak se vyporadat
s povodni“. V elektronické podobé pak aktualizovalo publikaci ,Povodné 2010". Distribuci
letaku kromé& MPSV zajistila i humanitarni organizace Clovék v tisni pfi Ceské televizi.

V praxi to znamena, Ze od ledna 2009 do ¢ervna 2010 MPSV vydalo celkem 51 tituld,
z toho bylo 31 publikaci a 20 letaku.
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5.1. Préce a socialni politika

Prace a socialni politika jsou resortni noviny Ministerstva prace a socialnich véci.
Kazdy mésic pfinasi aktualni informace z oblasti zaméstnanosti, rodinné politiky,
socialnich sluzeb, statni socialni podpory, dichodového a nemocenského pojisténi z
domova i ze zahrani€i. Noviny jsou dostupné zdarma na Ufadech prace a okresnich
spravach socialniho zabezpeceni. Mezi odbérateli jsou mj. neziskové organizace, Ustavy
socialni péce, nemocnice, personalni oddéleni firem a jini. Elektronickou podobu
mésicniku lze nalézt na adrese http://mpsv.cz/cs/3644.
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Kapitola J. Analyticka €innost

MPSV rovnéz prfipravuje celou Fadu materialt, které slouzi pro rozhodovani,
koncipovani a pfijimani ndrodohospodarskych opatfeni s celostatni pusobnosti. Konkrétné
se v hodnoceném obdobi jednalo o:

1. Zpravy o zakladnich tendencich p  Fijmové a vydajove situace
domacnosti CR a Analyzy vyvoje p Fijmul a vydaj i domacnosti CR véetné
predikci na dalSi obdobi

Jsou pravidelné (Ctvrtletné) predkladany viadé a socialnim partnerdm, mapuiji
meziro¢ni vyvoj event. zmény z&kladnich atributl Zivotni situace doméacnosti, a to zejména
penéznich pfijmad domacnosti, v nich predevSim mezd a platl, socialnich pfijma, tj.
dachodl a ostatnich socialnich davek, cenové inflace (spotfebitelskych cen) a jejich vliv na
realnou aroven ( kupni silu) pfijmd domacnosti v€etné jejich vybranych typ(, dale vkladu a
pujéek domécnosti, to vSe v&etné pfislusnych podrobnych statistickych tdaju.

Tyto analyzy byly v uplynulém obdobi pravidelné mési¢né doplfiovany informacemi o
vyplacenych socialnich davkach (podle jejich struktury a finanénich objema).

2. Analyzy vyvoje zam ésthanosti a nezam éstnanosti

Jsou pravidelné pololetné predkladané viadé, socialnim partnerdm a obéma komoram
Parlamentu PS CR. Charakterizuji podrobné vyvoj na trhu prace z hlediska Gzemniho,
odvétvového, strukturalniho (povolani, vék, vzdélani atd.), vlivu na ¢erpani prostfedkd na
politiku zaméstnanosti ze statniho rozpodtu i rozpoctu evropskych fondud podle jejich
jednotlivych programi a vyhodnoceni pfijatych opatfeni politiky zaméstnanosti za
pFislusné obdobi.

Tyto analyzy byly v uplynulém obdobi pravidelné mési¢né doplfiovany podrobnymi
rozbory vyvoje nezaméstnanosti, volnych pracovnich mist, hromadného propousténi, o
poskytovani nahrady mzdy v nizSi Castce z dlvodu omezeni rozsahu pracovni doby
v souvislosti s ekonomickou krizi.

3. Stanovisko MPSV k , Zav éreéné zprav € Narodni ekonomické rady
vlady*

Cilem stanoviska bylo posoudit z hlediska pusobnosti resortu nutnost a redalnost
navrhovanych opatfeni pro zmirnéni nasledkd pocinajici finanéni a ekonomické krize
v CR.

4. Souhrnny podklad MPSV pro vypracovani materialu vlady
,Vychodiska z krize v blizkém a st fednédobém horizontu*

Podklad pro tuto tzv. Exit strategii byl od kvétna 2009 do kvétna 2010 prubézné (opét
z hlediska kompetence resortu) podle zavér( z jednotlivych jednani vlady a plenarnich
zasedani se socialnimi partnery upravovan a doplfiovan tak, aby reagoval na konkrétni
dasledky vyvoje finanéni a ekonomické krize.
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5. Predikce vyvoje cenové inflace

Zpracovava se v mésicnich intervalech s cilem informovat o situaci ve vyvoji Urovné
spotiebitelskych cen prfedevSim ve vztahu k posouzeni nezbytnosti valorizace dichodu a
jako podklady pro sestaveni rozpo¢tu MPSV (dichodd a socialnich davek) na rok 2010
s vyhledem do roku 2013 a nasledné i statniho rozpoctu na uvedené obdobi.

6. Podklady pro zhodnoceni vlivu ekonomické krize n  a oblast socialni
ochrany a socialniho vylou €eni

Byly zpracovavany pro Evropskou komisi, spoc€ivaji nejen v analytickém zhodnoceni
situace v Ceské republice v mezinarodnim kontextu, ale i vnavrzich na konstrukci
indikator( pro monitorovani arovné chudoby a materialni deprivace ob¢ana.

7. Predikce vyvoje zakladnich makroekonomickych uka  zatela na léta

2010 - 2013
(HDP, zaméstnanost, nezaméstnanost, objem mezd, cenova inflace)

Tento material predurCuje podminky hospodareni ¢&eskych domacnosti pro
koncipovani zaméru statniho rozpoc&tu mj. i pro Ministerstvo financi.

8. Modelové propo ¢éty

Charakterizuji dopady nové pfijatych opatfeni na daroven pfijma vybranych typ(
domacnosti.

9. Navrh kratkodobych opat Feni pro vychodiska z krize a  feSeni jejich
dasledk G

Jde o 38 bodl pro feSeni hospodarské krize, které 2. Unora 2010 schvalila 82.
Plenarni schiize Rady hospodaiské a sociélni dohody. Rada opatfeni se tykala MPSV,
které na plnéni zaCalo pracovat. Konkrétni ukoly byly nasleduijici:

e Zpracovat analyzu tzv. ,kurzarbeitu“ — analyza zpracovana, provadi se inventura

navrhu variant pravniho feSeni problému.

» Pokragovat v programech ,Skoleni je 3ance* a ,Vzdé&lavejte se* a zajistit na né
alokaci zdroju — Skoleni probihaji a finan¢ni prostfedky jsou pribézné cerpany.
Stavajici navySeni splnéno, o dalSim bude rozhodnuto po vybérovych komisich
v srpnu 2010.

» Zkraceni doby fizeni o davkach dichodového a nemocenského pojisténi — situace
se zlepsila diky pfijatym opatfenim. 99 % davek vyfizeno v zdkonné Ih{té.

+ Resit problém zneuZivani podpor v nezaméstnanosti v kombinaci s institutem
dohod o provedeni prace — rozsahlé darnové uniky a nadbyteéné vydaje statu
(pfijmy z dohod o provedeni prace nepodléhaji odvodim na zdravotni pojiSténi a
socialni zabezpeceni)

» Vyuziti prostfedkd Evropského fondu pro pfizpusobeni se globalizaci (Evropského
globaliza¢niho fondu) pro boj s dasledky hospodarské krize

» PredlozZeni analyzy systému socialnich sluzeb, zejména jeho financovani
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» ZvySeni kapacity aradu prace a projektd v souvislosti s rostouci nezaméstnanosti —
organizacni opatfeni

U dalich 5 opatieni je MPSV CR uvedeno jako spolupracujici.
10. Konvergen €ni program

MPSV se vyznamnou mérou v uvedeném obdobi podilelo na Uspornych opatfenich
Konvergenéniho programu. Nova vlada bude moci navazat také na vystupy poradniho
expertniho sboru ministra financi a ministra prace a sociélnich véci, ktery byl v lednu 2010

ustanoven s cilem pfipravit pro pfisti viadu variantni navrhy dalSiho moZzného postupu
v oblasti duchodové reformy.
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Kapitola K. Ostatni €innost

MPSV v hodnoceném obdobi poskytovalo organizacni i administrativni zazemi
nékolika raddm vilady, jejichZz ¢innosti souviseji s vécnou pusobnosti resortu prace a
socialni véci. Konkrétné se jednalo o Radu vlady pro seniory a starnuti populace a Radu
vlady pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci. Kromé& toho MPSV zvelké c&asti
koordinovalo ¢innost Rady hospodarské a socialni dohody (dale ,RHSD"), tzv. tripartity.

1. Cinnost Rady vlady pro seniory a starnuti populace

MPSV v uplynulém obdobi mj. vykonévalo €innosti sekretariatu Rady vlady pro seniory
a starnuti populace. Na zakladé pokynu predsedy a mistopfedsedy rady zpracovavalo
odborné podklady pro jednani, pfipravovalo zasedani, pofizovalo zapisy, zvefejhovalo
informace, zpracovavalo materialy pro jednani vlady, pfipravovalo vyroéni zpravy o
¢innosti atd. Dale na zakladé podkladl jednotlivych resortl zpracovavalo zpravy o plnéni
Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012. Rovnéz
zpracovavalo stanoviska k navrhim koncepénich dokumentd a pravnich predpisu z
hlediska problematiky senior( a starnuti populace.

2. Cinnost Rady vlady pro bezpe énost a ochranu zdravi p i praci

Rada vlady pro bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci byla zfizena jako tripartitni
poradni organ vlady Ceské republiky, a to usnesenim vlady &. 858 ze dne 3. z&fi 2003.
V hodnocenim obdobi, stejné jako v minulych letech, plnila Ukoly a na tripartitni arovni
koordinovala ¢&innost v oblasti BOZP, &imz napliiovala poslani a &lanek 15 Umluvy
Mezinarodni organizace prace €. 155 o bezpednosti a zdravi pracovnikl a o pracovnim
prostredi.

V roce 2010 vstoupila rada a jeji Ctyfi stalé vybory do sedmého roku €innosti. Rada,
které pfedseda ministr prace a socialnich véci, pfipravovala a schvalovala dokumenty a
doporuceni k provadéni a pravidelnému hodnoceni plnéni Narodni politiky BOZP a
Narodniho ak&niho programu BOZP. Jejich cilem je pfedchazet poSkozeni zdravi z prace
vzniklych v dasledku pracovnich Urazi a nemoci z povolani.

Podrobné je Cinnost Rady, ktera zaseda podle schvaleného planu prace cCtyfikrat
ro¢né, popsana ve Vyro¢nich zpravach Rady a v zapisech z jednotlivych zasedani. Jsou
pristupné na http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/systems/rada_bozp.php.

Pfi projednavani Vyroc¢ni zpravy Rady za rok 2009 v bfeznu 2010 bylo pasobeni Rady
hodnoceno kladné, a to socialnimi partnery i nezavislymi odborniky z praxe.

3. Cinnost Rady hospoda Fské a sociélni dohody (dale ,RHSD")

Rada hospodaiské a socialni dohody CR plisobi jako spoleény, dobrovolny,
dohadovaci a iniciativni organ vlady, odbori a zaméstnavatell. Vladu na jednani RHSD
CR zastupovala delegace ve sloZeni:

» Predseda vlady a predseda RHSD

* Ministr prace a socialnich véci a sou¢asné vykonny mistopfedseda RHSD

* Ministfi financi, primyslu a obchodu, dopravy, pro mistni rozvoj, zemédélstvi

Odbory na jednani RHSD zastupovala sedmiclenna delegace sloZzena ze zastupcu
Ceskomoravské konfederace odborovych svazd (dale ,CMKOS“) a Asociace
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samostatnych odbord (dale ,ASO") véele spredsedou CMKOS a soudasné
mistopfedsedou RHSD CR Milanem St&chem (od 10. dubna 2010 Jaroslavem Zavadilem)

Zaméstnavatele na jednani RHSD zastupovala sedmi¢lenna delegace sloZzena ze
zastupcd Svazu pramyslu a dopravy CR (dale ,SP*) a Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazu (dale ,KZPS"Y) v &ele sprezidentem SP a soucasné
mistopfedsedou RHSD Jaroslavem Milem.

Od jmenovani vlady Jana Fischera dne 8. kvétna 2009 do ukonc&eni €innosti této vlady
se uskuteCnilo osm zasedani Plenarnim schize RHSD, ztoho jedno zasedani jako
mimoradné.

V obdobi mezi zasedanimi Plenérnich schuzi RHSD fidi ¢innost RHSD Predsednictvo
RHSD. Jeho ¢&leny byli pfedseda viady a pfedseda RHSD Jan Fischer, ministr prace a
socialnich véci a vykonny mistopfedseda RHSD Petr Simerka, prezident SP a
mistopfedseda RHSD Jaroslav Mil a ptedseda CMKOS a mistopfedseda RHSD Milan
Stéch (od 10. dubna 2010 Jaroslav Zavadil). Jednéani se dale pravideln& ztGg&astriovali
predseda KZPS Jan Wiesner, pfedseda ASO Bohumir Dufek, generalni feditel SP Zdenék
LiSka a vykonny sekretaf RHSD Ondfej Jukl.

V obdobi pusobnosti viady Jana Fischera se predsednictvo RHSD seSlo desetkrat.
Z toho Ctyfi zasedani byla mimoradna.

2. Unora 2010 schvalila 82. Plenarni schiuze Rady hospodarské a socialni dohody
.Navrh kratkodobych opatfeni pro vychodiska z krize a feSeni jejich dusledku*., tzv. 38
bodu. Detailné se jimi zabyva bod 9 v kapitole J.

4. Ustaveni V édecké léka Fské rady

Ministerstvo prace a socialnich véci v hodnoceném obdobi ustavilo devitiClennou
Védeckou lékarskou radu ministra prace a socialnich véci pro vyuziti poznatk( |ékarské
védy v oblasti socialniho zabezpedeni a zaméstnanosti. Pod vedenim prof. MUDr.
Jaroslava Blaho3e, DrSc., piedsedy Ceské Iékaiské spoleénosti J.E. Purkyn& (CLS JEP),
v ni zasednou predni lékaisti odbornici z CLS JEP.

CSL JEP uz nékolik let poskytuje expertni stanoviska zpracovana prednimi &eskymi
|€ékafi, na jejichz zakladé se pfipravuji pravni predpisy. Nova koncepéni feSeni nebo
zmény stavajicich feSeni potfeb lidi se zdravotnim postizenim v socialnim zabezpeceni a
zameéstnanosti se tak vzdy opiraji o odborné lékafské védecké nazory a odpovidaji
pokrokim v mediciné.

Cilem spoluprace s lékafskymi odborniky je posilit spolehlivost socialnich systémua a
jejich vérohodnost pro Sirokou verfejnost a jeji zdravotni gramotnost. Ustaveni Rady ma
nejen medicinsky vyznam, duleZity je i socialni, pracovnépravni, ekonomicky a eticky
pFinos.
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Seznam zkratek

APZ — Aktivni politika zaméstnanosti

ASO - Asociace samostatnych odboru

BOZP — Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CZ PRES - Predsednictvi CR v Radé EU

CMKOS — Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(
CR — Ceska republika

CSSz - Ceska sprava socialniho zabezpedeni

CSU — Cesky statisticky urad

DUSP — Diagnosticky Ustav socialni pé&e

ESF — Evropsky socialni fond

EGF - Evropsky fond pro pfizpusobeni se globalizaci

EHP — Evropsky hospodarsky prostor

EHS — Evropské hospodarskeé spolecenstvi

EK — Evropska komise

EP — Evropsky parlament

EPSCO — Rada ministr(i prace a socialnich véci EU

ES — Evropské spolecenstvi

EU — Evropska unie

EURES — Evropské sluzby zaméstnanosti

EY 2010 — Evropsky rok boje proti chudobé a socialnimu vylouceni
GG — Globalni grant

HDP — Hruby domaci produkt

IOP — Integrovany operacni program

ISPROFIN — Informacni systém programového financovani
ISS — Institut statni spravy

KZPS — Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazu
JIM — Jednotné inkasni misto pro pfijmy vefejnych rozpoctl
LPS — Lékarska posudkova sluzba

MF — Ministerstvo financi

MKS - Meziresortni koordinacni skupina

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

MO — Ministerstvo obrany CR

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci CR

MSSZ - Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno
MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy

MV - Ministerstvo vnitra CR

MZ — Ministerstvo zdravotnictvi CR

NAP - Narodni akéni plan k transformaci a sjednoceni péce o ohrozené déti na obdobi
2009 — 2011

NIP — Narodni individualni projekt

NP — Nemocenské pojisténi

NSP - Narodni soustava povolani a sektorovych rad

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development
OIP — Oblastni inspektorat prace

OP LZZ — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OPR - Obec pratelska rodiné

OSSZ - Okresni sprava socialniho zabezpeceni

OSVC — Osoba samostatné vydéleéné &inna
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OZP - Osoba zdravotné postizena

PES - Poradni expertni sbor ministra financi a ministra prace a sociélnich véci
PPM — Penézitd pomoc v matefstvi

PnP — Prispévek na pédi

PSP CR — Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky

PSSZ - PraZzska sprava socialniho zabezpeceni

PSV — Prace a socialni véci

RIP — Regionalni individualni projekt

RHSD — Rada hospodarské a socialni dohody

RSCP - Reditelstvi sluzby cizinecké policie MV CR

SEZAM — Projekt ,Rozvoj sluzeb a spoluprace UP se zaméstnavateli v ménicich se
podminkéch na trhu prace”

SIP — Systémové individualni projekt

SLIC - Senior Labour Inspectors” Committee

SP — Svaz primyslu a dopravy CR

SUIP — Statni GFad inspekce prace

TICR — Technicka inspekce Ceské republiky

TZ — Tiskova zprava

TK — Tiskovéa konference

UMPOD — Ufad pro mezinarodné pravni ochranu déti

UP — Ufad prace

UP PSSZ — Uzemni pracovisté Prazské spravy socialniho zabezpe&eni
USP — Ustav socialni péce

UV — Usneseni vlady

ZP — Zakonik prace

ZPS — Zménéna pracovni schopnost
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