Prvotni analyza pfic¢in rozdilnych urovni dichodi muzi a zen a
moznosti uprav

Pro jednani Komise pro spravedlivé dlchody pfipravilo MPSV podkladovy material
k diskuzi 0 moznych opatfenich k alespon &asteéné eliminaci vysokého rozdilu mezi
ddchody muzl a Zen, kdy i po zohlednéni soub&zné vyplacenych vdovskych dichodu byl
pFijem Zen po pfiznani starobniho dichodu na konci roku 2017 o 13,5 % (téméf 1 800
K¢&) nizSi nez pramérny starobni dchod muzu.

Pfi hledani moznych feSeni byly nejdfive identifikovany mozné pfi€iny vySe uvedeného
- rozdilna drovent odménovani na trhu prace (a tim i nizSi vymérovaci zaklad), zpusobuje

cca 2/3 rozdilu,

- niz8i dlchodovy vék Zen (a tim i kratSi doba pojisténi) zpusobuje cca 1/3 rozdilu;
na druhé strané je vSak u Zen vyrazné delSi doba pobirani dachodu (o 7 let delsi),

- U Zen se tfemi a vice (zejména vSak s péti a vice) détmi odliSné chovani na trhu prace
vykazujici s vyrazné vétsi pravdépodobnosti delSi pferusSeni pracovni kariéry nad ramec

Vv s

statisticky vzhledem k nizkému po¢tu téchto zen.
Predpokladany budouci vyvoj rozdili vySe diichodi muzi a zen

Priblizné tfetina rozdilné urovné dlchodd muzi a Zen bude postupné eliminovana
probihajicim sjednocenim dichodového véku zen a muzd.

Druha (vétsi) €ast rozdilu by byla eliminovana, pokud bude v budoucnu pokracovat
dostatecné rychle snizovani platového rozdilu muzi a Zen posilovanim principd rovnych
pfilezitosti a rovného odménovani za praci v oblasti trhu prace.

Alternativy reseni

Vzhledem k tomu, Ze pfi€iny rozdilu lezi mimo nastaveni dichodového systému
(s vyjimkou rozdilného dichodového véku), nemohou byt mozna feSeni koncipovana jako
mifici k odstranéni zakladnich pficin, ale ,pouze” jako omezuijici jejich dusledky. Vycet
teoretickych moznosti neni omezen jen pfimo na oblast zakladniho duchodového
pojisténi, ale obecné na moznost posileni pfijmad Zen ve stafi prostfednictvim
ddchodového pojisténi, pfipojistovacich schémat, nepojistnych socidlnich davek Ci
pojistného, resp. dani.

| Navrhy opatreni smérujici do (zakladniho) diichodového systému

(a) pausalni zvyseni starobniho dichodu za kazdé vychované dité o pevnou
Castku

(b) zavedeni naritstového koeficientu pro vypocet procentni vyméry starobniho
dichodu za vychované dité

(c) zavedeni fiktivniho vymérovaciho zakladu (fiktivniho ,,vydélku“ bez platby
pojistného) za dobu péce o dité

(d) zavedeni diferencované valorizace diichodli muza a zen

(e) asignace pojistného/dani ve prospéch rodicu
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| Navrhy opatfeni smérujici mimo (zakladni) diichodovy systém

(f) zavedeni specialnich statnich prispévki do lll. pilife pro osoby pecujici
o nezletilé déti

(g) zavedeni nové netestované nepojistné davky (napf. v systému statni socialni
podpory)

Rozpoctové dopady

Rozpoctové dopady jsou u v3ech alternativnich fedeni vazany na rozhodnuti o rozsahu
zmensSeni rozdilu mezi prdmérnymi dichody muzl a Zen. VSechny uvedené alternativy
maiji potencial v zavislosti na nastaveni jejich konkrétnich parametrl rozdil zcela
eliminovat, a to bud okamzité ¢&i v urcitém delSim obdobi. Uplné eliminace rozdilu
by si vyZadala dodate¢né roéni naklady na drovni 32 mid. K¢, pfi¢emz pfi neuplné
eliminaci naklady pfimo umérné klesaji.

Limity moznych opatieni smérujicich ke snizeni rozdil ve vysi diichod
muzt a zen z pohledu rovného zachazeni

Provedeny prvotni pravni rozbor ukazal, Ze pfipadna dlouhodobé uplatfiovana opatfeni
feSici vySe uvedeny cil pfimo v dichodovém systému, ktera by byla navrzena pouze vici
Zenam, by s vyraznou mirou jistoty byla nasledné oznacena jako rozporna s ustavné
i pravem EU garantovanou zasadou rovného zachazeni a schvalena opatfeni by byla
pravdépodobné nasledné zrusena.

Limity moznych opatieni z pohledu jejich proveditelnosti CSSZ

Zcela zasadnim kritériem pfi posuzovani moznych feSeni musi byt jejich administrativni
proveditelnost, zejména pokud by se feSeni mélo tykat i osob, které jiz dichod pobiraji,
tj. pfedev&im na stran& CSSZ (popF. jiné instituce opatfeni realizujici), resp. moznost
realizovat pfijaté opatfeni v asovém horizontu mésicl a stim spojenda otazka
jednorazovych i kazdoroCné se opakujicich administrativnich nakladi spojenych
s implementaci konkrétniho feSeni. Zejména je tfeba zdlraznit, Ze vétSinu uvazovanych
opatfeni Ize provést pouze do budoucna.
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